
8 มี.ค. 55
วิภาภรณ์  สรวงพนากุล ผู้ช่วยหัวหน้าสาํนักงาน ก.ก.



วัตถปุระสงค์วัตถปุระสงค์

 เพื�อเสริมร้างความรู้ความเข้าใจแนวทาง
การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการ กทม. และบุคลากร กทม. พ.ศ. 2554
ให้แก่เจ้าหน้าที�ที�ปฏบิัตงิานด้านการเจ้าหน้าที�ของ 
กทม.



พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ กทม. และบุคลากร กทม. พ.ศ. 2554



ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เมื�อ 27 พฤษภาคม 2554
(เลม่ 128  ตอนที� 42 ก)

ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแตว่นัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

28 พฤษภาคม 2554

1. พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการ กทม. และบุคลากร กทม. 

มีผลใชบ้งัคบัเมื�อใด
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ขา้ราชการ กทม.

ขา้ราชการ กทม.สามญัขา้ราชการ กทม.สามญั

ขา้ราชการครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษา กทม.

ขา้ราชการครูและบุคลากร                     
ทางการศึกษา กทม.

ขา้ราชการ กทม. ในสถาบนัอุดมศึกษาขา้ราชการ กทม. ในสถาบนัอุดมศึกษา

บุคลากร กทม.

ลูกจา้ง กทม.ลูกจา้ง กทม.

พนักงาน กทม.พนักงาน กทม.

-  ที�เนน้หลกัดา้นการเรยีนการสอน และ
    ส่งเสรมิการเรยีนรู ้
-  หรอืผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้รหิารสถานศึกษา  
    ศึกษานิเทศก ์ 

-  ขา้ราชการ กทม. ที�ทาํหนา้ที�หลกัดา้นการสอน     
    และการวิจยัในสถาบนัอดุมศึกษา  ตามที� ก.ก. กาํหนด

2. ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร



การแต่งตั�ง ขรก.และลูกจ้างของ                      
อปท. และการให้พ้นจากตาํแหน่ง  

ต้องได้รับความเห็นชอบจาก            
คกก.ข้าราชการส่วนท้องถิ�น

3. เหตผุลความจาํเป็นในการประกาศใช ้/ ตรา                                                                    
พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการ กทม. และบุคลากร กทม. พ.ศ. 2554

รฐัธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย ม. 288

ใหมี้ คกก.ขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถิ�น

ตอ้งมีองคก์รพิทกัษ-์
ระบบคณุธรรม

ของขา้ราชการส่วนทอ้งถิ�น

ระบบคุม้ครองคุณธรรม                      
และจริยธรรม                                  

ในการบริหารงานบุคคล

การปรบัปรุงระบบจาํแนกตาํแหน่ง
ของขา้ราชการพลเรือนสามญั

ตามกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน

ซึ�ง กทม. นาํมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม
- ผูแ้ทนหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
- ผูแ้ทนของ อปท.
- ผูแ้ทน ขรก.ส่วนทอ้งถิ�น
- ผูท้รงคุณวุฒิ



       1.  ก.ก.                                           
สามญั                               

.                        
-  อ.ก.ก.หน่วยงาน

       1.  ก.ก.                                           
-  อ.ก.ก.สามญั                               
-  อ.ก.ก.สามญั กทม.                        
-  อ.ก.ก.หน่วยงาน

.                     2.  ก.พ.ค. กทม.                     
รวมถึง

คกก.วินิจฉยัอุทธรณ์
และรอ้งทุกข์

.                  
บททั �วไป                                         

    3.  ขา้ราชการ กทม.                  
- บททั �วไป                                         
- การกาํหนดตาํแหน่ง  
   การบรรจุและแต่งตั�ง
- วินยัและการดาํเนินการทางวินยั

- การอุทธรณ ์- การรอ้งทุกข์

4.  การคุม้ครอง
ระบบคุณธรรม

 5.  บุคลากร กทม.                        
.                                  

-  พนักงาน กทม.

 5.  บุคลากร กทม.                        
-  ลูกจา้ง กทม.                                  
-  พนักงาน กทม.

4. ภาพรวมสาระสาํคญั 
พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการ

และบุคลากร กทม.
พ.ศ. 2554
5 หมวด 
85 มาตรา

อ.ก.ก.วิสามญั
อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการ



5. สาระสาํคญัของการบรหิารทรพัยากรบุคคลที�เปลี�ยนแปลงไป

5.1 หลกัการ/แนวคิดการบริหารทรพัยากรบุคคลแนวใหม่

ระบบคณุธรรม
ความเสมอภาค 

เท่าเทียม

ระดบัชาํนาญการ

ระดบัปฏิบติัการ

ความรู้
ความสามารถ

ความมั �นคง
ในอาชีพ

ความเป็นกลาง
ทางการเมือง

หลกัความสมดลุระหว่าง
คณุภาพชีวิตและการทาํงาน

หลกัผลงาน

หลกัสมรรถนะ

หลกัคณุธรรม

หลกัการกระจายอาํนาจ



การจัดระเบียบข้าราชการ กทม.

พระราชบญัญตัิ
ระเบียบ

ขา้ราชการ กทม. 
และบุคลากร 

กทม. พ.ศ. 2554

พ.ร.บ.
ระเบียบ

บริหารงาน
บุคคล      

สว่นทอ้งถิ�น           
พ.ศ. 2542

ม. 44 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการ กทม. และบุคลากร กทม. พ.ศ. 2554               

การบริหารทรพัยากรบุคคลของ กทม. ใหเ้ป็นไปตามที�บญัญตัิไวใ้น พ.รบ.นี�  หรือตามที�กาํหนด  
ใน พ.ร.ฎ. เวน้แตก่รณีที�มิไดบ้ญัญตัิไวใ้น พ.ร.บ.นี�  หรือมิไดก้าํหนดไวใ้น  พ.ร.ฎ ใหน้าํกฎหมาย
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ดงันี�

พ.ร.บ. 
ระเบียบ

ขา้ราชการ
พลเรือน            
พ.ศ. 2551

ขา้ราชการ 
กทม. 
สามญั 

   พ.ร.บ.ระเบียบ

ขา้ราชการครู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา            
พ.ศ. 2547

แกไ้ข พ.ศ. 

2551

ขา้ราชการครู
และบุคลากร
ทางการ
ศึกษา กทม. 

พ.ร.บ.

ขา้ราชการ

พลเรือน

ในสถาบนั

อุดมศึกษา           
พ.ศ. 2547               

แกไ้ข                       
พ.ศ. 2551

ขา้ราชการ 
กทม.           

ในสถาบนั 
อุดมศึกษา

ขอ้บญัญตั ิ
กทม.

ว่าดว้ยลูกจา้ง             
พ.ศ. 2535



การจดัระเบียบขา้ราชการ กทม.
สอดคลอ้งกบัหลกัการบรหิารทรพัยากรบุคคลแนวใหม่

   ม. 40  การจดัระเบียบขา้ราชการ กทม. เป็นไปเพื�อ
     ผลสมัฤทธิ�ตอ่ภารกิจของ กทม.  ความมีประสิทธิภาพ และ
     ความคุม้ค่า  โดยใหข้า้ราชการฯ ปฏิบตัริาชการอยา่งมีคุณภาพ 
     คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที�ดี



การจดัระเบียบขา้ราชการ กทม.
สอดคลอ้งกบัหลกัการบริหารทรพัยากรบุคคลแนวใหม่

ม. 41  การจดัระเบียบขา้ราชการ กทม. ตาม พ.ร.บ. ที�คาํนึงถึง
         ระบบคุณธรรม
         1.  การบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการและแตง่ตั�ง คาํนึงถึงความรู ้
ความสามารถ ความเสมอภาค เป็นธรรม และประโยชนข์องทางราชการ
          2.  การบริหารทรพัยากรบุคคล คาํนึงถึงผลสมัฤทธิ�และประสิทธิภาพ ของ
องคก์ร  ลกัษณะของงาน  โดยไม่เลือกปฏิบตัิอยา่งไม่เป็นธรรม
          3.  การพิจารณาความดีความชอบ การเลื�อนตาํแหน่ง 
การใหป้ระโยชนอ์ื�นแก่ราชการ  เป็นไปอยา่งเป็นธรรม  โดยพิจารณา                
จากผลงาน ศกัยภาพ ความประพฤติ  พฤติกรรมทางจริยธรรม
          จะทาํตามความเห็นทางการเมือง หรือสงักดัพรรคการเมือง                 มา
ประกอบการพิจารณามิได้



หลกัคณุธรรมใหม่

เดิม

ความเสมอภาค 
ในโอกาสเข้ารบัราชการ

ความรู้
ความสามารถ

ความมั �นคงในอาชีพ

ความเป็นกลาง
ทางการเมือง

ความเป็นกลางทางการเมืองความเป็นกลางทางการเมือง
ในการคุ้มครองระบบคณุธรรม

ความมั �นคง

สมรรถนะ ความประพฤติ ผลงาน

สรรหา/แต่งตั �งระบบเปิด 
แข่งขนัภายใน / นอกทุกระดบั

ใหม่

ความรูค้วามสามารถ



อ.ก.ก.สามัญหน่วยงาน

5.2 กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล

ก.ก.

อ.ก.ก.สาํนัก

เดมิ ใหม่
•  ก.ก. 
•  ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร

• อ.ก.ก.สามัญข้าราชการสามัญ
• อ.ก.ก.สามัญข้าราชการครูและ
  บุคลากรทางการศึกษา
• อ.ก.ก.สามัญข้าราชการ กทม.
  ในสถาบันอุดมศึกษา

อ.ก.ก.สามัญ
ประจาํกทม./

อ.ก.ก.สามัญ
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องคป์ระกอบของคณะกรรมการขา้ราชการ กทม.                                               
และบุคลากร กทม. (ก.ก.)

อาํนาจหนา้ที�ของ ก.ก. เป็นไปตามมาตรา 14  และมาตรา 44

ปลดักระทรวง                     
มหาดไทย

เลขาธิการ ก.พ.

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

เลขาธิการคณะกรรมการ                      
การอุดมศึกษา

เลขาธิการ ก.พ.ร.

รผว.กทม.                               
ซึ�ง ผว.กทม.มอบหมาย

ปลดักรุงเทพมหานคร

ผูแ้ทนบุคลากร กทม.      
ซึ�งคดัเลือกกันเอง 1 คน

หวัหนา้สาํนักงาน ก.ก.

ขา้ราชการ กทม.สามัญ                   
2 คน

ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กทม. 2 คน

ขา้ราชการ กทม.                                
ในสถาบนัอุดมศึกษา 1 คน

กรรมการ                 
โดยตาํแหน่ง

 กรรมการ               
ผูแ้ทน กทม.

 กรรมการ              
ผูแ้ทน ขรก.กทม.

กรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิ

รองประธาน ก.ก.

เลขานุการ ก.ก.

 ประธาน ก.ก.
ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร

5 คน 4 คน 5 คน 5 คน

มาตรา 7



อาํนาจหน้าที�ของ ก.ก.

1. ให้คาํแนะนํา ผว.กทม.
- นโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
- การจัดระบบราชการ กทม.
- การพัฒนาข้าราชการ กทม. และบุคลากร กทม.

2. ตรา พ.ร.ฎ. ตาม ม.44 ร่วมกับ ผว.กทม.
3. ออกกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ มาตรฐาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล
4. เหน็ชอบการตั �ง ยุบ เปลี�ยนแปลง สาํนัก การแบ่ง
    ส่วนราชการ หน่วยงาน กทม. และกรอบอัตรากาํลัง

หน่วยงาน กทม.



อาํนาจหน้าที�ของ ก.ก.
5. เทยีบตาํแหน่งและระดับตาํแหน่ง
6. กาํกับ ดูแล ตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผล
    การบริหารทรัพยากรบุคคล
7. กาํหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื�อนไข การสอบแข่งขัน
    การสอบคัดเลือก การคัดเลือก
8. จัดระบบทะเบียนประวัตแิละแก้ไขวันเดือนปีเกดิ 
    การควบคุมเกษียณอายุ
9. ตีความและวินิจฉัยปัญหาการใช้บังคับ พ.ร.บ.นี �
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  องคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการสามญั
          ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั (อ.ก.ก. สามญัขา้ราชการสามญั)                                                                                      

ให ้อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการสามญัมีอาํนาจหนา้ที�ทาํนองเดียวกบั อ.ก.พ.กระทรวง

อนุกรรมการ 

ผูแ้ทน กทม. 

ผว.กทม. หรือ รผว.กทม.                                                      
ซึ�ง ผว.กทม.มอบหมาย

ป.กทม. หรือ รป.กทม.                                     
ซึ�ง ป.กทม. มอบหมาย

หวัหนา้หน่วยงานที�เป็น                                 
สว่นราชการของ กทม.                           
ตามกฎหมายว่าดว้ย                              

ระเบียบบริหารราชการ  
กทม. ซึ�งคดัเลือกกนัเอง            

1 คน

หวัหนา้สาํนักงาน ก.ก.

อนุกรรมการ

ผูท้รงคณุวุฒิ

อนุกรรมการ
ผูแ้ทน ขรก.กทม.สามญั

ซึ�งประธานแตง่ตั�ง  
จาํนวน 4 คน  ประธาน

รองประธาน

ประกอบดว้ย 
ชาย และหญิง

ซึ�งคดัเลือกกนัเอง
จาํนวน 4 คน  

ใหต้ั�งเลขานุการ  1  คน และผูช้่วยเลขานุการไม่เกิน 2 คน

มาตรา 17

ผว.กทม. ไดล้งนามในหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
เงื�อนไขการคดัเลือก อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการ เมื�อวนัที�  20 
ม.ค. 55  โดย ป.กทม. จดัใหมี้การคดัเลือก
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  องคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการสามญัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กทม.

  (อ.ก.ก. สามญัขา้ราชการสามญัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)                                                                                      

ให ้อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                         
มีอาํนาจหนา้ที�เช่นเดียวกบั อ.ก.ค.ศ.เขตพื� นที�การศึกษา

อนุกรรมการ 

ผูแ้ทน กทม. 

ผว.กทม. หรือ รผว.กทม.                                                      
ซึ�ง ผว.กทม.มอบหมาย

ป.กทม. หรือ รป.กทม.                                     
ซึ�ง ป.กทม. มอบหมาย

ผูอ้าํนวยการ                   
สาํนักการศึกษา

หวัหนา้สาํนักงาน ก.ก.

อนุกรรมการ

ผูท้รงคณุวุฒิ

อนุกรรมการผูแ้ทน               
ขรก.ครูและบุคลากร               
ทางการศึกษา กทม.

ซึ�งประธานแตง่ตั�ง  
จาํนวน 4 คน  ประธาน

รองประธาน

ประกอบดว้ย 
ชาย และหญิง

ใหต้ั�งเลขานุการ  1  คน
และผูช้่วยเลขานุการไม่เกิน 2 คน

มาตรา 19

ผูด้าํรงตาํแหน่งครู
ซึ�งคดัเลือกกนัเอง จาํนวน 2 คน

ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผอ.สถานศึกษา                  
ซึ�งคดัเลือกกนัเอง จาํนวน 2 คน
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  องคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการสามญัขา้ราชการ กทม. ในสถาบนัอดุมศึกษา
                                (อ.ก.ก. สามญัขา้ราชการอดุมศึกษา)                                                                                      

ให ้อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการอุดมศึกษา มีอาํนาจหนา้ที�ทาํนองเดียวกนักบั                                        
อ.ก.พ.กระทรวง สภาสถาบนัอุดมศึกษา และ ก.พ.อ.

อนุกรรมการ 

ผูแ้ทน กทม. 

ผว.กทม. หรือ รผว.กทม.                                                      
ซึ�ง ผว.กทม.มอบหมาย

ป.กทม. หรือ รป.กทม.                                     
ซึ�ง ป.กทม. มอบหมาย

ผูอ้าํนวยการ                       
สาํนักการแพทย์

หวัหนา้สาํนักงาน ก.ก.

อนุกรรมการ

ผูท้รงคณุวุฒิ

อนุกรรมการผูแ้ทน               
ขรก กทม.                                

ในสถาบนัอุดมศึกษา

ซึ�งประธานแตง่ตั�ง  
จาํนวน 4 คน  ประธาน

รองประธาน

ประกอบดว้ย 
ชาย และหญิง

ใหต้ั�งเลขานุการ 1 คน และ
ผูช้่วยเลขานุการไม่เกิน 2 คน

มาตรา 21

ขรก.กทม. ในสถาบนัอุดมศึกษา
ซึ�งคดัเลือกกันเอง จาํนวน 2 คน

ผูด้าํรงตาํแหน่งประเภท                 
ผูบ้รหิารสถาบนัอุดมศึกษา                  

ซึ�งคดัเลือกกันเอง  จาํนวน 2 คน



ประกอบดว้ย 
ชาย และหญิง

ขา้ราชการ กทม.สามัญ                          
ในหน่วยงานนั�น                                  

ซึ�งคดัเลือกกันเอง                         
จาํนวน 4 คน
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  องคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการสามญัประจาํหน่วยงาน
                                (อ.ก.ก. สามญัหน่วยงาน)                                                                                      

ให ้อ.ก.ก.สามญัหน่วยงาน มีอาํนาจหนา้ที�ทาํนองเดียวกนักบั อ.ก.พ.กรม

อนุกรรมการ 

ผูแ้ทน กทม. 

หวัหนา้หน่วยงาน

รองหวัหนา้หน่วยงาน                       
หรือผช.หวัหนา้หน่วยงาน                             

ซึ�งหวัหนา้หน่วยงาน                   
มอบหมาย

หวัหนา้สว่นราชการในหน่วยงานนั�น               
ซึ�งคดัเลือกกนัเอง จาํนวน 1 คน

ผูแ้ทนสาํนักงาน ก.ก. 1 คน

อนุกรรมการ

ผูท้รงคณุวุฒิ

อนุกรรมการผูแ้ทน               
ขรก กทม.                                

ซึ�งประธานแตง่ตั�ง  
จาํนวน 4 คน  ประธาน

รองประธาน

ใหต้ั�งเลขานุการ 1 คน และผูช้่วยเลขานุการไม่เกิน 2 คน

มาตรา 23

     ขณะนี�  อยู่ระหว่างเสนอรา่งหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื�อนไข
การคดัเลือก อ.ก.ก.สามัญหน่วยงาน(หัวหนา้ส่วนราชการ              
ในหน่วยงาน 1 คน และขา้ราชการ กทม. สามัญในหน่วยงาน           
4 คน) ใหค้ณะกรรมการพิจารณากฎหมายลาํดบัรองพิจารณา  
โดยหวัหนา้หน่วยงานจดัใหมี้การคัดเลือก



5.3 การกระจายอาํนาจ

1. ให้ อ.ก.ก.สามัญมีอาํนาจ ดังนี �
- กาํหนดนโยบาย ระบบ ระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ข้าราชการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที� ก.ก. 
กาํหนด
-เสนอ ก.ก. ให้ความเหน็ชอบปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานและ
พัฒนาหน่วยงาน
- การเกลี�ยอัตรากาํลังระหว่างหน่วยงานใน กทม./หน่วยการศึกษา/
สถาบันอุดมศึกษา
-กาํหนดนโยบาย กาํกับดูแล ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการ เพิ�มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคตทิี�ดี คุณธรรม จริยธรรม



1. ให้ อ.ก.ก.สามัญมีอาํนาจ (ต่อ)

- กาํหนดตาํแหน่ง จาํนวน ประเภทตาํแหน่ง ระบบงาน ระดับ

ตาํแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื�อนไขที� ก.ก. กาํหนด
(คาํนึงถงึประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด)

2. ให้หัวหน้าหน่วยงานทั �งระดับสาํนัก สาํนักงาน 
และสาํนักงานเขตมีอาํนาจการบรรจุและแต่ งตั �ง
ภายในหน่วยงาน

5.3 การกระจายอาํนาจ



5.3 การกระจายอาํนาจ
2. ให้หวัหน้าหน่วยงานทั �งระดับสํานัก สํานักงาน และสํานักงานเขต 

มีอาํนาจการบรรจุและแต่งตั �งภายในหน่วยงาน

ข้าราชการ กทม. 
สามัญ

• ตาํแหน่งประเภททั�วไป 
ระดบัปฏิบติังาน และ
ชาํนาญงาน

• ตาํแหน่งประเภท
วชิาการ ระดบั
ปฏิบติัการและชาํนาญ
การ

ข้าราชการครูฯ

• ตาํแหน่งที�มีวทิยฐานะ
ชาํนาญการ

ข้าราชการ กทม. ใน
สถาบันอุดมศึกษา

• ตาํแหน่งอาจารย์



5.5 ระบบจาํแนกตาํแหน่งและค่าตอบแทน5.5 ระบบจาํแนกตาํแหน่งและค่าตอบแทน



ววิฒันาการระบบจาํแนกตาํแหน่งววิฒันาการระบบจาํแนกตาํแหน่ง

เน้นอาวุโสและประสบการณ์

พ.ร.บ. ระเบียบขา้ราชการ             
พลเรือน พ.ศ. 2497

 5 ชั�น : ชั�นจตัวา ชั�นตรี  ชั�นโท 

ชั�นเอก และชั�นพิเศษ 

 ระบบจาํแนกตาํแหน่ง ยึดหลกั
อาวุโสประสบการณใ์นการทาํงาน 
และคุณสมบติัของบุคคลเป็นหลกั

 การจ่ายค่าตอบแทน  
ประสบการณแ์ละความอาวุโส

ระบบจาํแนกชั�นยศ           
(Rank Classification)

ระบบจาํแนกตาํแหน่ง

(Position Classification System)

เน้นหน้าที�ความรบัผิดชอบ                        
และความชาํนาญเฉพาะดา้น

 พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรือน           
พ.ศ. 2518 
 ระบบจาํแนกตาํแหน่งมาตรฐานกลาง             
11ระดบั  ยึดหน้าที�ความรบัผิดชอบเป็น
หลกั Put the right man to the right job

 การจ่ายค่าตอบแทน                  
- ตามขนาดของงาน ระดบัตาํแหน่ง            

-  โครงสรา้งเงินเดือนบญัชีเดียว

 พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการ          
พลเรือนพ.ศ.2535
 ระบบจาํแนกตาํแหน่ง 
  - แบ่งเป็น 11ระดบั ตามคุณภาพ            
ของงานและใชห้ลกัการเดิม
  - จาํแนกกลุ่มตาํแหน่งเป็น 3 ประเภท 
: ทั �วไป วิชาชีพหรือเชี�ยวชาญเฉพาะ 

(วช. หรือ ชช.) บริหารระดบักลางหรือ
บริหารระดบัสงู (บส.หรือ บก.) + เพิ�ม
(ตาํแหน่ง “ว”)

 การจ่ายค่าตอบแทน  
  - โครงสรา้งบญัชีเดียว 
  - เงินประจาํตาํแหน่ง

เดิม



“Put the Right Man in the 
Right Job
“Put the Right Man in the 
Right Job

Equal Pay for Equal 
Value”
Equal Pay for Equal 
Value”

คนที�มีคุณภาพในงานที�เหมาะสม กบัความรู ้ทกัษะ สมรรถนะที�ตอ้งการและ
ค่าตอบแทนที�เป็นธรรม

คนที�มีคุณภาพในงานที�เหมาะสม กบัความรู ้ทกัษะ สมรรถนะที�ตอ้งการและ
ค่าตอบแทนที�เป็นธรรม

แนวคิดหลกัของระบบจาํแนกตาํแหน่งและค่าตอบแทนใหม่



X 4 ประเภทตาํแหน่ง
X บญัชีเงินเดือนจาํแนกประเภทตาํแหน่ง
X กาํหนดชื�อเรียกระดบัตาํแหน่งแทนตวัเลข

X 3 ประเภทตาํแหน่ง
      - ทั �วไป
      - วิชาชีพ/เชี�ยวชาญเฉพาะ ตาม พรฎ.
      - บริหารระดบักลาง/บริหารระดบัสูง ตาม พรฎ.
X บญัชีเงินเดือนเดียว

ระดบั 11

ระดบั 10

ระดบั 9
ระดบั 8

ระดบั 7
ระดบั 4-6 หรือ 7
ระดบั 3-5 หรือ 6
ระดบั 2-4 หรือ 5
ระดบั 1-3 หรือ 4

เดิม

วิชาการทั �วไป

ระดบั ทกัษะ
พิเศษ

ระดบั          

ปฎิบติังาน

ระดบัต้น

ระดบัสูง

อาํนวยการ

ระดบัต้น

ระดบัสูง

บริหาร

ระดบั
ชาํนาญงาน

ระดบั
เชี�ยวชาญ

ระดบั

ปฏิบติัการ

ชาํนาญ
การพิเศษ

ระดบั
ชาํนาญ

การ

ระดบั
ทรงคณุวฒิุ

ใหม่
โครงสร้างและประเภทตาํแหน่งโครงสร้างและประเภทตาํแหน่ง

9

1-4
2-4

7/8

5/6

9

10/11

8

9

9

3-5

8

6/7

10/11

ระดบัอาวโุส



ค่าตอบแทน
รวม

=
1. 

เงินเดือน   
พื �นฐาน

2. 

เงนิเพิ�ม

4. 
Bonus

รายปี
+

3. 

สวัสดิการ

สะท้อนค่างาน        
ผลงาน (Performance)

ตอบแทนผลสมัฤทธิ�
ประจาํปี และ

เชื�อมโยงผลสมัฤทธิ�
ระหว่างหน่วยงาน

กบับุคคล

ตาํแหน่งงานที�มี
ลกัษณะพิเศษ

และอตัราตลาด

ช่วยสร้าง
ความมั �นคงใน

การทาํงาน

โครงสร้างระบบค่าตอบแทนใหม่ ...

++

โครงสรา้งระบบค่าตอบแทนใหม่ ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลกั
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ประเภทบริหาร ประเภทอาํนวยการ ประเภทวิชาการ ประเภททั�วไป

ระดับต้น

ระดับสงู

ระดับต้น

ระดับสงู

ปฏิบัติการ

ชาํนาญการ

ชาํนาญการ
พเิศษ

เชี�ยวชาญ

ทรงคุณวุฒิ

ปฏิบัติงาน

ชาํนาญงาน

อาวุโส

ทักษะพเิศษ

67,560
51,140

69,810
56,380

54,090
26,660

63,960
32,850

24,450
8,340

39,630
15,050

53,080
22,140

62,760
31,400

19,100
4,870

35,220
10,190

49,830
15,410

62,760
48,220

69,810
43,810

ไมร่วมเงินประจาํตาํแหน่ง

ระดับตาํแหน่งและเงินเดือน
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การกาํหนดการจดัประเภทตาํแหน่งและระดบัตาํแหน่ง
ของขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั

ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการ กทม. และบุคลากร กทม.     
พ.ศ. 2554
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รายการ พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการ  กทม. 
พ.ศ. 2528 (พ.ร.บ.ระเบียบ

ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.2535)
พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

ประเภทตาํแหน่ง 
(มาตรา 39)

มี 3 ประเภท  

1. ตาํแหน่งประเภททั �วไป

2. ตาํแหน่งประเภทวิชาชีพ /

     เชี�ยวชาญเฉพาะ  

     ตามที�กาํหนดใน พ.ร.ฎ.

3. ตาํแหน่งประเภทบริหาร

     ระดบัสงู/กลาง

     ตามที�กาํหนด ใน พ.ร.ฎ. 

(มาตรา 45) มี 4 ประเภท

1. ตาํแหน่งประเภทบริหาร ไดแ้ก่ ตาํแหน่งหวัหน้า                    
รองหวัหน้าส่วนราชการระดบักระทรวง กรม และ

ตาํแหน่งอื�นที� ก.พ. กาํหนด

2. ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ ไดแ้ก่ ตาํแหน่งหวัหน้า

ส่วนราชการที�ตํ �ากว่าระดบักรมและตาํแหน่งอื�นที� ก.พ. กาํหนด

3. ตาํแหน่งประเภทวิชาการ ไดแ้ก่ ตาํแหน่งที�จาํเป็นตอ้งใช้

ผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตามที� ก.พ. กาํหนด

เพื�อปฏิบติัหน้าที�ในตาํแหน่งนั�น

4. ตาํแหน่งประเภททั �วไป  ไดแ้ก่ ตาํแหน่งที�ไม่ใช่ตาํแหน่งประเภท
บริหาร / อาํนวยการ / วิชาการ ทั�งนี� ตามที� ก.พ.  กาํหนด 

การจดัประเภทตาํแหน่งและระดบัตาํแหน่งขา้ราชการ กทม.สามญั
ตามมต ิก.ก. ครั�งที� 5/2554 เมื�อวนัที� 21 ก.ค. 54
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รายการ พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการ กทม.              พ.ศ. 
2528 (พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2535)

พ.ร.บ.ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

ระดบั
ตาํแหน่ง
(มาตรา

40) 

มี 11 ระดบั คือระดบั 1 - ระดบั 11

โดยตาํแหน่งระดบั 1 เป็นระดบัตํ �าสุด 

เรียงสงูขึ� นไปเป็นลาํดบัตามความยากและคุณภาพ
ของงานจนถึงตาํแหน่งระดบั 11 เป็นระดบัสงูสุด

แยกตามประเภทตาํแหน่ง ดงันี�  (มาตรา 46) 

1. ประเภทบริหาร มี 2 ระดบั คือ

   ระดบัตน้ - ระดบัสงู

2. ประเภทอาํนวยการ มี 2 ระดบั คือ

   ระดบัตน้ - ระดบัสงู

3. ประเภทวิชาการ มี 5 ระดบั คือ ระดบัปฏิบติัการ  ชาํนาญ
การ ชาํนาญการพิเศษ เชี�ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ

4. ประเภททั �วไป มี 4 ระดบั คือ ระดบัปฏิบติังาน ชาํนาญงาน 
อาวุโส และทกัษะพิเศษ ทั�งนี�  ตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดใน กฎ 
ก.พ.

การจดัประเภทตาํแหน่งและระดบัตาํแหน่งขา้ราชการ กทม.สามญั
ตามมต ิก.ก. ครั�งที� 5/2554 เมื�อวนัที� 21 ก.ค. 54
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ต้น

-  ตาํแหน่งอื�นที� ก.ก. กาํหนดใหเ้ป็น
   ตาํแหน่งประเภทบริหาร
-  ตาํแหน่งอื�นที� ก.ก. กาํหนดใหเ้ป็น
   ตาํแหน่งประเภทบริหาร

- ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. 
   กําหนด
- ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. 
   กําหนด

-  ตําแหนงที่มีอํานาจหนาที่ในการบริหารงานใน
ฐานะ ป.กทม.  รป.กทม.  ผช.ป.กทม.

-  ตําแหนงที่มีอํานาจหนาที่ในการบริหารงานใน
ฐานะ ป.กทม.  รป.กทม.  ผช.ป.กทม.

- ตําแหนงที่มีฐานะเปนผูปฏิบัติงานตรวจและ
   แนะนําการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
   ระดับกรุงเทพมหานคร

- ตําแหนงที่มีฐานะเปนผูปฏิบัติงานตรวจและ
   แนะนําการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
   ระดับกรุงเทพมหานคร

-  หวัหนา้หน่วยงาน หรือ
   รองหวัหนา้หน่วยงาน  หรือ
   ผูช้่วยหวัหนา้หน่วยงานระดบัสาํนกั 
   หรือเทียบเท่า

-  หวัหนา้หน่วยงาน หรือ
   รองหวัหนา้หน่วยงาน  หรือ
   ผูช้่วยหวัหนา้หน่วยงานระดบัสาํนกั 
   หรือเทียบเท่า

- ผูชวยปลัด-   
   กรุงเทพมหานคร
- ผูชวยปลัด-   
   กรุงเทพมหานคร

- ผูตรวจราชการ กทม.- ผูตรวจราชการ กทม.

- รองผูอํานวยการสํานัก- รองผูอํานวยการสํานัก

- ผูชวยหัวหนา-
สํานักงาน ก.ก.

- ผูชวยหัวหนา-
สํานักงาน ก.ก.

- ผูตรวจราชการ กทม.- ผูตรวจราชการ กทม.

- ผูอํานวยการสํานัก- ผูอํานวยการสํานัก

- หัวหนาสํานักงาน ก.ก.- หัวหนาสํานักงาน ก.ก.

- ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. 
  กําหนด
- ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. 
  กําหนด

- ปลัดกรุงเทพมหานคร- ปลัดกรุงเทพมหานคร

- รองปลัดกรุงเทพมหานคร- รองปลัดกรุงเทพมหานคร

ระดับประเภทตําแหนง
บริหาร สูง
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ตน

-  ตาํแหน่งอื�นที� ก.ก. กาํหนดใหเ้ป็น
   ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ
-  ตาํแหน่งอื�นที� ก.ก. กาํหนดใหเ้ป็น
   ตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ

- ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. 
   กําหนด
- ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. 
   กําหนด

-  ตําแหนงที่มีอํานาจหนาที่ในการบริหารงาน
   ในฐานะหัวหนาหนวยงานหรือ
   หัวหนาสวนราชการ  ที่ต่ํากวาระดับสํานัก
   ซึ่งมีการแบงสวนราชการ ตามกฎหมาย
   วาดวยระเบียบบริหารราชการ กทม.

-  ตําแหนงที่มีอํานาจหนาที่ในการบริหารงาน
   ในฐานะหัวหนาหนวยงานหรือ
   หัวหนาสวนราชการ  ที่ต่ํากวาระดับสํานัก
   ซึ่งมีการแบงสวนราชการ ตามกฎหมาย
   วาดวยระเบียบบริหารราชการ กทม.

- ตําแหนงที่มีฐานะเปนผูปฏิบัติงานตรวจและ
   แนะนําการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน
- ตําแหนงที่มีฐานะเปนผูปฏิบัติงานตรวจและ
   แนะนําการปฏิบัติราชการระดับหนวยงาน

- หัวหนาสํานักงาน
   เลขานุการ ผว.กทม.
- หัวหนาสํานักงาน
   เลขานุการ ผว.กทม.

- ผตร.กทม. ประเภท
   อํานวยการระดับตน
- ผตร.กทม. ประเภท
   อํานวยการระดับตน

- ผตร.กทม. ประเภท
   อํานวยการระดับสูง
- ผตร.กทม. ประเภท
   อํานวยการระดับสูง

- ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. 
   กําหนด
- ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. 
   กําหนด

- เลขานุการสภา กทม.- เลขานุการสภา กทม.

ระดับ
ประเภทตําแหนง

อํานวยการ

สูง

- หัวหนาสวนราชการ
  ระดับกองหรือเทียบเทา      
  ใน สนป.กทม. สกก.   
  และสํานักหรือ
  สวนราชการที่เรียกชื่อ  
  อยางอื่นซึ่งมีฐานะ
  เปนสํานัก

- หัวหนาสวนราชการ
  ระดับกองหรือเทียบเทา      
  ใน สนป.กทม. สกก.   
  และสํานักหรือ
  สวนราชการที่เรียกชื่อ  
  อยางอื่นซึ่งมีฐานะ
  เปนสํานัก

ตําแหนงท่ีมีลักษณะหนาที่ความ
รับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงมาก

ตําแหนงท่ีมีลักษณะหนาที่                  
ความรับผิดชอบและคุณภาพ   ของ

งานสูงมากเปนพิเศษ

- หัวหนาสวนราชการ
  ที่สูงกวากองใน สนป.กทม.    
  สกก. และสํานักหรือ
  สวนราชการที่เรียกชื่อ  
  อยางอื่นซึ่งมีฐานะ
  เปนสํานัก

- หัวหนาสวนราชการ
  ที่สูงกวากองใน สนป.กทม.    
  สกก. และสํานักหรือ
  สวนราชการที่เรียกชื่อ  
  อยางอื่นซึ่งมีฐานะ
  เปนสํานัก

- ผูอํานวยการเขต- ผูอํานวยการเขต
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    -  ตําแหนงสาํหรับผูปฏบิตังิานทีม่ีประสบการณ 
    -  ตําแหนงสาํหรับหวัหนางาน

- ตําแหนงสาํหรับผูปฏบิตังิานระดบัตน

ทรงคณุวฒิุ

ชาํนาญการ
พิเศษ

ชาํนาญการ

ปฏิบติัการ

ได้แก่  ตาํแหน่งในฐานะผู้ปฏิบติังานที�ใช้ความรู้ในทางวิชาการ  ต้องใช้
ผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเพื�อปฏิบติังานในหน้าที�ของตาํแหน่งนั�น

3.  ประเภทตาํแหน่ง
วิชาการ

    -  ตําแหนงสาํหรับผูปฏบิตังิานทีม่ีประสบการณ
-  ตําแหนงสาํหรับหวัหนางาน 

    -  ตําแหนงสาํหรับผูชวยหวัหนาหนวยงาน                 
       หรือรองหัวหนาสวนราชการที่ต่าํกวาระดบัสาํนัก
       หรือเทียบเทา

เชี�ยวชาญ

  -  ตําแหนงสําหรับผูปฏบิตังิานทีม่ีความเชี่ยวชาญในงาน 
  -  ตําแหนงสําหรับผูปฏบิตังิานใหคาํปรึกษาของ กทม.    
     ระดับ กทม. หรือสํานัก

    -  ตําแหนงสาํหรับผูปฏบิตังิานทีท่รงคณุวุฒ ิ
    -  ตําแหนงสาํหรับผูปฏบิตังิานใหคาํปรึกษาของหนวยงาน
       ระดับ กทม.  
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- ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีทักษะพิเศษเฉพาะตัว

- ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
    - ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน

    -  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
    -  ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน

- ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน

ทกัษะพิเศษ

อาวโุส

ชาํนาญงาน 

ปฏิบติังาน

ไดแก  ตําแหนงซึ่งมิใชตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ และประเภทวิชาการ   แตเปนตาํแหนงในผูปฏิบตังิานซึ่งเนนการใชทักษะ  
ฝมือ ในการปฏิบัตงิาน   โดยมีการจําแนกตามลักษณะหนาที่ความรับผดิชอบและคุณภาพของงานเปนหลกั  และกรณีทีเ่ห็นสมควร ก.ก. จะ
กําหนดวาตําแหนงใด  ตองใชผูสําเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเพือ่ปฏิบตัิงาน
ในหนาที่ของตําแหนงนั้นดวยก็ไดหรอืตาํแหนงอื่นที่กาํหนดใหเปนตาํแหนงประเภททั่วไป

4.  ประเภทตาํแหน่งทั �วไป



ให้ ก.พ. จดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง โดยจําแนก
ตําแหน่งเป็นประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัที�มีคณุภาพ
ของงานเท่ากนัโดยประมาณเป็นระดบัเดียวกนั ทั �งนี � โดย
คํานงึถึงลกัษณะหน้าที�ความรับผิดชอบและคณุภาพของงาน         
ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้ระบชืุ�อตําแหน่งในสายงาน 
หน้าที�ความรับผิดชอบหลกั และคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งไว้ด้วย

ม. 48 

แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งใหม่
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หลกัการจดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งใหม่

•  สายงานมีความหลากหลาย

    ค่อนขา้งมาก (159สายงาน)

•  กาํหนดหนา้ที�ความรบัผิดชอบ 

   และคณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบั  

   ตาํแหน่งชดัเจนมาก ทาํใหข้าด

   คล่องตวัในการบริหาร “คน”

• มุ่งเนน้ความชาํนาญในสาย 

   อาชีพ  (specialization) 

•  ก.ก. บริหารจดัการทุกสายงาน

เดิม ปัจจุบนั

• เพิ� มความคล่องตวัในการบริหาร “คน” 
  (สรรหา บรรจุ แต่งตั�ง โยกยา้ย เลื�อนระดบั ฯลฯ)
• ปรบัปรุงสายงานใหเ้หมาะสม                                
   (จาํนวน 110 สายงาน)
• กาํหนดหน้าที�ความรบัผิดชอบใหก้วา้งขึ� น
   เนน้บทบาท (role) ในการปฏบิติังาน
• สอดคลอ้งกบัแนวคิด “คนสรา้งงาน” และ 

knowledge workers 
• กาํหนดวุฒิการศึกษากวา้งขึ�น ใหห้น่วยงาน
สามารถนําเสนอคุณวุฒิที�เห็นว่าเหมาะสมกบั
ตาํแหน่งและลกัษณะงานได้
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การเปรียบเทียบระหวาง Spec เดิม กับ Spec ปจจุบัน

Spec เดิม Spec ปจจุบัน
ประกอบดวย        ประกอบดวย

- ชื่อตําแหนง  ระดับ

- หนาที่และความรับผิดชอบ

- ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง

- ความรูความสามารถท่ีตองการ

- ตําแหนงประเภท

- ชื่อสายงาน

- ชื่อตําแหนงในสายงาน

- ระดับตําแหนง

- หนาที่ความรับผิดชอบหลัก

- คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง

- ความรูความสามารถ ทักษะและ

 สมรรถนะ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง

*
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ระดบัทรงคณุวุฒิ

ระดบัเชี�ยวชาญ

ระดบัชาํนาญการพิเศษ

ระดบัชาํนาญการ

ระดบัปฏิบตัิการ

ระดบัอาวุโส

ระดบัสูง

ระดบัตน้

ระดบัสูง

ระดบัตน้ระดบัปฏิบตัิงาน

ระดบัชาํนาญงาน

ระดบัทกัษะพิเศษ

ทั �วไป วิชาการ
อาํนวยการ

บริหาร

การจดัสายงานในแตล่ะประเภทตาํแหน่ง
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ใหม่ปัจจบุนั

110 สายงาน

บริหาร

อาํนวยการ

วชิาการ

ทั�วไป

159 สายงาน

ยุบรวม (43)

เพิ�มใหม่ (10)

ยกเลิก (16)
41 สายงาน

64 สายงาน

3 สายงาน

2 สายงาน

 (ยกเลิก 16 สายงาน  ยบุรวม 43 สายงาน และเพิ�มสายงานใหม่ 10 สายงาน)

การปรบัปรุงสายงาน
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1. เจา้หนา้ที�ปกครอง + พนักงานปกครอง พนักงานปกครอง (ระดบัปฏิบติังาน-ชาํนาญงาน)

2. เจา้หนา้ที�วิเคราะหง์านบุคคล + บุคลากร 
+ นักวิชาการสอบ + เจา้หนา้ที�ฝึกอบรม

นักทรพัยากรบุคคล (ปฏิบติัการ-ชาํนาญการพิเศษ)

3. เจา้หนา้ที�ธุรการ + เจา้พนักงานธุรการ  
+ เจา้หนา้ที�บนัทึกขอ้มลู

เจา้พนักงานธุรการ(ปฏิบติังาน-อาวุโส)

4. เจา้หนา้ที�พสัดุ + เจา้พนักงานพสัดุ เจา้พนักงานพสัดุ (ระดบัปฏิบติังาน-ชาํนาญงาน)

5. เจา้หนา้ที�การเงินและบญัชี + เจา้
พนักงานการเงินและบญัชี

เจา้พนักงานการเงินและบญัชี (ระดบัปฏิบติังาน-
ชาํนาญงาน)

6. เจา้หนา้ที�การเกษตร + เจา้พนักงาน
การเกษตร

เจา้พนักงานการเกษตร(ระดบัปฏิบติังาน-อาวุโส)

7. นิติกร + เจา้หนา้ที�วินัย

8. .....

9. .....

นิติกร (ระดบัปฏิบติัการ-ทรงคุณวุฒิ)

ตวัอยา่งสายงานที�มีการยุบรวม



43

1. ผูต้รวจราชการกรุงเทพมหานคร บริหาร (ตน้-สงู)

2. ผูอ้าํนวยการ อาํนวยการ (ตน้-สงู)

3. ผูอ้าํนวยการเฉพาะดา้น (ระบุชื�อสาย
งาน)

อาํนวยการ (ตน้-สงู)

4. นักปกครองเขต วิชาการ (ชาํนาญการพเิศษ)

5. เจา้พนักงานเทศกิจ วิชาการ (ปฏบิติัการ-ชาํนาญการพิเศษ)

6. พนักงานเทศกิจ ทั �วไป (ปฏบิติังาน-ชาํนาญงาน)

7. นักทรพัยากรบุคคล วิชาการ (ปฏบิติัการ-ชาํนาญการพิเศษ)

8. นักจดัการงานทั �วไป วิชาการ (ปฏบิติัการ-ชาํนาญการพิเศษ)

9. นักจดัการงานโยธา วิชาการ (ปฏบิติัการ-ชาํนาญการพิเศษ)

10. นักเวชนิทศัน์ วิชาการ (ปฏบิติัการ-ชาํนาญการพิเศษ)

ตวัอยา่งสายงานเพิ�มใหม่
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6. คุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง

2) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง

3) ประสบการณป์ฏิบติัราชการ
หรืองานที�เกี�ยวขอ้ง

7. ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะที�จาํเป็นสาํหรบัตาํแหน่ง

1)  ดา้นคณุวุฒิการศึกษา

•  กาํหนดรปูแบบการเขียนคุณวุฒิ
การศึกษาสาํหรบัตาํแหน่งระดบัแรก
บรรจุเป็น 3 แบบ

– คุณวุฒิปิด

– คุณวุฒิกึ�งปิด

– คุณวุฒิเปิด
•  ผูป้ฏิบติังานร่วมกบัสาํนักงาน ก.ก. 

และหน่วยงานกาํหนดคุณวุฒิให้
เหมาะสมกบัลกัษณะงานและการสรร
หา

องคป์ระกอบของมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง



45 45

ทกัษะพิเศษ

อาวุโส

ชาํนาญงาน

ปฏิบตัิงาน

ทรงคุณวุฒิ

เชี�ยวชาญ

ชาํนาญการ
พิเศษ

ชาํนาญการ

ปฏิบตัิการ

ระดบัสูง

ระดบัตน้

ระดบัสูง

ระดบัตน้

ทั �วไป วิชาการ อาํนวยการ บริหาร

2 ปี

3 ปี

4 ปี

เอก=2

โท=4

ตรี=6

1 ปี

1 ปี

6 ปี

ปวส.= 4

ปวท.= 5

ปวช. = 6

* ผ่านกระบวนการสรรหา

6. คณุสมบตัิเฉพาะ
สาํหรบัตาํแหน่ง

1) ดา้นคณุวุฒิ
การศึกษา

2) ระยะเวลาการ
ดาํรงตาํแหน่ง

3) ประสบการณ์
ปฏิบตัิราชการหรือ
งานที�เกี�ยวขอ้ง

7. ความรูค้วามสามารถ 
ทกัษะ และสมรรถนะ
ที�จาํเป็นสาํหรบั
ตาํแหน่ง

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง
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ตามที� ก.ก.กาํหนด

6. คุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบั
ตาํแหน่ง

1) ดา้นคุณวุฒิการศึกษา

2) ระยะเวลาการดาํรง   

        ตาํแหน่ง

3) ประสบการณป์ฏิบติั        
ราชการหรืองานที�       
เกี�ยวขอ้ง

7. ความรูค้วามสามารถ 
ทกัษะ และสมรรถนะที�
จาํเป็นสาํหรบัตาํแหน่ง

ปฏบิัติราชการเกี�ยวกบังานนั�น
หรืองานที�เกี�ยวข้องมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 1 ปี

ประสบการณ์



5.5 การสรรหาเพื�อบรรจแุละแตง่ตั�ง

การสอบ        
แข่งขนั

การคดัเลือก



 การ
สอบแข่งขนั

และการ
คดัเลือก

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔

    ม. 29(7) ใหส้าํนกังาน ก.ก. ดาํเนินการ
สอบแข่งขนัหรือสอบคดัเลือก หรือคดัเลือก               
เพื�อบรรจบุุคคลเขา้รบัราชการใน กทม.           
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื�อนไขที�             
ก.ก. กาํหนด



   ประเภท    ระดับ คุณวุฒิ อัตราเงนิเดือน
ขั �นตํ�า

ทั�วไป ปฏิบัติงาน ปวช. 6,050 บาท

ทั�วไป ปฏิบัติงาน ปวท./อนุปริญญา ๒ ปี 6,800 บาท

ทั�วไป ปฏิบัติงาน ปวส./อนุปริญญา ๓ ปี 7,460 บาท

วิชาการ ปฏิบัติการ ป.ตรี 8,340 บาท

วิชาการ ปฏิบัติการ ป.ตรี (๕ ปี) 9,140 บาท

วิชาการ ปฏิบัติการ ป.โท 10,190 บาท

หมายเหตุ  มติ ก.ก. ครั�งที� ๔/๒๕๕๔ เมื�อวันที� ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๔         ระเบียบวาระที� ๓  เรื�องที� ๗  อนุมัติปรับอัตรา
เงนิเดอืนของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒอิย่างอื�นจากสถานศึกษาที� ก.พ.รับรอง

อตัราเงินเดือนสาํหรบัผูบ้รรจุใหม่ตามคุณวุฒิ



5.6 การทดลองปฏบิัตหิน้าที�ราชการ 

ความแตกต่างตาม พ.ร.บ.เดมิและ พ.ร.บ.ใหม่

ประเดน็ เดมิ ใหม่

1. ระยะเวลา
ทดลองฯ

6 เดือน ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
ไม่เกนิ 1 ปี

2. วิธีการและ
แนวทางปฏบิัติ

ผู้บังคับบัญชาและผู้ที�
เกี�ยวข้องกับการ
ปฏบิัตงิานควบคุมให้
คาํปรึกษาแนะนํา

เพิ�มการพัฒนา             
ผู้ทดลอง



ความแตกต่างตาม พ.ร.บ.เดมิและ พ.ร.บ.ใหม่

ประเดน็ เดมิ ใหม่

3. การพัฒนา
ข้าราชการระหว่าง
ทดลอง

ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุ
ใหม่

1. เพิ�มการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง

2. การอบรมสัมมนา
3. หลักสูตรที�หน่วยงาน

กาํหนด

4. การประเมินผล ผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการ (เสียงข้างมาก)

ผ่านการประเมินทั �ง 2 ส่วน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
- การประเมินของ
คณะกรรมการ
- ผลการพัฒนา

5.6 การทดลองปฏบิัตหิน้าที�ราชการ 



5.7 การเลื�อนเงนิเดือน

การเลื�อนเงินเดือนเป็นไปตาม

มต ิก.ก. ครั�งที� 6/2554

เมื�อวนัที� 18 ส.ค. 54



ใชต้ารางการเลื�อนเงินเดือนชั �วคราวสาํหรบัขา้ราชการกทม.

ในการเลื�อนเงินเดือน รอบวนัที�

- 1 ตลุาคม 2554 (ผลการปฏิบตัิราชการ 1 เม.ย. 54-30 ก.ย. 54)

- 1 เมษายน 2555(ผลการปฏิบติัราชการ 1 ต.ค. 54-31 มี.ค. 55)

  - 1 ตลุาคม 2555 (ผลการปฏิบติัราชการ 1 เม.ย. 55-30 ก.ย. 55)

การเลื�อนเงินเดือนตามมาตรา 74 แหง่ พรบ.ระเบียบขา้ราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 สาํหรบัขา้ราชการกทม. สามญั



– เลื�อนเงินเดือนเป็นแบบขั�น คือ “เลื�อน 0.5 ขั�น” เลื�อน “1 ขั�น”

   และ “เลื�อน 1.5 ขั�น” ตามตารางเลื�อนเงินเดือนชั �วคราว

ชื�อ-สกุล ชื�อตาํแหน่ง ระดบัตาํแหน่ง
เงินเดือน

ฐาน
เงิน เดือน           
ที�ไดร้บั

หมาย
เหตุ

นางสาว 
ต. นกัจดัการงานทั �วไป      

(หวัหนา้ฝ่าย)

ชาํนาญการ
21,710 22,620

หนึ�งขั�น

นาย ส.
เจา้พนกังานธุรการ

ปฏิบตัิงาน
7,800 8,130

หนึ�งขั�น



 กรณีขา้ราชการผูไ้ดร้บัเงินเดือนไม่ตรงกบัเงินเดือนฐาน ใหใ้ช้
เงินเดือนฐานใกลเ้คียงที�ไม่ต ํ �ากว่าเงินเดือนที�ขา้ราชการผูน้ั�นไดร้บั 
เช่น  

ชื�อ-สกุล ชื�อตาํแหน่ง
ระดบั

ตาํแหน่ง เงินเดือน
ฐานจริง

เงินเดือน
ฐาน

ใกลเ้คียง
เงินเดือน
ที�ไดร้บั

หมาย
เหตุ

นาย ก.
เจา้พนกังาน
ปกครอง ชาํนาญการ 21,500 21,620 22,490

นาย ก. ตาํแหน่งเจา้พนกังานปกครองปฏิบตัิการ เงินเดือน 21,500 บาท ไดเ้ลื�อน
และแตง่ตั�งเป็นเจา้พนกังานปกครองชาํนาญการ เมื�อวนัที� 1 กนัยายน 2554 ไดร้บัเงินเดือน
เท่าเดิม จะไดเ้ลื�อนเงินเดือนวนัที� 1 ตลุาคม 2554 เท่าไร ?

เนื�องจาก เงินเดือนเดิมจะไม่ตรงกบัฐานเงินเดือนในระดบัตาํแหน่งใหม่ 
เงินเดือนฐาน 21,500 อยูร่ะหว่าง 21,240 และ 21,620

ตวัอยา่ง (กรณีเงินเดือนฐานไม่ตรงกบัตาราง)



 กรณีขา้ราชการที�มีจาํนวนเงินเลื�อนเงินเดือนสูงกวา่เงินเดือนขั�นสูงสุด  
ของประเภทหรือตาํแหน่ง สายงาน และระดบัที�ดาํรงอยู ่ใหผู้นั้�นไดร้บั
เงินเดือนขั�นสงูสุด ของประเภทหรือตาํแหน่ง สายงาน และระดบัที�
ดาํรงอยู ่และใหไ้ดร้บัเงินส่วนต่างระหวา่งจาํนวนเงินสาํหรบัการเลื�อน
เงินเดือนและเงินเดือนขั�นสงูสุดเป็นค่าตอบแทน

 การเลื�อนเงินเดือนขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญัใหเ้ป็นไปตาม
   หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�กาํหนดไวใ้น กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการเลื�อนเงินเดือน
   พ.ศ.2552 ยกเวน้ความหมายหรือหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที�ยงัไม่นาํมาใช้
   ไดแ้ก่  “ ค่ากลาง”   “ ฐานในการคาํนวณ”   “ฐานในการคาํนวณ
   ระดบัล่าง” “ฐานในการคาํนวณระดบับน”   “ช่วงเงินเดือน”



- สามารถเลื�อนเงินเดือนผูถู้กแต่งตั�งคณะกรรมการสอบสวน             
ในกรณีถูกกล่าวหาวา่ กระทาํผิดวินัยรา้ยแรง หรือถูกฟ้อง
คดีอาญา และใหเ้ลื�อนเงินเดือนที�รอการเลื�อนไวทุ้กครั�ง

- สามารถเลื�อนเงินเดือนผูไ้ดร้บัอนุญาตใหล้าไปปฏิบติังานใน
องคก์รต่างประเทศ หรือถูกส่งไปทาํการใด โดยใหนั้บ
ระยะเวลาราชการเต็มเวลา

- ผูที้�อยูใ่นเกณฑไ์ดร้บัการเลื�อนเงินเดือน แต่ถึงแก่ความตาย           
มีสิทธิไดร้บัการเลื�อนเงินเดือน

เกณฑเ์ลื�อนเงินเดือนที�เพิ�มเติม
ตาม กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการเลื�อนเงินเดือน 

พ.ศ.2552



ผูมี้สิทธิไดร้บัการเลื�อนเงินเดือน

–  เป็นขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญัตามพรบ.
ระเบียบขา้ราชการ กทม. และบุคลากร กทม. 
พ.ศ.2554

–  เป็นผูไ้ดร้บัเงินเดือนถึงขั�นสูงของอนัดบัหรอืตาํแหน่ง 
และไดร้บัค่าตอบแทนพิเศษอยูจ่นถึงวนัที� 

  15 สงิหาคม 2554

การเลื�อนเงินเดือนใหก้บัขา้ราชการ                
ที�เงินเดือนเตม็ขั�น

ตามมต ิก.ก. ครั�งที� 1/2554 เมื�อวนัที� 22 ธ.ค. 54



1. ใหนํ้าผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการรอบวนัที� 

1 ต.ค.2553 ถึงวนัที� 31 มี.ค.2554 มาใชใ้นการพิจารณาเลื�อน

เงินเดือน

2. ผูม้ีอาํนาจสั �งบรรจุตามมาตรา 52 แห่ง พ.ร.บ.ขา้ราชการกรุงเทพฯ

พ.ศ.2554 เป็นผูอ้อกคาํสั �งเลื�อนเงินเดือนโดยใหม้ีผลตั�งแต่วนัที� 15

ส.ค.2554 โดยใชบ้ญัชีเลื�อนเงินเดือนชั �วคราวสาํหรบัขา้ราชการ กทม. 

ซึ�งอนุมติัตามมติ ก.ก. ครั�งที� 6/2554

3. ผูไ้ดร้บัการเลื�อนเงินเดือนกรณีนี�  ตอ้งคืนเงินตอบแทนพิเศษที�ไดร้บั

ไปตั�งแต่วนัที� 15 ส.ค. 54 ถึงวนัที� 30 ก.ย. 54

วิธีดาํเนินการ



ผูพ้น้จากราชการ

– คาํสั �งอื�น ๆ ก่อนวนัที� 30 
กนัยายน 2554

– คาํสั �งเลื�อนเงินเดือน ณ 
วนัที� 30 กนัยายน 2554

– คาํสั �งพน้จากราชการ 

ผูที้�ยงัรบัราชการอยู่

– คาํสั �งอื�น ๆ ก่อนวนัที�         
1 ตลุาคม 2554

– คาํสั �งเลื�อนเงินเดือน           
ณ วนัที� 1 ตลุาคม 2554

– คาํสั �งอื�นๆ หลงัวนัที�            
1 ตลุาคม 2554

การแกไ้ขคาํสั �ง



ตวัอยา่งการเลื�อนเงินเดือนหลงั 15 ส.ค. 54

นาย ก. ตาํแหน่งนายช่างโยธาชาํนาญงาน เงินเดือนเต็มขั�นที� 28,880 
บาท  และจะเกษียณอายรุาชการในวนัที� 1 ต.ค. 54

1 เม.ย. 54

(ผลการประเมิน 

1 ต.ค. 53-31 มี.ค. 54)

ไดร้บัค่าตอบแทนพิเศษ
2%

577 บาท

15 ส.ค. 54 เลื�อนขั�นชั �วคราว 0.5 ขั�น 28,880 เป็น 

29,460

30 ก.ย. 54 

(ผลการประเมิน 

1 เม.ย. 54-30 ก.ย. 54) 

เลื�อนขั�นชั �วคราว 1 ขั�น 29,460 เป็น 

30,620

ใชเ้ป็นฐานคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญ



5.8 การดาํเนินการทางวนัิย

เป็นไปตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ กทม.ฯ ม.44

ประเดน็
เปลี�ยนแปลง

เดมิ ใหม่

1. ผู้มีอาํนาจ
ดาํเนินการทางวินัย
    - วินัยไม่ร้ายแรง

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ผู้มีอาํนาจสั�งบรรจุและ
แต่งตั �ง

- วินัยร้ายแรง ผู้มีอาํนาจสั�งบรรจุและ
แต่งตั �ง

ผู้มีอาํนาจสั�งบรรจุและ
แต่งตั �ง



ประเดน็
เปลี�ยนแปลง

เดมิ ใหม่

2. การดาํเนินการทาง
วินัย
    - กรณีไม่ร้ายแรง ตั �งคณะกรรมการสอบสวน

หรือผู้บังคับบัญชา
สอบสวนหรือมอบหมาย
ผู้ใต้บังคับบัญชาสอบสวน

ผู้มีอาํนาจสั� งบรรจุ
แต่งตั �งคณะกรรมการ
สอบสวน แจ้งข้อ
กล่าวหา สรุป
พยานหลักฐานให้       
ผู้ถูกกล่าวหา รับฟัง           
คาํชี �แจงของผู้ถูก
กล่าวหา

 - กรณีร้ายแรง ตั �งคณะกรรมการ
สอบสวน

5.8 การดาํเนินการทางวนัิย



ประเดน็ เดมิ ใหม่
3. การรายงานการ
ดาํเนินการทางวินัย
    - วินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชารายงานผู้มีอาํนาจสั�ง

บรรจุ แล้วรายงาน อ.ก.ก.สามัญ
ประจาํ กทม. ตรวจสอบ ยกเว้น
กรณีเหตุเกิดที�สาํนักงานเขต ให้
รายงานไปยัง ป.กทม. แล้วรายงาน 
ก.ก. ตรวจสอบ

ผู้มีอาํนาจสั�งบรรจุ
รายงานไปยัง ก.ก. 
เพื�อตรวจสอบ              
เพื�อความเป็นเอกภาพ
และรักษามาตรฐาน

   - วินัยร้ายแรง ผู้บังคับบัญชารายงานผู้มีอาํนาจสั�ง
บรรจุแล้วรายงานไปยัง ก.ก. 
ตรวจสอบ

   - วินัยไม่ร้ายแรงและ
ร้ายแรงที�เป็นอาํนาจของ 
ป.กทม. หรือ ผว.กทม.

รายงานไปยัง ก.ก. เพื�อตรวจสอบ

5.8 การดาํเนินการทางวนัิย



7.6 การอุทธรณ ์รอ้งทุกข์



ผูถู้กสั �งลงโทษ

  หรือถูกสั �งให้

  ออกจากราชการ

อุทธรณ์

ฟ้องศาลปกครอง

ถา้ไม่เห็นดว้ยกบั คาํวินิจฉยัอุทธรณ์

  ก.พ.ค.กทม.

การอุทธรณ์

5.9 การอุทธรณ ์รอ้งทุกข์



เหตรุอ้งทุกขเ์กิดจาก
ผูบ้งัคบับญัชา

ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

ร้องทกุข์

เหตุรอ้งทุกขเ์กิดจาก 
ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร

ปลดักรุงเทพมหานคร
หวัหนา้หน่วยงานระดบัสาํนัก

หรือตาํแหน่งอื�น ที� ก.พ.ค.กทม. กาํหนด

รายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ� นไป
ตามลาํดบั

การรอ้งทุกข์
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