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Connectedness
การตดิต่อสือ่สารทีร่วดเรว็



Identity and Self‐expression
เอกลกัษณ์ทีร่นุแรงมากขึน้ ความรูส้กึภาคภมูใิจในชาตพินัธุข์อง

ตนเอง ทอ้งถิน่ตนเอง และชาตพินัธุข์องตนเอง จะเพิม่ทวมีาก

ยิง่ขึน้



Work, Rest and Play
การทาํงาน พกัผอ่น เลน่ อยูท่ีแ่ละเวลาเดยีวกนั



Generation Differences
ความแตกต่างระหวา่งรุน่ทีเ่พิม่ขึน้



Health and Wellbeing
การใหค้วามสาํคญักบัเรือ่งสขุภาพ


