
โครงการบริการเคลื่อนที่
ดานระบบบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

ครั้งที่ 2/2555
วันศุกรที่ 16 มีนาคม 2555

ณ หองประชุมเทเวศรวงศวิวัฒน
โรงพยาบาลกลาง



1. สาระสําคัญของ พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ กทม. และบุคลากร กทม. 
    พ.ศ. 2554
2.  การบรรจุและการแตงต้ัง (การเลื่อน ยาย รับโอน บรรจุกลับ)

3.  หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคลฯ

4. หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังขาราชการ กทม. จากขาราชการ

    ประเภทหนึ่งไปเปนขาราชการอกีประเภทหน่ึง

5. หลักเกณฑและวิธีการรบัโอนพนักงานสวนทองถิน่และขาราชการ

    มาบรรจุเปนขาราชการ กทม. สามัญ

6. การใหโอน

7. การพิจารณางานที่เกี่ยวของกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ขอบเขตการนาํเสนอ



เป็นไปตามหลกัการบริหารทรพัยากรบุคคลภาครฐัแนวใหม่
หลกั

ความรู ้
ความสามารถ
(สมรรถนะ)

หลกั
ผลงาน

หลกั
คุณธรรม

หลกั
การกระจาย

อาํนาจ

หลกั
ความสมดุล

ระหว่างคุณภาพชีวิต
และการทาํงาน

ความสามารถ
ความเสมอภาค
ความเป็นธรรม

โปรง่ใส ตรวจสอบได้
ความเท่าเทียมในโอกาส

เพื�อสรา้ง
ความเขม้แข็ง
ใหส้่วนราชการ

ในการปฏิบตังิาน

การใหคุ้ณใหโ้ทษ
ยึดผลการปฏิบตังิาน

เป็นสาํคญั

ที�จาํเป็น
เหมาะสม

กับการปฏิบตัิ
ราชการ

ตอ้งทาํใหเ้กิดความสุข
ในการทาํงานและ
สรา้งความสมดุล

ระหว่างชีวิตกับการทาํงาน

แนวคิดการปรับปรุง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ 
กทม. และบุคลากร กทม. พ.ศ. 2554



เหตผุลในการปรบั
ระบบจาํแนกตาํแหน่ง
และค่าตอบแทนใหม่

ไม่จงูใจใหค้นดี คนเก่ง
อยูใ่นระบบ

เนน้วุฒิการศึกษา         
อาวุโส มากกว่าขีด

ความสามารถ

ค่าตอบแทนตํ �ากว่า                           
สภาพการจา้งงาน                 

ในตลาด

มีสายงานจาํนวนมาก

          มาตรฐาน

กลาง                  
 ไม่ยืดหยุน่

ค่าตอบแทน                        
ไม่สมัพนัธก์บั                         
ผลปฏิบตัิงาน

มีบญัชีเงินเดือนเดียว
สาํหรบัทุกกลุม่งาน

จาํแนกตามความ
แตกตา่งของค่างาน

ไม่ชดัเจน

เหตผุลในการปรบัระบบจาํแนกตาํแหน่งและค่าตอบแทนใหม่



“Put the Right Man in the 
Right Job
“Put the Right Man in the 
Right Job

Equal Pay for Equal 
Value”
Equal Pay for Equal 
Value”

คนที�มีคุณภาพในงานที�เหมาะสม กบัความรู ้ทกัษะ สมรรถนะที�ตอ้งการและ
ค่าตอบแทนที�เป็นธรรม

คนที�มีคุณภาพในงานที�เหมาะสม กบัความรู ้ทกัษะ สมรรถนะที�ตอ้งการและ
ค่าตอบแทนที�เป็นธรรม

แนวคิดหลกัของระบบจาํแนกตาํแหน่งและค่าตอบแทนใหม่



     เป็นระบบที�เปลี�ยนแนวคิดจากระบบจาํแนกตาํแหน่ง และ

       ค่าตอบแทนที�เนน้ งาน” มาเป็นระบบที�มุ่งเนน้“คนที�มีความสามารถ                  
       และมีวิชาความรูใ้นงาน  โดยการนาํโครงสรา้งเงินเดือนที�มี
       หลายระดบัชั�นของแตล่ะสายอาชีพ  มาจดัเป็นกลุ่มใหมี้จาํนวน
       นอ้ยที�สุด  สามารถครอบคลมุการจา่ยของสายอาชีพตา่ง ๆ 
       ไดม้ากที�สุด

 การจดัโครงสรา้งตาํแหน่งและค่าตอบแทนแบบกวา้ง
                           (Broadbanding)
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 ระบบ Broadbanding                           

จุดเดน่ เงื�อนไข

1. จา่ยค่าตอบแทนอิงกบัผลการ  
    ปฏิบตัิงานและสมรรถนะมากขึ� น    
    (Merit Pay)

1. ตอ้งมีระบบการประเมินผลการ  
    ปฏิบตัิงานที�เป็นธรรม

2. สรา้งระบบการจา่ยเงินเดือน
    ที�เป็นธรรม  เกิดความคล่องตวั
    ในการบริหารตาํแหน่ง

3. สง่เสริมความกา้วหนา้ในอาชีพ
    ใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบตัิงาน  



 4 ประเภทตาํแหนง
  บัญชีเงินเดือนจําแนกประเภทตาํแหนง
 กําหนดชื่อเรียกระดบัตาํแหนงแทนตวัเลข

 3 ประเภทตาํแหนง
      - ทั่วไป
      - วิชาชีพ/เชี่ยวชาญเฉพาะ ตาม พรฎ.
      - บริหารระดบักลาง/บรหิารระดบัสูง ตาม พรฎ.
 บัญชีเงินเดือนเดยีว

ระดับ 11

ระดับ 10

ระดับ 9
ระดับ 8

ระดับ 7
ระดับ 4-6 หรือ 7
ระดับ 3-5 หรือ 6
ระดับ 2-4 หรือ 5
ระดับ 1-3 หรือ 4

เดิม

วิชาการทั่วไป

ระดับ ทักษะ
พิเศษ

ระดับ          

ปฎิบัติงาน

ระดับตน

ระดับสูง

อํานวยการ

ระดับตน

ระดับสูง

บริหาร

ระดับชํานาญ
งาน

ระดับ
เชี่ยวชาญ

ระดับ

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ
พิเศษ

ระดับ
ชํานาญการ

ระดับ
ทรงคุณวุฒิ ใหม

โครงสรา้งและประเภทตาํแหน่งโครงสรา้งและประเภทตาํแหน่ง

9

1-4
2-4

7/8

5/6

9

10/11

8

9

9

3-5

8

6/7

10/11

ระดับอาวุโส
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(1)ปลดักรุงเทพมหานคร

หวัหนา้หน่วยงานระดบัสาํนัก

ตาํแหน่งประเภทวชิาการ  ระดบัทรงคุณวุฒิ 

(1)ปลดักรุงเทพมหานคร

หวัหนา้หน่วยงานระดบัสาํนัก

ตาํแหน่งประเภทวชิาการ  ระดบัทรงคุณวุฒิ 

การบรรจุและแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งการบรรจุและแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง

     ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานครสั �งบรรจุ 

     และใหน้ายกรฐัมนตรนีาํความ

     กราบบงัคมทูล  เพื�อทรงพระกรุณา

     โปรดเกลา้ฯ แต่งตั�ง

     ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานครสั �งบรรจุ 

     และใหน้ายกรฐัมนตรนีาํความ

     กราบบงัคมทูล  เพื�อทรงพระกรุณา

     โปรดเกลา้ฯ แต่งตั�ง

(2)รองหวัหนา้หน่วยงานระดบัสาํนัก

หวัหนา้หน่วยงานตํ �ากว่าระดบัสาํนัก 

ตาํแหน่งประเภทวิชาการ  ระดบัเชี�ยวชาญ

ตาํแหน่งประเภททั �วไป     ระดบัทกัษะพิเศษ

(2)รองหวัหนา้หน่วยงานระดบัสาํนัก

หวัหนา้หน่วยงานตํ �ากว่าระดบัสาํนัก 

ตาํแหน่งประเภทวิชาการ  ระดบัเชี�ยวชาญ

ตาํแหน่งประเภททั �วไป     ระดบัทกัษะพิเศษ

    

      ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร

    

      ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร

(3)หวัหนา้ส่วนราชการระดบักอง                                                           

ตาํแหน่งประเภทวิชาการ  ระดบัชาํนาญการพิเศษ

ตาํแหน่งประเภททั �วไป     ระดบัอาวุโส

(3)หวัหนา้ส่วนราชการระดบักอง                                                           

ตาํแหน่งประเภทวิชาการ  ระดบัชาํนาญการพิเศษ

ตาํแหน่งประเภททั �วไป     ระดบัอาวุโส

            ปลดักรุงเทพมหานคร                       

       โดยคาํแนะนาํหรือความเห็นชอบ                
จากผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

            ปลดักรุงเทพมหานคร                       

       โดยคาํแนะนาํหรือความเห็นชอบ                
จากผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

ซี10, ซี11

ซี 8

ผูมี้อาํนาจในการบรรจุและแตง่ตั�งผูมี้อาํนาจในการบรรจุและแตง่ตั�ง

ซี 9

การบรรจุและแตง่ตั�ง : ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั

 หรือตาํแหน่งอื�นที� ก.ก. กาํหนดในระดบัเทียบเท่า
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      ตาํแหน่งอื�นนอกจากตาํแหน่งตาม(1)(2) 
(3)

                ใน
        -     สาํนักปลดักรุงเทพมหานคร 
        -     สาํนักหรอืสว่นราชการที�เรยีกชื�อ
               อยา่งอื�น  ซึ�งมีฐานะเป็นสาํนัก 
        -     สาํนักงาน ก.ก.
        -     สาํนักงานเลขานุการสภา กทม.
        -     สาํนักงานเลขานุการ ผว.กทม.

-     สาํนักงานเขต

                

   -  ปลดักรุงเทพมหานคร 
   -  ผอ.สาํนักหรือหวัหนา้ส่วนราชการ       

ที�เรียกชื�ออยา่งอื�น ซึ�งมีฐานะเป็นสาํนัก 
   -  หวัหนา้สาํนักงาน ก.ก.
   -  เลขานุการสภา กทม.
   -  หวัหนา้สาํนักงานเลขานุการ ผว.กทม.

-  ผูอ้าํนวยการเขต

         หน่วยงาน
เดียวกัน

   

   -  ปลดักรุงเทพมหานคร

         ตา่ง
หน่วยงาน

การบรรจุและแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง ผูมี้อาํนาจในการบรรจุและแตง่ตั�ง

ซี 7 ลงมา

การบรรจุและแตง่ตั�ง : ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั



ประเภทตาํแหน่งเดียวกนัประเภทตาํแหน่งเดียวกนั

ตา่งประเภทตาํแหน่งตา่งประเภทตาํแหน่ง

การเลื�อนระดบัตาํแหน่ง                  
สายงานเดิม/ตา่งสายงาน

การยา้ยในสายงาน
เดียวกนั/ตา่งสายงาน

       ทั้งน้ี ตองเปนไปตาม ม.61 และ ม.62 ของ พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 รวมทั้งหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด

การแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตามมติ ก.ก. 

ครั้งท่ี 6/2554          
เมื่อวันที่ 18 ส.ค. 54



มาตรา 61 มาตรา 62
การแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญให
ดํารงตําแหนงในสายงานที่ไมมีกําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงจะกระทํามิได

ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการ
พลเรือนสามัญตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
น้ันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

   ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ก.พ. 
อาจอนุมัติใหแตงต้ังขาราชการพลเรือน
สามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได

การแตง่ตั�งขา้ราชการ



การเลื�อนระดบั

ตรวจสอบคณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง
ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งที�มีลกัษณะงานที�เกี�ยวขอ้งฯ

ผ่านวิธีการคดัเลือก/สอบคดัเลือก/ประเมินบุคคลตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.ก. กาํหนดไวเ้ดิม

ไม่อยูใ่นระหว่างการลาศึกษาตอ่ลาฝึกอบรม ดงูาน
ตา่งประเทศและลาบวช

ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจแุละแตง่ตั�งจดัทาํคาํสั �งและส่งคาํสั �ง         
ให ้สกก. ภายใน  7 วนั นบัแตว่นัที�ออกคาํสั �ง

 

การยา้ยและ                       
การแตง่ตั�งตา่ง               

ประเภทตาํแหน่ง

ตอ้งมีตาํแหน่งว่างและ         
ไม่มีบญัชีสอบ นอกนั�น
ดาํเนินการเช่นเดียวกบั 

การเลื�อนระดบั

ขั�นตอนการดาํเนินการในการเลื�อนระดบั                    
การยา้ย การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



ประเภทตําแหนงทั่วไป ประเภทตําแหนงวิชาการ

ระดับตําแหนง วิธีการ ระดับตําแหนง วิธีการ

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

-สอบคัดเลือก(เลื่อนไหล) /
ทดลองปฏิบัติงาน/

-ประเมินผลงาน

ตามมติ ก.ก. 4/2547             
(19 เม.ย. 47) หรือ  การ
สอบคัดเลือกที่           กทม. 
กําหนด

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ

-ประเมินบุคคล ตามมติ ก.ก. 6/51 
(21 ก.ค. 51)

-สอบคัดเลือกที่ กทม. กําหนด

-คัดเลือกตามมติ ก.ก. 4/34 

(9 ก.ย. 34) และว22 (30 ก.ย. 
40)

ชํานาญงาน

อาวุโส 

-การคัดเลือก

มติ ก.ก. 4/34 (9 ก.ย. 34) 
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ว 
22/30 ก.ย. 40

ชํานาญการ

ชํานาญการ
พิเศษ

เชนเดียวกับระดับปฏิบัติการเลื่อน
เปนระดับชํานาญการ

ประเภทตาํแหน่งเดียวกนั การเลื�อนระดบัตาํแหน่ง สายงานเดียวกนัและต่างสายงาน

* *

*



ประเภทตําแหนง ประเภทตําแหนงวิชาการ
ระดับตําแหนง วิธีการ ระดับตําแหนง วิธีการ

ชํานาญการ
พิเศษ

เชี่ยวชาญ

-การคัดเลือกบุคคลและประเมินผล
งานทางวิชาการ ตามมติ ก.ก. 
6/47 (21 มิ.ย. 47) และ ว16 
(29 ก.ย. 38)

เชี่ยวชาญ

ผูทรงคุณวุฒิ

มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2547  และที่
แกไขเพิ่มเติมตามที่ ก.ก. กําหนด  
และใช ว 16/2538 เปนแนวทาง
โดยอนุโลม

ประเภทตาํแหน่งเดียวกนั การเลื�อนระดบัตาํแหน่ง                                 
สายงานเดียวกนัและตา่งสายงาน(ต่อ)



ประเภทตาํแหน่งเดียวกนั การเลื�อนระดบัตาํแหน่ง

ประเภทตําแหนงอํานวยการ ประเภทตําแหนงบริหาร
ระดับ

ตําแหนง
วิธีการ ระดับตําแหนง วิธีการ

ระดับตน -การคัดเลือกตามมติ ก.ก. 
3/35 (23 มี.ค. 35) และ
มติ อ.ก.ก.สามัญฯ 6/42 
(24 ส.ค. 42)

ระดับตน              
เปน ระดับสูง               

เงินประจําตําแหนง 
14,500 บาท 
หรือ 21,000 

บาท

-การคัดเลือกตามมติ ก.ก. 3/35 
(23 มี.ค. 35) และมติ อ.ก.ก.
สามัญฯ 6/42 (24 ส.ค. 42)

ระดับสูง 



ประเภทตาํแหน่งเดียวกนั การยา้ยสายงานเดียวกนัและตา่งสายงาน

ประเภทตําแหนงทั่วไป ประเภทตําแหนงวิชาการ
ระดับตําแหนง วิธีการ ระดับตําแหนง วิธีการ

ปฏิบัติงาน ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
พิจารณา ว 9 

(12 พ.ค. 35)

ปฏิบัติการ ว9 (12 พ.ค. 35)

ชํานาญงาน คัดเลือกและประเมินผลงาน
ตามมติ ก.ก. 4/47 (19 
เม.ย. 47) และหรือ ว 9 (12 
พ.ค. 35)

ชํานาญการ

ชํานาญการพิเศษ

คัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน 
มติ ก.ก. 6/51 (21 ก.ค. 51) และ
หรือ ว9 (12 พ.ค. 35)

อาวุโส ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
พิจารณา ว9 

(12 พ.ค. 35)
เชี่ยวชาญ

ผูทรงคุณวุฒิ

คัดเลือกและประเมินผลงาน   ตาม
มติ ก.ก. 6/47 (21 มิ.ย. 47) และ 
ว16 (29 ก.ย. 38) และหรือ ว9 
(12 พ.ค. 35)



ประเภทตําแหนงอํานวยการ ประเภทตําแหนงบริหาร
ระดับ

ตําแหนง
วิธีการ ระดับตําแหนง วิธีการ

ระดับตน ว 9 (12 พ.ค. 35) ระดับตน ว 9 (12 พ.ค. 35)

ระดับสูง ระดับสูง 

ประเภทตาํแหน่งเดียวกนั การยา้ยสายงานเดียวกนัและตา่งสายงาน



ประเภทตําแหนงวิชาการ

ระดับปฏิบัติการ

ว5 (13 พ.ค. 36) หรือ ว4 (18 มี.ค. 48)

ประเภทตําแหนงวิชาการ

ระดับปฏิบัติการ

ว7 (18 มิ.ย. 34 หรือ ว15 (28 มิ.ย. 47) หรือ 
การสอบคัดเลือกที่ กทม. กําหนด

ระดับชํานาญการ / ชํานาญการพิเศษ

-คัดเลือกและประเมินผลงาน ตามมติ ก.ก. 6/51 
(21 ก.ค. 51) หรือการสอบคัดเลือกที่ กทม. 
กําหนด หรือมติ ก.ก. 4/34     (9 ก.ย. 34) และ 
ว22 (30 ก.ย. 40)

จากประเภทตําแหนงทั่วไป

ระดับปฏิบัติงาน

(ผูดํารงตําแหนงระดับ 1 และ 2 ของ

สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1+2)

จากประเภททั่วไป

ระดับปฏิบัติงานและระดับชํานาญงาน

(ผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ขึ้นไป ของ   สายงานที่
เร่ิมตนจากระดับ 1+2)

การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



การแต่งตั�งต่างประเภทตาํแหน่ง
ประเภทตําแหนงวิชาการ

    ระดับเชี่ยวชาญ

ประเภทตําแหนงวิชาการ

    ระดับทรงคุณวุฒิ

จากประเภทอํานวยการ

    ระดับตนไมนอยกวา 1 ป 

    ระดับสูง

จากประเภทบริหาร 

    ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป

    ระดับสูง 

จากประเภทอํานวยการ

    ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป

คัดเลือกและประเมินบุคคล มติ ก.ก. 6/47(21 มิ.ย. 47)             
และ ว16(29 ก.ย. 38)



ประเภทตาํแหนงอํานวยการ ระดับตน

   - ว9 (13 พ.ค. 35) ประสบการณในงาน       
ที่หลากหลายสําหรับตาํแหนงประเภท
อํานวยการที่ ก.ก. กําหนด

ประเภทตาํแหนงอํานวยการ ระดับสูง

มติ ก.ก. 3/35 (23 มี.ค. 35) และ

มติ อ.ก.ก.สามัญฯ 6/42 (24 ส.ค. 42)              
มีประสบการณในงานที่หลากหลาย

จากประเภทตาํแหนงทั่วไป

 -ระดับอาวุโส (ไมนอยกวา 6 ป) หรือ

จากประเภทตาํแหนงวิชาการ

 -ระดับชํานาญการพเิศษ (ไมนอยกวา 3 ป)

จากประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส +            
ประเภทอํานวยการระดบัตน                     
รวมกันไมนอยกวา 7 ป

จากประเภทอํานวยการ ระดับตน และ
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพเิศษ 
รวมกันไมนอยกวา 4 ป หรือประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพเิศษ

ไมนอยกวา 4 ป

การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



ประเภทตําแหนงอํานวยการ 
ระดับสูง

   - ว9 (12 พ.ค. 35)

ประเภทตําแหนงอํานวยการ 
ระดับสูง

   - ว9 (12 พ.ค. 35)

ตองไดรับความยินยอม

จากประเภทตําแหนงวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ

จากประเภทบริหาร              
ระดับตน

การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



จากประเภทอํานวยการ ไมนอยกวา 2 ป 
ผานการฝกบอรมหลักสูตร          

นักบริหารระดับอาวุโส

จากประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ              
ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ

ประเภทตําแหนงบริหาร ระดับตน

   - คัดเลือก มติ ก.ก. 3/35             
(23 มี.ค. 35) และมติ อ.ก.ก.สามัญ 
6/42 (24 ส.ค. 42)

ประเภทตําแหนงบริหาร  ระดับตน

   - ว9 (12 พ.ค. 35)

การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



ประเภทตาํแหน่งบรหิาร ระดบัสูง

(14,500 บาท)

   - ว9 (12 พ.ค. 35)

ประเภทตาํแหน่งบรหิาร ระดบัสูง 

(21,000 บาท) 

   - มต ิก.ก. 3/35 (23 มี.ค. 35) และมต ิ
อ.ก.ก.สามญั 6/42(24 ส.ค. 42)

ประเภทตาํแหน่งบรหิาร ระดบัสูง

(21,000 บาท) 

   - ว9 (12 พ.ค. 35)

จากประเภทวิชาการ ระดบัทรงคุณวุฒิ 
(13,000 บาท) ซึ�งเคยดาํรงตาํแหน่ง
ประเภทอาํนวยการมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

จากประเภทวิชาการ ระดบัทรงคณุวุฒิ 
(15,600 บาท) ซึ�งเคยดาํรงตาํแหน่ง
ประเภทอาํนวยการมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปีจากประเภทบริหาร ระดบัตน้

กรณีที�ไม่สามารถดาํเนินการไดต้ามแนวทาง
ดงักลา่วใหน้าํเสนอ ก.ก. พิจารณาเป็นกรณีไป

การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลและ
การประเมินบุคคล

      เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและ
ประเภทวิชาการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2554

ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2554  เมื่อวันที่  18  สิงหาคม  2554



1. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ
โดยอาศัยความรู ความชํานาญและประสบการณเฉพาะตัว
ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒

ใชสําหรับ  ตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน

หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกบุคคลและการประเมินบุคคล



                               
         1) การดํารงตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
                 - ปฏิบัติงาน + C 4 ≥ 2 ป หรือ
                   ปฏิบัติงาน + C 3 + C 4 ≥  4 ป 
                 - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  ≥  1 ป 
 

          2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน      
6 – 11 ป ตามคุณวุฒิการศึกษา

คุณสมบตัิ



วิธีการ

1. สอบคัดเลือก

2. ทดลองปฏิบัติงาน

3. ประเมินผลงาน



๒. หลักเกณฑการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงระดับ ๘ ลงมา ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ 
และระดับ ๔

     ใชสําหรับ – ยาย/เลื่อนระดับตําแหนงประเภทวิชาการ  
                    ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ
                  - รับเงินประจําตําแหนงระดับชํานาญการ

หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกบุคคลและการประเมินบุคคล



กรณีเลื่อนระดับตําแหนง
 1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
  ชํานาญการ  =  ปฏิบัติการ + C 5 ≥ 2 ป หรือ 

ปฏิบัติการ + C 4 + C 5 ≥ 4 ป
  ชํานาญการพิเศษ = ชํานาญการ + C 7 ≥ 1 ป  หรือ
                             ชํานาญการ + C 6 + C 7 ≥ 3 ป
  ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ≥  1 ป  
             

 คณุสมบตัิ



กรณีเลื่อนระดับตําแหนง
2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน      
      - ชํานาญการ = 2 – 6 ป ตามคุณวุฒิการศึกษา
      - ชํานาญการพิเศษ = 4 – 8 ป ตามคุณวุฒิการศึกษา

คุณสมบตัิ



วิธีการประเมินผลงาน

     คุณสมบัติ
                  กรณีรับเงินประจําตําแหนง

     1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
         ชํานาญการ = ชํานาญการ ≥ 2 ป หรือ
                           ชํานาญการ + C 6 ≥ 2 ป  
     2) ผานการประเมิน ( C 7 เดิม)



     คุณสมบัติ
                  กรณีรับเงินประจําตําแหนง

     1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
         ชํานาญการ = ชํานาญการ ≥ 2 ป หรือ
                           ชํานาญการ + C 6 ≥ 2 ป  
     2) ผานการประเมิน ( C 7 เดิม)

วิธีการประเมินผลงาน



๓. หลักเกณฑการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงระดับ ๙ ขึ้นไป ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ 
และระดับ ๔ (ตามแนวทาง ว 16 ป 2538 )

      ใชสําหรับ  - เลื่อนระดับตําแหนงประเภทวิชาการ  
                      ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ
                  -  รับเงินประจําตําแหนงระดับทรงคุณวุฒิ

วิธีการประเมินผลงาน



คุณสมบัติ
                  กรณีเลื่อนระดับตําแหนง
 1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
  เชี่ยวชาญ =  ชํานาญการพิเศษ + C 8 ≥ 1 ป หรือ 

ชํานาญการพิเศษ + C 7 + C 8 ≥  2 ป
  ทรงคุณวุฒิ = เชี่ยวชาญ + C 9 ≥ 1 ป  หรือ
                      เช่ียวชาญ + C 8 + C 9 ≥ 2 ป
  ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ≥  1 ป  
             

วิธีการประเมินผลงาน



คุณสมบัติ
   กรณีเลื่อนระดับตําแหนง
    2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน      
   เชี่ยวชาญ  ≥ 5 – 9 ป   ตามคุณวุฒิการศึกษา
     ทรงคุณวุฒิ ≥ 6 – 10 ป ตามคุณวุฒิการศึกษา

วิธีการประเมินผลงาน



คุณสมบัติ
                  กรณีรับเงินประจําตําแหนง

     1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
         ทรงคุณวุฒิ = ทรงคุณวุฒิ  ≥ 1 ป หรือ
                          ทรงคุณวุฒิ + C 10  ≥  1 ป
      2) ผานการประเมิน (C 11 เดิม)

วิธีการประเมินผลงาน



สรุป

๑. มีผลตั้งแตวันที่  15  สิงหาคม  2555

๒. นําหลักเกณฑและวิธีการท่ีเคยใชอยูเดิมมาปรับใช

๓. เทียบระดับตําแหนงเดิมกับระดับตําแหนงใหม

๔. เทียบระยะเวลาการดํารงตําแหนงเดิมมาใชกับ           
หลักเกณฑใหม

วิธีการประเมินผลงาน



๕. เทียบตําแหนงในสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง       
เพื่อใชประกอบ

     -  การพิจารณางานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกัน

     -  การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงาน

     -  การจัดทําแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลแตละสายงาน

วิธีการประเมินผลงาน



6. เกี่ยวกับคณะกรรมการฯ                                       

6.๑  ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ - คณะกรรมการ
ประเมินผลงานเดิมเปนผูพิจารณาประเมนิบุคคลและหรือ
ผลงานของบุคคลที่อยูระหวางดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ

      6.๒ ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ - คณะกรรมการ
ประเมินผลงานที่ไดรับการแตงตั้งตามหลักเกณฑเดิม เปนผูท่ี
ไดรับการแตงตั้งตามหลักเกณฑน้ีโดยใหนับระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงตามวาระตอเนื่องกัน

วิธีการประเมินผลงาน



   กรณีที่ไมสามารถดําเนินการตามหลักเกณฑน้ีได

       ใหนําเสนอ ก.ก.พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป

วิธีการประเมินผลงาน



หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแตง่ตั�ง
ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร
จากขา้ราชการประเภทหนึ�ง

ไปเป็น
ขา้ราชการอีกประเภทหนึ�ง

ตามมต ิ ก.ก. ครัง้ที ่ 6/2554  เมือ่วนัที ่  18  สิงหาคม  2554



หลักเกณฑ

1.เปนการแตงต้ัง ขรก.

2.ตองสมัครใจและหนวยงาน
ตนสังกัดเห็นชอบ

3.ตําแหนงวาง/ไมอยู
ระหวางสอบ

4.มีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ี ก.ก. 

กําหนด

5. มีสุขภาพกายใจสมบูรณ



1.ยื่นคําขอผาน
ผูบังคับบัญชา

2.ผูบังคับบัญชา
พิจารณา/เสนอ

หนวยงานที่ทําหนาที่

3.หนวยงาน
เสนอขอมูลตอ
คณะกรรมการ

4.พิจารณา
อนุมัติ

5.ผูมีอํานาจสั่ง
แตงต้ัง/สง
สําเนาคําสั่ง

6.ไมเปนตาม
หลักเกณฑเสนอ 
ก.ก.พิจารณา

     วิธีการ

แบบที่ ก.ก.
กําหนด

1. ขรก.สามัญ/
กกจ.สนป.ดําเนินการ
2. ขรกครู/
บุคลากร
ทางการศึกษา
สนศ.ดําเนินการ

ใหหัวหนาหนวยงาน
แตงตั้งจํานวน 5 คน

ขรก.สามัญ      อ.ก.ก.สามัญ ขรก.สามัญ
- ประเภททั่วไป ไมเกินระดับชํานาญงาน
-ประเภทวิชาการ ไมเกินระดับชํานาญการ
ชรก.ครูฯ       อ.ก.ก.สามัญ ชรก.ครูฯ
-วิทยฐานะไมสูงกวาวิทยฐานะชํานาญการ
-  กรณีนอกเหนือจากนี้ เสนอ ก.ก ก.ก.



วิธีการ

กรณีการแตง่ตั�ง โดยผลการสอบแข่งขนัผลการสอบ
คดัเลือก  ผลการคดัเลือกของกรุงเทพมหานคร  ใหผู้มี้
อาํนาจตามมาตรา 56 วรรค 2 ออกคาํสั �งแตง่ตั�งและสง่
สาํเนาคาํสั �งใหส้าํนกังาน ก.ก. และกองการเจา้หนา้ที� สาํนกั
ปลดักรุงเทพมหานคร ภายใน  7  วนั  โดยไม่ตอ้ง
ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการนี�



หลกัเกณฑแ์ละวิธีการรบัโอน
พนกังานสว่นทอ้งถิ�นและขา้ราชการ

มาบรรจุเป็นขา้ราชการ
กรุงเทพมหานครสามญั



• รับสมัครโดยเปดกวาง  คํานึงถึงความจําเปนและประโยชน
• พิจารณาความรู  ความสามารถ และประสบการณเทียบกับขรก.กทม.
• ดําเนินการสอบสัมภาษณ  การนําเสนอผลงานโดยแนบแฟมสะสมงาน 

(Portfolio)

• ให กกจ.สนป. นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองการรับโอน
• สอบสัมภาษณ  พิจารณาคุณวุฒิ  ความรู ความสามารถ ฯลฯ 

เปรียบเทียบกับขรก.กทม.

สายงาน
ขาดแคลน

สายงาน
ทั่วไป

หลักเกณฑ  1. กรณีรับโอน



ตองไดรับความยินยอมจากผูบังคับบัญชา

เปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือนและมิใชเปนตําแหนงที่สงวนไว

ไมอยูระหวางสอบแขงขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือมีบัญชี  

ดําเนินการเทียบตําแหนงของผูที่กรุงเทพมหานครจะรับโอน 
(เอกสารหมายเลข 1) 

การใหไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดไว

คุณสมบัติ

 2.

3.

4.

5.

6.

7.

หลักเกณฑ



   -  สละสิทธิ์คาเชาบาน  / ปฏิบัติราชการไมนอยกวา  

      2  ป

-

-  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และระดับชํานาญการใหสํานักงาน ก.ก.      

   พิจารณาอนุมัติ  

-  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ให  อ.ก.ก. สามัญขาราชการสามัญ   

   ผูพิจารณาอนุมัติ

-  กรณีไมเปนไปตามหลักเกณฑ ถาสํานักงาน ก.ก. อนุมัติใหเสนออ.ก.ก.สามัญ

   ขาราชการสามัญพิจารณา  ถา อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญพิจารณาใหเสนอ 

   ก.ก.พิจารณา  

การ
พิจารณา
อนุมัติรับ

โอน

เง่ือนไข

หลักเกณฑ



1.
• ผูขอโอนยื่นคํารองขอ

โอนตอหนวยงานท่ีจะ
รับโอน

2.
• หนวยงาน

รวบรวม
เอกสารเสนอ 
กกจ. สนป.

3.
• สัมภาษณ/ทดสอบ

จิตวิทยา ฯลฯ

• เสนอ ป.กทม./ผว.กทม.
โดยผาน กกจ สนป.

4.
• กกจ.สนป.เสนอ      

ป.กทม.และ ผว.กทม.
เห็นชอบ

• นําเสนอผูมีอํานาจ
อนุมัติ

5 • ผูมีอํานาจสั่ง
แตงต้ัง

วิธีการ



การใหโ้อน



1.  หนวยงานจัดทําหนังสือสงคํา
รองขอโอนพรอมเอกสาร
ประกอบการโอนไปยัง

สวนราชการอื่นที่ขาราชการ
ประสงคขอโอน 

2.  เมื่อสวนราชการมีหนังสือแจงยินดี
รับโอนใหหนวยงานตรวจสอบราย
ละเอียประวัติการรับราชการ  
พฤติการณทาง  วินัย  ภาระหน้ีสิน 
ฯลฯ ของขาราชการ  ผูน้ันแจงไปยัง
สวนราชการที่ยินดีรับโอน

พรอมรายละเอียดอื่นที่เกี่ยวของ



-  ใหหนวยงานตรวจสอบขอมูลตําแหนง

รายละเอียดประวัติการรับราชการ  พฤติการณ

ทางวินัย  ภาระหนี้สิน ฯลฯ ของขาราชการผูนั้นแจง

ไปยังสวนราชการท่ียินดีรับโอนพรอมรายละเอียด

อื่นท่ีเกี่ยวของ



5.  ใหหนวยงานสงสําเนาคําสั่งไปยังกองการเจาหนาที ่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
และสํานักงาน ก.ก. ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันออกคําสั่ง

4. การจัดทําหนังสือสงตัวของผูขอโอนใหเสนอตอปลัดกรุงเทพมหานครลงนาม  

เมื่อปลัด กทม. ลงนามแลวใหมอบคําสั่งและหนังสือสงตัวพรอมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ

มอบใหผูขอโอนเพื่อเดินทางไปรับตําแหนงที่สวนราชการใหม

3. เมื่อหนวยงานไดรับแจงคําสั่งรับโอนแลวใหจัดทําคําสั่งใหโอนขาราชการ



การพิจารณางานที�เกี�ยวขอ้งกนั
ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง



การพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงาน
ที่เคยดํารงในอดีต เพื่อนํามานับเปนระยะเวลารวมกับระยะเวลา
การปฏิบัติงานในสายงานที่ดํารงอยูในปจจุบัน เพื่อใหมีระยะ 
เวลาที่สามารถเอื้อประโยชนตอขาราชการ กทม. สามัญ 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว ในการสอบคัดเลือก เลื่อนระดับ และ
เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ โดยการนําลักษณะงานของตําแหนง
ที่ดํารงในอดีต มาเปรียบเทียบกับลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง
ที่ดํารงอยูในปจจุบัน วามีสวนเหมือนหรือคลายคลึงกันมากหรือ
นอยเพียงใด

นิยาม



๑. การพิจารณางาน       
ที่เกี่ยวของกันเพื่อ        
การสอบคัดเลือก

เลื่อนระดับ

๒. การพิจารณางานที่
เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกัน
เพื่อประเมินบุคคลและ
ผลงานทางวิชาการ 
สําหรับผูปฏิบัติงาน
ที่มีประสบการณ 
(ตําแหนงประเภท
ทั่วไป) และตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ

การพิจารณาลักษณะงานที่เกี่ยวของ มี ๒ ประเภท ไดแก



ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร ๐๗๐๓/ว๗  ลว. ๑๑ มี.ค.๒๐ 
กําหนดแนวทางการพิจารณากําหนดงานท่ีเกี่ยวของกันตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง กรณีการยาย หรือการเลื่อน หรือรับโอนขาราชการพล
เรือนสามัญเพื่อแตงต้ังในกลุมงานสายงานเดียวกันหรือกลุมสายงานอื่นซึ่ง
ไมอยูในกลุมสายงานเดียวกันวาผูที่ไดรบัการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้น 
จะตองเปนผูที่ปฏิบัติราชการนั้น หรืองานอื่นที่เกี่ยวของกันเปนเวลาไมนอย
กวา ๑ ป เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้นๆ โดยพิจารณาจากขอเท็จจริง
เกี่ยวกับลักษณะงานของตําแหนงเดิมและตําแหนงใหม ตลอดจน
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับประสบการณของขาราชการตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง

 ๑. การพิจารณางานที่เกี่ยวของกัน
เพื่อการสอบคัดเลือกเลื่อนระดับ



มติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงอัตราเงินเดือน         
และการสอบ ครั้งที่ ๙/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๖ ก.ย. ๔๔  กําหนดแนวทางการ
พิจารณางานที่เกี่ยวของกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้

๑) พิจารณาจากขอเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะงานของตําแหนงตาง ๆ 
และนํามาจัดกลุมสายงานที่มลีักษณะงานที่เกี่ยวของกันได ดังนี้ 

    ๑.๑) กลุมตําแหนงในสายงานผสมเดียวกนั
    ๑.๒) กลุมตําแหนงในสายงานอื่น ๆ
 2) ตําแหนงใดที่ยังไมมีการจัดกลุม หรือไมสามารถจัดกลุมได หรือ

ดํารงตําแหนงตามที่จดักลุมไวไมครบตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงให
พิจารณาจากขอเท็จจริงเปนราย ๆ ไป



     ๒.๑ มติ ก.ก. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ก.ค. ๕๑ 
ไดกําหนดแนวทางการพิจารณานับระยะเวลางานที่เกี่ยวของหรือ
เกื้อกูลกันของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะไว 
ดังนี้

 ๒. การพิจารณางานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันเพื่อประเมินบุคคลและ
ผลงานทางวิชาการ สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภทท่ัวไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ



2.1.๑ กรณีการนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
      สายงานระดับเดียวกันมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ํา
      ในการดํารงตําแหนง 

ตําแหนงทีอ่ยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน ตําแหนงทีไ่มอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน

นับไดเต็มเวลา  

(กลุมตําแหนงที่จัดไว มีจํานวน ๓๗ 
กลุมตําแหนง)

- กรณีงานที่ปฏบิัตจิรงิเหมือนหรอืคลายคลึงกบั

ลักษณะงานที่ปฏบิตัขิองตาํแหนงทีจ่ะแตงตัง้

เกินครึ่งใหนบัเปนระยะเวลางานที่เกี่ยวของกนั

ไดเต็มเวลา

- กรณีงานที่ปฏบิัตจิรงิเหมือนหรอืคลายคลึงกบั

ลักษณะงานที่ปฏบิตัขิองตาํแหนงทีจ่ะแตงตัง้

ไมถึงครึ่งใหนับเปนระยะเวลาไดไมเกินครึง่หนึง่

ของระยะเวลาการปฏิบัตงิานทั้งหมด



        ๒.1.2 กรณีนําระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ในสายงานที่เริ่มตน จากระดับ ๑, ๒ (ปจจุบันเปนตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) มานับรวมเปนระยะเวลา
ขั้นต่ํามีหลักเกณฑ ดังนี้      

- ใหนับไดไมกอนวันที่ผูนั้น
ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือ
ปริญญาโทท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ที่จะแตงตั้ง และ

- ไมกอนวันที่ไดดํารงตําแหนง
ในระดับ ๓ ขึ้นไป (ปจจุบันเปน
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน หรือเทียบเทาตาม
คุณวุฒิการศึกษาครบตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด) และ

- ใหนับระยะเวลา
ไดไมเกินครึ่งหน่ึง
ของระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานทั้งหมด

ปจจุบันสํานักงาน ก.ก. กําลังดําเนินการปรับปรุงการจัดกลุมตําแหนงใหม 
ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔
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