
โครงการบริการเคลื่อนที่
ดานระบบบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

ครั้งที่ 2/2555
วันศุกรที่ 16 มีนาคม 2555

ณ หองประชุมเทเวศรวงศวิวัฒน
โรงพยาบาลกลาง



1. สาระสําคัญของ พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ กทม. และบุคลากร กทม. 
    พ.ศ. 2554
2.  การบรรจุและการแตงต้ัง (การเลื่อน ยาย รับโอน บรรจุกลับ)

3.  หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคลฯ

4. หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังขาราชการ กทม. จากขาราชการ

    ประเภทหนึ่งไปเปนขาราชการอกีประเภทหน่ึง

5. หลักเกณฑและวิธีการรบัโอนพนักงานสวนทองถิน่และขาราชการ

    มาบรรจุเปนขาราชการ กทม. สามัญ

6. การใหโอน

7. การพิจารณางานที่เกี่ยวของกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ขอบเขตการนาํเสนอ



เป็นไปตามหลกัการบริหารทรพัยากรบุคคลภาครฐัแนวใหม่
หลกั

ความรู ้
ความสามารถ
(สมรรถนะ)

หลกั
ผลงาน

หลกั
คุณธรรม

หลกั
การกระจาย

อาํนาจ

หลกั
ความสมดุล

ระหว่างคุณภาพชีวิต
และการทาํงาน

ความสามารถ
ความเสมอภาค
ความเป็นธรรม

โปรง่ใส ตรวจสอบได้
ความเท่าเทียมในโอกาส

เพื�อสรา้ง
ความเขม้แข็ง
ใหส้่วนราชการ

ในการปฏิบตังิาน

การใหคุ้ณใหโ้ทษ
ยึดผลการปฏิบตังิาน

เป็นสาํคญั

ที�จาํเป็น
เหมาะสม

กับการปฏิบตัิ
ราชการ

ตอ้งทาํใหเ้กิดความสุข
ในการทาํงานและ
สรา้งความสมดุล

ระหว่างชีวิตกับการทาํงาน

แนวคิดการปรับปรุง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ 
กทม. และบุคลากร กทม. พ.ศ. 2554



เหตผุลในการปรบั
ระบบจาํแนกตาํแหน่ง
และค่าตอบแทนใหม่

ไม่จงูใจใหค้นดี คนเก่ง
อยูใ่นระบบ

เนน้วุฒิการศึกษา         
อาวุโส มากกว่าขีด

ความสามารถ

ค่าตอบแทนตํ �ากว่า                           
สภาพการจา้งงาน                 

ในตลาด

มีสายงานจาํนวนมาก

          มาตรฐาน

กลาง                  
 ไม่ยืดหยุน่

ค่าตอบแทน                        
ไม่สมัพนัธก์บั                         
ผลปฏิบตัิงาน

มีบญัชีเงินเดือนเดียว
สาํหรบัทุกกลุม่งาน

จาํแนกตามความ
แตกตา่งของค่างาน

ไม่ชดัเจน

เหตผุลในการปรบัระบบจาํแนกตาํแหน่งและค่าตอบแทนใหม่



“Put the Right Man in the 
Right Job
“Put the Right Man in the 
Right Job

Equal Pay for Equal 
Value”
Equal Pay for Equal 
Value”

คนที�มีคุณภาพในงานที�เหมาะสม กบัความรู ้ทกัษะ สมรรถนะที�ตอ้งการและ
ค่าตอบแทนที�เป็นธรรม

คนที�มีคุณภาพในงานที�เหมาะสม กบัความรู ้ทกัษะ สมรรถนะที�ตอ้งการและ
ค่าตอบแทนที�เป็นธรรม

แนวคิดหลกัของระบบจาํแนกตาํแหน่งและค่าตอบแทนใหม่



     เป็นระบบที�เปลี�ยนแนวคิดจากระบบจาํแนกตาํแหน่ง และ

       ค่าตอบแทนที�เนน้ งาน” มาเป็นระบบที�มุ่งเนน้“คนที�มีความสามารถ                  
       และมีวิชาความรูใ้นงาน  โดยการนาํโครงสรา้งเงินเดือนที�มี
       หลายระดบัชั�นของแตล่ะสายอาชีพ  มาจดัเป็นกลุ่มใหมี้จาํนวน
       นอ้ยที�สุด  สามารถครอบคลมุการจา่ยของสายอาชีพตา่ง ๆ 
       ไดม้ากที�สุด

 การจดัโครงสรา้งตาํแหน่งและค่าตอบแทนแบบกวา้ง
                           (Broadbanding)
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 ระบบ Broadbanding                           

จุดเดน่ เงื�อนไข

1. จา่ยค่าตอบแทนอิงกบัผลการ  
    ปฏิบตัิงานและสมรรถนะมากขึ� น    
    (Merit Pay)

1. ตอ้งมีระบบการประเมินผลการ  
    ปฏิบตัิงานที�เป็นธรรม

2. สรา้งระบบการจา่ยเงินเดือน
    ที�เป็นธรรม  เกิดความคล่องตวั
    ในการบริหารตาํแหน่ง

3. สง่เสริมความกา้วหนา้ในอาชีพ
    ใหแ้ก่เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบตัิงาน  



 4 ประเภทตาํแหนง
  บัญชีเงินเดือนจําแนกประเภทตาํแหนง
 กําหนดชื่อเรียกระดบัตาํแหนงแทนตวัเลข

 3 ประเภทตาํแหนง
      - ทั่วไป
      - วิชาชีพ/เชี่ยวชาญเฉพาะ ตาม พรฎ.
      - บริหารระดบักลาง/บรหิารระดบัสูง ตาม พรฎ.
 บัญชีเงินเดือนเดยีว

ระดับ 11

ระดับ 10

ระดับ 9
ระดับ 8

ระดับ 7
ระดับ 4-6 หรือ 7
ระดับ 3-5 หรือ 6
ระดับ 2-4 หรือ 5
ระดับ 1-3 หรือ 4

เดิม

วิชาการทั่วไป

ระดับ ทักษะ
พิเศษ

ระดับ          

ปฎิบัติงาน

ระดับตน

ระดับสูง

อํานวยการ

ระดับตน

ระดับสูง

บริหาร

ระดับชํานาญ
งาน

ระดับ
เชี่ยวชาญ

ระดับ

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ
พิเศษ

ระดับ
ชํานาญการ

ระดับ
ทรงคุณวุฒิ ใหม

โครงสรา้งและประเภทตาํแหน่งโครงสรา้งและประเภทตาํแหน่ง

9

1-4
2-4

7/8

5/6

9

10/11

8

9

9

3-5

8

6/7

10/11

ระดับอาวุโส
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(1)ปลดักรุงเทพมหานคร

หวัหนา้หน่วยงานระดบัสาํนัก

ตาํแหน่งประเภทวชิาการ  ระดบัทรงคุณวุฒิ 

(1)ปลดักรุงเทพมหานคร

หวัหนา้หน่วยงานระดบัสาํนัก

ตาํแหน่งประเภทวชิาการ  ระดบัทรงคุณวุฒิ 

การบรรจุและแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งการบรรจุและแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง

     ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานครสั �งบรรจุ 

     และใหน้ายกรฐัมนตรนีาํความ

     กราบบงัคมทูล  เพื�อทรงพระกรุณา

     โปรดเกลา้ฯ แต่งตั�ง

     ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานครสั �งบรรจุ 

     และใหน้ายกรฐัมนตรนีาํความ

     กราบบงัคมทูล  เพื�อทรงพระกรุณา

     โปรดเกลา้ฯ แต่งตั�ง

(2)รองหวัหนา้หน่วยงานระดบัสาํนัก

หวัหนา้หน่วยงานตํ �ากว่าระดบัสาํนัก 

ตาํแหน่งประเภทวิชาการ  ระดบัเชี�ยวชาญ

ตาํแหน่งประเภททั �วไป     ระดบัทกัษะพิเศษ

(2)รองหวัหนา้หน่วยงานระดบัสาํนัก

หวัหนา้หน่วยงานตํ �ากว่าระดบัสาํนัก 

ตาํแหน่งประเภทวิชาการ  ระดบัเชี�ยวชาญ

ตาํแหน่งประเภททั �วไป     ระดบัทกัษะพิเศษ

    

      ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร

    

      ผูว่้าราชการกรุงเทพมหานคร

(3)หวัหนา้ส่วนราชการระดบักอง                                                           

ตาํแหน่งประเภทวิชาการ  ระดบัชาํนาญการพิเศษ

ตาํแหน่งประเภททั �วไป     ระดบัอาวุโส

(3)หวัหนา้ส่วนราชการระดบักอง                                                           

ตาํแหน่งประเภทวิชาการ  ระดบัชาํนาญการพิเศษ

ตาํแหน่งประเภททั �วไป     ระดบัอาวุโส

            ปลดักรุงเทพมหานคร                       

       โดยคาํแนะนาํหรือความเห็นชอบ                
จากผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

            ปลดักรุงเทพมหานคร                       

       โดยคาํแนะนาํหรือความเห็นชอบ                
จากผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร

ซี10, ซี11

ซี 8

ผูมี้อาํนาจในการบรรจุและแตง่ตั�งผูมี้อาํนาจในการบรรจุและแตง่ตั�ง

ซี 9

การบรรจุและแตง่ตั�ง : ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั

 หรือตาํแหน่งอื�นที� ก.ก. กาํหนดในระดบัเทียบเท่า



10

      ตาํแหน่งอื�นนอกจากตาํแหน่งตาม(1)(2) 
(3)

                ใน
        -     สาํนักปลดักรุงเทพมหานคร 
        -     สาํนักหรอืสว่นราชการที�เรยีกชื�อ
               อยา่งอื�น  ซึ�งมีฐานะเป็นสาํนัก 
        -     สาํนักงาน ก.ก.
        -     สาํนักงานเลขานุการสภา กทม.
        -     สาํนักงานเลขานุการ ผว.กทม.

-     สาํนักงานเขต

                

   -  ปลดักรุงเทพมหานคร 
   -  ผอ.สาํนักหรือหวัหนา้ส่วนราชการ       

ที�เรียกชื�ออยา่งอื�น ซึ�งมีฐานะเป็นสาํนัก 
   -  หวัหนา้สาํนักงาน ก.ก.
   -  เลขานุการสภา กทม.
   -  หวัหนา้สาํนักงานเลขานุการ ผว.กทม.

-  ผูอ้าํนวยการเขต

         หน่วยงาน
เดียวกัน

   

   -  ปลดักรุงเทพมหานคร

         ตา่ง
หน่วยงาน

การบรรจุและแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง ผูมี้อาํนาจในการบรรจุและแตง่ตั�ง

ซี 7 ลงมา

การบรรจุและแตง่ตั�ง : ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั



ประเภทตาํแหน่งเดียวกนัประเภทตาํแหน่งเดียวกนั

ตา่งประเภทตาํแหน่งตา่งประเภทตาํแหน่ง

การเลื�อนระดบัตาํแหน่ง                  
สายงานเดิม/ตา่งสายงาน

การยา้ยในสายงาน
เดียวกนั/ตา่งสายงาน

       ทั้งน้ี ตองเปนไปตาม ม.61 และ ม.62 ของ พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 รวมทั้งหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด

การแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตามมติ ก.ก. 

ครั้งท่ี 6/2554          
เมื่อวันที่ 18 ส.ค. 54



มาตรา 61 มาตรา 62
การแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญให
ดํารงตําแหนงในสายงานที่ไมมีกําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงจะกระทํามิได

ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการ
พลเรือนสามัญตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
น้ันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

   ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ก.พ. 
อาจอนุมัติใหแตงต้ังขาราชการพลเรือน
สามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได

การแตง่ตั�งขา้ราชการ



การเลื�อนระดบั

ตรวจสอบคณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง
ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งที�มีลกัษณะงานที�เกี�ยวขอ้งฯ

ผ่านวิธีการคดัเลือก/สอบคดัเลือก/ประเมินบุคคลตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.ก. กาํหนดไวเ้ดิม

ไม่อยูใ่นระหว่างการลาศึกษาตอ่ลาฝึกอบรม ดงูาน
ตา่งประเทศและลาบวช

ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจแุละแตง่ตั�งจดัทาํคาํสั �งและส่งคาํสั �ง         
ให ้สกก. ภายใน  7 วนั นบัแตว่นัที�ออกคาํสั �ง

 

การยา้ยและ                       
การแตง่ตั�งตา่ง               

ประเภทตาํแหน่ง

ตอ้งมีตาํแหน่งว่างและ         
ไม่มีบญัชีสอบ นอกนั�น
ดาํเนินการเช่นเดียวกบั 

การเลื�อนระดบั

ขั�นตอนการดาํเนินการในการเลื�อนระดบั                    
การยา้ย การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



ประเภทตําแหนงทั่วไป ประเภทตําแหนงวิชาการ

ระดับตําแหนง วิธีการ ระดับตําแหนง วิธีการ

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

-สอบคัดเลือก(เลื่อนไหล) /
ทดลองปฏิบัติงาน/

-ประเมินผลงาน

ตามมติ ก.ก. 4/2547             
(19 เม.ย. 47) หรือ  การ
สอบคัดเลือกที่           กทม. 
กําหนด

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ

-ประเมินบุคคล ตามมติ ก.ก. 6/51 
(21 ก.ค. 51)

-สอบคัดเลือกที่ กทม. กําหนด

-คัดเลือกตามมติ ก.ก. 4/34 

(9 ก.ย. 34) และว22 (30 ก.ย. 
40)

ชํานาญงาน

อาวุโส 

-การคัดเลือก

มติ ก.ก. 4/34 (9 ก.ย. 34) 
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ว 
22/30 ก.ย. 40

ชํานาญการ

ชํานาญการ
พิเศษ

เชนเดียวกับระดับปฏิบัติการเลื่อน
เปนระดับชํานาญการ

ประเภทตาํแหน่งเดียวกนั การเลื�อนระดบัตาํแหน่ง สายงานเดียวกนัและต่างสายงาน

* *

*



ประเภทตําแหนง ประเภทตําแหนงวิชาการ
ระดับตําแหนง วิธีการ ระดับตําแหนง วิธีการ

ชํานาญการ
พิเศษ

เชี่ยวชาญ

-การคัดเลือกบุคคลและประเมินผล
งานทางวิชาการ ตามมติ ก.ก. 
6/47 (21 มิ.ย. 47) และ ว16 
(29 ก.ย. 38)

เชี่ยวชาญ

ผูทรงคุณวุฒิ

มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2547  และที่
แกไขเพิ่มเติมตามที่ ก.ก. กําหนด  
และใช ว 16/2538 เปนแนวทาง
โดยอนุโลม

ประเภทตาํแหน่งเดียวกนั การเลื�อนระดบัตาํแหน่ง                                 
สายงานเดียวกนัและตา่งสายงาน(ต่อ)



ประเภทตาํแหน่งเดียวกนั การเลื�อนระดบัตาํแหน่ง

ประเภทตําแหนงอํานวยการ ประเภทตําแหนงบริหาร
ระดับ

ตําแหนง
วิธีการ ระดับตําแหนง วิธีการ

ระดับตน -การคัดเลือกตามมติ ก.ก. 
3/35 (23 มี.ค. 35) และ
มติ อ.ก.ก.สามัญฯ 6/42 
(24 ส.ค. 42)

ระดับตน              
เปน ระดับสูง               

เงินประจําตําแหนง 
14,500 บาท 
หรือ 21,000 

บาท

-การคัดเลือกตามมติ ก.ก. 3/35 
(23 มี.ค. 35) และมติ อ.ก.ก.
สามัญฯ 6/42 (24 ส.ค. 42)

ระดับสูง 



ประเภทตาํแหน่งเดียวกนั การยา้ยสายงานเดียวกนัและตา่งสายงาน

ประเภทตําแหนงทั่วไป ประเภทตําแหนงวิชาการ
ระดับตําแหนง วิธีการ ระดับตําแหนง วิธีการ

ปฏิบัติงาน ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
พิจารณา ว 9 

(12 พ.ค. 35)

ปฏิบัติการ ว9 (12 พ.ค. 35)

ชํานาญงาน คัดเลือกและประเมินผลงาน
ตามมติ ก.ก. 4/47 (19 
เม.ย. 47) และหรือ ว 9 (12 
พ.ค. 35)

ชํานาญการ

ชํานาญการพิเศษ

คัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน 
มติ ก.ก. 6/51 (21 ก.ค. 51) และ
หรือ ว9 (12 พ.ค. 35)

อาวุโส ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
พิจารณา ว9 

(12 พ.ค. 35)
เชี่ยวชาญ

ผูทรงคุณวุฒิ

คัดเลือกและประเมินผลงาน   ตาม
มติ ก.ก. 6/47 (21 มิ.ย. 47) และ 
ว16 (29 ก.ย. 38) และหรือ ว9 
(12 พ.ค. 35)



ประเภทตําแหนงอํานวยการ ประเภทตําแหนงบริหาร
ระดับ

ตําแหนง
วิธีการ ระดับตําแหนง วิธีการ

ระดับตน ว 9 (12 พ.ค. 35) ระดับตน ว 9 (12 พ.ค. 35)

ระดับสูง ระดับสูง 

ประเภทตาํแหน่งเดียวกนั การยา้ยสายงานเดียวกนัและตา่งสายงาน



ประเภทตําแหนงวิชาการ

ระดับปฏิบัติการ

ว5 (13 พ.ค. 36) หรือ ว4 (18 มี.ค. 48)

ประเภทตําแหนงวิชาการ

ระดับปฏิบัติการ

ว7 (18 มิ.ย. 34 หรือ ว15 (28 มิ.ย. 47) หรือ 
การสอบคัดเลือกที่ กทม. กําหนด

ระดับชํานาญการ / ชํานาญการพิเศษ

-คัดเลือกและประเมินผลงาน ตามมติ ก.ก. 6/51 
(21 ก.ค. 51) หรือการสอบคัดเลือกที่ กทม. 
กําหนด หรือมติ ก.ก. 4/34     (9 ก.ย. 34) และ 
ว22 (30 ก.ย. 40)

จากประเภทตําแหนงทั่วไป

ระดับปฏิบัติงาน

(ผูดํารงตําแหนงระดับ 1 และ 2 ของ

สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1+2)

จากประเภททั่วไป

ระดับปฏิบัติงานและระดับชํานาญงาน

(ผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ขึ้นไป ของ   สายงานที่
เร่ิมตนจากระดับ 1+2)

การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



การแต่งตั�งต่างประเภทตาํแหน่ง
ประเภทตําแหนงวิชาการ

    ระดับเชี่ยวชาญ

ประเภทตําแหนงวิชาการ

    ระดับทรงคุณวุฒิ

จากประเภทอํานวยการ

    ระดับตนไมนอยกวา 1 ป 

    ระดับสูง

จากประเภทบริหาร 

    ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป

    ระดับสูง 

จากประเภทอํานวยการ

    ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป

คัดเลือกและประเมินบุคคล มติ ก.ก. 6/47(21 มิ.ย. 47)             
และ ว16(29 ก.ย. 38)



ประเภทตาํแหนงอํานวยการ ระดับตน

   - ว9 (13 พ.ค. 35) ประสบการณในงาน       
ที่หลากหลายสําหรับตาํแหนงประเภท
อํานวยการที่ ก.ก. กําหนด

ประเภทตาํแหนงอํานวยการ ระดับสูง

มติ ก.ก. 3/35 (23 มี.ค. 35) และ

มติ อ.ก.ก.สามัญฯ 6/42 (24 ส.ค. 42)              
มีประสบการณในงานที่หลากหลาย

จากประเภทตาํแหนงทั่วไป

 -ระดับอาวุโส (ไมนอยกวา 6 ป) หรือ

จากประเภทตาํแหนงวิชาการ

 -ระดับชํานาญการพเิศษ (ไมนอยกวา 3 ป)

จากประเภททั่วไป ระดบัอาวุโส +            
ประเภทอํานวยการระดบัตน                     
รวมกันไมนอยกวา 7 ป

จากประเภทอํานวยการ ระดับตน และ
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพเิศษ 
รวมกันไมนอยกวา 4 ป หรือประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพเิศษ

ไมนอยกวา 4 ป

การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



ประเภทตําแหนงอํานวยการ 
ระดับสูง

   - ว9 (12 พ.ค. 35)

ประเภทตําแหนงอํานวยการ 
ระดับสูง

   - ว9 (12 พ.ค. 35)

ตองไดรับความยินยอม

จากประเภทตําแหนงวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ

จากประเภทบริหาร              
ระดับตน

การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



จากประเภทอํานวยการ ไมนอยกวา 2 ป 
ผานการฝกบอรมหลักสูตร          

นักบริหารระดับอาวุโส

จากประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ              
ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ

ประเภทตําแหนงบริหาร ระดับตน

   - คัดเลือก มติ ก.ก. 3/35             
(23 มี.ค. 35) และมติ อ.ก.ก.สามัญ 
6/42 (24 ส.ค. 42)

ประเภทตําแหนงบริหาร  ระดับตน

   - ว9 (12 พ.ค. 35)

การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



ประเภทตาํแหน่งบรหิาร ระดบัสูง

(14,500 บาท)

   - ว9 (12 พ.ค. 35)

ประเภทตาํแหน่งบรหิาร ระดบัสูง 

(21,000 บาท) 

   - มต ิก.ก. 3/35 (23 มี.ค. 35) และมต ิ
อ.ก.ก.สามญั 6/42(24 ส.ค. 42)

ประเภทตาํแหน่งบรหิาร ระดบัสูง

(21,000 บาท) 

   - ว9 (12 พ.ค. 35)

จากประเภทวิชาการ ระดบัทรงคุณวุฒิ 
(13,000 บาท) ซึ�งเคยดาํรงตาํแหน่ง
ประเภทอาํนวยการมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี

จากประเภทวิชาการ ระดบัทรงคณุวุฒิ 
(15,600 บาท) ซึ�งเคยดาํรงตาํแหน่ง
ประเภทอาํนวยการมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 
2 ปีจากประเภทบริหาร ระดบัตน้

กรณีที�ไม่สามารถดาํเนินการไดต้ามแนวทาง
ดงักลา่วใหน้าํเสนอ ก.ก. พิจารณาเป็นกรณีไป

การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลและ
การประเมินบุคคล

      เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไปและ
ประเภทวิชาการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2554

ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2554  เมื่อวันที่  18  สิงหาคม  2554



1. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ
โดยอาศัยความรู ความชํานาญและประสบการณเฉพาะตัว
ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒

ใชสําหรับ  ตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน

หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกบุคคลและการประเมินบุคคล



                               
         1) การดํารงตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
                 - ปฏิบัติงาน + C 4 ≥ 2 ป หรือ
                   ปฏิบัติงาน + C 3 + C 4 ≥  4 ป 
                 - ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  ≥  1 ป 
 

          2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน      
6 – 11 ป ตามคุณวุฒิการศึกษา

คุณสมบตัิ



วิธีการ

1. สอบคัดเลือก

2. ทดลองปฏิบัติงาน

3. ประเมินผลงาน



๒. หลักเกณฑการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงระดับ ๘ ลงมา ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ 
และระดับ ๔

     ใชสําหรับ – ยาย/เลื่อนระดับตําแหนงประเภทวิชาการ  
                    ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ
                  - รับเงินประจําตําแหนงระดับชํานาญการ

หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกบุคคลและการประเมินบุคคล



กรณีเลื่อนระดับตําแหนง
 1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
  ชํานาญการ  =  ปฏิบัติการ + C 5 ≥ 2 ป หรือ 

ปฏิบัติการ + C 4 + C 5 ≥ 4 ป
  ชํานาญการพิเศษ = ชํานาญการ + C 7 ≥ 1 ป  หรือ
                             ชํานาญการ + C 6 + C 7 ≥ 3 ป
  ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ≥  1 ป  
             

 คณุสมบตัิ



กรณีเลื่อนระดับตําแหนง
2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน      
      - ชํานาญการ = 2 – 6 ป ตามคุณวุฒิการศึกษา
      - ชํานาญการพิเศษ = 4 – 8 ป ตามคุณวุฒิการศึกษา

คุณสมบตัิ



วิธีการประเมินผลงาน

     คุณสมบัติ
                  กรณีรับเงินประจําตําแหนง

     1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
         ชํานาญการ = ชํานาญการ ≥ 2 ป หรือ
                           ชํานาญการ + C 6 ≥ 2 ป  
     2) ผานการประเมิน ( C 7 เดิม)



     คุณสมบัติ
                  กรณีรับเงินประจําตําแหนง

     1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
         ชํานาญการ = ชํานาญการ ≥ 2 ป หรือ
                           ชํานาญการ + C 6 ≥ 2 ป  
     2) ผานการประเมิน ( C 7 เดิม)

วิธีการประเมินผลงาน



๓. หลักเกณฑการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงระดับ ๙ ขึ้นไป ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ 
และระดับ ๔ (ตามแนวทาง ว 16 ป 2538 )

      ใชสําหรับ  - เลื่อนระดับตําแหนงประเภทวิชาการ  
                      ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ
                  -  รับเงินประจําตําแหนงระดับทรงคุณวุฒิ

วิธีการประเมินผลงาน



คุณสมบัติ
                  กรณีเลื่อนระดับตําแหนง
 1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
  เชี่ยวชาญ =  ชํานาญการพิเศษ + C 8 ≥ 1 ป หรือ 

ชํานาญการพิเศษ + C 7 + C 8 ≥  2 ป
  ทรงคุณวุฒิ = เชี่ยวชาญ + C 9 ≥ 1 ป  หรือ
                      เช่ียวชาญ + C 8 + C 9 ≥ 2 ป
  ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ≥  1 ป  
             

วิธีการประเมินผลงาน



คุณสมบัติ
   กรณีเลื่อนระดับตําแหนง
    2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน      
   เชี่ยวชาญ  ≥ 5 – 9 ป   ตามคุณวุฒิการศึกษา
     ทรงคุณวุฒิ ≥ 6 – 10 ป ตามคุณวุฒิการศึกษา

วิธีการประเมินผลงาน



คุณสมบัติ
                  กรณีรับเงินประจําตําแหนง

     1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
         ทรงคุณวุฒิ = ทรงคุณวุฒิ  ≥ 1 ป หรือ
                          ทรงคุณวุฒิ + C 10  ≥  1 ป
      2) ผานการประเมิน (C 11 เดิม)

วิธีการประเมินผลงาน



สรุป

๑. มีผลตั้งแตวันที่  15  สิงหาคม  2555

๒. นําหลักเกณฑและวิธีการท่ีเคยใชอยูเดิมมาปรับใช

๓. เทียบระดับตําแหนงเดิมกับระดับตําแหนงใหม

๔. เทียบระยะเวลาการดํารงตําแหนงเดิมมาใชกับ           
หลักเกณฑใหม

วิธีการประเมินผลงาน



๕. เทียบตําแหนงในสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง       
เพื่อใชประกอบ

     -  การพิจารณางานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกัน

     -  การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงาน

     -  การจัดทําแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลแตละสายงาน

วิธีการประเมินผลงาน



6. เกี่ยวกับคณะกรรมการฯ                                       

6.๑  ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ - คณะกรรมการ
ประเมินผลงานเดิมเปนผูพิจารณาประเมนิบุคคลและหรือ
ผลงานของบุคคลที่อยูระหวางดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ

      6.๒ ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ - คณะกรรมการ
ประเมินผลงานที่ไดรับการแตงตั้งตามหลักเกณฑเดิม เปนผูท่ี
ไดรับการแตงตั้งตามหลักเกณฑน้ีโดยใหนับระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงตามวาระตอเนื่องกัน

วิธีการประเมินผลงาน



   กรณีที่ไมสามารถดําเนินการตามหลักเกณฑน้ีได

       ใหนําเสนอ ก.ก.พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป

วิธีการประเมินผลงาน



หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแตง่ตั�ง
ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร
จากขา้ราชการประเภทหนึ�ง

ไปเป็น
ขา้ราชการอีกประเภทหนึ�ง

ตามมต ิ ก.ก. ครัง้ที ่ 6/2554  เมือ่วนัที ่  18  สิงหาคม  2554



หลักเกณฑ

1.เปนการแตงต้ัง ขรก.

2.ตองสมัครใจและหนวยงาน
ตนสังกัดเห็นชอบ

3.ตําแหนงวาง/ไมอยู
ระหวางสอบ

4.มีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ี ก.ก. 

กําหนด

5. มีสุขภาพกายใจสมบูรณ



1.ยื่นคําขอผาน
ผูบังคับบัญชา

2.ผูบังคับบัญชา
พิจารณา/เสนอ

หนวยงานที่ทําหนาที่

3.หนวยงาน
เสนอขอมูลตอ
คณะกรรมการ

4.พิจารณา
อนุมัติ

5.ผูมีอํานาจสั่ง
แตงต้ัง/สง
สําเนาคําสั่ง

6.ไมเปนตาม
หลักเกณฑเสนอ 
ก.ก.พิจารณา

     วิธีการ

แบบที่ ก.ก.
กําหนด

1. ขรก.สามัญ/
กกจ.สนป.ดําเนินการ
2. ขรกครู/
บุคลากร
ทางการศึกษา
สนศ.ดําเนินการ

ใหหัวหนาหนวยงาน
แตงตั้งจํานวน 5 คน

ขรก.สามัญ      อ.ก.ก.สามัญ ขรก.สามัญ
- ประเภททั่วไป ไมเกินระดับชํานาญงาน
-ประเภทวิชาการ ไมเกินระดับชํานาญการ
ชรก.ครูฯ       อ.ก.ก.สามัญ ชรก.ครูฯ
-วิทยฐานะไมสูงกวาวิทยฐานะชํานาญการ
-  กรณีนอกเหนือจากนี้ เสนอ ก.ก ก.ก.



วิธีการ

กรณีการแตง่ตั�ง โดยผลการสอบแข่งขนัผลการสอบ
คดัเลือก  ผลการคดัเลือกของกรุงเทพมหานคร  ใหผู้มี้
อาํนาจตามมาตรา 56 วรรค 2 ออกคาํสั �งแตง่ตั�งและสง่
สาํเนาคาํสั �งใหส้าํนกังาน ก.ก. และกองการเจา้หนา้ที� สาํนกั
ปลดักรุงเทพมหานคร ภายใน  7  วนั  โดยไม่ตอ้ง
ดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการนี�



หลกัเกณฑแ์ละวิธีการรบัโอน
พนกังานสว่นทอ้งถิ�นและขา้ราชการ

มาบรรจุเป็นขา้ราชการ
กรุงเทพมหานครสามญั



• รับสมัครโดยเปดกวาง  คํานึงถึงความจําเปนและประโยชน
• พิจารณาความรู  ความสามารถ และประสบการณเทียบกับขรก.กทม.
• ดําเนินการสอบสัมภาษณ  การนําเสนอผลงานโดยแนบแฟมสะสมงาน 

(Portfolio)

• ให กกจ.สนป. นําเขาคณะกรรมการกลั่นกรองการรับโอน
• สอบสัมภาษณ  พิจารณาคุณวุฒิ  ความรู ความสามารถ ฯลฯ 

เปรียบเทียบกับขรก.กทม.

สายงาน
ขาดแคลน

สายงาน
ทั่วไป

หลักเกณฑ  1. กรณีรับโอน



ตองไดรับความยินยอมจากผูบังคับบัญชา

เปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือนและมิใชเปนตําแหนงที่สงวนไว

ไมอยูระหวางสอบแขงขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือมีบัญชี  

ดําเนินการเทียบตําแหนงของผูที่กรุงเทพมหานครจะรับโอน 
(เอกสารหมายเลข 1) 

การใหไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดไว

คุณสมบัติ

 2.

3.

4.

5.

6.

7.

หลักเกณฑ



   -  สละสิทธิ์คาเชาบาน  / ปฏิบัติราชการไมนอยกวา  

      2  ป

-

-  ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และระดับชํานาญการใหสํานักงาน ก.ก.      

   พิจารณาอนุมัติ  

-  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ให  อ.ก.ก. สามัญขาราชการสามัญ   

   ผูพิจารณาอนุมัติ

-  กรณีไมเปนไปตามหลักเกณฑ ถาสํานักงาน ก.ก. อนุมัติใหเสนออ.ก.ก.สามัญ

   ขาราชการสามัญพิจารณา  ถา อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญพิจารณาใหเสนอ 

   ก.ก.พิจารณา  

การ
พิจารณา
อนุมัติรับ

โอน

เง่ือนไข

หลักเกณฑ



1.
• ผูขอโอนยื่นคํารองขอ

โอนตอหนวยงานท่ีจะ
รับโอน

2.
• หนวยงาน

รวบรวม
เอกสารเสนอ 
กกจ. สนป.

3.
• สัมภาษณ/ทดสอบ

จิตวิทยา ฯลฯ

• เสนอ ป.กทม./ผว.กทม.
โดยผาน กกจ สนป.

4.
• กกจ.สนป.เสนอ      

ป.กทม.และ ผว.กทม.
เห็นชอบ

• นําเสนอผูมีอํานาจ
อนุมัติ

5 • ผูมีอํานาจสั่ง
แตงต้ัง

วิธีการ



การใหโ้อน



1.  หนวยงานจัดทําหนังสือสงคํา
รองขอโอนพรอมเอกสาร
ประกอบการโอนไปยัง

สวนราชการอื่นที่ขาราชการ
ประสงคขอโอน 

2.  เมื่อสวนราชการมีหนังสือแจงยินดี
รับโอนใหหนวยงานตรวจสอบราย
ละเอียประวัติการรับราชการ  
พฤติการณทาง  วินัย  ภาระหน้ีสิน 
ฯลฯ ของขาราชการ  ผูน้ันแจงไปยัง
สวนราชการที่ยินดีรับโอน

พรอมรายละเอียดอื่นที่เกี่ยวของ



-  ใหหนวยงานตรวจสอบขอมูลตําแหนง

รายละเอียดประวัติการรับราชการ  พฤติการณ

ทางวินัย  ภาระหนี้สิน ฯลฯ ของขาราชการผูนั้นแจง

ไปยังสวนราชการท่ียินดีรับโอนพรอมรายละเอียด

อื่นท่ีเกี่ยวของ



5.  ใหหนวยงานสงสําเนาคําสั่งไปยังกองการเจาหนาที ่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 
และสํานักงาน ก.ก. ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันออกคําสั่ง

4. การจัดทําหนังสือสงตัวของผูขอโอนใหเสนอตอปลัดกรุงเทพมหานครลงนาม  

เมื่อปลัด กทม. ลงนามแลวใหมอบคําสั่งและหนังสือสงตัวพรอมทั้งเอกสารที่เกี่ยวของ

มอบใหผูขอโอนเพื่อเดินทางไปรับตําแหนงที่สวนราชการใหม

3. เมื่อหนวยงานไดรับแจงคําสั่งรับโอนแลวใหจัดทําคําสั่งใหโอนขาราชการ



การพิจารณางานที�เกี�ยวขอ้งกนั
ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง



การพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงาน
ที่เคยดํารงในอดีต เพื่อนํามานับเปนระยะเวลารวมกับระยะเวลา
การปฏิบัติงานในสายงานที่ดํารงอยูในปจจุบัน เพื่อใหมีระยะ 
เวลาที่สามารถเอื้อประโยชนตอขาราชการ กทม. สามัญ 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว ในการสอบคัดเลือก เลื่อนระดับ และ
เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ โดยการนําลักษณะงานของตําแหนง
ที่ดํารงในอดีต มาเปรียบเทียบกับลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง
ที่ดํารงอยูในปจจุบัน วามีสวนเหมือนหรือคลายคลึงกันมากหรือ
นอยเพียงใด

นิยาม



๑. การพิจารณางาน       
ที่เกี่ยวของกันเพื่อ        
การสอบคัดเลือก

เลื่อนระดับ

๒. การพิจารณางานที่
เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกัน
เพื่อประเมินบุคคลและ
ผลงานทางวิชาการ 
สําหรับผูปฏิบัติงาน
ที่มีประสบการณ 
(ตําแหนงประเภท
ทั่วไป) และตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ

การพิจารณาลักษณะงานที่เกี่ยวของ มี ๒ ประเภท ไดแก



ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร ๐๗๐๓/ว๗  ลว. ๑๑ มี.ค.๒๐ 
กําหนดแนวทางการพิจารณากําหนดงานท่ีเกี่ยวของกันตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง กรณีการยาย หรือการเลื่อน หรือรับโอนขาราชการพล
เรือนสามัญเพื่อแตงต้ังในกลุมงานสายงานเดียวกันหรือกลุมสายงานอื่นซึ่ง
ไมอยูในกลุมสายงานเดียวกันวาผูที่ไดรบัการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้น 
จะตองเปนผูที่ปฏิบัติราชการนั้น หรืองานอื่นที่เกี่ยวของกันเปนเวลาไมนอย
กวา ๑ ป เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้นๆ โดยพิจารณาจากขอเท็จจริง
เกี่ยวกับลักษณะงานของตําแหนงเดิมและตําแหนงใหม ตลอดจน
ขอเท็จจริงเกี่ยวกับประสบการณของขาราชการตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง

 ๑. การพิจารณางานที่เกี่ยวของกัน
เพื่อการสอบคัดเลือกเลื่อนระดับ



มติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงอัตราเงินเดือน         
และการสอบ ครั้งที่ ๙/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๖ ก.ย. ๔๔  กําหนดแนวทางการ
พิจารณางานที่เกี่ยวของกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้

๑) พิจารณาจากขอเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะงานของตําแหนงตาง ๆ 
และนํามาจัดกลุมสายงานที่มลีักษณะงานที่เกี่ยวของกันได ดังนี้ 

    ๑.๑) กลุมตําแหนงในสายงานผสมเดียวกนั
    ๑.๒) กลุมตําแหนงในสายงานอื่น ๆ
 2) ตําแหนงใดที่ยังไมมีการจัดกลุม หรือไมสามารถจัดกลุมได หรือ

ดํารงตําแหนงตามที่จดักลุมไวไมครบตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงให
พิจารณาจากขอเท็จจริงเปนราย ๆ ไป



     ๒.๑ มติ ก.ก. คร้ังที่ ๖/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ก.ค. ๕๑ 
ไดกําหนดแนวทางการพิจารณานับระยะเวลางานที่เกี่ยวของหรือ
เกื้อกูลกันของตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะไว 
ดังนี้

 ๒. การพิจารณางานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันเพื่อประเมินบุคคลและ
ผลงานทางวิชาการ สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนง
ประเภทท่ัวไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ



2.1.๑ กรณีการนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
      สายงานระดับเดียวกันมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ํา
      ในการดํารงตําแหนง 

ตําแหนงทีอ่ยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน ตําแหนงทีไ่มอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน

นับไดเต็มเวลา  

(กลุมตําแหนงที่จัดไว มีจํานวน ๓๗ 
กลุมตําแหนง)

- กรณีงานที่ปฏบิัตจิรงิเหมือนหรอืคลายคลึงกบั

ลักษณะงานที่ปฏบิตัขิองตาํแหนงทีจ่ะแตงตัง้

เกินครึ่งใหนบัเปนระยะเวลางานที่เกี่ยวของกนั

ไดเต็มเวลา

- กรณีงานที่ปฏบิัตจิรงิเหมือนหรอืคลายคลึงกบั

ลักษณะงานที่ปฏบิตัขิองตาํแหนงทีจ่ะแตงตัง้

ไมถึงครึ่งใหนับเปนระยะเวลาไดไมเกินครึง่หนึง่

ของระยะเวลาการปฏิบัตงิานทั้งหมด



        ๒.1.2 กรณีนําระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ในสายงานที่เริ่มตน จากระดับ ๑, ๒ (ปจจุบันเปนตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน) มานับรวมเปนระยะเวลา
ขั้นต่ํามีหลักเกณฑ ดังนี้      

- ใหนับไดไมกอนวันที่ผูนั้น
ไดรับวุฒิปริญญาตรีหรือ
ปริญญาโทท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ที่จะแตงตั้ง และ

- ไมกอนวันที่ไดดํารงตําแหนง
ในระดับ ๓ ขึ้นไป (ปจจุบันเปน
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน หรือเทียบเทาตาม
คุณวุฒิการศึกษาครบตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด) และ

- ใหนับระยะเวลา
ไดไมเกินครึ่งหน่ึง
ของระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานทั้งหมด

ปจจุบันสํานักงาน ก.ก. กําลังดําเนินการปรับปรุงการจัดกลุมตําแหนงใหม 
ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔
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