
โครงการบริการเคลื่อนที่
ดานระบบบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร

ครั้งที่ 3/2555
วันจันทรที่ 21 พฤษภาคม 2555

ณ หองประชุมเทเวศรวงศวิวัฒน
โรงพยาบาลกลาง



 
1. การเลื่อนระดับ                   

2. การแตงต้ังตางประเภทตําแหนง

3. การยาย 

ขอบเขตการนาํเสนอ



การเลื�อนระดบั

ตรวจสอบคณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง
ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งที�มีลกัษณะงานที�เกี�ยวขอ้งฯ

ผ่านวิธีการคดัเลือก/สอบคดัเลือก/ประเมินบุคคล   ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที� ก.ก. กาํหนดไวเ้ดิม

ไม่อยูใ่นระหว่างการลาศึกษาตอ่ลาฝึกอบรม ดงูาน
ตา่งประเทศและลาบวช

ผูมี้อาํนาจสั �งบรรจแุละแตง่ตั�งจดัทาํคาํสั �งและส่งคาํสั �ง         
ให ้สกก. ภายใน  7 วนั นบัแตว่นัที�ออกคาํสั �ง

 

การยา้ยและ                       
การแตง่ตั�งตา่ง               

ประเภทตาํแหน่ง

ตอ้งมีตาํแหน่งว่างและ         
ไม่มีบญัชีสอบ นอกนั�น
ดาํเนินการเช่นเดียวกบั 

การเลื�อนระดบั

ขั�นตอนการดาํเนินการในการเลื�อนระดบั                    
การยา้ย การแตง่ตั�งตา่งประเภทตาํแหน่ง



ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ

ระดับ
ตําแหนง

วิธีการ ระดับ
ตําแหนง

วิธีการ

ปฏิบัติงาน

ชํานาญงาน

- สอบคัดเลือก(เลื่อนไหล)/ 
ทดลองปฏิบัติงาน /
ประเมินผลงาน ตามมติ 
ก.ก. 4/2547  (19 เม.ย. 
47) และที่แกไขเพ่ิมเติม 
ประกอบมติ ก.ก. 6/54 
(18 ส.ค. 54)

- การสอบคัดเลือกที่ กทม.
กําหนด

ปฏิบัติการ

ชํานาญการ

-ประเมินบุคคล ตามมติ ก.ก. 
6/51 (21 ก.ค. 51) และ 
6/54 (18 ส.ค. 54)

-สอบคัดเลือกที่ กทม. กําหนด

-การคัดเลือก โดยใช
คณะกรรมการคัดเลือกตามที่ 
ก.ก. กําหนด และหลักเกณฑ 
วิธีการตาม ว 22 (30 ก.ย. 
40) เปนแนวทางในการ
พิจารณาโดยอนุโลม

  การเลื�อนระดบัตาํแหน่ง  



ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ

ระดับ
ตําแหนง

วิธีการ ระดับ
ตําแหนง

วิธีการ

ชํานาญงาน

อาวุโส 

-การคัดเลือก

  ใชคณะกรรมการคัดเลือก
ตามที่ ก.ก. กําหนด และ
หลักเกณฑ วิธีการตาม     
ว 22 (30 ก.ย. 40)    
เปนแนวทางในการ
พิจารณาโดยอนุโลม

ชํานาญการ

ชํานาญการ
พิเศษ

เชนเดียวกับระดับปฏิบัติการ
เลื่อนเปนระดับชํานาญการ

  การเลื�อนระดบัตาํแหน่ง  (ต่อ)



ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ

ระดับ
ตําแหนง

วิธีการ ระดับ
ตําแหนง

วิธีการ

ชํานาญการ
พิเศษ

เชี่ยวชาญ

-การคัดเลือกบุคคลและประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ ตามมติ ก.ก. 
6/47 (21 มิ.ย. 47) และที่แกไข
เพ่ิมเติมตามท่ี ก.ก. กําหนด และใช 
ว 16/2538 เปนแนวทางโดย
อนุโลมเชี่ยวชาญ

ผูทรงคุณวุฒิ

  การเลื�อนระดบัตาํแหน่ง  (ต่อ)



ประเภทอํานวยการ ประเภทบริหาร

ระดับ
ตําแหนง

วิธีการ ระดับตําแหนง วิธีการ

ระดับตน -การคัดเลือกตามมติ ก.ก. 
3/35 (23 มี.ค. 35) และ
มติ อ.ก.ก.สามัญฯ 6/42 
(24 ส.ค. 42)

ระดับตน              
เปน ระดับสูง               
เงินประจํา
ตําแหนง 

14,500 บาท 
หรือ 

21,000 บาท

-การคัดเลือกตามมติ ก.ก. 
3/35 (23 มี.ค. 35) และ
มติ อ.ก.ก.สามัญฯ 6/42 
(24 ส.ค. 42)

ระดับสูง 

  การเลื�อนระดบัตาํแหน่ง  (ต่อ)



การแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งตา่งประเภท

ประเภททั่วไป

ระดับตาํแหนง วิธีการ

ชํานาญงาน การสอบคัดเลือกตามที่ กทม. กําหนด

อาวุโส ผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตัง้พิจารณา ว 9    

(12 พ.ค. 35)



การแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งตา่งประเภท (ตอ่)

ประเภทวิชาการ

ระดับตําแหนง วิธีการ

ปฏิบัติการ - สอบแขงขัน /สอบคัดเลือก /การคัดเลือก ใชหลักเกณฑและ
วิธีการตาม ว 5 (13 พ.ค. 48), ว4 (18 มี.ค. 48), ว 7      
(18 มิ.ย. 34), ว 15 (28 มิ.ย. 47) และตามที่ กทม. กําหนด

ชํานาญการ

และ

ชํานาญการพิเศษ

- สอบคัดเลือกที่ กทม. กําหนด  หรือ

- คัดเลือกบุคคลและประเมนิผลงาน  ตามมติ ก.ก. 6/51       
(21 ก.ค. 51) และมติ ก.ก.  6/54 (18 ส.ค. 54)  หรือ

- การคัดเลือก โดยใชคณะกรรมการคัดเลือกตามที่ ก.ก. กําหนด 
และหลักเกณฑ วิธีการตาม ว 22 (30 ก.ย. 40) เปนแนวทาง  
ในการพิจารณาโดยอนุโลม



การแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งตา่งประเภท (ตอ่)

ประเภทตําแหนงวิชาการ

ระดับตําแหนง วิธีการ

เชี่ยวชาญ

และ

ทรงคุณวุฒิ

คัดเลือกบุคคลและประเมินผลงาน ตามมติ ก.ก. 6/47  

(21 มิ.ย. 47) และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบ ว 16       

(29 ก.ย. 38)  



ประเภทอํานวยการ

ระดับตําแหนง วิธีการ

ระดับตน การคัดเลือก ตาม ว 9  (12 พ.ค. 35)

ระดับสูง การคัดเลือก  ตามมติ ก.ก. 3/35 (23 มี.ค. 35)         

มติ อ.ก.ก.สามัญฯ 6/42 (24 ส.ค. 42) และ ว 9     

(12 พ.ค. 35)

การแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งตา่งประเภท (ตอ่)



ประเภทบริหาร

ระดับตําแหนง วิธีการ

ระดับตน

และ

ระดับสูง 

การคัดเลือก  ตามมติ ก.ก. 3/35 (23 มี.ค. 35)        

มติ อ.ก.ก.สามัญฯ 6/42 (24 ส.ค. 42) และ ว 9  

(12 พ.ค. 35)

การแตง่ตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งตา่งประเภท (ตอ่)




