
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 
 

  

 

 

 

หลักเกณฑ 

การรับรองคุณวุฒิ 
 



  

- ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการรบัรองคณุวุฒิ 

- การรับรองคุณวุฒิในประเทศ 

- การรับรองคุณวุฒิตางประเทศ 

- การกําหนดคุณวุฒิเพือ่เปนคณุสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 

- การกําหนดเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

- ฝกปฏิบัติ/กรณีศึกษา/อภิปรายกลุม 

- ถาม / ตอบ 

 

               

หัวขอการบรรยาย 



ทําไม ก.พ.จึงตองรับรองคุณวุฒิ 



อํานาจหนาที่ของ ก.พ.   

   มาตรา 8 (10) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อรับรอง 

คุณวุฒิของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ 

อยางอ่ืน เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ 

พลเรือน และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทน  

รวมทั้งระดับตําแหนงและประเภทตําแหนงฯ 

 



อํานาจหนาที่ของ สํานักงาน ก.พ.   

   มาตรา 13(11) ดําเนินการเก่ียวกับการรับรองคุณวุฒิ 

ของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ 

อยางอ่ืน เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ 

พลเรือน และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือคาตอบแทน  

รวมทั้งระดับตําแหนงและประเภทตําแหนงฯ 

 



 พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551(ตอ) 

       มาตรา 62 ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือน 

สามัญตําแหนงใดตองมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนั้น 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

-------------------------------- 

                ในกรณีที่ ก.พ.กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบัตร 

วิชาชีพหรือคณุวุฒิใดเปนคณุสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนง   

ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชพีหรอื 

คุณวุฒิที่ ก.พ.รับรอง 



หลักเกณฑการรับรองคุณวุฒิของ ก.พ. 

(นร 1004.3/ว 14 ลว. 11 ธ.ค. 2551) 

คุณวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษาที่ไดรับการรับรองวิทยฐานะจาก
หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพตองไดมาตรฐานตามเกณฑขององคกร
วิชาชีพ  



หลักเกณฑการรับรองคุณวุฒิของ ก.พ. (ตอ)  

 นร 1004.3/ว 14 ลว. 11 ธ.ค. 2551 

           

 
ระดับการศึกษาของหลักสูตร 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร 

ระยะเวลาการศึกษา/จํานวนหนวยกิต 

มีการวัดและประเมินผลการสําเร็จการศึกษา 



การรับรองคุณวุฒใินประเทศ 
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กระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

สป. กระทรวงศึกษาธิการ 



เกณฑมาตรฐานหลักสตูรการศึกษาของ ศธ. กําหนดโครงสรางหลกัสตูร
การศึกษาระดับตาง ๆ 

ปวช. 

ปวส. 

30 
 

20 
 

30 
 
- 
 
- 

ป.ตรี 

ป.โท 

ป.เอก 

 
64 (วิชาชีพ 29 + สาขางาน 35) 

 
 

 54 (สาขาวิชาชีพ 26 + สาขางาน 28)  
 

84 (วิชาแกน 39+วิชาเอก30 + วิชาโท 
15) 

 
36 (รายวิชา +วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ) 

 
48 (รายวิชา + วิทยานิพนธ) 

 

6 
 
6 
 
6 
 
- 
 
- 

100 
 

80 
 

120 
 

36 
 

48 

ทั่วไป/
พื้นฐาน 

วิชาเฉพาะ/วิชาชีพ  
(วิชาหลัก) 

วิชา 
เลือก 

รวม 



โครงสรางวิชาหลักตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ของ ศธ. 

เกณฑการพิจารณา

กําหนดคุณวุฒิฯ  

(การนับหนวยกิต) 

ป.ตรี 

•หลักสูตร 4 ป (120 น.ก.) 

 วิชาเฉพาะ 84 น.ก.  

(วิชาแกน 39 น.ก.  

+  

วิชาเอก 30 น.ก.  

+  

วิชาโท 15 น.ก. 

วิชาเฉพาะคือ  

วิชาแกน 

หรือ 

วิชาเอก 

ไมนอยกวา 30 น.ก. 



ป.โท 

•หลักสูตร 36 น.ก. 

 รายวิชา 

+  

วิทยานิพนธ/ 

คนควาอิสระ 

รายวิชา 15 น.ก. 

+ 

หัวขอวิทยานิพนธ/ 

สารนิพนธ 

โครงสรางวิชาหลักตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ของ ศธ. 

เกณฑการพิจารณา

กําหนดคุณวุฒิฯ  

(การนับหนวยกิต) 



ป.เอก 

หลักสูตร 48 น.ก. 
 รายวิชาไมนอยกวา  

12 น.ก. 

+  

วิทยานิพนธ 

รายวิชา 

และ/หรือ 

สาระของวิทยานิพนธ 

โครงสรางวิชาหลักตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา

ของ ศธ. 

เกณฑการพิจารณา

กําหนดคุณวุฒิฯ  

(การนับหนวยกิต) 



ปวช. 

ปวส. วิชาเฉพาะ 

ไมนอยกวา 30 น.ก. 

•วิชาเฉพาะ 64 น.ก. 

 วิชาชีพ 29 น.ก. 

+ 

 สาขางาน 35 น.ก. 

วิชาเฉพาะ 

ไมนอยกวา 35 น.ก. 

•วิชาเฉพาะ 54 น.ก. 

 วิชาชีพ 26 น.ก. 

+ 

 สาขางาน 28 น.ก. 

โครงสรางวิชาหลักตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของ 

ศธ. 

เกณฑการพิจารณากําหนด

คุณวุฒิฯ  

(การนับหนวยกิต) 



ประกาศ ศธ. เรื่องเกณฑการกําหนดช่ือปริญญา ฯ 

 การกําหนดชื่อปริญญามี 4 ประเภท 

 1. ปริญญาศิลปศาสตร = เนนศาสตรบริสุทธิ์ทางดานศิลปศาสตร 

     มุงศึกษาสาระและวิธีการของศาสตรสาขาวิชาน้ัน ๆ เปนหลัก 

 2. ปริญญาวิทยาศาสตร = เนนศาสตรทางดานวิทยาศาสตรและ 

     คณิตศาสตร มุงศึกษาสาระและวิธีการของศาสตรสาขาวิชาน้ันๆ 

  3. ปริญญาวิชาชีพ = เนนการศึกษาในลักษณะของศาสตร 

      เชิงประยุกต เพื่อนําไปสูการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ  

  4. ปริญญาทางเทคโนโลยี = มีลักษณะเปนการนําวิทยาศาสตร 

      ประยุกตไปใชพัฒนาความรูและทักษะเชิงปฏิบัติ  ฯ 

      เพื่อประโยชนในดานอุตสาหกรรม เกษตรกรรมฯ 

 

  



ประเภทวิชา             กลุ่มสาขาวิชา สาขาวิชา         วิชาเอก 

ศิลปศาสตร 

วิทยาศาสตร 

มนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร 

ปรัชญา 

ภาษา วรรณคดี 

การจัดการ 

นิเทศศาสตร 

วิทยาศาสตรธรรมชาติ 

วิทยาศาสตรประยุกต 

ชีวภาพ 

กายภาพ 

เกษตรศาสตร 

สาธารณสุขศาสตร 

ระดับปริญญา 

พุทธศาสตร ฯลฯ 

ภาษาไทย ฯลฯ 

การจัดการ ฯลฯ 

วารสารศาสตรฯลฯ 

ชีววิทยา ฯลฯ 

เคมี ฯลฯ 

วนศาสตร ฯลฯ 

สุขศึกษา ฯลฯ 



ประเภทวิชา             กลุ่มสาขาวิชา สาขาวิชา         วิชาเอก 

วชิาชีพ 

เทคโนโลย ี

ต้องมใีบอนุญาต ฯฯ 

เชิงวชิาชีพ 

กายภาพบําบัด 

ทนัตแพทยศาสตร์ 

บริหารธุรกจิ 

สารสนเทศศาสตร 

เทคโนโลยทีางการเกษตร 

เทคโนโลยทีาง

วศิวกรรมศาสตร์และ

อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยกีารผลติพชื 

วนผลติภัณฑ์ 

เทคโนโลยกีารพมิพ์ 

เทคโนโลยโีทรคมนาคม 

ระดับปริญญา 

การธนาคาร ฯลฯ 

วิชาชีพ 

เทคโนโลยี 

ตองมีใบอนุญาต ฯฯ 

เชิงวิชาชพี 

กายภาพบําบัด 

ทันตแพทยศาสตร 

บริหารธุรกิจ 

เทคโนโลยีทางการเกษตร 

เทคโนโลยีทาง

วิศวกรรมศาสตรและ

อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีการผลิตพืช 

วนผลิตภัณฑ 

เทคโนโลยีการพิมพ 

เทคโนโลยีโทรคมนาคม 

การธนาคาร ฯลฯ 



สวนราชการอื่น ๆ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 

โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

 

กระทรวงกลาโหม 

กระทรวงสาธารณสุข 

ฯลฯ 
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การคนหาขอมูลการรับรองคุณวุฒ ิ

ในประเทศ 
 





 

การเขารับราชการ 
 



 

การรับรองคุณวุฒิ 
 



ประเภทการรับรองคุณวุฒิ 



การรับรองคุณวุฒิในประเทศ 



คลิกท่ีน่ี เพ่ือคนหาดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 



คณุวฒิุในประเทศ 





คลิก๊ 







 

การรับรอง

คุณวุฒิ 
 

 ตรวจสอบหลักฐานการศึกษา 

 ตรวจสอบคุณวุฒิปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันการศึกษา 

• www.ocsc.go.th               กฎหมาย ระเบียบ         หนังสือเวียน 

• www.ocsc.go.th               การเขารับราชการ         การรับรองคุณวุฒิ 

        

 
 

ขั้นตอนการพิจารณา 

 

คนหาดวยระบบ e-Accreditation 
 

การรับรองปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพของ

สถานศึกษาภาครัฐ 

การรับรองปริญญา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพของ

สถานศึกษาภาคเอกชน 

http://www.ocsc.go.th/
http://www.ocsc.go.th/


 

 ตรวจสอบคุณวุฒิปริญญา / ประกาศนียบัตรวิชาชีพของสถาบันการศึกษาที่บุคคลสําเร็จ

การศึกษา 
 

 ตรวจสอบอัตราเงินเดือน 
 

 ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (ขาราชการพลเรือนสามัญ) 
 

 ตรวจสอบการสําเร็จการศึกษาไปยังสถาบันการศึกษาที่ผูนั้นสําเร็จการศึกษา 

 

 

        

 

 

 

ขั้นตอนการพิจารณา (ตอ) 



 ภาพถายใบปริญญาบัตร / ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ใบแสดงรายวิชาที่ศึกษา                 

(Transcript of records) 

  กรณีปริญญาตรีตอเนื่อง    ภาพถายหลักฐานการศึกษาระดับอนุปริญญา/ 

        ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

  ปริญญาโท      บทคัดยอวิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ 
 

  ปริญญาเอก     บทคัดยอวิทยานิพนธ 
 

 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี) 

 หลักสูตรการศึกษา / คําอธิบายรายวิชา (Course description) 

 

 

        

 

 

 

เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาคุณวุฒิ 
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การรับรองคุณวุฒิตางประเทศ 

(ว 22/2547) 
 



หลกัเกณฑก์ารรบัรองคณุวุฒิตา่งประเทศ 

การรับรองวิทยฐานะสถาบันการศึกษา 

ระบบการศึกษาของแตละประเทศ 

ระดับการศึกษาของคุณวุฒิที่พิจารณา 

วัตถุประสงค  ระยะเวลาการศึกษา  เนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตรกําหนด 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

รายวิชาที่ศึกษา 

ลักษณะของหลักสูตร / วิธีการศึกษา 

วิธีการวัดและประเมินผลการสําเร็จการศึกษา 

เทียบเคียงกับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองแลว 



 ภาพถายหลักฐานการศึกษา 

 หลักสูตรการศึกษา / คําอธิบายรายวิชา (Course description) 

 บทคัดยอวิทยานิพนธ 

 เอกสารฉบับแปล กรณีเปนภาษาอื่นที่มิใชภาษาอังกฤษ 

 ใบประกอบวิชาชีพ (ถามี)  

 หนังสือยินยอมใหตรวจสอบผลการสําเร็จการศึกษา 

 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)  

 ภาพถายสัญญาการรับทุน หนังสืออนุมัติใหลาศึกษาฯ 

 อื่น ๆ เชน ประกาศรับสมัคร ภาพถาย ก.พ. 7 

 

        

 

 

 

เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาคุณวุฒิ 



มติ / ระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

มติ อ.ก.พ.ฯ 
มติ

คณะรัฐมนตรี 

ระเบียบวาดวย            
การใหขาราชการ 

ไปศึกษาฯ 





 

การเขารับราชการ 
 



 

การรับรองคุณวุฒิ 
 





ประเภทการรับรองคุณวุฒิ 



การรบัรองคณุวฒิุในประเทศ 

การรบัรองคณุวฒิุ

ตา่งประเทศ 



หนงัสือเวียน ก.พ. 



คน้หาหนงัสือเวียน 







• ตรวจสอบหลักฐานการศึกษา 

 

• ตรวจสอบรายชื่อสถาบันการศึกษาวาไดรับการรับรองวิทยฐานะจากรัฐบาลประเทศนั้น ๆ หรือไม 

 

• ตรวจสอบอัตราเงินเดือน 

• ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

•  ตรวจสอบวา ขรก. ท่ีไดรับคุณวุฒิจากตางประเทศ เปน นทร. / ขรก. ลาศึกษาหรือไดรับคุณวุฒิ   

กอนการบรรจุ 

 

•   ตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา 

ขั้นตอนการพิจารณาคณุวุฒิ 



• ให ้ก.พ.จัดทาํมาตรฐานกําหนดตาํแหน่ง โดยจาํแนก

ตาํแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลกัษณะงาน และ

จดัตาํแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันท่ี

คุณภาพของงานเท่ากันโดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน 

ทั้งน้ี โดยคาํนึงถึงลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและ

คณุภาพของงาน 

• ในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งใหร้ะบุช่ือตาํแหน่งใน  สาย

งาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลัก และคุณสมบัติ เฉพาะ

สาํหรบัตาํแหน่งไวด้ว้ย 

มาตรา 48 



มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง 

เปนบรรทัดฐานหรือเครื่องมือในการกําหนดตําแหนง 

เปนเครื่องมือในการรับสมัครสอบแขงขัน/คัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

ใชประโยชนในการบรรจุ แตงต้ัง เลื่อน โอน ยาย ฯลฯ การตรวจสอบคําสั่ง 

ใชเปนแนวทางในการพิจารณาประเมินบุคคล/คัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนง 

ใชเปนแนวทางในการกําหนดหลักสูตร การจัดการฝกอบรม/พัฒนาขาราชการ 



สวนประกอบของมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

1. ชื่อสายงาน 

2. ชื่อตําแหนง 

3. ประเภทตําแหนง 

4. ระดับตําแหนง 

5. หนาที่และความ
รับผิดชอบ 

6. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

7. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง 

8.ความรูความสามารถที่
ตองการ 

9. รหัส 

10. วันที่จัดทํา 



คณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหน่ง ประกอบดว้ย 

คณุวุฒิ

การศึกษา 

ประสบการณ ์

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

บางสายงาน 
 

 

คุณสมบตัิพิเศษบางสายงาน 

ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งในระดบั 

ตํา่กว่า 
 

ประสบการณใ์นงาน 1 ปี 



การกําหนดคุณวุฒิการศึกษาในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

สายงานเปด 

“ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบได

ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา  

ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ี

ปฏิบัต”ิ 

เชน สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน สายงานวิชาการแรงงาน เปนตน 

เปนลักษณะงานที่ตองการผูมีคณุวุฒิในสาขาวิชาใดก็ได 



การกําหนดคุณวุฒิการศึกษาในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

สายงาน 

ปด 

เชน สายงานนิติการ สายงานวิศวกรรม เปนตน 

แบบที่ 1 

“ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน      

ในสาขาวิชา นิติศาสตร 

เปนลักษณะงานที่ตองการผูมีคุณวุฒิใน 
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ และจําเปนตองใชความรูเฉพาะทาง 

เปนลักษณะงานที่ตองการผูมีคุณวุฒิใน 
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ 

แบบที่ 2 

“ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน     

ในสาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร ทาง วิศวกรรมโยธา 



การกําหนดคุณวุฒิการศึกษาในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

สายงาน 

ปด 

เชน สายงานแพทย เปนตน 

แบบที่ 3 

“ไดรับปริญญาในสาขาวิชา แพทยศาสตร 

หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ และไดรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรมจากแพทยสภา 

เปนลักษณะงานที่ตองการผูมีคุณวุฒิใน 
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ โดยจําเปนตองใชความรูเฉพาะทาง และตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากองคกรวิชาชีพ

ตามกฎหมาย 



การกําหนดคุณวุฒิการศึกษาในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

สายงาน 

ก่ึงปด 

แบบที่ 1 

“ไดรับปริญญาตรีหรือเทยีบไดในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชา บริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร” 

เชน สายงานวิชาการภาษี  สายงานวิชาการอุตสาหกรรม เปนตน 

แบบที่ 2 

“ไดรับปริญญาตรีหรือเทยีบไดในระดับเดียวกัน

ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทาง โลจิสติกส” 

เปนลักษณะงานที่ตองการผูมีคุณวุฒิในบางสาขาวิชา 

เปนลักษณะงานที่ตองการผูมีคุณวุฒิที่เนนวิชาเอกอยางใดอยางหนึ่ง 



คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนกัวิชาการสาธารณสขุ 

  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

      1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน       

      ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  สาขาวิชาการพยาบาล สาขาวิชา

วิทยาศาสตรชีวภาพ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ  สาขาวิชาแพทยศาสตร  

สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย ทางเทคนิค

การแพทย  หรือ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมส่ิงแวดลอม        

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาวในทางที่ 

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ 

ลั กษณะงานที่ ปฏิ บั ติ  ห รื อ ส าขา วิช าอื่ น ที่  ก .พ . กํ าหนดว า ใ ช เ ป น

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   



คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักการทูต 

  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

    

   1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชารัฐศาสตร  สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

สาขาวิชานิติศาสตร  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาภาษา วรรณคดี   

สาขาวิชาประวัติศาสตร โบราณคดี  หรือสาขาวิชานิเทศศาสตร  หรือ

สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาวในทางที่สวนราชการ

เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่

ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได   



การจัดกลุมสายงาน สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ 

กลุมเปด 

• นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

• นักวิชาการแรงงาน 
• นักวิชาการประกันสังคม 
• นักทรัพยากรบุคคล 
• ฯลฯ 

กลุมก่ึงปด 

• นักวิชาการภาษี 

• นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

• นักวิชาการสรรพากร 
• นักวิชาการ

อุตสาหกรรม 
• นักวิชาการพาณิชย 
• นักวิชาการมาตรฐาน 

• ฯลฯ 

กลุมปด 

• แพทย 

• ทันตแพทย 
• วิศวกร 
• สถาปนิก 
• นิติกร 

• ฯลฯ 



การกําหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

 

 
ว3/2555 ว20/2555 

ใชบังคับตั้งแต  

1 ม.ค.55 

ใชบังคับตั้งแต  

1 เม.ย.55 

ใชบังคับตั้งแต  

1 ม.ค.57 

ปวช. 7,620-8,080 7,620-8,390 9,400-10,340 

ปวส. 9,300-9,860 9,300-10,230 11,500-12,650 

ป.ตรี 11,680-12,390 11,680-12,850 15,000-16,500 

ป.โท 15,300-16,220 15,300-16,830 17,500-19,250 

ป.เอก 19,000-20,140 19,000-20,900 21,000-23,100 



ขอขอบคุณ 
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