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กองสรรหาบคุคล   สาํนกังาน ก.ก.

การทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ และการ

พฒันาขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั

ที่อย ูร่ะหว่าง

ทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ 
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หลกัการ

ของกฎ ก. ก.

B

E

C

D

Aหน่วยงานกาํหนด

ระยะเวลาทดลอง

มกีารพฒันา 4 

กระบวนการ

การดูแลการ

ปฏบิัตงิานของ

ผู้ทดลอง

อาํนาจหน้าที่

ผู้สั่งบรรจุ
การประเมนิผล



แนวทางวธิีการ และองค์ประกอบ

 ในการทดลองปฏบิัตหิน้าทีร่าชการ
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั

ทีอ่ยู่ระหว่างทดลองปฏบิัตหิน้าทีร่าชการ
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ข้าราชการทีต่้องทดลอง

1

ผูท้ี่ไดร้ับการบรรจุ

และแต่งตั้งเป็น 

ขรก.กทม.สามญั 

โดยการสอบแข่งขนั  

สอบคดัเลือก

2

ขรก.กทม.สามญั

ที่ยา้ยขณะอยูใ่น

ระหวา่งทดลองฯ

3

- ขรก.ที่อยูร่ะหวา่ง
ทดลองแลว้ไปรับ

ราชการทหาร

- ขรก.ที่อยูร่ะหวา่ง
ทดลองฯ แลว้โอนมา

เป็น ขรก.กทม.สามญั

-ตาํแหน่งประเภททัว่ไประดบั

ปฏิบตัิงาน  หรือตาํแหน่งประเภท

วชิาการระดบัปฏิบตัิการ
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Diagram

หน่วยงานกาํหนด

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดอืน ไม่เกนิ 1 ปี

ขยายเวลาได้ครั้งละไม่เกนิ 3 เดอืน 

ไม่เกนิ 2 ครั้ง รวมแล้วต้องไม่เกนิ 1 ปี

การกาํหนด

ระยะเวลา

ทดลอง
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ตําแหน่ง
นายแพทย์

13 
สาขาวิชา

ยกเวน้
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Diagram

การนับ

ระยะเวลา

นับใหม่
• การยา้ยประเภท

เดียวกนัแต่ต่างสาย

งาน

• การยา้ยต่าง

ประเภท

• การโอนทุกกรณี

ยกเวน้การโอนโดย

ผลของกฎหมาย

นับต่อเนื่อง

• การยา้ยประเภท
เดียวกนัและสายงาน

เดียวกนั

• การยา้ยประเภท
เดียวกนัต่างสายงานแต่

ก.ก.จดักลุ่มไว้
• การรับโอนโดยผล
ของกฎหมาย

• การออกจากราชการ
ไปรับราชการทหาร
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• Your Text here

การจดัทาํ

แบบ

มอบหมายงาน

ทั้งลายลกัษณ์อกัษร

ดว้ยวาจา

ภารกจิงาน

กจิกรรมงาน
ความรู้/ทกัษะ/

สมรรถนะ/

พฤตกิรรม

ชี้แจงวธิีปฏิบัตงิาน

พฤตกิรรม/วธิีประเมนิ

เกณฑ์ประเมนิ
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ผู้ดูแลการทดลอง

ผู้บังคบับัญชา ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย

อาจมากกว่า 1
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การพฒันา
ปฐมนิเทศ

เรียนด้วยตนเอง

อบรมสัมมนา

ร่วมกนั

หน่วยงานคดิเอง

นาํผลคะแนนมา

รวมกนั ไม่นอ้ย

กวา่รอ้ยละ 60
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• Your Text here
การประเมนิผล

  การพฒันาขา้ราชการ

   - ปฐมนิเทศ

   - เรยีนร ูด้ว้ยตนเอง

   - อบรมสมัมนารว่มกนั

   - หลกัสตูรที่หน่วยเห็น

ว่าเหมาะสม

การประเมินผลการ

ทดลองปฏิบตัิหนา้ที่

ราชการ

• ผลสมัฤทธิ์ของการ

ทดลองปฏิบตัิหนา้ที่

ราชการ 

• พฤติกรรมของการ

ทดลองปฏิบตัิหนา้ที่

ราชการ 

สว่นที่ 2สว่นที่ 1



บทบาทหน้าทีข่องหน่วยงานเจ้าสังกดั

5. ส่งสําเนาคาํสั่งให้ออกจากราชการไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

1. กาํหนดระยะเวลาทดลองปฏบิัตหิน้าทีร่าชการ
2. ดาํเนินการทดลองปฏบิัตหิน้าทีร่าชการ

3. นับระยะเวลาการทดลองปฏบิัตหิน้าทีร่าชการ

4. พฒันาผู้ทดลองปฏบิัตหิน้าทีร่าชการ
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1. กาํหนดระยะเวลาทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการ
1. กาํหนดระยะเวลาทดลองฯ       (ตวัอยา่ง)

• นกัจดัการงานทัว่ไป :  หน่วยงานพิจารณา
6 เดือน

• นกัวิชาการเงินและบญัชี : หน่วยงานอาจ
        พิจารณามากกว่า    
        6 เดือน เช่น 9 เดือน



2. ดาํเนนิการทดลองฯ

• จดัเตรยีมแบบฟอรม์

• ประสานงานกบัสว่นราชการเจา้ของตําแหน่ง 
เพื่อทําความเขา้ใจหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
ติดตามในขัน้ตอนต่างๆ 



3. นบัระยะเวลาการทดลอง

ตวัอยา่ง

• นกัทรพัยากรบคุคล ทดลองงาน 6 เดือน เริม่
ทดลอง เมื่อ 20 มกราคม  

• สิ้นสดุระยะเวลาทดลอง  19  กรกฎาคม ปี
เดียวกนั



3. นบัระยะเวลาการทดลอง

• กรณีขยายเวลา  ทําได ้ ไมเ่กิน 2 ครัง้

• ครัง้ละไมเ่กิน 3 เดือน

• รวมแลว้ตอ้งไมเ่กิน 1 ปี



3. นบัระยะเวลาการทดลอง

• การนบัใหน้บัวนัที่ผ ูท้ดลองฯ ไมไ่ดม้าปฏิบตัิ
หนา้ที่ราชการดว้ย เช่น เสาร ์– อาทิตย ์ 
วนัหยดุราชการอื่นๆ และวนัลาต่างๆ



3. นบัระยะเวลาการทดลอง

• ใหน้บัวนัเขา้ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการวนัแรก    
เป็นวนัเริม่ตน้ทดลอง

• นบัวนักอ่นหนา้จะถึงวนัที่ตรงกบัวนัเริม่ตน้
ของเดือนสดุทา้ยที่ครบระยะเวลาทดลองฯ

• เป็นวนัสิ้นสดุระยะเวลาทดลองฯ                



3. นบัระยะเวลาการทดลอง

ตวัอยา่ง

• วนัเริม่ทดลอง 2 มกราคม วนัสิ้นสดุระยะเวลา
ทดลอง 6 เดือน คือ 1 กรกฎาคม ปีเดียวกนั



3. นบัระยะเวลาการทดลอง

กรณีวนัสิ้นสดุการทดลองฯ ตรงกบัเดือนซึ่งไมม่ีวนัที่
ตรงกนัใหถ้ือเอาวนัสดุทา้ยของเดือนนัน้เป็นวนัสิ้นสดุ

ระยะเวลาทดลอง

• (ตวัอยา่ง)

•  เริม่ตน้ทดลอง 31 สิงหาคม                                     
วนัที่สิ้นสดุทดลองฯ 6 เดือน จะตรงกบัวนัที่ 30 กมุภาพนัธ ์     
ใหถ้ือเอาวนัสดุทายของเดือนกมุภาพนัธเ์ป็นวนัสิ้นสดุ    
การทดลอง



บทบาทหน้าทีข่องผู้มอีาํนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52

                  3.พจิารณาวนิิจฉัยสั่งการ

                     เมือ่ได้รายงานผล

1. พจิารณาขยายเวลา

        การทดลองปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ

           2.พจิารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
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บทบาทหน้าทีข่องผู้บังคบับัญชาซึ่งมหีน้าทีก่าํกบั

ดูแลการทดลองปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ

1. มอบหมายงาน

2. ชี้แจงให้ผู้ทดลองปฏบิัตหิน้าทีร่าชการเข้าใจ

3. ดูแลการทดลองปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ

4. สนับสนุนการพฒันาผู้ทดลองปฏบิัตหิน้าทีร่าชการ

5. ประเมนิผลการทดลองปฏบิัตหิน้าทีร่าชการ
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