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Labor force: 12.37 million (2014 est.) Hhaang

Labor force:

. 38.26 million (2014 est.)
Labor force - by occupation

Labor force — by occupation:

Agriculture: 32.2%

3.60% 21.10% Industry: 16.7%
Services: 51.1% (2014 est.)
B Agriculture Unemployment rate:
o Industry 0.8% (2014 est.)
0.7% (2013 est.)
Service (2009 est.) T
75.00% Central Intelligence Agency.

THE WORLD FACTBOOK:
THAILAND.

Source: Central Intelligence Agency. THE WORLD FACTBOOK: AUSTRALIA.
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Presentation Notes
Australia
Agriculture - products: wheat, barley, sugarcane, fruits; cattle, sheep, poultry
Industries: mining, industrial and transportation equipment, food processing, chemicals, steel
Thailand
Agriculture - products: rice, cassava (manioc, tapioca), rubber, corn, sugarcane, coconuts, palm oil, pineapple, livestock, fish products
Industries: tourism, textiles and garments, agricultural processing, beverages, tobacco, cement, light manufacturing such as jewelry and electric appliances,computers and parts, integrated circuits, furniture, plastics, automobiles and automotive parts, agricultural machinery, air conditioning and refrigeration, ceramics, aluminum, chemical, environmental management, glass, granite and marble, leather, machinery and metal work, petrochemical, petroleum refining, pharmaceuticals, printing, pulp and paper, rubber, sugar, rice,
fishing, casava, world's second-largest tungsten producer and third-largest tin producer
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Full-time

Part-time

Casual

Contract
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Presentation Notes
ประเทศออสเตรเลียมีการจ้างงานอยู่หลายประเภท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการของนายจ้างและความสะดวกในการทำงานของลูกจ้างเป็นสำคัญ จึงสามารถสรุปประเภทการจ้างงานหลักๆ ของประเทศได้เป็น 4 ประเภท คือ Full-time, Part-time, Casual และ Contract ซึ่งแต่ละประเภทมีรายละเอียดดังนี้
1) Full-time: งานประจำประเภทเต็มเวลาที่ต้องทำงานอย่างน้อย 38 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จำนวนวันทำงานต้องไม่เกิน 5 วันต่อสัปดาห์ หรือทำงาน 6 วันในสัปดาห์แรก และไม่เกิน 4 วันในสัปดาห์ถัดไป หากเกินกว่านี้ ชั่วโมงทำงานที่เกินจะต้องคิดในอัตราล่วงเวลา สวัสดิการในการทำงานแบบ Full-time นั้น พนักงานมีสิทธิ์ลาป่วย ลาหยุดประจำปี ลาพักร้อน หรือลาหยุดยาวเนื่องจากทำงานมาเกินสิบปี โดยที่ยังได้รับค่าจ้างอยู่ และมีสิทธิ์ได้เงินชดเชยหากถูกให้ออกจากงาน
2) Part-time: การจ้างงานที่มีข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรระบุเวลาการทำงาน เช่น จำนวนชั่วโมงทำงานต่อวัน ทำงานวันไหนบ้าง เวลาเริ่มงานและเลิกงาน ฯลฯ การจ้างงานต้องจ้างอย่างน้อย 3 ชั่วโมงต่อวัน หากทำงานเกินชั่วโมงที่กำหนดไว้จะได้ค่าจ้างคิดตามอัตราล่วงเวลา พนักงาน Part-time นั้นถือเป็นพนักงานประจำเช่นเดียวกับ Full-time แต่ไม่เต็มเวลา ดังนั้นจึงมีสิทธิ์ลาโดยที่ยังได้รับค่าจ้างอยู่ เช่นเดียวกับ Full-time แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับชั่วโมงทำงานด้วย รวมถึงมีสิทธิ์ได้เงินชดเชยหากถูกให้ออกจากงาน
3) Casual: การจ้างงานแบบชั่วคราวที่มีความยืดหยุ่นเรื่องเวลาทำงานตามความสะดวกของลูกจ้างและความต้องการของนายจ้าง เป็นงานชั่วคราวที่เวลาทำงานไม่แน่นอน ไม่ได้รับสวัสดิการเช่นลาพักร้อนประจำปี แต่จะมีสิทธิ์ได้ค่าจ้างในอัตราวันหยุดหากวันที่ทำงานตรงกับวันหยุด เช่น ได้ค่าแรงสองเท่าของค่าจ้างหากต้องทำงานในวันอาทิตย์ และสองเท่าครึ่งในวันหยุดราชการ เป็นต้น อัตราค่าจ้างสำหรับตำแหน่ง Casual นี้โดยปกติจะสูงกว่าตำแหน่ง Full-time และ Part-time ราว 15-25% เนื่องจากความไม่แน่นอนของจำนวนชั่วโมงทำงานที่อาจจะแตกต่างกันไปในแต่ละวัน งานที่มีการจ้างพนักงาน Casual นั้นปกติจะมีตารางเวลาทำงานในแต่ละสัปดาห์เรียกว่า Roster ซึ่งจะระบุว่าพนักงาน Casual  คนไหนจะต้องมาทำงานวันไหน เมื่อไร (เรียกว่ากะ หรือ Shift) และแต่ละกะจะต้องทำงานกี่ชั่วโมง ซึ่งโดยทั่วไปแล้ว Roster จะเปลี่ยนทุกสัปดาห์ อย่างไรก็ตาม งาน Casual นั้นนายจ้างจะต้องจ้างไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อกะ แม้ว่าเนื้องานจะไม่ถึง 3 ชั่วโมง นายจ้างก็ต้องจ่ายอย่างน้อย 3 ชั่วโมง ลูกจ้างมีสิทธิ์ปฏิเสธมาเข้ากะ หากเวลาไม่เหมาะสม และนายจ้างมีสิทธิ์เลิกจ้างงานโดยไม่แจ้งล่วงหน้า
4) Contract: การจ้างงานที่มีการระบุระยะเวลาสิ้นสุดการจ้างงาน ซึ่งปกติแล้วจะเป็นการจ้างงานในช่วงระยะเวลาสั้นๆ เช่น 1 เดือน, 3 เดือน หรือ 1 ปี เป็นต้น บางคนเลือกทำงานแบบสัญญาจ้างชั่วคราวนี้เพราะไม่ชอบที่จะทำงานในที่เดิมๆ เป็นระยะเวลานานๆ หรืออาจจะวางแผนศึกษาต่อ หรือท่องเที่ยวในระยะเวลาอันใกล้ เพราะการทำงานแบบนี้เราไม่ต้องกังวลหากจะต้องลาออกจากงานทั้งๆ ที่เพิ่งจะเริ่มทำงานได้ไม่นาน ในบางกรณีนายจ้างอาจจะมีความจำเป็นที่จะต้องจ้างงานชั่วคราวเพื่อหาคนมาทำงานแทนพนักงานประจำที่ลาพักคลอด หรือลาพักร้อน สำหรับคนที่กำลังมองหางานประจำทำ การเริ่มจากหางานแบบนี้ถือว่าเป็นอีกทางหนึ่งที่อาจช่วยให้ได้งานประจำทำในอนาคต เพราะเมื่อหมดสัญญาจ้าง คุณอาจได้รับการพิจารณาให้เป็นพนักงานประจำหากผลงานเข้าตา หรือเมื่อไปสมัครงานที่อื่น คุณก็ถือได้ว่ามีประสบการณ์การทำงานมาก่อน งานประเภทนี้จะได้ค่าจ้างสูงกว่างาน Full-time และ Part-time แต่จะไม่ได้สวัสดิการ เช่น ลาป่วย อัตราค่าจ้างสำหรับวันหยุด และลาหยุดประจำปี
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Labor force: 3.623 million Thailand

Labor force:

(excludes non-residents 2014 est.)
38.26 million (2014 est.)

Labor fOl‘CB B by occupatlon Labor force — by occupation:

1.30% Agriculture: 32.2%
) 14.80% Industry: 16.7%
Services: 51.1% (2014 est.)
B Agriculture RIS 0 o1
B Industry 0.8% (2014 est.)
83.90% 0.7% (2013 est.)

Service Source:

Central Intelligence Agency.
THE WORLD FACTBOOK:

Unemployment rate: 2% (2014 est.), 1.9% (2013 est.) THAILAND.

Source: Central Intelligence Agency. THE WORLD FACTBOOK: SINGAPORE.
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Presentation Notes
Singapore
Agriculture - products: orchids, vegetables; poultry, eggs; fish, ornamental fish
Industries: electronics, chemicals, financial services, oil drilling equipment, petroleum refining, rubber processing and rubber products, processed food and beverages,ship repair, offshore platform construction, life sciences, entrepot trade
Thailand
Agriculture - products: rice, cassava (manioc, tapioca), rubber, corn, sugarcane, coconuts, palm oil, pineapple, livestock, fish products
Industries: tourism, textiles and garments, agricultural processing, beverages, tobacco, cement, light manufacturing such as jewelry and electric appliances,computers and parts, integrated circuits, furniture, plastics, automobiles and automotive parts, agricultural machinery, air conditioning and refrigeration, ceramics, aluminum, chemical, environmental management, glass, granite and marble, leather, machinery and metal work, petrochemical, petroleum refining, pharmaceuticals, printing, pulp and paper, rubber, sugar, rice,
fishing, casava, world's second-largest tungsten producer and third-largest tin producer
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Full-time

Part-time

 Temporary

Contract
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Presentation Notes
กฎหมายการว่าจ้างงานเป็นกฎหมายแรงงานหลักของประเทศสิงคโปร์ ครอบคลุมกลุ่มแรงงานทั้งแรงงานท้องถิ่นและแรงงานต่างชาติที่ทำงานภายใต้เงื่อนไข/สัญญาของบริการ
แรงงานของประเทศสิงคโปร์สามารถถูกว่าจ้างในรูปแบบต่างๆ ดังต่อไปนี้
1) Full-time
2) Part-time: ใช้กับงานที่ทำงานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ งานประเภทนี้มีกฎหมายที่ว่าด้วยการจ้างแรงงานชั่วคราวรองรับเฉพาะ
3) Temporary
4) Contract
แรงงานสามารถได้รับการจ่ายค่าจ้างในรูปแบบต่าง ๆ คือ
- รายชั่วโมง
 รายวัน
- รายเดือน
- ตามชิ้นงาน
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Labor force: 2.452 million (2014 est.)

Labor force - by occupation

7.00% 19.00%

B Agriculture
B Industry

Service (2006 est.)
74.00%

Unemployment rate: 5.4% (2014 est.), 6.2% (2013 est.)

Source: Central Intelligence Agency. THE WORLD FACTBOOK: NEW ZEALAND.
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Presentation Notes
New Zealand
Agriculture - products: dairy products, sheep, beef, poultry, fruit, vegetables, wine, seafood, wheat and barley
Industries: agriculture, forestry, fishing, logs and wood articles, manufacturing, mining, construction, financial services, real estate services, tourism
Thailand
Agriculture - products: rice, cassava (manioc, tapioca), rubber, corn, sugarcane, coconuts, palm oil, pineapple, livestock, fish products
Industries: tourism, textiles and garments, agricultural processing, beverages, tobacco, cement, light manufacturing such as jewelry and electric appliances,computers and parts, integrated circuits, furniture, plastics, automobiles and automotive parts, agricultural machinery, air conditioning and refrigeration, ceramics, aluminum, chemical, environmental management, glass, granite and marble, leather, machinery and metal work, petrochemical, petroleum refining, pharmaceuticals, printing, pulp and paper, rubber, sugar, rice,
fishing, casava, world's second-largest tungsten producer and third-largest tin producer
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 Homeworkers

* People who have been offered and have accepted a job
* Fixed-term employees

« Seasonal employees

« (Casual and Part-time employees

« Employees on probationary and trial periods
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Presentation Notes
แรงงานในประเทศนิวซีแลนด์ คือ บุคคลที่ได้รับการตกลงว่าจ้างภายใต้สัญญาหรือเงื่อนไขของบริการ เพื่อให้ได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ อันประกอบด้วย ค่าจ้าง, เงินเดือน, ค่าคอมมิชชั่น และอัตราค่าตอบแทนตามชิ้นงาน
ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่า แรงงานของประเทศนิวซีแลนด์ได้แก่กลุ่มบุคคลประเภทนี้
- ผู้ทำงานที่บ้าน
- บุคคลผู้ซึ่งได้รับการเสนอจ้างงานและตกลงยอมรับที่จะทำงานดังกล่าว
- แรงงานที่มีระยะเวลาการทำงานที่แน่นอน (ตามสัญญาจ้างงาน)
- แรงงานตามฤดูกาล
- แรงงานที่ทำงานเป็นกะหรืองานชั่วคราวที่มีข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรระบุเวลาการทำงาน
- แรงงานที่อยู่ในช่วงทดลองงาน
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