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ซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบั 

การปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละ 

วิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั   

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 
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การประเมินผลฯ ปจจุบัน ดําเนินการตาม... 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 
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หมวด 3 ขาราชการกรุงเทพมหานคร 

สวนที่ 1 บททั่วไป 

มาตรา 41 (3) กําหนดใหการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการให

ประโยชนอื่นแกขาราชการกรุงเทพมหานครตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจาก

ผลงาน ศักยภาพ ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยจะนําความคิดเห็น

ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการระดับบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
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 เวียนแจง้หลกัเกณฑใ์หผ้ ูบ้รหิารและ

หน่วยงานในสงักดั กทม. ทราบและถือ

ปฏิบติัเม่ือ ๒๐ มิถนุายน ๒๕๕๕ 

 สาํนกังาน ก.ก. จดัอบรมใหข้า้ราชการฯ  

   สามญัท่ีมีหนา้ท่ีประเมินผลขา้ราชการท่ี  

    อย ูใ่นบงัคบับญัชา เม่ือวนัท่ี ๒๐-๒๓    

    มีนาคม ๒๕๕๕ 
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7 



ขั้นตอนการดําเนินการ 

    กอ่นเริม่ระยะการประเมิน 
 

 หนว่ยงานประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิผลฯ  
    ใหข้า้ราชการกรงุเทพมหานครสามญัในสงักดัทราบโดยทัว่กนั          

 
 
 
 

   
 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  หัวหนา้หนว่ยงาน    การเจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงาน 

ระยะท่ี ๑ (กอ่นเดือน ต.ค. ๒๕๕๕) และ ระยะท่ี ๒ (กอ่นเดือน เม.ย. ๒๕๕๖) 

ตัวอยางประกาศ 
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   กอ่นเริม่ระยะการประเมิน 
 

กระจายตวัชีว้ดัตามแผนปฏิบตัริาชการระดบัหนว่ยงานลงสู ่

   ระดบับคุคล (ตามกระบวนการกาํหนดตวัชีว้ดัระดบับคุคล) 

          

 

 
 

                       ทกุคนในหนว่ยงาน  

ระยะท่ี ๑ (กอ่นเดือน ต.ค. ๒๕๕๕) และ ระยะท่ี ๒ (กอ่นเดือน เม.ย. ๒๕๕๖) 
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 กอ่นเริม่ระยะการประเมิน  
 

 จดัทาํขอ้ตกลงเกีย่วกบัตวัชีว้ดัผลงาน เป้าหมาย และนํา้หนกัของ 

    ตวัชีว้ดั ผลงาน เป้าหมาย และนํา้หนกัของตวัชีว้ดั รวมถึงนํา้หนกั 

    ของสมรรถนะหลกั 

 กรอกขอ้มลูลงในแบบประเมนิผลการปฏิบตัริาชการฯ ท่ี ก.ก. 
กาํหนดพรอ้มลงนามรบัทราบขอ้ตกลง 

 

 

          

 

                     ผ ูป้ระเมิน        ผ ูร้บัการประเมิน 

ระยะท่ี ๑ (กอ่นเดือน ต.ค. ๒๕๕๕) และ ระยะท่ี ๒ (กอ่นเดือน เม.ย. ๒๕๕๖) 
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 ระหว่างระยะการประเมิน 
 

  ผูป้ระเมนิตดิตามและใหค้าํปรึกษา แนะนาํ และชว่ยเหลือผูร้บั 

    การประเมนิเพื่อผลกัดนัใหง้านบรรลผุลสาํเร็จตามเป้าหมาย                    
(โดยสามารถปรบัเปลี่ยน เพิ่ม - ลดตวัชีว้ดั และหรือคา่
เป้าหมายใหเ้หมาะสมได)้ 

          

 

 

 

       

 

ระยะท่ี ๑ (ต.ค. ๒๕๕๕ - มี.ค. ๒๕๕๖) และ ระยะท่ี ๒ (เม.ย. ๒๕๕๖ - ก.ย. ๒๕๕๖) 

    ผูป้ระเมนิ      ผูร้บัการประเมนิ 
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 ระหว่างระยะการประเมิน 
 

แตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏิบตัิ

ราชการของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญัของหนว่ยงาน

ตนเอง 

ระยะท่ี ๑ (ต.ค. ๒๕๕๕ - มี.ค. ๒๕๕๖) และ ระยะท่ี ๒ (เม.ย. ๒๕๕๖ - ก.ย. ๒๕๕๖) 

การเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงาน 
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 ส้ินระยะการประเมิน 
 
 

 ดาํเนนิการประเมนิผลการปฏิบตังิานตามขอ้ตกลง และใหค้ะแนน 
    ตามผลงานท่ีทาํไดล้งในแบบประเมนิผลฯ 
 กาํหนดแผนพฒันาสมรรถนะหลกัเป็นรายบคุคล 
 รวบรวมผลการประเมนิเสนอตอ่คณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
 
          
 
 
 
       

ระยะท่ี ๑ (ภายในเดือน เม.ย. ๒๕๕๖) และ ระยะท่ี ๒ (ภายในเดือน ต.ค. ๒๕๕๖) 

  ผูป้ระเมนิ         ผูร้บัการประเมนิ    การเจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงาน 
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  ส้ินระยะการประเมิน 
 

 เสนอความเห็นตอ่ผูม้อีาํนาจสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืน (เกีย่วกบั
ผลการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการฯ ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานและหลกัความเป็นธรรม) 

          

 

 

 

       

 

ระยะท่ี ๑ (ภายในเดือน เม.ย. ๒๕๕๖) และ ระยะท่ี ๒ (ภายในเดือน ต.ค. ๒๕๕๖) 

คณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
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 ส้ินระยะการประเมิน 
 

  แจง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิรบัทราบ และลงชือ่ 

     รบัทราบผลการประเมนิในแบบประเมนิผลฯ 

 

          

 

 

 

       

 

ระยะท่ี ๑ (ภายในเดือน เม.ย. ๒๕๕๖) และ ระยะท่ี ๒ (ภายในเดือน ต.ค. ๒๕๕๖) 

                ผูป้ระเมนิ                 ผูร้บัการประเมนิ 
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 ส้ินระยะการประเมิน 
 

ประกาศรายชือ่ผูม้ผีลงานอยูใ่นระดบัดเีดน่ และดมีาก 

ประกาศรอ้ยละการเลื่อนเงนิเดอืนในแตล่ะระดบัผลการ

ประเมนิ 

 ออกคาํสัง่เลื่อนเงนิเดอืนและแจง้ผลการเลื่อนเงนิเดอืน 

   เป็นรายบคุคล          

    

 

ระยะท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๒๕๕๖ เป็นตน้ไป) และ ระยะท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๒๕๕๖ เป็นตน้ไป) 

การเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงาน 
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 ส้ินระยะการประเมิน 
 

 จดัเก็บแบบประเมนิผลฯ (หลกัฐานแสดงผลสมัฤทธ์ิของงาน 

    และพฤตกิรรมการปฏิบตัริาชการของผูร้บัการประเมนิอยา่ง

นอ้ย ๑ ปีงบประมาณ)          

 

 

       

 

ระยะท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๒๕๕๖ เป็นตน้ไป) และ ระยะท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๒๕๕๖ เป็นตน้ไป) 

           ผูป้ระเมนิ        การเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงาน 
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สรปุบทบาท 

ผ ูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

 
 

       

 

  ขา้ราชการ กทม. สามญัทกุคน   

 

 

       

 

ช่วงระยะการประเมิน บทบาท 

กอ่นระยะการประเมิน  กระจายตวัช้ีวดัจากสว่นราชการลงส ู่

บคุคล 

 จดัทําขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ 

 กรอกขอ้มลูลงในแบบฟอรม์พรอ้มลงนาม

รบัทราบขอ้ตกลง 

ระหว่างระยะการประเมิน  ใหคํ้าปรกึษา แนะนํา (ผ ูป้ระเมิน) 

 ปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไว ้(ผ ูร้บัการ

ประเมิน) 
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ช่วงระยะการประเมิน บทบาท 

ส้ินระยะการประเมิน  ประเมินผล  

 กําหนดแผนพฒันาสมรรถนะ 

 แจง้ผลการประเมินและรบัทราบผล

การประเมินรว่มกนั (ภายหลงั

ประชมุคณะกรรมการกลัน่กรองฯ) 

 จดัเก็บแบบประเมินฯ (ผ ูป้ระเมิน) 
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  การเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน   

 

 

       

 

ช่วงระยะการประเมิน บทบาท 

กอ่นระยะการประเมิน  ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลฯ  

ระหว่างระยะการประเมิน  แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏิบติั

ราชการ 

สิ้นระยะการประเมิน  รวบรวมผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการ

กลัน่กรองฯ 

 ประกาศรายช่ือผ ูมี้ผลงานอย ูใ่นระดบัดีเด่น และ

ดีมาก 

 ประกาศรอ้ยละการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดบั

ผลการประเมิน 

 ออกคําสัง่เลื่อนเงินเดือนและแจง้ผลการเลื่อน

เงินเดือนรายบคุคล 

 จดัเก็บแบบประเมินฯ (ตวัจรงิ) 
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ศึกษาขอ้มลูเพ่ิมเติม 

 
    

 

 www. bangkok.go.th/csc 

 e-mail : worksystem4all@hotmail.co.th 
     password : bangkokbma 

 กองระบบงาน สาํนกังาน ก.ก. 

       โทร. ๐ ๒๒๒๖ ๓๗๒๗  หรอืโทร. ๑๔๖๐ 
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Q & A 
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      การเล่ือนเงินเดือน 

ตามกฎ ก.พ.  

ว่าดว้ยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
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การเล่ือนเงินเดือนประจาํปี 

งบประมาณ/คร่ึงปี : 3% ของ

เงินเดือนทุกคนใน 

ส่วนราชการ 
ประเมิน 

ผลงาน 

ประจาํปี 

 

•  ผลงานดีเด่นเลื่อนไม่เกิน 6 % /ผลงานระดบัท่ีลดหลัน่ลงมาให ้ 

   อิสระแตล่ะสว่นราชการกาํหนดเอง  

• กาํหนดฐานในการคาํนวณ 2 ค่า ในแตล่ะระดบั 

• ไม่บงัคบักาํหนดสดัสว่นจาํนวนคนแตล่ะระดบั  

   (Force Distribution) 

• เลื่อนเงินเดือนไดไ้ม่เกินเงินเดือนสูงสุดของแตล่ะสายงาน 

• เงินเดือนตนัใหไ้ดร้บัเงินตอบแทนพิเศษเป็นรอ้ยละของฐานในการ  

   คาํนวณ 

 การพิจารณา  

 : ประกาศรายช่ือผูมี้ผลงานระดบัดีมาก/ดีเด่น 

 :  แจง้ผลการเล่ือนเงินเดือนเฉพาะตวับุคคล 

เล่ือนเงินเดือน

เป็น % ของ 

ฐานในการ

คาํนวณ 

ผลงานดีเด่น/ครึง่ปี :  

ไม่เกิน 6% ของฐาน 

ในการคาํนวณ 

ปีละ 2 ครั้ง/ไม่นอ้ยกว่า 5 ระดบั 

ยกเลิกโควตา 15% 
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การประเมินผลงาน (ระบบปัจจุบนั) กบั การเล่ือนเงินเดือน (ระบบใหม่) 

  2 ขั้น 

1.5 ขั้น 

  1  ขั้น 

0.5 ขั้น 

ไม่เลื่อน 

ระบบปัจจุบนั 

ดีเด่น (15%) 1 ขั้น (รอ้ยละ 4) 

ยอมรบัได ้

 

0.5 ขั้น (รอ้ยละ 2) 

 

ตอ้งปรบัปรุง ไมไ่ดเ้ล่ือน 

ระบบใหม่ 

ดีเด่น รอ้ยละ 4-6 

ดีมาก รอ้ยละ 3-4 

ดี  รอ้ยละ 2-3 

พอใช ้ รอ้ยละ 1-2 

ตอ้งปรบัปรุง ไมไ่ดเ้ล่ือน 

ขั้นสูง 

ขั้นตํา่ 

ขั้นสูง 

ขั้นตํา่ 

 

 

ค่ากลางบน 

ค่ากลางล่าง 
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การเตรียมการ 1 

การประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ  2 

การจดัทาํดชันีช้ีวดัรายบุคคล 3 

ตดิตามและใหค้าํปรึกษาแนะนาํการปฏิบตังิาน 4 

ขั้นตอนการดาํเนินการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ และการเล่ือนเงินเดือน 

การประเมินผลการปฏิบตังิานและใหค้ะแนน 5 

พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ 6 

เสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 7 

แจง้ผลการประเมิน 8 

การประกาศรายช่ือ และรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือน 9 

ออกคาํสัง่เล่ือนเงินเดือนและแจง้ผลเล่ือนเงินเดือน 10 
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• คาํนวณวงเงินทีจ่ะเล่ือน   หน่วยงาน/ส่วนราชการ : คาํนวณวงเงิน 3% ของ 

อัตราเงินเดือนข้าราชการ  (นาํวงเงินท่ีเหลือของรอบ 1 มี.ค. มาใช้ 1 ก.ย. 

ไม่ได้) 

1 มี.ค./1 ก.ย.  

• พจิารณาผลคะแนนกับวงเงินงบประมาณ 

 แต่ละคนเล่ือนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการคาํนวณ ต่อ 1 รอบ  

 ห้ามหารเฉล่ีย  (ทกุคนในส่วนราชการได้ร้อยละเท่ากันไม่ได้) 

 ผลการประเมิน “ต้องปรับปรงุ” < ร้อยละ 60  “ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน” 

 เล่ือนเงินเดือนได้ไม่เกินเงินเดือนสงูสดุท่ีกาํหนดแต่ละสายงาน 

1 เม.ย./1 ต.ค.  

•  ประกาศร้อยละ/ออกคาํส่ัง/แจ้งผลเล่ือนเงินเดือน 

 ประกาศร้อยละ / ส่ังเล่ือนเงินเดือน  ยกเว้น ผูท่ี้เกษียณอายุ ส่ังเล่ือน 30 

ก.ย. /   

   ผูเ้สียชีวิต (ปฏิบัติงานครบ 4 เดือน) ส่ังเล่ือนให้มีผลวันท่ีเสียชีวิต 

 แจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนเฉพาะบุคคล / แจ้งเหตุผลผูท่ี้ไม่ได้เล่ือน

เงินเดือน 

31 มี.ค./30 ก.ย.  
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คาํนวณวงเงินท่ีจะใช้เล่ือนเงินเดือน 

     - การเจ้าหน้าท่ี เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

พจิารณาผลคะแนนกับวงเงินงบประมาณ 

      -  ผูบ้ริหารวงเงิน  

      -  ฐานในการคาํนวณ  

ประกาศร้อยละ/ออกคาํส่ัง/แจ้งผลเล่ือนเงินเดือน 

    - ผูม้อีาํนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

1 เม.ย./1 ต.ค.  

มี.ค./ก.ย.  
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• 3% ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 ม.ีค. และ 1 ก.ย. 

• แยกวงเงินเป็น 3 กลุ่ม : บริหาร  อาํนวยการ  วิชาการและท่ัวไป 

• นาํวงเงินท่ีเหลือของรอบการประเมนิท่ีแล้วมาใช้ไมไ่ด้ 

•  แต่ละหน่วยงานได้รับวงเงินท่ีเท่ากันหรือต่างกันก็ได้ 

คาํนวณวงเงินท่ีจะใช้เล่ือนเงินเดือน 
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ผูบ้รหิารวงเงิน  :  นาํคะแนนผลการประเมินมาพจิารณากับวงเงินงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรรแล้วกาํหนดร้อยละของการเล่ือนเงินเดือน และจาํนวนข้าราชการใน

แต่ละร้อยละการเล่ือนเงินเดือน  

พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ 6 

ฐานในการคาํนวณ   :  ตัวเลขทีจ่ะนาํไปคิดคาํนวณเพือ่เล่ือนเงินเดือน 

   ม ี2 ตัวเลข คือ  ฐานในการคาํนวณระดับล่าง และ ฐานในการคาํนวณ

ระดับบน 

  

22,220 * 3 %  =  จาํนวนเงินท่ีจะได้เล่ือนเงินเดือน 
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ฐานในการคาํนวณระดบัล่าง = (เงนิเดอืนตํา่สุดที ่ก.พ.กาํหนด + ค่ากลาง*) / 2 

ฐานในการคาํนวณระดบับน = (เงนิเดอืนสูงสุดที ่ก.พ.กาํหนด + ค่ากลาง*) / 2 

ค่ากลาง*  =  (เงนิเดอืนตํา่สุดที ่ก.พ.กาํหนด + เงนิสูงสุดที ่ก.พ.กาํหนด) / 2 

การคิดฐานในการคาํนวณ 
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ขั้นสูง 19,100 35,220 49,830 62,780 

ขั้นตํา่ 4,870 10,190 15,410 48,220 

ระดบั ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ทกัษะพเิศษ 

ประเภททัว่ไป 

ระดับชํานาญงาน 

ค่ากลาง  

(35,220 + 10,190)/2 = 22,705 

ฐานในการคาํนวณบน  

(35,220  + 22,705) /2 = 28,962.5 

ฐานในการคาํนวณล่าง  

(10,190 + 22,705)  /2 = 16,447.5 

 

 

10,190 

35,220 

22,710 
16,450 

22,720 28,970 

ประเภททัว่ไป 

ระดบัชํานาญงาน 

การคิดฐานในการคาํนวณ 
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ขั้นสูง 19,100 35,220 49,830 62,780 

37,830 

ขั้นตํา่ 4,,870 10,190 15,410 48,220 

ระดบั ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพเิศษ 

ข้ันสูง 24,450 39,630 53,080 62,760 69,810 

67,560 

ขั้นตํา่ 8,340 15,050 22,140 31,400 43,810 

ระดบั ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการ

พเิศษ 

เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

สําหรับสายงาน : การเกษตร/ประมง/ป่าไม้/

สัตวบาล/อุตุนิยมวทิยา/อุทกวทิยา/

สาธารณสุข/สัตวแพทย์/ช่างศิลปกรรม/ 

ช่างเคร่ืองกล/ช่างเทคนิค/ช่างไฟฟ้า/ช่างโยธา/

ช่างรังวดั/ช่างสํารวจ/ช่างชลประทาน/คตีศิลป์/

ดุริยางคศิลป์/นาฏศิลป์ 

เงินเดือนสงูสดุท่ี ก.พ.กาํหนด (ปรับ 5% ตาม ว.8 ลว.28เม.ย.54 และพรก.พ.ศ.2554 

สําหรับสายงานแพทย์   

นักกฎหมายกฤษฎกีา 
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      ฐานบน 59,130 

O 4 ฐานล่าง 51,860 

      ฐานบน 2 41,230 

O 3 ฐานล่าง 2 29,550 

      ฐานบน 1 32,230 

O 3 ฐานล่าง 1 29,550 

      ฐานบน 28,970 

O 2 ฐานล่าง 16,450 

      ฐานบน 16,410 

O 1 ฐานล่าง 11,020 

ทั่วไป 

       ฐานบน 2 63,310 

K 5 ฐานล่าง 2 56,020 

       ฐานบน 1 61,630 

K 5 ฐานล่าง 1 56,020 

       ฐานบน 54,920 

K 4 ฐานล่าง 46,260 

       ฐานบน 45,350 

K 3 ฐานล่าง 33,510 

       ฐานบน 33,490 

K 2 ฐานล่าง 22,220 

       ฐานบน 21,780 

K 1 ฐานล่าง 16,440 

วชิาการ 

      ฐานบน 56,190 

M 2  ฐานล่าง 48,190 

       ฐานบน 47,240 

M 1 ฐานล่าง 33,520 

อาํนวยการ 

      ฐานบน 66,460 

S2 ฐานล่าง 64,730 

       ฐานบน 63,460 

S 1 ฐานล่าง 57,320 

บริหาร 

ปรับฐานในการคาํนวณ พรก.ปรับเงินฯพ.ศ.2554 
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ทกัษะพเิศษ 
55,500-62,760 59,130 

48,220-55,490 51,860 

อาวุโส 

        

32,630-49,830 41,230* 

15,410-32,620 29,550* 

29,560-37,830 32,230 

15,410-29,550 29,550 

ชํานาญงาน 
22,720-35,220 28,970 

10,190-22,710 16,450 

ปฏบัิติงาน 
13,720-19,100 16,410 

4,870-13,710 11,020 

ทัว่ไป ช่วงเงินเดือน ฐานฯ 

ฐานในการคาํนวณและช่วงเงินเดือน ( ว.11 ลว.6 ม.ิย. 2554 ) 

ทรงคุณวุฒิ 

        

56,820-69,810 63,310* 

29,980-56,810 56,020* 

56,030-67,560 61,630 

29,980-56,020 56,020 

เช่ียวชาญ 
47,090-62,760 45,920 

24,400-47,080 46,260 

ชํานาญการ

พเิศษ 

37,620-53,080 45,350 

19,860-37,610 33,510 

ชํานาญการ 
27,350-39,630 33,490 

13,160-27,340 22,220 

ปฏบัิติการ 
19,120-24,450 21,780 

7,140-19,110 16,440 

วชิาการ ช่วงเงินเดือน ฐานฯ 

สูง 
64,740-69,810 66,560 

29,980-64,730 64,730 

ต้น 
59,360-67,560 63,460 

24,400-59,350 57,320 

บริหาร ช่วงเงินเดือน ฐานฯ 

สูง 
48,420-63,960 56,190 

24,400-48,410 48,190 

ต้น 
40,390-54,090 47,240 

19,860-40,380 33,520 

อาํนวยการ ช่วงเงินเดือน ฐานฯ 

* แพทย์/นักกม.กฤษฎกีา  

* สําหรับสายงานดังนี ้: การเกษตร/ประมง/ 

ป่าไม้/สัตวบาล/อุตุนิยมวทิยา/อุทกวทิยา/สาธารณสุข/ 

สัตวแพทย์/ช่างศิลปกรรม/ช่างเคร่ืองกล/ช่างเทคนิค/ 

ช่างไฟฟ้า/ช่างโยธา/ช่างรังวดั/ช่างสํารวจ/ช่างชลประทาน/

คีตศิลป์/ดุริยางคศิลป์/นาฏศิลป์ 
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10,190 

35,220 

22,710 
16,450 

22,720 28,970 

ทัว่ไป - ชํานาญงาน อตัราการเลือ่น จํานวนเงิน 

6 % 1,738.2 

5 % 1,448.5 

4 % 1,158.8 

3 %  869.1 

2 % 579.4 

1 % 289.1 

เงนิเดอืน   23,350 บาท 

เงินทีไ่ด้เลือ่น 

1,740 

1,450 

1,160 

870 

580 

290 

ตัวอย่าง การคาํนวณเงินทีจ่ะเล่ือน 
= 28,970 x 6% 
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ตัวอย่าง การคาํนวณค่าตอบแทนพเิศษ 

 

 

10,190 

35,220 

22,710 
16,450 

22,720 28,970 

ทัว่ไป - ชํานาญงาน 

อตัราการเลือ่น จํานวนเงิน 

3 % 869.1 

เงนิเดอืน   35,000 บาท 

เงินทีไ่ด้เลือ่น 

870 

รับเงินเดือน     35,220 – 35,000 =  220 บาท 

รับค่าตอบพเิศษ   870 – 220       =  650 บาท 

37 

= 28,970 x 3% 



ตัวอย่าง  การบริหารวงเงินในระดับสาํนัก/กอง/หน่วยงาน  

(1) 

วงเงนิท ีไ่ด้รบัการจดัสรร 45,300 บาท 
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รวม         37  (100 %) 

ตัวอย่าง  การบริหารวงเงินในระดับสาํนัก/กอง/หน่วยงาน  

(2) 

วงเงนิท ีไ่ด้รบัการจดัสรร 45,300 บาท 
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การเตรียมการ 1 

การประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ  2 

การจดัทาํดชันีช้ีวดัรายบุคคล 3 

ตดิตามและใหค้าํปรึกษาแนะนาํการปฏิบตังิาน 4 

ขั้นตอนการดาํเนินการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ และการเล่ือนเงินเดือน 

การประเมินผลการปฏิบตังิานและใหค้ะแนน 5 

พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ 6 

เสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 7 

แจง้ผลการประเมิน 8 

การการประกาศรายช่ือ และรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือน 9 

ออกคาํสัง่เล่ือนเงินเดือนและแจง้ผลเล่ือนเงินเดือน 10 
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 ประเมินรายช่ือผูมี้ผลงาน “ดีเดน่” และ “ดีมาก” 

 ประกาศรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือนในแตล่ะระดบัผลการประเมิน 

 การประกาศรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือนตอ้งทาํก่อนการออกคาํสัง่เล่ือน  

   เงินเดือน    

การการประกาศรายช่ือ และรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือน 9 
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 ออกคาํสัง่เล่ือนเงินเดือน 

  ผูมี้อาํนาจสั่งเล่ือนเงินเดือน : ผูมี้อาํนาจสัง่บรรจุและแตง่ตั้งตาม ม. 52 

  แห่ง พรบ.ระเบียบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรฯ พ.ศ.2554 

ยกเวน้ ผูท่ี้เกษียณอายุ สัง่เล่ือน 30 ก.ย.   

     ผูเ้สียชีวิต (ปฏิบตังิานครบ 4 เดือน) สัง่เล่ือนใหมี้ผลวนัท่ีเสียชีวิต 

 แจง้ผลการเล่ือนเงินเดือน 

    แจง้ผลการเล่ือนเงินเดือนเฉพาะบุคคล  

    แจง้เหตผุลผูท่ี้ไม่ไดเ้ล่ือนเงินเดือน 

 

การเจา้หนา้ท่ี 

ออกคาํสัง่เล่ือนเงินเดือนและแจง้ผลเล่ือนเงินเดือน 10 
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ตัวอย่างหนังสือแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 

 

รอบการประเมิน  รอบที� ๑ ๑ ตุลาคม ...................  ถึง ๓๑ มีนาคม ...................  

  รอบที� ๒ ๑ เมษายน .................. ถึง ๓๐ กันยายน .................  

ชื�อ ..................................... นามสกุล .....................................  ตําแหน่ง ......................................... 

ส่วนราชการ ........................................................ 

เงินเดือนเดิม (บาท) ....................................... 

 ได้รับการเลื�อนเงินเดือน  

ฐานในการ

คํานวณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

ที�ได้เลื�อน 

จํานวนเงินที�ได้เพิ�ม เงินเดือนที�ได้รับ 

(บาท) เงินเดือน 

ที�ได้เลื�อน (บาท) 

เงินค่าตอบแทน

พิเศษ (บาท) 

 

 

    

 กรณีที�ไม่ได้รับการเลื�อนเงินเดือน เนื�องจาก (เหตุผล)........................................................................  

....................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

 

 ลงชื�อ .......................................................  

 (ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั�งเลื�อนเงินเดือนหรือผู้ได้รับมอบหมาย)  

 วันที� ....................................................... 



 ยกเลิกการรอเล่ือนเงินเดือน : ผูถู้กตั้งคณะกรรมการสอบวินยัรา้ยแรงและ 

    ผูถู้กฟ้องคดีอาญา 

• หากถูกลงโทษ ตอ้งงดเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมินท่ีถูกลงโทษ 

• ขา้ราชการท่ีถูกรอฯ ไวก่้อนกฎ ก.พ.น้ี ใหเ้ล่ือนตามผลงานท่ีประเมินไว ้

 ลาศึกษา/ฝึกอบรม : จะตอ้งทาํงานไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน 

 

หลกัเกณฑ/์เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
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 ผูไ้ปปฏิบตังิานองคก์ารระหว่างประเทศ : เม่ือกลบัมาปฏิบตังิานใหส้ัง่ 

   เล่ือนเงินเดือนในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 3 ของเงินเดือนขา้ราชการผูน้ั้น 

 เสียชีวิต : จะตอ้งทาํงานไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน และใหเ้ล่ือนเงินเดือนได ้

   ในวนัเสียชีวิต 

  เกษียณอายุราชการ : เล่ือนเงินเดือนในวนัท่ี 30 ก.ย. 

หลกัเกณฑ/์เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
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  ไม่ถูกสัง่พกัราชการเกิน 2 เดือน 

  ไม่ลา/สาย เกินจาํนวนครั้งท่ีกาํหนด 

  ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตอุนัควร 

 ลาไม่เกิน 23 วนัทาํการ โดยไม่รวมลาอุปสมบท / คลอดบุตร /  

   ป่วยจาํเป็น / ป่วยประสบอนัตราย / พกัผ่อน  / ตรวจเลือก/ 

   เตรียมพล / ทาํงานองคก์ารระหว่างประเทศ 

หลกัเกณฑ/์เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
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 พระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการกรุงเทพมหานครและบคุลากร 

 กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

๑. ก.ก. ประกอบดวยกรรมการจํานวน 20 คน (มาตรา 7) 

          มีอํานาจหนาทีต่ามมาตรา 14 

2. อ.ก.ก. วิสามัญ ปฏิบัตหินาทีต่ามที ่ก.ก. มอบหมาย (มาตรา 27) 

          มีทั้งหมด 7 คณะ ไดแก 

          1. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบัระบบราชการ การจัดสวนราชการ 

              และคาตอบแทน  
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อ.ก.ก. วิสามัญ (ตอ) 

          2. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบัการศึกษา 

          3. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบัวินัยและการออกจากราชการ 

          4. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบักฎหมาย และระเบยีบ 

          5. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบับคุลากรกรงุเทพมหานคร 

          6. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบัการสรรหา พัฒนาบคุลากร 

              และการประเมิน 

          7. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบัยุทธศาสตรการบรหิารทรพัยากร 

              บุคคลของกรงุเทพมหานคร 

          (มติ ก.ก.ครั้งที ่1/2554 เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2554)  
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3. อ.ก.ก. สามัญขาราชการ (มาตรา 16)  แตละคณะประกอบดวย 

    กรรมการจํานวน 12 คน  ไดแก 

       1. อ.ก.ก.สามัญขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

       2. อ.ก.ก.สามัญขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

       3. อ.ก.ก.สามัญขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบนัอุดมศึกษา 

    มีอํานาจหนาทีต่ามมาตรา 18 มาตรา 20 มาตรา 22 ตามลําดับ 

4. อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน (มาตรา 16 วรรคสอง)  

    - ประกอบดวยกรรมการจํานวน 12 คน (มาตรา 23) 

    - มีอํานาจหนาที่ตามมาตรา 24  
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อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน (ตอ) 

    หนวยงานของกรงุเทพมหานครเปนไปตามมาตรา 60 

    แหง พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 

    ไดแก 

         1. สํานักงานเลขานกุารสภากรงุเทพมหานคร 

         2. สํานักงานเลขานกุารผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

         3. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรงุเทพมหานคร 

         4. สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

         5. สํานักหรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอ่ืนทีมี่ฐานะเปนสํานัก 

         6. สํานักงานเขต 
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 ๑. ที่มา 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

 - มาตรา 16 วรรคสอง บัญญัติใหมี อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน    

   ตามที่   ก.ก. กําหนด 

 - มาตรา 16 วรรคสาม หนวยงานใดที่ ก.ก. ยังมิไดกําหนด  

   ให อ.ก.ก. สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ทําหนาที่ 
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 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2554  

     กําหนดใหมี อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน ประกอบดวย 

          1. สํานักงาน ก.ก. 

         2. สํานักปลดักรงุเทพมหานคร 

         3. สํานัก  

- มาตรา 23 วรรคสาม ใหหัวหนาหนวยงานจัดใหมีการคดัเลอืก 

  กรรมการหวัหนาสวนราชการในหนวยงาน จํานวน 1 คน  

  และกรรมการขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญในหนวยงาน  

  จํานวน 4 คน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการคดัเลอืก 

  ที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 
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 2. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลอืกกรรมการ 

    หัวหนาสวนราชการในหนวยงาน 

    ใหหัวหนาหนวยงานดาํเนินการดังนี้ 

  - ประกาศกาํหนดวันเวลา และสถานทีค่ดัเลือก 

     กอนวันคัดเลอืกไมนอยกวา 10 วัน (แบบ อ.ก.ก.1(ห) ) 

  - ประกาศบญัชีรายชือ่ หน.สวนราชการ (แบบ อ.ก.ก.2(ห) ) 

  - แตงตั้ง จนท.ปฏบิตังิานเพือ่ดําเนนิการคดัเลอืกและตรวจนบัคะแนน 

  - กําหนดแนวทางและวิธปีฏิบตัใินการคดัเลือก    
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 -  จนท.ปฏบิตังิานประกาศ/ประชาสมัพนัธหลกัเกณฑ 

    และวิธีการลงคะแนน(กอนลงคะแนน) 

 -  เม่ือปดการลงคะแนนให จนท.ปฏบิตัิงาน ตรวจนับ 

    ใหแลวเสร็จในคราวเดยีวกัน 

  - จนท.ปฏบิตังิานรวมผลการนบัคะแนนเสนอ หน. หนวยงาน 

    ลงนามประกาศผลการนบัคะแนน (แบบ อ.ก.ก.4(ห) )  

    ผลการคดัเลือก (แบบ อ.ก.ก.5(ห) ) 
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 3. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลอืกกรรมการ 

     ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในหนวยงาน 

    ใหหัวหนาหนวยงานดาํเนินการดังนี้ 

 -  แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการเลือกตัง้ 

    ใหคณะกรรมการอํานวยการเลอืกตัง้ดาํเนนิการดงันี ้ 

 -  แตงตั้ง จนท.ปฏบิตังิาน 

 -  กําหนดแนวทางและวิธปีฏิบตัใินการดาํเนนิการเลือกตัง้ 

 -  ประกาศใหมีการเลอืกตัง้ ตามแบบ อ.ก.ก. 6(ห) (วันสุดทาย 

    ของวันรับสมัครถึงวันเลอืกตัง้ตองมีระยะหางไมนอยกวา  10 วัน) 

56 



    ใหคณะกรรมการอํานวยการเลอืกตัง้ดาํเนนิการดงันี ้(ตอ) 

 -  รับใบสมัคร ตรวจสอบหลักฐานการรบัสมัคร และคุณสมบตัิ 

    ของผูสมัคร 

 -  กําหนดหลกัเกณฑและวิธีการในการกาํหนดหมายเลข 

    ประจําตัวผูสมัครรบัเลอืกตัง้และการจับสลาก 

 -  ประกาศหมายเลขประจําตวัผูสมัคร ชื่อตัว – ชื่อสกุล 

    แบบ อ.ก.ก.8(ห) 

 -  ประกาศกาํหนดหนวยเลอืกตั้ง แบบ อ.ก.ก.9(ห) 

    และจัดทาํบญัชีรายชือ่ผูมีสทิธิเลือกตัง้ แบบ อ.ก.ก.10 (ห) 
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    ใหคณะกรรมการอํานวยการเลอืกตัง้ดาํเนนิการดงันี ้(ตอ) 

 -  แตงตั้งคณะกรรมการประจําหนวยเลอืกตัง้หนวยละ 

    ไมนอยกวา 5 คน 

    ใหคณะกรรมการประจําหนวยเลือกตัง้ดาํเนินการ 

 -  เปดหบีและตรวจนับคะแนน 

 -  ประกาศผลการนบัคะแนน แบบ อ.ก.ก.12(ห) ณ ที่เลือกตัง้ 

 -  รายงานผลการนับคะแนนตอคณะกรรมการอํานวยการ 

    เลือกตั้ง แบบ อ.ก.ก.13(ห) 
     ใหคณะกรรมการอํานวยการเลือกตัง้รวมผลการนบัคะแนน 

- ประกาศผลการนบัคะแนน แบบ อ.ก.ก.14(ห) 

- ประกาศผลการคดัเลอืก แบบ อ.ก.ก. 15(ห) 
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Q & A 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 



การประเมินผลฯ ปจจุบัน ดําเนินการตาม... 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 

Presenter
Presentation Notes
	--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



ที่มาของการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  

ใหมี คกก.ขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- ผูแทนของ อปท. 

- ผูแทน ขรก.สวนทองถิ่น 

- ผูทรงคุณวุฒิ 



 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เม่ือ 27 พฤษภาคม 2554 

(เลม 128  ตอนที่ 42 ก) 
ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

28 พฤษภาคม 2554 

พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ กทม. และบุคลากร กทม. มีผลใชบังคับเม่ือใด 
 

ที่มาของการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

Presenter
Presentation Notes
	--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



หมวด 3 ขาราชการกรุงเทพมหานคร 

สวนที่ 1 บททั่วไป 

มาตรา 41 (3) กําหนดใหการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการให

ประโยชนอื่นแกขาราชการกรุงเทพมหานครตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจาก

ผลงาน ศักยภาพ ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยจะนําความคิดเห็น

ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการระดับบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

Presenter
Presentation Notes
	--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
มติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2555 

เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2555 

• อนุมัติหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิ-

ราชการของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 



การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
หลักการ : 

1. ปรับวิธีการบริหารงานใหเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

2. เชื่อมโยงเปาหมายระดบัหนวยงาน และบุคคลเขาดวยกนั    

มีการกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จของงานที่เปน

รูปธรรม และสะทอนผลงานไดอยางชดัเจน มีการพัฒนา   

และติดตามประเมินผลงานอยางตอเน่ือง 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

       สาระสําคัญ 
 

              1. ผูประเมิน 
 

              2. วิธีดําเนินการ 

 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 

1. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร 

2. ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร 

หวัหน้าสาํนักงาน ก.ก. 

ผู้อาํนวยการสาํนัก 

เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 

ผู้ตรวจราชการ 

ผู้อาํนวยการเขต 
หวัหน้าส่วนราชการในสาํนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

3. เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานครและ 

ข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา 

4. เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หวัหน้าสาํนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 

5. หัวหนาสํานักงาน ก.ก. ผูชวยหัวหนาสํานักงาน ก.ก. หัวหนาสวนราชการในสังกัด 

สํานักงาน ก.ก. และขาราชการที่อยูในบังคับบัญชา 

6. ผูอํานวยการสํานัก  รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสวนราชการในสังกัดสาํนัก 

และขาราชการที่อยูในบังคับบัญชา 

7. ผูอํานวยการเขต  ผูชวยผูอํานวยการเขต หัวหนาสวนราชการ และ 

ขาราชการที่อยูในบังคับบัญชา 

8. หัวหนาสวนราชการระดับสํานกังาน กอง  

    หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา  

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามญัทีอ่ยูในบังคับบญัชา  

9. หัวหนาสํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  ขาราชการที่อยูในบังคับบัญชา  

10. ผูบังคับบัญชาระดับรองลงไปท่ีไดรับมอบหมายเปนลายลักษณอักษร 

      จากผูประเมินตาม (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) หรือ (9) แลวแตกรณี  

ขาราชการที่อยูในบังคับบัญชา  

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

2. วิธีดําเนินการ 

  กอนการประเมิน ใหหนวยงานประกาศหลักเกณฑและวธิกีารประเมินผลฯ 

ใหทราบโดยทั่วกนั 

  ในการประเมินแตละระยะ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกาํหนด

ขอตกลงรวมกนัเกีย่วกบัการมอบหมายงาน มีการกําหนดตวัชี้วดั และเปาหมาย 

  ใหประเมินตามขอตกลงทีไ่ดจดัทาํไว 

  ในชวงระยะการประเมินใหผูประเมินใหคําปรึกษา แนะนําผูรับการประเมิน 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

 ใหดําเนินการประเมินปละ 2 ระยะ 
 

  ระยะที่ 1 ตั้งแตวันที ่1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป 
 

  ระยะที่ 2 ตั้งแตวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน ของปเดยีวกนั 
 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
 

  ใหประเมินสององคประกอบ ไดแก 
 

  ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพงาน ความ  

         รวดเร็วหรือการตรงตามเวลาที่กาํหนด ความประหยัด หรือความคุมคาของการ 

         ใชทรัพยากร มีสัดสวนคะแนนรอยละ 70 
 

  พฤติกรรมการปฏบิัตริาชการ ใหประเมินจากสมรรถนะมีสัดสวนคะแนน    

         รอยละ 30 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

• กรณีขาราชการทีอ่ยูระหวางทดลองปฏบิตัิราชการ หรือมีระยะเวลา 

ทดลองปฏบิตัหินาทีร่าชการอยูในระยะการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบตัริาชการโดยมีสัดสวนคะแนนแตละ 

องคประกอบ รอยละ 50 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

 ระดับผลการประเมิน 

 
        

       
     

ดีเดน คะแนนรอยละ 90 – 100 

ดีมาก คะแนนรอยละ 80 – 89 

ดี คะแนนรอยละ 70 – 79 

พอใช คะแนนรอยละ 60 – 69 

ตองปรับปรุง คะแนนตํ่ากวารอยละ 60 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

 

  ใหเสนอผลการประเมินฯ ตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ กอนเสนอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ในหนวยงาน 

  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ในสํานักงานเลขานุการ 

                ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

   คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ในสวนราชการสังกัด 

                 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

      



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ในหนวยงาน ประกอบดวย 
 

• รองหัวหนาหนวยงาน/ผูชวยหัวหนาหนวยงาน   ประธาน 
 

• ขรก. ในหนวยงานที่หัวหนาหนวยงานมอบหมายไมนอยกวา 4 คน กรรมการ 
 

• หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่   เลขานุการ 
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หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

  คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินฯ ในสํานักงานเลขานกุารผูวาราชการ- 

  กรุงเทพมหานคร  ประกอบดวย 

 

 

 

•  หัวหนาสวนราชการใน สผว. ที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา สผว.  ประธาน 
 

•  ขรก. ในสังกัดที่หัวหนา สผว. มอบหมายไมนอยกวา 4 คน  กรรมการ 
 

•  หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่   เลขานุการ 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ในสวนราชการในสังกัด 

  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  ประกอบดวย 

 
•  หัวหนาสวนราชการในแตละสวนราชการ สังกัด สนป.   ประธาน 
 

•  ขรก. ในสังกัดนั้นที่หัวหนาสวนราชการมอบหมายไมนอยกวา 4 คน กรรมการ 
 

•  หัวหนาฝายที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่    เลขานุการ 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

  ใหแจงผลการประเมินรายบคุคล 

  ใหประกาศรายชือ่ผูมีผลการปฏบิตัิราชการ ระดบัดเีดนและดมีาก 

    ใหจัดเกบ็แบบประเมินผลฯ อยางนอยสองรอบการประเมิน 
 

• ผูบังคับบัญชา 
 

• การเจาหนาที่ 

 

 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

  กรณทีีมี่ความจําเปนเนือ่งจากลกัษณะงาน สภาพการปฏิบตัริาชการ 

      หรือมีเหตุอันสมควร สํานักงาน ก.ก. อาจรวมกับหนวยงานกาํหนด 

      หลักเกณฑฯ เพิ่มเตมิเปนการเฉพาะตามทีเ่หน็สมควรก็ได 



1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
     ประกอบดวยตัวชีวั้ด 3 ประเภท ดังนี้  

องคประกอบ 

ในการประเมินผล 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

ตัวชี้วัดตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตัวชี้วัดตามงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 



1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
     สัดสวนน้ําหนักคะแนนรอยละ 70 ควรแบงเปน  

องคประกอบ 

ในการประเมินผล 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

ตัวชี้วัดตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตัวชี้วัดตามงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 

 ไมควรนอยกวา   

รอยละ 30 

 ไมควรนอยกวา   

รอยละ 30 

ไมควรเกินกวา    

รอยละ 40 

ยกเวน  ผูปฏิบัติงานในกลุมงานสนับสนุน เชน ฝาย/กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 



1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
     เกณฑการใหคะแนนตวัชี้วัด แบงเปน 2 กรณี  

องคประกอบ 

ในการประเมินผล 
(1) เปาหมายเปนสัดสวน รอยละ อัตรา หรือปริมาณท่ีวัดผลเปนจํานวน

ท่ีย่ิงมากย่ิงเกิดประโยชน 

(1.1) ผลงานสามารถเกินเปาหมายได 

ระดับคะแนน ความหมาย 

5 ผลงาน > เปาหมายท่ีกําหนดไว 

4 ผลงาน = เปาหมายท่ีกําหนด 

3 ผลงาน ≥  รอยละ 80 ของเปาหมายแตไมถึงเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2 ผลงาน ≥  รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80 ของเปาหมายท่ีกําหนดไว 

1 ผลงาน < รอยละ 60 ของเปาหมายท่ีกําหนด 



1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน องคประกอบ 

ในการประเมินผล (1.2) ผลงานไมสามารถเกินเปาหมายได  

ระดับคะแนน ความหมาย 

5 ผลงาน = เปาหมายท่ีกําหนดไว 

4 ผลงาน ≥ รอยละ 95 ของเปาหมายแตไมถึงเปาหมายท่ีกําหนด 

3 ผลงาน ≥ รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 95 ของเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2 ผลงาน ≥  รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80 ของเปาหมายท่ีกําหนดไว 

1 ผลงาน < รอยละ 60 ของเปาหมายท่ีกําหนด 



1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน องคประกอบ 

ในการประเมินผล 

* ผลงานคุณภาพสูง หมายถึง ผลงานตามเปาหมายท่ีกําหนด และมีความถูกตองตามหลักวิชาการ สมบูรณ 

ประณีต ประหยัด คุมคา ไดรับความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของ นําไปใชไดจริง หรือไดรับคําชมเชยโดยมี

หลักฐานประจักษ 

(2) เปาหมายเปนผลผลิตหรือผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนงานระยะยาวซ่ึงยังไม

เห็นผลในระยะการประเมิน 

ระดับคะแนน ความหมาย 

5 ผลงาน = เปาหมายและมีคุณภาพสูง* 

4 ผลงาน = เปาหมายท่ีกําหนด 

3 ผลงาน ≥  รอยละ 80 แตไมถึงผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ท่ีตั้งเปาหมายไว 

2 ผลงาน ≥  รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80 ของผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ท่ีตั้งเปาหมายไว 

1 ผลงาน < รอยละ 60 ของผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ท่ีตั้งเปาหมาย 



2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก) 

•  คุณธรรมจริยธรรม 

•  การบริการที่ดี 

•  การมุงผลสัมฤทธิ ์

•  การทํางานเปนทีม 

•  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

องคประกอบ 

ในการประเมินผล      มี 5 สมรรถนะหลกั ดังนี ้ 



2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก) องคประกอบ 

ในการประเมินผล      ระดับสมรรถนะทีค่าดหวัง/ตองการ  
ประเภทตําแหนง ระดับ

ตําแหนง 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/

ตองการ 

บริหาร สูง 3 

ตน 3 

อํานวยการ สูง 3 

ตน 3 



2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก) 
องคประกอบ 

ในการประเมินผล 
     ระดับสมรรถนะทีค่าดหวัง/ตองการ  

ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ 

วิชาการ ทรงคุณวุฒิ 3 

เช่ียวชาญ 3 

ชํานาญการพิเศษ 3 

ชํานาญการ 2 

ปฏิบัติการ 1 

ท่ัวไป ทักษะพิเศษ 3 

อาวุโส 2 

ชํานาญงาน 1 

ปฏิบัติงาน 1 



2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก) องคประกอบ 

ในการประเมินผล หลักเกณฑการใหคะแนนสมรรถนะหลกั  
เปรียบเทียบระดับสมรรถนะที่ประเมินให  กับ 

ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  โดยถา 

ระดับสมรรถนะท่ีประเมินให = ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง      ได  4  คะแนน 

ระดับสมรรถนะท่ีประเมินให > ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง      ได  5  คะแนน 

ระดับสมรรถนะท่ีประเมินให < ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง      ได <4  คะแนน* 

ไมแสดงสมรรถนะ                                                    ได  0  คะแนน 

* คะแนนขึ้นกับระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังของแตละประเภทและระดับตําแหนง 



ขั้นตอนการกาํหนดตัวชี้วัดระดับบคุคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ตัวช้ีวัด       

ระดับสํานัก 

ตัวช้ีวัดระดับกอง 

ตัวช้ีวัดระดับ

ฝาย/กลุมงาน 

ตัวชี้วัดระดับเขต/
สวนราชการในสนป. 

ตัวช้ีวัดระดับ

ฝาย/กลุมงาน 

    ขั้นตอนท่ี 1 การกําหนดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ   

                   ระดับหนวยงานลงสูระดับสวนราชการ 

    ขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 

                   ระดับสวนราชการลงสูระดับฝาย/กลุมงาน*  

    ขั้นตอนท่ี 3 การกําหนดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ    

                   ระดับฝาย/กลุมงานลงสูระดับบุคคล 

    ขั้นตอนท่ี 4 การกําหนดตัวชี้วัดตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

                   และตัวชี้วัดตามงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 

    ขั้นตอนท่ี 5 การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ  

                   บุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 * สํานักงานเขต/สวนราชการในสํานักปลดักรุงเทพมหานครไมตองทําข้ันตอนที่ 2 



สัญลักษณในการกระจายตัวช้ีวัด 

• ความรับผิดชอบหลัก (Responsibility (R)): 

  

 

 

    สวนราชการ เปนเจาภาพหลักสามารถลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบใหเกิดผล    

                    สัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่วางไว 
 

    ฝาย/กลุมงาน เปนเจาภาพหลักสามารถลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบใหเกิดผล 

                     สัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่วางไว 
 

    บุคคล เปนเจาภาพหลักรับผิดชอบผลักดันใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามตัวชี้วัดนั้นๆ 



สัญลักษณในการกระจายตัวช้ีวัด 
• ความรับผิดชอบหลักยอย (Sub Responsibility (SR))*: 

 

  

 

 

    สวนราชการ ลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในสวนใดสวนหนึ่งของ
ตัวชี้วัดหนวยงาน  
 

    ฝาย/กลุมงาน ลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในสวนใดสวนหนึ่ง
ของตัวชี้วัดสวนราชการ 
 

    บุคคล ลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในสวนใดสวนหนึ่งของ
ตัวชี้วัดฝาย/กลุมงาน  

* (เฉพาะสัญลกัษณน้ีตองระบุขอบเขตของตัวช้ีวัดตามเปาหมายท่ีวางไว) 



สัญลักษณในการกระจายตัวช้ีวัด 
• ความรับผิดชอบรวม (Joint Responsibility (JR)): 

 

  

 

 

    สวนราชการมากกวาหนี่งสวนราชการ รวมกันรับผิดชอบใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม

เปาหมายที่ต้ังไว 
 

    ฝาย/กลุมงานมากกวาหนี่งฝาย/กลุมงาน รวมกันรับผิดชอบใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ตามเปาหมายที่ต้ังไว 
 

    บุคคลภายใตฝาย/กลุมงานมากกวา 1 คน รวมกันรับผิดชอบใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ตามเปาหมายที่ต้ังไว 

 



ตัวอยาง การกระจายตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับสวนราชการ  (สํานัก/สํานักงาน) 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของสํานักงาน ก.ก. 
 

กอง

ระบบงาน 

                                       ชื่อสวนราชการ 

กองทะเบียน

ประวัติ

ขาราชการ 

กองอัตรากําลัง กองวินัยและ

เสริมสราง

จริยธรรม 

กองพิทักษ

ระบบคุณธรรม 

กองสรรหา 

บุคคล 

กองบริหาร

ทั่วไป 

ร้อยละของข้อเสนอแนะจาก

การศึกษาระบบงานของหน่วยงานได้

มีการนําไปปฏบิัต ิ

R  

 

ร้อยละของข้าราชการที่ได้รับการ

ฝึกอบรมเร่ืองหลักเกณฑ์การ

ประเมิน 

R 

ร้อยละของทุนที่ดาํเนินการแล้วเสร็จ

ภายในกาํหนด 

R 

ความสําเร็จในการจัดทาํฐานข้อมูล

บุคลากร 
R SR 

(ข้อมูลของ

ตาํแหน่งและ

โครงสร้าง) 

ระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ JR JR JR JR JR JR JR 



ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของสํานักงานเขต 

ชื่อฝาย 

ฝายปกครอง ฝายทะเบียน ฝายสิ่งแวดลอม ฝายรักษาความ

สะอาด 

ฝายโยธา ฝายเทศกิจ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้

นํามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏบิัตงิานอย่างสมํ่าเสมอ 

R 

 

ถนน ตรอก ซอย เส้นทางลัดที่ได้รับ

การปรับปรุง  หรือได้รับการสร้างทาง

เช่ือมให้เป็นทางลัด 

R 

การจัดกจิกรรมเพ่ือการจัดการ

คุณภาพนํา้/ระบายนํา้ในคูคลอง 
SR 

(ส่งเสริมให้

ตดิตัง้บ่อดัก

ไขมัน) 

SR 

(เกบ็ขยะใน

คลอง) 

ผลการจัดอันดับมาตรฐานสํานัก

ทะเบียนท้องถิ่นเขตประจาํปี 
R 

 

ระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ JR JR JR JR JR JR 

ตัวอยาง การกระจายตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับสวนราชการ   
(สํานักงานเขต และสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร) 



ตัวช้ีวัดของ 

กองระบบงาน 

ช่ือฝาย/กลุมงาน 

กลุมงานระบบงานที ่1 กลุมงานระบบงานที ่2 กลุมงานระบบบริหาร

และมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคล 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

รอยละของขอเสนอแนะ

จากการศึกษาระบบงาน

ของหนวยงานไดมีการ

นําไปปฏิบัต ิ

R SR 

(ประมวลผล

แบบสอบถาม) 

ความพึงพอใจของ

หนวยงานตางๆ ตอ

สํานักงาน 

JR JR JR JR 

ตัวอยาง การกระจายตัวชี้วัดระดับสวนราชการลงสูระดับฝาย/กลุมงาน (สํานัก/สํานักงาน) 

 * สํานักงานเขต/สวนราชการในสังกดัสาํนักปลดักรุงเทพมหานครไมตองทําสวนนี้ 



ตัวช้ีวัดของ 

กลุมงานระบบงานที ่1 

ช่ือฝาย/กลุมงาน 

นาย ก 

นักทรัพยากรบุคคล

ชํานาญการ 

นาง  ข 

นักทรัพยากรบุคคล

ชํานาญการ 

นาย ง 

นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 

นาย จ 

นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 

รอยละของขอเสนอแนะ

จากการศึกษาระบบงาน

ของหนวยงานไดมีการ

นําไปปฏิบัต ิ

R SR 

(ออกแบบสอบถาม) 

SR 

(จัดทํารายงานสรุปผล) 

 

SR 

(ประมวลผล

แบบสอบถาม) 

 

ความพึงพอใจของ

หนวยงานตางๆ ตอ

สํานักงาน 

JR JR JR JR 

ตัวอยาง การกระจายตัวชี้วัดระดับฝาย/กลุมงานลงสูระดับบุคคล  (สํานัก/สํานักงาน) 



ตัวช้ีวัดของ 

ฝายทะเบียน 

ช่ือฝาย/กลุมงาน 

นาย A 

เจาพนักงานปกครอง

ชํานาญการ 

นาง  B 

เจาพนักงานปกครอง

ชํานาญการ 

นาย C 

เจาพนักงานปกครอง

ปฏิบัติการ 

นาย D 

เจาพนักงานปกครอง

ปฏิบัติการ 

ผลคะแนนการจัดอันดบั

มาตรฐานสํานัก

ทะเบียนทองถิ่นเขต

ประจําป 

JR JR 

 

JR 

 

JR 

 

ความพึงพอใจของ

หนวยงานตางๆ ตอ

สํานักงาน 

JR JR JR JR 

ตัวอยาง การกระจายตัวชี้วัดระดับฝาย/กลุมงานลงสูระดับบุคคล   

(สํานักงานเขต/สวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร) 



1. กอนเริ่มระยะการประเมิน 

   ในแตละระยะการประเมิน จะแบงชวงเวลาการ

ดําเนินการเปน 4 ชวง คือ 

 

  

 

 

ชวงเวลาการดําเนินการเกีย่วกบัการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 

2. เริ่มระยะการประเมิน 
 

3. ระหวางระยะการประเมิน 

 
 

4. สิ้นระยะการประเมิน 

 



ชวงเวลาการดําเนินการเกีย่วกบัการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 

ตัวอยาง 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

(1) ป.กทม./รอง ป.กทม./ ผช.ปลัด/ผอ. สํานัก/       

ห.สกก./ เลขานุการสภา กทม./ผูตรวจราชการ กทม./ 

ผูตรวจราชการ/ ผอ.เขต 

(2) ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญอ่ืน 

(นอกเหนือ (1)) 

 

แบบฟอรมท่ี 1 

แบบฟอรมท่ี 1.1 

แบบฟอรมท่ี 1.2 

แบบฟอรมท่ี 1.3 

แบบฟอรมท่ี 2 

แบบฟอรมท่ี 2.1 

แบบฟอรมท่ี 2.2 

แบบฟอรมท่ี 2.3 

แบบฟอรมท่ี 2.4 

แบบฟอรมท่ี 2.5 

แบบฟอรมท่ี 2.6 

แบบฟอรมท่ี 2.7 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 

ใชเพ่ือประเมินผล การปฏิบัติราชการ บันทึกแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

สรุปผลการประเมิน และลงนามรับทราบผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะใชประกอบใน

ขั้นตอนท่ี 5 ของกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต.กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.1 ตารางสรุปตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. .... 
 

ใชเพ่ือสรุปตัวชี้วัด และเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของ

หนวยงาน ซ่ึงจะใชประกอบในขั้นตอนท่ี 1 ของกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดระกับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต.กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.2 ตารางแสดงการกําหนดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับสวนราชการ 
 

ใชเพ่ือกระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานลงสูสวนราชการ 

ท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดน้ันๆ ซ่ึงจะใชประกอบในขั้นตอนท่ี 1 ของกระบวนการกําหนด

ตัวชี้วัดระกับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต.กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.3 ตารางแสดงการกําหนดตัวชี้วัดระดับสวนราชการลงสูระดับฝาย/กลุมงาน 
 

ใชเพ่ือกระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานท่ีสวนราชการ

ภายใตสังกัดรับผิดชอบลงสูระดับฝาย/  กลุมงาน โดยการกระจายตัวชี้วัดในระดับน้ีจะ

ใชเฉพาะหนวยงานระดับสํานัก ซ่ึงจะใชประกอบในขั้นตอนท่ี 2 ของกระบวนการ

กําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต.กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.4 ตารางแสดงการกําหนดตัวชี้วัดจากฝาย/กลุมงานลงสูระดับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต.กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 

ใชเพ่ือกระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานท่ีฝาย/กลุมงาน

รับผิดชอบลงสูขาราชการภายใตฝาย/กลุมงานแตละคน ซ่ึงจะใชประกอบในขั้นตอนท่ี 3 

ของกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.5 ตารางแสดงการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคลตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ใชเพ่ือใหผูรับการประเมินกําหนดตัวชี้วัดตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลักของตนท่ีจะ

เลือกรับการประเมินในระยะการประเมินน้ัน ๆ  ซ่ึงจะใชประกอบในขั้นตอนท่ี 4 ของ

กระบวนการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต. กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.6 ตารางแสดงการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคลตามงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 

ใชเพ่ือใหผูรับการประเมินกําหนดตัวชี้วัดตามงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษของตนท่ีจะ

เลือกรับการประเมินในระยะการประเมิน  น้ัน ๆ  ซ่ึงจะใชประกอบในขั้นตอนท่ี 4 ของ

กระบวนการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต. กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.7 แบบบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคลของขาราชการ    

                             กรุงเทพมหานครสามัญ 

ใชเพ่ือใหผูรับการประเมินบันทึกตัวชี้วัดผลงาน คาเปาหมาย และนํ้าหนักสําหรับการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะหลัก นํ้าหนัก และระดับสมรรถนะหลักท่ี

ตองการสําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในแตละระยะการประเมิน 

และลงนามรับทราบขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันระหวางผูประเมินและผูรับการ

ประเมินต้ังแตเริ่มระยะการประเมินในแตละระยะ เพ่ือใชเปนเอกสารแนบทายแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ซ่ึงจะใช

ประกอบในขั้นตอนท่ี 5 ของกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต. กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แนวทางการดาํเนินการประเมินผลในแตละระยะการประเมิน 

กอนระยะการประเมิน 

1. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงานลงสูสวนราชการ (ขั้นตอนที่ 1) 

2. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ             

สวนราชการลงสูระดับฝาย/กลุมงาน* (ขั้นตอนที่ 2) 

จัดทําแบบฟอรม 2.1 

จัดทําแบบฟอรม 2.3 

จัดทําแบบฟอรม 2.4 3. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับฝาย/

กลุมงานลงสูระดับบุคคล (ขั้นตอนที่ 3) 

จัดทําแบบฟอรม 2.2 

 * สํานักงานเขต/สวนราชการในสํานักปลดักรุงเทพมหานครไมตองทําสวนนี้ 



แนวทางการดาํเนินการประเมินผลในแตละระยะการประเมิน 

กอนระยะการประเมิน (ตอ) 

4. - กําหนดตัวชี้วัดตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก             

    - กําหนดตัวชี้วัดตามงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  

      (ขั้นตอนที่ 4) 

จัดทําแบบฟอรม 2.5 

จัดทําแบบฟอรม 2.6 



แนวทางการดาํเนินการประเมินผลในแตละระยะการประเมิน 

เริ่มระยะการประเมิน 

จัดทําแบบฟอรม 2.7 

จัดทําแบบฟอรม 2 

5. ผูรับการประเมินทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูประเมิน   

โดยบันทึกตัวชี้วัดผลงาน นํ้าหนัก คาเปาหมาย และสมรรถนะหลัก 

นํ้าหนัก ระดับท่ีตองการท่ีจะขอรับการประเมินลงในแบบบันทึก

ขอตกลง พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบ

ขอตกลงฯ รวมกัน (ขั้นตอนท่ี 5) 

 6. นําตัวชี้วัด และสมรรถนะหลักท่ีไดทําขอตกลงแลว ลงในแบบ   

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ขั้นตอนท่ี 5) 



แนวทางการดาํเนินการประเมินผลในแตละระยะการประเมิน 

จัดทําแบบฟอรม 2 

ระหวางระยะการประเมิน 

7. ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

8. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยบันทึกผลงานท่ีทําได และ

ระดับสมรรถนะหลักลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามลําดับ 

พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบผลการปฏิบัติราชการ

รวมกัน 

 

สิ้นระยะการประเมิน 



ตัวอยางการลงรายละเอียดในแบบฟอรม 

ตัวอยาง : ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

สังกัดหนวยงาน (ยกเวนสํานักงานเขต/สวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 



กอนระยะการประเมิน 

1. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงานลงสูสวนราชการ (ขั้นตอนที่ 1) 

2. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ             

สวนราชการลงสูระดับฝาย/กลุมงาน (ขั้นตอนที่ 2) 

3. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับฝาย/

กลุมงานลงสูระดับบุคคล (ขั้นตอนที่ 3) 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ระดับชํานาญการ  สังกัดสํานัก) 

4. - กําหนดตัวชี้วัดตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก             

    - กําหนดตัวชี้วัดตามงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  

      (ขั้นตอนที่ 4) 

Form 2.1  Example 

Form 2.2  Example 

Form 2.3  Example 

Form 2.4  Example 

Form 2.5  Example 

Form 2.6  Example 



5. ผูรับการประเมินทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูประเมิน   

โดยบันทึกตัวชี้วัดผลงาน นํ้าหนัก คาเปาหมาย และสมรรถนะหลัก 

นํ้าหนัก ระดับท่ีตองการท่ีจะขอรับการประเมินลงในแบบบันทึก

ขอตกลง พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบ

ขอตกลงฯ รวมกัน (ขั้นตอนท่ี 5) 

6. นําตัวชี้วัด และสมรรถนะหลักท่ีไดทําขอตกลงแลว ลงในแบบ   

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ขั้นตอนท่ี 5) 

เริ่มระยะการประเมิน 

Form 2.7  Example 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ระดับชํานาญการ  สังกัดสํานัก) 



7. ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

8. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยบันทึกผลงานท่ีทําได 

และระดับสมรรถนะหลักลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามลําดับ พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบผล   

การปฏิบัติราชการรวมกัน 

สิ้นระยะการประเมิน 

ระหวางระยะการประเมิน 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ระดับชํานาญการ  สังกัดสํานัก) 



ตัวอยางการลงรายละเอียดในแบบฟอรม 
 

ตัวอยาง : ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

สังกัดหนวยงาน (ยกเวนสํานักงานเขต/สวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 



กอนระยะการประเมิน 

1. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงานลงสูสวนราชการ (ขั้นตอนที่ 1) 

2. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ             

สวนราชการลงสูระดับฝาย/กลุมงาน (ขั้นตอนที่ 2) 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานัก)  

3. - กําหนดตัวชี้วัดตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก             

    - กําหนดตัวชี้วัดตามงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  

      (ขั้นตอนที่ 4) 

Form 2.1  Example 

Form 2.2  Example 

Form 2.3  Example 

Form 2.5  Example 

Form 2.6  
ตัวอยางนี้ไมมีงาน

มอบหมายพิเศษ 

ไมตองกระจายตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับฝาย/กลุมงานลงสูระดับบุคคล (ข้ันตอนท่ี 3) 

เน่ืองจากหัวหนาฝาย/กลุมงานตองรับผิดชอบตัวช้ีวัดทุกตัวของฝาย/กลุมงาน 



5. ผูรับการประเมินทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูประเมิน   

โดยบันทึกตัวชี้วัดผลงาน นํ้าหนัก คาเปาหมาย และสมรรถนะหลัก 

นํ้าหนัก ระดับท่ีตองการท่ีจะขอรับการประเมินลงในแบบบันทึก

ขอตกลง พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบ

ขอตกลงฯ รวมกัน (ขั้นตอนท่ี 5) 

6. นําตัวชี้วัด และสมรรถนะหลักท่ีไดทําขอตกลงแลว ลงในแบบ   

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ขั้นตอนท่ี 5) 

เริ่มระยะการประเมิน 

Form 2.7  Example 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานัก)  



7. ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

8. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยบันทึกผลงานท่ีทําได 

และระดับสมรรถนะหลักลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามลําดับ พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบผล   

การปฏิบัติราชการรวมกัน 

สิ้นระยะการประเมิน 

ระหวางระยะการประเมิน 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานัก)  



ตัวอยางการลงรายละเอียดในแบบฟอรม 
 

ตัวอยาง : ตําแหนงนายชางโยธาชํานาญงาน 

สังกัดสํานักงานเขต/สวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 



กอนระยะการประเมิน 

1. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงานลงสูสวนราชการ (ขั้นตอนที่ 1) 

2. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับฝาย/

กลุมงานลงสูระดับบุคคล (ขั้นตอนที่ 3) 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ชํานาญงาน สังกัดสํานักงานเขต)  

3. - กําหนดตัวชี้วัดตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก             

    - กําหนดตัวชี้วัดตามงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  

      (ขั้นตอนที่ 4) 

Form 2.1  Example 

Form 2.2  Example 

Form 2.4  Example 

Form 2.5  Example 

Form 2.6  

 * สํานักงานเขต/สวนราชการในสํานักปลดักรุงเทพมหานครไมตองกระจายตัวช้ีวัด

ระดับสวนราชการลงสูระดบัฝาย/กลุมงาน (ข้ันตอนที่ 2) 

Example 



5. ผูรับการประเมินทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูประเมิน   

โดยบันทึกตัวชี้วัดผลงาน นํ้าหนัก คาเปาหมาย และสมรรถนะหลัก 

นํ้าหนัก ระดับท่ีตองการท่ีจะขอรับการประเมินลงในแบบบันทึก

ขอตกลง พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบ

ขอตกลงฯ รวมกัน (ขั้นตอนท่ี 5) 

6. นําตัวชี้วัด และสมรรถนะหลักท่ีไดทําขอตกลงแลว ลงในแบบ   

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ขั้นตอนท่ี 5) 

เริ่มระยะการประเมิน 

Form 2.7  Example 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ชํานาญงาน สังกัดสํานักงานเขต)  



7. ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

8. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยบันทึกผลงานท่ีทําได 

และระดับสมรรถนะหลักลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามลําดับ พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบผล   

การปฏิบัติราชการรวมกัน 

สิ้นระยะการประเมิน 

ระหวางระยะการประเมิน 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ชํานาญงาน สังกัดสํานักงานเขต)  



ตัวอยางการลงรายละเอียดในแบบฟอรม 

 
 ตัวอยาง : ตําแหนงนักปกครองเขตชํานาญการพิเศษ 

                           (ผูชวยผูอํานวยการเขต) 

 

สังกัดสํานักงานเขต/สวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 



กอนระยะการประเมิน 

1. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงานลงสูสวนราชการ (ขั้นตอนที่ 1) 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ผูชวยผูอํานวยการเขต)  

3. - กําหนดตัวชี้วัดตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก             

    - กําหนดตัวชี้วัดตามงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  

      (ขั้นตอนที่ 4) 

Form 2.1  Example 

Form 2.2  Example 

Form 2.5  Example 

Form 2.6  

 * สํานักงานเขต/สวนราชการในสํานักปลดักรุงเทพมหานครไมตองกระจายตัวช้ีวัด

ระดับสวนราชการลงสูระดบัฝาย/กลุมงาน (ข้ันตอนที่ 2) 

Example 

ผูชวยผูอํานวยการเขตสามารถเลือกตัวชี้วัดจากฝายตาง ๆ (ขั้นตอนท่ี 1) ท่ีผูอํานวยการเขตมอบหมายให 

ผูชวยผูอํานวยการกํากับดูแลได ดังน้ันจึงไมตองดําเนินการกระจายตัวชี้วัดระดับฝาย/กลุมงานลงสูระดับบุคคล 



5. ผูรับการประเมินทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูประเมิน   

โดยบันทึกตัวชี้วัดผลงาน นํ้าหนัก คาเปาหมาย และสมรรถนะหลัก 

นํ้าหนัก ระดับท่ีตองการท่ีจะขอรับการประเมินลงในแบบบันทึก

ขอตกลง พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบ

ขอตกลงฯ รวมกัน (ขั้นตอนท่ี 5) 

6. นําตัวชี้วัด และสมรรถนะหลักท่ีไดทําขอตกลงแลว ลงในแบบ   

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ขั้นตอนท่ี 5) 

เริ่มระยะการประเมิน 

Form 2.7  Example 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ผูชวยผูอํานวยการเขต)  



7. ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

8. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยบันทึกผลงานท่ีทําได 

และระดับสมรรถนะหลักลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามลําดับ พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบผล   

การปฏิบัติราชการรวมกัน 

สิ้นระยะการประเมิน 

ระหวางระยะการประเมิน 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ผูชวยผูอํานวยการเขต)  



Q & A 
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