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ซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบั 

การปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละ 

วิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั   

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖) 
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การประเมินผลฯ ปจจุบัน ดําเนินการตาม... 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 

3 

Presenter
Presentation Notes
	-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



หมวด 3 ขาราชการกรุงเทพมหานคร 

สวนที่ 1 บททั่วไป 

มาตรา 41 (3) กําหนดใหการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการให

ประโยชนอื่นแกขาราชการกรุงเทพมหานครตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจาก

ผลงาน ศักยภาพ ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยจะนําความคิดเห็น

ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการระดับบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
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 เวียนแจง้หลกัเกณฑใ์หผ้ ูบ้รหิารและ

หน่วยงานในสงักดั กทม. ทราบและถือ

ปฏิบติัเม่ือ ๒๐ มิถนุายน ๒๕๕๕ 

 สาํนกังาน ก.ก. จดัอบรมใหข้า้ราชการฯ  

   สามญัท่ีมีหนา้ท่ีประเมินผลขา้ราชการท่ี  

    อย ูใ่นบงัคบับญัชา เม่ือวนัท่ี ๒๐-๒๓    

    มีนาคม ๒๕๕๕ 
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ขั้นตอนการดําเนินการ 

    กอ่นเริม่ระยะการประเมิน 
 

 หนว่ยงานประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิผลฯ  
    ใหข้า้ราชการกรงุเทพมหานครสามญัในสงักดัทราบโดยทัว่กนั          

 
 
 
 

   
 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  หัวหนา้หนว่ยงาน    การเจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงาน 

ระยะท่ี ๑ (กอ่นเดือน ต.ค. ๒๕๕๕) และ ระยะท่ี ๒ (กอ่นเดือน เม.ย. ๒๕๕๖) 

ตัวอยางประกาศ 
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   กอ่นเริม่ระยะการประเมิน 
 

กระจายตวัชีว้ดัตามแผนปฏิบตัริาชการระดบัหนว่ยงานลงสู ่

   ระดบับคุคล (ตามกระบวนการกาํหนดตวัชีว้ดัระดบับคุคล) 

          

 

 
 

                       ทกุคนในหนว่ยงาน  

ระยะท่ี ๑ (กอ่นเดือน ต.ค. ๒๕๕๕) และ ระยะท่ี ๒ (กอ่นเดือน เม.ย. ๒๕๕๖) 
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 กอ่นเริม่ระยะการประเมิน  
 

 จดัทาํขอ้ตกลงเกีย่วกบัตวัชีว้ดัผลงาน เป้าหมาย และนํา้หนกัของ 

    ตวัชีว้ดั ผลงาน เป้าหมาย และนํา้หนกัของตวัชีว้ดั รวมถึงนํา้หนกั 

    ของสมรรถนะหลกั 

 กรอกขอ้มลูลงในแบบประเมนิผลการปฏิบตัริาชการฯ ท่ี ก.ก. 
กาํหนดพรอ้มลงนามรบัทราบขอ้ตกลง 

 

 

          

 

                     ผ ูป้ระเมิน        ผ ูร้บัการประเมิน 

ระยะท่ี ๑ (กอ่นเดือน ต.ค. ๒๕๕๕) และ ระยะท่ี ๒ (กอ่นเดือน เม.ย. ๒๕๕๖) 
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 ระหว่างระยะการประเมิน 
 

  ผูป้ระเมนิตดิตามและใหค้าํปรึกษา แนะนาํ และชว่ยเหลือผูร้บั 

    การประเมนิเพื่อผลกัดนัใหง้านบรรลผุลสาํเร็จตามเป้าหมาย                    
(โดยสามารถปรบัเปลี่ยน เพิ่ม - ลดตวัชีว้ดั และหรือคา่
เป้าหมายใหเ้หมาะสมได)้ 

          

 

 

 

       

 

ระยะท่ี ๑ (ต.ค. ๒๕๕๕ - มี.ค. ๒๕๕๖) และ ระยะท่ี ๒ (เม.ย. ๒๕๕๖ - ก.ย. ๒๕๕๖) 

    ผูป้ระเมนิ      ผูร้บัการประเมนิ 
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 ระหว่างระยะการประเมิน 
 

แตง่ตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิผลการปฏิบตัิ

ราชการของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญัของหนว่ยงาน

ตนเอง 

ระยะท่ี ๑ (ต.ค. ๒๕๕๕ - มี.ค. ๒๕๕๖) และ ระยะท่ี ๒ (เม.ย. ๒๕๕๖ - ก.ย. ๒๕๕๖) 

การเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงาน 
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 ส้ินระยะการประเมิน 
 
 

 ดาํเนนิการประเมนิผลการปฏิบตังิานตามขอ้ตกลง และใหค้ะแนน 
    ตามผลงานท่ีทาํไดล้งในแบบประเมนิผลฯ 
 กาํหนดแผนพฒันาสมรรถนะหลกัเป็นรายบคุคล 
 รวบรวมผลการประเมนิเสนอตอ่คณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
 
          
 
 
 
       

ระยะท่ี ๑ (ภายในเดือน เม.ย. ๒๕๕๖) และ ระยะท่ี ๒ (ภายในเดือน ต.ค. ๒๕๕๖) 

  ผูป้ระเมนิ         ผูร้บัการประเมนิ    การเจา้หนา้ท่ีของหนว่ยงาน 
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  ส้ินระยะการประเมิน 
 

 เสนอความเห็นตอ่ผูม้อีาํนาจสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืน (เกีย่วกบั
ผลการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการฯ ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานและหลกัความเป็นธรรม) 

          

 

 

 

       

 

ระยะท่ี ๑ (ภายในเดือน เม.ย. ๒๕๕๖) และ ระยะท่ี ๒ (ภายในเดือน ต.ค. ๒๕๕๖) 

คณะกรรมการกลัน่กรองฯ 
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 ส้ินระยะการประเมิน 
 

  แจง้ผลการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิรบัทราบ และลงชือ่ 

     รบัทราบผลการประเมนิในแบบประเมนิผลฯ 

 

          

 

 

 

       

 

ระยะท่ี ๑ (ภายในเดือน เม.ย. ๒๕๕๖) และ ระยะท่ี ๒ (ภายในเดือน ต.ค. ๒๕๕๖) 

                ผูป้ระเมนิ                 ผูร้บัการประเมนิ 
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 ส้ินระยะการประเมิน 
 

ประกาศรายชือ่ผูม้ผีลงานอยูใ่นระดบัดเีดน่ และดมีาก 

ประกาศรอ้ยละการเลื่อนเงนิเดอืนในแตล่ะระดบัผลการ

ประเมนิ 

 ออกคาํสัง่เลื่อนเงนิเดอืนและแจง้ผลการเลื่อนเงนิเดอืน 

   เป็นรายบคุคล          

    

 

ระยะท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๒๕๕๖ เป็นตน้ไป) และ ระยะท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๒๕๕๖ เป็นตน้ไป) 

การเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงาน 
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 ส้ินระยะการประเมิน 
 

 จดัเก็บแบบประเมนิผลฯ (หลกัฐานแสดงผลสมัฤทธ์ิของงาน 

    และพฤตกิรรมการปฏิบตัริาชการของผูร้บัการประเมนิอยา่ง

นอ้ย ๑ ปีงบประมาณ)          

 

 

       

 

ระยะท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๒๕๕๖ เป็นตน้ไป) และ ระยะท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๒๕๕๖ เป็นตน้ไป) 

           ผูป้ระเมนิ        การเจา้หนา้ที่ของหนว่ยงาน 
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สรปุบทบาท 

ผ ูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

 
 

       

 

  ขา้ราชการ กทม. สามญัทกุคน   

 

 

       

 

ช่วงระยะการประเมิน บทบาท 

กอ่นระยะการประเมิน  กระจายตวัช้ีวดัจากสว่นราชการลงส ู่

บคุคล 

 จดัทําขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ 

 กรอกขอ้มลูลงในแบบฟอรม์พรอ้มลงนาม

รบัทราบขอ้ตกลง 

ระหว่างระยะการประเมิน  ใหคํ้าปรกึษา แนะนํา (ผ ูป้ระเมิน) 

 ปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไว ้(ผ ูร้บัการ

ประเมิน) 
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ช่วงระยะการประเมิน บทบาท 

ส้ินระยะการประเมิน  ประเมินผล  

 กําหนดแผนพฒันาสมรรถนะ 

 แจง้ผลการประเมินและรบัทราบผล

การประเมินรว่มกนั (ภายหลงั

ประชมุคณะกรรมการกลัน่กรองฯ) 

 จดัเก็บแบบประเมินฯ (ผ ูป้ระเมิน) 
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  การเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน   

 

 

       

 

ช่วงระยะการประเมิน บทบาท 

กอ่นระยะการประเมิน  ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลฯ  

ระหว่างระยะการประเมิน  แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏิบติั

ราชการ 

สิ้นระยะการประเมิน  รวบรวมผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการ

กลัน่กรองฯ 

 ประกาศรายช่ือผ ูมี้ผลงานอย ูใ่นระดบัดีเด่น และ

ดีมาก 

 ประกาศรอ้ยละการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละระดบั

ผลการประเมิน 

 ออกคําสัง่เลื่อนเงินเดือนและแจง้ผลการเลื่อน

เงินเดือนรายบคุคล 

 จดัเก็บแบบประเมินฯ (ตวัจรงิ) 
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ศึกษาขอ้มลูเพ่ิมเติม 

 
    

 

 www. bangkok.go.th/csc 

 e-mail : worksystem4all@hotmail.co.th 
     password : bangkokbma 

 กองระบบงาน สาํนกังาน ก.ก. 

       โทร. ๐ ๒๒๒๖ ๓๗๒๗  หรอืโทร. ๑๔๖๐ 
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Q & A 
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      การเล่ือนเงินเดือน 

ตามกฎ ก.พ.  

ว่าดว้ยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
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การเล่ือนเงินเดือนประจาํปี 

งบประมาณ/คร่ึงปี : 3% ของ

เงินเดือนทุกคนใน 

ส่วนราชการ 
ประเมิน 

ผลงาน 

ประจาํปี 

 

•  ผลงานดีเด่นเลื่อนไม่เกิน 6 % /ผลงานระดบัท่ีลดหลัน่ลงมาให ้ 

   อิสระแตล่ะสว่นราชการกาํหนดเอง  

• กาํหนดฐานในการคาํนวณ 2 ค่า ในแตล่ะระดบั 

• ไม่บงัคบักาํหนดสดัสว่นจาํนวนคนแตล่ะระดบั  

   (Force Distribution) 

• เลื่อนเงินเดือนไดไ้ม่เกินเงินเดือนสูงสุดของแตล่ะสายงาน 

• เงินเดือนตนัใหไ้ดร้บัเงินตอบแทนพิเศษเป็นรอ้ยละของฐานในการ  

   คาํนวณ 

 การพิจารณา  

 : ประกาศรายช่ือผูมี้ผลงานระดบัดีมาก/ดีเด่น 

 :  แจง้ผลการเล่ือนเงินเดือนเฉพาะตวับุคคล 

เล่ือนเงินเดือน

เป็น % ของ 

ฐานในการ

คาํนวณ 

ผลงานดีเด่น/ครึง่ปี :  

ไม่เกิน 6% ของฐาน 

ในการคาํนวณ 

ปีละ 2 ครั้ง/ไม่นอ้ยกว่า 5 ระดบั 

ยกเลิกโควตา 15% 
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การประเมินผลงาน (ระบบปัจจุบนั) กบั การเล่ือนเงินเดือน (ระบบใหม่) 

  2 ขั้น 

1.5 ขั้น 

  1  ขั้น 

0.5 ขั้น 

ไม่เลื่อน 

ระบบปัจจุบนั 

ดีเด่น (15%) 1 ขั้น (รอ้ยละ 4) 

ยอมรบัได ้

 

0.5 ขั้น (รอ้ยละ 2) 

 

ตอ้งปรบัปรุง ไมไ่ดเ้ล่ือน 

ระบบใหม่ 

ดีเด่น รอ้ยละ 4-6 

ดีมาก รอ้ยละ 3-4 

ดี  รอ้ยละ 2-3 

พอใช ้ รอ้ยละ 1-2 

ตอ้งปรบัปรุง ไมไ่ดเ้ล่ือน 

ขั้นสูง 

ขั้นตํา่ 

ขั้นสูง 

ขั้นตํา่ 

 

 

ค่ากลางบน 

ค่ากลางล่าง 
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การเตรียมการ 1 

การประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ  2 

การจดัทาํดชันีช้ีวดัรายบุคคล 3 

ตดิตามและใหค้าํปรึกษาแนะนาํการปฏิบตังิาน 4 

ขั้นตอนการดาํเนินการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ และการเล่ือนเงินเดือน 

การประเมินผลการปฏิบตังิานและใหค้ะแนน 5 

พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ 6 

เสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 7 

แจง้ผลการประเมิน 8 

การประกาศรายช่ือ และรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือน 9 

ออกคาํสัง่เล่ือนเงินเดือนและแจง้ผลเล่ือนเงินเดือน 10 
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• คาํนวณวงเงินทีจ่ะเล่ือน   หน่วยงาน/ส่วนราชการ : คาํนวณวงเงิน 3% ของ 

อัตราเงินเดือนข้าราชการ  (นาํวงเงินท่ีเหลือของรอบ 1 มี.ค. มาใช้ 1 ก.ย. 

ไม่ได้) 

1 มี.ค./1 ก.ย.  

• พจิารณาผลคะแนนกับวงเงินงบประมาณ 

 แต่ละคนเล่ือนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการคาํนวณ ต่อ 1 รอบ  

 ห้ามหารเฉล่ีย  (ทกุคนในส่วนราชการได้ร้อยละเท่ากันไม่ได้) 

 ผลการประเมิน “ต้องปรับปรงุ” < ร้อยละ 60  “ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน” 

 เล่ือนเงินเดือนได้ไม่เกินเงินเดือนสงูสดุท่ีกาํหนดแต่ละสายงาน 

1 เม.ย./1 ต.ค.  

•  ประกาศร้อยละ/ออกคาํส่ัง/แจ้งผลเล่ือนเงินเดือน 

 ประกาศร้อยละ / ส่ังเล่ือนเงินเดือน  ยกเว้น ผูท่ี้เกษียณอายุ ส่ังเล่ือน 30 

ก.ย. /   

   ผูเ้สียชีวิต (ปฏิบัติงานครบ 4 เดือน) ส่ังเล่ือนให้มีผลวันท่ีเสียชีวิต 

 แจ้งผลการเล่ือนเงินเดือนเฉพาะบุคคล / แจ้งเหตุผลผูท่ี้ไม่ได้เล่ือน

เงินเดือน 

31 มี.ค./30 ก.ย.  
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คาํนวณวงเงินท่ีจะใช้เล่ือนเงินเดือน 

     - การเจ้าหน้าท่ี เสนอหัวหน้าหน่วยงาน 

พจิารณาผลคะแนนกับวงเงินงบประมาณ 

      -  ผูบ้ริหารวงเงิน  

      -  ฐานในการคาํนวณ  

ประกาศร้อยละ/ออกคาํส่ัง/แจ้งผลเล่ือนเงินเดือน 

    - ผูม้อีาํนาจส่ังเล่ือนเงินเดือน 

1 เม.ย./1 ต.ค.  

มี.ค./ก.ย.  
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• 3% ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 ม.ีค. และ 1 ก.ย. 

• แยกวงเงินเป็น 3 กลุ่ม : บริหาร  อาํนวยการ  วิชาการและท่ัวไป 

• นาํวงเงินท่ีเหลือของรอบการประเมนิท่ีแล้วมาใช้ไมไ่ด้ 

•  แต่ละหน่วยงานได้รับวงเงินท่ีเท่ากันหรือต่างกันก็ได้ 

คาํนวณวงเงินท่ีจะใช้เล่ือนเงินเดือน 
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ผูบ้รหิารวงเงิน  :  นาํคะแนนผลการประเมินมาพจิารณากับวงเงินงบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรรแล้วกาํหนดร้อยละของการเล่ือนเงินเดือน และจาํนวนข้าราชการใน

แต่ละร้อยละการเล่ือนเงินเดือน  

พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ 6 

ฐานในการคาํนวณ   :  ตัวเลขทีจ่ะนาํไปคิดคาํนวณเพือ่เล่ือนเงินเดือน 

   ม ี2 ตัวเลข คือ  ฐานในการคาํนวณระดับล่าง และ ฐานในการคาํนวณ

ระดับบน 

  

22,220 * 3 %  =  จาํนวนเงินท่ีจะได้เล่ือนเงินเดือน 
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ฐานในการคาํนวณระดบัล่าง = (เงนิเดอืนตํา่สุดที ่ก.พ.กาํหนด + ค่ากลาง*) / 2 

ฐานในการคาํนวณระดบับน = (เงนิเดอืนสูงสุดที ่ก.พ.กาํหนด + ค่ากลาง*) / 2 

ค่ากลาง*  =  (เงนิเดอืนตํา่สุดที ่ก.พ.กาํหนด + เงนิสูงสุดที ่ก.พ.กาํหนด) / 2 

การคิดฐานในการคาํนวณ 
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ขั้นสูง 19,100 35,220 49,830 62,780 

ขั้นตํา่ 4,870 10,190 15,410 48,220 

ระดบั ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ทกัษะพเิศษ 

ประเภททัว่ไป 

ระดับชํานาญงาน 

ค่ากลาง  

(35,220 + 10,190)/2 = 22,705 

ฐานในการคาํนวณบน  

(35,220  + 22,705) /2 = 28,962.5 

ฐานในการคาํนวณล่าง  

(10,190 + 22,705)  /2 = 16,447.5 

 

 

10,190 

35,220 

22,710 
16,450 

22,720 28,970 

ประเภททัว่ไป 

ระดบัชํานาญงาน 

การคิดฐานในการคาํนวณ 

32 



ขั้นสูง 19,100 35,220 49,830 62,780 

37,830 

ขั้นตํา่ 4,,870 10,190 15,410 48,220 

ระดบั ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพเิศษ 

ข้ันสูง 24,450 39,630 53,080 62,760 69,810 

67,560 

ขั้นตํา่ 8,340 15,050 22,140 31,400 43,810 

ระดบั ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการ

พเิศษ 

เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

สําหรับสายงาน : การเกษตร/ประมง/ป่าไม้/

สัตวบาล/อุตุนิยมวทิยา/อุทกวทิยา/

สาธารณสุข/สัตวแพทย์/ช่างศิลปกรรม/ 

ช่างเคร่ืองกล/ช่างเทคนิค/ช่างไฟฟ้า/ช่างโยธา/

ช่างรังวดั/ช่างสํารวจ/ช่างชลประทาน/คตีศิลป์/

ดุริยางคศิลป์/นาฏศิลป์ 

เงินเดือนสงูสดุท่ี ก.พ.กาํหนด (ปรับ 5% ตาม ว.8 ลว.28เม.ย.54 และพรก.พ.ศ.2554 

สําหรับสายงานแพทย์   

นักกฎหมายกฤษฎกีา 
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      ฐานบน 59,130 

O 4 ฐานล่าง 51,860 

      ฐานบน 2 41,230 

O 3 ฐานล่าง 2 29,550 

      ฐานบน 1 32,230 

O 3 ฐานล่าง 1 29,550 

      ฐานบน 28,970 

O 2 ฐานล่าง 16,450 

      ฐานบน 16,410 

O 1 ฐานล่าง 11,020 

ทั่วไป 

       ฐานบน 2 63,310 

K 5 ฐานล่าง 2 56,020 

       ฐานบน 1 61,630 

K 5 ฐานล่าง 1 56,020 

       ฐานบน 54,920 

K 4 ฐานล่าง 46,260 

       ฐานบน 45,350 

K 3 ฐานล่าง 33,510 

       ฐานบน 33,490 

K 2 ฐานล่าง 22,220 

       ฐานบน 21,780 

K 1 ฐานล่าง 16,440 

วชิาการ 

      ฐานบน 56,190 

M 2  ฐานล่าง 48,190 

       ฐานบน 47,240 

M 1 ฐานล่าง 33,520 

อาํนวยการ 

      ฐานบน 66,460 

S2 ฐานล่าง 64,730 

       ฐานบน 63,460 

S 1 ฐานล่าง 57,320 

บริหาร 

ปรับฐานในการคาํนวณ พรก.ปรับเงินฯพ.ศ.2554 
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ทกัษะพเิศษ 
55,500-62,760 59,130 

48,220-55,490 51,860 

อาวุโส 

        

32,630-49,830 41,230* 

15,410-32,620 29,550* 

29,560-37,830 32,230 

15,410-29,550 29,550 

ชํานาญงาน 
22,720-35,220 28,970 

10,190-22,710 16,450 

ปฏบัิติงาน 
13,720-19,100 16,410 

4,870-13,710 11,020 

ทัว่ไป ช่วงเงินเดือน ฐานฯ 

ฐานในการคาํนวณและช่วงเงินเดือน ( ว.11 ลว.6 ม.ิย. 2554 ) 

ทรงคุณวุฒิ 

        

56,820-69,810 63,310* 

29,980-56,810 56,020* 

56,030-67,560 61,630 

29,980-56,020 56,020 

เช่ียวชาญ 
47,090-62,760 45,920 

24,400-47,080 46,260 

ชํานาญการ

พเิศษ 

37,620-53,080 45,350 

19,860-37,610 33,510 

ชํานาญการ 
27,350-39,630 33,490 

13,160-27,340 22,220 

ปฏบัิติการ 
19,120-24,450 21,780 

7,140-19,110 16,440 

วชิาการ ช่วงเงินเดือน ฐานฯ 

สูง 
64,740-69,810 66,560 

29,980-64,730 64,730 

ต้น 
59,360-67,560 63,460 

24,400-59,350 57,320 

บริหาร ช่วงเงินเดือน ฐานฯ 

สูง 
48,420-63,960 56,190 

24,400-48,410 48,190 

ต้น 
40,390-54,090 47,240 

19,860-40,380 33,520 

อาํนวยการ ช่วงเงินเดือน ฐานฯ 

* แพทย์/นักกม.กฤษฎกีา  

* สําหรับสายงานดังนี ้: การเกษตร/ประมง/ 

ป่าไม้/สัตวบาล/อุตุนิยมวทิยา/อุทกวทิยา/สาธารณสุข/ 

สัตวแพทย์/ช่างศิลปกรรม/ช่างเคร่ืองกล/ช่างเทคนิค/ 

ช่างไฟฟ้า/ช่างโยธา/ช่างรังวดั/ช่างสํารวจ/ช่างชลประทาน/

คีตศิลป์/ดุริยางคศิลป์/นาฏศิลป์ 
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 

 

10,190 

35,220 

22,710 
16,450 

22,720 28,970 

ทัว่ไป - ชํานาญงาน อตัราการเลือ่น จํานวนเงิน 

6 % 1,738.2 

5 % 1,448.5 

4 % 1,158.8 

3 %  869.1 

2 % 579.4 

1 % 289.1 

เงนิเดอืน   23,350 บาท 

เงินทีไ่ด้เลือ่น 

1,740 

1,450 

1,160 

870 

580 

290 

ตัวอย่าง การคาํนวณเงินทีจ่ะเล่ือน 
= 28,970 x 6% 
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ตัวอย่าง การคาํนวณค่าตอบแทนพเิศษ 

 

 

10,190 

35,220 

22,710 
16,450 

22,720 28,970 

ทัว่ไป - ชํานาญงาน 

อตัราการเลือ่น จํานวนเงิน 

3 % 869.1 

เงนิเดอืน   35,000 บาท 

เงินทีไ่ด้เลือ่น 

870 

รับเงินเดือน     35,220 – 35,000 =  220 บาท 

รับค่าตอบพเิศษ   870 – 220       =  650 บาท 

37 

= 28,970 x 3% 



ตัวอย่าง  การบริหารวงเงินในระดับสาํนัก/กอง/หน่วยงาน  

(1) 

วงเงนิท ีไ่ด้รบัการจดัสรร 45,300 บาท 
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รวม         37  (100 %) 

ตัวอย่าง  การบริหารวงเงินในระดับสาํนัก/กอง/หน่วยงาน  

(2) 

วงเงนิท ีไ่ด้รบัการจดัสรร 45,300 บาท 
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การเตรียมการ 1 

การประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ  2 

การจดัทาํดชันีช้ีวดัรายบุคคล 3 

ตดิตามและใหค้าํปรึกษาแนะนาํการปฏิบตังิาน 4 

ขั้นตอนการดาํเนินการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ และการเล่ือนเงินเดือน 

การประเมินผลการปฏิบตังิานและใหค้ะแนน 5 

พิจารณาผลคะแนนกบัวงเงินงบประมาณ 6 

เสนอฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการกลัน่กรองฯ 7 

แจง้ผลการประเมิน 8 

การการประกาศรายช่ือ และรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือน 9 

ออกคาํสัง่เล่ือนเงินเดือนและแจง้ผลเล่ือนเงินเดือน 10 
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 ประเมินรายช่ือผูมี้ผลงาน “ดีเดน่” และ “ดีมาก” 

 ประกาศรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือนในแตล่ะระดบัผลการประเมิน 

 การประกาศรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือนตอ้งทาํก่อนการออกคาํสัง่เล่ือน  

   เงินเดือน    

การการประกาศรายช่ือ และรอ้ยละการเล่ือนเงินเดือน 9 
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 ออกคาํสัง่เล่ือนเงินเดือน 

  ผูมี้อาํนาจสั่งเล่ือนเงินเดือน : ผูมี้อาํนาจสัง่บรรจุและแตง่ตั้งตาม ม. 52 

  แห่ง พรบ.ระเบียบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรฯ พ.ศ.2554 

ยกเวน้ ผูท่ี้เกษียณอายุ สัง่เล่ือน 30 ก.ย.   

     ผูเ้สียชีวิต (ปฏิบตังิานครบ 4 เดือน) สัง่เล่ือนใหมี้ผลวนัท่ีเสียชีวิต 

 แจง้ผลการเล่ือนเงินเดือน 

    แจง้ผลการเล่ือนเงินเดือนเฉพาะบุคคล  

    แจง้เหตผุลผูท่ี้ไม่ไดเ้ล่ือนเงินเดือน 

 

การเจา้หนา้ท่ี 

ออกคาํสัง่เล่ือนเงินเดือนและแจง้ผลเล่ือนเงินเดือน 10 
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ตัวอย่างหนังสือแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 

 

รอบการประเมิน  รอบที� ๑ ๑ ตุลาคม ...................  ถึง ๓๑ มีนาคม ...................  

  รอบที� ๒ ๑ เมษายน .................. ถึง ๓๐ กันยายน .................  

ชื�อ ..................................... นามสกุล .....................................  ตําแหน่ง ......................................... 

ส่วนราชการ ........................................................ 

เงินเดือนเดิม (บาท) ....................................... 

 ได้รับการเลื�อนเงินเดือน  

ฐานในการ

คํานวณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

ที�ได้เลื�อน 

จํานวนเงินที�ได้เพิ�ม เงินเดือนที�ได้รับ 

(บาท) เงินเดือน 

ที�ได้เลื�อน (บาท) 

เงินค่าตอบแทน

พิเศษ (บาท) 

 

 

    

 กรณีที�ไม่ได้รับการเลื�อนเงินเดือน เนื�องจาก (เหตุผล)........................................................................  

....................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

 

 ลงชื�อ .......................................................  

 (ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั�งเลื�อนเงินเดือนหรือผู้ได้รับมอบหมาย)  

 วันที� ....................................................... 



 ยกเลิกการรอเล่ือนเงินเดือน : ผูถู้กตั้งคณะกรรมการสอบวินยัรา้ยแรงและ 

    ผูถู้กฟ้องคดีอาญา 

• หากถูกลงโทษ ตอ้งงดเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมินท่ีถูกลงโทษ 

• ขา้ราชการท่ีถูกรอฯ ไวก่้อนกฎ ก.พ.น้ี ใหเ้ล่ือนตามผลงานท่ีประเมินไว ้

 ลาศึกษา/ฝึกอบรม : จะตอ้งทาํงานไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน 

 

หลกัเกณฑ/์เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
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 ผูไ้ปปฏิบตังิานองคก์ารระหว่างประเทศ : เม่ือกลบัมาปฏิบตังิานใหส้ัง่ 

   เล่ือนเงินเดือนในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 3 ของเงินเดือนขา้ราชการผูน้ั้น 

 เสียชีวิต : จะตอ้งทาํงานไม่นอ้ยกว่า 4 เดือน และใหเ้ล่ือนเงินเดือนได ้

   ในวนัเสียชีวิต 

  เกษียณอายุราชการ : เล่ือนเงินเดือนในวนัท่ี 30 ก.ย. 

หลกัเกณฑ/์เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
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  ไม่ถูกสัง่พกัราชการเกิน 2 เดือน 

  ไม่ลา/สาย เกินจาํนวนครั้งท่ีกาํหนด 

  ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตอุนัควร 

 ลาไม่เกิน 23 วนัทาํการ โดยไม่รวมลาอุปสมบท / คลอดบุตร /  

   ป่วยจาํเป็น / ป่วยประสบอนัตราย / พกัผ่อน  / ตรวจเลือก/ 

   เตรียมพล / ทาํงานองคก์ารระหว่างประเทศ 

หลกัเกณฑ/์เง่ือนไขอ่ืน ๆ 
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 พระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการกรุงเทพมหานครและบคุลากร 

 กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

๑. ก.ก. ประกอบดวยกรรมการจํานวน 20 คน (มาตรา 7) 

          มีอํานาจหนาทีต่ามมาตรา 14 

2. อ.ก.ก. วิสามัญ ปฏิบัตหินาทีต่ามที ่ก.ก. มอบหมาย (มาตรา 27) 

          มีทั้งหมด 7 คณะ ไดแก 

          1. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบัระบบราชการ การจัดสวนราชการ 

              และคาตอบแทน  
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อ.ก.ก. วิสามัญ (ตอ) 

          2. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบัการศึกษา 

          3. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบัวินัยและการออกจากราชการ 

          4. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบักฎหมาย และระเบยีบ 

          5. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบับคุลากรกรงุเทพมหานคร 

          6. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบัการสรรหา พัฒนาบคุลากร 

              และการประเมิน 

          7. อ.ก.ก.วิสามัญเกีย่วกบัยุทธศาสตรการบรหิารทรพัยากร 

              บุคคลของกรงุเทพมหานคร 

          (มติ ก.ก.ครั้งที ่1/2554 เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2554)  
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3. อ.ก.ก. สามัญขาราชการ (มาตรา 16)  แตละคณะประกอบดวย 

    กรรมการจํานวน 12 คน  ไดแก 

       1. อ.ก.ก.สามัญขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

       2. อ.ก.ก.สามัญขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

       3. อ.ก.ก.สามัญขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบนัอุดมศึกษา 

    มีอํานาจหนาทีต่ามมาตรา 18 มาตรา 20 มาตรา 22 ตามลําดับ 

4. อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน (มาตรา 16 วรรคสอง)  

    - ประกอบดวยกรรมการจํานวน 12 คน (มาตรา 23) 

    - มีอํานาจหนาที่ตามมาตรา 24  
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อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน (ตอ) 

    หนวยงานของกรงุเทพมหานครเปนไปตามมาตรา 60 

    แหง พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 

    ไดแก 

         1. สํานักงานเลขานกุารสภากรงุเทพมหานคร 

         2. สํานักงานเลขานกุารผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

         3. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรงุเทพมหานคร 

         4. สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

         5. สํานักหรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอ่ืนทีมี่ฐานะเปนสํานัก 

         6. สํานักงานเขต 
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 ๑. ที่มา 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

 - มาตรา 16 วรรคสอง บัญญัติใหมี อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน    

   ตามที่   ก.ก. กําหนด 

 - มาตรา 16 วรรคสาม หนวยงานใดที่ ก.ก. ยังมิไดกําหนด  

   ให อ.ก.ก. สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ทําหนาที่ 

52 



 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2554  

     กําหนดใหมี อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน ประกอบดวย 

          1. สํานักงาน ก.ก. 

         2. สํานักปลดักรงุเทพมหานคร 

         3. สํานัก  

- มาตรา 23 วรรคสาม ใหหัวหนาหนวยงานจัดใหมีการคดัเลอืก 

  กรรมการหวัหนาสวนราชการในหนวยงาน จํานวน 1 คน  

  และกรรมการขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญในหนวยงาน  

  จํานวน 4 คน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการคดัเลอืก 

  ที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 
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 2. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลอืกกรรมการ 

    หัวหนาสวนราชการในหนวยงาน 

    ใหหัวหนาหนวยงานดาํเนินการดังนี้ 

  - ประกาศกาํหนดวันเวลา และสถานทีค่ดัเลือก 

     กอนวันคัดเลอืกไมนอยกวา 10 วัน (แบบ อ.ก.ก.1(ห) ) 

  - ประกาศบญัชีรายชือ่ หน.สวนราชการ (แบบ อ.ก.ก.2(ห) ) 

  - แตงตั้ง จนท.ปฏบิตังิานเพือ่ดําเนนิการคดัเลอืกและตรวจนบัคะแนน 

  - กําหนดแนวทางและวิธปีฏิบตัใินการคดัเลือก    
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 -  จนท.ปฏบิตังิานประกาศ/ประชาสมัพนัธหลกัเกณฑ 

    และวิธีการลงคะแนน(กอนลงคะแนน) 

 -  เม่ือปดการลงคะแนนให จนท.ปฏบิตัิงาน ตรวจนับ 

    ใหแลวเสร็จในคราวเดยีวกัน 

  - จนท.ปฏบิตังิานรวมผลการนบัคะแนนเสนอ หน. หนวยงาน 

    ลงนามประกาศผลการนบัคะแนน (แบบ อ.ก.ก.4(ห) )  

    ผลการคดัเลือก (แบบ อ.ก.ก.5(ห) ) 
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 3. หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการคัดเลอืกกรรมการ 

     ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในหนวยงาน 

    ใหหัวหนาหนวยงานดาํเนินการดังนี้ 

 -  แตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการเลือกตัง้ 

    ใหคณะกรรมการอํานวยการเลอืกตัง้ดาํเนนิการดงันี ้ 

 -  แตงตั้ง จนท.ปฏบิตังิาน 

 -  กําหนดแนวทางและวิธปีฏิบตัใินการดาํเนนิการเลือกตัง้ 

 -  ประกาศใหมีการเลอืกตัง้ ตามแบบ อ.ก.ก. 6(ห) (วันสุดทาย 

    ของวันรับสมัครถึงวันเลอืกตัง้ตองมีระยะหางไมนอยกวา  10 วัน) 

56 



    ใหคณะกรรมการอํานวยการเลอืกตัง้ดาํเนนิการดงันี ้(ตอ) 

 -  รับใบสมัคร ตรวจสอบหลักฐานการรบัสมัคร และคุณสมบตัิ 

    ของผูสมัคร 

 -  กําหนดหลกัเกณฑและวิธีการในการกาํหนดหมายเลข 

    ประจําตัวผูสมัครรบัเลอืกตัง้และการจับสลาก 

 -  ประกาศหมายเลขประจําตวัผูสมัคร ชื่อตัว – ชื่อสกุล 

    แบบ อ.ก.ก.8(ห) 

 -  ประกาศกาํหนดหนวยเลอืกตั้ง แบบ อ.ก.ก.9(ห) 

    และจัดทาํบญัชีรายชือ่ผูมีสทิธิเลือกตัง้ แบบ อ.ก.ก.10 (ห) 
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    ใหคณะกรรมการอํานวยการเลอืกตัง้ดาํเนนิการดงันี ้(ตอ) 

 -  แตงตั้งคณะกรรมการประจําหนวยเลอืกตัง้หนวยละ 

    ไมนอยกวา 5 คน 

    ใหคณะกรรมการประจําหนวยเลือกตัง้ดาํเนินการ 

 -  เปดหบีและตรวจนับคะแนน 

 -  ประกาศผลการนบัคะแนน แบบ อ.ก.ก.12(ห) ณ ที่เลือกตัง้ 

 -  รายงานผลการนับคะแนนตอคณะกรรมการอํานวยการ 

    เลือกตั้ง แบบ อ.ก.ก.13(ห) 
     ใหคณะกรรมการอํานวยการเลือกตัง้รวมผลการนบัคะแนน 

- ประกาศผลการนบัคะแนน แบบ อ.ก.ก.14(ห) 

- ประกาศผลการคดัเลอืก แบบ อ.ก.ก. 15(ห) 
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Q & A 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 



การประเมินผลฯ ปจจุบัน ดําเนินการตาม... 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 

Presenter
Presentation Notes
	-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



ที่มาของการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  

ใหมี คกก.ขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- ผูแทนของ อปท. 

- ผูแทน ขรก.สวนทองถิ่น 

- ผูทรงคุณวุฒิ 



 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เม่ือ 27 พฤษภาคม 2554 

(เลม 128  ตอนที่ 42 ก) 
ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

28 พฤษภาคม 2554 

พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ กทม. และบุคลากร กทม. มีผลใชบังคับเม่ือใด 
 

ที่มาของการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

Presenter
Presentation Notes
	-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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หมวด 3 ขาราชการกรุงเทพมหานคร 

สวนที่ 1 บททั่วไป 

มาตรา 41 (3) กําหนดใหการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนง และการให

ประโยชนอื่นแกขาราชการกรุงเทพมหานครตองเปนไปอยางเปนธรรมโดยพิจารณาจาก

ผลงาน ศักยภาพ ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยจะนําความคิดเห็น

ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการระดับบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
มติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2555 

เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2555 

• อนุมัติหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิ-

ราชการของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 



การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
หลักการ : 

1. ปรับวิธีการบริหารงานใหเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได 

2. เชื่อมโยงเปาหมายระดบัหนวยงาน และบุคคลเขาดวยกนั    

มีการกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จของงานที่เปน

รูปธรรม และสะทอนผลงานไดอยางชดัเจน มีการพัฒนา   

และติดตามประเมินผลงานอยางตอเน่ือง 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

       สาระสําคัญ 
 

              1. ผูประเมิน 
 

              2. วิธีดําเนินการ 

 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 

1. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร 

2. ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร 

หวัหน้าสาํนักงาน ก.ก. 

ผู้อาํนวยการสาํนัก 

เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 

ผู้ตรวจราชการ 

ผู้อาํนวยการเขต 
หวัหน้าส่วนราชการในสาํนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

3. เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยเลขานุการสภากรุงเทพมหานครและ 

ข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา 

4. เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หวัหน้าสาํนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 

5. หัวหนาสํานักงาน ก.ก. ผูชวยหัวหนาสํานักงาน ก.ก. หัวหนาสวนราชการในสังกัด 

สํานักงาน ก.ก. และขาราชการที่อยูในบังคับบัญชา 

6. ผูอํานวยการสํานัก  รองผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสวนราชการในสังกัดสาํนัก 

และขาราชการที่อยูในบังคับบัญชา 

7. ผูอํานวยการเขต  ผูชวยผูอํานวยการเขต หัวหนาสวนราชการ และ 

ขาราชการที่อยูในบังคับบัญชา 

8. หัวหนาสวนราชการระดับสํานกังาน กอง  

    หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา  

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามญัทีอ่ยูในบังคับบญัชา  

9. หัวหนาสํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  ขาราชการที่อยูในบังคับบัญชา  

10. ผูบังคับบัญชาระดับรองลงไปท่ีไดรับมอบหมายเปนลายลักษณอักษร 

      จากผูประเมินตาม (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) หรือ (9) แลวแตกรณี  

ขาราชการที่อยูในบังคับบัญชา  

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

2. วิธีดําเนินการ 

  กอนการประเมิน ใหหนวยงานประกาศหลักเกณฑและวธิกีารประเมินผลฯ 

ใหทราบโดยทั่วกนั 

  ในการประเมินแตละระยะ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกาํหนด

ขอตกลงรวมกนัเกีย่วกบัการมอบหมายงาน มีการกําหนดตวัชี้วดั และเปาหมาย 

  ใหประเมินตามขอตกลงทีไ่ดจดัทาํไว 

  ในชวงระยะการประเมินใหผูประเมินใหคําปรึกษา แนะนําผูรับการประเมิน 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

 ใหดําเนินการประเมินปละ 2 ระยะ 
 

  ระยะที่ 1 ตั้งแตวันที ่1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป 
 

  ระยะที่ 2 ตั้งแตวันที ่1 เมษายน – 30 กันยายน ของปเดยีวกนั 
 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
 

  ใหประเมินสององคประกอบ ไดแก 
 

  ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพงาน ความ  

         รวดเร็วหรือการตรงตามเวลาที่กาํหนด ความประหยัด หรือความคุมคาของการ 

         ใชทรัพยากร มีสัดสวนคะแนนรอยละ 70 
 

  พฤติกรรมการปฏบิัตริาชการ ใหประเมินจากสมรรถนะมีสัดสวนคะแนน    

         รอยละ 30 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

• กรณีขาราชการทีอ่ยูระหวางทดลองปฏบิตัิราชการ หรือมีระยะเวลา 

ทดลองปฏบิตัหินาทีร่าชการอยูในระยะการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบตัริาชการโดยมีสัดสวนคะแนนแตละ 

องคประกอบ รอยละ 50 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

 ระดับผลการประเมิน 

 
        

       
     

ดีเดน คะแนนรอยละ 90 – 100 

ดีมาก คะแนนรอยละ 80 – 89 

ดี คะแนนรอยละ 70 – 79 

พอใช คะแนนรอยละ 60 – 69 

ตองปรับปรุง คะแนนตํ่ากวารอยละ 60 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

 

  ใหเสนอผลการประเมินฯ ตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ กอนเสนอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ในหนวยงาน 

  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ในสํานักงานเลขานุการ 

                ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

   คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ในสวนราชการสังกัด 

                 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

      



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ในหนวยงาน ประกอบดวย 
 

• รองหัวหนาหนวยงาน/ผูชวยหัวหนาหนวยงาน   ประธาน 
 

• ขรก. ในหนวยงานที่หัวหนาหนวยงานมอบหมายไมนอยกวา 4 คน กรรมการ 
 

• หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่   เลขานุการ 

 

 
13 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

  คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินฯ ในสํานักงานเลขานกุารผูวาราชการ- 

  กรุงเทพมหานคร  ประกอบดวย 

 

 

 

•  หัวหนาสวนราชการใน สผว. ที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา สผว.  ประธาน 
 

•  ขรก. ในสังกัดที่หัวหนา สผว. มอบหมายไมนอยกวา 4 คน  กรรมการ 
 

•  หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่   เลขานุการ 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ ในสวนราชการในสังกัด 

  สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  ประกอบดวย 

 
•  หัวหนาสวนราชการในแตละสวนราชการ สังกัด สนป.   ประธาน 
 

•  ขรก. ในสังกัดนั้นที่หัวหนาสวนราชการมอบหมายไมนอยกวา 4 คน กรรมการ 
 

•  หัวหนาฝายที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่    เลขานุการ 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

  ใหแจงผลการประเมินรายบคุคล 

  ใหประกาศรายชือ่ผูมีผลการปฏบิตัิราชการ ระดบัดเีดนและดมีาก 

    ใหจัดเกบ็แบบประเมินผลฯ อยางนอยสองรอบการประเมิน 
 

• ผูบังคับบัญชา 
 

• การเจาหนาที่ 

 

 

 



หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

  กรณทีีมี่ความจําเปนเนือ่งจากลกัษณะงาน สภาพการปฏิบตัริาชการ 

      หรือมีเหตุอันสมควร สํานักงาน ก.ก. อาจรวมกับหนวยงานกาํหนด 

      หลักเกณฑฯ เพิ่มเตมิเปนการเฉพาะตามทีเ่หน็สมควรก็ได 



1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
     ประกอบดวยตัวชีวั้ด 3 ประเภท ดังนี้  

องคประกอบ 

ในการประเมินผล 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

ตัวชี้วัดตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตัวชี้วัดตามงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 



1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
     สัดสวนน้ําหนักคะแนนรอยละ 70 ควรแบงเปน  

องคประกอบ 

ในการประเมินผล 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

ตัวชี้วัดตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ตัวชี้วัดตามงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 

 ไมควรนอยกวา   

รอยละ 30 

 ไมควรนอยกวา   

รอยละ 30 

ไมควรเกินกวา    

รอยละ 40 

ยกเวน  ผูปฏิบัติงานในกลุมงานสนับสนุน เชน ฝาย/กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 



1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
     เกณฑการใหคะแนนตวัชี้วัด แบงเปน 2 กรณี  

องคประกอบ 

ในการประเมินผล 
(1) เปาหมายเปนสัดสวน รอยละ อัตรา หรือปริมาณท่ีวัดผลเปนจํานวน

ท่ีย่ิงมากย่ิงเกิดประโยชน 

(1.1) ผลงานสามารถเกินเปาหมายได 

ระดับคะแนน ความหมาย 

5 ผลงาน > เปาหมายท่ีกําหนดไว 

4 ผลงาน = เปาหมายท่ีกําหนด 

3 ผลงาน ≥  รอยละ 80 ของเปาหมายแตไมถึงเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2 ผลงาน ≥  รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80 ของเปาหมายท่ีกําหนดไว 

1 ผลงาน < รอยละ 60 ของเปาหมายท่ีกําหนด 



1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน องคประกอบ 

ในการประเมินผล (1.2) ผลงานไมสามารถเกินเปาหมายได  

ระดับคะแนน ความหมาย 

5 ผลงาน = เปาหมายท่ีกําหนดไว 

4 ผลงาน ≥ รอยละ 95 ของเปาหมายแตไมถึงเปาหมายท่ีกําหนด 

3 ผลงาน ≥ รอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 95 ของเปาหมายท่ีกําหนดไว 

2 ผลงาน ≥  รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80 ของเปาหมายท่ีกําหนดไว 

1 ผลงาน < รอยละ 60 ของเปาหมายท่ีกําหนด 



1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน องคประกอบ 

ในการประเมินผล 

* ผลงานคุณภาพสูง หมายถึง ผลงานตามเปาหมายท่ีกําหนด และมีความถูกตองตามหลักวิชาการ สมบูรณ 

ประณีต ประหยัด คุมคา ไดรับความพึงพอใจจากผูท่ีเกี่ยวของ นําไปใชไดจริง หรือไดรับคําชมเชยโดยมี

หลักฐานประจักษ 

(2) เปาหมายเปนผลผลิตหรือผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนงานระยะยาวซ่ึงยังไม

เห็นผลในระยะการประเมิน 

ระดับคะแนน ความหมาย 

5 ผลงาน = เปาหมายและมีคุณภาพสูง* 

4 ผลงาน = เปาหมายท่ีกําหนด 

3 ผลงาน ≥  รอยละ 80 แตไมถึงผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ท่ีตั้งเปาหมายไว 

2 ผลงาน ≥  รอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 80 ของผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ท่ีตั้งเปาหมายไว 

1 ผลงาน < รอยละ 60 ของผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ท่ีตั้งเปาหมาย 



2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก) 

•  คุณธรรมจริยธรรม 

•  การบริการที่ดี 

•  การมุงผลสัมฤทธิ ์

•  การทํางานเปนทีม 

•  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

องคประกอบ 

ในการประเมินผล      มี 5 สมรรถนะหลกั ดังนี ้ 



2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก) องคประกอบ 

ในการประเมินผล      ระดับสมรรถนะทีค่าดหวัง/ตองการ  
ประเภทตําแหนง ระดับ

ตําแหนง 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/

ตองการ 

บริหาร สูง 3 

ตน 3 

อํานวยการ สูง 3 

ตน 3 



2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก) 
องคประกอบ 

ในการประเมินผล 
     ระดับสมรรถนะทีค่าดหวัง/ตองการ  

ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ 

วิชาการ ทรงคุณวุฒิ 3 

เช่ียวชาญ 3 

ชํานาญการพิเศษ 3 

ชํานาญการ 2 

ปฏิบัติการ 1 

ท่ัวไป ทักษะพิเศษ 3 

อาวุโส 2 

ชํานาญงาน 1 

ปฏิบัติงาน 1 



2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะหลัก) องคประกอบ 

ในการประเมินผล หลักเกณฑการใหคะแนนสมรรถนะหลกั  
เปรียบเทียบระดับสมรรถนะที่ประเมินให  กับ 

ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง  โดยถา 

ระดับสมรรถนะท่ีประเมินให = ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง      ได  4  คะแนน 

ระดับสมรรถนะท่ีประเมินให > ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง      ได  5  คะแนน 

ระดับสมรรถนะท่ีประเมินให < ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง      ได <4  คะแนน* 

ไมแสดงสมรรถนะ                                                    ได  0  คะแนน 

* คะแนนขึ้นกับระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังของแตละประเภทและระดับตําแหนง 



ขั้นตอนการกาํหนดตัวชี้วัดระดับบคุคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ตัวช้ีวัด       

ระดับสํานัก 

ตัวช้ีวัดระดับกอง 

ตัวช้ีวัดระดับ

ฝาย/กลุมงาน 

ตัวชี้วัดระดับเขต/
สวนราชการในสนป. 

ตัวช้ีวัดระดับ

ฝาย/กลุมงาน 

    ขั้นตอนท่ี 1 การกําหนดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ   

                   ระดับหนวยงานลงสูระดับสวนราชการ 

    ขั้นตอนท่ี 2 การกําหนดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 

                   ระดับสวนราชการลงสูระดับฝาย/กลุมงาน*  

    ขั้นตอนท่ี 3 การกําหนดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ    

                   ระดับฝาย/กลุมงานลงสูระดับบุคคล 

    ขั้นตอนท่ี 4 การกําหนดตัวชี้วัดตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  

                   และตัวชี้วัดตามงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 

    ขั้นตอนท่ี 5 การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ  

                   บุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 * สํานักงานเขต/สวนราชการในสํานักปลดักรุงเทพมหานครไมตองทําข้ันตอนที่ 2 



สัญลักษณในการกระจายตัวช้ีวัด 

• ความรับผิดชอบหลัก (Responsibility (R)): 

  

 

 

    สวนราชการ เปนเจาภาพหลักสามารถลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบใหเกิดผล    

                    สัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่วางไว 
 

    ฝาย/กลุมงาน เปนเจาภาพหลักสามารถลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบใหเกิดผล 

                     สัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่วางไว 
 

    บุคคล เปนเจาภาพหลักรับผิดชอบผลักดันใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามตัวชี้วัดนั้นๆ 



สัญลักษณในการกระจายตัวช้ีวัด 
• ความรับผิดชอบหลักยอย (Sub Responsibility (SR))*: 

 

  

 

 

    สวนราชการ ลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในสวนใดสวนหนึ่งของ
ตัวชี้วัดหนวยงาน  
 

    ฝาย/กลุมงาน ลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในสวนใดสวนหนึ่ง
ของตัวชี้วัดสวนราชการ 
 

    บุคคล ลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในสวนใดสวนหนึ่งของ
ตัวชี้วัดฝาย/กลุมงาน  

* (เฉพาะสัญลกัษณน้ีตองระบุขอบเขตของตัวช้ีวัดตามเปาหมายท่ีวางไว) 



สัญลักษณในการกระจายตัวช้ีวัด 
• ความรับผิดชอบรวม (Joint Responsibility (JR)): 

 

  

 

 

    สวนราชการมากกวาหนี่งสวนราชการ รวมกันรับผิดชอบใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม

เปาหมายที่ต้ังไว 
 

    ฝาย/กลุมงานมากกวาหนี่งฝาย/กลุมงาน รวมกันรับผิดชอบใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ตามเปาหมายที่ต้ังไว 
 

    บุคคลภายใตฝาย/กลุมงานมากกวา 1 คน รวมกันรับผิดชอบใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

ตามเปาหมายที่ต้ังไว 

 



ตัวอยาง การกระจายตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับสวนราชการ  (สํานัก/สํานักงาน) 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของสํานักงาน ก.ก. 
 

กอง

ระบบงาน 

                                       ชื่อสวนราชการ 

กองทะเบียน

ประวัติ

ขาราชการ 

กองอัตรากําลัง กองวินัยและ

เสริมสราง

จริยธรรม 

กองพิทักษ

ระบบคุณธรรม 

กองสรรหา 

บุคคล 

กองบริหาร

ทั่วไป 

ร้อยละของข้อเสนอแนะจาก

การศึกษาระบบงานของหน่วยงานได้

มีการนําไปปฏบิัต ิ

R  

 

ร้อยละของข้าราชการที่ได้รับการ

ฝึกอบรมเร่ืองหลักเกณฑ์การ

ประเมิน 

R 

ร้อยละของทุนที่ดาํเนินการแล้วเสร็จ

ภายในกาํหนด 

R 

ความสําเร็จในการจัดทาํฐานข้อมูล

บุคลากร 
R SR 

(ข้อมูลของ

ตาํแหน่งและ

โครงสร้าง) 

ระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ JR JR JR JR JR JR JR 



ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

ของสํานักงานเขต 

ชื่อฝาย 

ฝายปกครอง ฝายทะเบียน ฝายสิ่งแวดลอม ฝายรักษาความ

สะอาด 

ฝายโยธา ฝายเทศกิจ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้

นํามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏบิัตงิานอย่างสมํ่าเสมอ 

R 

 

ถนน ตรอก ซอย เส้นทางลัดที่ได้รับ

การปรับปรุง  หรือได้รับการสร้างทาง

เช่ือมให้เป็นทางลัด 

R 

การจัดกจิกรรมเพ่ือการจัดการ

คุณภาพนํา้/ระบายนํา้ในคูคลอง 
SR 

(ส่งเสริมให้

ตดิตัง้บ่อดัก

ไขมัน) 

SR 

(เกบ็ขยะใน

คลอง) 

ผลการจัดอันดับมาตรฐานสํานัก

ทะเบียนท้องถิ่นเขตประจาํปี 
R 

 

ระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ JR JR JR JR JR JR 

ตัวอยาง การกระจายตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับสวนราชการ   
(สํานักงานเขต และสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร) 



ตัวช้ีวัดของ 

กองระบบงาน 

ช่ือฝาย/กลุมงาน 

กลุมงานระบบงานที ่1 กลุมงานระบบงานที ่2 กลุมงานระบบบริหาร

และมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคล 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

รอยละของขอเสนอแนะ

จากการศึกษาระบบงาน

ของหนวยงานไดมีการ

นําไปปฏิบัต ิ

R SR 

(ประมวลผล

แบบสอบถาม) 

ความพึงพอใจของ

หนวยงานตางๆ ตอ

สํานักงาน 

JR JR JR JR 

ตัวอยาง การกระจายตัวชี้วัดระดับสวนราชการลงสูระดับฝาย/กลุมงาน (สํานัก/สํานักงาน) 

 * สํานักงานเขต/สวนราชการในสังกดัสาํนักปลดักรุงเทพมหานครไมตองทําสวนนี้ 



ตัวช้ีวัดของ 

กลุมงานระบบงานที ่1 

ช่ือฝาย/กลุมงาน 

นาย ก 

นักทรัพยากรบุคคล

ชํานาญการ 

นาง  ข 

นักทรัพยากรบุคคล

ชํานาญการ 

นาย ง 

นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 

นาย จ 

นักทรัพยากรบุคคล

ปฏิบัติการ 

รอยละของขอเสนอแนะ

จากการศึกษาระบบงาน

ของหนวยงานไดมีการ

นําไปปฏิบัต ิ

R SR 

(ออกแบบสอบถาม) 

SR 

(จัดทํารายงานสรุปผล) 

 

SR 

(ประมวลผล

แบบสอบถาม) 

 

ความพึงพอใจของ

หนวยงานตางๆ ตอ

สํานักงาน 

JR JR JR JR 

ตัวอยาง การกระจายตัวชี้วัดระดับฝาย/กลุมงานลงสูระดับบุคคล  (สํานัก/สํานักงาน) 



ตัวช้ีวัดของ 

ฝายทะเบียน 

ช่ือฝาย/กลุมงาน 

นาย A 

เจาพนักงานปกครอง

ชํานาญการ 

นาง  B 

เจาพนักงานปกครอง

ชํานาญการ 

นาย C 

เจาพนักงานปกครอง

ปฏิบัติการ 

นาย D 

เจาพนักงานปกครอง

ปฏิบัติการ 

ผลคะแนนการจัดอันดบั

มาตรฐานสํานัก

ทะเบียนทองถิ่นเขต

ประจําป 

JR JR 

 

JR 

 

JR 

 

ความพึงพอใจของ

หนวยงานตางๆ ตอ

สํานักงาน 

JR JR JR JR 

ตัวอยาง การกระจายตัวชี้วัดระดับฝาย/กลุมงานลงสูระดับบุคคล   

(สํานักงานเขต/สวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร) 



1. กอนเริ่มระยะการประเมิน 

   ในแตละระยะการประเมิน จะแบงชวงเวลาการ

ดําเนินการเปน 4 ชวง คือ 

 

  

 

 

ชวงเวลาการดําเนินการเกีย่วกบัการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 

2. เริ่มระยะการประเมิน 
 

3. ระหวางระยะการประเมิน 

 
 

4. สิ้นระยะการประเมิน 

 



ชวงเวลาการดําเนินการเกีย่วกบัการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ 

ตัวอยาง 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

(1) ป.กทม./รอง ป.กทม./ ผช.ปลัด/ผอ. สํานัก/       

ห.สกก./ เลขานุการสภา กทม./ผูตรวจราชการ กทม./ 

ผูตรวจราชการ/ ผอ.เขต 

(2) ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญอ่ืน 

(นอกเหนือ (1)) 

 

แบบฟอรมท่ี 1 

แบบฟอรมท่ี 1.1 

แบบฟอรมท่ี 1.2 

แบบฟอรมท่ี 1.3 

แบบฟอรมท่ี 2 

แบบฟอรมท่ี 2.1 

แบบฟอรมท่ี 2.2 

แบบฟอรมท่ี 2.3 

แบบฟอรมท่ี 2.4 

แบบฟอรมท่ี 2.5 

แบบฟอรมท่ี 2.6 

แบบฟอรมท่ี 2.7 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2  แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
 

ใชเพ่ือประเมินผล การปฏิบัติราชการ บันทึกแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

สรุปผลการประเมิน และลงนามรับทราบผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะใชประกอบใน

ขั้นตอนท่ี 5 ของกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต.กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.1 ตารางสรุปตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. .... 
 

ใชเพ่ือสรุปตัวชี้วัด และเปาหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของ

หนวยงาน ซ่ึงจะใชประกอบในขั้นตอนท่ี 1 ของกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดระกับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต.กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.2 ตารางแสดงการกําหนดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับสวนราชการ 
 

ใชเพ่ือกระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานลงสูสวนราชการ 

ท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดน้ันๆ ซ่ึงจะใชประกอบในขั้นตอนท่ี 1 ของกระบวนการกําหนด

ตัวชี้วัดระกับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต.กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.3 ตารางแสดงการกําหนดตัวชี้วัดระดับสวนราชการลงสูระดับฝาย/กลุมงาน 
 

ใชเพ่ือกระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานท่ีสวนราชการ

ภายใตสังกัดรับผิดชอบลงสูระดับฝาย/  กลุมงาน โดยการกระจายตัวชี้วัดในระดับน้ีจะ

ใชเฉพาะหนวยงานระดับสํานัก ซ่ึงจะใชประกอบในขั้นตอนท่ี 2 ของกระบวนการ

กําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต.กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.4 ตารางแสดงการกําหนดตัวชี้วัดจากฝาย/กลุมงานลงสูระดับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต.กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 

ใชเพ่ือกระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานท่ีฝาย/กลุมงาน

รับผิดชอบลงสูขาราชการภายใตฝาย/กลุมงานแตละคน ซ่ึงจะใชประกอบในขั้นตอนท่ี 3 

ของกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.5 ตารางแสดงการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคลตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ใชเพ่ือใหผูรับการประเมินกําหนดตัวชี้วัดตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลักของตนท่ีจะ

เลือกรับการประเมินในระยะการประเมินน้ัน ๆ  ซ่ึงจะใชประกอบในขั้นตอนท่ี 4 ของ

กระบวนการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต. กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.6 ตารางแสดงการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคลตามงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษ 

ใชเพ่ือใหผูรับการประเมินกําหนดตัวชี้วัดตามงานท่ีไดรับมอบหมายพิเศษของตนท่ีจะ

เลือกรับการประเมินในระยะการประเมิน  น้ัน ๆ  ซ่ึงจะใชประกอบในขั้นตอนท่ี 4 ของ

กระบวนการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต. กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แบบฟอรมทีใ่ชในการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 

แบบฟอรมท่ี 2.7 แบบบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคลของขาราชการ    

                             กรุงเทพมหานครสามัญ 

ใชเพ่ือใหผูรับการประเมินบันทึกตัวชี้วัดผลงาน คาเปาหมาย และนํ้าหนักสําหรับการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะหลัก นํ้าหนัก และระดับสมรรถนะหลักท่ี

ตองการสําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในแตละระยะการประเมิน 

และลงนามรับทราบขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกันระหวางผูประเมินและผูรับการ

ประเมินต้ังแตเริ่มระยะการประเมินในแตละระยะ เพ่ือใชเปนเอกสารแนบทายแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ซ่ึงจะใช

ประกอบในขั้นตอนท่ี 5 ของกระบวนการกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

สําหรับ ขรก. อ่ืน (นอกเหนือจาก ป.กทม. / รอง ป.กทม. / ผช.ปลัด /  ผอ. สํานัก / ห.สกก. / เลขานุการสภา กทม. / ผต. กทม. / ผต. / ผอ.เขต) 



แนวทางการดาํเนินการประเมินผลในแตละระยะการประเมิน 

กอนระยะการประเมิน 

1. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงานลงสูสวนราชการ (ขั้นตอนที่ 1) 

2. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ             

สวนราชการลงสูระดับฝาย/กลุมงาน* (ขั้นตอนที่ 2) 

จัดทําแบบฟอรม 2.1 

จัดทําแบบฟอรม 2.3 

จัดทําแบบฟอรม 2.4 3. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับฝาย/

กลุมงานลงสูระดับบุคคล (ขั้นตอนที่ 3) 

จัดทําแบบฟอรม 2.2 

 * สํานักงานเขต/สวนราชการในสํานักปลดักรุงเทพมหานครไมตองทําสวนนี้ 



แนวทางการดาํเนินการประเมินผลในแตละระยะการประเมิน 

กอนระยะการประเมิน (ตอ) 

4. - กําหนดตัวชี้วัดตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก             

    - กําหนดตัวชี้วัดตามงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  

      (ขั้นตอนที่ 4) 

จัดทําแบบฟอรม 2.5 

จัดทําแบบฟอรม 2.6 



แนวทางการดาํเนินการประเมินผลในแตละระยะการประเมิน 

เริ่มระยะการประเมิน 

จัดทําแบบฟอรม 2.7 

จัดทําแบบฟอรม 2 

5. ผูรับการประเมินทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูประเมิน   

โดยบันทึกตัวชี้วัดผลงาน นํ้าหนัก คาเปาหมาย และสมรรถนะหลัก 

นํ้าหนัก ระดับท่ีตองการท่ีจะขอรับการประเมินลงในแบบบันทึก

ขอตกลง พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบ

ขอตกลงฯ รวมกัน (ขั้นตอนท่ี 5) 

 6. นําตัวชี้วัด และสมรรถนะหลักท่ีไดทําขอตกลงแลว ลงในแบบ   

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ขั้นตอนท่ี 5) 



แนวทางการดาํเนินการประเมินผลในแตละระยะการประเมิน 

จัดทําแบบฟอรม 2 

ระหวางระยะการประเมิน 

7. ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

8. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยบันทึกผลงานท่ีทําได และ

ระดับสมรรถนะหลักลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามลําดับ 

พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบผลการปฏิบัติราชการ

รวมกัน 

 

สิ้นระยะการประเมิน 



ตัวอยางการลงรายละเอียดในแบบฟอรม 

ตัวอยาง : ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

สังกัดหนวยงาน (ยกเวนสํานักงานเขต/สวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 



กอนระยะการประเมิน 

1. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงานลงสูสวนราชการ (ขั้นตอนที่ 1) 

2. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ             

สวนราชการลงสูระดับฝาย/กลุมงาน (ขั้นตอนที่ 2) 

3. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับฝาย/

กลุมงานลงสูระดับบุคคล (ขั้นตอนที่ 3) 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ระดับชํานาญการ  สังกัดสํานัก) 

4. - กําหนดตัวชี้วัดตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก             

    - กําหนดตัวชี้วัดตามงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  

      (ขั้นตอนที่ 4) 

Form 2.1  Example 

Form 2.2  Example 

Form 2.3  Example 

Form 2.4  Example 

Form 2.5  Example 

Form 2.6  Example 



5. ผูรับการประเมินทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูประเมิน   

โดยบันทึกตัวชี้วัดผลงาน นํ้าหนัก คาเปาหมาย และสมรรถนะหลัก 

นํ้าหนัก ระดับท่ีตองการท่ีจะขอรับการประเมินลงในแบบบันทึก

ขอตกลง พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบ

ขอตกลงฯ รวมกัน (ขั้นตอนท่ี 5) 

6. นําตัวชี้วัด และสมรรถนะหลักท่ีไดทําขอตกลงแลว ลงในแบบ   

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ขั้นตอนท่ี 5) 

เริ่มระยะการประเมิน 

Form 2.7  Example 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ระดับชํานาญการ  สังกัดสํานัก) 



7. ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

8. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยบันทึกผลงานท่ีทําได 

และระดับสมรรถนะหลักลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามลําดับ พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบผล   

การปฏิบัติราชการรวมกัน 

สิ้นระยะการประเมิน 

ระหวางระยะการประเมิน 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ระดับชํานาญการ  สังกัดสํานัก) 



ตัวอยางการลงรายละเอียดในแบบฟอรม 
 

ตัวอยาง : ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

สังกัดหนวยงาน (ยกเวนสํานักงานเขต/สวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 



กอนระยะการประเมิน 

1. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงานลงสูสวนราชการ (ขั้นตอนที่ 1) 

2. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ             

สวนราชการลงสูระดับฝาย/กลุมงาน (ขั้นตอนที่ 2) 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานัก)  

3. - กําหนดตัวชี้วัดตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก             

    - กําหนดตัวชี้วัดตามงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  

      (ขั้นตอนที่ 4) 

Form 2.1  Example 

Form 2.2  Example 

Form 2.3  Example 

Form 2.5  Example 

Form 2.6  
ตัวอยางนี้ไมมีงาน

มอบหมายพิเศษ 

ไมตองกระจายตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับฝาย/กลุมงานลงสูระดับบุคคล (ข้ันตอนท่ี 3) 

เน่ืองจากหัวหนาฝาย/กลุมงานตองรับผิดชอบตัวช้ีวัดทุกตัวของฝาย/กลุมงาน 



5. ผูรับการประเมินทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูประเมิน   

โดยบันทึกตัวชี้วัดผลงาน นํ้าหนัก คาเปาหมาย และสมรรถนะหลัก 

นํ้าหนัก ระดับท่ีตองการท่ีจะขอรับการประเมินลงในแบบบันทึก

ขอตกลง พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบ

ขอตกลงฯ รวมกัน (ขั้นตอนท่ี 5) 

6. นําตัวชี้วัด และสมรรถนะหลักท่ีไดทําขอตกลงแลว ลงในแบบ   

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ขั้นตอนท่ี 5) 

เริ่มระยะการประเมิน 

Form 2.7  Example 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานัก)  



7. ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

8. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยบันทึกผลงานท่ีทําได 

และระดับสมรรถนะหลักลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามลําดับ พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบผล   

การปฏิบัติราชการรวมกัน 

สิ้นระยะการประเมิน 

ระหวางระยะการประเมิน 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานัก)  



ตัวอยางการลงรายละเอียดในแบบฟอรม 
 

ตัวอยาง : ตําแหนงนายชางโยธาชํานาญงาน 

สังกัดสํานักงานเขต/สวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 



กอนระยะการประเมิน 

1. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงานลงสูสวนราชการ (ขั้นตอนที่ 1) 

2. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับฝาย/

กลุมงานลงสูระดับบุคคล (ขั้นตอนที่ 3) 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ชํานาญงาน สังกัดสํานักงานเขต)  

3. - กําหนดตัวชี้วัดตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก             

    - กําหนดตัวชี้วัดตามงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  

      (ขั้นตอนที่ 4) 

Form 2.1  Example 

Form 2.2  Example 

Form 2.4  Example 

Form 2.5  Example 

Form 2.6  

 * สํานักงานเขต/สวนราชการในสํานักปลดักรุงเทพมหานครไมตองกระจายตัวช้ีวัด

ระดับสวนราชการลงสูระดบัฝาย/กลุมงาน (ข้ันตอนที่ 2) 

Example 



5. ผูรับการประเมินทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูประเมิน   

โดยบันทึกตัวชี้วัดผลงาน นํ้าหนัก คาเปาหมาย และสมรรถนะหลัก 

นํ้าหนัก ระดับท่ีตองการท่ีจะขอรับการประเมินลงในแบบบันทึก

ขอตกลง พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบ

ขอตกลงฯ รวมกัน (ขั้นตอนท่ี 5) 

6. นําตัวชี้วัด และสมรรถนะหลักท่ีไดทําขอตกลงแลว ลงในแบบ   

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ขั้นตอนท่ี 5) 

เริ่มระยะการประเมิน 

Form 2.7  Example 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ชํานาญงาน สังกัดสํานักงานเขต)  



7. ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

8. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยบันทึกผลงานท่ีทําได 

และระดับสมรรถนะหลักลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามลําดับ พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบผล   

การปฏิบัติราชการรวมกัน 

สิ้นระยะการประเมิน 

ระหวางระยะการประเมิน 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ชํานาญงาน สังกัดสํานักงานเขต)  



ตัวอยางการลงรายละเอียดในแบบฟอรม 

 
 ตัวอยาง : ตําแหนงนักปกครองเขตชํานาญการพิเศษ 

                           (ผูชวยผูอํานวยการเขต) 

 

สังกัดสํานักงานเขต/สวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 



กอนระยะการประเมิน 

1. กระจายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระดับ

หนวยงานลงสูสวนราชการ (ขั้นตอนที่ 1) 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ผูชวยผูอํานวยการเขต)  

3. - กําหนดตัวชี้วัดตามหนาที่ความรับผิดชอบหลัก             

    - กําหนดตัวชี้วัดตามงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  

      (ขั้นตอนที่ 4) 

Form 2.1  Example 

Form 2.2  Example 

Form 2.5  Example 

Form 2.6  

 * สํานักงานเขต/สวนราชการในสํานักปลดักรุงเทพมหานครไมตองกระจายตัวช้ีวัด

ระดับสวนราชการลงสูระดบัฝาย/กลุมงาน (ข้ันตอนที่ 2) 

Example 

ผูชวยผูอํานวยการเขตสามารถเลือกตัวชี้วัดจากฝายตาง ๆ (ขั้นตอนท่ี 1) ท่ีผูอํานวยการเขตมอบหมายให 

ผูชวยผูอํานวยการกํากับดูแลได ดังน้ันจึงไมตองดําเนินการกระจายตัวชี้วัดระดับฝาย/กลุมงานลงสูระดับบุคคล 



5. ผูรับการประเมินทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูประเมิน   

โดยบันทึกตัวชี้วัดผลงาน นํ้าหนัก คาเปาหมาย และสมรรถนะหลัก 

นํ้าหนัก ระดับท่ีตองการท่ีจะขอรับการประเมินลงในแบบบันทึก

ขอตกลง พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบ

ขอตกลงฯ รวมกัน (ขั้นตอนท่ี 5) 

6. นําตัวชี้วัด และสมรรถนะหลักท่ีไดทําขอตกลงแลว ลงในแบบ   

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ขั้นตอนท่ี 5) 

เริ่มระยะการประเมิน 

Form 2.7  Example 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ผูชวยผูอํานวยการเขต)  



7. ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการท่ีวางไว เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

8. ผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยบันทึกผลงานท่ีทําได 

และระดับสมรรถนะหลักลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามลําดับ พรอมผูรับการประเมินและผูประเมินลงนามรับทราบผล   

การปฏิบัติราชการรวมกัน 

สิ้นระยะการประเมิน 

ระหวางระยะการประเมิน 

Form 2  Example 

ตัวอยางสําหรับ  ขาราชการอื่น ๆ 

(ผูชวยผูอํานวยการเขต)  



Q & A 
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