
การจา้งงานในภาคเอกชน 
โดย 

คณุขนษิฐา หงสประภาส 
ผูเ้ชีย่วชาญงานทรัพยากรบคุคล 



ประเด็นการพดูคยุ 

ประเภทของการจา้งงาน 

กระบวนการจา้งงาน 

อปุสรรค/ ความทา้ทายของการจา้งงาน 
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ประเภทของการจา้งงาน 
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กระบวนการจา้งงาน 

4 



อปุสรรค/ความทา้ทายในการจา้งงาน 

การหาคนได้ไมท่นัตอ่ความต้องการ 

การขาดแคลนผู้สมคัรท่ีมีทกัษะตามท่ีต้องการโดยเฉพาะตําแหน่งท่ีต้องการทกัษะพิเศษ

เฉพาะทาง 

คนท่ีรับเข้ามาทํางานไปแล้วไมต่รงกบัความคาดหวงัท่ีต้องการ หรือเข้ามาแล้วไมช่อบ

วฒันธรรมองค์กร  

ความสามารถในการจ่ายคา่ตอบแทน 

การเก็บรักษาบคุลากรท่ีมีศกัยภาพสงูให้อยู่กบัองค์กร 

แนวโน้มการเปล่ียนงานของพนกังานโดยเฉพาะคนรุ่นใหม ่

5 




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6

