


หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๘) 

          
 
                   โดยที่มาตรา ๕๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ กําหนดใหการเปลี่ยนตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไป 
ตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
 
                   ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงกาํหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อเปลี่ยนตําแหนงไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา   และผู
อํานวยการสถานศึกษา ไวดังนี้ 
 
                   หลักเกณฑ 
                   ๑.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา สังกัดเขตพืน้ที่การศึกษานั้น และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานตําแหนง
รองผูอํานวยการสถานศึกษา  หรือผูอํานวยการสถานศึกษา  แลวแตกรณ ี
                   ๒.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา เปนผูดําเนินการคัดเลือก โดยการสอบขอเขียน  
และการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ตามหลักสูตรแนบทายหลักเกณฑและวิธีการนี ้
                   ๓.  เกณฑการตัดสินผูไดรับการคัดเลือก   จะตองไดคะแนนการสอบขอเขียน และการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง แตละภาค ไมต่าํกวารอยละ หกสิบ โดยเรียงลําดับจากผูได
คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหานอย กรณีทีไ่ดคะแนนรวมเทากนัใหเรียงลําดับผูไดคะแนนภาค ก มาก
กวา อยูในลําดบัที่ดีกวา  ถาคะแนนเทากนัอกีใหผูสมัครที่มีความอาวุโสในหลักราชการสูงกวา อยูใน
ลําดับที่ดีกวา 
                   ๔.  การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ใหมีกาํหนดไมนอยกวา ๑ ป แตไมเกิน ๒ ป นับแต
วันประกาศขึน้บัญชี   
                   ๕.  ผูไดรับการคัดเลือกตองผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด กอน
การบรรจุและแตงตั้ง 
                   ๖.  การบรรจแุละแตงตัง้  ใหบรรจุและแตงตัง้ตามลําดับที่ขึน้บัญชแีละผานการพฒันาแลว 
 
 

/วิธีการ … 
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                   วิธีการ 
                   ๑.  ให  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา  ประกาศรับสมัคร  โดยระบุจํานวนตําแหนงวาง คุณ
สมบัติ   หลักสูตร   วิธีการคัดเลือก   เกณฑการตัดสิน   การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี    ผูไดรับ
การคัดเลือก  และขอความอืน่ ๆ ที่จําเปน ใหผูสมัครทราบ 
                   ๒.  ใหประกาศรบัสมัครกอนวนัรับสมัครไมนอยกวาเจด็วนั    และมีระยะเวลารับสมัคร ไม
นอยกวาหาวัน 
                    ๓.  การสมัครเขารับการคัดเลือก  ใหยื่นใบสมัครตามแบบและวิธีการสมัคร   ที่ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา กําหนด  
                   ๔.  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา อาจแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการไดตาม
ความเหมาะสมและจําเปน 
                    ๕.  ดําเนินการสอบขอเขียนและประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงตามหลักสูตรที่
กําหนด 
                    ๖.  ประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกและดําเนนิการพฒันาตามหลักเกณฑและวิธี
การ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
                   ๗.  เมื่อดําเนินการบรรจุและแตงตั้งแลว ใหสงสําเนาคาํสั่ง จํานวน ๑ ชุด            ให
สํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในเจด็วัน นับแตวนัออกคําส่ัง 
 
                   กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ได  ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 
                   ทั้งนี้  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  ใหหมายถึง  อ.ก.ค.ศ.สวนราชการหรือหนวยงานการ
ศึกษาที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ดวย 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักสูตรการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๘) 

      
 
                   การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผู
อํานวยการสถานศึกษา ใหดาํเนินการสอบขอเขียน และประเมินความเหมาะสมกับตาํแหนง  ดังตอไปนี ้
 
                   ภาค ก.  การสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน) 
                   ๑.  ความรูความสามารถดานการบริหารงานในหนาที่  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                        ๑.๑  การบริหารและการจัดการศึกษา 
                                ๑.๑.๑  การจัดระบบขอมลูสารสนเทศในหนวยงาน 
                                ๑.๑.๒  การวางแผนพัฒนาการศึกษา 
                                ๑.๑.๓  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                                ๑.๑.๔  การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว  เอกชน 
                                            องคกรตาง ๆ สถาบัน  และสถานประกอบการ 
                        ๑.๒  การบรหิารแผนและงบประมาณ 
                                ๑.๒.๑  การวางแผนการพัฒนาการศึกษา 
                                ๑.๒.๒  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  บญัชี  และสนิทรัพย 
                                ๑.๒.๓  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
                                ๑.๒.๔  การตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมนิผลการใชงบประมาณ 
                                ๑.๒.๕  การจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
                        ๑.๓  การบริหารงานบุคคล 
                                ๑.๓.๑  การวางแผนและการดาํเนินการบริหารงานบุคคล 
                                ๑.๓.๒  การสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
                                ๑.๓.๓  การกํากบั  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

/๑.๔  การบรหิารงาน … 
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                        ๑.๔  การบรหิารงานวิชาการ 
                                ๑.๔.๑  การจดัทาํและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
                                ๑.๔.๒  การจัดกระบวนการเรียนรู 
                                ๑.๔.๓  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                                ๑.๔.๔  การวัดและประเมินผล 
                                ๑.๔.๕  การนิเทศ  ติดตาม  กํากับ 
                                ๑.๔.๖  การประกันคุณภาพการศึกษา 
                        ๑.๕  การบรหิารงานทั่วไป 
                                ๑.๕.๑  การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
                                ๑.๕.๒  การจดัระบบงานธุรการในสถานศึกษา 
                                ๑.๕.๓  การจัดระบบการบริหารและการพัฒนาองคกร 
                                ๑.๕.๔  การพัฒนาอาคาร  สถานที่  และสิ่งแวดลอม 
                                ๑.๕.๕  การประสานความรวมมือกับผูปกครอง  ชุมชน  และทองถ่ิน 
 
                   ๒.  ความรูความเขาใจดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบตังิาน  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                        ๒.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
                        ๒.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม  
                                 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
                        ๒.๓ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
                        ๒.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                        ๒.๕ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                        ๒.๖ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                        ๒.๗ พระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครู 
                                 และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                        ๒.๘ พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีทางปกครอง  
                                 พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 
/๒.๙  พระราชบัญญัติ … 
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                        ๒.๙ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมดิของเจาหนาที่  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
                       ๒.๑๐ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
                       ๒.๑๑  พระราชบัญญัติคุมครองสิทธิเด็ก  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                       ๒.๑๒ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ี
                                   พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                       ๒.๑๓ พระราชกฤษฎีกาวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                       ๒.๑๔ กฎกระทรวง  กฎ ก.ค.ศ.   ระเบียบทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
 
                   ๓.  ความรอบรูท่ัวไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                        ๓.๑ นโยบายรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผนดิน และวาระแหงชาติ 
                        ๓.๒ แผนปฏบิัติราชการของกระทรวงศกึษาธิการ และสวนราชการทีสั่งกัด 
                        ๓.๓ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 
                        ๓.๔ พลวัตทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง 
                        ๓.๕ การบริหารยุคใหม   และการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
                        ๓.๖ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                        ๓.๗ การพัฒนาระบบราชการ 
 
                   ภาค ข.  การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                   ๑.  ประเมินผลการปฏิบตัิงาน  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
                    ๒.  สัมภาษณ  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  
 
                    ทั้งนี้  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา อาจกําหนดรายละเอียดหลักสูตรแตละภาคเพิ่ม
เติมได  ตามความเหมาะสม 
 
 

     
 




