


หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๘) 

          
 
                   โดยที่มาตรา ๕๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ กําหนดใหการเปลี่ยนตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไป 
ตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
 
                   ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงกาํหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อเปลี่ยนตําแหนงไปบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา   และผู
อํานวยการสถานศึกษา ไวดังนี้ 
 
                   หลักเกณฑ 
                   ๑.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  ตองเปนขาราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา สังกัดเขตพืน้ที่การศึกษานั้น และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานตําแหนง
รองผูอํานวยการสถานศึกษา  หรือผูอํานวยการสถานศึกษา  แลวแตกรณ ี
                   ๒.  ให อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา เปนผูดําเนินการคัดเลือก โดยการสอบขอเขียน  
และการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ตามหลักสูตรแนบทายหลักเกณฑและวิธีการนี ้
                   ๓.  เกณฑการตัดสินผูไดรับการคัดเลือก   จะตองไดคะแนนการสอบขอเขียน และการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง แตละภาค ไมต่าํกวารอยละ หกสิบ โดยเรียงลําดับจากผูได
คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหานอย กรณีทีไ่ดคะแนนรวมเทากนัใหเรียงลําดับผูไดคะแนนภาค ก มาก
กวา อยูในลําดบัที่ดีกวา  ถาคะแนนเทากนัอกีใหผูสมัครที่มีความอาวุโสในหลักราชการสูงกวา อยูใน
ลําดับที่ดีกวา 
                   ๔.  การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ใหมีกาํหนดไมนอยกวา ๑ ป แตไมเกิน ๒ ป นับแต
วันประกาศขึน้บัญชี   
                   ๕.  ผูไดรับการคัดเลือกตองผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด กอน
การบรรจุและแตงตั้ง 
                   ๖.  การบรรจแุละแตงตัง้  ใหบรรจุและแตงตัง้ตามลําดับที่ขึน้บัญชแีละผานการพฒันาแลว 
 
 

/วิธีการ … 
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                   วิธีการ 
                   ๑.  ให  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษา  ประกาศรับสมัคร  โดยระบุจํานวนตําแหนงวาง คุณ
สมบัติ   หลักสูตร   วิธีการคัดเลือก   เกณฑการตัดสิน   การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี    ผูไดรับ
การคัดเลือก  และขอความอืน่ ๆ ที่จําเปน ใหผูสมัครทราบ 
                   ๒.  ใหประกาศรบัสมัครกอนวนัรับสมัครไมนอยกวาเจด็วนั    และมีระยะเวลารับสมัคร ไม
นอยกวาหาวัน 
                    ๓.  การสมัครเขารับการคัดเลือก  ใหยื่นใบสมัครตามแบบและวิธีการสมัคร   ที่ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา กําหนด  
                   ๔.  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา อาจแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการไดตาม
ความเหมาะสมและจําเปน 
                    ๕.  ดําเนินการสอบขอเขียนและประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงตามหลักสูตรที่
กําหนด 
                    ๖.  ประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกและดําเนนิการพฒันาตามหลักเกณฑและวิธี
การ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด  
                   ๗.  เมื่อดําเนินการบรรจุและแตงตั้งแลว ใหสงสําเนาคาํสั่ง จํานวน ๑ ชุด            ให
สํานักงาน ก.ค.ศ. ภายในเจด็วัน นับแตวนัออกคําส่ัง 
 
                   กรณีท่ีไมสามารถดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ได  ใหเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 
                   ทั้งนี้  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา  ใหหมายถึง  อ.ก.ค.ศ.สวนราชการหรือหนวยงานการ
ศึกษาที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ดวย 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักสูตรการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา และผูอํานวยการสถานศึกษา 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๔๘) 

      
 
                   การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา และผู
อํานวยการสถานศึกษา ใหดาํเนินการสอบขอเขียน และประเมินความเหมาะสมกับตาํแหนง  ดังตอไปนี ้
 
                   ภาค ก.  การสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน) 
                   ๑.  ความรูความสามารถดานการบริหารงานในหนาที่  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                        ๑.๑  การบริหารและการจัดการศึกษา 
                                ๑.๑.๑  การจัดระบบขอมลูสารสนเทศในหนวยงาน 
                                ๑.๑.๒  การวางแผนพัฒนาการศึกษา 
                                ๑.๑.๓  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                                ๑.๑.๔  การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว  เอกชน 
                                            องคกรตาง ๆ สถาบัน  และสถานประกอบการ 
                        ๑.๒  การบรหิารแผนและงบประมาณ 
                                ๑.๒.๑  การวางแผนการพัฒนาการศึกษา 
                                ๑.๒.๒  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  บญัชี  และสนิทรัพย 
                                ๑.๒.๓  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
                                ๑.๒.๔  การตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมนิผลการใชงบประมาณ 
                                ๑.๒.๕  การจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
                        ๑.๓  การบริหารงานบุคคล 
                                ๑.๓.๑  การวางแผนและการดาํเนินการบริหารงานบุคคล 
                                ๑.๓.๒  การสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
                                ๑.๓.๓  การกํากบั  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

/๑.๔  การบรหิารงาน … 
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                        ๑.๔  การบรหิารงานวิชาการ 
                                ๑.๔.๑  การจดัทาํและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
                                ๑.๔.๒  การจัดกระบวนการเรียนรู 
                                ๑.๔.๓  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                                ๑.๔.๔  การวัดและประเมินผล 
                                ๑.๔.๕  การนิเทศ  ติดตาม  กํากับ 
                                ๑.๔.๖  การประกันคุณภาพการศึกษา 
                        ๑.๕  การบรหิารงานทั่วไป 
                                ๑.๕.๑  การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
                                ๑.๕.๒  การจดัระบบงานธุรการในสถานศึกษา 
                                ๑.๕.๓  การจัดระบบการบริหารและการพัฒนาองคกร 
                                ๑.๕.๔  การพัฒนาอาคาร  สถานที่  และสิ่งแวดลอม 
                                ๑.๕.๕  การประสานความรวมมือกับผูปกครอง  ชุมชน  และทองถ่ิน 
 
                   ๒.  ความรูความเขาใจดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบตังิาน  
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                        ๒.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐ 
                        ๒.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม  
                                 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
                        ๒.๓ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
                        ๒.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                        ๒.๕ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                        ๒.๖ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                        ๒.๗ พระราชบัญญัติเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการครู 
                                 และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                        ๒.๘ พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีทางปกครอง  
                                 พ.ศ. ๒๕๓๙ 

 
/๒.๙  พระราชบัญญัติ … 
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                        ๒.๙ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมดิของเจาหนาที่  พ.ศ. ๒๕๓๙ 
                       ๒.๑๐ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
                       ๒.๑๑  พระราชบัญญัติคุมครองสิทธิเด็ก  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                       ๒.๑๒ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ี
                                   พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                       ๒.๑๓ พระราชกฤษฎีกาวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                       ๒.๑๔ กฎกระทรวง  กฎ ก.ค.ศ.   ระเบียบทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  
 
                   ๓.  ความรอบรูท่ัวไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                        ๓.๑ นโยบายรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผนดิน และวาระแหงชาติ 
                        ๓.๒ แผนปฏบิัติราชการของกระทรวงศกึษาธิการ และสวนราชการทีสั่งกัด 
                        ๓.๓ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 
                        ๓.๔ พลวัตทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมือง 
                        ๓.๕ การบริหารยุคใหม   และการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
                        ๓.๖ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
                        ๓.๗ การพัฒนาระบบราชการ 
 
                   ภาค ข.  การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
                   ๑.  ประเมินผลการปฏิบตัิงาน  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
                    ๒.  สัมภาษณ  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  
 
                    ทั้งนี้  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา อาจกําหนดรายละเอียดหลักสูตรแตละภาคเพิ่ม
เติมได  ตามความเหมาะสม 
 
 

     
 




