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เรียน ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร
รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนัก หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร เลขาบุการสภากรุงเทพมหานคร เลขาบุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ผู้อำนวยการเขต และหัวหน้าส่วนราชการในลังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร

ณา.© .๓ © .๑ /? {

พร้อมน้ี สำนักงาน ก.ก. ฃอส่งมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒(ราอ๒ 
มาเพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย

(นายฮนกร ใขยศรี)
ยูt๊b  ยพัว'พนัา^ นักงาน ก,ffc 

ง3ง*ทพทนหน่พวัพนาสำพทัฑน a n .



ยกเลิกซนความลับเม่ือ 
๒0 มิถุนายน ๖๒”

รายงานการประขุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร
คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒

เม่ือวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๔๖๒ 
ณ ห้องนพรัตน์ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร

ผู้มาประขุม
๑. นายเกรยีงยศ สดุลาภา

(รองผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร ทำหนา้ทีแ่ทนประธาน ก.ก.) 
๒. นางศลิปสวย ระวีแสงสรูย์ 

(ปลดักรงุเทพมหานคร)
๓. นายบญุธรรม เลศิสขุเีกษม 

(รองปลดักระทรวงมหาดไทย 
ไดร้บัมอบหมายจากปลดักระทรวงมหาดไทย)

๔. นางนนัทบา ธรรมสโรซ
(ทีป่รกึษาการพฒันาระบบราชการ 
ไดร้บัมอบหมายจากเลขาธกิาร ก.พ.ร.)

๔. นางสาวอษุณยี ์ ธโนศวรรย์ 
(เลขาธกิาร ก.ค.ศ.)

๖. นายพซิญา นาควัชระ
(ผูแ้ทนขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั)

๗. นายเฉลมิพล โชตินุชิต
(ผูแ้ทนขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั)

๘. นายยรรยง สุขเกษม
(ผูแ้ทนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร) 

๙. นายอำนวย วงษ์สุบรรณ
(ผูแ้ทนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร) 

๑๐. ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์ณุ ี เวชประสิทธ๋ึ
(ผูแ้ทนขา้ราชการกรงุเทพมหานครในสถาบนัอดุมศกึษา)

๑๑. นายมานพ แกว้มรกฎ
(ผูแ้ทนบคุลากรกรงุเทพมหานคร)

๑๒. รอ้ยตำรวจตรเีกรยีงศกัด,ิ โลหะชาละ 
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

๑๓. บางเบญจวรรณ สร่างนิทร 
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

๑๔. นายสวุรรณ ชนะสงคราม 
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

รองประธาน ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก. 

กรรมการ ก.ก.



กรรมการ ก.ก.

- ๒ -

๑๕. นายอสิระ สุวรรณบล 
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

๑๖. นายอบุล เลน่วาร ี
(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ

๑๗. นายกอบชยั พงษเ์สริม 
(หวัหนา้สำนกังาน ก.ก.)

ผู้ไม่มาประชุม
๑. ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร 
๒. เลขาธกิาร ก.พ.
๓. เลขาธกิาร กกอ.

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. บายสมภาคย ์ สุขอนันต์ 
๒. นางกรรณกิาร ์ สังข์ประสิทธ้ิ 
๓. บายธนกร ไชยศรี 
๔. นางสาวอรญัญา พรไซยะ 
๕. นางสาวธนพร แดงจ๋ิว

๖. นางสาวอจัฉรา จองสทิธิมหากุล

๗. นางกาญจนา เฉลมิพงษ ์
๘. นางสาวอตภิา พูลสวัสดี,
๙. นางสาวดวงใจ ศรทีองแท ้

๑๐. นางสาวอำพาพร รุ่งโรจน่สาคร 
(5)(ร). นางวไิลลกัษณ ์ ขูทอง 
๑๒. นายชขัวาลย ์ ขมครีิตระกลู 
๑๓. นางนงเยาว ์ หนูรัตน์ 
๑๔. บางสจุติรา เปรมสิทธิ,
๑๕. นางบริตัน ์ สวุรรณรัตน์ 
๑๖. นายพศิน ุ อินทร์ชัย 
๑๗. นางคภุากร อัง๊ภากรณ ์
๑๘. นางสาวปารชีาต ิ รมตระกลู 
๑๙. นางปราณ ี นาคอว่ม 
๒๐. บายศรณัย ์ เจรญิศรเีมอืง 
๒๑. นางสาวอณุาอร ตัง้เศรษฐพฒัน ์
๒๒. นางอตบิขุ ธนดติถอ์าภา

กรรมการ ก.ก.

กรรมการและ 
เลขานกุาร ก.ก.

ตดิราชการ 
ตดิราชการ 
ตดิราฃการ

รองปลดักรงุเทพมหานคร 
ผูข้ว่ยหวัหนา้สำนกังาน ก.ก.
ผูช้ว่ยหวัหนา้สำนกังาน ก.ก.
ผูอ้ำนวยการกองอตัรากำลงั
ผูอ้ำนวยการสำนกังานการเจา้หนา้ที่
สำนกัปลดักรงุเทพมหานคร
ผูอ้ำนวยการสำนกังาบกฎหมายและคดี
สำนกัปลดักรงุเทพมหานคร
ผูอ้ำนวยการกองบรหิารทัว่ไป
ผูอ้ำนวยการกองสรรหาบคุคล
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ
นติกิรชำนาญการพเิศษ
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ 
นติกิรชำนาญการพเิศษ
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญกา 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญ



๒๓. นายอนริทุธ ์ ธรรมาธิกุล 
๒๔. นางสาวสภุาวด ี ขนนิทรพทิกัษ ์
๒๔. นางสาวบทีนพิร สุธีระ 
๒๖. นายจกัรพงศ ์ พุม่กมุาร 
๒๗. นางสาววรญัญา รังสวีณชิอรุณ 
๒๘. นางสาวรุโนทยั เสืออ่ิม 
๒๙. นายธรีคกัดึ ๋ แสงนิล 
๓๐. นางสาวธมกร ดุษณนีภดล 
๓๑. นางสาวดนติารชั สุขกิจ 
๓๒. นางสริยิา มติรางกรู 
๓๓. นางสาวนวรัตน ์ ศรศรี 
๓๔. นางสาวณฐัธดิา เปบีวงศ ์
๓๔. นางสาวภสัราภรณ ี เจริญสขุ 
๓๖. บางสาววราภรณ ์ เกดิทอง 
๓๗. นางสาวศภุรตัน ์ วภกัดีเ้พชร 
๓๘. บางกติตมิา เทยีบไชย 
๓๙. บางสาวบงกช ทองแทง่ 
๔๐. นางสาวพซิญสนิ ิ อนิทะบาศ 
๔๑. วา่ที ่ ร.ต.หญงิ ศิริ'พร สุขสัมฤทธ้ิ 
๔๒. บางสาววรฃัณา สุคันธพงษ์

นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ 
นติกิรชำนาญการ 
นติกิรชำนาญการ 
นกัทรพัยากรบคุคลปฏนิตักิาร 
นกัทรพัยากบคุคลปฏบิตักิาร 
นกัทรพัยากรบคุคลปฏนิตักิาร 
นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร 
นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตักิาร 
นติกิรปฏบิตัการ 
นติกิรปฏบิตัการ 
นติกิรปฏบิตัการ 
นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
นกัจดัการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
นกัจัดการงานทัว่ไป

เร่ิมประ'ชุมเวลา ๑๓.๓๐ น.

ระเบียบวาระที่ ร) เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประ,ชุมทราบ
รองผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร (นายเกรยีงยศ สดุลาภา) รองประธาน ก.ก.

กลา่วเปดิประชมุ และแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร (พลตำรวจเอกอศัวนิ ขวญัเมอืง) 
ประธาน ก.ก. ตดิราชการ จึงทำหนา้ทีป่ระธานการประชมุ และแจ้งทีป่ระชุมทราบว่า ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ไดฝ้ากประเดน็สำคญัถงึการประชมุคร้ังนี ้มีระเบยีบวาระทีเ่กีย่วกบัสทิธิประโยชนช์องข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ดังน้ัน การพจิารณาบอกจากคำนงึถงึสทิธปิระโยชนแ์ลว้ ตอ้งยดีถอึระเบยีบขอ้กฎหมายดว้ย
ท่ีประชุม รับทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ รันรองรายงานการประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๔๖๒
ฝา่ยเลขานกุารเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุ ___

คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๒ เมือ่วับที ่ ๑๘ เมษายน ๒๔๖๒ ซ่ึงมืท้ังส้ิน ๖ ระเบยีบวาระ จำนวน ๓๐ หน้3



J K f

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสิบเนื่อง
เรื่อง การพิจารณาแนวทางดำเนินการเพื่อเยียวยา และแก้ไข หรือดำเนินการในกรณีท่ี 
ก,พ,ค, กรูงเทพมหานครมีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกคำส่ังแต่งดั้งข้าราชการกรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานครเสนอขอให ้ก.ก. พจิารณาแนวทางดำเนนิการเพือ่เยยีวยา และแก้ไข หรือ 
ดำเนนิการในกรณทีี ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานครมคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราฃการกรงุเทพมหานคร 
ให้มีผลย้อนหลังไปถึงวับท่ีคำส่ังแต่งต้ังมีผลใข้บังคับ
สาระสำคัญของเรื่อง

ขอ้กฎหมาย
๑. พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร

พ.ศ. ๒๕๕:๔
มาตรา ๑๔ ก.ก. มอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้
(๑ )ใหค้ำแนะนำแกผู่ว้า่ราชการกรงุเทพมหานครเกีย่วกบันโยบายและยทุธศาสตรก์าร 

บรหิารทรพัยากรบคุคล การจดัระบบราชการกรงุเทพมหานคร และการพฒันาขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
และบคุลากรกรงุเทพมหานคร

(๒) ร่วมกบัผูว่้าราชการกรุงเทพมหานครเสนอใหม้กีารตราพระราชกฤษฎกีา
ตามมาตรา ๔๔

(๓) ออกกฎ ก.ก. ข้อบงัคับ หรอืระเบยีบ เพือ่กำหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และ 
มาตรฐาน เกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคลเพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตันิีห้รอืตามกฎหมายอืน่ 
ทีพ่ระราชบญัญตันิีใ้หน้ำมาใชบ้งัคบั กฎ ก.ก. เมือ่ประกาศใบราชกจิจานเุบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได้

(๔) ใหค้วามเหน็ชอบการตัง้ ยุบ หรอืเปลีย่นแปลงสำนกั หรอืการแบง่สว่นราชการ 
ภายในหนว่ยงานของกรงุเทพมหานคร

(๕)ใหค้วามเหน็ขอบกรอบอตัรากำลงัของหนว่ยงานในกรงุเทพมหานคร 
(๖) พจิารณาเทยีบตำแหนง่และระดบัตำแหนง่ของขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
(๗) ตคีวามและวนิจิฉยับญีหาทีเ่กดิขึน้เนือ่งจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญตันิี ้

เมือ่ ก.ก. มมีตเีปน็ประการใดแลว้ใหก้รงุเทพมหานครปฏบิตัติามนัน้
(๘) กำกบั ดูแล ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบรหิารทรพัยากรบคุคลของ 

ขา้ราชการกรงุเทพมหานครเพือ่รกัษาความเปน็ธรรมและมาตรฐานดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล รวมท้ัง 
ตรวจสอบและตดิตามการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิีใ้นการนีใ้หม้อีำนาจเรยีกเอกสารและหลกัฐานจาก 
หนว่ยงานและสว่นราขการ การพาณซียห้รอืสหการในสงักดักรงุเทพมหานคร และใหผู้้แทน หนว่ยงาบและ 
ส่วนราชการ การพาณิชย์หรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
หรือบคุคลใดๆ มาขึแ้จงขอ้เทจ็จรงิได้



-  ๔ -

(๙) กำหนตหลกัเกณฑ ์ วิธกีาร และเง่ือนไขในการสอบแขง่ขนั การสอบคดัเลอืก 
การคดัเลอืก และการขึน้บญัช ี รวมทัง้รายละเอยีดเกีย่วกบัการสอบและการคดัเลอืกเพือ่บรรจบุคุคล 
เขา้รบัราฃการ

(๑๐) กำหนดอตัราคา่ธรรมเนยีมใบการปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตันิี ้
(๑๑) พจิารณาจดัระบบทะเบยีนประวตัแิละแกไ้ขทะเบยีนประวตัเิกีย่วกบัวนั เดือน 

ปเีกดิ และ การควบคมุเกษยีณอายขุองขา้ราขการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร 
(๑๒) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ทีบ่ญัญตัไิวใินพระราชบญัญตันิีแ้ละกฎหมายอืน่ 
มาตรา ๔๔ การบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานครใหเ้ปนีไปตามทีบ่ญัญตั ิ

ไวิในพระราชบญัญตันิี ้หรอืตามทีก่ำหนดในพระราชกฤษฎกีา เวน้แตก่รณทีีม่ไิดบ้ญัญตัไิว้ ในพระราชบญัญตันิี ้
หรอืมไิดก้ำหนดไวิในพระราชกฤษฎกีา ใหน้ำกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน มาใชบ้งัคบักับ 
การบรหิารทรพัยากรบคุคลชองขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั กฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษามาใชบ้งัคบักบัการบรหิารทรพัยากรบคุคลชองขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา- 
กรงุเทพมหานคร และกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน ใบสถาบนัอดุมศกึษา มาใชบ้งัคบักบัการ 
บรหิารทรพัยากรบคุคลของขา้ราชการกรงุเทพมหานครในสถาบนัอดุมศกึษา โดยอนุโลม

ในการนำกฎหมายตามวรรคหนึง่มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม ใหอ้ำนาจหนา้ทีข่องคณะรฐัมนตร ี
ก.พ. ก.ค.ศ. และ ก.พ.อ. เปน็อำนาจหนา้ทีข่อง ก.ก. สำหรับผูใ้ขอ้ำนาจหนา้ทีอ่ืน่ใหเ้ปน็ไปตามที ่ ก.ก. กำหนด 
โดยคำนงีถงีตำแหนง่ผูใ้ขอ้ำนาจหรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีก่ำหนดไวใินกฎหมายนัน้ดว้ย 

๒. พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๔๔๑
มาตรา ๔๘ ให ้ก.พ. จดัทำมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ โดยจำแนกตำแหนง่เปน็ประเภท 

และสายงานตามลกัษณะงาบ และจดัตำแหนง่ในประเภทเดยีวกนัและสายงานเดยีวกนัทีค่ณุภาพของงาน 
เทา่กนัโดยประมาณเปน็ระดบัเดยีวกนั ทัง้นีโ้ดยคำนงึถงึลกัษณะหนา้ทีค่วามรบัผดิขอบและ คณุภาพของงาน 

ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ระบุซ่ือตำแหน่งใบสายงาบ หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลักและ 
คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ไวด้ว้ย

มาตรา ๖๒ ผูไ้ดร้บัแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตำแหนง่ใด 
ต้องมคุีณสมบตั ิ ตรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่นัน้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่

ในกรณทีีม่เีหตผุลและความจำเปน็ ก.พ. อาจอนมุตัใิหแ้ตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญั 
ทีม่คีณุสมบตัติา่งไปจากคณุสมบตีเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่กไ็ด้

ใบกรณีท่ี ก.พ. กำหนดให้ปริญญา ประกาศน่ยบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒใิดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนง่ ใหห้มายถงึปรญิญา ประกาศนย่บตัรวชิาชพีหรอืคณุวฒุทิี ่ ก.พ. รับรอง

มาตรา ๗๑ ในกรณทีีศ่าลปกครองมคีำพพิากษาถงึทีส่ดุสัง่ใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ตัง้ 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั ใหเ้ปน็หนา้ทีข่อง ก.พ. โดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตรใีนการสัง่การ 
ตามสมควรเพือ่เยยีวยาและแกไ้ขหรอืดำเนนิการตามทีเ่หน็สมควรได้



ขอ้เทจ็จรงิ
๑. ก.ก. ไดม้มีตใินการประขมุคร้ังที ่ ๑๑/๒๕๖๑ เมือ่วันที ่ ๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ 

ใหส้ำนกังานคณะกรรมการขา้ราชการกรงุเทพมหานครศกึษาแนวทางการเยยีวยาและแกไ้ขหรอืดำเนนิการ 
กรณ ี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร (ก.พ.ค. กทม.) มคีำวนิจิฉยัใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
แลว้เสนอให ้ก.ก. พจิารณาตอ่ไป

๒. อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ ใบการประขมุครัง้ที ่ ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันที ่
๒๓ มกราคม ๒๕๖๒ ไดพ้จิารณาแนวทางการเยยีวยาและแกไ้ขหรอืดำเนนิการในกรณ ี ก.พ.ค.กรงุเทพมหานคร 
มีคำวินจิฉยัใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ต้ังข้าราชการกรุงเทพมหานคร ท่ีหวัหน้าสำนักงาน ก.ก. (นายกอบชยั พงษ์เสริม) 
ไดน้ำเสนอเพือ่ประกอบการพจิารณาของ อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ ซ็ง่ท่ีประขุมได้รับพงิ 
ประเดน็การอภปิรายของ อ.ก.ก. แลว้มมีตริบัทราบแนวทางการเยยีวยาและแกไ้ขหรอืคำเนนิการกรณ ี ก.พ.ค. 
กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานคร ตามทีห่วัหนา้สำนกังาน ก.ก 
(นายกอบชยั พงษเ์สรมิ) นำเสนอ และใหส้ำนกังาน ก.ก. นำแนวทางดงักลา่วพรอ้มความเหน็และขอ้เสนอแนะ 
ของ อ.ก.ก. ไปศกึษาในรายละเอยีด แลว้นำเสนอ ก.ก. เพือ่ทราบ

๓. ก.ก. ใบการประขุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ ทีป่ระขุมได้พจิารณา 
ตามระเบยีบวาระที ่ ๓ เรือ่งเพือ่พจิารณา ดงันี้

๓.๑ เรือ่งที ่ ๓.๓ เรือ่ง ข้าราชการในตำแหนง่ ขอให้
กรงุเทพมหานครพจิารณาใหค้วามเปน็ธรรมและคุม้ครองความสจุรติ กรณกีรุงเทพมหานครเสนอขอให ้ก.ก. 
พจิารณาแนวทางการใหค้วามเปน็ธรรมและการเยยีวยา ขา้ราชการผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการคำเนนิการ 
กรณ ี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั 
โดยสาระสำคญัของเรือ่ง ได้แก่

(๑) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่ง
ตามคำส่ังกรุงเทพมหานคร ท่ี คำส่ังกรุงเทพมหานคร ท่ี

และคำสัง่กรงุเทพมหานคร ท่ี
ท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ไดม้คีำวนิจิฉยัใหก้รงุเทพมหานครยกเลกิคำสัง่เลือ่นและแตง่ตัง้ขา้ราชการ ตามคำสัง่ 
ดงักลา่ว จำนวน ๓๒ ราย ได้มีหนังสือลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ ถงีผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร ประธาน ก.ก. 
และปลดักรงุเทพมหานคร เพือ่ขอความเปน็ธรรมและเยยีวยาใหแ้กข่า้ราชการทีไ่ดร้บัผลกระทบตามคำวนิจิฉยั 
ของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เนือ่งจากเปน็ผูส้จุรติไมม่สีว่นรูเ้หน็ในการคดัเสอืกและออกคำสัง่เลือ่นและแตง่ตัง้
ทีม่กีารวนิจิฉยัใหเ้พกิถอนดงักลา่วแตอ่ยา่งใด ซ่ึง ประธาน ก.ก. ได้แจ้งใหท้ีป่ระขุม ก.ก. ในการประขมุครัง้ที ่
๓/๒๕๖๒ เมือ่วันที ่ ๒๑ มนีาคม ๒๕๖๒ ไดร้บัทราบและมอบใหห้วัหนา้สำนกังาน ก.ก. ในฐานะกรรมการแลร 
เลขานกุารรบัไปพจิารณา และปลดักรงุเทพมหานครไดส้ัง่การใหห้วัหนา้สำนกังาน ก.ก. พจิารณาเข!้

(๒) หนงัสอืร้องขอความเปน็ธรรมฉบบัดังกล่าวมสีาระสำคัญในน.ุนงัสอดัง!กลา่ว 
มี,ประเดน็หลกัอยู ่ ๒ ประเดน็ คือ /  / ;
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(๒.๑) ขา้ราชการทัง้ ๓๒ ราย ยกความเปน็ผูส้จุรติและไมม่สีว่นรูเ้หน็ 
ในการคดัเลอืกและออกคำสัง่เลือ่นและแตง่ตัง้ทีถ่กูเพกิถอนในครัง้บีข้ึน้กลา่วอา้งเพือ่ขอความคุม้ครอง ซ่ึงเป็น 
การอา้งหลกั “การคุม้ครองความเชือ่โดยสจุรติในความคงอยูช่องคำสัง่ทางปกครอง” ซึง่เปน็หลกัการทีม่กีาร 
รองรบัไวI้นพระราขบญัญต่วธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕:๓๙ มาตรา ๕๑ ทีบ่ญัญต้วา่ “การเพกิถอน 
คำสัง่ทางปกครองทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมาย ซึง่เปน็การใหเ้งินหรือใหท้รัพย์สนิ หรอืใหป้ระโยชนซ์ึง่อาจแบง่แยกได ้
ใหค้ำนงึถงึความเชือ่โดยสจุรติของผูร้บัประโยชนใ์นความคงอยูช่องคำสัง่ทางปกครองนัน้กบัประโยชนส์าธารณะ 
ประกอบกนั”

(๒.๒) ส่ิงท่ี,ขา้ราชการ'ทัง้ ๓๒ ราย ขอใหก้รงุเทพมหานครพจิารณา
ความคุม้ครองในความสจุรติคอื

- ขอใหพ้จิารณาแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่เดมิตามคำสัง่ทีเ่พกิถอนยอ้นหลงั 
ไปถงึวันทีค่ำสัง่นัน้ถกูเพกิถอน หรือ

- ขอให ้ก.ก. พจิารณามมีตริองรบัใหก้ารดำรงตำแหนง่และผลการปฏบิตั ิ
ตามความเปน็จรงิของขา้ราชการเหลา่นัน้ เปน็การดำรงตำแหนง่ตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่
เปน็กรณพีเิศษเพือ่เยยีวยา โดยใหถ้อืวา่เปน็การดำรงตำแหนง่ ระยะเวลาการปฏบิตังิาน และผลงานในขณะ 
ดำรงตำแหนง่ทีถ่กูเพกิถอนเปน็ตำแหนง่อยา่งอืน่ทีเ่ทยีบเทา่ตำแหนง่ทีก่ำหนดไวใ้นคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบั 
ตำแหนง่ เพือ่ใหม้โีอกาสสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกในตำแหนง่ทีส่งูขึน้ได้

(๓) การใหเ้พกิถอนคำสัง่ของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เปน็การเพกิถอนคำสัง่ 
ในลกัษณะใหม้ผีลยอ้นหลงัไปถงึวับทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคบั และจากการศกึษาแนวทางการวนิจิฉยัของ 
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร และการดำเนนิการของกรงุเทพมหานครในกรณทีี ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร 
มคีำวนิจิฉยัใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครทีไ่มข่อบดว้ยกฎหมายทีผ่า่นมาสว่นใหญ ่
จะมลัีกษณะที ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวินจิฉยัใหผู้้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือปลัดกรุงเทพมหานคร 
ยกเลกิคำสัง่ทีแ่ตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครทีเ่ปน็เหตแุหง่การรอ้งทกุขโ์ดยใหม้ผีลยอ้นหลงัไปตัง้แตว่นัที ่
ไดร้บัแตง่ตัง้แลว้ใหด้ำเนนิการพจิารณาคดัเลอืกใหถ้กูตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ก. กำหนดใหแ้ลว้เสร็จ 
ภายใบเวลาทีก่ำหนด หลงัจากที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัและแจง้มายงักรงุเทพมหานครแลว้ 
แนวทางดำเนนิการของกรงุเทพมหานคร คือ การยกเลกิคำสัง่นัน้แลว้แตง่ตัง้ใหข้า้ราชการกรงุเทพมหานคร 
ทีม่รีายชือ่ในคำสัง่แตง่ตัง้ทีย่กเลกิไปดำรงตำแหนง่เดมิหรอืตำแหนง่ทกีำหนดขึน้รองรบัเปน็การเฉพาะตวั 
ยอ้นหลงัไปถงึวบัทีค่ำสัง่แตง่ตัง้ทีถ่กูยกเลกิไปมผีลใชบ้งัคบั แลว้พจิารณาตำเนนิการคดัเลอืกเพือ่แตง่ตัง้ 
ขา้ราชการใหม ่ จากนัน้จะมกีารออกคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการทีผ่า่นการคดัเลอืกใหม ่โดยใหค้ำสัง่แตง่ตัง้มผีล 
ในบ้เจจุบันหรือ ในอนาคตตามท่ีกำหนดไวในคำส่ังน้ัน ซ่ึงในส่วนของการให้เพิกถอนคำส่ังตามแนวทางท่ี ก.พ.ค. 
กรุงเทพมหานคร ดำเนนิการอยูใ่นปจิจบุนั เมือ่เปรยีบเทยีบกบัหลกัการเพกิถอนคำสัง่ทางปกครองในระบบ 
กฎหมายไทยแลว้ จะเหน็ได้ว่า ในระบบกฎหมายการเพกิถอนคำสัง่ทางปกครองทีไ่มซ่อบด้ว 
ไมจ่ำเปน็จะตอ้งเพกิถอนใหม้ผีลยอ้นหลงั แตเ่พยีงประการเดยีว ยงัอาจเพกิถอนใหม้ผีล'
ในอนาคตกไ็ด ้โดยจะตอ้งคำนงึถงึความเชือ่โดยสจุรติของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและคำนงึถงึปร:
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ประกอบกนัตามความเปน็ธรรมแตก่รณ ีโดยการเพกิถอนใหม้ผีลยอ้นหลงัเปน็การเพกิถอนทีม่ผีลกระทบ 
ทีร่นุแรงเปน็เสมอืนการยอ้นเวลากลบัไปหาอดตี โดยถอืเสมอืนหนึง่วา่ไมเ่คยมกีารออกคำสัง่ทางปกครองหรอื 
กฎทีถ่กูเพกิถอนมากอ่น เปน็การทำลายผลของคำสัง่ทางปกครองหรอืกฎทีไ่ดเ้กดิขึน้แลว้ตัง้แตว่นัทีค่ำสัง่ 
ทางปกครองหรือกฎนัน้ไขบ้งัคบั และการเพกิถอนใหม้ผืลยอ้นหลงันัน้อาจมผืลกระทบตอ่คำสัง่ทางปกครอง 
ฉบบัอืน่ทีเ่กีย่วพนักนัและเกดิผลกระทบตอ่การปฏบิตัริาชการได ้ดังน้ัน การทีจ่ะกำหนดใหม้กืารเพกิถอน 
คำสัง่ทางปกครองหรือกฎทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมายใหม้ผืลยอ้นหลงัไปถงึวนัทีค่ำสัง่หรอืกฎดงักลา่วมผืลไขบ้งัคบั 
จงึตอ้งคำนงึถงึผลกระทบดงักลา่วและควรกระทำเทา่ทีจ่ำเปน็จรงิ  ๆ เทา่นัน้ ซึง่หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. ในฐานะ 
เลขานกุาร ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ไดเ้สนอความเหน็ในเรือ่งเหลา่นีต้อ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร 
ในการประชมุเมือ่วนัที ่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑

(๔) ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานครไดโ้ปรดใหค้วามเหน็ขอบใหส้ำนกังาน ก.ก.
นำเสนอแนวทางการดำเนนิการเยยีวยาและแกไ่ขหรอืดำเนนิการกรณ ี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคืำวนิจิฉยั 
ใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราฃการกรงุเทพมหานคร ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ก. ด่วนท่ีสุด ท่ี กท ๐๓0 ๔/๖๖๗ 
ลงวันท่ี ๒๘ มนีาคม ๒๕๖๒

(๕) สำนกังาน ก.ก. พจิารณาแลว้เหน็วา่ กรณนีีค้วรเสนอ ก.ก. เพือ่พจิารณา 
แนวทางการใหค้วามเปน็ธรรมและการเยยีวยา โดย ก.ก. ไดม้มีตใินการประชมุคร้ังที ่ ๑๑/๒๕๖๑ เมือ่วันท่ี 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ให้สำนักงาน ก.ก. ศึกษาแนวทางและนำเสนอ ก.ก. พิจารณาต่อไป ซ่ึงหัวหน้าสำนักงาน ก.ก. 
ไดท้ำการศกึษาพรอ้มแสดงใหเ้หน็ถงึแนวความคดิเกีย่วกบัคำสัง่ทางปกครองและผลของคำสัง่ทางปกครอง 
หลกัการเพกิถอนคำสัง่ทางปกครองทีไ่มข่อบดว้ยกฎหมาย การเพกิถอนคำสัง่ทางปกครองทีเ่ปน็การให ้
ประโยชนแ์ก่ผู้รับคำส่ัง ผลทางกฎหมายของการเพกิถอนคำสัง่ทางปกครองทีม่ผีลยอ้นหลงั ผลกระทบทีเ่กดิข้ึน 
จากการเพกิถอนคำสัง่ทางปกครองใหม้ผีลยอ้นหลงั และแนวทางในการเยยีวยาและแกไ่ขหรอืดำเนนิการ 
ในกรณ ี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราขการใหม้ผีลยอ้นหลงั โดยได้เสนอ 
แนวทางการดำเนนิการแยกเปน็ ๓ กรณ ี ดงันี้

๑. กรณท่ีี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหก้รงุเทพมหานคร 
ยกเลกิคำสัง่ใหม้ผีลยอ้นหลงัแลว้ดดัเสอืกใหม่

แนวทางดำเนนิการควรเปน็ ดงันี้
(๑) ใหก้รงุเทพมหานครพจิารณาเพกิถอนคำสัง่ใหม้ผีลยอ้นหลงัไปถงึ 

วันทีค่ำส่ังนัน้ มผีลใขบ้งัคบัตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร แตเ่นือ่งจากคำสัง่เลือ่นและแตง่ตัง้ 
ขา้ราชการเปน็คำสัง่ทางปกครองทีเ่ปน็การใหป้ระโยซนแํกผู่ร้บัคำสัง่ การพจิารณาดำเนนิการเพกิถอนคำสัง่ 
ใหด้ำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามหลกักฎหมายทัว่ไปทีผ่กูพนัการใขอ้ำนาจขององคก์รเจา้หนา้ทีฝ่า่ยปกครอง 
คือ “หลกัความมัน่คงแหง่สทิธ”ิ และ “หลกัการคุม้ครองความเชือ่ถอืและไวว้างใจของผูร้บัคำสัง่ทางปกครอง” 
และปฏบิตัติามพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
โดยสจุรติของผูร้บัประโยชนใ์นความคงอยูข่องคำสัง่ทางปกครองนัน้กบัปรร
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(๒) ในกรณปีรากฏวา่ ขา้ราชการผูรั้บคำสัง่นัน้เปน็ผูส้จุริตไมม่สีว่นรว่มรู้เหน็ 
ในการคดัเลอืกและการออกคำสัง่เลือ่นและแตง่ตงทีไ่มข่อบดว้ยกฎหมาย ควรคุม้ครองความเชือ่โดยสจุรติของ 
ผูรั้บคำสัง่ และปอ้งกนัมใีหก้ระทบตอ่ระบบการบรหิารราขการและการบรหิารงานบคุคลชองกรงุเทพมหานคร 
โดยรวมเกนิสมควร โดยใหพ้จิารณาเพกิถอนคำสัง่แตง่ตัง้ทีไ่มข่อบดว้ยกฎหมายนัน้ ตามแนวทางทีศ่าลปกครอง 
ใชต้ามคำพพิากษาศาลปกครองสงูสดุ คดหีมายเลขแดงที ่ อ.๑๖๒/๒๕:๕๘ ระหว่างว่าทีร้่อยตรีโกสติ คกัดิศ้รืพงศ์ 
ผู้ฟ้องคดีท่ี ๑ กับพวกรวม ๑๓ คน กรมสอบสวนคดีพิเศษ ผู้ถูกฟ้องคดีท่ี ๑ กับพวก และคำพิพากษาศาลปกครองกลาง 
คดหีมายเลขดำที ่ ๑๑๐๗/๒๕๕๔ คดีหมายเลขแดงที ่ ๗๗๘/๒๕๖๑ ระหว่าง นางสาวกฤษฎาพร คิริกุล ท่ี ๑ กับพวก 
ผู้ฟอ้งคด ี ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร ท่ี ๑ กับพวก ผูถ้กูฟอ้งคด ีโดยใหเ้พกิถอนคำสัง่นัน้เฉพาะสว่น 
ท่ีไม่ปรากฏชือ่ผูร้อ้งทกุขแ์ละขา้ราชการรายอืน่ ใหม้ผีลย้อนหลังใปลืงวันทีค่ำสัง่นัน้มผีลใชบ้งัคบั

(๓) กรงุเทพมหานครจะตอ้งยอ้นกลบัไปพจิารณาคดัเลอืกจากผูช้ืง่ 
ยืน่ใบสมคัรทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นถกูตอ้งอกีคร้ังหนีง่ ใหถ้กูตอ้งตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง่ือนไขที ่ ก.ก. 
กำหนดทีม่ผีล ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนัน้โดยเครง่ครัด

(๔) หากผลการคดัเลอืกใหมป่รากฏวา่ ผูร้อ้งทกุขห์รอืชา้ราชการรายอืน่ 
เปน็ผูม้คุีณสมบติั ความรู ้ความสามารถ และประสบการณเ์หมาะสมควรไดร้บัการแตง่ตัง้ กใ็หแ้ตง่ตัง้ผูร้้องทกุข ์
หรือชา้ราชการรายอืน่นัน้ใหด้ำรงตำแหนง่เดมิตามคำสัง่ทีเ่พกิถอนหรือตำแหนง่ทีเ่ทยีบเทา่กบัตำแหนง่ดังกลา่วได ้
โดยให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันท่ีคำส่ังท่ีถูกเพิกถอนมีผลใช้บังคับโดยให้มีผลใบทางนิตินัยและให้ได้รับสิทธิประโยซน่ 
อันพิงมีพีงได้ (เงนิเดอืน คา่ตอบแทน ประวตักิารรบัราชการ ฯลฯ)

๒. กรณท่ีี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัเพกิถอนคำสัง่ใหม้ผีล
ย้อนหลงั แลว้ใหคั้ดเลอืกใหม่

กรณท่ีี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัเพกิถอนคำสัง่ โดยมีได้ให้ 
กรงุเทพมหานครไปยกเลกิคำสัง่แลว้คดัเลอืกใหมด่งัเซน่กรณทีี ่ ๑ กรณนีีผ้ลทางกฎหมายจะมคีวามตา่งจาก 
กรณท่ีี ๑ กลา่วคอื ในกรณทีี ่ ๒ นี ้ตอ้งถอืวา่คำสัง่แตง่ตัง้ชา้ราชการอบัเปน็มลูกรณรีอ้งทกุขน์ัน้ถกูเพกิถอนและ 
ส้ินผลลงโดยคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร เซน่เดยีวกบักรณทีีศ่าลปกครองมคีำพพิากษาเพกิถอนคำสัง่ 
ผลในทางกฎหมายท่ีเกิดฃ้ีนในกรณน้ีีจะเป็นดังท่ีได้เสนอมาในตอนต้น คือ ทำใหค้ำสัง่เลือ่นและแต่งต้ังนัน้สิน้ผลลง 
นบัตัง้แตวั่นทีแ่ตง่ตัง้เปน็ดน้ไป ถอืเสมอืนหนึง่วา่ชา้ราชการเหลา่นัน้ไมเ่คยไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่
ตามคำสัง่ทีถ่กูเพกิถอนมากอ่น และตำแหนง่เหลา่นัน้ยงัคงวา่งอยู ่โดยกรงุเทพมหานครไมต่อ้งออกคำสัง่ยกเลกิ 
คำสัง่นัน้อกี และเมือ่คำสัง่นัน้สิน้ผล เพราะถกูเพกิถอนโดยโมช่อบดว้ยกฎหมายแลว้ยงัมผีลตอ่ไปอกีดว้ยวา่ 
ถา้ตอ่มามกีารออกคำสัง่ใหช้า้ราชการเหลา่นัน้ไปดำรงตำแหนง่อืน่หรอืดำรงตำแหนง่ทีส่งูขึน้ คำสัง่แตง่ตัง้ 
ชา้ราชการเหลา่นัน้ใหด้ำรงตำแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้และตำแหนง่อืน่  ๆ ทีอ่อกตามมาในภายหลงัเหฐ:่
กจ็ะเปน็คำสัง่ทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมายไปดว้ย เพราะคำสัง่เหลา่นีจ้ำตอ้งอาศยัฐานจากคำสัง่แตง่ตง่ทีไ่มู3่iaบ 
ดว้ยกฎหมายทีถ่กูเพกิถอนบัน่เอง
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แนวทางดำเนบิการควรเปน็ ดงันี้
(๑) กรงุเทพมหานครตอ้งมดีำสัง่แตง่ตัง้ใหข้า้ราชการตามดำสัง่ทีถ่กูเพกิถอน 

และส้ินผลไปแล้ว กลบัไปดำรงตำแหนง่เดมิหรอืตำแหนง่อืน่ทีเ่ทยีบเทา่ตำแหนง่เดมิทีก่ำหนดขึน้มารองรบั 
และจะตอ้งเพกิถอนคXงแตง่ตัง้ใหข้า้ราชการตามคำสัง่ทีถ่กูเพกิถอนใหด้ำรงตำแหนง่สงูขึน้และตำแหนง่อืน่  ๆ
ทีอ่อกมาในภายหลงัดว้ย ในกรณเีซน่นีต้อ้งถอืวา่ตำแหนง่ทีถ่กูเพกิถอนใหม้ผีลยอ้นหลงัเหลา่นีเ้ปน็ตำแหนง่วา่ง 
อยู่ในขณะนัน้

(๒) กรงุเทพมหานครจะตอ้งยอ้นไปพจิารณาคดัเลอืกจากผูซ้ืง่ยืน่ใบสมคัร 
ทีม่คีณุสมบตัคิรบลว้นถกูตอ้งอกีครัง้หนืง่ ใหถ้กูตอ้งตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเง่ือนไขที ่ ก.ก. กำหนดทีมี่ผล 
ใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนัน้โดยเครง่ครดั

(๓) หากผลการคดัเลอืกใหมป่รากฏวา่ ผูร้อ้งทกุขห้รอืขา้ราชการรายอืน่ 
เปน็ผูม้คีณุสมบตั ิ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณเ์หมาะสมควรไดร้บัการแตง่ตัง้ กใ็หแ้ตง่ตัง้ผูร้้องทกุข ์
หรอืขา้ราชการรายอืน่นัน้ใหด้ำรงตำแหนง่เดมิตามคำสัง่ทีเ่พกิถอนหรอืตำแหนง่ทีเ่ทยีบเทา่กบัตำแหนง่ดงักลา่ว 
ทีก่ำหนดขึน้มารองรบัไตย้้อนหลงัไปถงึวันทีค่ำสัง่ทีถ่กูเพกิถอนมผีลใชบ้งัคบั โดยใหม้ผีลในทางนตินิยัและ
ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพงีได้ (เงนิเดอืน คา่ตอบแทน ประวตักิารรบัราชการ ฯลฯ)

(๔) หากผลการคดัเลอืกใหมป่รากฏวา่ ขา้ราชการตามคำสัง่เดมิทีถ่กูเพกิถอน 
เปน็ผูม้คุีณสมบติั ความรู ้ความสามารถ และประสบการณเ์หมาะสมควรไตร้บัการแตง่ตัง้ ก็ให้แต่งต้ังให้ 
ดำรงตำแหนง่เดมิตามคำสัง่ทีเ่พกิถอนหรอืตำแหนง่ทีเ่ทยีบเทา่กบัตำแหนง่ดงักลา่วไดย้อ้นหลงัไปถงึวนัทีค่ำสัง่ 
ทีถ่กูเพกิถอนมผีลใชบ้งัคบั รวมทัง้แตง่ต้ังใหด้ำรงตำแหนง่ใบระดบัที่สูงขึน้หรอืตำแหนง่อืน่  ๆ ทีอ่อกตามมา 
ทีต่อ้งถกูเพกิถอนและถอืว่าเปน็ตำแหนง่ว่างอยูด่ว้ย โดยให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันท่ีคำส่ังน้ัน  ๆ มีผลใช้บังคับเซ่นน้ัน

(๕) หากผลการคดัเลอืกใหมป่รากฏว่า มขีา้ราชการตามคำสัง่เดมิทีถ่กูเพกิถอน 
รายใดไมผ่า่นการคดัเลอืกและผลในทางกฎหมายของขา้ราชการรายนัน้ในกรณนีีค้อื ตอ้งดำรงตำแหนง่เดมิและ 
ถอืวา่ไมเ่คยดำรงตำแหนง่ทีไ่ดร้บัการเลือ่นและแตง่ตัง้ตามคำสัง่ทีถ่กูเพกิถอนไป แตใ่นทางพฤตนิยัตอ้งยอมรบั 
ความเปน็จรงิ ถอืวา่ขา้ราขการดงักลา่วเคยดำรงตำแหนง่และปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหนง่ทีไ่ดร้บัการเลือ่นและ 
แตง่ตัง้ตลอดมา จนกระทัง้ถกูเพกิถอนดำสัง่ ซ ึง่หลกัเกณฑท์างกฎหมายไตร้องรบัผลในทางพฤตนิยั
ตามความเปน็จรงินีว้า่ ผลการปฏบิตัขิองขา้ราชการเหลา่นัน้ไมเ่สยีไป และมีสทิธิได้รับสทิธิประโยชนต่์าง  ๆ
ตลอดระยะเวลาทีด่ำรงตำแหนง่นัน้อยู ่ ซ่ึงเปน็ไปตาม “ทฤษฎขีา้ราชการตามความเปน็จรงิ” ผลกระทบที ่
ขา้ราชการกลุม่นีไ้ตร้บัคอื การไมอ่าจนำเอาผลงานและระยะเวลาการปฏบิตังิาบจรงิใบตำแหนง่ตา่ง  ๆ เหลา่นัน้ 
มาใชป้ระโยชนไ์ตเ้พราะถอืวา่ไมเ่คยดำรงตำแหนง่นัน้ในทางนตินิยั

การทีจ่ะแกไขเยยีวยาความเสยีหายของขา้ราชการใบกลุม่นี ้ซ่ึงเปน็ผู้สจุริต 
และเชือ่ใบความคงอยูข่องคำสัง่ทางปกครองกค็อื การที ่ ก.ก. มมีตริองรบัใหก้ารดำรงตำแหน่̂ สะิผลการ= 
ปฏบิตังิาบตามความเปน็จรงิของขา้ราชการเหลา่นี ้ เปน็การดำรงตำแหนง่ตามคณุสมบตัเิฉ!พาึะสวํหัรบตาน'V 
เปน็กรณพีเิศษเพือ่เยยีวยาผไ้ตร้บัผลกระทบ โดยกำหนดเปน็หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหถ้อื,วา ‘ ^
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ระยะเวลาการปฏบิตังิาน และผลงานในขณะดำรงตำแหน่งท่ีถูกเพิกถอน ตามความเปน็จรงิของขา้ราขการเหลา่นี ้
เปน็ตำแหนง่อยา่งอืน่ทีเ่ทยีบเทา่ตำแหนง่ทีก่ำหนดไวในคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหนง่ เพือ่ใหข้า้ราขการเหลา่นีม้โีอกาสสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกในตำแหนง่ทีส่งูขึน้ไดโ้ดยไมน่บัเฉพาะ 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ทางนตินิยัเทา่นัน้ ซ่ีงสอดคลอ้งกบั “ทฤษฎขีา้ราชการตามความเปน็จรงิ” และอยู ่
ในอำนาจของ ก.ก. ทีจ่ะเยยีวยาความเสยีหายใหแ้กข่า้ราชการกลุม่นีไ้ด้

๓. กรณทีีก่รงุเทพมหานครยกเลกิคำสัง่ใหม้ผีลยอ้นหลงัตามคำวนิจิฉยั 
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร แลว้คดัเลอืกและแตง่ตัง้ใหม ่โดยใหม้ผีลในปจ้จุบนัหรือมผีลไปในอนาคต

ผลกระทบตอ่ขา้ราชการตามคำสัง่เดมิทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหมค่อื ระยะเวลา 
และผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งนับแต่วันท่ีคำส่ังเดิมถูกเพกิถอนให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันท่ีคำส่ังน้ันมีผลใข้บังคับ 
จนถงึวนัทีค่ำสัง่แตง่ตัง้ใหมม่ผีลใชบ้งัคบั เพราะผลในทางกฎหมายของขา้ราชการกรณนีีค้อื ทางกฎหมายถอืวา่ 
ดำรงตำแหนง่เดมิและไมเ่คยดำรงตำแหนง่ทีไ่ดร้บัการเลอืนและแตง่ตัง้ตามคำสัง่ทีถ่กูเพกิถอนไปจนถงึวนัที ่
คำส่ังใหม่มีผลใช้บังคับ แตใ่บทางพฤตนิยัขา้ราชการดงักลา่ว เคยดำรงตำแหนง่และปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหนง่ 
ทีไ่ดร้บัการเลอืนและแตง่ตัง้ตลอดมาจนกระทัง่ถกูเพกิถอนคำสัง่ ซึง่หลกัเกณฑท์างกฎหมายไดร้องรบัผล 
ในทางพฤตินัยตามความเป็นจริงน้ีว่า ผลการปฏิบัติชองข้าราชการเหล่าน้ันไม่เสียไป และมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ
ตลอดระยะเวลาทีด่ำรงตำแหนง่นัน้อยู ่ ซ่ึงเป็นไปตาม “ทฤษฎขีา้ราชการตามความเปน็จรงิ” ผลกระทบ 
ทีข่า้ราชการกลุม่นีไ้ดร้บัคอื การไมอ่าจนำเอาผลงานและระยะเวลาการปฏบิตังิานจรงิมาใชป้ระโยซนโัด ้
เพราะถอืวา่ไมเ่คยดำรงตำแหนง่นัน้ในทางนตินิยั

การทีจ่ะแกไ่ขเยยีวยาความเสยีหายของขา้ราชการในกลุม่นี ้ซ่ึงเปน็ผู้สจุริต 
และเชือ่ในความคงอยูข่องคำสัง่ทางปกครองกค็งเปน็เชน่เดยีวกบักรณทีี ่ ๒ (๕) คือ การที ่ ก.ก. มีมติรองรับ 
การดำรงตำแหนง่และผลการปฏบิตังิานตามความเปน็จรงิชองขา้ราชการเหลา่นี ้ เปน็การดำรงตำแหนง่ 
ตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่เปน็กรณพีเิศษเพือ่เปน็การเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบ โดยกำหนดเปน็ 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ใหล้อืวา่เปน็การดำรงตำแหนง่ ระยะเวลาการปฏบิตังิาน และผลงานใบขณะดำรง 
ตำแหนง่ทีถ่กูเพกิถอน ตามความเปน็จรงิของขา้ราชการเหลา่นี ้ เปน็ตำแหนง่อยา่งอืน่ทีเ่ทยีบเทา่ตำแหนง่ 
ทีก่ำหนดไวใ้นคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ เพือ่ใหข้า้ราชการเหลา่นีม้โีอกาส 
สมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกในตำแหนง่ทีส่งูขึน้ไดโีดยไมน่บัเฉพาะระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ทางนตินิยัเทา่นัน้ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั “ทฤษฎขีา้ราชการตามความเปน็จรงิ” อยูใ่นอำนาจชอง ก.ก. ท ีจ่ะเยยีวยาความเสยีหาย 
ใหแ้กข่า้ราชการกลุม่นีไ้ด้

ซ่ึง อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๒ 
เม่ือวันที ่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๒ ไดม้มีตริบัทราบแนวทางการเยยีวยาและแกไ่ขหรอืดำเนนิการกรณ ี ก.พ.ค. 
กรุงเทพมหานคร มีคำวินิจฉัยให้เพิกถอนคำส่ังแต่งต้ังข้าราชการกรุงเทพมหานครตามท่ีหัวหน้าสำI 
และใหส้ำนกังาน ก.ก. นำแนวทางดงักลา่วพรอ้มความเหน็และขอ้เสนอแนะของ อ.ก.ก.*
รายละเอยีดแลว้นำเสนอ ก.ก. เพือ่ทราบ ซ่ึงท่ีประชุม ก.ก. ในการประชมุครัง้ที ่ ๒/๒๘
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๒๑ กมุภาพนัธ ์ ๒๕๖๒ ไดม้มีตริบัทราบการดำเนนิการของ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ 
ดงักลา่วแลว้ ในระเบยีบวาระที ่ ๔ เรือ่ง เพือ่ทราบ เรือ่งที ่ ๔.๒ การดำเนนิการของ อ.ก.ก. วิสามัญๆ

จากแนวทางการเยียวยาและแก้ไขหรือดำเนนิการกรณ ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
มคีำวนิจิฉยัใหเ้พกิถอนตามทีห่วัหนา้สำนกังาน ก.ก. ไดน้ำเสนอตอ่ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและ 
ระเบยีบดงักลา่วเมือ่เปรยีบเทยีบกบัประเดน็ทีข่า้ราชการทัง้ ๓๒ ราย รอ้งขอความเปน็ธรรมและขอให ้
กรงุเทพมหานครเยยีวยานัน้จะเหน็ไดว้า่ แนวทางทีห่วัหนา้สำนกังาน ก.ก. เสนอกบัแนวทางทีข่า้ราขการ 
ผูร้อ้งขอความเปน็ธรรมรอ้งขออยูใ่นแนวทางเดยีวกนั ซึง่หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. เหน็วา่ การพจิารณาในเรือ่งนี ้
เปน็เรือ่งทีส่ำคญัที ่ ก.ก. ในฐานะองคก์รกลางการบรหิารงานบคุคลของกรงุเทพมหานครจะไดพ้จิารณา 
เพือ่ใหค้วามเหน็และพจิารณาถึงความเป็นไปได้ในการดำเนินการเพือ่นำไปสู่การกำหนดแนวทางการปฏิบีตต่อไป

(๖) ประเดน็สำคญัในการพจิารณาของ ก.ก.
๑. การใหค้วามเปน็ธรรมและคุม้ครองความเชือ่โดยสจุรติของขา้ราขการ 

ผูถ้กูยกเลกิคำสัง่เปน็สิง่ทีต่อ้งฃว่ยเยยีวยา เพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มัน่ของขา้ราชการในการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ของกรงุเทพมหานคร การดำเนนิการในเรือ่งนี ้ก.พ. ไดม้หีลกัเกณฑใ์นการเยยีวยาใหแ้กผู่ไ้ดร้บัผลกระทบ 
จากการถกูยกเลกิคำสัง่ ซึง่กรงุเทพมหานครอาจขอนำมาใช ้ทัง้นีใ้นการเยยีวยาควรจดัทำเปน็หลกัเกณฑ ์
โดยใหพ้จิารณาเยยีวยาทัง้ผูท้ ีถ่กูยกเลกิคำสัง่ซึง่เปน็ผูส้จุรติและผูร้อ้งทกุข ์ และนำแนวทางในการเยยีวยาของ 
สำนกังาน ก.ก. และขอ้เสนอแนะของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มาเปน็แนวทางในการกำหนดหลกัเกณฑ ์
ในการเยยีวยาดงักลา่ว เพือ่ใหเ้กดิความขดัเจนและครอบคลมุในทกุกรณี

๒. การยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ทัง้ในประเภทวชิาการ ระดบัขำนาญการพเิศษ 
ประเภทอำนวยการ และประเภทบรหิารนัน้ ทำใหก้ารบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานครเกดิบญีหา 
ผูบ้รหิารกรงุเทพมหานคร จงึควรแกไ้ขบญีหาทีส่าเหตขุองบญีหา ซึง่เกดิจากกระบวนการและวธิกีารทีใ่ขใ้นการ 
คดัเลอืก โดยตอ้งไปพจิารณาปรบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดดัเลอืกใหมใ่หเ้กดิความเหมาะสมและเปน็ธรรม 
ตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ (๓) แหง่พระราซบญัญต้ริะเบยีบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากร- 
กรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ ประกอบกบัขอ้เสนอแนะของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ทีใ่หแ้นวทางไว้ 
ทัง้นี ้ เพือ่ใหก้ารแกไ้ขบญีหาดงักลา่วเปน็ไปอยา่งรอบดา้น ควรมกีารสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิาร- 
ทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานครกบั ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร โดยมอบใหผู้แ้ทนของ ก.ก. ได้แก่ 
นายเกรยีงศกัด,ิ โลหะซาละ ปลดักรงุเทพมหานคร ผูแ้ทนขา้ราขการกรงุเทพมหานครสามญั ๒ ท่าน 
และหวัหนา้สำนกังาน ก.ก. ไปร่วมหารือกบั ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

๓. เรือ่งนีม้คีวามเกีย่วเนือ่งสมัพนัธก์บัเรือ่งที ่ ๓.๔ สมควรท่ีจะได้รับ
การพจิารณาไปคราวเดยีวกนั

๓.๒ เรือ่งท่ี ๓.๔ เรือ่ง ขอ้เสนอของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร 
ทรพัยากรบคุคลของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั โดยสาระสำคญัของเรือ่ง ไ



(๑) ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มีหนังลือ ท่ี กท (ก.พ.ค.๑) 0 ๓๐๗/๑๒๗ 
ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ ถงึประธาน ก.ก. แจง้วา่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครไดม้มีตใินการประชมุ 
คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ เมือ่วันที ่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ ใหแ้จง้ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ มายงั ก.ก. โดยขอ้เสนอแนะทีส่มควรได้รับการพจิารณาอย่างเร่งด่วน 
หรอืในโอกาสแรกทีส่ามารถดำเนนิการได ้ซึง่จะยงัประโยฃบแ์กร่ะบบขา้ราขการและราชการของ 
กรงุเทพมหานคร คือ

(๑.๑) การพจิารณาดำเนนิการคดัเลอืกเพือ่เลือ่นและแตง่ตัง้ขา้ราชการ 
กรงุเทพมหานครสามญัใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ และประเภททัว่ไป ระดับ 
อาวุโส ประเภทอำนวยการและตำแหนง่ประเภทบรหิาร ใหถ้กูตอ้งหรอืเปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ก. 
กำหนด เพือ่ความมมีาตรฐานและสอดคลอ้งกบัระบบคณุธรรม เพราะเปน็สาเหตหุลกัทีม่กีารรอ้งทกุขแ้ละ 
เปน็เหตใุหม้กีารวนิจิฉยัยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้มากทีส่ดุ และปรบัปรงุระบบการเลอืกสรร เนือ่งจากกระบวนการ 
เลอืกสรรทีม่เีคร่ืองมอืหลากหลายทีเ่หมาะสม มคีวามเปน็มาตรฐาน จะเปน็กลไกสำคัญทีก่อ่ใหเ้กดิความเปน็ธรรม 
และเปน็ทีย่อมรบัของขา้ราชการได ้ตามขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคลของขา้ราขการ- 
กรงุเทพมหานครสามญั สำหรบัตำแหนง่ประเภทวขิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ และประเภททัว่ไป 
ระดับอาวุโส ใน ก. ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ และข. ข้อ ๑ และสำหรบัตำแหนง่ประเภทบรหิาร และประเภท 
อำนวยการ ใน ก. ข้อ ๑

(๑.๒) การพจิารณาเพือ่ประโยชนแ์หง่ความเปน็ธรรมแกข่า้ราชการ 
ทีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ยอ้นหลงัและไดร้บัการพจิารณาคดัเลอืกใหม ่ เพือ่บรรเทาผลกระทบและเพือ่เปน็ขวญั 
และกำลงัใจของขา้ราชการตามระบบคณุธรรม ดงันี้

(๑.๒.๑) พจิารณากำหนดใหข้า้ราชการทีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ยอ้นหลงั 
สามารถไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ยอ้นหลงัไปในวนัทีเ่คยไดร้บัการแตง่ตัง้ หรอืใหม้กีารสัง่ใหข้า้ราชการ 
ดงักลา่วรกัษาการในตำแหนง่ หรอืรกัษาราชการแทนในตำแหนง่ทีถ่กูยกเลกิ เพือ่จะไดแ้ตง่ตัง้ยอ้นหลงั 
ไปในวันท่ีมีการส่ังให้รักษาการในตำแหน่งหรือรักษาราชการแทน ตามข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ และตำแหนง่ 
ประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส ในข้อ ข. ข้อ ๒ (๒.๑, ๒.๒ และ ๒.๓) และสำหรบัตำแหนง่ประเภทอำนวยการ 
และประเภทบรหิาร ใน ข. ข้อ ๒

(๑.๒.๒) พจิารณากำหนดใหส้ามารถนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ 
ทีเ่คยไดร้บัแตง่ตัง้เพือ่ประโยชนใ์นการคดัเลอืกแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ทีส่งูขึน้ หรอิทีม่หีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
สงูขึน้ไดต้ามขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคลของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั 
ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ และตำแหนง่ประเภ 
และสำหรับตำแหนง่ประ๓ทอำนวยการและประ๓ ทบริหาร ใน ข. ข้อ ๒

(๒) ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครในฐานะป,
พจิารณาตำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป

ทท่ัวไป ระดับอาวุโส ใ\
รายละเอยีดปรากภตามเ£
เะธาน ก.ก. ไดส้ัง่การใทัเ่ลชาุนถฺารบปุลั
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(๓) สำนักงๆน ก.ก. พจิารณาแล้วเหน็ว่า ข้อเลนอแนะของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
โดยเฉพาะประเดน็การพจิารณาเพือ่ประโยชนแ์หง่ความเปน็ธรรมแกข่า้ราฃการทีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ย้อนหลงั 
และไดร้บัการพจิารณาคดัเลอืกใหม ่ มคีวามเกีย่วเนือ่งสมัพนัธก์นักบัการเสนอแนวทางการใหค้วามเปน็ธรรม 
และการเยยีวยาขา้ราชการผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการดำเนนิการกรณ ี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยั 
ใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ในระเบยีบวาระที ่ ๓ เรือ่งที ่ ๓.๓ สมควรท่ีจะได้รับ 
การพจิารณาไปใบคราวเดยีวกนั

(๔) มติทีป่ระชมุ
๑. เหน็ขอบในหลกัการเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบจากคำวนิจิฉยัชอง ก.พ.ค. 

กรุงเทพมหานคร และผูร้อ้งทกุข ์โดยใหฝ้า่ยเลขานกุารนำขอ้เสนอในระเบยีบวาระที ่ ๓.๓ และขอ้เสนอของ 
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานครในระเบยีบวาระที ่ ๓.๔ ไปพจิารณากำหนดเปน็หลกัการใบการเยยีวยาใหช้ดัเจนและ 
นำเสนอ ก.ก. พจิารณาอกีครัง้หนืง่

๒. มอบหมายให้ผู้'แทนของ ก.ก. ประกอบด้วย นายเกรยีงคกัดิ ๋โลหะซาละ 
ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (นายพิซญา นาควัชระ และบายเฉลิมพล โชติบุชิต) 
และหวัหนา้สำนกังาน ก.ก. ไปหารือร่วมกบั ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เพือ่สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบั 
แนวทางการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร และผลการหารอืเปน็ประการใดใหน้ำกลบัมา 
รายงานให ้ก.ก. ทราบ

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. สำนักงาบ ก.ก. พจิารณาแลว้ เพือ่ใหเ้กิดความเป็นธรรมและกรุงเทพมหานคร 
มแีนวทางการเยยีวยาขา้ราชการผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการดำเนนิการกรณ ี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร 
ทัง้ในสว่นผูร้้องทกุข์และผู’้ถกูวนิจิฉยัใหเ้พกิถอนคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานคร และดำเนนิการ 
ตามแนวทางที ่ ก.ก. ไดเ้คยใหไ้ว้ จงึไดด้ำเนนิการยกรา่งแนวทางการดำเนนิการเพือ่เยยีวยา และแก้ไข 
หรือดำเนินการในกรณีท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครมีคำวินิจฉัยใหย้กเลิกคำส่ังแต่งต้ังข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ใหม้ผีลย้อนหลงัไปถงึวันทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคบั โดยมรีายละเอยีด ดงันี้

ดว้ยปรากฏวา่ การพจิารณาวนิจิฉยัเรือ่งรอ้งทกุขข์องขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
อนัเนือ่งมาจากคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานคร มหีลายกรณทีี ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เหน็ว่า 
คำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครอนัเปน็เหตแุหง่การรอ้งทกุขน์ัน้ เปน็คำสัง่ทางปกครองทีไ่มช่อบ 
ดว้ยกฎหมายและไดม้คีำวนิจิฉยัใหม้กีารยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครอนัเปน็เหต ุ
แห่งการร้องทุกข์น้ัน โดยให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันท่ีคำส่ังดังกล่าวมีผลใช้บังคับ แลว้ใหด้ำเนนิการคดัเลอืกและ 
แตง่ตัง้ใหมจ่ากขา้ราชการกรงุเทพมหานครทีเ่คยมสีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกและมคีณุสมบตัคิรบลว้นอยูเ่ดมิ
รวมทัง้ผูร้อ้งทกุขแ์ละบคุคลทีป่รากฏซือ่ในคำสัง่แตง่ตัง้ทีม่คีำวนิจิฉยัใหม้กีารยกเลกิคำสัง่ โดยก. 
คำสัง่แตง่ตัง้ซึง่เปน็คำสัง่ทางปกครองใหม้ผีลยอ้นหลงัไปถงึวนัทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคบั 
ทีต่ามมา คือ จะตอ้งดำเนนิการสัง่ใหข้า้ราชการกรงุเทพมหานครทีป่รากฏซือ่ในคำสัง่ทีม่,ี
กลบัเขา้สูต่ำแหนง่เดมิ หรอืตำแหนง่อืน่ในประเภทและระดบัเดยีวกนักบัทีข่า้ราชการกร!ุ)เท



X
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มคีณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ทีว่า่งอยู ่ หรอืตำแหนง่ทีก่ำหนดขึน้เพือ่แตง่ตัง้ขา้ราขการ- 
กรงุเทพมหานครเหลา่นัน้ชัว่คราวเปน็การเฉพาะรายแลว้แตก่รณ ีโดยถอืวา่ตำแหนง่ตา่ง  ๆ ตามคำสัง่ที ่ ก.พ.ค. 
กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหม้กีารยกเลกิยงัคงวา่งอยู ่ เพือ่ยอ้นกลบัไปพจิารณาคดัเลอืกและแตง่ตัง้ขา้ราชการ 
ในตำแหนง่ตา่ง  ๆ เหลา่นัน้อกีครัง้หนึง่ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีใ่ชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนัน้ และการพจิารณา 
ยกเลิกคำส่ังแต่งต้ังให้มีผลย้อนหลังไปถืงวันท่ีคำส่ังแต่งต้ังมีผลใช้บังคับ อาจมีผลกระทบต่อคำสัง่ทางปกครองอ่ืน 
ทีอ่อกตามมาในภายหลงั โดยจะทำใหค้ำสัง่ทีอ่อกตามมาเหลา่นัน้เปน็คำสัง่ทางปกครองทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมาย 
ไปด้วย เพราะคำสัง่เหลา่นัน้จำตอ้งอาศยัฐานจากคำสัง่แตง่ตัง้ทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมายที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร 
มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิ โดยทีย่งัไมม่กีารกำหนดแนวทางการดำเนนิการทีช่ดัเจนประกอบกบัในทางปฏบิตัทิีผ่า่นมา 
ไดม้กีารยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครใหม้ผีลยอ้นหลงัไปถงึวนัทีค่ำสัง่นัน้มผีลใชบ้งัคบั 
แลว้มกีารพจิารณาคดัเลอืกและแตง่ตัง้ใหมโ่ดยคำสัง่แตง่ตัง้ทีอ่อกใหมจ่ะมผีลบงัคบัในปจีจบุนั บางตำแหนง่ 
มกีารพจิารณาและคดัเลอืกใหมห่ลายคร้ัง ทำใหเ้กิดผลกระทบต่อระบบราชการและระบบการบริหารทรัพยากร- 
บคุคลชองกรงุเทพมหานครโดยรวมและยงัมผีลกระทบตอ่ขา้ราชการกรงุเทพมหานครผูร้บัคำสัง่ทีเ่ปน็ผูส้จุรติ 
และไมม่สีว่นรว่มในการพจิารณาคดัเลอืกและแตง่ตัง้ที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร พจิารณาเหน็วา่ไมช่อบ 
ดว้ยกฎหมาย ทำใหก้ารดำรงตำแหนง่และระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในตำแหนง่ทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ 
ตามคำสัง่ทีม่กีารยกเลกิตามคำวนิจิฉยัชอง ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ไมอ่าจนำมานบัเปน็การดำรงตำแหนง่และ 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ตามทีก่ำหนดไวใ้นคณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ 
ไดต้ามกฎหมาย ทัง้ทีต่ามหลกั “ขา้ราชการตามความเปน็จรงิ” ยอ่มเหน็เปน็ทีป่ระจกัษว์า่ขา้ราชการดงักลา่ว 
เปน็ผูป้ฏบิตงานในตำแหนง่'ทีไ่ดม้คีำสัง่แตง่ตัง้และมผีลการปฏบิตงิานในตำแหนง่นัน้จรงิตลอดระยะเวลา 
กอ่นทีจ่ะมกีารยกเลกิคำสัง่ นอกจากนัน้แนวทางทีด่ำเนนิการทีเ่ปน็อยูย่งัไมอ่าจแกไขเยยีวยาและคนืความเปน็ 
ธรรมใหแ้กผู่ร้อ้งทกุฃในกรณทีีผู่ร้อ้งทกุขผ้า่นการคดัเลอืกและสมควรไดร้บัการแตง่ตัง้ในตำแหนง่ตามคำสัง่ 
ทีต่อ้งมกีารยกเลกิใหม้ผีลยอ้นหลงัตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานครได ้ประกอบกบั ก.พ.ค.
กรงุเทพมหานคร ได้มีมติในการประชุม คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๗ มนีาคม ๒๕๖๒ แจ้งตามหนงัสือต่วนมาก 
ท่ี กท (ก.พ.ค.๑) ๐๓๐๗/๑๒๗ ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๒ ขอให้ ก.ก. พจิารณาเพือ่ประโยชนแ์หง่ความเปน็ธรรม
แกข่า้ราชการทีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ ยอ้นหลงัและไดร้บัการพจิารณาคดัเลอืกใหม ่ เพือ่บรรเทาผลกระทบและ 
เพือ่เปน็ขวญัและกำลงัใจตามระบบคณุธรรม โดย ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เสนอใหข้า้ราชการทีถ่กูยกเลกิ

o  0 / 1 0 / 9 /  0/  6} i M  9 / 0 /  1 0 / 6 ) 9 / 0  o  1 9 /  o /  ห ,6) o /  V4 9 / 0 /  I o /คำลงัแตง่ตงํยอ้บหลงัสามารถเห่ไดร้บัการแตง่ตงํเห่ดำรงตำแหนง่ยอ้นหลงัโปโบวนัทเคยไดร้บัการแตง่ตงํ 
รวมทัง้พจิารณากำหนดใหส้ามารถนำระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ทีเ่คยไดร้บัแตง่ตัง้มาใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะ 
สำหรับตำแหนง่ เพือ่ประโยชน ์ ในการเขา้รบัการคดัเลอืกและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ทีส่งูขึน้ จึงสมควรที ่ ก.ก.
จะไดก้ำหนดแนวทางการดำเนนิการเพือ่เยยีวยา และแก้ไข หรอืดำเนนิการในกรณทีี ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร 
มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราขการกรงุเทพมหานครใหม้ผีลยอ้นหลงัไปถงึวนัทีค่ำสัง่แตง่ตัง้บผัลคใื 
เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางการดำเนนิการตอ่ไป
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อาศยัอำนาจตามความใบมาตรา ๑๔ และมาตรา ๔๔ แหง่พระราชบญัญต้ริะเบยีบขา้ราชการ- 
กรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ ประกอบกบัมาตรา ๔๘ มาตรา ๖๒ และ 
มาตรา ๗๑ แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ ก.ก. ในการประชุมคร้ังท่ี .../๒๔๖๒
เมือ่วันที ่ .................................... ๒๔๖๒ จงึกำหนดแนวทางการดำเนบิการเพือ่เยยีวยา และแกไข หรือ
ดำเนนิการในกรณทีี ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
ใหม้ผิลย้อนหลงัไปถงึวันทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคบั ไว้ดงันี้

๑. การยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิ 
โดยใหม้ผีลย้อนหลงัไปถงึวันทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคบั และการคำเนนิการคดัเลอืกและแตง่ตัง้ใหมใ่หพ้จิารณา 
ดำเนนิการโดยคำนงึถงึความเชือ่โดยลจุรติของขา้ราชการกรงุเทพมหานครผูร้บัประใยชนในความคงอยู ่
ของคำสัง่นัน้ ตามหลกัความมัน่คงแหง่สทิธแิละหลกัการคุม้ครองความเชือ่ถอืและไวว้างใจชองผูร้บัคำสัง่ 
ทางปกครองอนัเนนิหลกักฎหมายทัว่ไป และมบีทบญัญตัริบัรองไวใ้นพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตีริาชการ 
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๔๒

๒. การยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร 
ใหม้ผีลย้อนหลงัไปถงึวันทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคบั เนือ่งจากคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการมลีกัษณะเนนิคำสัง่ 
ทางปกครอง ท่ีให้ผลสองทาง การยกเลิกคำสัง่จึงอาจพจิารณายกเลกิคำสัง่ใหม้ผีลย้อนหลังถึงวันทีค่ำสัง่ดังกล่าว 
มผีลใช้บงัคับทัง้หมด หรอืยกเลกิคำสัง่ใหม้ผีลยอ้นหลงัถงึวนัทีค่ำสัง่ดงักลา่วมผีลใชบ้งัคบัเฉพาะในสว่นทีไ่มม่ชีือ่ 
ของผูร้อ้งทกุขแ์ละขา้ราชการรายอืน่ทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นกไ็ตโ้ดยใหค้ำนงึถงึประโยชนแ์หง่ความยตุธิรรม 
ตามควรแกก่รณ ี และประโยชนข์องทางราชการประกอบกนัตามหลกัการเพกิถอนคำสัง่ทางปกครองทีบ่ญัญตัไิว ้
ในพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๔๔๒

๓. การพจิารณาคดัเลอืกและแตง่ตัง้ขา้ราชการในตำแหนง่ตามคำส่ังท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
มคีำวินจิฉัยใหย้กเลิกคำสัง่โดยใหมี้ผลย้อนหลังใหพ้จิารณาคดัเลือกและแตง่ต้ังใหม่จากข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ซึง่เคยมสีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกและมคีณุสมบตัคิรบถว้นอยูเ่ดมิ รวมทัง้ผูร้อ้งทกุขแ์ละขา้ราชการทีไ่ดร้บัการ 
แต่งต้ังใหถ้กูต้อง เนนิธรรม ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร การคดัเลอืกทีใ่ขบ้งัคบัอยูใ่นขณะนัน้ และคำเนนิการให ้
สอดคลอ้งกบัระบบคณุธรรมตามทีบ่ญัญตัไิวในมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบ- 
ขา้ราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ โดยเครง่ครดั

๔. การออกคำสัง่แตง่ตัง้ตามผลการพจิารณาคดัเลอืกสามารถกำหนดใหม้ผีลยอ้นหลงัไป 
ตัง้แตวั่นทีค่ำสัง่ฉบบัเดมิมผีลใชบ้งัคบัเนนิตน้ไป

๔. หากตำแหนง่ตามคำสัง่ทีม่กีารยกเลกิโดยใหม้ผีลยอ้นหลงัตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค.
กรุงเทพมหานคร ไมส่ามารถทีจ่ะแตง่ตัง้ใหข้า้ราชการผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกกลบัเขา้สูต่ำแหนง่เดมิตามคำสัง่นัน้ไต ้
ใหม้คีำสัง่แตง่ตัง้เขา้สูต่ำแหนง่อืน่ในประเภทและระดบัเดยีวกนักบัตำแหนง่เดมิตามคำสัง่ทีไ่คุม้กี'่ารยัก๊เลกัไ้ 

๖. กรณทีีไ่มอ่าจดำเนนิการไดใ้หน้ำเสนอ ก.ก. เพือ่กำหนดกรอบอตัราโ 
แล้วเสนอให้ อ.ก.ก. สามญัขา้ราชการสามญั พจิารณากำหนดตำแหนง่ เพือ่แตง่ตัง้ขา้ราชf



ตามกรอบอตัรากำลงัขัว่คราวที ่ ก.ก. กำหนต และหากภายหลงัปรากฏวา่ตำแหนง่เดมิหรอืตำแหนง่อืน่ 
ในประเภทและระดบัเดยีวกนักบัตำแหนง่ตามคำสัง่ทีถ่กูยกเลกิวา่งลง ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราขการซึง่ยงัดำรงตำแหนง่ 
ทีก่ำหนดเปน็การเฉพาะรายไปดำรงตำแหนง่ดงักลา่วในคราวแรกโดยพลนั หากตำแหนง่ดงักลา่ววา่งพรอ้มกนั 
ใหแ้ตง่ตัง้ขา้ราขการผูน้ัน้ไปดำรงตำแหนง่ตามคำสัง่เดมิทีถ่กูยกเลกิเปน็ลำดบัแรก

๗. ใบกรณทีีข่า้ราขการกรงุเทพมหานครตามคำสัง่ทีถ่กูยกเลกิโดยคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. 
กรงุเทพมหานคร ไดร้บัการคดัเลอืกและแตง่ตัง้ใหม้ผีลยอ้นหลงัไปตัง้แตว่บัทีค่ำสัง่ฉบบัเดมิมผีลใขบ้งัคบั 
หากมกีารยกเลกิคำสัง่อืน่  ๆ ทีอ่อกตามมาในภายหลงัคำสัง่เดมิทีถ่กูยกเลกิดว้ย ใหพ้จิารณาแตง่ตัง้ขา้ราฃการ- 
กรงุเทพมหานครรายนัน้กลบัคนืสูต่ำแหนง่ตามคำสัง่อืน่  ๆ ทีอ่อกตามมาภายหลงัและตอ้งถกูยกเลกิไป 
โดยใหม้ผีลยอ้นหลงัไปถงึวับทีค่ำสัง่เหลา่นับ้มผีลใชบ้งัคบัดว้ย

๘. ใหน้ำระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ของขา้ราชการกรงุเทพมหานครในตำแหนง่ตามคำสัง่ 
ทีถ่กูยกเลกิมาใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะลำหรบัตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ เพือ่คดัเลอืกและแตง่ตัง้ 
ใหด้ำรงตำแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้ได้

๙. ในกรณทีีม่เีหตผุลความจำเปน็ทีไ่มอ่าจปฏบิตัติามแนวทางทีก่ำหนดนีไ้ดใิหเ้สนอ ก.ก. 
พจิารณาเปน็กรณไีป

๑๐. แนวทางการดำเนนิการนีใ๋หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่ ก.ก. มีมติเปน็ด้นไป

ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก.ก.
๑. หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. (นายกอบขยั พงษเ์สรมิ) ไดน้ำเสนอรายละเอยีดตอ่ทีป่ระขมุ ดงันี ้

๑.๑ การพจิารณาแนวทางการดำเนนิการเพือ่เยยีวยา และแกไ้ข หรอืดำเนนิการในกรณทีี่
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราขการกรงุเทพมหานครใหม้ผีลยอ้นหลงัไปถงึ 
วันท่ีคำส่ังแต่งต้ังมีผลใช้บังคับ เป็นเร่ืองสืบเน่ืองจากการประขุม ก.ก. คร้ังท่ี 0๙๒£๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ 
ในระเบยีบวาระที ่ ๓ เร่ืองท่ี ๓.๓ และ ๓.๔ ซ่ึงในการประขุมคร้ังท่ีแล้วน้ัน สำนักงาน ก.ก. ได้นำเสนอแนวทางการให้ 
ความเปน็ธรรมและคุม้ครองความสจุรติของขา้ราฃการทีถ่กู ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เพกิถอนคำสัง่ใบกรณทีี่

ขอความเปน็ธรรม และมขีอ้เสนอของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เกีย่วกบั 
การบริหารทรัพยากรบคุคลของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงในการประขุมคร้ังท่ี 0๙๒๕าอ๒ เมือ่วันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ 
ก.ก. ไดพ้จิารณาแลว้ เหบ็วา่ในหลกัการควรมกีารเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบจากคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค.
กรุงเทพมหานคร และผู้ร้องทกุข ์โดยใหฝ้า่ยเลขานกุารนำขอ้เสนอทีไ่ดเ้สนอไว[ันระเบยีบวาระที ่ ๓.๓ และ 
ขอ้เสนอของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานครในระเบยีบวาระที ่ ๓.๔ ไปพจิารณากำหนดเปน็หลกัการในการเยยีวยา 
ใหข้ดัเจนแลว้นำเสนอ ก.ก. อีกคร้ัง ซ่ึงใบคร้ังนี ้สำนกังาน ก.ก. จงึไดย้กรา่งแนวทางการดำเนนิการเพือ่เยยีวยา 
และแก้ไข หรอืดำเนนิการในกรณทีี ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราขการ 
กรุงเทพมหานครใหม้ผีลย้อนหลังไปถงึวับทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคับ ตามท่ี ก.ก. ไดม้มีตแิลว้ โตรุไดนัาเอา'
ขอ้เสนอในระเบยีบวาระที ่ ๓ ในเร่ืองท่ี ๓.๓ และ ๓.๔ใบการประขุมคร้ังดังกลาวมาจดัทำเป;็นแับ;ฬาง"

๑.๒ สาระสำคญัของแนวทางการดำเนนิการเพือ่เยยีวยา  ๆ ประกอฟ 
ไดน้ำเสนอใหเ้หบ็ถงึการตำเนนิการในกรณทีี ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหม้กี'i
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แตง่ตัง้ขา้ราชการใหม้ผีลยอ้นหลงั และแนวทางการดำเนนิการทีผ่า่นมาชองกรงุเทพมหานคร รวมถงึหลกัการ 
ของการเพกิถอนคำสัง่ใหม้ผีลยอ้นหลงัวา่จะมผีลอยา่งโร เชน่ การแตง่ตัง้ขา้ราชการผูน้ัน้กลบัโปดำรงตำแหนง่ 
เดมิกอ่นทีจ่ะได้รับแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ตามดำสัง่ที่ถูกเพิกถอน เพือ่ใหต้ำแหนง่ทีม่กีารคดัเลอืกนัน้ยงัคงเปน็ 
ตำแหนง่วา่งอยู ่ สามารถยอ้นกลบัไปดำเนนิการตามหลกัเกณฑว์ธิกีารทีใ่ชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนัน้ โดยมขีอ้เสนอ 
ของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร แจง้ตามหนงัสอืตว่นมาก ท่ี กท (ก.พ.ค. ๑) 0๓0๗/๑๒๗ ลงวันท่ี ๙ เมษายน 
๒๕๖๒ อา้งองิประกอบ ทัง้นี ้คำปรารภปรากฏอยูใ่นหนา้ที ่ ๑ และหนา้ที ่ ๒ สว่นดน้ของแนวทาง

การกำหนดบทอาศยัอำนาจ โดยอาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๔๔
แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบขา้ราชการกรุงเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับ 
มาตรา ๔๘ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๗๑ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงเป็น 
เรือ่งเกีย่วกบัอำนาจของ ก.พ. ในกรณขีองการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบในกรณทีีศ่าลปกครองมีคำสัง่ใหเ้พกิถอน 
คำลงัแตง่ตัง้ ซึง่นำมาใชอ้นโุลมกบักรณนีีด้ว้ย และเรือ่งเกีย่วกบัการยกเวน้คณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่ และ 
การกำหนดคณุสมบตัติา่ง เพือ่เปน็ฐานในการดำเนนิการ เพราะในกรณนีีจ้ะเปน็เรือ่งทีจ่ะตอ้งวางแนวทาง 
การดำเนนิการรวมทัง้การใหน้บัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ในคำสัง่ทีถ่กูเพกิถอนไป ใชเ้ปน็คณุสมบตัเิพือ่ 
คดัเสอืกและแตง่ตัง้ใหม้คีวามกา้วหนา้ในการเลือ่นตำแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้

แนวทางการดำเนนิการเพือ่เยยีวยา ฯ มีท้ังหมด ๑ 0 ข้อ ดงันี้
ข้อท่ี ๑ เปน็การวางกรอบแนวทางในการยกเลิกคำส่ังแต่งต้ังข้าราชการท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 

มีคำวินจิฉัยให้ยกเลิกโดยให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันท่ีคำส่ังแต่งต้ังมีผลใช้บังคับ กรุงเทพมหานครจะตอ้งดำเนนิการ 
ยกเลกิคำสัง่ตามคำวนิจิฉยัชอง ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร โดยจะตอ้งคำนงึถงึหลกัความเชือ่โดยสจุรติชอง 
ขา้ราชการผูไ้ดร้บัประโยขนใ่นความคงอยูช่องคำสัง่นัน้ ตามหลกัความมัน่คงแหง่สทิธแิละหลกัการคุม้ครอง 
ความเชือ่ถอืและไวว้างใจชองผูร้บัคำสัง่ทางปกครองอนัเปน็หลกักฎหมายทัว่ไป และมีบทบญัญติัไว้ใน
พระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ และความในขอ้ ๑ กไ็ดม้กีารเสนอกรอบแนวคดิ 
ในการประขมุครัง้ทีแ่ลว้

ข้อท่ี ๒ เปน็การวางแนวทางตอ่ไปวา่ในการยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการตามคำวนิจิฉยัของ 
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ใหม้ผีลย้อนหลงัไปถงึวันทีค่ำสัง่แตง่ตัง้มผีลใชบ้งัคบั น้ัน เนือ่งจากคำสัง่แตง่ตัง้ 
ขา้ราชการเปน็คำสัง่ทางปกครองทีใ่หผ้ลสองทาง ทางหนึง่ใหส้ทิธิกบัผู้รับคำสัง่ อกีทางเปน็การปฏเิสธสทิธ ิ
ผู้รับคำสัง่ เพราะฉะนัน้แนวทางพจิารณาการยกเลกิคำสัง่อาจพจิารณายกเลกิคำสัง่ใหม้ผีลยอ้นหลงัถงึวนัที ่
คำสัง่ดงักลา่วมผีลใชบ้งัคบัทัง้หมด หรอืยกเลกิคำสัง่ใหม้ผีลยอ้นหลงัถงึวนัทีค่ำสัง่ดงักลา่วมผีลใชบ้งัคบัเฉพาะ 
สว่นท่ีไม่มีช่ือชองผู้ร้องทุกข์และข้าราชการรายอ่ีนท่ีมีคุณสมบัติครบล้วนก็ไต้ ซ่ึงเป็นไปตามหลักการท่ีกำหนดไว้ใน
พระราชบญัญตัวิิธปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ ว่าการลงัเพกิถอนคำลงัทางปกครองบนั จะเพกิถอน 
ย้อนหลงัหรือไมย้่อนหลัง หรือมีผลไปในอนาคต หรอืจะเพกิถอนทัง้หมดหรอืบางสว่นกไ็ดโ้ดยเร*1ศะคาสงิ;ท" 
เปน็การใหป้ระโยชน ์ จำเปน็จะตอ้งคำนงึถงึความเชือ่โดยสจุรติของผูร้บัคำสัง่ดว้ย อันน้ีเป็นJ  
ตอ่เนือ่งมาจากขอ้ที ่ ๑ เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตัสิามารถนำไปใชเ้ปน็แนวทางในการดำเนนิการได้



ข้อท่ี ๓ การพจิารณาคดัเลอืกและแตง่ตัง้ขา้ราชการในตำแหนง่ตามคำสัง่ที ่ ก.พ.ค.
กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่โดยใหม้ผีลยอ้นหลงันัน้ โดยหลกัการตอ้งเปน็การคดัเลอืกและ 
แตงตัง้ใหมจ่ากขา้ราฃการกรงุเทพมหานครซึง่เคยมสีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกและมคีณุสมบตัคิรบถว้นอยูเ่ดมิ 
กรณนีีเ้ปน็การยอ้นกลบัไปดำเนนิการในอดตี ในคบกลุม่เดมิ เอกสารชดุเดมิ และตอ้งใขห้ลกัเกณฑเ์ดมิทีบ่งัคบั 
ใช้อยู่ในขณะทีมี่การคัดเลือกนัน้และกำหนดกรอบในการดำเนนิการไว้ด้วยว่าจะตอ้งดำเนนิการใหถ้กูตอ้งเปน็ธรรม 
และสอดคลอ้งกบัระบบคณุธรรมตามทีบ่ญัญด้ไิวใ้นมาตรา ๔0  และมาตรา ๔๑ แหง่พระราชบญัญต้ระเบยีบ- 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ ซ่ึงเปน็หลักทัว่ไปในการพจิารณาคัดเลอืก 
ทีก่ฎหมายกำหนดไว ้และในคำวนิจิฉยัชอง ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร กร็ะบหุลกัการเหลา่นีไ้วอ้ยูแ่ลว้

ข้อท่ี ๔ เปน็การแกไ้ขบญีหาใหก้บัผูร้อ้งทกุขแ์ละเยยีวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบจากคำสัง่ เนือ่งจาก 
การพจิารณาดำเนนิการคดัเลอืกในครัง้ใหมน่ีไ้มใชเ่ปน็การพจิารณาในครัง้แรก แตก่ลบัไปดำเนนิการในเวลา 
ทีผ่่านมา เพ่ือให้ถูกต้อง เพราะฉะน้ันในหลักการคือการออกคำส่ังแต่งต้ังตามผลการพิจารณาคัดเลือกใบคร้ังใหม่น้ัน 
สามารถกำหนดใหม้ผีลยอ้นหลงัไปตัง้แตวั่นทีค่ำสัง่ฉบบัเดมิมผีลใชบ้งัคบัได ้ เพือ่ใหด้ำแหนง่ทีว่่างอยูใ่นวันนัน้ 
ไดร้บัการเดมิเตม็ใบอดตี ซึง่แนวทางนีส้อดคลอ้งกบัแนวทางที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ไดใ้หข้อ้เสนอแนะมา 
และเปน็แนวทางเดยีวกนักบัแนวทางการดำเนนิการตามคำพพิากษาของศาลปกครองในกรณลีกัษณะเดยีวกนันี้

ข้อท่ี ๔ เปน็เรือ่งของการกำหนดดำแหบง่ หากตำแหนง่ตามคำสัง่ทีม่กีารยกเลกินัน้
ไมส่ามารถทีจ่ะแตง่ตัง้ให้เขา้สูด่ำแหบง่เดมินัน้ไดใ้หม้คีำสัง่แตง่ตัง้เขา้สูด่ำแหบง่อืน่ใบประเภทและระดบั 
เดยีวกนักบัตำแหนง่เดมิตามคำสัง่ทีไ่ดม้กีารยกเลกิได้

ข้อท่ี ๖ กรณไีมอ่าจดำเนนิการไดใ้หน้ำเสนอ ก.ก. เพือ่กำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราว 
เปน็การวางหลกัสำหรบัการกำหนดดำแหบง่ถา้มคีวามจำเปน็

ข้อท่ี ๗ ไดว้างหลกัวา่ ในกรณทีีข่า้ราชการตามคำสัง่ทีถ่กูยกเลกิโดยคำวนิจิฉยัชอง ก.พ.ค. 
กรงุเทพมหานคร ไดร้บัการคดัเลอืกและแตง่ตัง้ใหม้ผีลยอ้นหลงัไปตัง้แตว่นัทีค่ำสัง่ฉบบัเดมิมผีลใชบ้งัคบั 
หากในการยกเลกิคำสัง่ใบครัง้นัน้ จำเปน็ตอ้งยกเลกิคำสัง่อืน่ทีอ่อกตามมาดว้ย เชน่ ในกรณขีองการยกเลกิ 
คำสัง่ใหด้ำรงดำแหบง่ระดบัชำนาญการพเิศษที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหเ้พกิถอน แตข่ณะทีม่ ี
การวนิจิฉยันัน้ปรากฏวา่ผูด้ำรงตำแหนง่ เช่น นาย ก. ไดด้ำรงดำแหบง่เปน็ประเภทอำนวยการระดบัตน้แลว้
การปฏบิตัติามคำวนิจิฉยักจ็ำเปน็จะตอ้งไปกำหนดดำแหบง่ใหมร่องรบันาย ก. เปน็ระดบัชำนาญการ และ 
เพกิถอนคำสัง่ทีน่าย ก. ไดรั้บการแตง่ตัง้เปน็ระดบัชำนาญการพเิศษ ซ่ึงรวมถึงคำส่ังประ๓ ทอำนวยการต้นซ่ึงต้องใช้ 
ฐานจากระดบัชำนาญการพเิศษนัน้ชีน้มาดว้ย ในกรณนีีจ้ะทำใหส้ามารถแตง่ตัง้ยอ้นหลงั และสามารถแตง่ตัง้ 
ยอ้นกลบัใบตำแหนง่ตามคำสัง่อืน่เพือ่คนืความเปน็ธรรมและคนืสทิธใิหผู้น้ัน้ตามทีพ่งิมพีงิไดท้ัง้หมด

ข้อที ๘ ใหน้ำระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ของขา้ราชการกรงุเทพมหานครในดำแหบง่ตาุม 
คำสัง่ทีถ่กูยกเลกิมาใชเ้ปน็คณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัดำแหบง่ตามมาตรฐานกำหนดดำแหบง่ เพือ่คดํเลอกแณ 
แตง่ตัง้ใหด้ำรงดำแหบง่ใบระดบัทีส่งูขึน้ได ้กรณนีีบ้างคนทไีดร้บัคดัเลอืกและแตง่ตัง้ตามควํส่ัง่เดปิ''การคดัเลอไ 
คร้ังใหม่ อาจจะไมไ่ดร้บัการคดัเลอืก เพราะฉะนัน้ถา้ไมไ่ดร้บัการคดัเลอืก กย็งัคงตอ้งดำร

ชำนาญการ
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ชำนาญการ เซ่น กรณปีญัหาในการเพกิถอนชำนาญการพเิศษ เมือ่แตง่ตัง้กลบัไประดบัชำนาญการ ถ้าไมใต้รับ 
การดดัเลอืกเปน็ชำนาญการพเิศษ หากจะสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกเพือ่เลอืนใหเ้ปน็อำนวยการตน้ ซ่ึงใน 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง่จะกำหนดวา่ตอ้งดำรงตำแหนง่ระดบัชำนาญการพเิศษมาแลว้เปน็เวลาเทา่ไร 
ซึง่คนเหลา่นีโ้ดยผลของกฎหมายต้องลือว่าไต้รับการแตง่ต้ังตามกฎหมายจริง แต่ถูกเพิกถอนไปแล้ว 
แตค่วามเปน็จริงในทางปฏบิตั ิ แมไ้มไ่ตรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ระดบัชำนาญการพเิศษ แตบฏับิตัหินา้ทีจ่ริง 
มผีลงานจรงิ เพราะนัน้ในกรณนีีค้อืการเยยีวยาเพือ่ใหน้ำระยะเวลาเหลา่นีม้าใขเ้ปน็คณุสมบตัไิต ้ถา้จำเปน็ตอ้ง 
ไปสมคัรดดัเลอืกและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ในระดบัทีส่งูขึน้ เพราะมฉีะนัน้จะถกูปฏเิสธใหข้าดคณุสมบตั ิ
ไมส่ามารถคดัเลอืกไต้

ข้อท่ี ๙ เปน็การกำหนดกรณทีีน่ำไปปฏบิตัแิลว้มปีญัหาไมอ่าจปฏบิตัติามแนวทางทีก่ำหนดไต ้
ก็ให้เสนอ ก.ก. พจิารณาเปน็คราว  ๆ ไป ในฐานะทีเ่ปน็ผูก้ำหนดแนวทางและเปน็องคค์ณะทีม่อีำนาจทีแ่ทจ้รงิ 

ข้อท่ี ๑๐ เปน็การกำหนดการใหใ้ขบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่ ก.ก. มีมติเป็นต้นไป 
๒. ก.ก. ไตพ้จิารณาแลว้มขีอ้สงัเกต ดงันี้

๒.๑ ประเดน็การพจิารณาแนวทางในภาพรวม
(๑) ในภาพรวมทัง้ ๑๐ ข้อ ถอืวา่เปน็สิง่ทีจ่ะชว่ยในการดำเนนิการบรหิารทรพัยากร-

บคุคลของกรงุเทพมหานครเดนิหนา้ไปไต ้ ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารพจิารณาและเปน็แนวทางดำเนนิการ กรณถีา้ม ี
ขอ้สงสยัในอนาคตวา่จะปฏบิตัอิยา่งไร ตอ้งเขยีนใหช้ดัเจน โดยในหลกัการเรือ่งนีต้อ้งพจิารณาทัง้ ๒ กลุ่ม 
กลุ่มท่ี ๑ กลุ่มคนท่ีเคยไต้รันการแต่งต้ัง แล้วถูกเพกิถอน กับกลุ่มท่ี ๒ เปน็ผู้ไม่ไต้รับการคัดเลือก รวมท้ังผู้ร้องทุกข์ 
และคนใหมท่ีไ่ตรั้บการคดัเลอืกในคร้ังนี ้เพราะฉะนัน้ทกุขอ้ตอ้งดทูัง้ ๒ กลุ่ม ประเดน็ ข้อ ๑ ข้อ ๒ นา่จะ 
เหมาะสมแลว้ แต่ข้อ ๕ คอืคนทีถ่กูเพกิถอน ซึง่ตอ้งแตง่ตัง้ไปดำรงตำแหนง่ทีร่ะดบัเดมิอยูแ่ลว้ หากไม่ไดไปสู่ 
ตำแหนง่ทีถ่กูยกเลกิ ข้อถัดไป ไมจ่ำเปน็ตอ้งเขยีนวา่หากไมไ่ตร้บัการคดัเลอืก เพราะอาจจะเปน็ประเดน็ตอ้งมา 
ถกเถยีง เมือ่ถกูคำสัง่ยกเลกิผูน้ัน้กต็อ้งกลบัไปสูต่ำแหนง่กอ่นมคีำสัง่แตง่ตัง้ทีถ่กูยกเลกิ สำหรับผูท้ีไ่ตค้ดัเลอืก 
ไปสู่ตำแหน่งเดิมก็เขียนในข้อ ๓ ข้อ ๔ แล้ว ข้อ ๕ จะมีหรือไม่มีก็ไต้ ข้อ ๓ เปน็เร่ืองของกระบวนการในการคัดเลือก 
ซึง่ชดัเจน แต่ข้อ ๔ มปีระเดน็ทีอ่าจจะตอ้งบนัทกึรายงานการประชมุใหช้ดัเจน เพราะผูใ้ขอ้าจไมเ่ขา้ใจวา่ 
เจตนารมณโีนการออกขอ้นีค้อือะไร ข้อ ๔ การแต่งต้ังใหม้ผีลย้อนหลงัมไีต้ ๒ แนวทาง ๑. คือทุกคนไมว่าใคร 
กต็ามทีไ่ตรั้บการคดัเลอืกใหมต่ามขอ้ ๓ จะไต้รับแต่งต้ังย้อนหลังไปทัง้หมดทกุคน หรอืแนวทางที ่ ๒ เฉพาะคนที ่
เคยถกูยกเลกิ ตอ้งพจิารณาประเดน็นีใ้หช้ดัเจน ซ่ึงจะมีผลกระทบไปถึงข้อ ๘ ข้อ ๙ ส่วนข้อ ๖ อาจไมจ่ำเปน็ 
ต้องเขยีนหรือไม ่ ข้อ ๗ เหบ็ดว้ยในหลกัการ แตค่วรมแีนวทางวา่จะใชว้ธิใีด แนวทางที ่ ๑ ยกเลกิคำสัง่ยกเลกิ 
ถา้ตามพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาขการทางปกครอง คอืยกเลกิคำสัง่ยกเลกิ เพราะฉะนัน้คำสัง่เดมิกม็ผีลพอยู ่
เซ่น ยกเลกิคำสัง่รองผูอ้ำนวยการสำนกั แตม่คีำสัง่แตง่ตัง้เปน็ผูอ้ำนวยการสำนกัไปแลว้ จงึตอ้งยกเลกิคำสัง่ 
แตง่ตัง้ผูอ้ำนวยการสำนกั โดยผลจากการยกเลกิคำสัง่รองผูอ้ำนวยการสำนกั หากคดัเลอืกใหมแ่ลว้ไตแ้ตง่ตัง้
กลบัเปน็รองผูอ้ำนวยการสำนกั แนวทางคอืจะยกเลกิคำสัง่ยกเลกิ หรอืจะออกคำสัง่ใหม ่
ออกคำส ัง่ยกเลกิคำส ัง่ยกเลกิ น า่จะเหมาะสมกวา่การออกคำส ัง่ใหม ่ สว่นขอ้ที ่
จะเชือ่มโยงกบัขอ้ ๔ เรือ่งการแตง่ตัง้ยอ้นหลงั กรณกีารจะนบัระยะเวลา ถา้เปน็คนก



เพราะเคยปฏบิตัหินา้ทีจ่รงิ แตถ่า้เปน็กลุม่คนทีเ่มือ่ครัง้กอ่นไมไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ จะนับให้หรือไม่ ตอ้งเขยีน 
ใหข้ดัเจน ไมเ่ขน่นัน้ในอนาคตจะถกูอา้งสทิธวิา่เขยีนไวอ้ยา่งนี ้สามารถนบัระยะเวลาไดห้มดทกุคน

(๒) กรณเียยีวยา ตอ้งพจิารณาเปน็รายกรณ ี อาจวางหลกัการไวไ่ดว้า่จะทำอยา่งนีไ้ด ้
ตอ้งพจิารณาเปน็รายกรณทีกุกรณ ี เพราะมคีวามละเอยีดออ่น แตล่ะเรือ่งแตกตา่งกนั จะวา่เคยยกเลกิ 
โดย ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เหมือนกัน แตจ่ะยอ้นใหท้กุกรณหีรือไมอ่ยา่งไร ตอ้งพจิารณาอกีครัง้ 
หลกัการ1ประเด็น'หน่ีง คือ การจะเยยีวยารายกรณ ี ตอ้งไมเ่ปน็กรณทีีเ่กดิจากการทจุรติ หรอืกรณทีีเ่กดิจากความ 
ผดิพลาด เพราะวา่หลกัเกณฑต์า่ง  ๆ ท่ีไม่สมบูรณ์ เขน่เขยีนไวว้า่ใหค้ำนงึถงึความสจุรติของคนทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 
ซ่ึงเป็นหลัก คือให้เฉพาะคนท่ีสุจริต หากเกดิจากคนทีท่ำการทจุรติ คงไมต่อ้งเยยีวยา

(๓) วาระนีจ้บในวันนีไ้ด้ แตต่ดิประเดน็เลก็ๆ นอ้ยๆ วา่ ถา้ไดห้ลกัการแลว้ ฝา่ยเลขานกุาร 
ไปปรับว่า ๒ กลุม่นีจ้ะวางหลกัอยา่งไร กลุม่ใหมก่บักลุม่เกา่

(๔) หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. (นายกอบขยั พงษเ์สรมิ) ไดข้ีแ้จงประเดน็ในขอ้ ๔ และข้อ ๖ 
วา่ ในข้อ ๔ กับข้อ ๖ ทีไ่ด้เสนอมา เหน็ดว้ยวา่จะเขยีนหรอืไมเ่ขยีนกไ็ด ้แตเ่ขยีนไวส้ำหรบับางตำแหนง่เปน็ 
ตำแหนง่เฉพาะ แตถ่า้ยอ้นหลงัแลว้ปญีหาอาจเกดิขีน้หรอืไมเ่กดิกไ็ด ้ แตห่ากไมเ่ขยีนไวก้ส็ามารถขอกำหนด 
กรอบอตัรากำลงัได ้ถา้จำเปน็จะตอ้งกำหนดกรอบอตัรากำลงักด็อ้งกลบัมา ขอกรอบที ่ ก.ก.

(๔) หวัหน้าสำนักงาน ก.ก. (นายกอบขยั พงษเสริม) ได้ขีแ้จงประเด็นในข้อ ๗ วา่ “ระยะเวลา 
ในการดำรงตำแหนง่ทีน่บัให ้จริง  ๆ แลว้เปน็การยกเวน้คณุสมนตัเิฉพาะคนทีถ่กูเพกิถอนแลว้ไมไ่ดร้บัคดัเลอืก 
กลบัเขา้มาใหมในครัง้นีก้เ็ปน็ระดบัชำนาญการพเิศษทีเ่ปน็ผูป้ฏบิตั ิ เคยปฎนิตัหินา้ทีใ่นตำแหนง่ระดบัขำนาญการ- 
พเิศษจรงิ มผีลงาน ไมใขผู่ร้กัษาการในตำแหนง่ซึง่อาจจะไมไ่ดป้ฏบิตัหินา้ทีเ่ลยกไ็ด ้ เพราะฉะนัน้ในเรือ่ง 
ระยะเวลา ประเดน็แรก ควรพจิารณาหลกัเดยีวกนัคอื ขา้ราขการตามความเปน็จรงิ กฎหมายรองรบัหลกันี ้
โดยบอกวา่การตำเนนิการทีผ่า่นมาของผูน้ ัน้ไมเ่สยีไป สทิธปิระโยซนไมต่อ้งคนืทางราชการ ในขณะเดยีวกนั 
ถา้ยอมรบัหลกัความจรงิแลว้นบัระยะเวลาใหเ้พือ่ใหผู้น้ัน้สามารถสมคัรคดัเลอืกเพือ่เลือ่นในระดบัสงูขีน้ตอ่ไปได ้
ไมต่อ้งรอระยะเวลาใหมอ่กีหนีง่ป ี สองปี ในการนี ้เปน็การยกเวน้คณุสมบตัใิหส้ามารถใชค้ณุสมบตัติา่งไป 
จากคณุสมบตัทิีก่ำหนดไวต้ามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ แต่สำหรับคนทีไ่ด้รับแต่งตัง้ใหม่ หรอืตวัผูร้้องทกุข ์
ถา้ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยมผีลย้อนหลงัในวนันัน้ โดยทางกฎหมายจะตอ้งถอืวา่เขาดำรงตำแหนง่นัน้มาแลว้ 
ถา้มคีำสัง่ย้อนหลงักเ็ปน็การยอมรับไดว้า่เปน็การเยียวยาทีไ่มไ่ดรั้บการคดัเลอืกและแตง่ตัง้ในคร้ังแรก ถ้าไปสมัคร 
คัดเลือกเพือ่เล่ือนระดับสูงข้ึนต่อไปก็เปน็ไปตามความรู้ความสามารถ ทัง้หมดเดินต่อไปข้างหนา้ได้ นีค่อืแนวคดิ 
ทีอ่อกแบบมา ซึง่นา่จะครอบคลมุแลว้แมว้า่จะไมส่มบรูณ ์ แตถ่า้เหบ็วา่ยงัไมส่มบรูณก์ส็ามารถปรบัแตง่ได”้

๒.๒ ประเดน็การอาศยัอำนาจ
(๑ )ใหฝ้า่ยเลขานกุารตรวจสอบใหข้ดัเจนใบการอา้งกฎหมายทีจ่ะเปน็อำนาจในการ



(๒) การอา้งอำนาจ การทีจ่ะออกกฎเกณฑอ์ะไร เปน็กฎหมายรอง ตวักฎหมายหลกัตอ้งเขยีน 
ไว้ว่า เปน็ไปตามระเบยีบท่ี ก.ก. กำหนด หรือ ก.พ. กำหนด แตม่าตราทีอ่า้งมาไมใตเ้ขยีนไว้ การอา้งมาตรา ๗๑ 
เปน็เร่ืองกรณศีาลปกครอง แตเ่รากำลงัพดูถงึเฉพาะเรือ่งของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ควรจะตอ้งไปทบทวนเร่ือง 
การอา้งอาศยัอำนาจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การอา้งมาตรา ๔๘ กเ็ปน็เรือ่งการกำหนดตำแหนง่ซึง่สิง่เหลา่นีม้า 
เขยีนใบขอ้บงัคบัไตแ้ตไ่มน่ำมาอา้งในการออกขอ้บงัคบั อกีประการหนึง่การอา้งกฎหมายในขอ้บงัคบั ตอ้งอา้ง 
ใหถ้กูตอ้ง กฎหมายปกครองป ี ๒๔๔๒ ทีอ่า้งมาไมถ่กูตอ้ง ตอ้งเปน็ ปี ๒๔๓๙

๒.๓ ประเดน็การออกคำสัง่แตง่ตัง้ใหม้ผีลยอ้นหลงัไปตัง้แตว่นัทีค่ำสิง่ฉบบัเดมิมผีลใข้
บังคับ ตามขอ้ ๔

(๑) สบืเนือ่งจากเรือ่งนี ้ทาง ก.พ. กย็งัไมม่แีนวทางการเยยีวยาลกัษณะนี ้ เพราะฉะนีบ้ 
เทา่กบัเปน็การสรา้งแนวทางใหม ่โดยหลกัการ เปน็การดเีพือ่ไมต่อ้งถกเถยีงกนัวา่ควรจะทำเรือ่งเยยีวยาหรอืไม ่
สำหรับประเด็นในขอ้ ๔ ในเรือ่งการแตง่ตัง้ยอ้นหลงัเขยีนกวา้ง  ๆ ๒ บรรทดัอยา่งนีไ้มไต ้ และการใหย้อ้นหลงั 
ไม่ไต้ให้ทุกคน หรือทุกกรณี เพราะฉะน้ีนถ้าใช้แนวทางน้ี มีคน ๒ กลุ่ม กลุ่มทีเ่คยดำรงตำแหนง่นัน้มาแล้วถูกเพกิถอน 
กับกลุ่มท่ีได้รับคัดเสือก ตอ้งไมเ่ทา่กนัในการไดป้ระโยซนจํากหลกัการเยียวยาทีก่รุงเทพมหานครกำลงัจะออก 
สว่นในเรือ่งของเขยีนลกัษณะอยา่งไรใหผ้กูมดัหรอืใหป้ระโยชนก์บัผูท้ีจ่ะปกบอีงสทิธคิวามเปน็ราชการกบั 
การทำงานในระบบราชการอยา่งเปน็ธรรม คงจะตอ้งพจิารณาและวางใหช้ดัเจนและรดักมุกวา่นี ้ เพือ่ไมต่อ้งมา 
ถกเถยีงกนัอกี

(๒) หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. (นายกอบชยั พงษเีสรมิ) ได้ซ้ีแจง'ว่า ประเดน็สำคญัใบขอ้ที ่ ๔ 
ทีบ่อกวา่ใหม้กีารแตง่ตัง้ตามผลการคดัเลอืก สามารถกำหนดใหย้อ้นหลงัไปตัง้แตวั่นทีค่ำสัง่เดมิมผีลใชบ้งัคบั 
เป็นต้นไป กรณนีีถ้อ้ยคำเขยีนสองบรรทดั แตม่คีวามสบืเนือ่งมาจากการเพกิถอนคำสัง่แลว้คดัเสอืกในกลุม่เดมิ 
ท้ังหมด ถา้พจิารณาตามเกณฑด์ว้ยความเปน็ธรรมอย่างเครง่ครัดแลว้ ไม่ได้หมายความว่าคัดแล้วคนเดิมจะตอ้งได้
หรือผู้ร้องทุกข์จะได้ คนใหม่อาจจะได้ก็ได้ การกลับไปดำเนินการคัดเสือกในขณะน้ัน ตำแหน่งในขณะน้ีนท่ีว่างอยู่ 
ถา้คดัเสอืกไดท้ัง้คบเดมิ ท้ังผูร้้องทกุข์หรือคนใหม่ ถา้คละกบัมา ๓ แบบ คนเหลา่นัน้จะไดร้บัการแตง่ตัง้ 
ใหม้ผีลยอ้นหลงัไปทัง้หมด เพราะโดยขอ้เทจ็จรงิของการเพกิถอนคำสัง่ใหย้อ้นหลงันัน้โดยพฤตนิยัตำแหนง่ 
ในขณะนีไ้มม่อียูแ่ลว้ เปน็การสมมตุวิา่วา่ง แตใ่นระหวา่งนัน้อาจจะมคีนอืน่มาแทนทีห่มดแลว้ 
แตโ่ดยผลทางกฎหมายทีใ่หย้อ้นหลงั คือทำใหต้รงนัน้ว่าง เหตผุลมาจากการรอ้งทกุข ์ เพราะฉะนัน้เครือ่งมอืนี ้
เปน็เครือ่งมอีทีใ่ขใ้นการเยยีวยาใหก้บัผูร้อ้งทกุข ์ เพราะฉะน้ันสมมุติถ้าไม่ย้อนหลัง แลว้ไมเ่อาผูร้้องทกุขเ์ปน็ตวัตัง้ 
ในกรณทีีผ่ ูร้อ้งทกุขเ์กษยีณอายรุาชการไปแลว้ จะหมายความวา่ไมต่อ้งตัง้ผูร้อ้งทกุขแ์ลว้ เน ือ่งจากเปน็ 
ผูเ้กษยีณอายรุาชการ ถา้ใชส้มมตุฐิานนีผู้ร้อ้งทกุขจ์ะไมไดร้บัการเยยีวยาอะไรเลย แตถ่า้ใชส้มมตุฐิานวา่ 
เมอตำแหนง่บนัว่าง ถา้ผู้นัน้ควรจะได้รับการคัดเสือกและแต่งต้ัง ควรจะได้ในวันน้ัน ถ้าต้ังไปแล้วไปปฏิบัติหน้าท่ี 
จริงไมได้ สิง่ทีจ่ะกลบัมาคอืวา่ผน้ัน้ควรจะไดร้บัการเยยีวยาเปน็สทิธปิระโยชนท์ีค่วรจะไดใ้นวนันัน้ และใน'น
ขณะเดยีวกนัการเพกิถอนคำสัง่เปน็เรือ่งระหว่างผูร้อ้งกบัผูอ้อกคำสัง่ จริง  ๆ คอืตวัคำสัง่ ผูอ้อกคำสัง่เ^ 
แห่งการฟ้องเพ่ือให้มีคนมาข้ีแจงในคดี การเพกิถอนคำส่ังเปน็ไปเพือ่เยียวยาใหผู้้ร้องทกุข์ แตข่ณะเดยีวกน 
ความมุ่งหมายท่ีจะไปลงโทษผู้ท่ีได้รับคำส่ัง ซ่ึงไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องเลย เพราะฉะน้ันกรณีน้ีใ,,



- ๒๓ -

เซ่น กรณขีองการรอ้งในตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสำนกัการโยธา ปรากฏวา่ใหย้อ้นหลงั ศาลปกครอง 
ยนืยนัแลว้วา่คำวนิจิฉยั ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ขอบ เพราะฉะนัน้ตอบนีค้ำสัง่ตอ้งถอืวา่รองผูอ้ำนวยการ 
สำนักการโยธาในขณะน้ันว่าง ตัวบคุคลทีด่ำรงตำแหนง่ไต้ลาออกไปจากราขการแล้ว นีคื่อคนครองลาออกไปแลว้ 
แลว้คนรอ้งทกุขท์ีต่อ้งคดัเลอืกใหม ่ นจิจบุนัเกษยีณอายรุาชการไปแลว้ ดังนัน้ในกรณนีี ้ลา้จะพจิารณาใน 
ตำแหนง่นีโ้ดยเพกิถอนทัง้หมด กจ็ะมนีญิหา แด,ล้าเพกิถอนในสว่นทีไ่มม่ฃีือ่ผู้ร้องทกุข์ หรอืคนอืน่อยา่งทีก่ลา่ว 
ไว้ว่า เฉพาะสว่นนี ้กจ็ะพจิารณาเฉพาะตำแหนง่นี ้ก็ไม่ไปกระทบกับผู้อ่ืนเพราะไม่ต้องไปยกเลิกในตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสำนกั ล้าดำเนินการตรงน้ี[หม่ แล้วผู้ร้องทุกข์ได้ กแ็ตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการ 
สำนกัการโยธาในวับนัน้ ซึง่กเ็กษยีณอายรุาขการไปแลว้ ถอืวา่เนนิโดยนตินิยั ทำหลกัฐานแลว้กบ็นัทกึลงใน 
ทะเบยีนประวตั ิ เนนิต้น ซ่ึงก็มีค'วาม'ซับ'ซ้อน แตว่า่นีเ่นนิหลกัการทีว่างไรใ้ห้

(๓) ลา้หลกัการกำหนดไวซ้ดัเจนวา่ เจตนารมณท์ีอ่อกขอ้ ๔ กับข้อ ๘ เพือ่ทกุคนท ี
อยู่ในกระบวนการคัดเลอืกใหมไ่ต้รับผลทัง้หมดอย่างนี ้จะได้ไม่ต้องโต้เถียงกันอีกว่า ทำไมคนน้ีไต้คนน้ีไม่ได้ 
คอืหลกัการทีว่างไวเ้นนิอยา่งนี้

(๔)กรณีข้อ๔ เขียนไว้กว้างๆสั ้นๆ แตท่ีห่วัหนา้สำนกังานก.ก.(นายกอบขยั 
พงษเีสรมิ) อธบิาย มผีลสำหรบัผูร้อ้งทกุข ์ คนทีสมัครเติมแล้ว'ไม่ได้ หรอืคนทีม่ลีทิธใิหมเ่ขา้มาดว้ย ซ่ึงไม่น่าจะ 
รวมคนเหลา่นัน้ การเขยีนขอ้ ๔ ควรเขยีนใหซ้ดักวา่นี ้ มฉีะนัน้จะมนีญิหา คนทีเ่ขา้มาสมคัรครัง้ใหม ่
กจ็ะทวงสทิธดิว้ยวา่ควรไดย้อ้นหลงัดว้ย อยา่งนัน้หรอืเปลา่

(๕) หวัหนา้สำนกังาน ก.ก. (นายกอบขยั พงษเีสรมิ) ไตข้ีแ้จงวา่ หลกัการตอ้งยอ้นกลบัไป 
ทำในวันน้ัน คนกลุ่มเติม กตกิาเดมิ ตำแหนง่เติม เวลาเดมิ เพราะฉะน้ันไม่มีการเปีดรับสมัครใหม่ ล้าเปีดรับสมัครใหม่ 
เนนิไปไมไ่ต ้ และไมย่ตุธิรรม เยยีวยาอะไรไมไ่ด ้ จะเพ ิม่คนซดัแยง้เขา้มาอกี เพราะฉะนัน้ตอ้งจำกดักรอบ 
ครัง้น ีค้ดัเลอืกจะไปจำกดัเฉพาะเวลาน ัน้  จะมกีารฟอ้งใหมก่ไ็มเ่นนิไร เพราะเนนิคำส ัง่ทางปกครอง 
ลา้ครัง้นีเ้ดนิตามกรอบทีว่างไรใ้นขอ้ตน้  ๆ วา่ตอ้งดำเนนิการตามกฎเกณฑเ์ดมิ คำนงึถงึความเนนิธรรม 
ตามกฎเกณฑโ์ดยเครง่ครดั ตามมาตรา ๔๐ จะฟอ้งรอ้งกบั กจ็ะจำกดัอยูใ่นวงตรงนีจ้ะไมล่ามออกมาขา้งนอก 
ทีย่งัเนบินญิหาใบขณะนีค้อืนีไ้มไ่ดก้ลบัไปดำเนนิการในวนัเดมิ เดนิหนา้ไปเรือ่ย กเ็กดิขอ้ซดัแยง้ไปเรือ่ย  ๆ
กรณนีีเ้ฉพาะคนกลุม่เดยีวยงัเนนินญิหาอยูใ่นขณะนี ้กรณขีองตำแหนง่นกัพฒันาสงัคมเนนิตวัอยา่งทีด่ทีีผู่ถ้กู- 
ยกเลกิคำสัง่มารอ้ง โดยคดัเลอืกสามสีค่รัง้ ซํา้ไปซ้ํามา กลายเนนิขยายเวลาไปเรือ่ยแทนทีจ่ะจำกดัตวัอยูต่รงนัน้ 
ลา้ดำเนนิการไมไ่ดวั้นนัน้ วับนัน้ดำเนนิการใหม ่ กรณอียา่งนีก้น็า่จะชว่ยไดม้ากขีน้ และขณะนี ้ก.พ.ค.
กรงุเทพมหานครเอง เริม่มคีวามเขา้ใจในแนวทางอยา่งนีโ้ดยพจิารณาคำวนิจิฉยัเพกิถอนแลว้วางแนวทาง 
ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางทีเ่สนอ ก.ก. ซ่ึงล้า ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ดำเนนิการ กจ็ะชว่ยไดอ้กีทางหนึง่ 
เรือ่งนัน้เนบิเรือ่งทีจ่ะตอ้งไปหารอืทำความเขา้ใจกบั ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร เหมอืนกนั แต่หลกันีเ้นนิ 
หลกัการของการเพกิถอนคำสัง่ทางปกครอง อยา่งทีไ่ตน้ำเสนอไวแ้ลว้วา่เนนิหลกัการเดยีวกนัวา่การเพกิถอน 
คำสัง่ทางปกครองใบระบบกฎหมายไทย ไมไ่ดม้เีฉพาะการเพกิถอนยอ้นหลงัอยา่งเดยีว มเีพกิถอนยอ้นหลงั 
ไมย้่อนหลัง เพกิถอนไปในอนาคต และทัง้หมดหรือบางสว่นก็ได ้ซึง่อยูใ่นกฎหมาย ๒ ฉบบัหลักทีใ่ข้อยู่=ค อื ^.
ศาลใขใ้นกฎหมายจดัตัง้ศาลปกครองและวธิพีจิารณาคดปีกครอง กบั กฎห มายท ีฝ่ า่ยป กศรอ$ข -้พ ื
พระราฃบญัณต้วธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง แล้วท้ัง ๒ ห ล กั ก ารน ีย้ ดื แ ก น่ เด ยี ว ก นั ก ค็ อื /ค ว าม เ่น นิ ธฺ ร ฐ ม ^\
และการคุม้ครองความเชือ่โดยสจุรติ แลว้กเ็ยยีวยาใหก้บัผูร้อ้งทกุข ์ /  /  ป ี^  j j j

ป ี^ y ^



(๖) ประเดน็ขอ้สงัเกต ทีส่ำนกัการคลงัตอ้งเกีย่วขอ้งคอื ประเดน็ถา้คนใหมไ่ดแ้ตง่ตัง้ 
ย้อนหลงั ไดส้ทิธเิฉพาะเรือ่งเงนิเดอืน การนบัระยะเวลาในการขอเครือ่งราขฯ แตถ่า้เปน็เงนิประจำตำแหนง่จะ 
ไม่ได้ เพราะเงือ่นไขตอ้งปฏบิตัหินา้ที ่ ถ้าไม่ปฎิบ้ติหน้าท่ีไม่ได้ 

๒.๔ ประเดน็การยกเลกิคำสัง่
(๑) ประเดน็เรือ่งคำสัง่แตง่ตัง้จะยกเลกิคำสัง่ทีไ่ปยกเลกิ มปีระเดน็วา่ในการดำเนนิการ 

นำคำสัง่แรกที ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร วินจิฉยัใหย้กเลกิ ยกเลกิแลว้และมาดำเนนิการใหม ่ในเวลาทีล่ว่งมาแลว้ 
พอยกเลกิคำสัง่ทีย่กเลกิไปในคร้ังแรกเพือ่ไปใขค้ำสัง่แรกทีส่ัง่ไป จะไมต่อ้งดว้ยวา่การตำเนนิการคดัเลอืกใหม ่
เพราะการคดัเลอืกใหมด่ำเนนิการในครัง้ใหม ่ เพราะฉะนัน้ครัง้แรกทีส่ัง่ไป อา้งการดำเนนิการคดัเลอืก 
ตามคร้ังนัน้ แต่คร้ังใหมท่ีจ่ะต้ังใหม ่ ตอ้งรอใหด้ำเนนิการคร้ังใหม ่ เพราะฉะนัน้จะยกเลกิคำสัง่ใหมแ่ลว้มาใข ้
คำลงัเดมิไมไ่ด้

(๒) หากเปน็ประเดน็คำสัง่ประธาน คอืคำสัง่เลือ่นระดบัขำนาญการพเิศษซึง่เปน็คำสัง่แรก 
ต้องออกคำสัง่ใหม ่ อนันีซ้ดัเจนตามขอ้ ๔ สว่นคำสัง่ตอ่เนือ่งวา่บคุคลนัน้เมือ่ผา่นไป ๕ ปี ๑๐ ปี แลว้เลือ่น 
ตำแหนง่จากระดบัขำนาญการพเิศษเปน็ประเภทอำนวยการระดบัตน้ เปน็ประเภทอำนวยการระดบัสงู 
เปน็ประ๓ทบริหารระดับต้น เป็นคำส่ังหลัง หาก ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ใหย้กเลกิคำสัง่ประธาน แต่คำส่ังหลัง 
เปน็ผลลบืเนือ่ง ตอ้งมายกเลกิ เมือ่ไมม่คีณุสมบตักิต็อ้งยกเลกิ แตว่า่คำสัง่หลงัทีอ่ยูใ่นขอ้ ๘ ทีว่า่ยกเลกิ 
คำสัง่ยกเลกิ เพราะมคีณุสมนดัย้ิอนหลงัไปลงืวันนัน้ แตว่า่คำสัง่แรกตอ้งออกคำสัง่ใหม ่

๖. ประเดน็การมอบหมายให ้อ.ก.ก. วสิามญั พจิารณา
(๑) กรณข๊อ้สงัเกต'ว่า แนวทางทีพ่จิารณาอยูน่ีน้า่จะให ้อ.ก.ก. วสิามญัทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณา 

ก่อน คือ ควรนำเขา้ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ พจิารณาเร่ืองถอ้ยคำ รูปแบบ เพราะการออก 
กฎครัง้ทีผ่า่นมา ตอ้งผา่นผูส้นัทดักรณ ี แลว้ตอ้งผา่น อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ จงึจะ 
ประกาศเปน็กฎ เปน็ระเบยีบ ใขบ้งัคบัได ้ เนือ่งจากของเรือ่งการเยยีวยาเปน็เรือ่งทีส่ำคญัและจำเปน็ ในขณะนี ้
กรุงเทพมหานครมตีำแหนง่ทีร่อการแตง่ตัง้อกีเปน็จำนวนมาก ไมส่ามารถดำเนนิการตอ่ไดแ้ละมคีำสัง่ทีต่อ้ง 
เพกิถอนอกี จะเปน็บญีหาตอ่เนือ่งไมส่ิน้สดุ

(๒) การเยยีวยาควรดำเนนิการใหเ้รว็เพราะเปน็บญีหาบรหิารงานบคุคลกบั 
กรุงเทพมหานครอย่างมาก ถา้มบีญีหาอาจนำมาเขา้ ก.ก. ใหมเ่พือ่แกเ้ฉพาะจุดใหถู้กตอ้ง แต่ยังมีประเด็นเร่ืองการ 
ยอ้นกลบัไปคดัเลอืกใหม ่ แลว้ไดท้ัง้คนเดมิและคนทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกเขา้มาใหม ่ ถงึตอนนีเ้ปน็เวลา ๑ ปี 
เงินตอบแทนท้ังหลายคนท่ีได้รับคัดเลือกท่ีไมใช่คนเดิมก็ได้ด้วย ลือว่าไมต้่องทำงานกไ็ดืใช่หรือไม ่ นืค่อืการเยยีวยา 
ใช่หรือไม่ ถา้ซดัเจนว่าไม่ได้ทำงานก็เยียวยาก็ไม่มีบญีหา ต้องย้อนกลับไปแล้วก็รีบดำเนินการ ถา้มีบีญหาก็นำเสนอ 
เข้ามาใหม่

(๓) สำหรับเร่ืองถ้อยคำ ขอ้สงัเกตหรือการอธบิายของหวัหนา้สำนกังาน ก.ก. อย่างในข้อ ๔ 
ท่ีมี ๒ บรรทดั แต่มีท่ีมาท่ีไป จะทำอยา่งไรใหไ้มต่อ้งมคีำถามตอ่ ควรให้ทาง อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมาย- 
และระเบยีบ รบัตรงนีI้ปดว้ย อกีประเดน็หนืง่อาจจะตอ้งพจิารณาในทางคูข่นานไปดว้ยหรอืไมว่า่ 
เกดิขึน้มาเพราะเกดิความผดิพลาดขึน้มาแลว้กไ็ปเยยีวยา แตป่ระเดน็นา่จะกลบัไปดสูาเหต ุ
ทีไ่มใหเ้กดิการเยยีวยาใครตอ่ใครแบบนี ้ เรากำลงัวางแนวทาง ผดิพลาดไปแลว้กม็าเยยีว!



ความผดิพลาด ทำยงัไงถงีจะไมใหผ้ดิพลาด ควรเปน็คำถามแรก ทำอยา่งไรใหเ้กดิปญีหานีน้อ้ยทีส่ดุ และ 
พยายามแก'้ปญิหา

(๔) ประธานไดส้รุปวา่ถอืวา่ทีป่ระชมุมมีตอินมุตัใินหลกัการ แลว้กม็อบให ้อ.ก.ก. วสิามญั- 
เกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ ทำหนา้ทีแ่ทบ

(๕) ประเดน็ยกเลกคำสัง่ยกเลกิ ความเหน็ของทีป่ระชมุควรใขแับบไหน จะเลอืกแนวทาง 
ยกเลกิคำสัง่ยกเลกิ หรอืจะออกคำสัง่ใหม ่ จะไดม้อบหมาย อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ 
พจิารณาในคราวเดยีวกนั

(๖) หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. (นายกอบขัย พงษ์เสริม) ไดน้ำเรยีนตอ่ทีป่ระชมุวา่ ฝา่ยเลขานกุาร 
จะบันทึกข้อสังเกตท่ีสำคัญตรงน้ีไว้ท้ังหมด รวมทัง้คำอธิบายทีม่กีารข้ีแจงโดยหวัหนา้สำนกังาน ก.ก. เอาไวิให้ขัด 
ใบเบือ้งดน้เสยีกอ่น แลว้จะนำเขา้สูก่ารพจิารณาของ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ โดย ก.ก. 
เหน็ขอบในหลกัการแลว้ใหข้อ้สงัเกต ใหฝ้า่ยเลขานกุารเอารา่งและขอ้สงัเกตนีไ้ปพจิารณาและปรบัแกใ้บที ่
ประชุม อ.ก.ก. หรอืจะใหฝ้า่ยเลขานกุารปรบัแกใ้หเ้สรจ็เสยีกอ่นแลว้นำเขา้ อ.ก.ก. ประเดน็ที ่ ๒ จะมอบอำนาจ 
ให ้ อ.ก.ก. เปน็ผูพ้จิารณาแนวทางนีเ้ลยหรอืไม ่ แตใ่นแนวทางที ่ ๒ ขอเรยีนวา่โดยธรรมเนยีมปฏบิตั ิ
ส่วนใหญแ่ล้วลา้เปน็เร่ืองอนมัุติปกติ บางเรือ่งมอบอำนาจให ้อ.ก.ก. วิสามญัฯ คณะตา่ง  ๆไปทำการแทนได้ 
แตล่า้เปน็แนวทางหรอืลกัษณะทีจ่ะเปน็กฎเกณฑท์ีไ่ขบ้งัคบัเปน็การทัว่ไปในลกัษณะนี ้ลกัษณะกีง่กฎ เปน็กฎ 
คดิวา่ในหลกัการตอ้งกลบัมาเปน็อำนาจของ ก.ก. ไมอ่าจจะมอบอำนาจได ้ยงัอยากจะรกัษาหลกัการนีไ้วก้อ่น 
โดยจะดำเนนิการใหเ้รว็ท่ีสุด ขอมติทีป่ระชุมอีกคร้ังว่า ๑. ขออนญุาตเอาหลกัการ กรอบท่ี ก.ก. เห็นขอบในหลักการ 
และขอ้สงัเกตรวมทัง้คำอธบิายนี ้นำเสนอ อกก.วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ เพือ่พจิารณาปรับแกไ้ข 
ถ้อยคำใหเ้ปน็ไปตามข้อสงัเกตต่าง  ๆ รวมถึงหลักการเขียนแนวทางทีถู่กต้อง แลว้นำกลบัมาให ้ก.ก. พจิารณา 
อกีคร้ังหนึง่เพือ่ใชบ้งัคบั ลา้อยา่งนีห้ลกัการขอ้ ๒ กจ็ะไมเ่สยี ครัง้หนา้กน็ำจะสามารถนำเสนอให ้ก.ก.
พจิารณาได ้ เพราะ อ.ก.ก.วสิามญั เก ีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ จะพจิารณาในครัง้ตอ่ไปวนัที ่
๒๗ พฤษภาคม นี ้ ลา้เปน็ตามนีจ้ะขออนญุาตบนัทกึมติ

(๗) ประธานฯ ไดก้ลา่วตอ่ทีป่ระชมุว่า เรือ่งนีม้กีารพจิารณาของ ก.ก. มาแลว้ ๒ คร้ัง 
เพียงไปไห้ อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบ ดรูายละเอยีดในถอ้ยคำเทา่นัน้แลว้ใหม้ารายงานผล 
ให ้ก.ก. ทราบ

มติท่ีประชุม ๑. เหน็ขอบในหลักการร่างแนวทางท่ีสำนักงาบ ก.ก. ได้ยกร่างเสนอ โดยให้สำนักงาน ก.ก.
นำขอ้สงัเกตกรรมการ ก.ก. และประเดน็การอธบิายของหวัหนา้สำนกังาน ก.ก. ให ้ย.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบั 
กฎหมายและระเบยีบพจิารณา เพือ่บรับปรงุแกไ้ขถอ้ยคำใหถ้กูตอ้ง ขดัเจน แลว้รายงานให ้ ก.ก. ทราบ

รายงาบการประขมุ
๒. ทีป่ระชมุใหก้ารรบัรองมตใิบเรือ่งนี ้และใหด้ำเนนิการตอ่ไปได ้ โดยไมต่อ้งรัอรบัรอง! fh \  «\
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เรือ่งที ่ ๔.๖ การดำเนนิการทางวนิยัอยา่งรา้ยแรง
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เร่ืองท่ี ๔.๗ ขอกำหนดกรอบอัตรากำลังชัวคราวรองรับการปฏบิตัิตามคำวนิจิฉยั ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
ที่ให้เพิกถอนคำสั่งแต่งดั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง 

จำนวน ๒ ดำแหนุ่ง
กรุงเทพมหานครเสนอขอให ้ ก.ก. กำหนดกรอบอตัรากำลงัซวัคราวเพอิรองรบั 

การดำเนนิการตามคำวินจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ท่ีให้เพิกถอนคำส่ังแต่งด้ังข้าราขการกรุงเทพมหานคร 
สามญั ดำแหนุง่ และ

จำนวน ๒ ตำแหนง่
สาระสำคัญของเรื่อง

๑. ขอ้เทจ็จรงิ
๑.๑ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ได้มีหนังสือ ลับ ท่ี

โดยคำวินจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีความเหบ็สรุปได้ว่า เนองจากคูก่รณใีนการ 
รอ้งทกุขม์ไีดก้ำหนดองคป์ระกอบยอ่ยและมไีดก้ำหนดนํา้หนกัคะแนนของแตล่ะองคป์ระกอบยอ่ย 
ตามทีก่ำหนดไว้ในองคป์ระกอบหลกัดา้นผลงานใหป้รากฏเปน็เอกสารหลกัฐานในการประเมนิใหค้ะแนน 
อยา่งชดัเจน และมกีารปดิคะแนนในขัน้ตอนการประเมนิใหค้ะแนนและรวมคะแนนของคณะกรรมการ 
คัดเสือกซ่ึงการดำเนินการข้ันตอนน้ีของคณะกรรมการคัดเสือกจึงไม่ถูกต้องและไม่เป็นธรรม ทำให้คำส่ัง 
กรุงเทพมหานครดังกล่าวเป็นคำส่ังท่ีไม่ขอบด้วยกฎหมาย ดังน้ัน ใหคู้ก่รณใีนการร้องทกุขด์ำเนนิการ ดังนี ้

(๑) ยกเลกิคำสัง่กรงุเทพมหานคร ท่ี
เร่ือง แตงดัง้ขา้ราขการ ลำดบัที ่ และลำดับที่

และแตงด้ังใหมจากข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ซึง่เคยมสีทิธเิขา้รบัการคดัเลอืกและมคีณุสมบตั ิ
ครบถว้นอยูเ่ดมิ รวมทัง้ผูร้อ้งทกุขแ์ละบคุคลทัง้สองใหถ้กูตอ้งเปน็ธรรม ตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ 
(๑) (๒) และ (๓) แหง่พระราขบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากร

โดยใหม้ผีลยอ้นหลงัไปถงึวนัทีค่ำสัง่ดงักลา่ว มผีลใชบ้งัคบัแลว้ใหด้ำเนนิการคดัเลอืก

พ.ศ. ๒๔๔๔ และกฎ ก.ก. วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเสอืก เพือ่เลือ่นและแตว ่
กรุงเทพมหานครสามัญใหด้ำรงดำแหนุง่ประเภทบริหารและประ๓ ทอำนวยการระดบัสงู



X
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(๒)ใหคู้ก่รณใีนการรอ้งทกุขด์ำเนนิการกำหนดองคป์ระกอบยอ่ยและกำหนดบํา้หนกั 
คะแนนของแตล่ะองคป์ระกอบยอ่ยในองคป์ระกอบหลกัดา้นผลงานและองคป์ระกอบหลกัดา้นศักยภาพ 
และทำการประเมนิใหค้ะแนนองคป์ระกอบยอ่ยดงักลา่วใหป้รากฏเปน็เอกสารหลกัฐานทีช่ดัเจน 
อกีทัง้ใหร้วมคะแนนองคป์ระกอบหลกัดา้นผลงานและองคป์ระกอบหลกัดา้นศกัยภาพตามคะแนนจรงิ 
ท่ีได้รับ โดยไม่มีการปด็คะแนน ทัง้นี ้ตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ (๑) (๒) และ (๓) แหง่พระราชบญัญต้- 
ระเบยีบฃา้ราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ และกฎ ก.ก. วา่ดว้ย 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกเพือ่เลือ่นและแตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญัใหด้ำรงตำแหนง่ 
ประเภทบรหิารและประเภทอำนวยการระดบัสงู พ.ศ. ๒๔๔๗

ทัง้นีใ้หคู้ก่รณใีนการรอ้งทกุขด์ำเนนิการตามคำวนิจิฉยัขอ้ ๑. และ ๒. ขา้งดน้ 
ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๖๐ วับ นบัแตวั่นทีไ่ดรั้บคำวินจิฉยั

๑.๒ มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๙/๒๔๔๖ เม่ือวันที ่ ๒๓ กนัยายน ๒๔๔๖ เหน็ชอบกำหนด 
แนวทางการดำเนนิการกรณ ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวินจิฉยั หรือ ก.ก. มมีตใิหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ 
ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ซึง่ใบกรณทีีไ่มอ่าจดำเนนิการแตง่ตัง้ขา้ราชการผูน้ีน้กลบัไปดำรง 
ตำแหนง่เดมิหรอืตำแหนง่อืน่ในประเภทและระดบัเดยีวกบัไดใ้หน้ำเสนอ ก.ก. เพือ่กำหนดกรอบ 
อตัรากำลงัชัว่คราวและอาศยัอำนาจตามมาตรา ๑๘ (๔) แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการ- 
กรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ให ้อ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ เป็น 
ผู้พิจารณากำหนดตำแหน่งเพ่ือแต่งต้ังข้าราชการผู้น้ีนเป็นการเฉพาะราย เมือ่ขา้ราชการผูน้ ัน้พ้นจากตำแหนง่ 
เมือ่ใดใหย้บุเลกิตำแหนง่ดงักลา่ว

๑.๓ ปลดักรงุเทพมหานครไดโ้ปรดสัง่การใหส้ำนกังาน ก.ก. ดำเนนิการขอ 
ความเหน็ชอบ ก.ก. เพือ่ขออนมุตกิำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวของตำแหนง่ประเภทอำนวยการ 
ระดบัสงู จำบวบ ๒ ดำแหบง่ เพ ือ่รองรบัผูท้ ีถ่กูยกเลกิคำส ัง่แตง่ต ัง้ขา้ราขการ ตามคำวนิจิฉยัของ 
ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เนือ่งจากในชว่งเวลาที ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่ 
โดยมีผลย้อนหลังไปจนถึงวันท่ีได้รับแต่งต้ังน้ัน ตำแหน่งเลขท่ีดังกล่าวมีผู้ดำรงตำแหน่งทดแทนแล้ว 
จึงไมส่ามารถแต่งต้ังข้าราชการใหด้ำรงดำแหบง่ในเลขทีต่ำแหนง่เดิมได้ รายละเอยีดตามหนงัสอืสำนกังาน- 
การเจา้หนา้ที ่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ลับ ด่วนมาก ท่ี

๑.๔ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทบ กำหนดวัน 
ประขุม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๒ ในวันพุธท่ี ๒๔ เมษายน ๒๔๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ น. และ ก.ก. กำหนดวันประขุม 
คร้ังท่ี ๕/๒๔๖๒ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๔๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ น.

๑.๔ ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานครไดโ้ปรดใหค้วามเหน็ขอบใหส้ำนกังาน ก.ก.
เสนอ ก.ก.ใหค้วามเหน็ชอบกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวๆ และเสนอ อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการสามญั พจิารณา 
กำหนดตำแหนง่ตามกรอบอตัรากำลงัที ่ ก.ก. กำหนด รายละเอยีดตามหนงัสอื สำนกังาน ก.ก. ลับ
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๒. ขอ้กฎหมาย
พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการกรุงเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ 
มาตรา ๑๔ (๔) กำหนดให้ ก.ก. มอีำนาจหนา้ทีใ่หค้วามเหน็ขอบกรอบอตัรากำลงัของ 

หน่วยงานในกรุงเทพมหานคร
มาตรา ๑๘ (๔) กำหนดให ้อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการสามญั มอีำนาจหนา้ทีพ่จิารณากำหนด 

ตำแหนง่ จำนวน ประเภทตำแหนง่ สายงานและระดบัของตำแหนง่ของขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
สามัญ โดยต้องคำนงึถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ําซ้อนและความประหยัดเป็นหลัก ท้ังน้ี 
ตามหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขที ่ ก.ก. กำหนด และตอ้งเปน็ไปตามกรอบอตัรากำลงัและมาตรฐาน 
กำหนดตำแหนง่ที ่ ก.ก. กำหนด

มาตรา ๖๒ เม่ือ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร พจิารณาวินิจฉยัอุทธรณแ์ล้ว ใหผู้้บงัคับบญัชา ซ่ีงมี 
อำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๔๒ มาตรา ๔๓ หรือมาตรา ๔๔ แล้วแต่กรณี ดำเนิบการให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยบ้ัน 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครมคีำวินจิฉยั

ในกรณทีีผู่อ้ทุธรณไ์มเ่หน็ดว้ยกบัคำวนิจิฉยัอทุธรณข์อง ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ใหฟ้อ้งคด ี
ตอ่ศาลปกครองภายในเกา้สบิวนันบัแตว่บัทีท่ราบหรอืถอืวา่ทราบคำวนิจิฉยัอทุธรณ์

ผู้บังคับบัญฃาผู้ใดไม่ปฏิบีติตามวรรคหน่ึงให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมขิอบ เพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่คุคลอืน่

มาตรา ๖๔ วรรคสาม เมือ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ไตพ้จิารณาวินจิฉยัเร่ืองร้องทกุขป์ระการใด 
แลว้ใหผู้ว้า่ราขการกรงุเทพมหานคร ปลดักรงุเทพมหานคร หรอืผูบ้งัคบับญัชา แลว้แตก่รณ ี ดำเนนิการ 
ใหเ้ปน็ไปตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร
ความเหน็ของสำนกังาน ก.ก. พจิารณาแลว้เหน็วา่ กรณนีีต้อ้งดำเนนิการตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. 
กรงุเทพมหานคร ตามมาตรา ๖๔ วรรคสาม แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและ 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ ประกอบกับมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๙/๒๔๔๖ เมือ่วันที ่ ๒๓ กนัยายน 
๒๔๔๖ จงึเหน็ควรเสนอขอความเหน็ขอบเพือ่นา่เสนอ ก.ก. กำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราว โดยอาศยั
อำนาจตามมาตรา ๑๔ (๔) แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราขการกรงุเทพมหานครและบคุลากร- 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ เพ ือ่รองรบัผูท้ ีถ่กูยกเลกิคำส ัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานคร 
สามญั ตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร เปน็การเฉพาะรายโดยกำหนดเป็นตำแหนง่ประ๓ท 
อำนวยการ ระดบัสงู จำนวน ๒ ตำแหนง่ เนือ่งจากในชว่งเวลาที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร 
มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่โดยมผีลยอ้นหลงัไปจบถงึวนัทีไ่ตร้บัแตง่ตัง้บัน้ ตำแหนง่เลขทีด่งักลา่ว 
มผีูด้ำรงตำแหนง่ทดแทนแลว้ จงึไมส่ามารถแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ำรงตำแหนง่เลขทีเ่ดมิไต ้ทัง้นี ้
เมือ่ขา้ราชการผูบ้ัน้พน้จากตำแหนง่เมือ่ใดใหย้บุเลกิตำแหนง่ดงักลา่ว
อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแหนในการประชฺม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๒ 
เม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๔๖๒ มมีตดิงัน ี้ -S

๑. เห็นขอบให้นำเสนอ ก.ก. ขอกำหนดกรอบอัตรากำลงัชัว่คราว เพือ่รองรปัผทูีถ่ ู
คำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสํามญั  ตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพ 
เปน็การเฉพาะราย โดยกำหนดเปน็ตำแหนง่ประ๓ ทอำนวยการ ระดับสูง จำนวน ๒ ตำแง 
เมือ่ขา้ราขการผูบ้ัน้พน้จากตำแหนง่เมือ่ใด ใหย้บุเลกิกรอบอตัรากำลงัชัว่คราว ดงักลา่ว \\
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๒. ทีป่ระชมุใหก้ารรบัรองมตใิบเรือ่งนี ้และใหด้ำเนบิการตอ่ไปได ้โดยไมต่อ้งรอรบัรอง 
รายงานการประชมุ
มตทิีป่ระชมุ ๑. เหน็ขอบกำหนดกรอบอตัรากำลงัขัว่คราว เพือ่รองรบัผูท้ ีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้
ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั■  ตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานครเปน็การเฉพาะราย 
โดยกำหนดเปน็ตำแหนง่ประเภทอำนวยการ ระดับสูง จำบวบ ๒ ตำแหนง่ ทัง้นี ้ เมือ่ขา้ราขการผูน้ีน้พน้จาก 
ตำแหนง่เม่ือใด ใหย้บุเลกิตำแหนง่ดงักลา่ว

๒. ทีป่ระชมุใหก้ารรบัรองมตใินเรือ่งนี ้และใหด้ำเนนิการตอ่ไปได ้โดยไมต่อ้งรอรบัรอง 
รายงาบการประชมุ
เรือ่งที ่ ๔.๘ ขอกำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวรองรบัการปฏบิตัติามคำวนิจิฉยั ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร 
ทีใ่หเ้พกิถอนคำสัง่เลือ่นขา้ราชการใหด้ำรงตำแหนง่

จำนวน ๔ ตำแหนง่

กรุงเทพมหานครเสนอขอให ้ก.ก. กำหนดกรอบอตัรากำลงัจัว่คราวเพือ่รองรบัการ 
ดำเนนิการตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร กรณทีีใ่หเ้พกิถอนคำสัง่เลือ่นขา้ราชการ ใหด้ำรง 
ตำแหน่ง จำนวน
๔ ตำแหนง่

สาระสำคญัของเรือ่ง
๑. ขอ้เทจ็จรงิ

๑.๑ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ได้มีหนังสือ ลับท่ี

มคีวามเหน็สรปุไดว้า่คณะกรรมการดดัเลอืกไมไ่ดก้ำหนดองคป์ระกอบยอ่ยและไมไ่ดก้ำหนดนีา้หนกัของ 
คะแนนแตล่ะองคป์ระกอบยอ่ยใหป้รากฏเปน็เอกสารหลกัฐานหรอืทีม่าใบการประเมนิใหค้ะแนนอยา่งขดัเจน 
รวมทัง้มกีารปดิคะแนนในขัน้ตอนการประเมนิใหค้ะแนนและรวมคะแนน ดังน้ีน เมือ่นำผลการประเมนิทีเ่กดิ 
จากเกณฑแ์ละการประเมนิทีไ่มข่อบดว้ยกฎหมายไปพจิารณาแตง่ตัง้ขา้ราชการใหด้ำรงตำแหนง่ ตามคำสัง่ 
กรงุเทพมหานครที ่ เรือ่ง เลือ่นขา้ราขการ จึง่ไดเ้ลือ่นและ
แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั จำนวน ๔ ราย ใหด้ำรงตำแหนง่

เปน็คำสัง่ทีไ่มข่อบดว้ยกฎหมายไมเ่ปน็ไปตาม
ระบบคณุธรรมตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ (๓) แห่งพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและ 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ จงีมคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่กรงุเทพมหานครดงักลา่ว โดยให้มีผล 
ย้อนหลังไปนบัต้ังแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ัง แลว้ใหด้ำเนนิการดดัเลอืกผูจ้ึง่เคยเปน็ผูส้มคัรเขา้รบัการดดัเสอืกเดมิ
ทีม่คีณุสมบตัทิกุคนรวมทัง้ผูไ้ดร้บัการดดัเลอืกทัง้ ๔ ราย และผูร้อ้งทกุขเ์สยีใหมใ่หถ้กูตอ้งเปง็
ตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ (๓) แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราขการกรงุเทพมหาบครุและท'ุคลากร
กรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ และใหเ้ปน็ไปตามมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๖/๒๔๔๔ เม่ือวันท่ี ๑๘ ส่ังหาคม,๒'๔ท้ั๔ 7 ;;]  7

ร ่̂ } /':  Jh  -Iv> ร.'' / y l  A/I/ .
พ \



คร้ังท่ี ๙/๒๙๙๘ เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๙๙๘ และคร้ังที ่ ๑๒/๒๙๖๐ เมือ่วันที ่ ๒๑ ธนัวาคม ๒๙๖๑ ใหแ้ล้ว 
เสรจ็ภายใน ๖๐ วับ นบัแตว่นัทีไ่ดรั้บคำวินจิฉยั (ครบกำหนดวับที ่ ๘ มถินุายน ๒๙๖๒)

๑.๒ มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๙/๒๙๙๖ เมือวันที ่ ๒๓ กนัยายน ๒๙๙๖ เหน็ขอบกำหนด 
แนวทางการดำเนนิการกรณ ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวินจิฉยั หรือ ก.ก. มมีตใิหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการ- 
กรงุเทพมหานครสามญั ซึง่ใบกรณทีีไ่มอ่าจดำเนนิการแตง่ตัง้ขา้ราฃการผูน้ัน้กลบัไปดำรงตำแหนง่เดมิหรอื 
ตำแหนง่อืน่ในประเภทและระดบัเดยีวกนัได ้ใหน้ำเสนอ ก.ก. เพือ่กำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวและอาศยั 
อำนาจตามมาตรา ๑๘ (๙) แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๙๙๔ให ้อ.ก.ก. สามญัข้าราชการสามญั ฟน้ผูพ้จิารณากำหนดตำแหนง่เพือ่แตง่ตัง้ขา้ราชการผูน้ับ้ 
เป็นการเฉพาะราย เมือ่ขา้ราชการผูน้ัน้พน้จากตำแหนง่เมือ่ใดใหย้บุเลกิตำแหนง่ดงักลา่ว

๑.๓ ปลดักรงุเทพมหานครไดโ้ปรดสัง่การใหส้ำนกังาน ก.ก. ดำเนนิการขอความ 
เหน็ชอบ ก.ก. เพือ่ขออนมุตกิำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวชองตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการ 
จำนวน ๔ ตำแหนง่ เพือ่รองรบัผูท้ีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร 
เนือ่งจากในชว่งเวลาที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่ โดยมีผลย้อนหลังไปจบถึงวันท่ี 
ได้รับแต่งต้ังน้ัน ตำแหน่งเลขท่ีดังกล่าว มีผู้ดำรงตำแหน่งทดแทนแล้ว จงึไมส่ามารถแตง่ตัง้ขา้ราฃการใหด้ำรง 
ตำแหนง่ในเลขทีต่ำแหนง่เดมิได ้รายละเอยีดตามหนงัสอืสำนกังาบการเจา้หนา้ที ่ สำนกัปลดักรงุเทพมหานคร 
ลับ ดว่นมาก ท่ี

๑.๔ อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัระบบราชการ การจดัสว่นราชการและดา่ตอบแทน 
กำหนดวันประชมุ คร้ังที ๙/๒๙๖๒ ในวันศุกร์ที ่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๙๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หอ้งบรุรีมย ์
และ ก.ก. กำหนดวนัประชมุครัง้ที ่ ๙/๒๙๖๒ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๙๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ หอ้งนพรัตน์

๑.๙ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้โปรดให้ความเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ก. เสนอ ก.ก.
ใหค้วามเหน็ซอบกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวฯ และเสนอ อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการสามญั พจิารณากำหนดตำแหนง่ 
ตามกรอบอตัรากำลงัที ่ ก.ก. กำหนด โดยไมต่อ้งนำเสนอ อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัระบบราชการ การจัดสว่น 
ราชการและคา่ตอบแทน รายละเอยีดตามหนงัสอืสำนกังาบ ก.ก. ลับ ด่วนท่ีสุด ท่ี

๒. ขอ้กฎหมาย
พระราชบญัญต้ริะเบยีบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร

พ.ศ. ๒๙๙๔
มาตรา ๑๔ (๙) กำหนดให้ ก.ก. มอีำนาจหนา้ทีใ่หค้วามเหน็ขอบกรอบอตัรากำลงัของ 

หนว่ยงานในกรุงเทพมหานคร
มาตรา ๑๘ (๙) กำหนดให ้อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการสามญั มอีำนาจหนา้,̂

กำหนดตำแหน่ง จำนวน ประ๓ ทตำแหน่ง สายงานและระดับของตำแหนง่ของข้าราชการกรุงเทพม;



โดยตอ้งคำนงิถงีประสทิธภิาพ ประสิทธิผล ความไมซ่ํา้ซอ้นและความประหยดัเปน็หลกั ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์
วิธกีารและเงือ่นไขที ่ ก.ก. กำหนด และตอ้งเปน็ไปตามกรอบอตัรากำลงัและมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ที ่ ก.ก. 
กำหนด

มาตรา ๖๒ เมือ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร พจิารณาวนิจิฉยัอทุธรณแ์ลว้ ใหผู้้บงัคับบญัขา 
ซีง่มอีำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ หรือมาตรา ๕๔ แล้วแต่กรณ ีดำเนินการใหเ้ป็นไปตามคำวินิจฉัยบ้ัน 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยั

ในกรณีท่ีผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับคำวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานครให้ฟ้องคดีต่อ 
ศาลปกครองภายในเกา้สบิวนันบัแตว่นัทีท่ราบหรอืถอืวา่ทราบคำวนิจิฉยัอทุธรณ์

ผู้บังคับบัญขาผู้ใดไม,ปฏบิตัติามวรรคหนีง่ใหถื้อว่าเปน็การจงใจละเว้นการปฏิบตัหินา้ที ่
โดยมขิอบ เพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่คุคลอืน่

มาตรา ๖๔ วรรคสาม เมือ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ไดพ้จิารณาวนิจิฉยั 
เรือ่งรอ้งทกุขป์ระการใดแลว้ใหผู้ว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร ปลดักรงุเทพมหานคร หรอืผูบ้งัคบับญัขา 
แลว้แตก่รณ ี ดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

ความเหน็ของสำนักงาน ก.ก. พจิารณาแลว้เหบ็วา่ กรณนีีต้อ้งดำเนนิการตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค.
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรา ๖๔ วรรคสาม แหง่พระราซบญัญตัริะเบยีบขา้ราฃการกรุงเทพมหานครและ 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับมติ ก.ก. คร้ังท่ี G๙๒๕๕๖ เมือ่วันที ่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๖ 
จึงเห็นควรเสนอขอ ก.ก. ให้ความเหน็ขอบกำหนดกรอบอัตรากำลังช่ัวคราว โดยอาศยัอำนาจตามมาตรา ๑๔ (๕) 
แห่งพระราขบัญญติัระเบียบข้าราขการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ เพือ่รองรับผู้ท่ี 
ถกูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั ตามคำวินจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร เป็นการ 
เฉพาะราย โดยกำ,หบดเป็นดำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดบัชำนาญการ จำนวน ๔ ดำแหบ่ง เน่ืองจากในช่วงเวลาท่ี 
ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มคีำวินจิฉัยใหย้กเลิกคำส่ังโดยมีผลย้อนหลังไปนบัต้ังแต่ได้รับแต่งต้ังบ้ัน ตำแหนง่เลขที ่
ดงักลา่วมผีูด้ำรงตำแหนง่ทดแทนแลว้ จงึไมส่ามารถแตง่ตัง้ขา้ราขการใหด้ำรงดำแหบง่เลขทีเ่ดมิได ้
ท้ังน้ี เม่ือข้าราขการผู้บ้ันพ้นจากดำแหบ่งเม่ือใดให้ยุบเลิกดำแหน่งดังกล่าว

มตทิีป่ระชมุ ๑. เหน็ขอบกำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวเพือ่รองรบัผูท้ีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้
ขา้ราขการกรงุเทพมหานครสามญั ตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เป็นการเฉพาะราย 
โดยกำหนดเป็นดำแหบ่งประ๓ทวิซาการ ระดับชำนาญการ จำนวน ๔ ดำแหบ่ง ทัง้นี ้ เม่ือข้าราซการผู้บ้ัน 
พน้จากตำแหนง่เมือ่ใดใหยุ้บเลกิดำแหบง่ดงักลา่ว



X
-  ๑๓๖ -

เรื่องที่ ๔.๙ ขอกำหนดกรอบอัตรากำลังชั่วคราวรองรับการปฏิบัติตามคำวินิจฉัย ท.พ.คุ- 
กรุงเทพมหานคร ท่ีให้เพิกถอนคำส่ังเล่ือนข้าราชการ ให้ดำรงตำแหน่ง
จำนวน ๖ ตำแหน่ง และตำแหน่ง จำนวน ๓ ตำแหน่ง

กรุงเทพมหานครเสนอขอให้ ก.ก. กำหนดกรอบอัตรากำลังซ่ัวคราวเพือ่รองรับการดำเนนิการ 
ตามดำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร กรณท่ีีให้เพิกถอนคำส่ังเล่ือนข้าราขการ ให้ดำรงต0าแหน่ง 

จำนวน ๖ ตำแหน่ง และตำแหน่ง
จำนวน ๓ ตำแหนง่

สาระสำคัญของเรื่อง
๑. ขอ้เทจ็จรงิ

๑.๑ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ได้มีหนังสือ ลับ ท่ี
แจง้คำวนิจิฉยัรอ้งทกุข ์ เรือ่งดำที ่ เรือ่งแดง ท่ี

หนังสือ ลับ ท่ี
แจง้คำวินจิฉยัรอ้งทกุข ์ เรือ่งดำที ่ เร่ืองแดง ท่ี
ในการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ ราย ผู้ร้องทุกข์ และหนังสือ ลับ ท่ี

แจง้คำวนิจิฉยัรอ้งทกุข ์ เรือ่งดำที ่ เรือ่งแดงที่
ในการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ ราย ผู้ร้องทุกข์ มีความเหน็

สรุปได้ว่า คณะกรรมการคัดเสอืกไมไ่ดก้ำหนดองค์ประกอบย่อยและไมไ่ดก้ำหนดนํา้หนกัของคะแนนแตล่ะ 
องคป์ระกอบยอ่ยใหป้รากฏเปน็เอกสารหลกัฐานในการประเมนิใหค้ะแนนอยา่งซดัเจน รวมทัง้มกีารปดิคะแนน 
ในข้ันตอนการประเมินให้คะแนนและรวมคะแนน ดังน้ัน เมือ่นำผลการประเมนิทีเ่กดิจากเกณฑแ์ละการประเมนิ 
ทีไ่มข่อบดว้ยกฎหมายไปพจิารณาแตง่ตัง้ขา้ราขการใหด้ำรงตำแหนง่ ตามดำสัง่กรุงเทพมหานคร ท่ี

เร่ือง เลือ่นขา้ราชการ ซึง่ได้เล่ือนและแต่งต้ังข้าราฃการกรุงเทพมหานครสามัญ
จำนวน ๓ ราย ให้ดำรงตำแหน่ง

คำส่ังกรุงเทพมหานคร ท่ี เร่ือง
เลือ่นขา้ราขการ ซึง่ไดเ้ลือ่นและแตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั จำนวน ๓ ราย ใหด้ำรงตำแหนง่

และคำสัง่กรงุเทพมหานคร ท่ี
เร่ือง เลือ่นขา้ราขการ ซึง่ได้เล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน 

๓ ราย ใหด้ำรงตำแหนง่ เปน็ดำสัง่ทีไ่มข่อบดว้ยกฎหมาย
ไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ (๓) แหง่พระราขบัญญติัระเบียบข้าราขการกรุงเทพมหานคร- 
และบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ จงีมดีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่กรงุเทพมหานครดงักญา่ว.!คยุใหม้ ี
ผลย้อนหลงัไปนบัตัง้แตวั่นทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ แลว้ใหคู้ก่รณใีนการรอ้งทกุขไ์ปพจิารณาดำเนนิการประเมนิคดัเส&ืโ) 
และแตง่ตัง้เฉพาะขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ผูท้ีเ่คยสมคัรและมสีทิธเิขา้รบัการคิคัเุ-สัอ่กในคุา๊แหที'่ง.

จำนวน ๖ ตำแหน่ง และตำแหน่ง จ ำ ^ ท ีา่ น ห่ น ัง้ ',
ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑท์ีถ่กูตอ้งและเปน็ธรรมเสยีใหม ่ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๖๐ ว,ัพ 'น บั !เต ว่ ั̂ เแ 1พ A



- ๑๓๗ -

๑.๒ มติ ก.ก. คร้ังที ่ ๙/๒๕๕๖ เม่ือวันที ่ ๒๓ กนัยายน ๒<£(£๖ เหน็ขอบกำหนดแนวทาง 
การดำเนนิการกรณ ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มดีำวนิจิฉยั หรือ ก.ก. มมีตใิหย้กเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการ- 
กรงุเทพมหานครสามญั ซึง่ในกรณทีีไ่มอ่าจดำเนนิการแตง่ตัง้ขา้ราชการผูน้ัน้กลบัไปดำรงตำแหนง่เดมิหรฐื 
ตำแหนง่อ่ืนในประเภทและระดบัเดยีวกันได ้ใหน้ำเสนอ ก.ก. เพือ่กำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวและอาศยั 
อำนาจตามมาตรา ๑๘ (๕) แห่งพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ใหอ้.ก.ก. สามญัขา้ราชการสามญั เปน็ผูพ้จิารณากำหนดตำแหนง่เพือ่แตง่ตัง้ขา้ราชการผูน้ัน้ 
เป็นการเฉพาะราย เมือ่ขา้ราชการผูน้ัน้พน้จากตำแหนง่เมือ่ใดใหย้บุเลกิตำแหนง่ดงักลา่ว

๑.๓ ปลัดกรุงเทพมหานครได้โปรดส่ังการให้สำนักงาน ก.ก. ดำเนนิการ ขอความเห็นชอบ ก.ก. 
เพือ่ขออนมุตกิำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวของตำแหนง่ประเภทวขิาการ ระดบัชำนาญการ จำนวน 
๙ ตำแหนง่ เพือ่รองรบัผูท้ ีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
เนือ่งจากในชว่งเวลาที ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่ โดยมผีลย้อนหลังไปจนถงึ 
วันทีไ่ด้รับแต่งต้ังนัน้ ตำแหนง่เลขทีด่งักลา่ว มผีูด้ำรงตำแหนง่ทดแทนแลว้ จงึไมส่ามารถแตง่ตัง้ขา้ราขการ 
ใหด้ำรงตำแหนง่ในเลขทีต่ำแหนง่เดิมได้

๑.๔ อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัระบบราชการ การจดัสว่นราชการและคา่ตอบแทน 
กำหนดวนัประชมุ คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๒ ในวันศุกร์ที ่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และ ก.ก. กำหนดวันประชุม 
คร้ังท่ี (ร/๒๕๖๒ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒

๑.๕ ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานครไดโ้ปรดใหค้วามเหบ็ชอบใหส้ำนกังาน ก.ก. เสนอ ก.ก.
ใหค้วามเหบ็ชอบกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวๆ และเสนอ อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการสามญั พจิารณากำหนดตำแหนง่ 
ตามกรอบอตัรากำลงัที ่ ก.ก. กำหนด โดยไมต่อ้งนำเสนอ อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัระบบราชการ การจัดสว่น 
ราชการและคา่ตอบแทน

๒. ขอ้กฎหมาย
พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการกรุงเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ (๕) กำหนดให้ ก.ก. มอีำนาจหนา้ทีใ่หค้วามเหน็ชอบกรอบอตัรากำลงัชอง 

หน่วยงานในกรุงเทพมหานคร
มาตรา ๑๘ (๕) กำหนดให ้อ.ก.ก.สามญัขา้ราชการสามญั มอีำนาจหนา้ทีพ่จิารณากำหนด 

ตำแหนง่ จำนวน ประเภทตำแหนง่ สายงานและระดบัของตำแหนง่ของขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั 
โดยต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ําซ้อนและความประหยัดเป็นหลัก ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขที ่ ก.ก. กำหนด และตอ้งเปน็ไปตามกรอบอตัรากำลงัและมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ที ่ ก.ก. กำหนด 

มาตรา ๖๒ เมือ่ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร พจิารณาวนิจิฉยัอทุธรณแีลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชา 
ซึง่มอีำนาจสัง่บรรจุตามมาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ หรือมาตรา ๕๔ แล้วแต่กรณ ี ดำเนินการใหเ้ป็นไปตามคำวินิจฉัยน้ัน 
ภายในสามลิบวันนบัแต่วันที ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครมคีำวินจิฉยั

ในกรณทีีผู่อ้ทุธรณไ์มเ่หน็ดว้ยกบัคำวนิจิฉยัอทุธรณข์อง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร'ใหพ้อิ้งิค"
ตอ่ศาลปกครองภายในเกา้ลบิวบันบัแตว่นัทีท่ราบหรอืถอืวา่ทราบคำวนิจิฉยัอทุธรณ์

ง ^ *
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ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามวรรคหนืง่ใหถ้อืวา่เปน็การจงใจละเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่
โดยมชิอบ เพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกบ่คุคลอืน่

มาตรา ๖๔ วรรคสาม เมือ่ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ไดพ้จิารณาวนิจิฉยัเรือ่งรอ้งทกุข ์
ประการใดแลว้ ใหผู้ว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร ปลดักรงุเทพมหานคร หรอืผูบ้งัคบับญัชา แลว้แตก่รณ ี
ดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามคำวนิจิฉยัชอง ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร

ความเหน็ของสำนักงาน ก.ก. พจิารณาแลว้เหน็วา่ กรณนีีต้อ้งดำเนนิการตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค.
กรงุเทพมหานคร ตามมาตรา ๖๔ วรรคสาม แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและ 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ ประกอบกับมติ ก.ก. คร้ังท่ี ๙/๒๔๔๖ เม่ือวันท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๔๔๖ 
จึงเห็นควรเสนอขอให้ ก.ก. พจิารณาดำเนนิการตามคำวนิจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร กรณใีห้ยกเลิก 
คำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ดงันี้

๑. ใหน้ำเสนอ ก.ก. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ โดยไมต่อ้งนำเสนอ อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัระบบ 
ราชการ การจัดสว่นราชการและค่าตอบแทน พจิารณากอ่นนำเสนอ ก.ก. เพือ่ใหส้ามารถดำเนนิการ 
ไตท้นัตามกำหนดเวลา

๒. ใหค้วามเหน็ชอบกำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราว โดยอาศยัอำนาจตามมาตรา ๑๔ (๔)
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ เพือ่รองรับ 
ผู้ทีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้ขา้ราชการกรุงเทพมหานครสามญั ตามคำวินจิฉยัของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร เป็นการ 
เฉพาะราย โดยกำหนดเปน็ดำแหนง่ประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการ จาน,วน ๙ ตำแหน่ง เนือ่งจากในชว่งเวลา 
ท่ี ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร มคีำวนิจิฉยัใหย้กเลกิคำสัง่ โดยมผีลย้อนหลงัไปนบัตัง้แตไ่ตรั้บแตง่ตัง้นัน้ 
ตำแหนง่เลขทีดั่งกล่าวมผู้ีดำรงตำแหนง่ทดแทนแลว้ จึงไม่สามารถแตง่ต้ังข้าราชการใหด้ำรงตำแหนง่เลขทีเ่ดิมไต้ 
ทัง้นี ้ เมือ่ขา้ราชการผูน้ัน้พน้จากตำแหนง่เมือ่ใด ใหย้บุเลกิตำแหนง่ดงักลา่ว และขอนำมตทิีป่ระชมุไปใช ้
เพือ่ใหส้ามารถดำเนนิการตอ่ไตโ้ดยไมต่อ้งรอรบัรองรายงานการประชมุ

มตทิีป่ระชมุ ๑. เหน็ชอบกำหนดกรอบอตัรากำลงัชัว่คราวเพือ่รองรบัผูท้ีถ่กูยกเลกิคำสัง่แตง่ตัง้
ขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญั ตามคำวนิจิฉยั ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร เปน็การเฉพาะราย 
โดยกำหนดเปน็ตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการ จำนวน ๙ ตำแหนง่ ทัง้นี ้ เมือ่ขา้ราชการ 
ผูน้ัน้พน้จากตำแหนง่เมือ่ใดใหย้บุเลกิตำแหนง่ดงักลา่ว

๒. ทีป่ระชุมใหก้ารรับรองมติในเร่ืองนี ้และให้ดำเนินการต่อไปไต้ โดยไมต่อ้งรอรับรอง 
รายงานการประชมุ

เร่ืองท่ี ๔.๑๐ ขออนุมัติยกเว้นคณลมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษากรุงเทพมหานคร 
ผู้ลอกจากราขการไปแล้วเข้ารันราขการเป็นข้าราขการครูและบุคลากรหางการติกษากรุงเท,m

5* a /___ ๙ /ราย นายองอาจ ซมรมย
กรุงเทพมหานครเสนอขออนมุตัยิกเวน้คณุสมบตัขิา้ราชการครแูละบ ุ

กรงุเทพมหานครผูอ้อกจากราชการไปแลว้ ราย นายองอาจ ซมึรมัย้ เขา้รบัราชการเปน็ข้



บคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร ตำแหนง่ครู วทิยฐานะครชูำนาญการ รบัเงินเดอืนอนัดบั คศ. ๒ 
(ตำแหนง่เลขท ี ขดม.ปอ. ๖๗ (ป)) โรงเรยีนประขาอทุศิ สำนกังานเขตดอนเมอืง กรณอีอกจากราชการเกนิ 
๓ ปี นบัดงัแตนนัทีค่ำลงัออกจากราชการมผีลใชบ้งัคบัถงึวนัทีส่ำนกัถารศกึษารบัคำขอสมคัวเชา้รบัราชการ
สาระสำคญัของเรือ่ง

ขอ้กฎหมาย
๑. พระราชบญัญตัริะเบยีบชา้ราขการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 

๒๕๕๔ กำหนด คงันี้
“มาตรา ๔๓ ผู้ท่ีจะเช้ารับราขการเป็นช้าราชการกรุงเทพมหานครต้องมืคุณสมบัติท่ัวไปและ 

ไมม่ลืกัษณะตอ้งหา้ม ดังตอ่โปนี้
ข. ลกัษณะตอ้งหา้ม

(๕) เปน็ผูเ้คยตอ้งรบัโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุเพราะกระทำ 
ความผดิทางอาญา เวน้แตเ่ปน็โทษสำหรบัความผดิทีไ่ตก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ

มาตรา ๔๔ การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามท่ีบัญญัติไว้ใน 
พระราชบญัญตันิี ้หรือตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา เว้นแต่กรณท่ีีมิไต้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญติัน้ีหรือมิไต้ 
กำหนดไวใ้นพระราชกฤษฎกีา ใหน้ำกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบชา้ราชการพลเรอืนมาใชบ้งัคบักบัการบรหิาร 
ทรพัยากรบคุคลของชา้ราซการกรงุเทพมหานครสามญั กฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบชา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษามาใชบ้งัคบักบัการบรหิารทรพัยากรบคุคลของชา้ราดกูารครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
กรุงเทพมหานคร และกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบชา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษามาใชบ้งัคบักบัการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคลของชา้ราชการกรงุเทพมหานครในสถาบนัอดุมศกึษา โดยอนุโลม

ในการนำกฎหมายตามวรรคหนึง่มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม ใหอ้ำนาจหนา้ทีข่อง 
คณะรัฐมนตรี ก.พ. ก.ค.ศ. และ ก.พ.อ. เปน็อำนาจหนา้ทีข่อง ก.ก. สำหรับผู้ใช้อำนาจหน้าท่ีอ่ืนให้เป็นไปตามท่ี 
ก.ก. กำหนด โดยคำนงึถงึตำแหนง่ผูใ้ชอ้ำนาจหรือการปฏบิตัหินา้ทีท่ีก่ำหนดไวใ้นกฎหมายนัน้ดว้ย

มาตรา ๕๓ การบรรจบุคุคลเชา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษากรงุเทพมหานครและการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ ใหผู้ม้อืำนาจดงัตอ่ไปนีเ้ปน็ผูม้อืำนาจสัง่ 
บรรจแุละแตง่ตัง้

(๔) การบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งอ่ืนนอกจากตำแหน่งตาม (๑) (๒) และ (๓)
ในสำนกัหรือสว่นราชการทีเ่รียกซือ่อย่างอืน่ซึง่มฐีานะเปน็สำนกั และสำนกังานเขตเมือ่ไต้รับความเหน็ขอบ
จาก ก.ก. แลว้ ใหผู้อ้ำนวยการสำนกัหรอืหวัหนา้สว่นราขการทีเ่รยีกซือ่อยา่งอืน่ซึง่มฐืานะเปน็สำนกั 
หรอืผูอ้ำนวยการเขต แลว้แตก่รณ ี เปน็ผูม้อืำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ แตล่า้เปน็การแตง่ตัง้จากสำนกัหรอื 
ส่วนราชการท่ีเรียกซ่ืออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสำนักหรือสำนักงานเขตหน่ึงไปอีกสำนักหรือส่วนราขการ ทีเ่รยืกซือ่ 
อย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสำนักหรือสำนักงานเขตหน่ึง เม่ือไต้รับความเห็นขอบจาก ก.ก. แล้ว ให้ปลั?
เปน็ผูม้อีำนาจสัง่แตง่ตัง้” - /

๒. พระราชบญัญตัริะเบยีบชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 'พิ.I
กำหนดดงันี้



“มาตรา ๑๙ ให ้ก.ค.ศ. มอีำนาจและหนา้ทีด่งัต่อไปน้ี 
(๔) ออกกฎ ก.ค.ศ. ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และเงือ่นไข 

การบรหิารงานบคุคลของขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กฎ ก.ค.ศ. เมือ่ไดรั้บอนบุตัจิาก 
คณะรฐัมนตรแีละประกาศในราขกจิจาบเุบกษาแลว้ ให้ใช้บังคับได้

มาตรา ๓๐ ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยสภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
สำหรับการเปน็ผูป้ระกอบวขิาชพีครแูละบคุลากรทางการศกึษา ผูซ้ึง่จะเขา้รบัราขการเปน็ขา้ราขการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษาไดต้อ้งมคีณุสมบตัทิัว่ไป ดังต่อไปน้ี

(๑๐) ไมเ่ปน็ผูเ้คยตอ้งโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงีทีส่ดุใหจ้ำคกุ เว้นแต่เปน็โทษ 
สำหรับความผดิทีไ่ตก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ

มาตรา ๖๔ ขา้ราฃการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูใ้ดออกจากราขการไปแลว้ 
และมใิขเ่ปน็การออกจากราขการในระหวา่งทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าฃการ ลา้สมคัรเขา้รบัราขการเปน็ 
ขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการศกึษาและทางราขการประสงคจ์ะรบัผูน้ีน้เขา้รบัราชการ ใหผู้ม้อีำนาจ 
ตามมาตรา ๔๓ สัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ผูน้ัน้เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา โดยใหมี้ตำแหนง่ 
วทิยฐานะ และรบัเงนิเดอืนตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด”

๓. หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๙ ลงวันที ่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๔๔๖ 
กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรรจแุละแตง่ตัง้ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูอ้อกจากราชการ 
ไปแลว้สมคัรเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ดงันี้

หลักเกณฑ์
๑. การบรรจแุละแตง่ตัง้ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูอ้อกจากราชการ 

ไปแล้วและสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นกรณท่ีีมีเหตุผลความจำเป็น 
และเปน็ประโยชนต์อ่ทางราชการ

๒. ผู้สมัครเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปน้ี

๒.๑ เปน็ผูม้คีณุสมบตัทิัว่ไป ตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และมคีณุสมบตัเิฉพาะสำหรบัผูด้ำรงตำแหนง่ 
ตามมาตรฐานตำแหนง่และหรอืมาตรฐานวทิยฐานะทีจ่ะบรรจแุละแตง่ตัง้

๒.๒ ไมเ่ปน็ผูท้ ีอ่อกจากราชการในระหวา่งทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ
หรอืเตรยีมความพรอ้มและพฒันาอยา่งเขม้

๒.๓ เป็นผู้ท่ีออกจากราชการไปแล้วไม่เกิน ๓ ปี นบัต้ังแต่วันท่ีคำส่ังออกจากราชการ 
มผีลใชบ้งัคบัถึงวันทีห่นว่ยงานการศึกษาหรือสว่นราชการซีง่มหีนา้ทีอ่อกคำสัง่บรรจุและแตง่ตัง้รับคำขอสมคัร 
เขา้รบัราชการ เว้นแต่ กรณผู้ีออกจากราชการไปดำรงตำแหนง่ทางการเมอืง หรอืลาออกจากราชการ *
คูส่มรสทีไ่ปปฏบิตัหินา้ทีร่าชการหรอืปฏบิตังิานในตา่งประเทศ ตามระเบยีบวา่ดว้ยการC

๒.๔ อายไุมเ่กนิ ๔๐ ปี ในวนัทีย่ืน่คำขอสมคัรเขา้รบัราชการ



๓. ต้องไม่มีบญัชผู้ีสอบแข่งขันได้ ผู้สอบคดัเลือกไต้ หรอืผู้!ด้รับคัดเลือกในตำแหนง่นัน้ 
ขึน้บญัชรีอการบรรจแุละแตง่ตัง้ เว้นแต่ การบรรจุและแต่งตัง้ในกรณดัีงต่อไปนี้

ฯลฯ
สำหรบัการบรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการในตำแหนง่คร ู ต้องไม่มีบัญชี 

ผูส้อบแขง่ขนัได ้ ผูส้อบคดัเลอืกไต ้หรอืผูไ้ดร้บัคดัเลอืก ในตำแหนง่ครผููช้ว่ย ในกลุม่วชิา หรอืสาขาวชิา 
หรอืวชิาเอกเดยีวกนัขึน้บญัชรีอการบรรจแุละแตง่ตัง้

๔. ตำแหนง่ทีจ่ะบรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษาตอ้งเปน็ตำแหนง่วา่งทีม่อีตัราเงินเดอืน และหนว่ยงานการศึกษาหรือส่วนราชการนัน้ต้องมีตำแหนง่ 
และอตัรากำลงัไมเ่กนิเกณฑแ์ละหรอืกรอบอตัรากำลงั ท่ี ก.ค.ค. กำหนด

๔. ใหบ้รรจุและแต่งต้ังใหด้ำรงตำแหนง่เดิมและวิทยฐานะเดิม หรือตำแหน่งเดิมและระดับ 
ทีไ่มส่งูกวา่เดมิกอ่นออกจากราชการ

๖. ให!้ดรั้บเงินเดอืนในอนัดบัและขัน้หรอือตัราทีไ่มส่งูกวา่ทีไ่ดรั้บอยูเ่ดมิกอ่นออกจาก 
ราชการ หากในระหวา่งทีผู่น้ัน้ออกจากราชการ ถา้มกีารปรบับญัชเีงินเดอืนขัน้ตํา่ขัน้สงูและคณะรฐัมนตรไีต ้
กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารปรบัเงนิเดอืนของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีไ่ตร้บัอยูเ่ดมิเขา้สูอ่ตัรา 
ในบัญชีท่ีไต้รับการปรับใหม่ในช่วงเวลาใด ก็ให้ปรับให้ผู้น้ันไต้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑแ์ล ะวธิกีารดงักลา่วดว้ย 

วธิกีาร
๑. ผู้สมคัรเขา้รบัราชการตอ้งยืน่คำขอต่อหนว่ยงานการศึกษาหรือสว่นราชการ แล้วแต่กรณ ี

พร้อมประวิตการรับราชการ ประวิตการทำงานทุกแห่ง ผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา และเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๒. การพจิารณาบรรจแุละแตง่ตัง้ผูส้มคัรเขา้รบัราชการ ใหผ้ ูม้อีำนาจตามมาตรา ๔๓ 
พจิารณาจากคุณวุฒ ิความประพฤติ ความรู้ ความสามารถ ประลบการณี ผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา เหตุผลความจำเป็น 
และประโยชนท์ีท่างราชการจะไตรั้บ

๓. หากหนว่ยงานการศกึษาหรอืสว่นราชการ ประสงคจ์ะรับผูส้มคัรเข้ารับราชการ ให้เสนอ 
เหตุผลความจำเป็นและประโยชน์ท่ีทางราชการจะไต้รับต่อ อ.ก.ค.ศ. เขต,พ้ืนทีก่ารศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
แลว้แตก่รณ ี เพือ่พจิารณา หากมมีตอินมุตัใิหผู้ม้อีำนาจตามมาตรา ๔๓ ดำเนนิการสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ 

กรณท่ีีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการน้ี หาก อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ
อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แลว้แตก่รณ ี พจิารณาเหน็วา่ การรบัผูส้มคัรเขา้รบัราชการรายใดเปน็ขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา จะเปน็ประโยชนต์อ่ทางราชการใหข้ึแ้จงเหตผุลความจำเปน็และประโยชนท์ีท่างราชการ 
จะไต้รับเสนอ ก.ค.ศ. พจิารณาตอ่ไป

๔. ก.ก. ในการประชมุ คร้ังท่ี ๖/๒๔๔๗ เมือ่วันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๔๔๗ มีมติอนุมัติให้นำ
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการบรรจุและแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาผู้ออกจากราชการไปแล้วสมคัรเข้า 
รับราชการเปน็ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร C 
๒๑ พฤษภาคม ๒๔๔๖ มาใชถ้อืปฏบิตักิบักรงุเทพมหานครโดยอนโุลม โดยกำหนดให?้
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ตัง้เปน็อำนาจหนา้ทีข่อง อ.ก.ก. สามญัขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และผู้มอีำนาจสัง่บรรจุและ 
แต่งต้ัง ตามมาตรา ๔๓ แหง่พระราชบญัญต้ริะเบยีบขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๔๔๗ 
เปน็อำนาจของผูม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ ตามมาตรา ๔๓ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราฃการ- 
กรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔

ขอ้เทจ็จรงิ
๑. อ.ก.ก. สามญัขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ในการประชุม คร้ังท่ี ๓/๒๔๖๒ 

เม่ือวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๒ มคีวามเหน็วา่ การชอกลบัเขา้รบัราชการชองบายองอาจ ซมึรมัย์ ไม่เป็นไปตาม 
หลกัเกณฑท์ี ่ ก.ก. กำหนด เนือ่งจากบายองอาจฯ ออกจากราชการไปแลว้เกนิ ๓ ปี ซึง่หลกัเกณฑก์ำหนดวา่ 
กรณทีีไ่มเ่ปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์ ลา้พจิารณาแลว้เหบ็วา่ การรบัผูส้มคัรเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษารายใด จะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ใหช้ีแ้จงเหตผุลความจำเปน็และประโยชนท้ีท่าง 
ราชการจะไดร้บั เสนอ ก.ก. พจิารณาตอ่ไป โดย อ.ก.ก. สามญัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
พจิารณาแลว้มคีวามเหน็พอ้งตามความเหน็ของสำนกัการศกึษา และหนว่ยงานทีป่ระสงคจ์ะบรรจแุละ 
แตง่ตัง้ บ ายองอาจ ซมึรมัย ์ ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาผูอ้อกจากราชการไปแลว้ 
กลบัเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร จะเปน็ประโยชนต่์อทาง 
ราชการ เนือ่งจากนายองอาจ ซึมรัมย์ เปน็ผูม้คีวามรู้ความสามารถในด้านการสอน สาขาวชิาเอกคณตีศาสตร ์
ซึง่เปน็สาขาวชิาทีก่รงุเทพมหานครขาดแคลนและมคีวามตอ้งการ ประกอบกบัหนว่ยงาบทีป่ระสงคจ์ะรับขาด 
อตัรากำลงัครสูาขาวิชาคณติศาสตร์ โดยขณะทีน่ายองอาจฯ เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
กรงุเทพมหานครมผีลการปฏบิตัริาชการทีเ่กีย่วกบัการสง่เสริมการเรียบการสอนดา้นคณติศาสตรห์ลายประการ 
อีกท้ัง หลังจากท่ีลาออกจากราชการไปแล้ว นายองอาจๆ ได้ไปปฏบิตัหินา้ทีเ่ปน็อาจารยท์มีหาวิทยาลยัสโุขทยั- 
ธรรมาธิราช โดยได้ทำโครงการต่าง  ๆของมหาวิทยาลัยท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์กับกรุงเทพมหานคร ดังน้ี 

๑ .๑  การอบรม STEM ศกึษาสำหรบัเดก็ปฐมวยั ใหต้วัแทนครปูฐมวยั โรงเรยีน 
วดัเวฬวุนาราม สำนกังานเขตดอนเมอืง ทำใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมสามารถนำความรูไ้ปจดักจิกรรมการเรยีน 
การสอบตามแนว STEM สำหรบัเดก็ปฐมวยัไดเ้ปน็อยา่งดี

๑.๒ การจดักจิกรรมคา่ยคณ ติศาสตร ์ ณ โรงเรยีน วดั เวฬ วุน าราม สำนกังานเขต 
ดอนเมือง ทำใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะกระบวนการพืน้ฐานทางคณติศาสตร์ และมเีจตคตทิีด่ตีอ่วชิาคณติศาสตร์ 
และใหน้ำเสนอ ก.ก. เพือ่ขออนมุตียิกเวน้หลกัเกณฑก์รณทีีเ่ปน็ผูท้ีอ่อกจากราชการไปแลว้เกนิ ๓ ปี และใน 
ส่วนของการพจิารณาการบรรจุกลับเข้ารับราชการเปน็ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ใหน้ำเสนอ อ.ก.ก. สามญัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาพจิารณาอกีครัง้ หลงัจากที ่ ก.ก. พจิารณา 
อบมุตียิกเวน้หลกัเกณฑแ์ลว้



๒.๑ บายองอาจฯ ไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครกูรงุเทพมหานคร 
ตำแหนง่อาจารย ์ ๑ (เอกคณติศาสตร)์ รับเงินเดอืนในระดบั ๓ โรงเรยีนวดัเวฬวุนาราม สำนกังาบเขต- 
ดอนเมอืง เมือ่วบัที ่ ๑ พฤศจกิายน ๒๔๔๒ ตามคำสัง่กรงุเทพมหานคร ท่ี ๗๑๖/๒๔๔๓ ลงวบัที ่
๑๖ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๔๔๓ และไดรั้บอนญุาตใหล้าออกจากราชการ ขณะดำรงตำแหนง่คร ู วิทยฐานะ 
ครชูำนาญการ รบัเงินเดอืนอนัดบั คศ. ๒ โรงเรยีนวดัเวฬวุนาราม สำนกังานเขตดอนเมอืง ต้ังแต่วับที ่
๑ พฤษภาคม ๒๔๔๘ ตามคำสัง่สำนกังานเขตดอนเมอืง ท่ี ๖๙/๒๔๔๘ ลงวันท่ี ๓ มนืาคม พ.ศ. ๒๔๔๘ 
รวมเปน็เวลาราชการ ๑๔ ปี ๖ เดือน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤศจกิายน ๒๔๔๒ ถึงวับท่ี ๓0 เมษายน ๒๔๔๘) 
ไดร้บัเงนิเดอืนอนัดบั คศ. ๒ อตัราเงนิเดอืน ๒๖,๙๘๐ บาท (๑ เมษายน ๒๔๔๘)

๒.๒ นายองอาจฯ มหีนงัสอืขอกลบัเขา้รบัราขการเปน็ขา้ราชการครใูนสงักดั 
กรุงเทพมหานคร ลงวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๔๖๑ แต่สำนักการศึกษามีหนังสือ ลงวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๔๖๑ 
แจง้นายองอาจฯ ใหย้ืน่คำขอและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่บายองอาจฯ ไดย้ืน่คำขอและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตามหนงัสอื ลงวับที ่ ๑๘ มถินุายน ๒๔๖๑ ดังน้ัน บายองอาจฯ จงึเปน็ผูท้ ีอ่อกจากราชการเกนิ ๓ ปี 
นบัตัง้แตว่นัทีค่ำสัง่ออกจากราชการมผืลใชบ้งัคบัถงึวนัทีส่ำนกัการศกึษารบัคำขอสมคัรเขา้รบัราขการ 
รวมระยะเวลาท่ีลาออกจากราชการไปแล้ว เปน็เวลา ๓ ปี ๑ เดือน ๑๘ วัน (ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๔๔๘ 
ถึงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๔๖๑ (วันท่ีย่ืนคำร้องฯ)) มอีายตุวั ๔๑ ปี ๖ เดือน ๑๔วัน (ต้ังแต่วันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๔๑๙ 
ถงึวันที ่ ๑๘ มถินุายน ๒๔๖๑ (วนัทีย่ืน่คำรอ้งฯ)) ไดร้บัคณุวฒุกิารศกึษาครศุาสตรบณัฑติ วชิาเอก 
คณติศาสตร์ จากสถาบนัราชภฏันครราชสมีา เม่ือวับท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๔๔๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
ใบอนุญาตเลขท่ี ๔๗๓๐๐๐๑๒๑๑๔๘๖๔ ออกให้โดยคุรุสภา ณ วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๔๔๗ - ๘ ธันวาคม ๒๔๖๒
และคณุวฒุกิารศกึษาศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (ศกึษาศาสตร ์ - การสอน) จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
เมือ่วันที ่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๔๔๖ และคณุวฒุกิารศกึษาวทิยาศาสตรดษุฎบีณัฑติ (คณติศาสตรป์ระยกุต)์ 
จากมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี เมือ่วันที ่ ๒๗ มนีาคม ๒๔๔๔ โดยระหวา่งทีล่าออกจากราชการได ้
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชใบระดับบัณฑติศึกษา 
ประกาศนยีบตัรบณัฑติ และเปน็ทีป่รกึษาดษุฎนีพินธ ์วทิยานพินธแ์ละคน้ควา้อสิระ

๒.๓ นายองอาจฯ เป็นผู้มีค'วาม'ประพฤติดี และไม่มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่อง 
ในศลีธรรมอนัด ี และตรวจสอบประวตันิายองอาจฯ ไมเ่คยถกูตัง้กรรมการสอบสวนหรอืพจิารณาโทษ
ทางวินัย แต่พบการกระทำฐานความผิดตามใบสำคัญคดีถึงท่ีสุด ศาลแขวงพระนครเหนือ ท่ี ศย ๓๐๑.๐๑๔/กด ๙๖๙๒ 
ออกใหไ้ว้ ณ วันที ่ ๒๔ กนัยายน ๒๔๖๑ เพือ่แสดงวา่ คดอีาญาหมายเลขดำ ท่ี ว.๑๑๒๑๗/๒๔๔๖ 
คดอีาญาหมายเลขแดงที ่ ว.๑๑๑๘๔/๒๔๔๖ ระหวา่งพนกังานอยัการ สำนกังานอยัการสงูสดุ โจทก ิ
บายองอาจ ซึมรัมย์ จำเลย ฐานความผิดเร่ือง ความผิดต่อพระราชบัญญติ้จราจรทางบก โดยศาลแขวงพระนครเหนือ 
พพิากษาวา่ จำเลยผดิตามฟอ้ง รบัสารภาพลดโทษใหก้ีง่หบึง่ฐานขบัรถ ขณะเมาสรุา จำคกุ ๒ เดอืน และ 
ปรับ ๔,๐๐๐ บาท โทษจำคุกใหร้อการลงโทษไว้มีกำหนด ๒ ปี ไมช่ำระคา่ปรบัใหจ้ดัการตามประมวลกฎหมาย 
อาญา มาตรา ๒๙, ๓๐ และใหพ้กัใชใ้บอนญุาตขบัขีม่กีำหนด ๖ เดือน บดันี ้คดถีงึทสีดุแลว้โดยศาณเขวงฺ£^  
พระนครเหนือ อา่นคำพพิากษา เมือ่วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๔๔๖ และไมม่คีคํวามฝา่ยใดยืน่อทุธรณุ ิฎกีาm Iรฏล 

๓. สำนกัการศกึษาอยูร่ะหวา่งดำเนนิการเปดิรบัสมคัรสอบแขง่ขนัเพือ่บ7รรจแุ^แตง่ดงุ ^  K 
บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร ! y  '  ■ ''
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กลุ่มวิฃาคณติศาสตร์ คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๑ จำนวนอัตราท่ีประกาศรับสมัครสอบ ๔๐ อัตรา ตามประกาศสำนักงาน-- 
คณะกรรมการขา้ราขการกรงุเทพมหานคร ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ และมผีูส้อบ'ขอ้เขยีนภาค ก. 
และภาค ข เพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
กรงุเทพมหานคร ตำแหนง่ครผููช้ว่ย กลุม่วชิาคณติศาสตร ์ ครัง้ที ่ ๑/๒๕๖๑ ตามประกาศสำนกังาน 
คณะกรรมการขา้ราชการกรงุเทพมหานคร ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒ ซ่ึงมีผูส้อบผ่าน จำนวน ๗๕ อตัรา 
ท่ีจะเขา้รับการสมัภาษณค์วามเหมาะสมกบัวิชาชีพครู และจะช้ีบบัญชีผู้สอบแช่งขันได้ต่อไป ซ่ึงสำนักการศึกษา 
ไดส้งวนอตัราวา่ง (ตำแหนง่เลขที ่ ขดม.ปอ. ๖๗ (ป)) โรงเรยีนประชาอทุศิ สำนกังานเขตดอนเมอืง เพือ่ใช ้
บรรจแุละแตง่ตัง้ๆ ราย นายองอาจฯ เนือ่งจากดำเนนิการจดัการเรยีนการสอนระดบัชัน้กอ่นประถมศกึษา 
ประถมศกึษา และมธัยมศกึษาตอนดน้ ซึง่โรงเรยีนไดแ้จง้ความตอ้งการอตัรากำลงัขา้ราชการครฯู กลุ่มวิชา 
คณติศาสตร ์ จำนวน ๓ อตัรา เพือ่ทดแทนขา้ราชการครฯู กลุม่วชิาคณติศาสตร ์ ทีล่าออก จำนวน ๓ ราย
ความเหน็ของสำนกังาน ก.ก. พจิารณาแลว้เหน็วา่ นายองอาจ ซมึรมัย์ เปน็ผูม้คืวามรูค้วามสามารถในดา้น 
การสอบสาขาวชิาเอกคณติศาสตร ์ ซึง่เปน็สาขาวชิาทีก่รงุเทพมหานครขาดแคลนและมคืวามตอ้งการ 
ประกอบกบัหนว่ยงานทีป่ระสงคจ์ะรบัขาดอตัรากำลงัครสูาขาวชิาคณติศาสตร ์โดยขณะทีน่ายองอาจฯ เป็น 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครมผืลการปฏบิตัราชการทีเ่กีย่วกบัการสง่เสรมิการเรยีน 
การสอนดา้นคณติศาสตรห์ลายประการ อีกท้ัง หลงัจากทีล่าออกจากราชการไปแลว้ นายองอาจฯ ไดไปปฏิบัติ 
หนา้ทีเ่ปน็อาจารยท์ีม่หาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช โดยไดท้ำโครงการตา่ง  ๆ ชองมหาวทิยาลยัทีม่ผืลการ 
ปฏิบัติงานท่ีเป็นประโยชน์กับกรุงเทพมหานคร แต่ได้ย่ืนหนังสือขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูในสังกัด 
กรงุเทพมหานคร รวมระยะเวลาทีล่าออกจากราชการไปแลว้ เปน็เวลา ๓ ปี ๑ เดอืน ๑๘ วน (ต้ังแต่วันท่ี 
๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๑๘ มถินุายน ๒๕๖๑ (วันท่ีย่ืนหนังสือฯ)) ซ่ึงเกิน ๓ ปี จึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวธีิการบรรจแุละแตง่ตัง้ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาผูอ้อกจากราชการไปแลว้ฯ ดงันัน้ จงึเหน็ควร 
เสนอขออนมุตัยิกเวน้หลกัเกณฑก์รณที ีเ่ปน็ผูท้ ีอ่อกจากราชการไปแลว้เกนิ ๓ ปี ต่อ อ.ก.ก. วิสามญั 
เกีย่วกบัการศกึษา และ ก.ก. และในสว่นชองการพจิารณาบรรจกุลบัเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร อ.ก.ก. สามญัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาจะ 
พจิารณาอกีครัง้ หลงัจากที ่ ก.ก. พจิารณาอนมุตัยิกเวน้หลกัเกณฑแ์ลว้
ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ อ.ก.ก. วิลามัญเกี่ยวกับการศึกษา

การพจิารณายกเวน้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรรจแุละแตง่ตัง้ขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษาผูอ้อกจากราชการไปแลว้สมคัรเกนิ ๓ ปี กลบัเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา ราย นายองอาจ ซมึรัมย์ ไดค้ำนงึถงึประโยซนท้ีก่รุงเทพมหานครจะไดร้บัเปน็หลกั โดยเมือ่ 
พจิารณาแลว้เหบ็วา่ บายองอาจฯ เปน็ผูม้คืวามรูค้วามสามารถในดา้นการสอนสาขาวชิาเลกคณติศาสตร ์
ซึง่เปน็สาขาวชิาทีก่รงุเทพมหานครขาดแคลนและมคิวามตอ้งการ บอกจากนัน้ขณะทีป่ฏบิตัหินา้ทีอ่ยูไ่ด ้
สร้างคุณประโยซน้ให้กับกรุงเทพมหานคร โดยมผิลการปฏบิตัริาชการทีเ่กีย่วกบัการสง่เสริมการเรียนการสอน
ดา้นคณติศาสตรห์ลายประการและเมือ่ลาออกจากราชการไปแลว้นายองอาจฯ ได้ไปปภิบัติหน้าท่ีเป็นอาจารย ์
ทีม่หาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธรีาช โดยไดท้ำโครงการตา่ง  ๆ ของมหาวทิยาลยัทีม่ผิลการ'ปฏบิตังานทิเปน็ 
ประโยชนก์บักรงุเทพมหานคร จงึเหน็วา่การรบันายองอาจฯ กลบัเขา้รบัราชการเปน็ขา้รรัชฺการคร ู
กรุงเทพมหานคร จะเปน็ประโยชนก์บักรงุเทพมหานคร / /  พ{โ A  101
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อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา ในการประชมุ ครัง้ที ่ ๕/๒๕๖๖ เมือ่วนัที ่ ๒ พฤษภาคม ๒๔๖๒ 
มมีตเิหน็ชอบและใหน้ำเสนอ ก.ก. เพือ่พจิารณาอนมุตัยิกเวน้หลกัเกณฑก์รณทีีเ่ปน็ผูท้ ีอ่อกจากราชการ 
ไปแลว้เกนิ ๓ ปี ราย นายองอาจ ซมึรมัย ์ ชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร 
ผูอ้อกจากราชการไปแลว้เชา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร

มติท่ีประชุม ๑. อนมุตัยิกเวน้หลกัเกณ ฑ ก์รณ ที ีเ่ปน็ผ ูท้ ีอ่อกจากราชการไปแลว้เกนิ  ๓ ปี
ราย นายองอาจ ซมึรมัย์ ชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครผูอ้อกจากราชการไปแลว้ 
เชา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร

๒. ทีป่ระชมุใหก้ารรบัรองมตใินเรือ่งนี ้และใหด้ำเนนิการตอ่ไปได ้โดยไมต่อ้งรอรบัรอง 
รายงานการประชมุ

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพ่ือทราบ

เร่ือง รายงานการดำเนินการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก.วิสามัญ ฯ
ด้วย ก.ก. มีมติในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๔๓๔ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๔๓๔ ใหส้ำนกังาบ ก.ก. 

รายงานผลการดำเนนิการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก.วสิามญัฯ และหนว่ยงาบ เสนอ ก.ก. เพือ่ทราบ

สำนักงาน ก.ก. ขอรายงาบผลการดำเนนิการแทน ก.ก. ชอง. อ.ก.ก.วิสามัญฯ ดงันี ้
๑. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ ในการประชมุครัง้ที ่ ๓/๒๔๖๒ 

เมือ่วันที ่ ๑๙ มนีาคม ๒๔๖๒ ซ่ึงได้มีการรับรองแล้วในการประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๔๖๒ 
เม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๔๖๒ จำนวน ๔ เร่ือง ดงันี้

๑.๔ เรือ่ง รายงานผลการดำเนนิการสำนวนวนิยั ณ กมุภาพนัธ ์ ๒๔๖๒

๒. อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัการศกึษา ในการประชมุครัง้ที ่ ๔/๒๔๖๒ เมือ่วันที ่
๔ เมษายน ๒๔๖๒ ไดพ้จิารณากำหนดใหช้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร 
เลือ่นเปน็วทิยฐานะเชีย่วชาญและชำนาญการพเิศษ ดงันี้

- สายงานการบรหิารสถานศกึษา จำนวน ๑๔ ราย (อนมุตัใิหผ้า่นการปร ุ
๙ ราย ไมอ่นมุตัใิหผ้า่นการประเมนิ จำนวน ๓ ราย และปรบัปรุงผลงาน จำนวน ๒ ราย)



- สายงานการนเิทศการศกึษา จำนวน ๓ ราย (ไมอ่นมุตัใิหผ้า่นการประเมนิ 
จำนวน ๒ ราย และปรนัปรุงผลงาน จำนวน ๑ ราย)

- สายงานการสอน จำนวน ๙๑ ราย (อนมุตัใิหผ้า่นการประเมนิ จำนวน 
๒๕ ราย ไมอ่นมุตัใิหผ้า่นการประเมนิ จำนวน ๔๔ ราย และปรบัปรุงผลงาน จำนวน ๒๒ ราย)

๓. อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากรและการประเมิน ใบการประชมุครัง้ที ่
๔/๒๔๖๒ เมือ่วันที ่ ๒๔ เมษายน ๒๔๖๒ มมิตริบัทราบรายงานผลการพจิารณาของคณะกรรมการ- 
ประเมนิผลงานของผูข้อรบัการประเมนิบคุคลเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ระดบัชำนาญการพเิศษ 
ประจำเดอืนกมุภาพนัธ ์ ๒๔๖๒ จำนวน ๑๔ ราย โดยผลการพจิารณาผา่นการประเมนิ ท้ัง ๑๔ ราย

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ

ระเบียบวาระท่ี ๗ เร่ืองกำหนดวันประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร

การประชมุ ก.ก. คร้ังต่อไป คร้ังท่ี ๖/๒๔๖๒ กำหนดใน 
วันพฤหัสบดืท่ี ๒๐ มถินุายน ๒๔๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ น.

มติท่ีประชุม เหน็ขอบ

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น.

(นางกรรณกิาร ์ สังข์ประสิทธ๋ึ)
ผูข่ว่ยหวัหนา่สา่นก่งาน ก.ก.

รกัษาราขการแทนหวัหนา้สำนกังาน ก.ก.
กรรมการและเลขานกุาร 
ผูจ้ดรายงาบการประชมุ



เอกสารแนบทา้ยระเบย๊บวา(ระท., 
เรือ่งที่...... r . ............. ข้อ. I

สรุปผลการกำหนดใหข้า้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษากรุงเทพมหานคร 
เลือ่นเปน็วทิยฐานะเชีย่วชาญและชำนาญการพเิศษ (แยกตามกลุม่สาระ)

ในการประชุม อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัการสกิษา คร้ังท่ี ๔/๒<£๖๒ เม่ือวันที ่ ๔ เมษายน ๒๔๖๒

ลำดับ เร่ือง เสนอ
(ราย)

ผ่าน
(ราย)

ไม่ผ่าน 
(ราย)

ปรับปรุง 
(ราย)

หมายเหตุ

๑ สายงานบริหารสกาบศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะ'เช่ียวชาญ 
ผูอ้ำนวยการเช่ียวชาญ

๕ ๓ ๒ -

1อ สายงาบการนเิทศการศกึษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
ศึกษานเิทศกเํชีย่วชาญ

๑ - ๑ -

๓ สายงานการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
กลุ่มลาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

๑ - ๑ -

<ร้£ สายงานการสอบ เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์

๑ - ๑ -

๔ สายงานการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะ 
ผูอ้ำนวยการชำนาญการพเิศษ

๒ ๑ ๑ -

๖ สายงานการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะ 
รองผูอ้ำนวยการชำนาญการพเิศษ

๖ Gl - ๒

๗ สายงานการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะ 
รองผูอ้ำนวยการชำนาญการพเิศษ สังกัดลำนักพัฒนาสังคม

๑ ๑ - -

๘ สายงานการนเิทศการศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะ 
ศึกษานเิทศกชํำนาญการพเิศษ

๒ - ๑ ๑

๙ สายงานการสอน เล่ือนเปน็วิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรีและนาฎศิลป๋)

๑£» ๑๐ ๖ ๒

๑๐ สายงาบการสอบ เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)

๑๐ ๓ ๗ -

ร)ร) สายงานการลอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

๑๙ ๒ ๑๐ ๗

๑๒ สายงานการสอบ เล่ือนเปน็วิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 
กลุ่มสาระการเรียบรู้สุขศึกษา พลศึกษาๆ

๙ ๖ ๒ ๑

ร) (โท สายงาบการสอน เล่ือนเปน็วิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 
กลุ่มลาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๑๑ ๑ ๑ ๙

ร) (ร? สายงานการสอน เล่ือนเปน็วิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

๙ - ๗ ๒

๑๔: สายงานการลอน เล่ือนเปน็วิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์

๑6ก ๓ ๙ ๑ / > Y
รวม ๑๐๘ ๓๔ ๔๙ ๒๔

% ก ว ั^ ^



เอกสารแนบทา้ยระ!.บยีนวาระที.่.,.,^.. 
เรือ่งที่...... - . . .......... ขอ้,...ร!ุ........

บญัชสีรปุผลการประเมนิบคุคล
เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการ ระดบัชำนาญการพเิศษ 

ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ.๒๕:๕๔
ประจำเดอืนกมุภาพนัธ ์๒๕๖๒

ลำดบัที่ ตำแหนง่ทีฃ่อประเมนิ ผูผ้า่นการประเมนิ ผูไ้มผ่า่นการประเมนิ รวม
๑ นกัจัดการงานทัว่ไปชำนาญการพเิศษ ๒ - ๒
๒ นายแพทยช์ำนาญการพเิศษ ๓ - ๓
๓ พยาบาลวชิาชพีชำนาญการพเิศษ ๓ - ๓
(SL. นกักายภาพบำบดัชำนาญการพเิศษ ๕ - ๕
๕ เภสชักรชำนาญการพเิศษ ๒ “ ๒

รวมท้ังสิบ ๑๕ ----- ■ )̂๕'\

ไ>



บัญชีสรุปผลการประเมินบุคคล
เพิอแค่งด้ังให้ดำรงดำแหบ่งประเภทวิขาการ ระดับขำบาญการพิเศษ 

ดามพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการกรุงเทพมหาบครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕(for 
ประจำเตีอนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

ขีอ - สกุล ผลการพิจารณา วับท่ีมิผลใบการประเมิบ
ลำดัเJ ดำแหบ่ง/หน่วยงาบท่ีลังกัด ดำแหบ่ง/หน่วยงานท่ีขอประเมิน (ผ่าบ/ไม่ผ่าน] ไม่ก'อบวับท่ี หมายเหตุ

ท (ร้อยละ)
๑. บางรุ่งกุด สมประสงค์ นักจัดการงาบท่ัวไปขำบาญการพิเmi ผ่าน ๒๕ มิบาคม ๒๕๖๑ มติคณะกรรมการประเมิบ

บักจัดการงาบท่ัวไปขำบาญการ ใบดำแหบ่งเลขท่ีและส่วนราขการเดิJJ (๘๐.๖๖) (ส่งถึงสำนักงาบ ก.ก. เม่ือ ผลงาบค้าบจัดการงาบท่ัวไป
(ดำแหบ่งเลขท่ี กสด.๒) วับท่ี ๒๕ กับยายบ ๒๕๖๐ ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๑
หัวหบ้าฝ่าย ฝ่ายบริหารงาบท่ัวไป แล้โข ๓ คร้ัง รวมระยะ เม่ือวับท่ี ๒๑ พกุศจิกายบ ๒๕๖๑
กองสำรวจและแผนท่ี,ท่ีดิน เวลาท่ีใช้ ๑๘๑ วัน) (ผลงาบมิคุณภาพเหมาะสม
สำนักการโยธา กับระดับดำแหน่งท่ีขอประเมิน)

๒. บางปวับรัตบ่ เมฆะกูล นักจัดการงาบท่ัวไปขำนาญการพิเศษ ผ่าน ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ มติคณะกรรมการประเมิบ
(ดำแหบ่งเลขท่ี กจข.๒) ใบดำแหบ่งเลขท่ีและส่วบราชการเดิม (๘๐.๖๖) (ส่งถึงสำนักงาบ ก.ก. เม่ือ ผลงาบค้าบจัดการงานท่ัวไป
หัวหบ้าฝ่าย ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป วับท่ี ๒๕ มิบาคม ๒๕๖๑ ใบการประชุมคร้ังท่ี ๑๓/๒๕๖๑
กองจัดการขยะ ของเสิยอับคราย แล้โข ๒ คร้ัง รวมระยะ เม่ือวับท่ี ๒๑ พฤศจิกายบ ๒๕๖®
และสิ'งปฏิกูล เวลาท่ีใช้ ๑๓๘ วับ) (ผลงาบมิคุณภาพเหมาะสม
สำนักสิงแวดล้อม 
(มติ ก.ก. คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖0 
เม๋ึอวับท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๐ และ 
มติ อ.ก.ก. สามัญข้าราขการสามัญ 
คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๐ เม่ือวับท่ี 
๒๑ รับวาคม ๒๕๖๐ กำหบดเป็น 
ดำแหบ่งเลขท่ี สจฝ.๒ หัวหบ้าฝ่าย 
ฝ่ายบริหารงาบท่ัวไป สำนักงาน 
จัดการมูลฝอยและสิงปฏิกูล 
สำนักสิงแวดล้อม)

•

กับระดับดำแหบ่งท่ีฃอประเมิบ)

ต \. ทยจักรกกุษผ์ เทียบสิวากุล บายแพทย์ขำบาญการพิเศษ ผ่าน ๑๘ มกราคม ๒๕๖๑ มติคณะกรรมการประเมิน
นายแพทย์ขำนาญการ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) (๗๑.๓๕) ส่งถึงสำนักงาบ ก.ก. เม่ือ ผลงาบค้านการแพทย์ ๒
ค้าบเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) ใบตำแหน่งเลขท่ีและส่วนราชการเติม วับท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ (รับผิดขอบสายงาบแพทย์ด้าน
ดำแหบ่งเลขท่ี รพส.๗๕) เล้โข ๒ คร้ัง รวมระยะ เวขกรรม สาขาศัลยกรรม)
าลุ่มงาบศัลยกรรม วลาท่ีใช้ ๑๘๑ วับ) บการประชุมคร้ั^ท่ี5«57®f § ๑ .
าลุ่มภารกิจค้าบบริการทุติยกูมิ เม่ือวันท่ี ๒๕*m i f m j e ๕

โ
ะดับสูง
รงพยาบาลสิริบธร

. ผลงาบร^ณภ^เ^^เะสน \  
กับระดั]((ดำแ̂ บ่- ^ ^ ^ !

?านักการแพทย์ 1 ( - A
(
เ

. น

นติ ก.ก. คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๘ 
นอวับท่ี ๑๗ พกุศจิกายบ ๒๕๕๘ 
ละมติ อ.ก.ก. สามัญข้าราขการ- ง 0 ; ' ^ ' ^

ส
1ธ
คํ
ก
ก
โร

ามัญ คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวับท่ี 
๔ เมษายน ๒๕๖๐ กำหนดเป็น 
าแหบ่งเลขท่ี รพส.๑๒๒ 
ลุ่มงาบศัลยกรรม 
ลุ่มภารกิจค้านบริการตติยภูมิ 
งพยาบาลสิรินธร 
ทนักการแพทย์

-



ลำดับ
ข่ือ - สกุล

ตำแหน่ง/หน่วยงานท่ีสังกัด ตำแหน่ง/หน่วยงาบท่ีขอประเมิน
ผลการพิจารพา I วันทมิผลใบการประเมิน
(ผ่านAม่ผ่าน) 

(ร้อยละ)
ไม่ก่อนวับท่ี หมายเหตุ

๔.

๔.

บางลลํดา วิระวิทยาน้นต่ 
นายแพทย'ขำบาญการ 
(ด้านเวชกรรมฟ้องกัน) 
(ตำแหน่งเลฃ่ท่ีศบส.(๑๘)๒) 
หัวหน้ากลุ่มงาบ 
กลุ่มงาบบริการสุขภาพ 
และการบริหารท่ัวไป 
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๑๘ 
มงคล-วอบ วังดาล 
ลำนักอนามัย

นายนราพงษ์ หังสพฤกษ์ 
บายแพทย์ชำนาญการ 
(ด้านเวชกรรม 
สาขาดัลยกรรมกระดูก) 
(ตำแหน่งเลขท่ี รพส.๑๓๗) 
กลุ่มงาบออร์โชปีดิกส์ 
กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ 
รงพยาบาลสิริบธร 
สำนักการแพทย์

๖. บางธาริณ็ ขับธวิธิ
นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขท่ี รพก.๒๕๓) 
กลุ่มงานเวชกรรมพิบศู 
กลุ่มภารกิจด้านบริการตดิยภูมิ 
โรงพยาบาลกลาง 
ลำนักการแพทย์

นางสาวฌ้ฐพิรา จิดต์จุพานนท์ 
นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขท่ี รพก.๒๔๖)
กลุ่มงาบเวชกรรมพิบฟู 
กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ 
รงพยาบาลกลาง 
สำนักการแพทย์

นางสาวสิวิวรรผ ศานติธรรม 
นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 
(ตำแหน่งเลขท่ี รพก.๒๔๑)
กลุ่มงานเวชกรรมห้ืเบฟู 
กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ 
รงพยาบาลกลาง 

ลำนักการแพทย์

๗.

๘.

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านเวชกรรมฟ้องกับ)
ในตำแหน่งเลขท่ีและส่วนราชการเติม

บายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรมกระดูก) 
บตำแหน่งเลขท่ีและส่วนราชการเติม

ผ่าน I๓0 พฤษภาคม ๒๔๖๑ I มติคณะกรรมการประเมิน
(๘๓.๓๓) (ส่งกึงลำนักงาน ก.ก. เม่ือ ผลงาบด้านการแพทย์ ๑๔

วันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๔๖๑ (รับผิดขอบสายงาบแพทย์ด้าน 
Iแก้!1ช ๒ คร้ัง รวมระยะ เวชกรรมฟ้องก้น)
เวลาท่ีใช้ ๑๓๙ วับ) ใบการประขุมคร้ังท่ี ๓/๒๔๖๑ 

เม่ือวับท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๔๖๑ 
(ผลงานมิคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับตำแหน่งท่ีชอประเมิน)

ผ่าน ๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๑
(๘๓.๐๐) (ส่งกึงสำนักงาน ก.ก. เม่ือ

วับท่ี ๒๔ มกุราคม ๒๔๖๑ 
แก้ไข ๒ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาท่ี!ชั ๑๒ วับ่)

นักกายภาพบำบัดชำนาญการพิเศษ 
ใบตำแหน่งเลขท่ีและส่วนราชการเติม

นักกายภาพบำบัดชำนาญการพิเศษ 
นตำแหน่งเลขท่ีและส่วนราชการเติม

นักกายภาพบำบัดชำนาญการพิเศษ 
.บตำแหน่งเลขท่ีและส่วนราชการเดิม

มติคณะกรรมการประเมินผลงาน 
ด้านการแพทย์ ๓ 
(รับผิดชอบสายงาบแพทย์ดัา< 
เวชกรรม สาขาศัลยกรรมกระดูก) 
ใบการประชุมคร้ังท่ี (๙๒๔๖๑ 
เม่ือวับท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๑ 
(ผลงาบมิคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน)

ผ่าน I๑๓ มิถุนายน ๒๔๖๑ Iมติคณะกรรมการประเมินผลงาบ
(๙๒.๓๓) (ส่งกึงสำนักงาน ก.ก. เม่ือ ด้านกายภาพบำบัด

วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๔๖๑ ใบการประขุมคร้ังท่ี ๒/๒๔๖๑
แก้!ข® คร้ังรวมระยะ เม่ือวับท่ี๔ ธันวาคม ๒๔๖๑

Iเวลาท่ีใขั ๙ วับ) (ผลงาบมิคุณภาพเหมาะสม
กับระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน)

ผ่าน ■ 
(๘๗.๖๗)

1 ., 1, 11 ว๑๓ มิถุนายน ๒๔๖๑ มติคณะกรรมการประเมินผลงาบ
(ส่งกึงสำนักงาน ก.ก. เม่ือ ด้านกายภาพบำบัด

Iวับท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๖๑ เใบการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๔๖๑ 
แก้!ช ๑ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาท่ีใขั ๙ วัน)

ผ่าน
(๙๐)

เม่ือวับท่ี ๔ ธันวาคม ๒๔๖๑ 
(ผลงาบมิคุณภาพเหมาะลม 
กับระดับด่าแหน่งท่ีขอประเมิน)

๘ สิงหาคม ๒๔๖๑ Iมติคณะกรรมการประเมินผลงาน
(ส่งกึงลำนักงาน ก.ก. เม่ือ ด้านกายภาพบำบัด
วับท่ี ๑๔ กับยายบ ๒๔๖๑ เในการประช เ̂รรัง่พ๒/๒๔๖ 
แก้!ข ๑ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาท่ีใขั ๙ วับ) I(ผลง

กับร



ลำดับ
ข่ือ - สกุล

ด่าแหบ่')/หน่วยงานทีสังกัด ด่าแหนง/ชบ่วยงานทีขอประพัน
ผลการพิจารณา วันทมีผลใบการประพัน
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) I ไม่ก่อนวับที

(ร้อยละ)
หมายเหตุ

mb.

บางสุกัญญา วสิกชาติ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(ดัาบการพยาบาล)
(ด่าแหบ่งเลขที รพต.๓๒๖)
ฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลตากสิน 
ลำนักการแพทย์

บางสาวศรสมบูรณ์ หร่ายสกุล 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(ดัาบการพยาบาล)
(ด่าแหบ่งเลขที รพร.๑๕๘)
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
ฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลราชพิพัฒน์ 
ลำนักการแพทย์

นางกรองทอง น้อยประเสริฐ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(ด้านการพยาบาล)
(ด่าแหบ่งเลขที ศบส.(๔)๑๙)
กลุ่มงาบการพยาบาลและ 
การบริหารท่ัวไป
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔ ดินแดง 
ลำนักอนามัย

นางสาวจิตรา ตงวุฒิกร 
เภสัชกรชำนาญการ 
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 
'(ตำแหน่งเลขที รพก.๘๔๑) 
กลุ่มงาบเภสัชกรรม 
กลุ่มงาบบริการหางการแพทย์ 
โรงพยาบาลกลาง 
ลำนักการแพทย์

บางสาวอ้คพร อ,วมสวัสต้ิ 
๓สัขกรชำนาญการ 
(ด้านเภสัขกรรมคลินิก)
(ด่าแหบ่งเลขที คบส.(๕)๓) 
กลุ่มงาบบริการสุขภาพ 
ศูนย์บริการสาธารณสุข ๕ 
จุพาลงกรณ์ 
ลำนักอบามัย

พยาบาลวิชาชีพชำบาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลท่ัวไป)
โบตำแหน่งเลขทีและส่วนราชการเดิม

พยาบาลวิฃาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลท่ัวไป)
ใบด่าแหบ่งเลขทีและส่วนราชการเดิม

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลท่ัวไป)

Iในตำแหน่งเลขทีและส่วนราชการเดิม

เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
(ด้าน๓สัขกรามคลินิก)
ใบตำแหน่งเลขทีและส่วนราชการเดิม

เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
(ด้านเภสัชการมคลินิก)
ในตำแหบ่งเลขทีและส่วนราชการเดิม

ผ่าน ๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
(๗๔.๖๗) (ส่งก๊งลำนักงาน ก.ก. เม่ือ

วันที ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
เนาIข ๒ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีไข้ ๒๘๑ วับ)

ผ่าน I ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
(๗๔.๖๗) (ส่งก๊งลำนักงาบ ก.ก. เม่ือ

วับที ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐ 
แก้โข ๓ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีใช้ ๒๖๒ วับ)

ผ่าน
(๘๒)

ผ่าน
(๘๔)

มติคณะกรรมการประพับผลงาบ 
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ๒ 
ใบการประชุมคร้ังที ๑๓/๒๕๖๑ 
เม่ือวันที ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
(ผลงาบมีคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับด่าแหบ่งทีขอประพัน)

มติคณะกรรมการประพับผลงาน 
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ๒ 
ใบการประชุมคร้ังที ๑๒/๒๕๖๑ 
เม่ือวับที ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
(ผลงาบมีคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับด่าแหน่งทีขอประ'พัน)

๒๐ มีสุนายน ๒๕๖๑ 
(ส่งก๊งสำนักงาน ก.ก. เม่ือ 
วันที ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
แก้ไข ๒ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีใช้ ๓๓ วัน)

มติคณะกรรมการประเมินผลงาบ 
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ๓ 
นการประชุมคร้ังที ๑๐/๒๕๖๑ 

เม่ือวับที ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
(ผลงานมีคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับตำแหน่งทีฃอประพับ)

๑๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 
(ส่งก๊งลำนักงาบ ก.ก. เม่ือ 
วันที ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
แก้โข ๓ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีใช้ ๗๙ วับ)

มติคณะกรรมการประพับผลงาน 
ด้านเภสัชกรรม 
นการประชุมคร้ังที ๑/๒๕๖๒ 

เม่ือวับที ๘ มกราคม ๒๕๖๒ 
(ผลงาบมีคุณภาพเหมาะสม 
กับระดับตำแหน่งทีขอประเมิน)

ผ่าน ๔สิงหาคม๒๕๖๑ 
(๘๕.๓๔) (ส่งก๊งสำนักงาบ ก.ก. เม่ือ 

วับที ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
แก้ไข ๒ คร้ัง รวมระยะ 
เวลาทีโช้ ๓๓ วัน)

มติคณะกรรมการประเมินผลงาบ 
ด้านเภสัชกรรม 
นการประชุมคร้ังที)

เมีอวันที ๒#*รกราคม I 
(ผลงาบม่ื 
กับระด้



ข๋ึอ - สกุล ผลการพิจารณr วับท่ีมีผลใบการประเมิบ
ลำดับ ตำแหน่ง/หน่วยงาบท่ีสังกัด ตำแหน่ง/แน่วยงาบท่ีขอประเมิน (ผ่าบ/ไม่ผ่าน) ไม่ก'อบวับท่ี หมายเหตุ

ท่ี (ร้อยละ)
๑ ๔. บางสาวสติมบตํ สกุลไกรท่ีระ บักกายภาพบำบัดขำบาญการพิเศษ ผ่าน ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๑ มติคณะกรรมการประเมิบผลงาน

บักกายภาพบำบัดขำบาญการ (ค้าบบริการทางวิขาการ) (๘๘.๖๗) {ส่งทีงลำบักงาบ ก.ก. เม่ือ ค้าบกายภาพบำบัด
(ค้าบบริการทางวิฃาการ) ใบตำแหน่งเลขท่ีและลํวบราขการเดิม วับท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๔๖๑ ไบการประขุมคร้ังท่ี ๑/๒๔๖๑
(ตำแหน่งเลขท่ี รพก. ๒๔๔) แก้ไข ๑ คร้ัง รวมระยะ เม่ือวับท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๔๖๑
กลุ่มงาบเวฃกรรมล้บฟู เวลาท่ีไฃั ๑๓ วับ) (ผลงาบมีคุณภาพเหมาะสม
กลุ่มภารกิจดัาบบริการตติยภูมิ 
โรงพยาบาลกลาง 
ลำบักการแพทย์

กับระดับตำแหน่งท่ีฃอประเมิน)

๑ (ร;. บางสาวรุ่งบภา เศรษฐโกมล บักกายภาพบำบัดขำบาญการพิเศษ ผ่าบ ๒๙ พฤษภาคม ๒๔๖๑ มติคณะกรรมการประเมิบผลงาน
นักกายภาพบำบัดขำบาฌูการ (ค้าบบริการทางวิฃาการ) (๙๑.๖๗) (ส่งกงส่านักงาบ ก.ก. เม่ือ ดัาบกายภาพบำบัด
(ค้าบบริการทางวิฃาการ) บตำแหน่งเลขท่ีและส่วนราขการเดิม วับท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๔๖๑ นการประขุมคร้ังท่ี ๑/๒๔๖๑
(ตำแหน่งเลขท่ี รพก. ๒๔๗) แก้ไข ๑ คร้ัง รวมระยะ เม่ือวับท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๔๖๑
กลุ่มงาบเวขกรรมรับฟู เวลาท่ีไข้ ๑๓ วับ) (ผลงาบมีคุณภาพเหมาะสม
กลุ่มภารกิจค้าบบริการดติยภูมิ 
[รงพยาบาลกลาง

กับระดับต ํพ ร ร ่9 ท่ีรัพัป'รรเแพ

ลำบักการแพทย์

'
V  ( \ . ] พ


