
'‘ยกเลิกชั้นความลับ 
เมื่อ ๒๕ สิงหาคม ๖๕’' 

รายงานการประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรูงเทพมหานคร  
ครั้งที ่๗/๒๕๖๕

เมื่อวันที ่๒® กรกฎาคม ๒๕๖๕
ณ ห้องนพรัตน ์ชั้น ๕ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ประธาน ก.ก.

รองประธาน ก.ก.

ผู้มาประชุม
๑. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

(นายชชชาดิ สิทธิพันธุ)
๒. รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย

(ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร)

(ผู้ช่วยคาสตราจารย์ทวิคา กมลเวชช)

๓. ปลัดกระทรวงมหาคไทย
(นายชัยรัตน์ แก้วเพียงเพ็ญ หัวหน้าสำนักงาน ก.ถ. แทน)

กรรมการ ก.ก.

๕, เลขาธิการ ก.พ.
(นางสาวสุลักขณา ธรรมาบุสต ิรองเลขาธิการ ก.พ. แทน)

กรรมการ ก.ก.

๕. เลขาธิการ ก.พ.ร.
(นางนันทนา ธรรมสโรช รองเลขาธิการ ก.พ.ร. แทน)

กรรมการ ก.ก.

๖. เลขาธิการ ก.ค.ศ.
(รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์)

กรรมการ ก.ก.

๗. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(นายวันน ีนนท์คิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวง แทน)

กรรมการ ก.ก.

๘. ปลัดกรุงเทพมหานคร 
(นายขจิต ชัชวานึชย์)

กรรมการ ก.ก.

๙. นางวันทนีย ์วัฒนะ
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)

กรรมการ ก.ก.

๑๐. นายเฉลิมพล โชติบุชิต
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)

กรรมการ ก.ก.

๑๑. นายอัครเดช จำนงค์ธรรม
(ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร)

กรรมการ ก.ก.

๑๒. นายไกรทอง กล้าแข็ง

(ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร)
กรรมการ ก.ก.

๑๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน์ หงวนเสงี่ยม กรรมการ ก.ก.
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา)

๑๕. นายสมบัติ มะประเสริฐ กรรมการ พก

^๑๕พบุายธวช่ชัยj...
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๑๕. นายธวัชชัย พิกอังกุร
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๖. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๗. รองศาสตราจารย์อิสระ สุวรรณบล
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๘. นายอุบล เล่นวารี
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๙. นายภาส ภาสสัทธา
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๒๐. หัวหน้าสำนักงาน ก.ก.
(นายณึฐพงศ์ ดิบยบุตร)

ผู้เข้าร่วมประขม
๑. นายประจิม เปียมเต็ม

๒. นางสาวอรัญญา พรไชยะ
๓. นางอสิสา เงินเส็ง

๔. นางทิพวรรณ วานิชกิตติภูล

๕. นางสาวอดิภา พูลสวัสด
๖. นางสาวเต็มคิร ิเนตรทัศน์

๗. นางสาวอำพาพร รุ่งโรจน์สาคร

๘. นางกาญจนา เฉลิมพงษ์
๙. นายบุญลือ โตนดงาม

๑๐. นายภัทราวุธ อุดมมนกุล
๑๑. นางสาวณฏกา โสมสิน
๑๒. นางสมนึก เลี้ยงบำรุง

๑๓. นายชัชวาลย์ ชมคิริตระคูล
๑๔. นางสาวอลิศรา สืบสังข์
๑๕. นางอตินุช ธนดิตถ์อาภา

๑๖. นางสาวอรมณส ์บัณฑิตสุขมาลย์
๑๗. นางปริยดา รื่นเอม

๑๘. นางสาวคิริมา คิลานิล
๑๙. นายศ'กดชัย ต่ายแสง

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการและ
เลขานุการ ก.ก

ผู้ช่วยหัวหน้าสำนักงาน ก.ก.
ผู้ช่วยหัวหน้าสำนักงาน ก.ก.
ผู้อำนวยการสำนักงานการเจ้าหน้าที่

สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการส่วนคดีปกครอง
สำนักงานกฎหมายและคดี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม
ผู้อำนวยการกองอัตรากำลัง
ผู้อำนวยการกองบริหารทั่วไป

ผู้อำนวยการกองสรรหาบุคคล
ผู้อำนวยการกองพิทักษ์ระบบคุณธรรม
ผู้อำนวยการกองทะเบียนประวัติข้าราชการ
ผู้อำนวยการส่วนโครงสร้างและอัตรากำลัง
ผู้อำนวยการส่วนระบบตำแหน่งและมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิ].ศษ .
นักจัดการงานทั่วไปชำนาเณศริ^รพเศษ
นิติกรชำนาญการพิเศษ/^V)

I ๒!. นางสาวรุโนท้ย.../
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๒๐. นางสาวรุโนทัย เสืออิ่ม

๒๑. นางสาวสุภาวด ีชนินทรพิทักษ์
๒๒. นายณ์ฐพล ฉิมมี
๒๓. นางสาววรวรรณ เกียรติโพธา
๒๔. นางสาวอภิญญา สืละฉายากุล
๒๔. ว่าท่ีร้อยตรีหญิง คิริพร สุขสัมฤทธ้ี

๒๖. นางสาวพีชญสิน็ อินทะนาค

๒๗. นางสาวลลิดา วชังเงิน
๒๘. นางสาวพรรณปพร ด่านพิทักษ์

๒๙. นายคำผอง ลมอ็อน
๓๐. นางสาวชุดินันท ์นิติกุลวัฒน์

๓๑. นางสาวนิตยา จงแสง
๓๒. นางสาวบงกช ทองแพ่ง
๓๓. นางสาววรัชญา สุคันธพงษ์
๓๔. นางสาวชิดชนก วงศ์ทองทิพย ์

นิติกรชำนาญการ

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
มักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นิติกรปฏิบัติการ
นิติกรปฏิบติการ
นิติกรปฏิบัติการ
นักจัดการงานทั่วไปปฏิน์ติการ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นักจัดการงานทั่วไป

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.

ระเบยีบวาระที ่๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ประธาน ก.ก. กล่าวเปิดประชุม และมอบฝ่ายเลขาบุการ 
แจ้งที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการประชุม ก.ก. คังนี้

ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดชอง 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ได้กลับมาทวิความรุนแรงและมีการแพร่ระบาดเพิ่มมากช้ืน 

สำนักงาน ก.ก. จึงได้เสนอขอจัดประชุม ก.ก. ฝานส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ในการประชุมคร้ังนี้มีกรรมการ ก.ก 

เข้าร่วมประชุม ณ ห้องนพรัตน ์จำนวน ๑๐ ราย และมีกรรมการ ก.ก. ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จำนวน ๑๐ ราย ดังนี้

๑. รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย 

รองประธาน ก.ก.

(ผู้ช่วยคาสตราจารย์ทวิดา กมลเวชช)
๒. ปลัดกระทรวงมหาดไทย กรรมการ ก.ก.

(นายชัยรัตน ์แก้วเพียงเพ็ญ หัวหน้าสำนักงาน ก.ถ. แทน)

๓. เลขาธิการ ก.พ. กรรมการ ก.ก.
(นางสาวสุลักขณา ธรรมานุสต ิรองเลขาธิการ ก.พ. แทน)

๔.เลขาธิการก.พ.ร. . กรรมการก.ก..
(นางนันทนา ธรรมสโรช รองเลขาธิการ ก.พ.ร. แทน)

4 เลขาธิการ กี่.คํ.ค.I



๕. เลขาธิการ ก.ค.ก็. กรรมการ ก.ก.
(รองศาสตราจารย์ประจิต เอราวรรณ์)

๖. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา จิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม กรรมการ ก.ก.
(นายวันน็ นนท์คิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวง แทน)

๗. นางวันทนืย์ วัฒนะ กรรมการ ก.ก.
(ผู้แทนช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)

๘. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร กรรมการ ก.ก.
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๙. รองศาสตราจารย์อิสระ สุวรรณบล กรรมการ ก.ก.
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๐. นายอุบล เล่นวารี กรรมการ ก.ก.
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

ทั้งนี ้ได้มีการแสดงตนผ่านการบันทกภาพและรายชื่อแสดงตนในระบบ Cisco Webex Meeting เรียบร้อยแล้ว

ที่ประชุม วับทราบ

ระเปิยบวาระที ่๒ วับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการช้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร-  
กรุงเทพมหานคร ครั้งที ่๖/๒๕๖๕ เมื่อว้นที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕

ฝ่ายเลขานุการเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาวับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๖/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ซึ่งมีทั้งลัน ๖ ระเบียบวาระ จำนวน ๕๓ หน้า

มติที่ประชมุ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๖/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพี่อพิจารณา
เรื่องที่ ๓.๑ การปรับปรุงและแต่งตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.ก. วิสามัญ

กรุงเทพมหานครเสนอขอให้พิจารณาการปรับปรุงและแต่งต้ังอนุกรรมการซึ่งเป็น 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครในส่วนของรองปลัดกรุงเทพมหานครที่ปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย 
ตามข้อ ๓ (๒) (ง) แห่งกฎ ก.ก. ว่าด้วยจำนวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งต้ัง วิธีการได้มา 
วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของ อ.ก.ก. วิสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งแต่งตั้งตาม มต ิก.ก. 
ครั้งที ่๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ดังนี้

๑. ปรับปรุงการเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกรุงเทพมหานคร ราย นางสุราทิพย ์สนเอ่ียม

๒. แต่งตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.ก. วิสามัญคณะต่าง ๆ ดังนี้

๒.๑ นายเฉลิมพลโชตินุชิต เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร์- 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร X" ’•'X.
๒.๒ นางสุธาทิพย ์สนเอี่ยม เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวุกับนวุต่ร์ฐานทางจริเยธรรม\.

11 สาระสำดัญของเรื่อง L. jj
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สาระสำคัญของเรื่อง
มต ิก.ก. ครั้งที ่ดด/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ปลัดกรุงเทพมหานคร 

มอบหมายรองปลัดกรุงเทพมหานครเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ก. วิสามัญคณะต่าง ๆ ตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยจำนวน คุณสมบต ิ
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง วิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของ อ.ก.ก. วิสามัญ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ฃ้อ ๓ (๒) (ง) ดังนี้

๑. นางวันทนีย์ วัฒนะ เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ 
และค่าตอบแทน อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร และ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร์- 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
๒. นายชวินทร์ สิรินาค เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา
๓. นายชาตร ีวัฒนเขจร เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ 

และ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
๔. นายเฉลิมพล โชตินุฃิต เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร 

และการประเมิน และ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร
๕. นายณรงค์ เรืองศร ีเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ 

และค่าตอบแทน และ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
๖. นางสุธาทิพย์ สนเอี่ยม เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การบริหาร- 

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

ข้อทฎหมาย
๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

พ.ศ. ๒๕๕๔ มีบทบัญญัติที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการแต่งตั้ง อ.ก.ก. วิสามัญ ดังนี้
มาตรา ๒๗ ก,ก. มีอำนาจแต่งตั้งอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ก. วิสามัญ”

เพื่อปฏิบัติการอย่างหนี่งอย่างใดตามที ่ก.ก. มอบหมาย
จำนวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.ก. วิสามัญ รวมตลอดทั้ง

วิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.ก.
๒. กฎ ก.ก. ว่าด้วยจำนวน คุณสมบัต ิหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง วิธีการได้มา

วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของ อ.ก'.ก. วิสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ บัญญัติไว้ ดังนี้

ข้อ ๓ อ.ก.ก. วิสามัญ แต่ละคณะประกอบด้วย
(๒) อนุกรรมการ ซึ่งประกอบด้วย

(ก) กรรมการ ก.ก. ซึ่งมีความรู้ความสามารถประสบการณ์
ตามภารกิจหน้าที่ชอง อ.ก.ก. จำนวนไม่เกินสองคน

(ข) อนุกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากส่วนราชการไม่สังกัดกรุงเทพมหานคร <ะ<\
ตามภารกิจหน้าที่ชอง อ.ก.ก. วิสามัญคณะนั้น จำนวนไม่น้อยกว่าสองคน แต่ไม'เกินห้ซ่ึคน/นั้' . \

I (ค) อนุกรรมการ J
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(ค) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัต ิและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ซึ่งมีความรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในด้านการบริหารงานส่วนท้องถิ่น 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการจัดการ ด้านกฎหมาย ด้านการศึกษา 
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ อ.ก.ก. วิสามัญคณะนั้น จำนวนไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินห้าคน

(ง) อนุกรรมการซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร จำนวนไม่น้อยกว่าสองคน 

แต่ไม่เกินห้าคน
(จ) ให้หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. หรือผู้ช่วยหัวหน้าสำนักงาน ก.ก. ที่ได้รับมอบหมาย 

จากหัวหน้าสำนักงาน ก.ก. เป็นอนุกรรมการ และให้หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. แต่งตั้งข้าราชการในสำนักงาน ก.ก. 

เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคนด้วยก็ได้
ข้อ ๔ การแต่งตั้ง อ.ก.ก. วิสามัญ ให้สำนักงาน ก.ก. พิจารณาโดยความเห็นชอบ 

ของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
เมื่อ ก.ก. แต่งตั้ง อ.ก.ก. วิสามัญแล้ว ให ้อ.ก.ก. วิสามัญปฏิบัติหน้าที่ตามที ่ก.ก. มอบ่หมายทันที 

ข้อเท็จจริง
๑. คำส่ังกรุงเทพมหานคร ที ่๑๒๙๖/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๗ มิถุนายน พ.ค. ๒๕๖๕ มอบหมาย 

และมอบอำนาจให้รองปลัดกรุงเทพมหานครปฏิบัติราชการแทนปลัดกรุงเทพมหานคร ด้งนี้

๑.๑ นางวันทนีย์ วัฒนะ ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสาธารณสุข 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑.๒ นายชวินทร ์คิรินาค ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการงบประมาณ 

การคลังและการศึกษา
๑.๓ นายชาตร ีวัฒนเขจร ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการจัดระเบียบเมือง 

และการตรวจราชการ
๑.๔ นายเฉลิมพล โชตินุชิต ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านวัฒนธรรม 

กีฬา การท่องเที่ยว สิ่งแวดล้อม และการบริหารงานบุคคล
๑.๕ นายณรงค ์เรืองศร ืปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการระบายนั้า 

การโยธา การจราจรและขนส่ง การวางผังและพัฒนาเมือง
๑.๖ นางสุราทิพย ์สนเอี่ยม ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะหัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพัฒนาลังคม 

และเลขานุการ
๒. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้ความเห็นชอบการปรับปรุงและแต่งตั้งอนุกรรมการ 

ใน อ.ก,ก. วิสามัญคณะต่าง ๆ ตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยจำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง วิธีการได้มา 

วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของ อ.ก.ก.วิสามัญพ.ศ. ๒๕๕๔ข้อ ๓(๒)(ง)ตามหนังสือสำนักงาน ก.ก. 
ด่วนมาก ที่ กท ๐๓๐๑/๑๒๗๕ ลงวันที ่๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ และให้นำเสนอ ก.ก. พิจารญาทัง.นี้

๒.๑ ปรับปรุง นางสุธาทิพย ์สนเอี่ยม พ้นจากการเป็นอนุกรรุ/กิารใบ่,อVณบ่. วสำมัญ- 
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร / /นี ้} ..^1นี้/ นี้

นี๒้นเต่งตั้งฺอนุกรีริมกา ร.ี.... jj
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๒.๒ แต่งตั้งอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญคณะต่าง ๆ ตังนี้

๒.๒.๑ นายเฉลิมพล โชตินุชิต เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับ- 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
๒.๒.๒ นางสุราทิพย ์สนเอี่ยม เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกน-

มาตรฐานทางจริยธรรม

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. เพื่อให้การปฏิบัติงานของ อ.ก.ก. วิสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 

มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับอำนาจตามกลุ่มภารกิจ และเพื่อให้เป็นไปตามกฎ ก.ก. ว้าด้วยจำนวน คุณสมบัต ิ
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง วิธีการได้มา วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของ อ.ก.ก. วิสามัญ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๓ (๒) (ง) จึงเห็นควรนำเสนอ ก.ก. พิจารณาการปรับปรุงและแต่งต้ังอนุกรรมการซึ่งเป็น 
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร ตามมต ิก.ก. คร้ังที ่๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ดังนี้

๑. ปรับปรุง นางสุธาทิพย์ สนเอี่ยม พ้นจากการเป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับ- 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
๒. แต่งตั้งอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญคณะต่าง ๆ ดังนี้

๖.๑ นายเฉลิมพล โชตินุชิต เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับยุทธศาสตร์- 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
๒.๒ นางสุธาทิพย์ สนเอ่ียม เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม

มติที่ประชุม ๑. อนุมัติให ้นางสุธาทิพย์ สนเอ่ียม พ้นจากการเป็นอนุกรรมการซ่ึงเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ในส่วนของรองปลัดกรุงเทพมหานครที่ปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย ใน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร์- 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
๒. อนุมัติให้แต่งตั้งอนุกรรมการซึ่งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร ในส่วนของรองปลัดกรุงเทพมหานคร 

ที่ปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย ใน อ.ก.ก. วิสามัญคณะต่าง ๆ ดังนี้

๒.๑ นายเฉลิมพล โชตินุชิต เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับยุทธศาสตร์-

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
๒.๒ นางสุธาทิพย ์สนเอ่ียม เป็นอนุกรรมการ ใน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

(รายละเอียดปรากฏตามบัญชีเสนอชื่อบุคคลๆ แนบท้าย)

เรื่องที่ ๓.๒ ร่าง ทฎ ก.ก. ว่าด้วยการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง  พ.ศ....

กรุงเทพมหานครเสนอขอให ้ก.ก. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง กฎ ก,ก. ว่าด้วยการให้
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ..... 

สาระสำคัญของเร่ือง
๑. มต ิก.ก. ครั้งที ่๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที ่๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ อนุมัติการกำหนดการให้ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง ตามท่ีกรุงเทพมหานครเส!Jฐ^ 
และให้ดำเนินการออก กฎ ก.ก. ในภายหลัง สำหรับการไต้รับเงินประจำตำแหน่งให้ถือปภิบัด็ตามฎฎ4Kพ.^\ 
ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ก็. ๒๕๕๑ ยกเว้นฃ้^41 โลุ่ยกำหนดใพ่ืวั\ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานตามบัญชีล้าหนี้ตสายงาน่: yfe/ \

\ ใ .ที่มีสิทธิ... / j 



๘

ที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามที่ ก.ก. กำหนด ในตำแหน่งประเภทใด ระดับใด ใท้ได้รับเงินประจำ 
ตำแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในอัตรา ดังนี้

(๑) ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ให1้!ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๑๐,๐๐๐ บาท
(๒) ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ดังต่อไปนี้ให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๑๔,๕๐๐ บาท

(ก) รองปลัดกรุงเทพมหานคร
(ข) ผู้อำนวยการสำนัก
(ค)ห้วหน้าสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
(ง) ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ประเภทบริหาร ระดับสูง
(จ) ตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ก. กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง

(๓) ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ดังต่อไปนี้ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา

๒๑,๐๐๐ บาท ได้แก ่ปลัดกรุงเทพมหานคร
(๔) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น ให้!ด้รับเงินประจำดำแหน่งในอัตรา ๕,๖๐๐ บาท
(๕) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๑๐,๐๐๐ บาท
(๖) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ที่มีประสบการณ์ ทักษะ และสมรรถนะ 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไชที ่ก.ก. กำหนด และตามบัญชีแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่ง 

ในอัตรา ๓,๕๐๐ บาท
(๗) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ตามบัญชีแนบท้ายหลักเกณฑ์นี ้

ให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๕,๖๐๐ บาท
(๘) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามบัญชีแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ให้!ด้รับ 

เงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๙,๙๐๐ บาท
(๙) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ตามบัญชีแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ 

ให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๑๓,๐๐๐ บาท
(๑๐) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒ ิที่มีประสบการณ์ ทักษะ และสมรรถนะ 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ก. กำหนด และตามบัญชีแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่ง 

ในอัตรา ๑๕,๖๐๐ บาท
(๑๑) ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๙,๙๐๐ บาท 

๒. มต ิก.ก. ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘ อนุมัติสายงานเพ่ิมเดิมในบัญชี 
กำหนดสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามมด ิก.ก. ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที ่๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
โดยให้มีผลใช้บังคับนับตั้งแต่วันที่ ก.ก. อนุมัติ ดังนี้

(๑) สายงานเวชศาสตร์การสื่อความหมาย เป็นสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง 

ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ
(๒) สายงานกิจกรรมบำบัด เป็นสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง ในตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ
๓. มต ิก.ก. ครั้งที ่๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ อนุมัดิกํ

ในบัญชีกำหนดสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานี้ครสูามัญ"ตามมดั')ก.
มนด งานเ

ฅริงที๕/๒๕๕๔ 



- ๙ -

ครั้งที ่๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเดิม ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 

ชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษจำนวน๕สายงานได้แก ่สายงานแพทย์แผนไทย สายงานจิตวิทยาคลินิก 
สายงานกายอุปกรณ์ สายงานเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก และสายงานแพทย์แผนจีน ทั้งนี้ให้มีผลไซ้บังดับ 

นับตั้งแต่วันที ่ก.ก. มีมดิอนุมัติ

๔. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายขจิต ชัชวานิชย ์ปลัดกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติหน้าที ่

ในตำแหน่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) ได้โปรดให้ความเห็นชอบจัดทำร่าง กฎ ก.ก. ว่าด้วยการให้- 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ เพื่อนำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับ- 
ระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ และ ก.ก. 
พิจารณา เมื่อวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๕ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ก. ที ่กท ๐๓๐๔/๕๖๘ ลงวันที่ 

๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ข้อกฎหมาย

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ค. ๖๕๕๔ 
บัญญัติไว้ ด้งนี้

มาตรา ๑๔ (๓) ก.ก. มีอำนาจหน้าที ่ออกกฎ ก.ก. ข้อบังคับ หรือระเบียบ เพื่อกำหนด 
หลักเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้

หรือตามกฎหมายอื่นที่พระราชบัญญัตินี้ให้นำมาใช้บังคับ กฎ ก.ก. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 

ให้ใช้บังคับได้
มาตรา ๔๔ การบริหารทรัพยากรบุคคลชองกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ใน 

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา เว้นแต่กรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

หรือมิได้กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา ให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู- 

และบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลชองข้าราชการครูและบุคลากร- 

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบช้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

มาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลชองข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม
ในการนำกฎหมายตามวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม ให้อำนาจหน้าท่ีของคณะรัฐมนตรี

ก.พ. ก.ค.ศ. และ ก.พ.อ. เป็นอำนาจหน้าที่ชอง ก.ก. สำหรับผู้ใช้อำนาจหน้าที่อ่ืนให้เป็นไปตามท่ี ก.ก. กำหนด 
โดยคำนึงถึงตำแหน่งผู้ใช้อำนาจหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมายนั้นด้วย

มาตรา ๗๗ วรรคสอง การปรับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งชองข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที ่ก.ก. กำหนดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ 

เงื่อนไขที ่ท.ก. กำหนด

มาตรา ๘๐ ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรือออกข้อบัญญัต ิกฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบมติหรือข้อกำหนดอื่นใดเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ให้นำพระราชกฤษฎีก ;̂ชัอํ๋บัญญัต ^ ^'^. 

กฎ ขอบังคับ ระเบียบ มต ิหรือข้อกำหนดอื่นใดซึ่งใช้บังคับกับกรุงเทพมหานครหรือข้าราชการุที่รุงเทพิมหานุคร X ำ. 
อยู่เดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลม เท่าที่ไม่ซัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ / /ตั้/โ. ตั้ริรฺ ,.ริ;! \ ริ

I I ในกรณี.ร ิ ริ I



“๑๐“

ในกรณีที่'!ม่อาจนำพระราชกฤษฎีกา ขอบัญญัต ิกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ มต ิหรือข้อกำหนดอื่นใด 
ที่กำหนดไว้แล้วมาใช้บังคับได้ตามวรรคหนึ่ง การจะดำเนินการเป็นประการใดให้เป็นไปตามท่ี ก.ก. กำหนด

๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติ มาตรา ๕๐ วรรคสาม 
และวรรคสี ่ไว ้ดังนี้

วรรคสามบัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนอาจได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามบัญชีอัตรา 
เงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ 

ก.พ. กำหนด
วรรคส่ีบัญญัติว่า ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจำตำแหน่ง

ตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด 
ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.

อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวลับระบบราชการ การอัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน ในการประชุมคร้ังที่
๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ มีมดิด้งนี้

๑. เห็นชอบร่าง กฎ ก.ก. ว่าด้วยการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินประอัาตำแหน่ง
พ.ศ โดยให้สำนักงาน ก.ก. แก!ขปรับปรุงข้อความตามข้อสังเกตของ อ.ก.ก. ฯ ก่อนนำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญ“ 
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ และ ก.ก. พิจารณาต่อไป

๒. ให้นำมดิที่ประชุมไปดำเนินการต่อไปได้โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ทั้งนี ้อ.ก.ก. ฯ มีประเด็นสำคัญในการพิจารณาดังน้ี

๑. บันทึกหลักการและเหตุผลการร่าง กฎ ก.ก.ฯ ฉบับนี้ ดำเนินการเป็นไปตามมาตรา ๑๔ (๓)

และมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ค. ๒๕๕๔ ซึ่งการได้รับเงินประจำตำแหน่งชองช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ถือปฏิบัต ิ
ตามกฎ ก.พ.ฯ ยกเว้นข้อ ๓โดยอนุโลม และให้ดำเนินการออกกฎ ก.ก. ในภายหลัง ดังนั้น จึงควรอ้าง 
มต ิก.ก. ครั้งที ่๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เป็นเหตุผลเพิ่มเดิมประกอบการร่างกฎ ก.ก.ฯ 
ฉบับนี ้นอกจากนี ้ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้อ้างถึงมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นการบัญญัติเก่ียวกับการได้รับเงินประจำตำแหน่งชองข้าราชการพลเรือนสามัญเท่านั้น 

โดยไม่ได้ครอบคลุมถึงช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จึงไม่ควรอ้างมาตรา ๕๐ ดังกล่าว

๒. ควรปรับข้อความข้อ ๒ (๕) วรรคสอง ของ ร่าง กฎ ก.ก.ฯ ใหม ่โดยไม่จำเป็นต้องระบุ
ข้อความ “นับแต่วันที่...” เนื่องจากไม่มีการระบุช่วงระยะเวลาการให้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง เช่นเดียวกับ 
กฎ ก.พ,ฯ หรืออาจจะรวมข้อความทั้งสองวรรคเป็นวรรคเดียวกันก็ได้

๓. อัตราเงินประจำตำแหน่ง ข้อ ๓ (๒) (จ) ควรระบุข้อความ “และให้ได้รับเงินประจาตำแหน่ง
ในอัตรานี้” เพิ่มเดิมให้ชัดเจนมากข้ึน เนื่องจากตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กำหนดอัฒศผีนประะจำตำเส4น่ง, 
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a.n.n, วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ในการประชุมครั้งที ่๒/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
มีมติดังนี้

๑. ให้นำข้อสังเกตตามสรุปประเด็นการอภิปรายของ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและ 
ระเบียบ นำเสนอ ก.ก. เพื่อพิจารณาต่อไป

๒. ให้นำมดิที่ประชุมไปดำเนินการต่อไปได ้โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
โดย อ.ก.ก. ฯ มีประเด็นสำคัญในการพิจารณาสรุปได้ด้งนี้

๑. ข้อ ๒ หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการได้รับเงินประจำตำแหน่ง (๕) วรรคสอง กำหนดว่า 
“ในกรณีที่ข้าราขการกรุงเทพมหานครสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งได้รับคำสั่ง 
ให้ไปปฏิบัติหน้าที ่หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในตำแหน่งท่ีมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
ต่างประเภทกัน ใหI้ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตราของตำแหน่งเดิมต่อไปนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่หลัก  
ในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ หรือรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง แล้วแต่กรณ”ีในข้อนี ้

อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการฯ เห็นควรให้ดัดข้อความท้ายวรรคสองตั้งแต่ข้อความว่า “นับแต่วันที ่
เข้าปฏิบัติหน้าที่หลักในตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ี หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการ 

ในตำแหน่งแล้วแต่กรณี”ออกเนื่องจากร่างกฎก.ก.ๆไม่มีการระบุช่วงระยะเวลาการให้[ด้รับเงินประจำตำแหน่ง 
เช่นเดียวกับ กฎ ก.พ.ฯ แต่ที่ประชุม อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับกฎหมายฯ มีความเห็นว่าควรกำหนดข้อความ 
ท้ายวรรคสองคงเดิม และควรกำหนดช่วงระยะเวลา “แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินหกเดือน” เพิ่มเดิมให้เหมือน กฎ ก.พ.ฯ 
โดย อ.ก.ก.ฯ มีประเด็นในการพิจารณาหรือเหตุผล ๒ ประการ ดังนี้

๑) การกำหนดระยะเวลาต้องไม่เกินหกเดือน เพื่อให้ส่วนราชการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง 

ที่ได้รับการคัดเลือกภายในระยะเวลาไม่เกินหกเดือน แต่การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
ในปัจจุบันอังไม่กำหนดกรอบระยะเวลาดำเนินการแต่งตั้งหรือมีเหตุที่ไม่สามารถคัดเลือกและแต่งต้ัง  

ผู้ดำรงตำแหน่งภายในระยะเวลาหกเดือนได ้ซึ่งในอนาคตควรมีระยะเวลาปฏิบัติที่ชัดเจน โดยการร่าง กฎ ก.ก.ฯ 
อาจจะกำหนดช่วงระยะเวลามากกว่าหกเดือนเป็นไม่เกินแปดเดือนหรือหนึ่งปีก็ได ้และหากมีกรณีใดที่ไม่สามารถ 
ดำเนินการแต่งต้ังได้ตามระยะเวลาท่ีกำหนด เช่น กรณีอังไม่สามารถคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการศูนย์บริการสาธารณสุขได้ครบทุกคูนย์ฯ และจำเป็นต้องแต่งต้ังนายแพทย์ชำนาญการ 

เป็นรักษาการแทน เป็นต้น ให้กำหนดเป็นข้อยกเว้นหรืออาจกำหนดให้นำเสนอ ก.ก. พิจารณาเป็นกรณีไป
๒) การกำหนดให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่หลัก เพื่อให้ข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งท่ีมีสิทธิได้รับ 

เงินประจำตำแหน่ง ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตราของตำแหน่งเดิมต่อไปได้นั้น ต้องปฏิบัติหน้าท่ีหลัก 
ในตำแหน่งที่ได้รับคำส่ังแต่งตั้งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ หรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในตำแหน่งเท่านั้น 

จะปฏิบัติหน้าที่อื่นมิได้
๒. ข้อ ๒ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการได้รับเงินประจำตำแหน่ง (๖) ของกฎ ก.พ.ๆ กำหนดว่า 

“ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง และได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติงาน 
ที่หน่วยงานอื่นในประเทศตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการโดแลศร่ให้น 
ปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นในประเทศให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตราของตำแหน่งเพิฒ่อไป' ”^ K \. 

ซึ่งกรุงเทพมหานครดัดข้อความ (๖) ด้งกล่าวออกทั้งหมดโดยไม่ได้นำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียว้ทฒนราชุฤารท/^\ ำ
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หิจารณา ประกอบกับไม่ได้ระบุเหตุผลหรือหมายเหตุว่าเพราะเหตุใด แต่ท่ีประชุม ย.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับ- 
กฎหมายฯ พิจารณาในเบื้องต้นแล้วกรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญไปช่วยปฏีบัดิงานในหน่วยงานอื่น 
อาจจะมีจำนวนไม่มากนัก ก็ไม่จำเป็นต้องกำหนดข้อบื้ได ้แต่หากมีกรณีดังกล่าวให้ดำเนินการเป็นไปตาม 
ข้อ ๕ “กรณีอื่นนอกจากที่กำหนดไว้ในกฎ ก.ก. นี้ให้เสนอ ก.ก. พิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ ไป” ได้

๓. ข้อ ๔ กำหนดว่า “การกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน ระดับ และจำนวนตำแหน่งที่ได้รับ
เงินประจำตำแหน่งเพ่ิมขึ้นจากที่มีอยู่แล้วในวันก่อนวันที่กฎ ก.ท. บื้ใช้บังคับ ต้องได้รับความเห็นชอบ 

จาก ก.ก. ก่อน” อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายฯ ให้เหตุผลว่า กฎ ก.พ.ฯ กำหนดไว้ในช่วงระยะเวลา 
การเปลี่ยนระบบการกำหนดตำแหน่งใหม่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ซึ่งร่างกฎ ก.ก.ฯ อาจจะไม่จำเป็นต้องกำหนดเช่นเดียวกับกฎ ก.พ.ฯ ก็ได้ แต่หากกรุงเทพมหานครจะกำหนดไว ้

คงเดิมก็ย่อมได้
๔. บันทึกหลักการเหตุผลประกอบร่าง กฎ ก.ก.ฯ เห็นควรให้เพ่ิมเดิม มต ิก.ก. ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๔

เมื่อวันที ่๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ตามความเห็นชอง อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการฯ เนื่องจาก 
เป็นเหตุผลหลักสำคัญในการออกกฎ ก.ก. นี ้และควรนำความตามมาตรา ๕๐ วรรคสามและวรรคสี ่
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาประกอบเป็นหลักการสำคัญของการร่างกฎ ก.ก. นี้ด้วย

๕. การพิมพ์ร่าง กฎ ก.ก.ฯ ควรตรวจสอบให้มีความถูกต้องตามระเบียบสารบรรณ และควรจัดทำ
ตารางเปรียบเทียบข้อความตาม กฎ ก.พ.ๆ และร่าง กฎ ก.ก.ฯ ความเห็นชอง อ.ก.ก. พร้อมระบุเหตุผลประกอบ 
การพิจารณาให้ครบล้วน เพื่อนำเสนอ ก.ก. พิจารณาร่างกฎ ก.ก.ฯ ได้อย่างละเอียดและชัดเจนมากขึ้น

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่า ปัจจุบันการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครสามัญเป็นไปตามมต ิก.ก.ครั้งที่๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที๒่๑กรกฎาคม๒๕๕๔ โดยกำหนดให้ 

ถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ยกเว้นข้อ ๓ โดยกำหนดให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน 

ตามบัญชีกำหนดสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามที ่ก.ก. กำหนด และให้ดำเนินการออกกฎ ก.ก. 
ในภายหลัง ดังน้ัน เพื่อให้การได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นไปตามมติ ก.ก. 
ครั้งที ่๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที ่๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และที่แล้ไขเพิ่มเดิม รวมทั้งสอดคล้องตามพระราชบัญญัต- 

ระเบียนข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบกับมดิ อ.ก.ก. วิสามัญ- 
เกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน ในการประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 
๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ และมดิ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

เมื่อวันที ่๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จึงเห็นควรนำเสนอ ก.ก. พิจารณาเห็นชอบร่าง กฎ ก.ก. ว่าด้วยการให้ข้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ....

มติที่ประชุม เห็นชอบร่าง กฎ ก.ก. ว่าด้วยการ่ให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ่ได้รับเงินปรุ^จำตาเ^น่งงส.ตุ. .
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เรื่องที่ ๓.๓ ร่างทฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.....

กรุงเทพมหานครเสนอขอให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการ

ทางวินัย พ.ศ....  

สาระสำคัญของเรื่อง

๑. พระราชบัญญัตระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ก็. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ ก.ก. มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๓) ออกกฎ ก.ก. ข้อบังคับ หรือระเบียบ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐาน 
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตนี้หรือตามกฎหมายลื่นที่พระราชบัญญ้ตินี ้

ให้นำมาใช้บังคับ กฎ ก.ก. เมื่อประกาก็ในราชกิจจานเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

ข้อเท็จจริง
๑. แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๖๐ ป ีระยะที่ ๖ (พ.ก็. ๖๕๖๑ - ๒๕๖๕) ด้านท่ี ๕ 

มหานครประชาธิบัเ.ตย มิดิที ่๕.๔ การเมืองสีขาว เป้าหมายที ่๕.๔.๑ ประชาชนมีความเชื่อม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต 
ของช้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองของกรุงเทพมหานคร เป้าประสงค์ท่ี ๕.๔.๑.๖ มีระบบการสอบสวน 
และลงโทษการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกลไกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในอนาคต

๖. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ก็. ๖๕๕๔ 
ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที ่๒๘ พฤษภาคม ๖๕๕๔ โดยมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติให้ 

นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครสามัญ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครโดยอนุโลม มีผลให้ 
กรุงเทพมหานครนำกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ก็. ๖๕๕๖ และ กฎ ก.ค.ก็. ว่าด้วยการ- 
สอบสวนพิจารณา พ.ก็. ๖๕๕๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ซึ่งไม่มีความคล่องตัวในการนำมาใช้บังคับ และมิได ้
กำหนดระยะเวลาในขั้นตอนการสอบข้อเท็จจริง และการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุไว้ 

ทำให้กระบวนการสอบสวนและลงโทษอาจเกิดความล่าช้า และไม่มีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องศึกษา ทบทวน 
และยกร่าง กฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ก ็เพื่อนำมาใช้บังคับกับข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

ต่อไป
๓. ก.ก. ในการประชุมคร้ังที ่๑/๖๕๕๘ เมื่อวันที ่๑๕ มกราคม ๒๕๕๘ มีมดิเห็นชอบให ้

กำหนดการลงโทษกรณีที่ต้องสั่งลงโทษข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในสถานโทษลดเงินเดือน 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ก็. ๒๕๕๖ คังนี้

๓.๑ กรณีที่จะต้องสั่งลงโทษข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตามพระราชบัญญัติ- 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ก็. ๒๕๕๑ ประกอบมาตรา ๔๔ และม่าตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ- 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ก็. ๒๕๕๔ในสถานโทษลดเงินเดือนในอตราร้อยละ ๖ 
หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคำส่ังลงโทษ ซึ่งไม่อาจนำข้อ ๖๗ (๓);รืงกฎ-ท:พ:'■ว่า.ด้วย-', 

การดำเนินการทางวินัย พ.ก็.๒๕๕๖ มาใช้บังคับกับข้าราชการกรุงเทพมหานครสานุ้^โดยอนุโลนุได - \
ก็ให้เปลี่ยนสถานโทษ เป็นลดขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น I ( ำนัว.//;///'■ย/ [

\\ ๓.๒การสั่งลงโทษ/./



- ๑๔ -

๓.๒ การสั่งลงโทษลดซ้นเงินเดือนในกรณีที่ผู้ถูกลงโทษเป็นผูI้ด้รับเงินเดือนซ้นตั้า 
ตามตารางเลื่อนซ้นเงินเดือนช่ัวคราวในประเภทตำแหน่งที่ผู้นั้นดำรงอยู่ในวันที่ออกคำสั่ง ทำให้ไม่อาจ 
ลงโทษลดซ้นเงินเดือนไตให้เปลี่ยนสถานโทษลดซ้นเงินเดือนเป็นตัดเงินเดือนร้อยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีผู้นั้น 

ได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลาสามเดือน ซึ่งเป็นอัตราโทษตัดเงินเดือนที่สูงสุดตามกฏ ก.พ. ว่าด้วยการ

ดีาเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖
๔. สำนักงาน ก.ก. ได้จัดทำกิจกรรมศึกษาและยกร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย

พ.ศ เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการศึกษาและยกร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ สอดคล้อง 
กับแผนงาน/ใครงการตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๕) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

มหานครประชาธิปไตย ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที ่๕.๔ การเมืองสึชาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ี
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ด้านที ่๕ มหานครประชาธิปไตย มิติท่ี ๕.๔ การเมืองสิขาว เป้าหมายท่ี ๕๔.๑ 
ประชาชนมีความเชื่อมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตชองช้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองชองกรุงเทพมหานคร 
เป้าประสงค์ที่ ๕.๔.๑.๒ มีระบบการสอบสวนและลงโทษการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกลไก 

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในอนาคต ซึ่งหัวหน้าสำนักงาน ก.ก. อนุมัติโดยให้เพิ่มในแผนปฏิบัติราชการประจำปี

พ.ศ. ๒๕๖๓
๕. สำนักงาน ก.ก. ได้นำร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.....

เสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ พิจารณาจำนวน ๕ ครั้ง ดังนี้

๕๑ มต ิอ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ ในการประชุมครั้งที ่

๗/๒๕๖๓ เมื่อวันที ่๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ให้ฝายเลขานุการพิจารณาร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการ- 
ทางวินัย พ.ศ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ, ๒๕๕๖ ซึ่งใช้ 
บังดับกับช้าราชการพลเรือน และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งใช้บังคับกับ 
ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นรายซัอ เพื่อพิจารณาให้เห็นถึงความเหมือน ความแตกต่าง 
และวิธีการ นำมาปรับใช้กับช้าราชการกรุงเทพมหานคร แล้วให้นำเสนอที่ประชุมพิจารณาในคราวต่อไป

ฝายเลขานุการได้พิจารณาร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ....

โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย- 
การสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ นำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ 
ในการประชุมครั้งที ่๑๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที ่๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓

๕๒มสิอ.ก.ก,วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการไนการประชุมครั้งที่ ๑๙๒๕๖๓ 
เมื่อวันที ่๑๕ธันวาคม๒๕๖๓ให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ก.ก.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัยพ.ศ...

เพื่อพิจารณา แกไขเพิ่มเดิม เสนอความเห็นเกี่ยวกับร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ..... 
เพื่อเสนอต่อ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ

อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ ได้มีคำส่ังที ่๑/๒๕๖๓ ลงวันท่ี
๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และคำสั่ง ที ่๒/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ แต่งตั้งคณ^กรฐ!เการ- 
พิจารณาร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาร่างกวัวด้  ̂
การดำเนินการทางวินัยพ.ศ ได้มีการประชุมพิจารณาร่างกฎก.ก.ว่าด้วยการดำเนินการุที่วงวินัยพ.ศrฺ...โแสุวั\ \ 

จำนวนทั้งหมด ๔ ครั้ง Ij / |x- .XX ,Mj \ *
I ^๕. ๓ มต ิอ.ก.ก.... y >
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๕.๓ มต ิอ.ท.ก. วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ ในการประชุมครั้งท่ี 

๑๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ให้ฝ่ายเลขานุการกลับไปพิจารณาทบทวนและปรับแก้ไขร่าง 
กฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ ตามที ่อ.ก.ก. มีความเห็น และนำประเด็นข้อแตกต่างท่ี 
เหลือมาเสนอในการประชุมครั้งลัดไป

ฝ่ายเลขานุการได้พิจารณาทบทวนและปรับแก้ไขร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ.....ตามที่ อ.ก.ก. มีความเห็น และนำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับวินัยและ-
การออกจากราชการพิจารณา ในการประชุมคร้ังที่ ๑๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔

๕๔ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ ในการประชุม ครั้งท่ี ๒/ไอ๕๖๔ 

เมื่อวันที ่๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้พิจารณาร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ....
ตามที่ฝ่ายเลชานุการนำเสนอเป็นรายข้อ ดังต่อไปนี้

คำปรารภ
หมวด ๑ บททั่วไป ข้อ ๑- ข้อ ๓
หมวด ๒ การดำเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระทำผิดวินัย

ข้อ ๔- ข้อ ๕
หมวด ๓ การดำเนินการกรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ส่วนที ่๑ การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น ข้อ ๗- ข้อ ๘.

ส่วนที ่๒ การดำเนินการ่ในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวห'ท่าข้าราขการกรุงเทพมหานครสามัญ

กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ข้อ ๙- ข้อ ๑๖
หมวด ๔ การดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ส่วนที ่๑ การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น ข้อ ๑๗ - ข้อ ๑๘

ส่วนที่ ๒ การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากร- 

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ข้อ ๑๙ - ข้อ ๒๓
หมวด ๕ การคำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ข้อ ๒๔ - ข้อ ๖๐
ชี่งที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีความเห็นดังต่อไปนี้

(๑) ควรปรับแล้ไขการแยกคำหรือการตัดคำในประโยคเดียวกัน รวมถึงการเว้นวรรค 
ในข้อ ๗ วรรคหนึ่ง วรรคสอง ข้อ ๙ ข้อ ๑๒ (๒) (๓) ข้อ ๑๔ วรรคหนึ่ง วรรคสอง ข้อ ๑๗ ข้อ ๑๘ (๑) ข้อ ๒๐ 
วรรคหน่ึง (๑) (๒) (๓) ข้อ ๒๑ วรรคหนึ่ง ข้อ ๒๒ วรรคหนึ่ง ข้อ ๒๓ วรรคหนึ่ง (๒) ข้อ ๒๔ ข้อ ๒๙ วรรคหนึ่ง (๑) 

ข้อ ๓๑ วรรคสอง ข้อ ๓๖ วรรคหนึ่ง ข้อ ๔๖ ข้อ ๔๙ วรรคหนึ่ง ข้อ ๕๔ และข้อ ๕๗
(๒) ควรปรับแล้ไขคำ ดังนี้

๒.๑ ข้อ ๑๖ วรรคหนึ่ง ตอนต้น และ (๓) แล้ไขคำจาก "ต่างหน่วยงาน” เป็น

"ต่างหน่วยงานกัน” และแล้ไขคำจาก "ข้อ (๒)” เป็น “(๒)”
๒.๒ ข้อ ๒๐ วรรคหนึ่ง (๑) (๒) (๓) ตัดคำว่า "การสอบสวน” ออกไไวัเป็น'ให้เรุม 

ประโยคว่า "กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร”
๒.๓ ข้อ ๓๔ วรรคสอง แก้ไขคำจาก "ตามข้อ ๓๙” เป็น พ] มูข้ส ั^๐”ำ1 ■ๆ',)// ำ

(ดนึ ่พิจๅรณาทบุทวน
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(๓) พิจารณาทบทวนประเด็นการสอบปากคำผู้เสียหายหรือพยาน ซึ่งเป็นเด็กในข้อ ๓๘ 
วรรคสาม ว่า “เด็ก” มีความหมายเช่นเดียวกับหลักการสอบสวนพยาน ซึ่งเป็นเด็กมีอายุไม่เกินสิบแปดป ี

ตามมาตรา ๑๓๔/๒ แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือไม่
(๔) ควรนำหลักการคุ้มครองพยาน มาพิจารณาร่วมด้วยในการแจ้งข้อกล่าวหาและ 

สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามข้อ ๔๗ วรรคหนึ่ง
ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ฝ่ายเลขานุการกลับไปพิจารณาทบทวนและปรับแก้ไข 

ร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ค ตามประเด็นในการพิจารณาข้างต้น และนำร่างกฎ ก.ก. 
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ ในข้อที่เหลือมาเสนอในการประชุมต่อไป

๔.๕มต ิอ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการในการประชุมครั้งที ่๑/๖๔๖๔ 

เมื่อวันที ่๑๘ มกราคม ๒๔๖๔ ที่ประชุมมีมดิเป็นเอกฉันท ์เห็นชอบกับร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการ- 

ทางวินัย พ.ศ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม และให้นำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญ- 
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ พิจารณาต่อไป

๖. สำนักงาน ก,ก. ได้นำร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ..... เสนอ
อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๔๖๔ เมื่อวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๔๖๔ 
เพื่อพิจารณาโครงสร้างและรูปแบบของกฎหมาย การใช้ก้อยคำ และความเชื่อมโยงสอดคก้องชองเนื้อหา 

ในร่าง กฎ ก.ก. ดังกล่าว ก่อนเสนอให้ ก.ก. พิจารณา ที่ประชุมได้พิจารณาร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการ- 
ทางวินัย พ.ศ โดยมีสรุปประเด็นการอภิปรายของ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ดังนื้

๖.๑ บันทึกหลักการและเหตุผล ควรระบุมาตรา ๙๘ ไว้ท้ังมาตรา มิใช่ระบุเฉพาะวรรคหก 

และวรรคเข็ด เนื่องจากการดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา ๙๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ- 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ค. ๒๔๔๗ จะกำหนดไว้ว่า วินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือวินัยอย่างร้ายแรง 
ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

๖.๒ ในหมวด ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ ต้องสลับกัน การยกเลิกต้องมาก่อนบทนิยาม
๖.๓ ควรเพิ่มกรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครกระทำผิดร่วมกับข้าราชการประเภทอื่น 

ซึ่งต่างกรม ต่างกระทรวง ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ,ศ. ๒๔๔๑

๖.๔ ช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา-
กรุงเทพมหานคร ซึ่งนำกฎหมายคนละฉบับมาใช้มีเนื้อหาและรายละเอียดทั้งเหมีอนและต่างกัน เมื่อนำมา 

เขียนรวมกันในร่างกฎ ก.ก. ฉบับดังกล่าว อาจทำให้เกิดความสับสนเวลานำไปใช้ ควรแยกระหว่าง 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครคนละฉบับ

๖.๔ ควรเพิ่มเดิมแบบในการออกคำสั่งลงโทษในข้อ ๑๒ และข้อ ๒๓ ตามที่บัญญัติไว้ในข้อ ๗๖ 
๖.๖ การแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาควรระบุด้วยว่าตามมาตราใด

เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแกข้้อกล่าวหาได้ถูกต้อง เพื่อความเป็นธรรม เช่นเดียวกับกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ- 

สอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๔๔๐
๖.๗ควรเพิ่มเดิมกรณีการแจ้งสิทธิของผู้ถูกคำสั่งพักราชการกับคำสั่ต็ห้อปกจากราช้กัวฺร ุ\ 

ไว้ก่อนเพื่อโต้แย้งเหมือนกับคำสั่งลงโทษ / {^ไนึ่ข้ \

\ \ ๖.๘ ควรศึกษา

โบ
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๖.๘ ควรศึกษากรณีสั่งให้พ้นจากการปฏิบัติหนัาที่ราชการตามกฎหมาย ป.ป.ช. ในกรณีท่ี 
ป.ป.ช. ชี้มูลนักการเมืองแต่มีฃ้าราชการร่วมด้วย กรณีของข้าราชการให้นำบทบัญญัติของข้าราชการการเมืองมาใซ ั

แต่ข้าราชการจะปรับกับบทบัญญัติใดของโทษทางวินัย พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ไม่ไต้บัญญัติไว้
มต ิอ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 

๑ มีนาคม ๒๕๖๕ให้นำข้อสังเกตตามสรุปประเด็นการอภิปรายของ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ 
นำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ก่อนนำเสนอ ก.ก. พิจารณา

๗. สำนักงาน ก.ก. ได้ปรับแก้ไขร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการตำเนินการทางวินัย พ.ศ.....
ตามมติชอง อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ในการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี 
๑ มีนาคม ๒๕๖๕ และนำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ ในการประชุมครั้งท่ี 

๔/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ ที่ประชุมได้พิจารณาร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย 

พ.ศ ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ
มต ิอ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ ในการประชุม ครั้งที ่๔/๒๕๖๕ 

เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมดิเป็นเอกฉันท ์เห็นขอบกับ ร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการ- 
ทางวินัย พ.ศ.....ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม
ทั้งนี้ให้ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบความลูกต้องของร่างกฎ ก.ก. ด้งกล่าวอีกครั้งหนึ่ง และให้นำเสนอ 

ก.ก. พิจารณาต่อไป

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การตำเนินการทางวินัยของกรุงเทพมหานคร 
มีความเหมาะสม และกำหนดระยะเวลาการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุไว้ เห็นควร 

นำเสนอ ก.ก. เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่าง กฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ....

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมดิเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบกับร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางนัย พ.ศ 

ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

เรื่องที ่๓.๔ รายงานการดำเนินการตามมติ ก.ก.



ลับ
-๑๘-ถง-๒๑-

ลับ



ลับ

-๒๒-ถง-๗๔-

เรื่องหี ่๓.๕ รายงานการลงโหษภาคฟัณฑ์ และรายงานการงดโหษ เป็นว่ากล่าวตักเตือน

ลับ



ลับ

- ๗๕-

เรื่องที่ ๓.๖ การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง



ลับ

-๗๖-ถึง-๘๖-

ลับ



ลับ
- ๘๗ -

เรื่องที่ ๓.๗ การคำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง

ลับ



ลับ

-๘๘-ถง-๑๐๑-

ลับ



- ๑๐๒ -

ระเบียบวาระที ๔ เรืองเฟ็อทราบ
เรืองที่ ๔.๑ รายงานการดำเนินการแทน ท.ก. ของ อ.ก.ก. วิสามัญ ฯ

ด้วย ก.ก. มีมดิในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๓๕ เมื่อวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๓๕

ให้สำนักงาน ก.ก. รายงานผลการดำเนินการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก. วิสามัญฯ และหน่วยงาน เสนอ ก.ก. เพื่อทราบ 
สำนักงาน ก.ก, ขอรายงานผลการดำเนินการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก. วิสามัญฯ ดังนี ้
๑. อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับวินัยแสะการออกจากราชการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ 

เมื่อวันที ่๑๗พฤษภาคม๒๕๖๕ซึ่งได้มีการรับรองแล้วในการประชุมคร้ังที่ ๖/๒๕๖๕เมื่อวันที ่๒๑มิถนายน๒๕๖๕ 
จำนวน ๔ เรือง ดังนี้

๑.๑ เรือง รายงานการลงโทษลดขั้นเงินเดือนหนี้งขั้น

๑.๒ เรือง รายงานการงดโทษเป็นว่ากล่าวตักเดือน
๑.๓ เรือง รายงานการงดโทษเป็นว่ากล่าวคักเดือน
๑.๔ เรือง การจัดการสำนวนการดำเนินการทางวินัยของสำนักงาน ก.ก.

ณ วันที ่๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

๒. อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่
๑ มิลุนายน ๒๕๖๕ มีมต ิดังนี้

๒.๑ เรือง ขอกำหนดให้ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และขำนาญการพิเศษ

- สายงานการบริหารสถานศึกษา จำนวน ๑๗ ราย (อนุมัติให้ผ่านการประเมิน
จำนวน ๒ ราย ไม่อนุมิติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๖ ราย และปรับปรุงผลงาน จำนวน ๙ ราย)

- สายงานการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักพัฒนาสังคม จำนวน ๒ ราย

(ปรับปรุงผลงาน จำนวน ๒ ราย)
- สายงานการนิเทศการศึกษา จำนวน ๑ ราย (ไม่อนุมัติให้ผ่านกฤรุประเมิน)
- สายงานการสอน จำนวน ๖๙ ราย (อนุมิติให้ผ่านการ‘เพเมน๕ุคนวน^๖'รายุ

ไม่อนุมิติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๓๕ ราย และปรับปรุงผลงาน จำนวน ๑๘ ราย) ![ /แ / -,.นี้น้ี-, นี้

I นี้สำนักงาน ก.ก. .y II
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สำนักงาน ก.ก. ใต้แจ้งผลกๆรพิจารณาให้สำนักการศึกษาและสำนักพัฒนาสังคม 
ดำเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว ตามหนังสือสำนักงาน ก.ก. ที ่กท ๐๓๐ร/๑๑๔๙ ลงวันที ่๑๔มิถุนายน ๒๕๖๕ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)
๒.๒ เรื่อง ขอกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สายงานการสอน 

เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จำนวน ๙ ราย 
และขอกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครู 

ข็านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จำนวน ๙ ราย ชึ่งที่ประชุมมีมดิให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒิฯ 

นำกลับไปพิจารณาทบทวนใหม่

มติที่ประชมุ รับทราบ

เรื่องที่ ๔.๒ รายงานสรุปผลการสำรวจข้อมูลรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่าจ้าง 
ชองช้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (งวดการรายงานคร้ังที ่๑ 

ประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และครั้งที ่๒ รายได้และรายจ่าย 

ที่เกิดข้ึนจริง ห้วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๔-- มีนาคม ๒๕๖๕)

สำนักงาน ก.ก. ขอรายงานสรุปผลการสำรวจและรวบรวมข้อมูลรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน 
ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่าจ้างของช้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(งวดการรายงานครั้งที่ ๑ ประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และครั้งที ่๒ รายได้และรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง ห้วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕)

สาระสำคัญของเร่ือง
๑. กระทรวงมหาดไทยโดยสำนักงาน ก.ถ. มีหนังสือท่ี มท ๐๒๒๕.๔/๔๘๔ ลงวันที่ 

๑๑ มกราคม ๒๕๔๕ ส่งค่มือการสำรวจและรวบรวมข้อมูลรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง เพื่อให้กรุงเทพมหานครใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ 

และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามที่กำหนดในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเมียบ

นริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ อย่างเป็นระบบและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
๒. มต ิก.ก. ครั้งท่ี ๔/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๔๕ เห็นชอบให้กรุงเทพมหานคร 

ถือปฏิบัติตามแนวทางของค่มือการสำรวจและรวบรวมข้อมูลรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ทั้งนี ้สำนักงาน ก.ก. รับผิดชอบในการสำรวจและ 

รวบรวมข้อมูลพร้อมจัดทำแบบสรุปผลการสำรวจข้อมูลค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นและ 

เงินค่าจ้างของข้าราชการกรุงเทพมหานครและลูกจ้างกรุงเทพมหานครเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  
เพื่อทราบและรายงาน ก.ก. และ ก.ถ. ทราบ 

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก.
สำนักงาน ก.ก. ได้สำรวจและรวบรวมข้อมูลรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบ.แทบุอื่น 

และเงินค่าจ้างของข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานครประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒^๕นละจ้^ทำ^ 

แบบสรุปผลการสำรวจข้อมูลรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น แ๗นพ’เจางฯเด้งนี้^\

I \ งวดการฺรายงาน i 



- ๑0๔ -

งวดการรายงานครั้งที่ ๑ (ประมาณการรายรับและงบประมาณราย่จ่าย)
๑) ประมาณการรายรับกรุงเทพมหานครทั้งสิ้น จำนวน ๗๙,๐0๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

(เจ็ดหมื่นเก้าพันล้านบาทตัวน)
๒) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ส. ๒๕๖๕ ทั้งไว ้จำนวน ๗๘,๙๗๙,๔๔๖,๕๐๐ บาท

(เจ็ดหมื่นแปดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบเก้าล้านสี่แสนลี่หมื่นหกพันห้าร้อยบาทล้วน)
๓) รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของช้าราชการและ 

ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร จำนวน ๒๘,๔๖๖,๓๒๕,๘๖๐ บาท (สองหม่ืนแปดพันสี่ร้อยหกสิบหกล้านสามแสน- 

สองหม่ืนห้าพันแปดร้อยหกสิบบาทล้วน) คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๐๔ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. ๖๕๖๕
งวดการรายงานครั้งที ่๒ (รายได้และรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง ห้วงเดือนดุลาคม ๒๕๖๔ -

มีนาคม ๒๕๖๕)
๑) รายได้กรุงเทพมหานครทั้งส้ิน จำนวน ๔๘,๓๓๗,๓๖๔,๔๑๗.๐๕ บาท

(สี่หมื่นแปดพันส่ามร้อยสามสิบเจ็ดล้านสามแสนหกหมื่นสี่พันสี่ร้อยสิบเจ็ดบาทห้าสตางค์) ประกอบด้วย
๑.๑) รายได้กรุงเทพมหานครจัดเก็บจริง จำนวน ๓๗,๖๗๗,๕๕๘,๒๔๒.๗๗ บาท (สามหม่ืน- 

เจ็ดพันหกร้อยเจ็ดสิบเจ็ดล้านห้าแสนห้าหมื่นแปดพันสองร้อยสี่สิบสองบาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค์)
๑.๒) รายได้จากเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินคู้หรือเงินอ่ืนใด จำนวน 

๑๐,๖๕๙,๘๐๖,๑๗๔.๖๓ บาท (หนึ่งหมื่นหกร้อยห้าสิบเก้าล้านแปดแสนหกพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบสี่บาท- 

หกสิบสามสตางค์)
๒) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งไว้ จำนวน ๗๘,๙๗๙,๔๔๖,๕๐๐ บาท

(เจ็ดหมื่นแปดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบเก้าล้านสี่แสนสี่หมื่นหกพันห้าร้อยบาทล้วน)
๓) รายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างชองข้าราชการและ- 

ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑๓,๗๐๘,๙๘๖,๖๙๕.๑๑ บาท (หนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดร้อยแปดล้านเก้าแสน- 

แปดหมื่นหกพันหกร้อยเก้าสิบห้าบาทสิบเอ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓๖ ของงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รายละเอียดตามเอกสารแนบห้าย)

อ.ก,ก. วิสามัญเกี่ยวตับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน ในการประชุมคร้ังที ่๖/๒<๖๕^^^ 

เมื่อวันที ่๒๒ มิถนายน ๒๕๖๕ รับทราบรายงานสรุปผลการสำรวจข้อมูลรายการค่าใช้จ่า^สนเดือน^..,  
ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่าจ้างของข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประม^ณ ใ^.,๒๕๖๕ ..,5 \ 
(งวดการรายงานคร้ังที ่๑ ประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ/ศ. ๒๕๖๕ 
และครั้งที๒่รายได้และรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริงห้วงเดือนตุลาคม๒๕๖๔-มีนาคม๒๕๖๕)- \ โรรรฺวฺ

มติที่ประชุม ริบทราบ
เรื่องท^๔^. 



เรื่องที ่๔.๓ รายงานการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลและการประเมินบุคคล 
ตามมต ิก.ก. ครั้งที ่๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕

สำนักงาน ก.ก. ขอรายงานการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการประเมินบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ เฉพาะในส่วนของแบบประเมินคุณลักษณะ 
ของบุคคล (เอกสารหมายเลข ๖) และบัญซีกำหนดตำแหน่งสำหรับการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ- 
ประเมินผลงาน ตามมต ิก.ก. ครั้งที ่๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ลาระสำคัญของเรื่อง
ลืบเน่ืองจาก มต ิก.ก. ครั้งที ่๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ มีมติอบุมิติการปรับปรุง 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกและการประเมินบุคคล เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เฉพาะในส่วนของแบบประเมินคุณลักษณะชองบุคคล (เอกสารหมายเลข ๖) และบัญซีกำหนดตำแหน่ง 
สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ตามความเห็นของสำนักงาน ก.ก. โดยให้พิจารณา 

ปรับปรุงแก็ไขตามประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ ก.ก. และรายงาน ก.ก. เพื่อทราบต่อไป ชี่งท่ีประชุม 
ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเพ่ิมเดิมสายงานจิตวิทยาคลินิก  โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะ 

ของบุคคลแบบเดียวกับสายงานจิตวิทยา สังคมสงเคราะห์ วิชาการศึกษา ฯลฯ ซึ่งเป็นสายงานทางด้านสังคมศาสตร ์ว่า 
สายงานจิตวิทยาคลินิก มีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย บำบัด รักษา ต็นฟูสมรรถุภาพ 

ความผิดปกดิทางจิต ผู้ที่มีปัญหาทางสุขภาพจิตหรือจิตเวช ด้วยการใช้เครื่องมือหรือเครื่องมือทดสอบ 

ทางจิตวิทยาคลินิก ซึ่งมีลักษณะงานเช่นเดียวกับสายงานทางด้านสาธารณสุขมากกว่าสายงานทางด้านสังคมศาสตร ์

จึงควรกำหนดให้สายงานจิตวิทยาคลินิกใช้แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลกลุ่มสายงานด้านสาธารณสุข 
สำนักงาน ก.ก. ได้ดำเนินการพิจารณาปรับปรุงแก1ชตามประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ของ ก.ก. เรียบร้อยแล้ว โดยเพิ่มเดิมสายงานจิตวิทยาคลินิกในแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล สายงาน

วิทยาศาสตร์การแพทย์ โภชนาการ วิชาการสุขาภิบาล วิชาการสาธารณสุข เวชนิทัศน ์เทคุน์คภภิรแพทย์^ 
กายภาพบำบัด รังลีการแพทย ์เวชศาสตร์การสื่อความหมาย และกิจกรรมบำบัด ชุนันื่นแษาวปิรืะใมิบุ^ 

คุณลักษณะชองกลุ่มสายงานด้านสาธารณสุข ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเรียบร้^ยแส้ดยสุรุ่ะเอี\ 
ตามเอกสารแนบท้าย) 1 เ

มดิที่ประชุม รับทราบ

เรองหื ๔๔...



- ๑๐๖ -

เรื่องที ่๔.๔ ข้อเสนอแนะทารบริหารหร,ูพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเหพมหานครสามัญ

สำนักงาน ก.ก. ขอรายงาน ก.ก. เพื่อโปรดทราบข้อเสนอแนะของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 
เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทท่ัวไป ซึ่งไต้รับผลกระทบจาก 
การยกเลิกการกำหนดการแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ  

สำหริบตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

สาระสำคัญของเรื่อง

๑. ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครได้ฏีหนังสือ ที ่กท (ก.พ.ค.๑) ๐๓๐๗/๙๗ ลงวันที ่๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
ถึงปลัดกรุงเทพมหานคร ใดยมีฃ้อเสนอแนะเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ประเภททั่วไป ซึ่งได้ริบผลกระทบจากการยกเลิกการกำหนดการแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  

ที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้มีสิทธิเข้ารับ 
การคัดเสือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษได้ต่อไป รวมทั่ง 
ให้พิจารณาอบุย้ติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษเป็นการเฉพาะรายได้

๒. อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน ได้พิจารณา 
ในการประชุมครั้งที ่๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ และมีมดิให้ทบทวนรายละเอียดให้ชัดเจนว่า 

ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ต้องการให้คุ้มครองสิทธิข้าราชการกล่มใด อย่างไร โดยมีประเด็นสำคัญในการพิจารณา 
ว่าการแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ต้องเป็นไปตามหลักการไม1แต่งตั้งข้ามประเภท กรณีการพิจารณาความก้าวหน้าในหน้าท่ีราชการของ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป กรุงเทพมหานครได้ขยายเส้นทางความก้าวหน้าในหลายดำแหน่งให้สามารถเลื่อนขึ้น 

เป็นระดับอาวโส ส่วนกรณีข้าราชการประเภททั่วไปที่ลูกยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการพิเศษ กรุงเทพมหานครเยียวยาโดยให้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งเดิมที่เคยสมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกได ้ดังนั้น การที ่ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครขอให้คุ้มครองสิทธิข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานจึงไม,เป็นไปตามมติ ก.ก. คร้ังที ่๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
ที่ได้ยกเลิกการกำหนดการแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่ง
๓. ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครได้มีหนังสือ ที ่กท (ก.พ.ค.๑) ๐๓๐๓/๑๒๓ สงวันท่ี ๒๕กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ 

แจ้งว่า ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครมีความประสงค์เสนอแนะต่อ ก.ก. เพื่อพิจารณาคุ้มครองสิทธิข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครสามัญ ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน กลุ่มผู้เคยดำรงตำแหน่งระดับ ๖ ของสายงานที่เริ่มต้น 
จากระดับ ๑ - ๒ ซึ่งข้าราชการกลุ่มน้ีเคยมีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษได ้และกรุงเทพมหานครได้เคยดำเนินการคัดเลือก และมีคำสั่งแต่งต้ัง 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญข้ามประเภทตำแหน่งจากตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
ใหI้ปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ หลายคำสั่งมาแล้ว จึงเห็นควรเสนอ ก.ก. 
เพื่อพิจารณาให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครกลุ่มผู้เคยดำรงตำแหน่งระดับ ๖ ของสายงานท่ีเริ่มต้นจำกุ 
ระดับ ๑- ๒ คงมีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ^!ทวิชาการ ' 

ระดับชำนาญการพิเศษดังเดิมต่อไปจนกว่าจะหมดผู้มีสิทธิดังกล่าว /f /( ร .1]?'

\ ๕.อ.ก.ณ.ฺ..
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๔. อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๕]๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้พิจารณาข้อเสนอแนะของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานครแล้ว 
มีมติเห็นควรให้เป็นไปตาม มต ิก.ก. ครั้งที ่๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยมีประเด็นสำคัญ 

ในการพิจารณาว่า มาตรา ๖๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน พ.ค. ๒๕๕๑ บัญญัติว่า 
ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งใดต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 

สำหรับตำแหน่งนั้น การจะแต่งตั้งช้าราชการประเภทวิชาการ ระคับชำนาญการพิเศษจากผู้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภททั่วไป จึงไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด สำหรับการนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระบบเดิม 
(ระบบซี)เพื่อเป็นคุณสมบัติสำหรับการแต่งตั้งคราวแรกชองบุคคลในช่วงเปลี่ยนผ่านมาใช้ระบบจำแนกตำแหน่งใหม ่

เป็นการให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งระดับ ๖ หรือ ๗ ของสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๓- ๔ 
จึงไม่อาจนำเอาระยะเวลาการดำรงตำแหน่งระดับ ๖ ของสายงานที่เร่ิมต้นจากระดับ ๑- ๒ มานับได ้
ประกอบกับมต ิก.ก. ครั้งที ่๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ ที่อนุมัติยกเลิกการกำหนดการแต่งตั้ง 

ช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน  

กำหนดตำแหน่งเป็นการยกเลิกการนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งตามระบบจำแนกตำแหน่งเดิมของ 
ช้าราชการทุกคนมาใช้ ดังนั้น การที่จะคงสิทธิดังกล่าวให้กับช้าราชการเฉพาะกลุ่มจึงไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
และไม่เป็นธรรมกับข้าราชการที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตั้งนี ้การพิจารณา 
กำหนดเส้นทางความก้าวหนัาในอาชพให้กับช้าราชการประเภททั่วไปเพิ่มมากขึ้น หรือกำหนดหลักเกณฑ ์

วิธีการในการเปลี่ยนประเภทให้ถูกต้องชัดเจนจะเป็นแนวทางการแก้ไชที่เหมาะสมกว่า

เนื่องจาก ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ได้เสนอข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. เกี่ยวกับการด้มครองสิทธิ 
ช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภททั่วไป ซึ่งได้รับผลกระทบจากการท่ี ก.ก. มีมดิยกเลิกการกำหนด 
การแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง สำนักงาน ก.ก. จึงนำข้อเสนอแนะของ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ประกอบกับ 
ข้อพิจารณาของ อ.ก.ก. นำเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ

ผู้ช่วยคาสตราจารย์ทวิดา กมลเวชช รองประธาน ก.ก. ให้ข้อสังเกตว่ากรุงเทพมหานครควรพิจารณา 
ความก้าวหนัาในสายอาซีพชองข้าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อรักษาผู้มีความรู้ความสางทซีกัให้อยกบองคักร 
รวมตั้งควรเชื่อมโยงการบริหารอัตรากำลังกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเช้าด้วยกัน โดยสำนักm กภใควรบูรณาลุ่าร \ 

การทำงานร่วมกับสำนักงานการเจ้าหนัาที่และสถาบันพัฒนาช้าราชการกรุงเทพมหานุคุรให้ปริะสานุสอดคลฺเKk 
กันสิ่งขึ้น I 1 นี้-ใ.นี้นี้นี้นีj้
มติที่ประชุม รับทราบ ''นี้นี้ว่'■■นี้ ■นี้^^'

เรื่องที ่๔.๕...
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เรื่องที ่๔.๕ ความก้าวหน้าในการดำเนินการตามนโยบายของผู้ว่าราขการกรงเทพมหา.นคร 
ที่สำนักงาน_ก.ก. รับผิด.ขอบ 

สาระสำคัญของเรื่อง.

๑. นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัขชาติ สิทธิพันธุ) มีจำนวน ๒๑๖ ข้อ 
แบ่งเป็น ๙ มิต ิได้แก ่ปลอดภัยด ีโครงสร้างดี เศรษฐกิจด ีเดินทางด ีสิ่งแวดล้อมด ีสุขภาพด ีสร้างสรรค์ดี 

เรียนดี บริหารจัดการดี
๒. สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลได้จัดประขุมทำความเข้าใจและจัดทำแผนปฏิบัติการ 

เพื่อขับเคลื่อนกรุงเทพฯ ๙ ด ี๒๑๖ นโยบาย เมื่อจันที ่๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕โดยมีรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวิดา กมลเวชข) เป็นประธานในการประขุม ซึ่งจากการพิจารณาทบทวนนโยบาย 
พบว่ามีนโยบายที่สำนักงาน ก.ก. รับผิดชอบจำนวน ๑๑ นโยบาย ดังนี้

๒.๑ นโยบายที่สำนักงาน ก.ก. เป็นหน่วยงานหลัก จำนวน ๗ นโยบาย ได้แก่ ลดเสี่ยงโกง 

ผ่านความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชาชน โปร่งใส ไม่ส่วย ส่งเสริมการจัางงานคนพิการในหน่วยงานของ 
กรุงเทพมหานคร เพิ่มสวัสดิการครูให้เหมาะสม ปรับหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะให้สอดคล้องกับการสอน 

ลดภาระการทำเอกสาร เพิ่มสวัสดิการพนักงานเก็บและชนขยะ และหน่วยงานกรุงเทพมหานครเข้าใจ 

สนับสนุนความเท่าเทียม และยอมรับความหลากหลายทางเพศ
๒.๒ นโยบายที่สำนักงาน ก.ก. เป็นหน่วยงานสนับสนุน จำนวน ๔ นโยบาย ได้แก่ พัฒนา 

ระบบติดตามการขออนุญาตกับกรุงเทพมหานคร (สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลเป็นเจ้าภาพหลัก) 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผู้อำนวยการเขตและผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (สำนักยุทธศาสตร์" 
และประเมินผลเป็นเจ้าภาพหลัก) ย้ายระบบราชการที่เก่ียวข้องกับประชาชนขึ้นสู่ระบบออนไลน์ (สำนักยุทธศาสตร์" 

และประเมินผลเป็นเจ้าภาพหลัก) และลดปริมาณการใช้รถยนต์ส่วนบุคคลในชั่วโมงเร่งด่วนบริเวณ 

Low Emission Zone (สำนักการจราจรและชนส่งเป็นเจ้าภาพหลัก)
๓. สำนักงาน ก.ก. ได้ขับเคลื่อนนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครท้ัง ๑๑ นโยบาย 

โดยได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อรองรับนโยบายฯ จำนวน ๑๕โครงการ/กิจกรรม และได้เริ่มดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรมท้ังหมดแล้ว ซึ่งในภาพรวมมีความก้าวหน้าในการดำเนินนโยบายร้อยละ ๓๔ เมื่อเทียบกับ 

เป้าหมายที่กำหนด โดยนโยบายที่มีความก้าวหน้ามากที่สุด คือ นโยบายหน่วยงาน กทม. เช้าใจ สนับสนุน 

ความเท่าเทียม และยอมรับความหลากหลายทางเพศ (มิติปลอดภัยดี) มีความก้าวหน้ฐร้อบชิ.^๗๐ 
รองลงมา คือ นโยบายโปร่งใส ไม่ส่วย (มิติบริหารจัดการดี) มีความก้าวหน้าร้อยละ ๕๘ และใ^บO่yความก้าวพา.. 

น้อยที่สุด คือ นโยบายประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินผู้อำนวยการเขตและผู้ว่า^ชกOเรุงเท^มหาน่คุร บ่,1 
(มิติบริหารจัดการดี) และนโยบายส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของกรุงเทพิ่มหก้นคุรุ'(y ฅเศรบฐกิจคื) I 
มีความก้าวหน้าร้อยละ๕ ทุกนโยบายรายละเอียดตามแผนภาพที่ ด I

แผนภาพท ๑ ...
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73 ปรบทลักเกณฑ์เลอนาทยฐานร เรแร 10

107 ไปร่งใล ไม่ส่วย

213 ซ์างคนท้การ เแ 5

0 10 20 30 40 50 60 70 ธ0

แผนภาพที ่๑ ร้อยละความก้าวหน้าในการดำเนินการตามนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
ที่สำนักงาน ก.ก. รับผิดชอบ

ทั้งนี ้หากพิจารณาเป็นรายโครงการ/กิจกรรม พบว่า โครงการ/กิจกรรมที่มีความก้าวหน้า

มากที่สุด คือ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรุงเทพมหานคร 
(สำนักและสำนักงานเขต) มีผลลัพธ์ที่แสดงถงความโปร่งใส ตามนโยบายโปร่งใส ไม่ส่วย มีความก้าวหน้าร้อยละ ๙๐ 
และโครงการ/กิจกรรมที่มีความก้าวหน้าน้อยที่สุด คือโครงการหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต และ 
ให้รางวัลหน่วยงานที่ได้คะแนนสูง มีความก้าวหน้าร้อยละ ๐ เนื่องจากจะตำเนินโครงการในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

รายละเอียดตามแผนภาพที่ ๒

1,ดวามเท้าเทยมทางเทศ

2,พ้ฒนาร'ะนบทาร'ฃออบุณาฅ 

3<ปรันเปลี่ยนเวลาทำงาน

4,ประเมน ผอ.เฃค

5,เฅรีอข้าย STRONG

6 .เฝ็าระวังและต่อดานการทุจรีต

7 .เพึ่มสวัสตการดรแสSiVHJ กงานเกบ'ชยะ

8 .ปรับวิทบฐานะระขบสน

9 .ปรับวิทบฐานะระยะขาว

พ.ประเมนคุณธรรมและความใปร่งใส

11.จ'ดทำแผนบรีหารดวามเล่ียงทุจรีต

12,พภราชการข้าราชการทํทำผดวิฟ้ฆ

13.หนวยงานต้นแบบปลอดการทุจรีต 0

14t บรณาภารระนบการร้องเรียนคชรีรัปฃน

15,ทคเลึอกคนพึการเป็นข้าราชการ ® 5

0 20 30 40 >0 60 70 80 90 100

ร้อยถะ

แผนภาพที ่๒ ร้อยละความก้าวหน้าในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรชุดำมนโปบาย
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครที่สำนักงาน ก.ก. รับผิดชอ/ /A 7-ซี 
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ความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายของ
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครทั้ง ๑๑ นโยบาย (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก.ก.
รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทวิดา กมลเวชช) ได้มีข้อสังเกต

เกี่ยวกับค่าเป้าหมาย โดยเห็นควรให้ระบุค่าเป้าหมายภาพรวมของสิ่งที่จะดำเนินการ เพื่อให้เห็นความชัดเจน 
ของความก้าวหน้าในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเปียบวาระที ่๕ เรื่องอื่น ๆ

เรื่องที ่๕.๑ การนำมติที่ประชุมไปดำเนินการต่อไปได้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
เนื่องจากวาระการประชุมบางเรื่องมีความจำเป็นเร่งด่วนจะต้องเร่งดำเนินการ ฝ่ายเลขานุการ 

จึงขอนำมติที่ประชุมไปดำเนินการต่อไปได ้โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม ดังนี้

เรื่องเพื่อพิจารณา
เรื่องที ่๓.๑ การปรับปรุงและแต่งตั้งอนุกรรมการใน อ.ก.ก. วิสามัญ

เรื่องที ่๓.๒ ร่าง กฎ ก.ก. ว่าด้วยการให้ข้าราชทารกรุงเทพมหานครสามัญได้รับ

เงินประจำตำแหน่ง พ.ค.....
เรื่องที ่๓.๓ ร่างกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ....

เรื่องที ่๓.๔ รายงานการดำเนินการตามมติ ก.ก.
เรื่องที่ ๓.๕ รายงานการลงโทษภาคทัณฑ ์ และรายงานการงดโทษ

เป็นว่ากล่าวตักเตือน

เรื่องที ่๓.๖ การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง
เรื่องที ่๓.๗ การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการได ้ตามที่สำนักงาน ก.ก. เสนอ

เรื่องที ่๕.๒ ผู้แทนข้าราชการครุและบุคลากรหางการศึกษาเฝ็นอที่ประชุม เรื่องตำแหน่งวิทยากร 
ที่ได้รับการข้างให้หำหน้าที่ลอนการอๆขึพในโรงเรียน ไม่ได้รับเงินค่าจาง

ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอที่ประชุม กรณีตำแหน่งวิทยากรท้ั[ด้รับการจ้าง 
ให้ทำหน้าท่ีสอนการอาซีพในโรงเรียน ซึ่งได้ดำเนินการสอนตั้งแต่เดือนพฤษภาคมเป็นต้นมา นัแวลาปร^มาณ 

๓ เดือน ยังไม่ได้รับเงินค่าจ้าง จึงขอให้ตรวจสอบการดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทใ ยากรจ่าดำเนินกี่ารฺ
อยู่ในข้ันตอนใด $

มติที่ประชุม มอบหมายให้สำนักงาน ก.ก. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนิใเการ(ต่อไป

ระเบียบวาระที่ ๖ ...
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ระเบียบวาระที ่๖ เรื่รงกำหนดวุ้นประขุมคณะกรรมการช้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร-

กรุงเทพมหานคร
การประชุม ก.ก. ครั้งต่อไป ครั้งที ่๘/๒๕๖๕ กำหนดในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

เวลา ๐๙.๓๐ น.

มติที่ประชุม เห็นชอบ

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๔๕ น.

<-๗

(นายณ์ฐพงศ์ ดิษยบุตร) 

หัวหน้าสำนักงาน ก.ก.

กรรมการและเลขานุการ
ลัจดรายงานการประชุม
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่าง กฎ ก.ก. ว่าด้วยการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง 

พ.ค....

หลักการ

ให้ม ีกฎ ก.ก. ว่าด้วยการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง

เหตุผล

เนื่องจากตามมาตรา ๑๔ (๓) และมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ก็. ๒๕๔๔ ประกอบกับมาตรา ๔๐ วรรคสามและวรรคสี่ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ค. ๒๔๔๑ บัญญัติว่า ข้าราชการพลเรือนสามัญอาจได้รับ 
เงินประจำตำแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งชองข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัติน้ี 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไชที ่ก.พ. กำหนด และผู้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับ 
เงินประจำตำแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งชองข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี ้
ในอัตราใด ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. และ ก.ก. ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๔๔๔ เมื่อวันที>่.๑^กซิกฎาคม 

๒๔๔๔ มีมดิกำหนดการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่งและให้ดำ ' กภา-..

ในภายหลัง ดังนั้น จึงสมควรกำหนดให้มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไชการให้ข้าราชการกรุงเทพมห^^ส^มัญ,J\ 
ในตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง จึงจำเป็นต้ลุงื่ออกก^ำ,ก" /,ฯ '

I £
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กฎ ก.ก.

ว่าด้วยการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ (๓) และมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ก็. ๒๔๔๔ ประกอบกับมาตรา ๔๐ วรรคสาม 
และวรรคสี ่แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ก็. ๒๔๔๑ และมติคณะกรรมการข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในการประชุมครั้งที ่.. เมื่อวันที ่.. ก.ก. จีงออกกฎ ก.ก. ไว ้

ดังต่อไปนี้
ข้อ ๑ กฎ ก.ก. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันลัดจากวันประกาก็ในราชกิจจานุเบกษาเป็นด้นไป

ข้อ ๒ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญอาจได้รับเงินประจำตำแหน่งตามหลักเกณฑและ  
เงื่อนไข ดังต่อไปนี้

(๑) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งในประเภท 
สายงาน และระดับตามที่กำหนดในกฎ ก.ก. นี้ และปฏิบัติหน้าที่หลักชองตำแหน่งดังกล่าวให้มีสิทธิได้รับเงิน 

ประจำตำแหน่ง
(๒) ช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งผู้ใด หากได้รับ 

คำสั่งให้!ปปฏิบัติหน้าที่อื่นและมิได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งที่ตนดำรงอยู ่ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งที่ตนดำรงอยู่ เว้นแต่ในกรณีที่ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการหรือ 

ประเภทที่'วไป และได้รับคำสั่งให้!ปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่มีลักษณะเป็นงานวิชาชีพหรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

เหมือนหน้าที่หลักของตำแหน่งที่ตนดำรงอยู่เดิม ให1้ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตราเดิมของตำแหน่งต่อไป
(๓) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับ 

เงินประจำตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งนั้นไม่เต็มเดือนในเดือนใด ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
สำหรับเดือนนั้นตามส่วนจำนวนวันที่ได้ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่หลักของดำแหน่งดังกล่าว

(๔) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับ 

เงินประจำตำแหน่งและได้ปฏิบัติหน้าที่หลักชองตำแหน่งนั้นเกินหน่ึงตำแหน่ง ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง 

สำหรับตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียว
(๔) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง  

และได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทเดียวกันที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง และได้ปฏิบัต ิ
หน้าที่หลักในตำแหน่งที่ตนไปปฏิบัติหน้าที ่ให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่งตามอัตราเดิมของตนต่อไป

ในกรณีที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญซึ่งดำรงตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับ
เงินประจำตำแหน่งได้รับดำส่ังให้!ปปฏิบตหน้าที่ หรือรักษาราชการแทน หรือร้ภษากัารืใน้ตำนบุน่งที่มีสิทธิ 
ได้รับเงินประจำดำแหน่งต่างประเภทกัน ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัต^ขอ^ตํวัแหนงิเดิมต่อไปนับแต่วันที่ 
เข้าปฏิบัติหน้าที่หลักในตำแหน่งท!ด้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที ่หรือรั^ษชญฺารเลังฺนห่เอรืภษาการ 

ในตำแหน่ง แล้วแต่กรณี I พุำรฺวF้ j I

; ''■พุา สั ่พุ^ ข้อ ๓...
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ข้อ ๓ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้!ต้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานตามบัญชี 
กำหนดสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งท้ายกฎ ก.ก. นี้ในตำแหน่งประเภทใด ระดับใด ให้ได้รับเงิน 
ประจำตำแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในชัดรา ดังนี้

(๑) ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๑๐,๐๐๐ บาท
(๒) ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ด้งต่อไปนี้ให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา 

๑๔,๕๐๐ บาท ได้แก่

(ก) รองปลัดกรุงเทพมหานคร
(ข) ผู้อำนวยการสำนัก
(ค) หัวหน้าสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร

(ง) ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ประเภทบริหาร ระดับสูง
(จ) ตำแหน่งอ่ืนที่ ก.ก. กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง และให้ได้รับ 

เงินประจำตำแหน่งในอัตรานี้
(๓) ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ดังต่อไปนี้ให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา 

๒๑,๐๐๐ บาท ได้แก ่ปลัดกรุงเทพมหานคร

(๔) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา

๕,๖๐๐ บาท
(๕) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา

๑๐,๐๐๐ บาท
(๖) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ที่มีประสบการณ์ ทักษะ และ 

สมรรถนะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.ก. กำหนด ให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๓,๕๐๐ บาท

(๗) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง
ในอัตรา ๕,๖๐๐ บาท

(๘) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา

๙,๙๐๐ บาท
(๙) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒ ิให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา

๑๓,๐๐๐ บาท
(๑๐) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒ ิที่มีประสบการณ์ ทักษะ และ 

สมรรถนะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไชที ่ก.ก. กำหนด ให้!ด้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา ๑๕,๖๐๐ บาท

(๑๑) ตำแหน่งประเภทที่'วไป ระดับทักษะพิเศษ ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตรา

๙,๙๐๐ บาท
ข้อ ๔ การกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน ระดับ และจำนวนตำแหน่งที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง 

เพิ่มขึ้นจากที่มีอย่แล้วในวันก่อนวันที่กฎ ก.ก. นี้ใช้บังลับ ต้องได้รับความเห็นชอปจ้ากโกโกโกอุป-
ข้อ ๕ กรณีอื่นนอกจากที่กำหนดไวิในกฎ ก.ก. นี้ให้เสนภลัโก๙ดิ'จารถทอ.ป็นี้ราย ๆ ไป

ให้!ว้ ณ วันท่ี 



บัญซีกำหนดสายงานที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง

ท้ายกฎ ก.ก. ว่าด้วยการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ....

ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ได้แก่

๑. สายงานบริหาร
๒. สายงานตรวจราชการกรุงเทพมหานคร

ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ไต้แก่

๑. สายงานบริหาร
๒. สายงานตรวจราชการกรุงเทพมหานคร

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับด้น ได้แก่

๑. สายงานอำนวยการ
๒. สายงานอำนวยการเฉพาะด้าน

๓. สายงานตรวจราชการ

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสงJ.ด้แค่^.

๑. สายงานอำนวยการ '
๒. สายงานอำนวย/ารเ^^ดำ41 \
๓. สายงานตรวจ4ชกทร''รฺ■ำ■■^ ) I
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ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ได้แก่

๑. สายงานวิชาการคอมพิวเตอร์

๒. สายงานกายภาพบำบัด
๓. สายงานทันตแพทย์
๔. สายงานเทคนิคการแพทย์

๕. สายงานนายสัตวแพทย์

๖. สายงานพยาบาลวิชาซีพ
๗. สายงานแพทย์

๘. สายงานเภสัชกรรม
๙. สายงานรังสีการแพทย์
๑๐. สายงานวิศวกรรมเคร่ืองกล

๑๑. สายงานวิศวกรรมไฟฟ้า

๑๒. สายงานวิศวกรรมโยธา

๑๓. สายงานสถาปัตยกรรม
๑๔. สายงานเวชคาสตร์การส่ือความหมาย

๑๕. สายงานกิจกรรมบำบัด
๑๖. สายงานแพทย์แผนไทย

๑๗. สายงานจิตวิทยาคลินิก
๑๘. สายงานกายอุปกรณ์
๑๙. สายงานเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
๒๐. สายงานแพทย์แผนจีน

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่

๑. สายงานนิติการ
๒. สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๓. สายงานวิชาการคลัง
๔. สายงานทันตแพทย์

๕. สายงานเทคนิคการแพทย์
๖. สายงานนายสัตวแพทย์
๗. สายงานพยาบาลวิชาชีพ

๘,
๙.

สายงานแพทย์
สายงานเภสัชกรรม

๑๐. สายงานวิชาการสาธารญสุ*T 
๑๑. สายงานวิศวกรรม /^'๔- 
๑๒.สายงานวิศวกร^มโยธา .

๑๓. สายงานกิจกรรปบัาด



-๓-

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวฒิ ได้แก่

๑. สายงานนิติการ^^ 
๒. สายงานทันตแรฺทัทย/'
๓. สายงานแพทย ์/



เชิดสารแนบ# ระwin ■ๅระ 
เร่ธง.... ข้ฐ.1#,, „

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่าง กฎ ก.ก. ว่าด้วยุการดำเนินการทางวินัย 

พ.ศ.....

หลักการ

ให้ม ีกฎ ก.ก. 'ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย

เหตุผล

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีกฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย เพื่อให้การดำเนินการ 

ทางวินัยของกรุงเทพมหานคร มีความเหมาะสม ประกอบกับมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๖๔๔๔ บัญญัติให้นำมาตรา ๙๔ มาตรา ๙๔ 
มาตรา ๙๖ มาตรา ๙๗ มาตรา ๑๐๑ และมาตรา ๑๐๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ 
และมาตรา ๙๗ มาตรา ๙๘ มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๑๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ มาใช้บังคับโดษอบุโลบัด■ยให้อำนQจหนัาที่ของ ก.พ. 
และ ก.ค.ศ. เป็นอำนาจหนัาที่ของ ก.ก. และสมควรกำหนดระยะเวลาการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
ผูมีอำนาจสั่งบรรจุไว ้จึงจำเป็นต้องออก กฎ ก.ก. นี ้ || ( ''■นำบุพJฺ l!



ร่าง
กฎ ก.ก. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย 

พ.ศ....

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๔ (๓) และมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการ 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบมาตรา ๙๔ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ 
มาตรา ๙๗ มาตรา ๑๐๑ และมาตรา ๑๐๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ - 
มาตรา ๙๗ มาตรา ๙๘ มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๑๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ก. จึงออกกฎ ก.ก. ไว ้ตังต่อไปนี้

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป

ข้อ ๑ กฎ ก.ก. นี้ให้ใช้บังคับเมื่อท้นกำหนัดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจาบุเบกษาเป็นด้นไป
ข้อ ๒ ให้ยกเลิก กฎ ก.ก. ว่าด้วยอำนาจการลงโทษภาคทัณฑ ์ดัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน 

ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๐
ข้อ๓ในกฎนี้

“ข้าราชการกรุงเทพมหานคร" หมายความว่า ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ่และ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

“ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ" หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งต้ัง 

ตามมาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ แล้วแต่กรณ ี '

"กระทำผิดวินัยร่วมกัน” หมายความว่า พฤติการณ์การุกระทำความผิดวินัยท่ีมีมูล 

กระทำผิดมาจากกรณีเดียวกัน

หมวด ๒
การดำเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระทำผิดวินัย

ข้อ๔เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการ.กรุงเทพมหานครผู้ใดกระทำผิดวินัย
สำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลำดับขั้น 

ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุทราบโดยเร็ว โดยทำเป็นหนังสือ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญ ตังต่อไปนี้

(๑) ชื่อผู้กล่าวหา (ล้ามี)
(๒) ชื่อและตำแหน่งชองผู้ถูกกล่าวหา
(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระทำที่กล่าวหาหรืptป็นัที่ถึงลัยว่ากระทำผิดวินัย

(๔) พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องเท่าท่ีมี / z' k\ \.
เมื่อความปรากฏต่อผู้มีอานาจสั่งบรรจุว่ามีการกล่านี้หาหรือมีกรณีเป็นี้ที่สงสัยว่าข้าราชการ 

กรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยให้ดำเนินการต่อไปตามหมวด ๓; ■า;นี้ำ.■ร่ำ'/ \ II <



๒

สำหรับช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เมื่อปรากฏกรณีท่ีควรกล่าวหา 

ว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ใดกระทำผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการต่อไป  

ตามหมวด ๔
ข้อ ๕ การกล่าวหาที่จะดำเนินการตามกฎ ก.ก. นี้ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือให้มีรายละเอียด 

ดังต่อไปนี้
(๑) ระบุชื่อชองผู้กล่าวหา และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา
(๖) ระบุชื่อหรือตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา.หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใค
(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระทำที'มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะเข้าใจได้ หรือ 

แสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้
หากเป็นบัตรสนเท่หํให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน 

ชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น
ในกรณีที่เป็นการกส่าวหาด้วยวาจาให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับพิงการกล่าวหาจดให้มีการทำบันทีก 

คำกล่าวหาที่มีรายละเอียดค้ามวรรคหนึ่ง และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
ข้อ ๖ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดกระทำผิดวินัยที่จะคำเนินการตาม 

กฎ ก.ก. นี ้อาจมีลักษณะดังนี้
(๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา แต่ระบุชื่อหรือตำแหน่ง 

ของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏน้ันเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใด  และ 
ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้หรือ

(๖) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต1อผูบังคับบัญชาอันเป็นที,สงสัยวำข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครผู้ใดกระทำผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้

หมวด ๓ การดำเนินการกรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ส่วนท่ี ๑ การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น

ข้อ ๗ เมื่อได้รับรายงานตามข้อ ๔ วรรคสอง หรือความปรากฏต1อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท,ีสงสัยว่าข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยให้ดำเนินการ 
อย่างใดอย่างหนึ่งด้งต่อไปนี้โดยเร็ว

(๑) พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่
(๖) ดำเนินการสืบสวนหรือสั่งให้ดำเนินการสืบสวน และพิจารณาว่ากรณีมีมูลฺที่ควรกล่าวหาว่า 

ผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ในการนี ้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุอาจสืบสวนเองหรือให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ดำเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้โดยต้องดำเนินการให้แสั่วเสร็จภายในสี่สิบห้าวัน  
นับแต่วันที่ความปรากฏต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุหรือได้รับรายงาน .. ,,, ำ.

ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการกรุ/ทพมัหานคชุาย้^,ผู้ใตุกรชี้ทำผิดวินัย หรือ 
เป็นกรณีที่มีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกสัาวห/ไว่าข้าราชี้การกรุงเทพีมหเนครสามัญผู้ใด 
กระทำผิดวินัยให้คำเนินการตามข้อ ๘ ต่อไป 4 \ I 11 '. v J



๓

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผู้มีอำนาจ.สั่งบรรจุ พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมลที,ควรกล่าวหาว1าข้าราขการ 
กรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ดำเนินการต่อไปตามส่วนที่ ๒ ถ้าพิจารณาเห็นว่า 
กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดำเนินการต่อไป 
ตามหมวด ๕ แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย 
ให้ยุติเรื่อง ซึ่งอาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้

(๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครผู้ใดเป็นผู้กระทำผิดวินัย

(๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะทำให้เข้าใจได้ว่า 
มีการกระทำผิดวินัย หรือไม่เพียงพอที่จะดำเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้

(๓) พฤติการณ์แห่งการกระทำน้ันไม่เป็นความผิดทางวินัย

ล่วนที ่๒ การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าจ้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

ข้อ ๙ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๗ และข้อ ๘ ปรากฏว่ากรณีมีมูลท่ีควร 
กล่าวหาว่าข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุดำเนินการต่อไป 
ตามหมวดน้ี โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได ้แต่ล้าได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ต้องดำเนินการ 

ตามข้อ ๑๓ จ้อ ๑๔ และจ้อ ๑๕ จนแล้วเสร็จ
จ้อ ๑๐ในกรณีที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการทางวินัยโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้อง 

ดำเนินการตามหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี ้ต้องไม่เกินส่ีสิบห้าวันนับแต่วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลท่ีควร 
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ในกรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้ผู้มี 
อำนาจส่ังบรรจุขยายเวลาได้ตามความจำเป็น โดยแสดงเหตุผลความจำเป็นไว้ด้วย

จ้อ ๑๑ในการดำเนินการตามจ้อ๑๐ ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน. 
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และต้องให้โอกาสฺผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแล้ข้อกล่าวหาภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแล้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแล้จ้อกส่าวหา

จ้อ ๑๖ เมื่อผู้มีอำนาจฺสั่งบรรจ ุได้ดำเนินการตามจ้อ ๑๑ แล้วให้พิจารณาสั่งหรือดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัยตามข้อกล่าวหา ให้ส่ังยุติเรื่อง โดยทำเป็นคำสั่ง 

ตามจ้อ ๗๒
(๒)ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ส่ังลงโทษภาคทัณฑ์ 

ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๗๓ โดยทำเป็น 

คำสั่งตามข้อ ๗๖
(๓)ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยเล็กน้อย,แล้ะมีเหตุอนคํวรงดโทษ,จะงดโทษให้  

โดยให้หำทัณฑ์บนเป็นหนังลือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได ้โดยทำเป็นคำสั่งง^ไท^ตามูขั้อ. ฑ์เ1๘■วิผู้า ว ิ■วิ
(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างรัาณ์เรง ฺให้ดำเนินการตามื่หมวด k ต่อไป



(ชี้

ทั้งนี ้การดำเนินการตามวรรคหนึ่งต้องไม่เกินส่ีสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานและสำนวน 
การสอบสวน ในกรณีที่ไม่สามารถคำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้ขยายเวลาได้ตามความจำเป็น 

โดยแสดงเหดุผลความจำเป็นไว้ด้วย
.ข้อ ๑๓ ในกรณีท่ีผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ คำเนินการทางวินัยโดยแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดค้านกรรมการสอบสวน ให้นำข้อ ๒๖ วรรฺคหนึ่ง วรรคสาม วรรคสี ่

ข้อ ๒๗ วรรคหนึ่ง ข้อ ๒๘ ข้อ ๒๙ ข้อ ๓๐ ข้อ ๓๑ ข้อ ๓๒ และข้อ ๓๓ มาใข้บังคับโดยอนุโลม

กรณีข้าราชการกรุงเทพฺมหานครสามัญในหน่วยงานเดียวกัน หรือต่างหน่วยงานกันถกกล่าวหาว่า 
กระทำผิดวินัยร่วมกัน การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่กำหนดในข้อ ๑๖

ข้อ ๑๔ คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๑๓ ต้องตำเนินการสอบสวน รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
และทยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง แจังข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ รับฟังคำชี้แจง 

ของผู้ถูกกล่าวหา แล้วเก็บรวบรวมไวิในสำนวนการสอบส่วน และทำรายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอ 
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี ้ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการทราบคำสั่ง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจำเป็นไม่อาจดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน  
กำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอขยายเวลา 
ตามความจำเป็น ในการนี้ ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่เห็นสมควรโดยต้องแสดงเหตุผล 
ไว้ด้วย หรือจะสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดำเนินการแล้วพิจารณาสั่งหรือดำเนินการตามข้อ ๑๖ ต่อไปก็ได้

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ก้อยคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ย่ืนคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
ภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกำหนด ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา เว้นแต ่

คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดำเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพ่ือประโยชน์แห่งความเป็นธรรม
ข้อ ๑๕ เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสำนวนการ 

สอบสวนตามข้อ ๑๔ แล้ว ให้พิจารณาสั่งหรือดำเนินการตามข้อ ๑๒ หรือสั่งหรือตำเนินการด้งต่อไปนี้
(๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเดิม ให้กำหนดประเด็นหรือ 

สาระสำคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพิ่มเดิม
(๒) ในกรณีที่เห็นว่าการดำเนินการใดไม่ถูกต้องให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวนตำเนินการให้ถูกต้อง 

โดยเร็ว
ทั้งนี ้การดำเนินการตามวรรคหนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานและสำนวน  

การสอบสวน ในกรณีที่ไม1สามารถคำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้ขยายเวลาได้ตามความจำเป็น 

โดยแสดงเหตุผลความจำเป็นไว้ด้วย
ข้อ ๑๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณีข้าราขการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ในหน่วยงานเดียวกัน หรือต่างหน่วยงานกันถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงร่วมกันให้ดำเนินการ ด้งนี้

(๑) กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในหน่วยงานเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
ร่วมกัน ให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุผู้ถูกกล่าวหาที่ดำรงตำแหน่งในระดับสูงสุดเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

(๒) กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญต่างหน่วยงานกันุชี้งอยู่.ใ.นุอำนาจส่ังบรรจุของ 
หัวหนัาหน่วยงานถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกัน ให้ปลัดกรุงเทพมหาน^ข้นผู้สั่งแต่งต้ังคณีร้กรุรมการสอบสวน 

(๓) กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญต่างหน่วยงานี้กันุยู่รุะทำผิดวินัยรุP่ม.กันนอกเหนือจาก 
(๒) ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุผู้ถูกกล่าวหาที่ดำรงตำแหน่งในระดับสูงสุดเป็น!สั่ง^ต่งตงคณะกี่รรมกี่ารล่อบกี่วน /



๕

(๔) กรณีปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้ตรวจราชการ 
กรุงเทพมหานคร หรือผู้ตรวจราชการสูง ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

' ในกรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงร่วมกับ  
ข้าราชการกรุงเทพมหานครต่างประเภทกันหรือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงร่วมกับข้าราชการพลเรือน 
สามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ให้นำข้อ ๒๔ วรรคสอง วรรคสาม วรรคส่ี วรรคห้า หรือวรรคหก แล้วแต่กรณ ีมาใช้บังคับโดยอนโลม

หมวด ๔
การดำเนินการกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  

ส่วนที่ ๑ การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น

ข้อ ๑๗ เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารีบ 
ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ โดยต้อง 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในสี'สิบห้าวันนับแต่วันที่มีการกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัย ล้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูล 
ที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยจึงจะยุติเร่ืองได้ ล้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ดำเนินการ 
ทางวินัยตามส่วนที่ ๒ โดยทันทิ

ชอ ๑๘ กรณีที่ถือว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานครผู้L ดกระทำผิดวินัยและผู้บังคับบัญชาสั่งให้ยุติเร่ืองได้อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้

(๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการ่ศึกษากรุงเทพมหานครผู้[ดเป็นผู้กระทำผิดวินัย'

(๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จ่ะทำให้เช้าใจได้ว่ามีการ 
กระทำผิดวินัย หรือไม่เพียงพอที่จะตำเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้

(๓) พฤติการณ์แห่งการกระทำน้ันไม่เป็นความผิดทางวินัย

ส่วนที ่๒ การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรุงเทพมหานครกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

ข้อ ๑๙ในกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือได้มีการสืบสว่นหรือพิจารณาในเบื้องต้นตามข้อ ๑๗ ให้ผู้บังคับบัญชา 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดด้านกรรมการสอบสวน ให้นำ 

ข้อ ๒๖ วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี ่ข้อ ๒๗ วรรคสอง■ข้อ ๒๘ ข้อ ๒๙ ข้อ ๓ข้อ ๓๑ ข้รู.๓๒ และข้อ ๓๓ 
มาใข้บังคับโดยอนุโลม \

ข้อ ๒๐ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณิ[ข้าราชฤารุครูแสูะบุค.สูาฤรทารุการศึกษา 
กรุงเทพมหานครในหน่วยงานเดียวกัน หรือต่างหน่วยงานถูกกล่าวทาว่าถิ่ระท้าผดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงร่วมกัน  

ให้ตำเนินการ ดังนี ้ - ำำวุบ้ืท้- / 1.1 _ ๙



(๑) กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในหน่วยงานเดียวกัน  
ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกันให้ผู้บังคับบัญชาผู้ถูกกล่าวหาที,คำรงตำแหน่งในระดับสูงสุดเป็น 
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

(๒) กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครต่างหน่วยงานกันซึ่งอยู่ใน 
อำนาจสั่งบรรจุของหัวหนัาหน่วยงานถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกัน ให้ปลัดกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

(๓) กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครต่างหน่วยงานกันกระทำผิดวินัย 
ร่วมกันนอกเหนือจาก (๒) ใหัผู้มีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุผู้ถูกกล่าวหาที่ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับสูงสุดเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ในกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
อย่างไมรายแรงร่วมกับข้าราชการกรุงเทพมหานครต่างประเภทกัน หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ว้ายแรง 
ร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น การแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนให้นำข้อ ๒๕ วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี ่วรรคห้า หรือวรรคหก แล้วแต่กรณ ีมาใช้บังคับ 

โดยอนุโลม
ข้อ ๒๑ คณะกรรมการสอบสวน ต้องดำเนินการสอบสวบ รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและ 

พยานหลักฐานที่เก่ียวช้อง แจ้งช้อกส่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ รับพิงคำชี้แจงของ 

ผู้ถูกกล่าวหา แล้วเก็บรวบรวมไวิในสำนวนการสอบสวน และทำรายงานการสอบสวนพรัอมความเห็นเสนอ 
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี ้ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการทราบคำสั่ง

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจำเป็นไมอาจดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
กำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อชอชยายเวลา 
ตามความจำเป็น ในการนี้ ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่เห็นสมควรโดยต้องแสดง  
เหตุผลไว้ด้วย■หรือจะสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดำเนินการแล้วพิจารณาสั่งหรือดำเนินการตามข้อ ๒๓ 

ต่อไปก็ได้
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ลัอยคำชี้แจงแล้ข้อกลำวหาหรือไม 1ยื่นคำชี้แจงแล้ข้อกล่าวหา 

ภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกำหนด ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแล้ข้อกล่าวหา เวนแต ่

คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดำเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพ่ือประโยชน์แห่งความเป็นธรรม
ข้อ ๒๒ เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสำนวน 

การสอบสวนตามข้อ ๒๑ แล้ว ให้พิจารณาสั่งหรือดำเนินการตามข้อ ๒๓ หรือสั่งหรือดำเนินการดังต่อไปนี ้-

(ด) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรามข้อเท็จจฺริงหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเดิม ให้กำหนดประเด็นหรือ 
สาระสำคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพ่ิมเดิม

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าการดำเนินการใดไม่ถูกต้องให้สั่งให้คณะ■; กรรมการสอม.สวนดำเนินI การ 

ให้ถูกต้องโดยเร็ว / " . 'บั,
ทั้งนี ้การดำเนินการตามวรรคหนึ่งต้องไม่แกินสี่สิบห้าวัน่ทั้บนุ.'นุที่ไสั่รับรายงานและสำนวน 

การสอบสวน ในกรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้ชยายเวล่าได้ตาม่ควเมจำเป็น 

โดยแสดงเหตุผลความจำเป็นไว้ด้วย I \ j I



๗

ข้อ ๒๓ เมื่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ได้รับรายงานการสอบสวนแล้วให้พิจารณาสั่ง 
หรือดำเนินการ ดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัยตามข้อกล่าวหา ใหส้ั่งยุติเรื่อง โดยทำเป็น 
คำสั่งตามข้อ ๗๒

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ 
ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๗๔ 

โดยทำเป็นคำส่ังตามข้อ ๗๖
(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้ 

โดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวคักเดือนก็ได ้โดยทำเป็นคำสั่งงดโทษตามข้อ ๗๘
(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการตามหมวด ๔ ต่อไป 
ทั้งนี ้การดำเนินการตามวรรคหนึ่งด้องไม่เกินสี่สิบห้าวันนับแต่วันัที่ได้รับรายงานและสำนวน  

การสอบสวน ในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน.เวลาดังกล่าว ให้ขยายเวลาได้ตามความจำเป็น 

โดยแสดงเหตุผลความจาเป็นไว้ด้วย

หมวด ๕
การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าช้าราชการกรุงเทพมหานครกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ข้อ ๒๔ในกรณีที่ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดกระทำผิด 
วินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุห่รือผู้มีอำนาจตามข้อ ๒๔ แล้วแต่กรณีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

เพื่อดำเนินการสอบสวนต่อไป
ในกรณีที่เป็นการดำเนินการต่อเน่ืองจากการดำเนินการตามข้อ ๑๒ (๔) หรือข้อ ๒๓ (๔) ให ้

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุหรือผู้มีอำนาจตามข้อ ๒๕ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นใหม่เพ่ือดำเนินการต่อไปตามหมวดนี ้
ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวนตามข้อ ๑๔ หรือข้อ ๒๑ จะนำมาใช้ในการสอบสวนนี ้

หรือไม่เพียงใดให้อยู่ในดุลพินิจชองคณะกรรมการสอบสวน
ข้อ ๒๔ กรณีผู้มีอำนาจสั่งบรรจุได้ดำเนินการทางวินัยหรือได้รับรายงาน เห็นว่า กรณีเป็นการ 

กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ในกรณีที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่งปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัด 

กรุงเทพมหานคร ห้วหนัาหน่วยงานระดับสำนัก รองหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก หัวหน้าหน่วยงานตํ่ากว่าระดับ 
สำนัก ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับทักษะพิเศษหรือตำแหน่งอื่นที่ ก.ก. กำหนดในระดับเทียบเท่า ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ร่วมกับผู้อยู่ใด้บังลับบัญชาหรือผู้อยู่ในหน่วยงานเดียวกันไม่ว่าผู้นั้นจะเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภท 
เดียวกันหรือต่างประเภทกัน ให้ผู้ว่าราชภารกรุงเทพมหานครเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่วนตำแหน่ง  
หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส 
หรือตำแหน่งอื่นที ่ก.ก. กำหนดในระดับเทียบเท่าให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้แต่งต้ังคณะ'ท่รว้บุการสอบสวน

ในกรณีที่ข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษากรุงเท่พื่มท่านฬรฬา■เต/}น่งช่ี<มีวิทยฐานะ 

เชี่ยวชาญพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่า!รายแ'รฺงร่วุมกัปผู้อยูI่ด้บํงลัป็.ใร้ญชาหรือ 
ผู้อยู่ในหน่วยงานเดียวกันไม่ว'าผู้นั้นจะเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานฟ้รปร่ะเภทเดียวกันหรือตำงประเภทกัน



ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ส่วนตำแหน่งซ่ึงมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ในกรณีที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครตำแหน่งอ่ืนนอกจากตำแหน่งตามวรรคสอง  และวรรคสาม
ซึ่งสังกัดสำนักหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นซึ่งมฐานะเป็นสำนัก สำนักงาน ก.ก. สำนักงานเลชานุการสภา

กรุงเทพมหานคร สำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือสำนักงานเขต ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงร่วมกับผู้อยู่ได้บังคับบัญชาหรือผู้อยู่ในหน่วยงานเดียวกันไม่ว่าผู้นั้นฺจะเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ประเภทเดียวกันหรือต่างประเภทกันให้ผู้อำนวยการสำนักหรือหัวหน้าส่วนราขการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ซึ่งมีฐานํะเป็น 

สำนัก หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร หัวหน้าสำนักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
หรือผู้อำนวยการเขตแล้วแต่กรณ ีเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ในกรณีท่ีข้าราชการกรุงเทพมหานครต่างหน่วยงานถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ร่วมกันไม่ว่าผู้นั้นจะเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทเดียวกันหรือต่างประเภทกันให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน สำหรับผู้ถูกกล่าวหาผู้หนึ่งผู้ใดที่ดำรงตำแหน่งตามวรรคสอง หรือวรรคสาม 
ที่อผ1ูในอำนาจ.ชองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ส่วนตำแหนงอื่น 
ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ในกรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงร่วมกับข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือพนักงานส่วนห้องลิ่น.ใหัผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจ 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามกฎหมายแต่ละฉบับ ร่วมกันแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน

ข้อ ๒๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  ให้แต่งตั้งจาก 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญอย่างน้อยสามคน ประกอบด้วยประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอ่ืน 
อีกอย่างน้อยสองคน โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ ทั้งนี ้ประธานกรรมการต้องดำรงตำแหน่งไม่ตํ่ากว่าหรือ 
เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าผู้ถูกกล่าวหา

การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ให้แต่งตั้งจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครหรือข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
อย่างน้อยสามคน ประกอบด้วยประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอื่นอีกอย่างน้อยสองคน โดยให้กรรมการ 
คนหนึ่งเป็นเลขานุการ ทั้งนี ้ประธานกรรมการต้องมีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าผู้ถูกกล่าวหา

กรรมการสอบสวนอย่างนัอยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งนิดิกร หรือผู้ใด้รับปริญญาทาง 

กฎหมาย หรือผู้ได้รับการสกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยหฺรือหลักสูตรการสอบสวนทางวินัย หรือ 
ผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัย

เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

ด้วยก็ได้ และให้นำข้อ ๒๘ ข้อ ๓๐ ข้อ ๓๑ ข้อ ๓๒ ข้อ ๓๓ และข้อ ๔๑ มาใข้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการ โดยอนุโลม
ข้อ ๒๗ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ระบุชื่อและ 

ตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่กล่าวหา ชื่อของประธานกรรมการ และกรรมการ ในกรณีทีมการแต่งตั้ง 
ผู้ช่วยเลขานุการ ให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไวิในคำส่ังนั้นด้วย ทั้งนี ้ตามแบบท่ีสำนักงาน ก.ก. กำหนด

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้าราชการครูและที่คลวฺกรทวฺงกฺารศึกษากรุงเที่หัมหานคร 

ต้องระบุช่ือ ตำแหน่ง หรือตำแหน่งและวิทยฐานะของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องซื่กล่หั!หา ขื่อชองประธานกรรมการ และ 



๙

กรรมการ ในกรณีทีมการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ ให้ระนุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคำสั่งนั้นด้วย ทั้งนี ้ดามแบบที ่

สำนักงาน ก.ก. กำหนด
ข้อ ๒๘ ในกรณีทีมการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน ให้ดำเนินการโดยทำเป็นคำสั่งตามแบบ 

ที่สำนักงาน ก.ก. กำหนด และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป
การเปลี่ยนแปลงกรรมํการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ไม1กระทบกระเทือนถึงการสอบสวนที'ได้ 

ดำเนินการไปแล้ว
ข้อ ๒๙ เมื่อได้มีคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

คำเนินการดังต่อไปนี้
(๑) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบคำสั่งโดยเร็ว และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันท่ีรับทราบ 

ไว้เป็นหลักฐาน ในการนี้ให้แจ้งตำแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) รวมทั้งสิทธิ 

- ที่-จะคัดด้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน และให้มอบสำเนาคำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย ในกรณีที ่
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง ถ้าได้ทำบันทึกลงวันท่ีและสถานที่ท่ีแจ้งและลงลายมือขื่อผู้แจ้ง 
พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้ทราบ
โดยตรงได้หรือมีเหตุจำเป็นอื่น ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู ่
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นน้ีให้ถือวำผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเมื่อครบกำหนดเจ็ดวันนับแต่  
วันส่งสำหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสำหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ

(๒) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนพรัอมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวซ้องลับเรื่อง

ที่กล่าวหาให้ประธานกรรมการโดยเร็ว แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือขื่อและวันเดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวมไว้  
ในสำนวนการสอบสวน และล่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการทราบเป็นรายนุคคล

(๓) ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบคำส่ังของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธานกรรมการเพื่อ 

เก็บรวมไว้ในสำนวนการสอบสวน
ข้อ ๓๐ เมื่อมีกรณีดังต่อไปน้ี กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดด้านได้

(๑) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ ๕
(๒) เป็นคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ ๕
(๓) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ ๕ คือ เป็นนุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าขั้นใดๆ หรือเป็นพี่น้อง

หรือลูกพี่ลูกน้องนับได้เพียงสามขั้น หรือเป็นญาติเก่ียวพันทางการสมรสนับได้เพียงสฺองข้ัน
(๔) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา
(๕) เป็นผู้มีประโยชนได้เสียในเร่ืองที่สอบสวน
(๖) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทำผิดตามเร่ืองที่กล่าวหา
(ฟ) เป็นผู้ที่มีเหตุอื่นซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทำให้การสอบสวน)ม่เป็นักลางหรื■อเลียความเป็นธรรม 
ข้อ ๓๑ การคัดด้านกรรมการสอบสวนต้องทำเป็นหนังส่ัอยื่นต่อัผูสั่งแต่งตั้งคณ์ 1ะกรรมการ

สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งแต่งต้ังคณะกรีรมการส่ั■■ซิบสวนห้ร่ือนับแต่วันที่ 
ทราบว่ามีกรณีตามข้อ ๓๐ โดยหนังสือคัดด้านต้องแสดงข้อเท็จจริงหรือพถูดิกว้รณที่เป็นเหตุแห้งการคัดศุานตามท่ี 

กำหนดไว้ในข้อ ๓๐ ำ ,'.v .;■'■;■■ไ''''':"--. y ¥๙



ในกรณีที่.ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด 
ตามวรรคหนึ่ง ให้ล่งสำเนาหนังสือคัดค้านไปให้ประธานกรรมการเพื่อทราบและเก็บรวบรวมไว้ในสำนวนการสอบสวน 
รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านทราบ และตองให้โอกาสผู้ถูกคัดค้านไต้ชี้แจงเป็นหนังสือต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้ถูกคัดค้านได้ลงลายมือชื่อและวันที่ที่ไดัรับแจ้งไว้เป็นหลักฐาน  ในการนี ้
ผู้ถูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหนัาที่กรรมการสอบสวนตั้งแต่วันที่ไต้รับแจ้งนั้น แต่ถ้าเห็นว่าการคัดค้านไม่เป็นไป 
ตามเงื่อนไขที่กำหนดให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งไม่รับคำคัดค้านนั้นและแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ

ข้อ ๓๒ เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ ๓๑ แล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการ 
อย่างใดอย่างหน่ึงด้งต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าคำคัดค้านรับพิงได ้ให้สั่งให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ในการเป็นกรรมการ 
สอบสวนในกรณีที,เห็นสมควรจะแต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้านก็ได ้แต่ถ้ากรรมการ 
สอบสวนที่เหสืออยู่มีจำนวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งตั้งผู้อื่นให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้าน  และให้นำ 

ข้อ ๒๘ มาใข้บังคับโดยอนุโลม
(๒) ในกรณีที่เห็นว่าคำคัดค้านไม,อาจรับพิงได้ให้สั่งยกคำคัดค้าน และมีหนังสือแจ้งให้ผู้คัดค้าน 

ผู้ถูกคัดค้าน และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว คำส่ังยกคำคัดค้านให้เป็นที่สุด
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาและส่ังการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายใน 

สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคำคัดค้าน ถ้าไม่ได้สั่งภายในกำหนดเวลาดังกล่าว ให้ผู้ถูกคัดค้านนั้นพ้นจากการเป็น 

กรรมการสอบสวนนับแต่วันพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว และให้ดำเนินการตาม (๑) ต่อไป
ข้อ ๓๓ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีตามข้อ ๓๐ ให้ผู้น้ันแจ้งให้ผู้สั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนทราบ และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการตามข้อ ๓๒ โดยอนุโลม 

ต่อไป
ข้อ ๓๔ คณะกรรมการสอบสวมมีหน้าท่ีสอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และ 

ระยะเวลาที่กำหนดในกฎ ก.ก. นี้ เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความยุติธรรม 
ตลอดกระบวนการสอบสวน ในการนี้ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหา 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จำเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา และจัดท่าบันทีกประจำวันที่มีการสอบสวน 
ไว้ทุกครั้งด้วย

ในการสอบสวนและพิจารณาห้ามมิใพ้มีบุคคลอื่นอยู่หรือร่วมด้วยเว้นแต่เป็นการสอบปากคำ 
ตามข้อ ๔๐ หรือเป็นกรณีที่กฎ ก.ก. นี ้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น

ข้อ ๓๔ให้ประธานกรรมการจัดให้มีการประขมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกภายในเจ็ดวัน 

นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับเรื่องตามข้อ ๒๙ (๒) และ (๓) ในกรณีที่ไม่อาจจัดประชุมได้ภายในกำหนด 
ให้รายงานเหตุผลและความจำเป็นให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ

ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการสอบสวนกำหนดประเด็น 

และวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน -
ข้อ ๓๖ เมือได้วางแนวทางการสอบสวบและการรวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ ๓๔ แล้ว 

ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการดังต่อไปน้ี /' 1.--' ' \

(๑) รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักซิกนทุเ'ก^ชื่องาา \ ' 
(๒) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนชัล่กลรวห4หผู้ถทกี่ลาว(หา 
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(๓) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพ่ือแล้ข้อกล่าวหา
(๔) พิจารณาทำความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน
(๕) ทำรายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้สั๋งแต่งด้ังคณะกรรมการสอบสวน
ข้อ ๓๗ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานท้ังปวงที่เห็นว่าเป็นประโยชน์แก่ 

การสอบสวน โดยไม่รับพิงแต่เพียงข้อลัางหรือพยานหลักฐานของผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาเท่านั้น
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีฃัอเท็จจริงใดที่กล่าวลัางหรือพาดพิงถึงบุคคล เอกสาร หรือวัตคุใดที่จะ 

เป็นประโยชน์แก่การสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้นไว้ 
ให้ครบด้วน ล้าไม่อาจเข้าถึงหรือได้มาซึ่งพยานหลักฐานดังกล่าว ให้บันทึกเหตุนั้นไวด้้วย

ข้อ ๓๘ ในการสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้สอบปากคำคราวละหนึ่งคน และใน 

การสอบปากคำพยาน ต้องแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
การให้ด้อยคำลันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย

การสอบปากคำตามวรรคหนึ่ง ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของฺจำนวนกรรมการ 
สอบสวนทั้งหมดจึงจะทำการสอบปากคำได ้แต่ในกรณีที่ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

มีมากกว่าสามคน จะให้กรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนทำการสอบปากคำก็ได้
ในการสอบปากคำผู้เสียหายหรือพยานซึ่งเป็นเด็กอายุไม'เกินสิบแปดปี ให้สอบสวนในสถานที ่

ที่เหมาะสมสำหรับเด็ก และให้มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่เป็นกลางและเชื่อถือได้ 
และบุคคลที่เด็กรัองขอหรือไว้วางใจเข้าร่วมในการสอบปากคำนั้นด้วย หากผู้เสียหายหรือพยานซึ่งเป็นเด็ก 
ดั้งรังเกียจข้าราชการดังกล่าวข้างต้นให้เปลี่ยนตัวบุคคลนั้น

ในกรณีผู้เสียหายหรือพยานเป็นคนหูหนวกหรือเป็นใบ้ หรือทั้งหูหนวกและเป็นใบ้ หรือมีความ 
พิการทางกาย หรือไม่เข้าใจภาษาไทยและจำเป็นต้องใช้ล่าม.ให้คณะกรรมการสอบสวนจดหาล่ามท่ีเป็นกลางและ 

เชื่อถือได้ให้แก่บุคคลดังกล่าว
ข้อ ๓๙ การสอบปากคำตามข้อ ๓๘ ต้องมีการบันทึกด้อยคำของผู้ให้ด้อยคำตามแบบท่ีสำนักงาน ก.ก. 

กำหนด แล้วอ่านให้ผู้ให้ด้อยคำพีงหรือให้ผู้ให้ด้อยคำอ่านเองก็ไต ้แล้วให้ผู้ใท้ด้อยคำ ผู้บันทึกด้อยคำ ผู้เข้าร่วมพีง 
ตามข้อ ๔๐ และกรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคำลงลายมือชื่อในบันทึกด้อยคำนั้นไว้เป็นหลักฐาน 
ในกรณีที่บันทึกด้อยคำใดมีหลายหน้า ให้ผู้ให้ด้อยคำและกรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคำหนึ่งคน 

ลงลายมือชื่อกำกับไว้ในบันทึกด้อยคำทุกหน้า
ในการบันทึกด้อยคำ ห้ามมิให้ขูด ลบ หรือบันทึกข้อความทับข้อความที่ได้บันทึกไวในบันทึกด้อยคำแล้ว 

ล้าจะต้องแก้ไขหรือเพิ่มเดิมข้อความที่บันทึกไว้ ให้ใช้วิธีซีดฆ่าข้อความเดิมและเพิ่มเติมข้อความใหม่ด้วยวิธี 
ตกเดิม แล้วให้ผู้ให้ด้อยคำและกรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคำหนึ่งคนลงลายมือชื่อกำกับไว้ตรงที่มี 
การแก้ไขเพ่ิมเดิมนั้นทุกแห้ง

ในกรณีที่ผู้ให้ด้อยคำไม่ยอมลงลายมือชื่อให้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลายมือชื่อนั้นไว้ในบันทึกด้อยคำด้วย

ในกรณีที่ผู้ให้ล้อยคำไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ให้ดำเนินกฐรตา!Hถาตรา ๙ แห'งประมวล 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ /f "'X \

ข้อ ๔๐ ในการสอบปากคำ ห้ามมิใหับุคคลอื่นอยู่ในที่สอบบ้ากคำ (isนแต่เป็นบุค่คสฺชี่งกรรมการ 
สอบสวนที่ทำการสอบปากคำอนญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพ่ือประโยชนา(ถกT5สอบสวน หรือเป็นทนเความ
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หรือที่ปรึกษาของผู้ถกกล่าวหาหรือบุคคลตามขอ ๓๘ วรรคสามหรือวรรคสี ่ตามจำนวนท่ีกรรมการสอบสวน 

ที่ทำการสอบปากคำเห็นสมควรให้เข้ามาในการสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหา
ข้อ ๔๑ ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนทำหรือจัดให้ทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คำมั่นสัญญา ขู่เข็ญ 

หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิขอบไม่ว่าด้วยประการใด เทือจูงใจให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้ด้อยคำอย่างใด
ข้อ ๔๒ การนำเอกสารหรือวัต่ถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวน ให้คณะกรรมการ 

สอบสวนจัดให้มีการบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และเมื่อใด
เอกสารท่ีใช้เป็นพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวนใท้ใช้ต้นฉบับ แต่ลัาไม่อาจนำต้นฉบับมาได ้

จะใช้สำเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสำเนาถูกต้องก็ได้
ในกรณีที่ไม่สามารถหาต้นฉบับเอกสารได้เพราะสูญหายหรือถูกทำลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน 

คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสำเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได้
ข้อ ๔๓ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพื่อช้ีแจงหรือให้ด้อยคำ  

ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดแล้ว แต่บุคคลนั้นไม'มาหรือมาแต่ไม1ชี้แจงหรือไม่ให้ด้อยคำ หรือในกรณีที ่
คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือให้ด้อยคำได้ภายในเวลาอันควร คณะกรรมการสอบสวน 
จะไม'สอบสวนบุคคลนั้นก็ได ้แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจำวันทีมการสอบสวน และในรายงาน 

การสอบสวนด้วย .
ข้อ ๔๔ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวม  

พยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทำให้การสอบสวนส่าช้าโดยไม'จำเป็น หรือพยานหลักฐานน้ันมิใช่สาระสำคัญ 
จะงดสอบสวนหรือไม่รวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได ้แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจำวันที่มีการสอบสวน 

และในรายงานการสอบสวนด้วย
ข้อ ๔๕ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน 

ที่เกี่ยวช้อง ตามข้อ ๓๖ (๑) แล้ว ให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาทำความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา 
กระทำผิดวินัยในเรื่องที่สอบฺสวนหรือไม่ ล้าคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย 
ในเรื่องที่สอบสวน ให้รายงานผลการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
แต่ล้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย รวมทั้งพยานหลักฐานที'รวบรวมได้เพียงพอท่ีจะ 
รับพิงได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนให้แจังข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 

ข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
การประชุมตามวรรคหน่ึง ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด
ข้อ ๔๖ในกรณีที่มีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดหรือต้องรับผิดในคดีเกี่ยวกับ 

เรื่องที่สอบสวน ล้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษ3ถึงท่ีสุดน้ันุได้ความประจักษ์ชัด 
อยู่แล้วว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดตามข้อกส่าวหา คณะกรรมการสอบสวนจสันาเอาคำพิพากษาถึงที่สุคนั้นมาใช ้

- เป็นพยานหลักฐานที่สนับสบุนช้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลัถุเวนอื่^กได้ แต่ต้องแจังช้อกฺล่าวหาและ 
สรุปข้อเท็จจริงท,ีปรากฏตามคำพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้น เพื่อใช้เป็นสรุปพยวน้ัหลกฐ่านํท่ีสนับส่บุนชี้อกล่าวหา 

ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย \ 'ำ-' '

ว
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ข้อ ๔๗ การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสบุนข้อกล่าวหา ให้ทำเป็นบันทึก 
ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร เป็นดวามผิดวินัยในกรณีใด 
ดามมาตราใด และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยต้องไม่เปิดเผยชื่อ ตำแหน่ง ที่อยู่ของผู้กล่าวหา 
หรือพยาน หรือข้อมูลอื่นใดอันเป็นเหตุให้ทราบถืงดัวผู้กส่าวหาหรือพยาน เวนแต่มีเหตุจำเป็นเพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหา 
เข้าใจข้อกล่าวหาได้ดี รวมทั้งแจ้งให้ทราบสิทธิของ'ผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ต้อยคำหรืออื่นคำช้ีแจงแต้ข้อกล่าวหา 
เป็นหนังสือ สิทธิท่ีจะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอัางพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้  

แต้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
บันทึกตามวรรคหนึ่ง ให้ทำตามแบบที่สำนักงาน ก.ก. กำหนด โดยให้ทำเป็นสองฉบับมีข้อความ 

ตรงกันให้ประธานกรรมการและกรรมการอีกอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย

ข้อ ๔๘ เมื่อได้จัดทำบันทึกตามข้อ ๔๗ แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหา 
มาพบตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะก่รรมการสอบสวนกำหนด เพื่อแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ

เมื่อผู้ถูกกล่าวหาได้มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหา 
พร้อมทั้งอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และให้ผู้ถูกกล่าวหา 
รับทราบข้อกล่าวหาโดยลงลายมือช่ือพร้อมทั้งวันเดือนปีในบันทึกนั้น แล้วมอบบันทึกนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ 
และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงสายมือชื่อในบันทึกเพื่อรับทราบข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการ 
สอบสวนบันทึกข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ดังกล่าวไว้ในบันทึกนั้น ในกรณีเข่นนี้ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแต่วันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว และให้มอบบันทึกนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหา 
หนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน แต่ล้าผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมรับบันทึกดังกล่าว ให้ส่งบันทึกนั้น 

ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ
ข้อ ๔๙ เมื่อได้แจ้งข้อกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบตามข้อ ๔๘ แล้ว ให้คณะกรรมการ 

สอบสวนแจ้งกำหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแกัฃัอกลำวหาในวันที่มาพบ 
คณะกรรมการสอบสวน หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ 
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้

ในกรณีแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ล่งทะเบียนตอบรับ ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบ 
ตั้งแต่วันที่ครบกำหนดสิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้ส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย์

ข้อ ๕๐ ในกรณีที่ผู้ถูกกส่าวหาไม่มาพบตามที่กำหนดในข้อ ๔๘ ให้ส่งบันทึกตามข้อ ๔๗ 
จำนวนหนึ่งฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ท,ีอยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ 
ในกรณีเข่นนี้ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าว่หาตั้งแต่วันที่ครบกำหนดสิบห้าวันันัขแต่วับท่ีได้ล่งบันทึก 

ดังกล่าวทางไปรษณีย์ / ร--''""""^.. \
คณะกร'รมการสอบสวนจะล่งหนังสือกำหนดวัน เวลา ส่ถาบุท่ีและวิธีการท่ีจะให้ผู้ถูกกล่าวหา 

ชี้แจงแต้ข้อกล่าวหา'และชี้แจงว่าได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่ ย่างไร เพราะเหตุใด ไปพร้อมกับบันทึก 
แจ้งข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่งก็ได้ i A. ■.บั■■'■■■■ เ )// <■■^
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ข้อ ๕๑ ใน'กรณีที่ผู้ถูกกส่าวหาไม่อาจข้ีแจงแล้ข้อกล่าวหาได้ตามวัน เวลา สถานท่ีและวิธีการ 
ที่กำหนดตามข้อ ๔๙ หรือข้อ ๕๐ โดยได้อ้างเหตุผลหรือความจำเป็น หรือในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า 
มีเหตุจำเป็น จะกำหนดวัน เวลา สถานท่ี หรือวิธีการเสียใหม่เพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรมก็ได้

ข้อ ๕๖ ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ ’ถูกกล่าวหาด้วยว่าได้กระทำผิดตาม 
ข้อกล่าวหาหรือไม ่อย่างไร เพราะเหตุใด

คณะกรรมการส‘อบสวนจะดำเนินการตามวรรคหนึ่งไปในคราวเดียวกันกับที่ได้ดำเนินการ

ตามข้อ ๔๘ ก็ได้
- ข้อ ๕๓ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาใด ให้คณะกรรมการ 

สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั้นไวัเป็นหนังสือ ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการสอบสวน 
จะไม่ทำการสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได ้แล้วดำเนินการใน่ส่วนที่เก่ียวช้องต่อไป

ข้อ ๕๔ ในกรณีที่ผู้'ถูกกล่าวหาไม'มาให้ถอยคำขี้แจงแกัฃัอกส่าวหาหรือไม่ยื่นคำจีแจง 
แล้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือภายในเวลาที่กำหนดตามข้อ ๔๙ และข้อ ๕๐ ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะขี้แจง 

แกัช้อกส่าวหา เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดำเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม
ข้อ ๕๕ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพิมเดิมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้ง 

ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสบุนข้อกล่าวหาในเรื่องที่สอบสวนแล้ว ล้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า 
พยานหลักฐานที่เพิ่มเดิมนั้นมีนํ้าหนักสนับสนุนข้อกล่าวหา ให้แจ้งสรุปพยานหลักฐานเพิ่มเดิมนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
แต่ล้าเห็นว่าพยานหลักฐานเพิ่มเดิมนั้นมีผลทำให้ข้อกล่าวหาในเรื่องที่สอบสวน.นั้นเปลี่ยนแปลงไปหรือต้องเพิ่ม 

ข้อกล่าวหาให้กำหนดข้อกล่าวหาใหม่หรือกำหนดข้อกล่าวหาเพ่ิมเดิมแล้วแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
ที่สนับสนนข้อกล่าวหานั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ทั้งนี ้ให้นำความในข้อ ๔๗ ข้อ ๔๘ ข้อ ๔๙ ข้อ ๕๐ ข้อ ๕๑ และ 

ข้อ ๕๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม
ข้อ ๕๖ ในการสอบสวน ล้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีพยานหลักฐานที่ควรกล่าวหาว่า 

ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยในเรื่องอื่นด้วยให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว
เมื่อได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดำเนินการ 

ดังต่อไปนี ้ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน
(๑)ล้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยในเรื่องอื่นด้วยให้ยุดิไม่ต้องดำเนินการ 

ทางวินัยสำหรับเร่ืองอื่นนั้น
(๖)ล้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยในเรื่องอื่นด้วย ให้ดำเนินการทางวินัย 

ในเร่ืองอื่นนั้นด้วยตามกฎ ก.ก. นี้ในกรณีที่การกระทำผิดวินัยในเรื่องอื่นนั้นเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดำเนินการสอบสวน 
และพิจารณาในเรื่องอื่นนั้นก็ได้

ข้อ ๕๗ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้อ่ืน ล้าคณะกรรมการสอบสวน 
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทำการในเร่ืองที่สอบสวนนั้นด้วย ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน 
ต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาดำเนินการตามกฎบัไ.ก. นี้..ต่อไป X..

ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจ้าหนัาที่ของรัฐอ่ื^ที่รื่ตุนุค์คลอ่ืน ล้าคณะกรรมการสอบสวน 
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทำการในเรื่องที่สอบสวนนั้นั้ดัวย่ืไหคณะกร.ชี่.มการฺสอนัถึวนรายงาน 

ต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพื่อพิจารณาตามที่เห็นส่มควรุต่อไป'..''
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ข้อ ๕๘ ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า 
' ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้อื่นร่วมกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเร่ืองที่สอบสวนตามข้อ ๕๗ วรรคหนึ่ง ให้สั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อทำการสอบสวนผู้นั้น โดยจะแต่งตั้งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดำเนินการสอบสวนและพิจารณาก็ได ้แต่ล้าเป็นกรณีที่มีผลทำให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุเปลี่ยนไป ให้ส่งเรื่องไปยังผู้มีอำนาจส่ังบรรจุหรือผู้มีอำนาจดามข้อ ๖๕ แล้วแต่กรณ ี
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้นั้นเพื่อดำเนินการต่อไป

พยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสว่นในเรื่องที่สอบ.สวนเดิม คณะกรรมการสอบสวนจะใข้ 
ประกอบการพิจารณาดำเนินการทางวินัยแก่บุคคลตามวรรคหนึ่งได้ต่อเมื่อได้แจ้งให้ผู้นั้นทราบและให้โอกาสผู้นั้น 
ได้ใช้สิทธิตามกฎ ก..ก. นี้แล้ว

ข้อ ๕๙ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสบุน 
ข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ได้ให็โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา และได้รวบรวมพยานหลักฐาน 
เพียงพอที่จะพิจารณาได้แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพ่ือพิจารณาทำความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน

ในการพิจารณาทำความเห็นตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาท้ังข้อเท็จจริง 

ข้อกฎหมาย และพิจารณามีมดึในเร่ืองที่สอบสวนให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็น ว่าผู้ถูกกล่าวหา 
กระทำผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่ ล้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัย ต้องพิจารณาให้ได้ความด้วยว่า 

เป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด ควรได้รับโทษสถานใด และมีเหตุอันควรลดหย่อนหรือไม่ เพียงใด
ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะ 

กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  บกพร่อง 
ในหนัาที่ราชการ ประพฤติตนไม่เหมาะสมลับตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมอง ในกรณีที่ 
ถูกสอบสวน ล้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก'ราชการ ตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือมาตรา ๑๑๑ และมาตรา ๑๑๒ แห่งพระราชบัญญัต ิ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้วแต่กรณ ีก็ให้ทำความเห็นเสนอไวในรายงาน 

การสอบสวนด้วย
การประชุมเพื่อพิจารณาทำความเห็นตามข้อนี ้ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยก่ว่า 

สามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด
ข้อ ๖๐ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการตามข้อ ๕๙ แล้ว ให้จัดทำรายงานการสอบสวน 

เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบที่สำนักงาน ก.ก. กำหนด โดยให้เสนอไปพร้อมสำนวน 

การสอบสวน
รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องประกอบด้วยเร่ืองท่ีสอบสวนข้อเท็จจริงและ 

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อกล่าวหา พยานหลักฐานที่สนับสนนหรือหักล้างข้อกล่าวหา ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
ความเห็นชองคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๕๘ วรรคสอง และวรรคสาม และลายมือชื่อกรรมการสอบสวน 
ทุกคน รวมทั้งให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อกำกับไว้ในรายงานการสอบสวนหน้าอื่นด้วยทุกหน้าในกรณีที ่
กรรมการสอบสฺวนคนใดมีเหตุจำเป็นไม่อาจลงลายมือชื่อได้ให้ประธานกรำมื่การส-อบสวนบัน่ทฺ.กเหตุจำเป็น ■ 
ดังกล่าวไว้ด้วย และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใคมีความเห็นแย้ง ให้แส่ตั้งชื่อและสรน่ควฺามเห็นแย้งของผู้นั้น 

ไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย ในการนี ้ผู้มีความเห็นแย้งนั้นจะทำนันทิกเายสฺะเอุยดความ่เที่นฺ.แย้งและลงลายมือ 
ชื่อของตนแนบไว้กับรายงานการสอบสวนด้วยก็ได้ I \ ำำว้ำ
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ข้อ ํ๖๑ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนและจัดทำรายงานการสอบสวนพร้อมทั้ง 
สำนวนกๅรสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเส่ร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ม ี
การประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ ๓๕

ในกรณีที,คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจำเป็นไม่อาจดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
ได้ภายในกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอ 
ขยายเวลาสอบสวนตามความจำเป็น และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลาได้ครั้งละไม่เกิน 

หกสิบวัน ในกรณีท่ีได้มีการขยายเวลาจนทำให้การสอบสวนดำเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ม ี
การประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ ๓๕ ให้ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนรายงาน ก.ก. 

เพื่อติดตามเร่งรัดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป
ข้อ ๖๖ เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสำนวน 

การสอบสวนแล้วให้พิจารณาตรวจสอบฺความถูกต้องชองการสอบสวน ล้าเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบล้วนแล้ว 
ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการตามข้อ ๖๓.แต่ล้าเห็นว่าการสอบสวนยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบล้วน 
ก็ให้สั่งหรือดำเนินการด้งต่อไปนี้ ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับสำนวนการสอบสวน ในกรณีที่ไม่สามารถ 

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้ขยายเวลาได้ตามความจำเป็น โดยแสดงเหตุผลความจำเป็นไว้ด้วย
(๑) ในกรณีที่เห็นว่ายังไมมัการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบล้วน ให้สั่งให ้

คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบล้วนโดยเร็ว
(๒) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเดิม ให้กำหนดประเด็นหรือ 

ข้อสำคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพิ่มเดิมโดยไม่ต้องทำความเห็น
(๓) ในกรณีที,เห็นว่าการดำเนินการใดไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้คณะกรร'มการสอบสวนดำเนินการ 

ให้ถูกต้องโดยเร็ว
ข้อ ๖๓ เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบล้วนแล้ว 

ให้พิจารณามีความเห็นเพ่ือสั่งหรือดำเนินการ ด้งต่อไปนี้
(๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย หรือกระทำผิดวินัย 

อย่างไม่ร้ายแรง ล้าผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือไม1ได ้
กระทำผิดวินัย ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหฺนัาที่ต่อไป แต่ล้าเห็นว่า 
ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดำเนินการตาม (๒)ให้ผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 
และสั่งการภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับสำนวนการสอบสวน ในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จ 

ภายในเวลาดังกล่าว ให้ขยายเวลาได้ตามความจำเป็น โดยแสดงเหตุผลความจำเป็นไว้ด้วย
(๒)ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ผู้สั่งแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ และไม่ว่าผู้สั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ตาม'  ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ส่งเร่ืองให ้ก.ก. เพื่อพิจารณาต่อไป ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับสำนวนการสอบสวน ในกรณีท่ีไม่สามารถ

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาด้งกล่าว ให้ขยายเวลาได้ตามความจำเป็น โดยแสดงเหตุผลความจำเป็นไว้ด้วย 
(๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบ!สว่นยังไม่ได้ความ์แพ่ชัดอท่ีจะลงโทษ 

เพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความส่ามว่รื่ถในอันที่จะป่ฎบตุ๊หนึ่ภที่ราชการ 
บกพร่องในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีรเขก'jร หรือมีมลทินหรือมัวหม่องไนกรณี
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ที'ถูกสอบสวน ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

เห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้พิจารณาดำเนินการ ตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ก็. ๒๕๕๑ หรือมาตรา ๑๑๑ และมาตรา ๑๑๒ แห่งพระราชบัญญัต ิ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษา พ,ศ. ๒๕๔๗ ต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย 
หรือกระทำผิดวินัยอย่างไม1ร้ายแรง ให้พิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป และถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา 
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดำเนินการตาม (๒) ภายในสี่สิบห้ารันนับแต่วันท,ีได้รับสำนวนการสอบสวน 
ในกรณีที่ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้ชยายเวลาได้ตามความจำเป็น โดยแสดงเหตุผล 

ความจำเป็นไว้ด้วย
ข้อ ๖๔ในกรณีที่มีการย้าย การโอน หรือการเลื่อนผู้ถูกกล่าวหา อันมีผลทำให้ผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนเปลื่ยนไป ให้คณะกรรมการสอบสวนท’ีไต้แต่งต้ังไรัแล้วนั้น ตำเนินการต่อไปจนเสร็จ 
และทำรายงานการสอบสวนเสนอไปพร้อมกับสำนวนการสอบสวนต่อผู้บังคับบัญชาเดิมที'เป็นผู้ส่ังแต่งตั้ง 

คณะกรร่มการสอบสวนตรวจสอบความถูกต้องของการตำเนินการเพ่ือส่งไปอังผู้บังคับบัญชาใหม่ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจ ุ
หรือผู้มีอำนาจตามข้อ ๒๕ พิจารณาสั่งหรือดำเนินการตามข้อ ๖๒ ต่อไป และถ้าในระหว่างการสอบสวนมีกรณ ี
ที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องสั่งการอย่างใดเพ่ือให้การสอบสวนนั้น ดำเนินการต่อไป!ด้ให้ผู้บังคับบัญชาเดิม 
ส่งเร่ืองให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจพิจารณาต่อไป

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาใหม่ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามตามมาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ หรือผู้-มีอำนาจตามข้อ ๒๕ 
เห็นสมควรให้ดำเนินการตามข้อ ๖๒ จะสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมดำเนินการหรือในกรณีที่เห็น  
เป็นการสมควร จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นใหม่เพื่อดำเนินการก็ได ้โดยให้นำข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ มาใข้บังคับ

ข้อ ๖๕ เมื่อได้รับเรื่องแล้ว ก.ก. อาจพิจารณามีมดิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้มีมดิว่าเป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรงกรณีใด ตามมาตราใด และให้ลงโทษสถานใด เพราะเหตุใด โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

ด้วยว่ามีการกระทำอย่างใด
(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้มีมดิว่าเป็นความผิดวินัย

อย่างไม่ร้ายแรงกรณีใด ตามมาตราใด. และให้ลงโทษสถานโทษใดและอัตราโทษใด' เพราะเหตุใด หรือถ้าเห็นว่า 
เป็นความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะมีมติงดโทษ โดยให้ทำทัณท์บนเป็นหนังสือหรือ 
ว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ ทั้งนี ้จะต้องมีฃ้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญด้วยว่ามีการกระทำอย่างใด

(๓) ในกรณีที'เห็นว่าอังไม่ได้ความแน่ชัดพอที'จะลงโทษ่กรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ล้ามี
ข้อเท็จจริงอันเป็นกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือมาตรา ๑๑๑ และมาตรา ๑๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้มีมติให้ผู้นั้นออกจากราชการ โดยจํะด้องมีฃัอเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

ด้วยว่ามีการกระทำอย่างใด มีกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการเพราะเหตุใด ตามมาตราใดำเละล้าให้รับราชการต่อไป 

จะเป็นการเสียหายแก่ราชการอย่างใด // "X ำ,
(๔) ในกรณีที่เห็นว่าการกระทำของผู้ถูกกล่าวหาP เนึ่น่ปจุาม,ผดวินิป:ให้มีมตุให้สั่งยุติเรื่อง

หรือล้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจลงโทฟ่ด้ให้มีม่ืติให้งคโทษ
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(๕) ในกรณีที่เห็นว่าจ้อเท็จจริงยังไม่เพียงพอหรือการดำเนินการใดยังไม่ถูกต้องครบถัวนให้มีมด ิ
ให้สอบสวนเพิ่มเดิม แก้ไข หรือดำเนินการให้ถูกต้องตามควรแก่กรณ

จ้อ ๖๖ ในกรณีท,ีปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม1ถูกต้องตามจ้อ ๒๖ ให้การ 
สอบสวนท้ังหมดเสียไป และให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจ ุหรือผู’้มีอำนาจตามจ้อ ๒๕ แล้วแต่กรณ ีแต่งต้ังคณะกรรมการ 

สอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง
จ้อ ๖๗ ในกรณีที่ปรากฏว่าการดำเนินการใดไม่ถูกต้องตามกฎ ก.ก. นี ้ให้เฉพาะการดำเนินการ 

นั้นเสียไป และล้าการดำเนินการนั้นเป็นสาระสำคัญที่ต้องตำเนินการหรือหากไม่ดำเนินการจะทำให้เสียความเป็นธรรม 
ให้แก!ขหรือดำเนินการนั้นเสียใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว

จ้อ ๖๘ ในกรณีที่ผู้ถูกกส่าวหาผู้ใดตายในระหว่างการสอบสวน ให้การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น 
เป็นฺอันยุต ิแต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู้'สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการรวบรวมจ้อเท็จจริงและ 
พยานหลักฐานท,ีเกี่ยวจ้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระ■ทำได้ แล้วทำความเห็นเสนอต่อหน่วยงานด้นสังกัด 
เพื่อพิจารณาคำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญจ้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุน 

บำเหน็จบำนาญจ้าราชการ แล้วแต่กรณี
จ้อ ๖๘ ให้นำบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครอง 

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก'การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน  
โดยอนุโลม .เว้นแต่องคํประชุมกรรมการสอบสวนตามจ้อ ๔๕ และจ้อ ๕๙

หมวด ๖
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง

จ้อ ๗๐ ช้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ว้ายแรง และได้รับสารภาพ 
เป็นหนังสือต่อผู้'บังคับบัญชา หรือได้ให้ถัอยคำรับสารภาพและได้มีการบันทึกถัอยคำรับสารภาพเป็นหนังลือหรือ  
มีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.ก. นี ้ถือเป็นกรณีความผิด 
ที่ปรากฏชัดแจ้ง ผูบังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจสั่งบรรจุจะพิจารณาดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรือ  

งดการสอบสวนก็ได้
จ้อ ๗๑ จ้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใคกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้ ถือเป็น 

กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ผู้'มีอำนาจสั่งบรรจุหรือผู้มีอำนาจตามจ้อ ๒๕ แล้วแต่กรณ ีจะดำเนินการทางวินัย 

โดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้
(๑) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติ 

หน้าที่ราชการอีกเลย และผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ได้ดำเนินการหรือส่ังให้ดำเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่า 

ไมมเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
(๒) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษา  

ถึงที่สดให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสํำหรับคุรู,าม#ตํที่'ใด้ถรูะทำโ.ดยประมาท 

หรือความผิดลหุโทษ
(๓) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็น 

รับสารภาพและได้มีการบันทึกลัอยคำรับสารภาพเป็นหนังสือหรือมี 
สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.ก. นี้

หุนั้งสืคํตอผู้บังคับบัญช'า\หรือได้ให้ถัอยคำ 
ห็นังก่ีอรับสารภาพต่ลผู้มีหน้าที่สืบสวน



ร)๘

หมวด ๗
การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ

ข้อ ๓)๒ การสั่งยุติเรื่องให้ทำเป็นคำสั่ง ระบุช่ือและตำแหน่งชองผู้,ถูกกล่าวหา เรื่องที่ถูกกล่าวหา 
และผฺลการพิจารณา ทั้งนี้ตามแบบที่สำนักงาน ก.ก. กำหนด และให้ลงลายมือชื่อและตำแหน่งของผู้สั่ง และ 
วันเดือนปีที่ออกคำสั่งไว้ด้วย

- ข้อ ๗๓ โทษสำหรับกรณีที่ฃ้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
ที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามตามมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ มีอำนาจส่ังลงโทษได้มีดังต่อไปนี้

(๑) ภาคทัณฑ์
(๒) ดัดเงินเดือนได้คร้ังหน่ึงในอัตราร้อยละสองหรือร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ผู้นั้นี้ได้รับในฺวันที่ม ี

คำสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน
(๓) ลดชั้นเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งหนึ่งชั้น ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันท่ีมีคำส่ังลงโทษ
การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดช้ันเงินเดือน ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องดัดหรือลคมีเศษไม่ถึง 

สิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง
ข้อ ๗๔ โทษสำหรับกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทฺางการศึกษากรุงเทพมหานครกระทำผิด  

วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้มีอำนาจดังต่อไปนี้สั่งลงโทษได้
■ (๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนทีมฐานะ 

เทียบเท่าซึ่งเป็นผู้บังคับบีญชาชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้กระทำผิดวินัย 
ไม่ร้ายแรง มีอำนาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์หรือคัดเงินเดือนคร้ังหนึ่งในอัตราร้อยละสองหรือร้อยละสี่ของเงินเดือน  
ที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลาไม1เกินหนึ่งเดือน

(๒) ผู้อำนวยการเขต ผู้อำนวยการกอง หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่า ซึ่งเป็น 

ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง มีอำนาจ 
สั่งลงโทษภาคทัณฑ์หรือตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละสองหรือร้อยละส่ีชองเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่ม ี
คำสั่งลงโทษเป็นเวลาไม่เกินสองเดือนหรือลดชั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งหนึ่งชั้น

(๓) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหนัาส่วน 
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเป็นสำนัก ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานครผู้กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง มีอำนาจสั่งลงโทษภาคทัณฑ์หรือตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตรา 

ร้อยละสองหรือร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ผู้น้ีนได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลาไม่เกินสามเดือนหรือ  
ลดชั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งหนึ่งชั้น

การสั่งลงโทษดัดเงินเดือนหรือลดชั้นเงินเดือน ถ้าจำนวนนินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึง 
สิบบาทให้ปัดเศษท้ิง ■ . ..... 1 ' ■ .

ข้อ ๗๕โทษสำหรับกรณีที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครกร^ท่าผิ.ควินัยอย่างรา้ยแรง,;ท่ีผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
มีอำนาจสั่งลงโทษได้มีด้งต่อไปนี้

(๑) ปลดออก
(๒) ไล่ออก



1ธ๐

ข้อ ๗๖ การสั่งลงโหษภาคทัณฑ ์ตัดเงินเดือน ลดซ้นเงินเดือน ปลดออก หรือไล่ออก ให้ทำเป็นคำสั่ง 

ระบุช่ือและตำแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
หรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด ตามมาตราใด พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาในการอุทธรณ์ตามมาตรา ๖๐ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  พ.ศ. ๒๕๕๔ไว้ในคำสั่ง 
นั้นควย ทั้งนี ้ตามแบบที่สำนักงาน ก.ก. กำหนด และให้ลงลายมือชื่อและตำแหน่งของผู้สั่ง และวันเดือนปี 
ที่ออกคำสั่งไว้ด้วย

ข้อ ๗๗ การสั่งลงโทษ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้
, (๑) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคฺำสั่ง .

(๒} การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดซ้นเงินเดือน ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่เดือนท่ีมีคำสั่ง
(๓) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้สั่งให้มีผลตามระเบียบที ่ก.ก. กำหนด
ข้อ ๗๘ การสั่งงดโทษให้ทำเป็นคำสั่ง และให้ระบุไวิในคำสั่งด้วยว่าให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 

หรือว่ากล่าวตักเดือน ทั้งนี ้ตามแบบท่ีสำนักงาน ก.ก. กำหนด
ข้อ ๗๙ การสั่งงดโทษสำหรับกรณีที่ช้าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งออกจากราชการไปแล้ว แต่มี 

กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือมาตรา ๑๐๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้วแต่กรณ ีและผลการสอบสวนพิจารณาปรากฎว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุส่ังงดโทษ ทั้งนี ้ตามแบบที่สำนักงาน ก.ก. กำหนด

ข้อ ๘๐ เมื่อได้มีคำส่ังยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ให้ดำเนินการแจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือ 
ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวฺนท่ีรับทราบไว้เป็นหลักฐาน 
และให้มอบสำเนาคำสั่งใหัผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย. ล้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอม 
ลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง เมื่อได้ทำบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือช่ือผู้แจ้ง พร้อมท้ังพยานรูเห็น 
ไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ

- ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจำเป็นอื่น ให้ส่งสำเนาคำสั่งทางไปรษณีย ์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏตาม 
หลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเมื่อครบกำหนดเจ็ดวัน 
นับแต่วันส่งสำหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบสิบห้าวันนับแต่วันล่งสำหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ

หมวด ๘
การมีคำสั่งใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ

ข้อ ๘๑ ในกรณีที่มีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้ออกคำสั่งมีคำสั่งใหม ่โดยให้สั่ง 
ยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิม แล้วสั่งใหม่ให้เป็นไปตามนั้น

คำสั่งใหม่ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบที่สำนักงาน ก.ก. กำหนด โดยอย่างนัอยให้มี 
สาระสำคัญ ดังต่อไปนี ้ X'" ■ "%

(๑) ล้างถึงคำสั่งลงโทษเดิมก่อนมีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ า

(๒) ล้างถึงมติชอง ก.ก. หรือคำวินิจฉัยชอง ก.ใบุ่ค์. กรุงเทพมหานคร หรือชององค์กรตาม - 
กฎหมายอื่น ที่ให้เพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณ ีโตุยแสดงสาระสำคัญโดยสรุปไว้ด้วย. z
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(๓) สั่งให้ยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิมตาม (๑) และมีคำสั่งใหม่ให้เป็นไปตาม (๒)
(๔) ระบุวิธีการตำเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว
ข้อ ๘๒ ในกรณีที่คำสั่งเดิมเป็นคำส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ล้ามีการลดโทษเป็นปลดออก 

หรือเพิ่มโทษเป็นไล่ออก จะสั่งให้มีผลใข้บังคับตั้งแต่วันใด ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ก. กำหนด
ข้อ ๘๓ ในกรณีที่คำสั่งเดิมเป็นคำส่ังลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ล้ามีการลดโทษเพื่อจะสั่งลงโทษ 

ใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม1รัายแรง งดโทษ หรือยกโทษ ในคำสั่งใหม่ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ และ 

สั่งลงโทษใหมในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี
การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้ผู้นั้นดำรงตำแหน่งตามเดิม หรือตำแหน่งอื่นในประเภท 

เดียวกันและระดับเดียวกันหรือในตำแหน่งประเภทและระคับที่ ก.ก. กำหนด ทั้งนี ้ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม . 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น

ในกรณีที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้ เพราะเหตุที่ก่อนที่จะมีคำส่ังใหม่น้ัน ผู้นั้นพน 
จากราชการตามกฎฺหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ ตาย ่หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอื่นให้ส่ังงดโทษ 
หรือสั่งยุติเรื่อง แล้วแต่กรณี แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการไวิในคำสั่งนั้นด้วย

ในคำสั่งใหม่ให้ระบุด้วยว่าเงินเดือนระหว่างท,ีถูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้น 
ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น

ข้อ ๘๔ ในกรณีที่คำสั่งลงโทษเดิมเป็นคำสั่งลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้ามีการเพ่ิมโทษ 
. ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษในคำสั่งใหม่ให้ระบุการดำเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้.

(๑) ล้าเป็นกรณียกโทษ ให้ถือว่าผู้นั้นไม,เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน และให้ผู้นั้นกลับคืน 
สู่สถานะเดิมก่อนมีการลงโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้น้ันไปเท่าใด ให้คืนเงินท่ีได้คัด 
หรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น

(๒) ล้าเป็นกรณีงดโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงิน
ที่ได้ตัดหรือลดไว้คังกล่าวให้ผู้นั้น

(๓) ล้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงคัองลงโทษผู้นั้นอยู ่ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มโทษหรือลดโทษก็ตาม 
ให้ดำเนินการ ดังนี้

(ก) ล้าเป็นการเพิ่มโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน ให้คิดคำนวณจำนวน 
เงินเดือนที่จะตัดหรือลดขั้นตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะท่ีมีคำสั่งลงโทษเดิม และให้คืนเงินที่ได้ตัด 
หรือลดขั้นไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น

(ข) ล้าเป็นการเพิ่มโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออก  
ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดขั้นไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น

(ค) ล้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์ ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น ในกรณีที'ได้มี 
การตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ได้คัดหรือลดขั้นไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น

(ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษคัดเงินเดือน ให้คิดคำนวณเจำน่านเงินที่จะตุ้ดตามอัตราโทษ 
ใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม และให้คืนเงินท่ีได้ลดไปเแว่นั้นให้ผู้นั้น "‘X \

. (จ) ล้าเป็นการเพิ่มหรือลดอัตราโทษชองโทษคัดเงินัเดือนห้ร่ือลดขั้นฺเงินเตอน ให้คิดคำนวณ 
จำนวนเงินที่จะตัดหรือลดขั้นตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณ^ท่ีมีตำสัง่ลงโทษเดิม ในกรณีที่;จำนวนเงน7
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ที,จะต้องตัดหรือลดตามคำสั่งลงโทษใหม่ ตากว่าจำนวนเงินที่ได้ถูกดัดหรือลดขั้นตามคำสั่งลงโทษเดิมให้คืนเงิน 
ส่วนที่ได้ตัดหรือลดขั้นไว้เกินนั้นใหัผู้นั้น

หมวด ๙
การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ข้อ ๘๕ เมื่อขาราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างรำยแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้ 
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุจะส่ังให้ผู้นั้นพักราชการเพ่ือรอฟ้งผลการสอบสวน 
หรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ต่อเมื่อมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ด้งต่อไปนี้

(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ใน 

หน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ
(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาในเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติหรือ 

ละเว้นการปฏิบัติหนัาที่ราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ 
โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแกัต่างให ้และผู้มีอำนาจส่ังบรรจุพิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการ 

อาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ
(๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ท่ีแสดงว่าถ้าคงอยู่ในหนัาที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวน 

พิจารณาหรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเร่ืยบรัอยขึ้น
(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือชังโดยเป็นผู้ถูกอับในคดีอาญาหรือต้องจำคุก  

โดยคำพิพากษาและได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจำคุก เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว
(๕) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีคำพิพากษาถึงท่ีสุดว่าเป็นผู้กระทำความผิดอาญา  

ในเร่ืองที่สอบสวนนั้น หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทำความผิดอาญา 
ในเรื่องที่สอบสวนนั้น และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุดนั้น 
ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทำความผิดอาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ข้อ ๘๖ การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาท่ีสอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการ 

ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ก็. ๒๕๕๔ และผู้มีอำนาจพิจารณาคำร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้น้ันกลับเข้าปฏิบัติหนัาที่ราชการ 
ก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสน เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวน 
หรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการดำเนินการทางวินัยได้ล่วงพันหนึ่งปี 
นับแต่วันหักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว ให้ผู้มีอำนาจสั่งพักราชการ 
สั่งให้ผู้น้ันกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น

ข้อ ๘๗ เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการก็กษากรุงเทพมหานครผู้ใดมีกรณีถูกพักใช้
ใบอนุญาตประกอบวิชาซีพ ถ้าภายในสามสิบวันนับแต่วันที่หน่วยงานของผู้ถูฤหักใช้ใบซิบุญาตปฏิบัติงานอยู่ 
ได้รับหนังสือแจ้งการหักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และผู้บังลับบัญชาห้นวงานน้ันพีจารณาเห็นว่า ผู้นั้น 
ไม่เหมาะสมที'จะเปลี่ยนตำแหน่งหรือย้ายไปดำรงตำแหน่งอื่นที่ไม่ต้องมื่(บ^^าตบัระอุ^วิชาชี^ หรือผู้นั้น 

มีความเหมาะสมแต่ไม่อาจเปลี่ยนตำแหน่งหรือย้ายไปดำรงตำแหน่งอื่นไดี(หรีอก,กม่อนมดัก็ให้ผู้มีอำนาจ  
สั่งบรรจุสั่งให้ผู้นั้นพักราชการ ’I \ / / 7
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การส่ังพักราชการตามวรรคหน,ง ให้สั่งพักตลอดเวลาท,ีถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ตามกฎหมายว่าคัวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เว้นแต่กรณีที่ผู้ถูกสั่งหักราชการเนื่องจากเหตุถูกพักใข้ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร้องทุกข์คำสั่งพักราชการและ 
ผู้มีอำนาจพิจารณาเห็นว่าคำร้องทุกข์พิงขึ้นและสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนกำหนดเวลา 

ที่ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เนื่องจากมีตำแหน่งอื่นที่ไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และผู้มีอำนาจ 
สั่งบฺรรจุพิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีความเหมาะสมที่จะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว ผู้มีอำนาจสั่ง 
หักราชการอาจส่ังให้ผู้นั้นกลับเช้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนกำหนดเวลาที่ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้

ข้อ ๘๘ในกรณีที่ฃ้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกต้ังกรรมการสอบสวนหลายสำนวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดในคดีอาญาหลายคด ี
ถ้าจะสั่งพักราชการในสำนวนหรือคดีใดที่เข้าลักษณะตามข้อ ๘๕ ให้สั่งพักราชการในสำนวนหรือคดีอ่ืนทุกสำนวน 

หรือทุกคดีที่เข้าลักษณะตามข้อ ๘๕ ด้วย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ใดมีเหตุพักราชการตามข้อ ๘๕ และ 
พักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามช้อ ๘๗ ถ้าจะสั่งพักราชการให้สั่งพักทุกสำนวนและทุกคดี

ในกรณีที่ได้สั่งพักราชการในสำนวนใดหรือคดีใดไร้แล้ว ถ้าภายหลังปรากฎว่าผู้ถูกส่ังพักนั้นมีกรณี 
ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสำนวนอื่น หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือ 
ต้องหาในคดีอาญาไนคดีอื่นเพิ่มข้ึน เร้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือผู้ถูกฟ้องนั้น 

พนักงานอัยการรับเป็นทนายแถ้ต่างให้ หรือมีกรณีถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมายว่าด้วยสภาคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา ก็ให้สั่งพักราชการในสำนวนหรือคดีอื่นที่เพิ่มขึ้นและเข้าลักษณะตามข้อ ๘๕ นั้นด้วย

ข้อ ๘๙ การสั่งพักราชการ ให้ส่ังพักตั้งแต่วันออกคำสั่ง เว้นแต่
(๑) ผู้ซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือชังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือ 

ต้องจำคุกโดยคำพิพากษา การสั่งพักราชการในเรื่องนั้นให้สั่งพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจำคุก
(๒) ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการไว้แล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่เพราะคำสั่งเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง 

ให้สั่งพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามคำสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการในขณะท่ีออกคำสั่งเดิม
ข้อ ๙๐ คำสั่งหักราชการต้องระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกสั่งพักราชการ ตลอดจนกรณีและเหตุท่ี 

สั่งพักราชการ และวันที่คำสั่งมีผลใข้บังคับ
เมื่อได้มีคำสั่งให้ผู้ใดหักราชการ ให้แจ้งคำสั่งใหัผู้นั้นทราบ และให้นำข้อ ๘๐ มาใซ้บังคับโดย 

อนุโลม
ข้อ ๙๑ ในกรณีที่ช้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งหักราชการตามข้อ ๘๕ และ 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการตำเนินคดีนั้น จะไม1แล้วเสร็จโดยเรื่ว 
ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุดังกล่าวจะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้

ในกรณีที่ไคัส่ังพักราชการไว้แล้ว จะพิจารณาตามวรรุคห่นั้งและสั่งให้ผู้ถกส่ังพักราชการนั้น 

ออกจากราชการไว้ก่อนแทนการสั่งพักราชการก1ด้ /■'" " \ \
เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเที่พมห้านครผู้ใดมีเหตุทีอาจถูกสั่งพักราชการ 

ตามข้อ ๘๗ วรรคหนึ่ง เป็นเวลาเกิน ๑ ป ีผู้มีอำนาจสั่งบรรจุอาจส่ังใแผู้^นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้ ^/.



๒๔

ข้อ ๙๒ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้สั่งให้มีผลต้ังแต่วันออกคำส่ัง แต่ล้าเป็นกรณ ี
ที่ไดสั่งให้พกราชการไว้ก่อนแล้ว ให้ส่ังให้ออกจากราชการไวัก่อนตั้งแต่วันสั่งพักราชการเป็นต้นไป หรือในกรณ ี
ที่มีเหตุตามข้อ ๘๙ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่กำหนดไว้ในข้อ ๘๙ นั้น

ให้นำข้อ ๘๖ ข้อ ๘๘ และข้อ ๙๐ มาใข้บังคับแก่การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม
ข้อ ๙๓ การสั่งให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิหรือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ดำรงตำแหน่ง 
ซึ่งมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ออกจากราชการไว้ก่อน ให้นำความกราบบังคมทลเพื่อมีพระบรมราชโองการ 

ให้พันจากตำแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน
ข้อ ๙๔ เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด 

วินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ดำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ให้ดำเนินการตามมาตรา ๙๓! แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สำหรับข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ดำเนินการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้วแต่กรณี ประกอบมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔

(๒) ในกรณีท,ีผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ตามข้อ ๙๙ แล้วดำเนินการตามมาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สำหรับ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ดำเนินการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง แห่งพระรๅชบัญญัต ิ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้วแต่กรณ ีสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี ้สำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ให้สั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สำหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๒ แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท,ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยไม่ต้องส่ังให้ 
ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ และแสดงกรณีกระทำผิดวินัยนั้นไว้ในคำสั่งด้วย

(ก) ผู้นั้นได้พันจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการแล้ว
1 (ช) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ .
(ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทำผิดวินัย ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ ๘๙ และ 
สั่งยุติเรื่อง แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคำส่ังนั้นด้วย

(ก) ผู้นั้นได้พันจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการแล้ว
(ช) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ
(ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว โดยมิใช่เ^ราสห่ตุต่ำย :

. (๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้ก่ร้ะทำดิทํวินัย'แต่นุกรณีอื่นท่ีผูน้ั้น 

ถูกส่ังพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ล้าจะดำเนินการฅาพตรา ๙๖ แห่งพระรวิชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ก็. ๒๕๕๑ หรือมาตรา ๑๐๐ แห’งพระรเชบบีญญัติระเบียบข้าราเชกาเครูและ



๒๕

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แลัวแต่กรณ ีให้รอพิงผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอื่นนั้น 
โดยยังไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ แต่ถ้าเป็นการสั่งยุติเร่ือง ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้น 
กลับเข้าปฏิบัติ.หน้าที่ราชการและแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคำสั่งนั้นด้วย

ข้อ ๙๕ เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดออกจากราชการไว้'ก่อนในกรณีที่ถูกกล่าวหา 
ว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้วให้ดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่ผู้น้ันกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง สำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ให้ดำเนินการตามมาตรา ๙๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ส. ๒๕๕๑ สำหรับข้าราชการ์คร ู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ให้ดำเนินการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี ่แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ส. ๒๕๔๗ แล้วแต่กรณี
(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และไม่มีกรณีท่ีจะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 

ด้วยเหตุอ่ืน ให้สั่งให้ผู้น้ันกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๙๙ สำหรับช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ดำเนินการ 

ตามมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ-. ๒๕๕๑ สำหรับช้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครให้ดำเนินการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ส. ๒๕๔๗ แล้วแต่กรณ ีแต่หากมีกรณีใดกรณีหน่ึงดังต่อไปนี้ 

สำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้สั่งงดโทษตามมๅตรา ๑๐๐ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน พ.ค. ๒๕๕๑ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการและแสดงกรณีกระทำผิดวินัยนั้นไว้ในคำส่ังด้วย

(ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
(ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ
(ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย -

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทำผิดวินัย ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๙๙ และสั่งยุติเรื่อง 
แต่หากมีกรณีใดกรณีหน่ึงดังต่อไปนี้ให้ส่ังยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเช้ารับราชการ และแสดงเหตุท่ีไม่สั่ง 
ให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ในคำสั่งนั้นด้วย

(ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
(ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ
(ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย

(๔)ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทำผิดวินัย แต่มีกรณีอื่นท่ีผู้นั้น 

ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย .ถ้าจะตำเนิน้การตามมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ค. ๒๕๔๗ 
แล้วแต่กรณีให้รอพิงผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอื่นนั้นโดยยังไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเช้ารับราชการ 
แต่ถ้าเป็นการสั่งยุติเรื่องให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งใหัผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ และแสดงเหคุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้น 
กลับเข้ารับราชการไว้ในคำสั่งนั้น.ด้วย j7 .\

(๕) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง แต่มีกร้ณีซึ่น้ันั้บุถูก.สั่งพกร่าชการในึ่กรณีอื่นด้วย 
ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคำสั่งด้วยว่าผู้นั้นชงไม่เอาพสั่บเซัาปฏิบัดิห่น้าที่'ราชการได้.
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เนื่องจากอยู่ในระหว่างถกสั่งพักราชการในกรณีอื่น ส่วนการดำเนินการตามมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัต ิ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้รอพิงผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอื่นนั้น

(๖) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทำผิดวินัย แต่ฏีกรณีที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่นด้วย ให้สั่งยุติเรื่อง 
และสั่งใหัผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสคงไวในคำสั่งด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
เนื่องจากฺอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่นนั้น

ข้อ ๙๖ เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือ 
ต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว ให้ดำเนินการด้งต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดย 
คำพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้ดำเนินการ 
ทางวินัยอย่างร้ายแรง โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ

(๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนไต้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดในความผิดที่ได ้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล ให้ดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 
หรือดำเนินการให้ออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการ แล้วแต่กรณ ีโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษตาม (๑) หรือ (๒) แต่ศาลรอการกำหนดโทษหรือ 
ให้รอการลงโทษ หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ตามข้อ ๙๙ 
และดำเนินการทางวินัยตามกฎ ก.ก. นี้ต่อไป

(๔) ในกรณีที่ในคำพิพากษาถึงที่สุดมิไต้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทำผิดอาญา หรือมิได้มีการฟ้อง 
คดีอาญาในกรณีท,ีต้องหาว่ากระทำผิดอาญา ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ ๙๙ และ 
ล้าการกระทำดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ดำเนินการตามกฎ ก.ก. นี้ต่อไป

■ ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งพักราชการตาม (๓) หรือ (๔) ได้พันจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการ หรือมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่น หรือได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว 
หรือมีกรณีอื่นที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ แต่ให้แสดงเหตุที่ไมุ่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการไว้ด้วย

ข้อ ๙๗ เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกฟ้อง 
คดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอฺาญา และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษา 

ถึงท,ีสุด เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้ดำเนินการทางวินัย 
อย่างร้ายแรง โดยไม่ต้องส่ังให้ผู้น้ันกลับเข้ารับราชการ

(๒) ในกรณีท,ีผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกโตเยคำพิพากษาถึง.ที่ลุดในความผิดที่ได้ 
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจำคุกโดยที0่;เสั่ง่ชองศาลให้ดำเนินการทา'9วินัย 
อย่างร้ายแรงหรือดำเนินการให้ออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็อื่บำนาญเหตุท่ีดแทนตามกฎหมายว่าด้วย 
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้น้ันกลับเข้!Pรับ.ว่าชก็า.ร s: ะ '; '
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(๓)ในกรณีที่ผู้นั้นกระ.หำผิดอาญาจนได้รับโทษตาม (๑) หรือ (๒) แต่ศาลรอการกำหนดโทษหรือ 
ใหรอการลงโทษ หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ให้ส์'งให้ผู้นั้นกลับเขารับราชการตามข้อ ๙๙ และ 
ดำเนินการทางวินัยตามกฎ ก.ก. นี้ต่อไป

(๔) ในกรณีที่ในคำพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทำผิดอาญา หรือมิได้มิการฟ้อง 
คดีอาญาในกรณีที่ต้องหาว่ากระหำผิดอาญา ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๙๙ และถ้าการกระทำดังกล่าว 
มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ดำเนินการตามกฎ ก.ก. นี้ต่อไป

ในกรณีที่ผู้ถกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม (๓) หรือ (๔) มีกรณีอ่ืนที่ถูกสั่งพักราชการด้วย 
ให้สั่งให้ผู้น้ันกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคำสั่งด้วยว่าผู้นั้นยังไม'อาจกลับเข้าปฏิบัติหนัาที่ราชการได ้
เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่น แต่ถ้าผู้นั้นได้พันจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ 
ช้าราชการ หรือมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่น หรือได้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นไปแล้ว 
หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการแต่ให้แสดงเหตุท่ีไม่สั่ง 
ให้ผู้นั้นกลับเขารับราชการไว้ด้วย

ข้อ ๙๘ ในกรณีที่ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดมีกรณีที่ถูกดำเนินการทางวินัย หรือถูกฟ้อง 
คดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาทีไม่เข้าลักษณะตามข้อ ๘๕ แลฺะมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการ 
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เมิ'อปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในเรื่อง 
ที่มิได้มีคำสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ดำเนินการดังนี้

(๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือ 
โทษท่ีหนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดเว้นแต่เป็นโทษจำคุกสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ 

ความผิดลหุโทษ ให้ดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง
(๒) ในกรณีที่ผู้น้ันกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้รอ'การดำเนินการทางวินัยไว้ก่อน จนกว่า 

จะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในกรณีอื่นนั้นจึงดำเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป
(๓) ในกรณีที่สมควรให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) (๗) หรือ (๘) แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๔๑ หรือตามมาตรา ๑๑๑ มาตรา ๑๑๒ และมาตรา ๑๑๓ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้ตำเนินการให้ผู้นั้นออกจาก 

ราชการได้
(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทำผิดวินัยในเรื่องนั้น ให้สั่งยุติเรื่อง

. ข้อ ๙๙ ในกรณีที่จะต้องสั่งให้ผู้ลูกสั่งพักราชการผู้ใดกลับเข้าปฏิบัติหนัาที่ราชการ หรือต้องสั่ง 
ใหัผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนผู้ใดกลับเข้ารับราชการ ให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๔๓ 
■แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ่ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ-ก็. ๒๕๕๔ สั่งให้ผู้นั้น 

กลับเช้าปฏิบัติหนัาที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิม หรือตำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและ 
ระดับเดียวกัน หรือในตำแหน่งประเภทและระดับที ่ก.ก. กำหนด นั้งนี ้ผู้นั้นต้องมิคุณสมบัติตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น /z zf ■■

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลันั้เข้ารับราชการ่ในตำไเหม่งประเภทบริหาร 

ระดับสูงหรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือประเภทวิทยฐรุะเชยวชาญพิเก็ษให้ดำเนิม่การนำความ 
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตง รุ,/รุ', AO1'-'-■รุไ รุ-."/รุ A



Is ๘

เมื่อได้สั่งให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ใดพักราชการหรือ 
ให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อ ๘๗ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๙๑ วรรคสาม ถ้าภายหลังปรากฏผลการพิจารณา 
อุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นประการใด หรือพ้นกำหนดเวลาที่ถูกพักใช้ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแล้วให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้

(๑) ในฺกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นไม่เป็นผู้'ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และไม่มีกรณีที่จะต้อง 
ออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้สั่งให้ผู้น้ันกลับเข้าปฏิบัติหนัาท่ีราชการหรือกลับเข้ารับราชการ แล้วแต่กรณี 
ในตำแหน่งและวิทยฐานะเดิมหรือตำแหน่งเดียวกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและ 

วิทยฐานะ
(๖) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นยังคงเป็นผู้ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อไปและไม่มีกรณ ี

ที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้เป็นไปตามข้อ ๘๗ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๘๑ วรรคสาม แล้วแต่กรณี
(๓) ในกรณีที่ปรากฏว่าพ้นกำหนดเวลาที่ถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแล้ว และไม่มีกรณ ี

ที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น กีให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ
(๔)ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นไม่เป็นผู้ถูกพักใช้หรือพ้นกำหนดเวลาถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบ 

วิชาชีพแล้ว และไม่มีกรณีท่ีจะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น แต่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หรือกลับเข้ารับราชการได ้เนื่องจากผู้ถูกสั่งพักราชการมีอายุครบหกสิบปีบริบุรณ์และได้พันจากราชการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการแล้ว หรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนมีข้ายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
ช,ีงจะต้องพ้นจากราชการเมื่อสินปีงบประมาณนั้น แล้วแต่กรณ ีก็ใหัผู้บังคับบัญชาสั่งให้พันจากราชการ 
ตฺามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ สำหรับกรณีผู้ท่ีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้มีคำสั่งยกเลิก 
คำสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อให้ผู้นั้นเป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ

(๕) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้นั้นไม่เป็นผู้ถูกพักใช ้หรือพ้นกำหนดเวลาถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพแล้ว แต่มีกรณีต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการตามเหตุนั้น 

โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือกลับเข้ารับราชการ
ข้อ ๑๐๐ คำสั่งพักราชการ คำส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน คำสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

หรือคำสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้มีการระบุสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์และร้องทุกข์ โดยมีสาระสำคัญ 
ตามแบบที่สำนักงาน ก.ก. กำหนด

หมวด ๑0

การนับระยะเวลา

ข้อ ๑๐๑ การนับระยะเวลาตามกฎ ก.ก. นี้ถ้ากำหนดเวลาเป็นวัน สัปดาห์ หรือเดือน มิให้นับวันแรก 
แห้งระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย เร้นแต่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใซัอำนาจตามกฎ ก.ก. นี้จะได้ 
เร่ิมการไนวันน้ัน

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อำนาจตามกฎ'ก.ก.'น้ีด้องกรุะทำการอย่างหน่ึง 
อย่างใดภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้นับวันสิ้นสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้า.ด้วยแมีว่าวินสุดเทไยเป็นวันุหยุดราชการ

ในกรณีที่บุคคลอื่นนอกจากที่กำหนดไว้ในวรรคสัองต้อ่ืง ,ห้ำกวรอย่ำงหนื่งอย่ำงใดภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการให้ถือว่าระยะเวลานั้น่สิ้นสุดใน.วันทำงานที่กัดจากวันหยุดนั้น



เอ๙

หมวด ๑๑ 
บทเบ็ดเตล็ด

จ้อ ๑๐๒ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษท่ีไม่อาจนำหลักเกณฑ์ วิธืการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 
ในกฎ ก.ก. นี้มาใช้บังคับได ้การดำเนินการในเร่ืองนั้นจะสมควรดำเนินการประการใด ให้เป็นไปตามท่ี ก.ก. กำหนด

บทเฉพาะกาล

ขอ ๑๐๓ ในกรณีท,ีได้มีการสั่งใหัสอบสวนช้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดโดยถูกต้อง 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ ก.ก. นี้ใช้บังคับ และการสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ 
ให้ดำเนินการสอบสวนผู้นั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะน้ันต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
ส่วนการพิจารณาและดำเนินการต่อไปให้ตำเนินการตามกฎ ก.ก. นี้

ข้อ ๑๐๔ ในกรณีทีI่ด้มีการสอบสวนข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ ก.ก. นี้ใช้บังคับ แต่ยังมิได้มีการพิจารณา 
และตำเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ ให้การสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้ส่วนการพิจารณา 
และตำเนินการต่อไปให้ตำเนินการตามกฎ ก.ก. นี้

ข้อ ๑๐๕ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ 
หลักเกณฑ์ที่ใซัอยู่ในขณะน้ันเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ ก.ก. นี้ใช้บังคับ แต่ยังมิได้ดำเนินการให้เป็นไปตามผลการ 
พิจารณาดังกล่าว ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้ ส่วนการดำเนินการต่อไปให้ดำเนินการตามกฎ ก.ก. นี้

ในกรณีที่จะต้องสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดึอนชัาราชการกรุงเทพมหานครผู้กฺระทำ 
ผิดวินัยอย่างไมรายแรงก่อนวันที่กฎ ก.ก. นี้ใช้บังคับ แต่ยังไม่ได้สั่งลงโทษ สำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
สามัญให้สั่งลงโทษตามข้อ ๗๓ (๒) หรือ (๓) สำหรับช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษฺากรุงเทพมหานคร  
ให้สั่งลงโทษตามข้อ ๗๔ (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี

ข้อ ๑๐๖ ในกรณีที่ได้มีการสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้อง 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ ก.ก. นี้ใช้บังคับ และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น 
ยังไม่เสร็จ ให้การสั่งพักรyก่าร^เรือัสั่งให้ออกรเาล้ราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ ก.ก. นี ้จนกว่าจะมี 
การส่ังการเป็นอย่างอื่นตา34ที่ฎก.^!นี ้ ป้^ \ i

ให้ไว ้ณ วันท พ.ศ. ๒๕๖๕

ประธาน ก.ก.



4อข สาร ■แนบ ท้าย ระพ ขบว'กั^ 
ฅํลฟ่ 2ข้ธ.—b...™

สรุปผลการกำหนดให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและชำนาญการพิเศษ (แยกตามกลุ่มสาระ) 

ในการประชุม อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๑ มิถุนายน ๒๕๖๕

ลำดับ เรื่อง เสนอ 

(ราย)

ผ่าน 

(ราย)

ไม่ผ่าน 

(ราย)

ปรับปรุง 

(ราย)
หมายเหตุ

๑ สายงานการบริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ
๒ - ๒ -

๒ สายงานการบริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ

๑ - ๑ -

เาา สายงานการนิเทศการศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ศึกษานิเทศกํเชี่ยวชาญ

๑ - ๑ -

๔ สายงานการบริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
๒ - ๑ ๑

๕ สายงานการบริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
๑๒ ๒ ๒ (วร

๖ สายงานการบริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักพัฒนาสังคม
๒ - - ๒

๗ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรูภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
๑๐ - ๒

๘ สายงานการสอน เลื่อนเป็นริทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
๙ - ๙ - อ.ก.ก.ๆ มอบให้คณะกรรมการฯ 

พิจารณาทบทวนใหม่ ๘ ราย
๙ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศึลปะ (ดนตรีและนาฎศึลป้)
๑๒ ๔ ๓ ๕

๑๐ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
๑๖ ๒ ๑๐ ๔

๑๑ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
๑๔ ๒ ๙ ๓

๑๒ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
๑๐ - ๙ ๑ อ,ก.ก.ฯ มอบให้คณะกรรมการฯ 

พิจารไม่'าทชุทวนใหม ่๙ ราย
๑๓ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๑๖

/ท้
ป i\ ท้

รวม
๑๐๗ ๑๘ .■บ .ท้บ ใ 2



.ฯ
'.-

';V
Iฯ

ไ 
ไ?

ไ-
:,.

-ไ
ไ'

ท
่'ฯ

ไ'
ไ'

■
ฯ;

ท
.ท

,1
.... 

ไ.
';ฯ

-ท
'..

,ท
...

-ไ
 

...
 
—

 ฯ
-''

,, 
.ท

,,
^

„
s.f
,J

แน
บส

รุป
ผล

กา
รส

ำร
วจ

ข้อ
มูล

รา
ยก

าร
ค่า

ใช
้จ่า

ยพ
นเ

ดือ
น 

ปร
ะโ

ยช
น์ต

อบ
แท

นช
ื่น 

แล
ะเ

งิน
ค่า

ช้า
งช

อง
ข้า

รา
ชก

าร
 แ

ละ
ลูก

ช้า
งก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

ปร
ะจ

ำปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
5

หม
าย

1...
น ุ

รว
บร

วม
ข้อ

มูล
จา

กห
น่ว

ยง
าน

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 ม
ีรา

ยล
ะเ

อีย
ด่ด

ังน
ี้

1,
 ห

นัง
สือ

สำ
นัก

กา
รค

ลง
ที่ 

กท
 1

30
4/

18
22

 ล
งว

ันท
ี ่1

9 
เม

ษา
ยน

 2
56

5 
เรื่อ

ง 
’รา

ยง
าน

ข้อ
มูล

ค่า
ใช

้จ่า
ยเ

งิน
เดี

อน
 ป

ระ
โย

ชน์
ตอ

บแ
ทน

อื่น
 แ

ละ
เง

ินค่
าช

้าง
ชอ

งข
้าร

าช
กา

รแ
ละ

ลูก
จ้า

งก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร

งว
คก

าร
รา

ยง
าน

คร
ั้งท

ี ่2
 รา

ยง
าน

รา
ยไ

ด้ท่ี
ชัด

เก
็บไ

ด้จ
ริง

แล
ะร

าย
จ่า

ยท
ี่จ่า

ยจ
ริง

ห้ว
งเ

ดือ
นต

ุลา
คม

 2
5

6
4
 

- ม
ีนา

คม
 2

5
6

5

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
ง 

ส่ว
นพ

้อง
ถิ่น

รา
ยร

ับ/
รา

ยไ
ด้

(ไ
ม่ร

วม
เง

ินส
ุดห

นุน
 แ

ละ
เงิน

คู้''
ๆ)

เง
ินอุ

คห
นุน

แล
ะเง

ินค
ู้ๆ 

’ 
__

งบ
ปร

ะม
าณ

 
.รา

ยจ่
าย

ปร
ะจ

ำป
ี

ค่า
ไข้

จ่า
ยๆ

รว
ม

คิด
เป

็น 
ร้อ

ยล
ะ

หม
าย

เห
ตุ

เง
ินอ

ุคห
นุน

ที่ว
ไป

เง
ินอ

ุคห
นุน

เฉ
พา

ะก
ิจ

เง
ินถ

ูๆห
ี่มีเ

ง่ือ
นไ

,ช
.เงิ

นเ
ดีอ

น 
ค่า

จ้า
งป

ระ
จำ

แล
ะ 

เง
ินเ

ท่ีม
อื่น

ๆท่ี
จ่า

ยค
วบ

ๆ
ค่า

ช้า
งช่ั

วค
รา

ว
ปร

ะโ
ยช

น์ค
อบ

แท
นอ

ื่น

กร
ุงเ

หพ
มห

าน
คร

37
,6

77
,5

58
,2

42
.7

7/
10

,4
86

,7
90

,8
51

.1
6

17
3,

01
5,

32
3.

42
0.

00
78

,9
79

,4
46

,5
00

.0
0^

.
6,

85
3,

34
4,

70
4.

64
,

1,
13

4,
66

5,
17

0.
32

,
5,

72
0,

97
6,

82
0.

13
,7

08
,9

86
,6

95
.1

1,
17

.3
6 ไ
ท

0
'1

ห้า



แบ
บส

รุป
ผล

กา
รส

ำร
วจ

ข้อ
มูล

รา
ยก

าร
ค่า

ใช
้จ่า

ยเ
งิน

เด
ือน

 ป
ระ

โย
ชน

์ตอ
บแ

ทน
อื่น

 

แล
ะเ

งิน
ค่า

จ้า
งข

อง
ข้า

รา
ชก

าร
 แ

ละ
ลูก

จ้า
งก

รุง
เท

พม
หา

นค
ร

ปร
ะจ

ำปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
5

งว
ดก

าร
รา

ยง
าน

คร
ั้งท

ี ่2
 รา

ยง
าน

รา
ยไ

ด้ท
ี่จ้ด

เก
็บไ

ด้จ
ริง

แล
ะร

าย
จ่า

ยท
ี่จ่า

ยจ
ริง

ท้ว
งเ

ดือ
นตุ

ลา
คน

 2
56

4 
- ม

ีนา
คม

 2
56

5

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
ง 

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

รา
ยร

บ/
รา

ธไ
ด้

(ไ
ม่ร

วม
เง

ินอ
ุคห

นุน
 แ

ละ
เง

ินก
ู้ๆ)

เง
ินอุ

คห
นุน

แล
ะเง

ินกู้
ๆ

งบ
ปร

ะม
าณ

 
.รา

ยจ
่าย

ปร
ะจ

ำชิ

ค่า
ใช

้จ่า
ยๆ

รว
ม

คิค
เช

ิน 
ร้อ

ยล
ะ

หม
าย

เห
ตุ

เง
ินอ

ุคห
นุน

ท่ัว
ไป

เง
ินอ

ุคฺห
นุน

เธ
พา

ะก
ิจ

เงิน
กู้ๆ

ที่ม
ีเง่ือ

นไ
ข

.เง
ินเ

ดือ
น 

ค่า
จ้า

งป
ระ

จำ
แล

ะ 
เง

ินเ
ที่ม

อื่น
ๆท

ี่จ่า
ยค

วบ
ๆ

ค่า
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว

ปร
ะโ

ยช
น์ค

อบ
แท

นอ
ื่น

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

37
,6

77
,5

58
,2

42
.7

7/
10

,4
86

,7
90

,8
51

.1
6

17
3,

01
5,

32
3.

4J
0.

00
78

,9
79

,4
46

,5
00

.0
0^

6,
85

3,
34

4,
70

4.
64

1,
13

4,
66

5,
17

0.
32

,
5

,7
2

0
,9

7
6

,8
2

0
.1

^
13

,7
08

,9
86

,6
95

.1
1,

17
.3

6

ร— ศ

หม
าธ

น.
.,.

 
รว

บร
วม

ข้อ
มูล

จา
กห

น่ว
ยง

าน
ที่เ

กี่ย
วช

้อง
 ม

ีรา
ยล

ะเ
อีย

ดด
ังน้ี

1.
 ห

นัง
สือ

สำ
นัก

กา
รค

ลัง
ที ่

กท
 1

30
4/

18
22

 ล
งวั

นท่ี
 1

9 
เม

ษา
ยน

 2
56

5 
เรื่อ

ง 
รา

ยง
าน

ช้อ
มูล

ค่า
ใช้

จ่า
ยเ

งิน
เด

ือน
 ป

ระ
โย

ชน์
ตอ

บแ
ทน

อื่น
 แ

ละ
เงิ

นค่
าจ

้าง
ขอ

งข้
าร

าช
กา

รแ
ละ

ลูก
จ้า

งก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร

หิว
หน

าส
ำน

ัก^
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
ข้า

รา
ชก

าร
^

ณ
ห!

มห
าน

คร
 ■



เอกสารหมายเลข ๖

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน........................................................................................................................
เพื่อแต่งฒั้งุให้ดารงตำแหน่ง/เพื่อขอเรับi เงินประจำตำแห;น่งฺ.......................................... (ด้าน (ถ้ามี).............)

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ.

๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น

๑.๑ มีความรับผิดขอบต่องานในหน้าที่โดยตรงในสายงานที่ปฏิบัติอยู่

๑.๒ มีความรับผิดขอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้างาน เข่น 

งานวิขาการ งานบริหารกลุ่มงาน อื่น ๆ

๑.๓ เอาใจใสไนการทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

๑.๔ พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น และหรือแก้ไขปัญหา 

หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น

๑๕

๒. ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เข่น

๒.๑ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของหน่วยงานและส่วนราขการ

๒.๒ ปฏิบัติตามข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราขการ 

พลเรือนและวิชาชีพของตน

๒.๓ มีความประพฤติส่วนตัวที่เหมาะสม

๑๕

๓. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น

๓.๑ พิจารณาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้วยเหตุผล

๓.๒ ใซ้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก[ขปัญหา

๓.๓ เสือกทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาได้ลูกต้องเหมาะสมตลอดเวลา

๑๕ --------- -----

๔. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เข่น

๔.๑ แสวงหา ติดตาม ศึกษา ด้นคว้าหาความรู้ใหม ่ๆ หรือส่ิงที่เป็น 

ความถ้าวหน้าทางวิชาการ หรือวิชาชีพอยู่เสมอ

๔.๒ สนใจและปรับตนเองให้ถ้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ๆฅลเวลา.^™

๔.๓ นำความรู้และวิทยาการใหม ่ๆ มาประยุกตไซ้ในการปฏบัดิ^น> A.
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ || { ''ว้ำ ■ว้า

๑๕



- b -

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ

๕. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

๕.๑ คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผล

ของงาน

๕.๒ แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และ 

สามารถปฏิบัติได้

๑๐ —

๖. ความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

๖.๑ การอุทิศเวลาให้งาน

๖.๒ สามารถช่วยเหลืองานองค์กรอื่นนอกเหนือจากองค์กรที่ทำงานอยู่

๖.๓ การไม่เกี่ยงงาน

๑๐

๗. การทำงานร่วมกับผู้อื่น พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

๗.๑ ยอมรับพิงความคิดเห็นของผู้อื่น

๗.๒ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้

๗.๓ มีมนุษยสัมทันธ1๊นการปฏิบัติงาน

๑๐

๘. ความสามารถในการส่ือความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

๘.๑ สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน

ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวช้องได้ด ีโดยเข้าใจได้ถูกต้องตรงกัน

๘.๒ ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรูทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่าง 

ชัดเจนโดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม

๑๐

รวม ๑๐๐

หมายเหต ุแบบฟอร์มการประเมินคุณลักษณะของบุคคลสายงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์โภชนาการ 
วิชาการสุขาภิบาล วิชาการสาธารณสุข เวชนิทัศน์ เทคนิคการแพทย์ กายภาพบำบัด รังสีการแพทย์



ความก้าวหน้าในการดำเนินการตามนโยบายของผู้วำราชการกรุงเทพมหานคร 
ที่สำนักงาน ก.ก. รับผิดชอบ จำนวน ๑๑ นโยบาย

๑. นโยบายหน่วยงาน กทม. เข้าใจ สนับสบุนความเท่าเทียม และยอมรับความ 

หลากหลายทางเพศ (มิติปลอดภัยดี)
โครงการ/กิจกรรม กำหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมทางเพศ

เป้าหมาย คือ หน่วยงานกรุงเทพมหานครมีการดำเนินการเพ่ือไมให้เกิดการเลือก  

ปฏิบัติและการคุกคามทางเพศในสถานที่ทำงานของ กทม.

ความก้าวหน้า ร้อยละ ๗๐ โดยขณะน้ีได้เวียนแจงประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง . 

นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติทางเพศฯ ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครลงนามเม่ือวันที่ ๒๘ มิถุนายน 

๒๕๖๕ ให้ทุกหน่วยงานลือปฏิบัติแล้ว และจะติดตามประเมินผลการดำเนินการตามประกาศฯ 

ทุก ๓- ๔ เดึอน

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙

๒. นโยบายพัฒนาระบบติดตามการขออนุญาตกับกรุงเทพมหานคร (มิติบริหารจัดการดี) 
และนโยบายย้ายระบบราชการที่เกี่ยวข้อง'กับประชาชนชึ้นฺสู่ระบบออนไลน ์(มิติบริหารจัดการดี) 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาระบบการชออนุญาตของกรุงเทพมหานคร 

เป้าหมาย.
- ประชาชนมีความสะดวกยื่นคำขอสะดวกจ่ายเงินสะดวกและรับเอกสารทาง . 

อิเล็กทรอนิกส์ได้สะดวก ลดเอกสาร ลด■การเดินทาง
- ภาครัฐมีภาพลักษณ์ที่ด ีโปร่งใส ตรวจสอบได้

ความก้าวหน้า ร้อยละ ๔๐ อยู่ระหว่างพัฒนาระบบในกระบวนงานของ 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล และการจัดทำตัวแบบในกระบวนงานของฝ่ายโยธา โดยได้ดำเนินการ 

วิเคราะห์ระบบยืนยันตัวตนๆ เสร็จแล้ว และปลัดกรุงเทพมหานครได้มอบหมายให้สำนักยุทธศาสตร์ 
และประเมินผล และสำนักการคลัง พัฒนาระบบรับเงินช่องทางอ่ืน ๆ ต่อไป

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบใ]ระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙
๓ . นโยบายลดปริมาณการใซ้รถยนต์ส่วนบุคคลในชั่วโมงเร่งด่วนบริเวณ 

Low Emission Zone (มิติเดินทางด ีมิติสุขภาพด ีมิติสิ่งแวดล้อมดี)

โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมพัฒนารูปแบบและเวลาการทำงาน
เป้าหมาย มีแนวทางการทำงานที่ยืดหยุ่นเหมาะถึมกับสุกษณะงา'นัของหน่วยงาน 

และสภาพแวดล้อม เพื่อลดปริมาณการใข้รถเดินทางมาใงำงาน่ขอิงิผู้ปฏิบัติงานในกรุงเทพมหานคร

I \ บัส^ / 1ภัวว.หนัว 

ำ/บุำ ■'■■พนิ^



-๒-

ความก้าวหน้า ร้อยละ ๓๐ อยู่ระหว่างสำรวจความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน 
สำนักงานเขตเกี่ยวกับแนวทางการปรับรูปแบบและเวลาทำงานให้ยืดหยุ่นและจะนำข้อมูลที่ได้มา 

ประกอบการออกแบบแนวทางการทำงานให้สอดคล้องกับลักษณะงานและสภาพแวดล้อมที ่

เปลี่ยนแปลงไป เช่น เพื่อลดฝ่น PMfe.๕ ลดการใช้รถยนต์ ป้องกันโรคติดต่อ/โรคอุบัติใหม ่เป็นต้น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ '

๔. นโยบายประขาชนมีส่วนร่วมในการประเมิน ผู้อำนวยการเขตและผู้ว่าราชการ- 

กรุงเทพมหานคร (มิติบริหารจัดการดี)

โครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ.บุคคล 

เป้าหมวย.

- มีหลักเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลด้วยระบบ OKR

- มีระบบประเมินผู้อำนวยการเขตแบบออนไลน ์๑ ระบบ

ความก้าวหน้า ร้อยละ ๕
- อยู่ในข้ันตอนศึกษาทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

เพื่อปรับปรุงระบบการประเมิน ให้สอดคล้องกับระบบ OKR

- อยู่ในขั้นตอนออกแบบระบบประเมินผู้อำนวยการเขต โดยนำสมรรถนะในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการเขต, ระบบ OKR .และการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นแนวคิดในการออกแบบระบบ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปง็บประมาณ พ.ก็. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙
๕. นโยบายลดเส่ียงโกงผ่านความร่วมมือภาคีเครือข่ายประชาชน (มิติบริหารจัดการดี) 

โครงการที ่๑

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาเครือข่ายธรรมาภิบาลและส่งเสริมคุณธรรมประจำ 

หน่วยงาน (เครือข่าย STRONG)

เปว้หมายุมีการอบรมต่อยอดความรู้แก่ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งเป็นเครือข่าย STRONG และจัดตั้งชมรม BMA STRONG

ความก้าวหน้า ร้อยละ ๖๐ ซึ่งขณะนี้มีเครือข่าย STRONG ขอฺงกรุงเทพมหานคร ำ. 

และอยู่ระหว่างจัดตั้งชมรม BMA STRONG ,/

ระยะเวลาดำเนินการปีงบประมาณพ.ก็.๒๕๖๕-๒๕๖๙ i

โครงการที ่Ie1/



-๓-

โครงการที ่๒

โครงการ/กิจกรรม เฝืาระวังและต่อต้านการทุจริตและสแกนพ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต 

เป้าหมาย ผนึกความร่วมมือเพื่อเฝืาระวังและต่อต้านการทุจริตและสแกนพื้นที่ที่เสี่ยง 

ต่อการทุจริต
ความก้าวหนา ร้อยละ ๒๐ ขณะนี้ได้มีการกำหนดให้มีการประชุมหารือระหว่าง 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ปปท.) กับ ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริตกรุงเทพมหา■นคร (ศปท. กทม.) เกี่ยวกับประเด็นที่เสี่ยงต่อการทุจริต ในวันที ่

๖. กรกฎาคม ๒๕๖๕
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙
๖. นโยบายเพิ่มสวัสดิการครูให้เหมาะสม (มิติเรียนดี) และนโยบายเพิ่มสวัสดิการ 

พนักงานเก็บและขนขยะ (มิติส่ิงแวดลัอมดี)

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาสวัสดิการประโยชน์เก้ือกูลและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ  

กรุงเทพมหานคร
เป้าหมาย จัดทำแนวทางการจัดสวัสดิการท่ีชีวยลดค่าใช้จำยและให้ค่าตอบแทน 

ที่เหมาะสมกับช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานคร
ความก้าวหนัา ร้อยละ ๔๐
-ได้ส่งหนังสือถึงประธานสภากรุงเทพมหานครเพื่อนำร่างข้อบัญญัติเรื่องเงินรางวัล 

ประจำปีเข้าที่ประชุมสภากรุงเทพมหานครแล้ว

- อยู่ระหว่างศึกษาเทียบเคึยงข้อมูลจากหน่วยงานอื่น เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการ 

จัดสวัสดิการค่าครองชีพและเงินเพ่ิมพิเศษต่าง ๆ

- สำนักสิ่งแวดล้อมอยู่ระหว่างการยกร่างข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง 

ค่าตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานเก็บและขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย และเงินพิเศษรายเดือนสำหรับ 

พนักงานกวาด พ.ศ เพื่อปรับสัดส่วนการจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรให้สอดคล้องกับคาธรรมูเนยม 

เก็บและขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยอตราใหม่ตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครเรื่อง ค่าธรรมเนยมการ \ 

ให้บริการในการซัดการสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณส่ข พ่.ศ. ๒๕๖๒.ที่ะท่ี \ I 

ระยะเวลาดำเนินการ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ \

๗. นโยบาย..^



๗ . นโยบายปรับหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะให้สอดคล้องกับการสอน สดภาระ 

การทำเอกสาร (มิติเรียนดี)
โครงการ/กิจกรรม ปรับหลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะให้สอดคล้องกับการสอน  

เป้าหมายระยะสั้น

- คณะกรรมการพิจารณาผลงานตามบริบทของชัาราชการครูกรุงเทพมหานครทำให ้
ฏีผู้ผ่านการประเมินมากข้ึน

- นำหลักเกณฑ์ฯ ไปใช้เพ่ือแล้ไขปัญหาการไม่ผ่านประเมินก่อนการปรับปรุงหลักเกณฑ์ๆ 

ในระยะยาว

ความกาวหน้า■ร้อยละ ๑๐
- ปรับคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิๆ ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ขณะนี้อยู่ระหว่างการ 

รวบรวมรายชื่อช้าราชการครูฯ ที่ผ่านการประเมินในระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และ 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิฯ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อลัดเลือกมาจัดทำทำบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ด้านที่ ๓)

- ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการฯ (ตามมต ิก.ก.) ในส่วนของรายการประเมิน 
การวัดผลสัมฤทชื่ที่เกิดจากนักเรียน โดยมีเกณฑ์มาตรฐานการวัคของโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ ่

และเกณฑ์การให้คะแนนของผลงานทางวิชาการ ขณะนี้อยู่ระหว่างอยู่การศึกษาข้อมูลการประเมิน 

คุณภาพนักเรียนของกรุงเทพมหานคร เพื่อนำมากำหนดเป็นเกณฑ์มาตรฐานในการวัดผลสัมฤทธที่เกิด 

จากนักเรียน เพื่อใช้กับโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ่

ระยะเวลาดำเนินการ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖

เป้าหมายระยะยาว .
- มีหลักเกณฑ์ๆ การประเมินท่ีสอดคล้องกับการสอนและลดภาระการทำเอกสาร

ความล้าวหน้า ร้อยละ ๕

- ปรับ ปรุง หลัก เกณฑ ์และ วิธ ีการให้ข้า ราชการ คร ูและ บุคลากร  ทาง การ ศึกษา_ 
กรุงเทพมหานครมีหรือเลื่อน วิทยฐานะ ขณะนี้อยู่ระหว่างศึกษารายละ 

วิธีการฯ ของ ก.ค.ค. (ว PA) ที่จะใช้ประเมินในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ เพื่อนำมวุนี้เ 

ขอเสีย ประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ (
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ I



- ๕-

๘. นโยบายโปร่งใส ไม่ส่วย (มิติบริหารจัดการดี)
โครงการที่ ๑

โครงการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
กรุงเทพมหานคร (สำนักและสำนักงานเขต) มีผลลัพธ์ที่แสคงถึงความโปร่งใส

เป้าหมาย หน่วยงานที่เซ้าร่วมประเมิน มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ความกาวหน้า ร้อยละ ๙๐ ขณะน้ีอยู่ระหว่างให้สำนักงานเขตลงข้อมูลการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วนตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดภายในวันท่ี ๓๐ มิอุนายน ๒๕๖๕ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙
โครงการที่ ๒

โครงการ/กิจกรรม กำหนดมาตรการพักราชการการให้ออกจากราชการไร้ก่อน 
กรณีทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่หรือกรณีเรียกรับสินบนทุกเรื่อง

เป้าหมาย ข้าราชการที่กระทำผิดวินัยกรณีทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่หรือกรณีเรียกรับ 

สินบนถูกพักราชการ/ไห้ออกจากราชก่ารไว้ก่อน
ความกาวหน้า ร้อยละ ๘๐ ขณะน้ีอยู่ระหว่างเสนอ ก.ก. พิจารณา และอยู่ระหว่าง 

จัดทำหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการพักราชการและการให้ออกจากราชการไว้ก่อนในเร่ืองที่เกี่ยวกับ 

การให้หรือรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มิควรไต้โดยชอบด้วยกฎหมาย เพื่อเสนอผู้ว่าราชการ- 

กรุงเทพมหานครลงนาม

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙
โครงการที่ ๓

โครงการ/กิจกรรม ให้หน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต นี้...

เป้าหมายหน่วยงานต้นแบบปลอดการทุจริต ... .... z,
ความถ้าวหน้า ร้อยละ ๐ ขณะนี้อยู่ระหว่างกำหนดเกณฑ์การุนี้ระเฐน..โดยจะ \

ดำเนินการในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ II I 'ำนี้นี้นี้/นี้-นี ้j
ระยะเวลาดำเนินการ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ I 1. นี้ ำนี้นี้นี้นี ้นี้. นี้

โครงการที ่๔...



- ๖ -

โครงการที ่๔

โครงการ/กิจกรรม การบูรณาการระบบการร้องเรียนเกี่ยวอับพฤติกรรมคอร์รัปชัน 

และแสดงผลการร้องเรียนเผยต่อสาธารณชน
เป้าหมาย กรุงเทพมหานครมีกลไกการรัองฺเรียน ตรวจสอบ และแก้ไขเรื่องการทุจริต 

ความก้าวหนา ร้อยละ ๔๕ ขณะนี้อยู่ระหว่างมีหนังสือถึงสำนักยุทธศาสตร์และ 

ประเมินผล เพื่อขอความอนุเคราะห์ขอใขัทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศศูนย์ขัอมูลของ 

กรุงเทพมหานคร
ระยะเวลาดำเนินการ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗

๙. นโยบายส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของ กทม.

(มิติเศรษฐกิจดี)
โครงการ/กิจกรรม โครงการการคัดเลือกคนพิการเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ 

ราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
เป้าหมาย เพื่อดำเนินการคัดเลือกคนพิการเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกิไขเพิ่มเดิม

ความก้าวหนัา ร้อยละ ๕ ขณะน้ีอยู่ระหว่างนำเสนอฝัว่าราชการบุ.รุงเทพมีหานคุรุ 

ชอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการคัดเลือกคนพิการๆ และขออนุมัติชัดสรุรงบประมาณรายจ่าย - 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งจะรับสมัครคัดเลือกในเดึอนกรกฎาคม ๒๕๖๕ จำนวน \ นี ้

๔ ตำแหน่ง (๑๑ อัตรา) I I( นี้นี้■นี้นี้; แ
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นี้'บุนี ้๖นี้■นี้■นี้-■' นี้'/


