
 

 
 
 
         

 
 
 
ท่ี  นร  1006/ว 6 สํานักงาน  ก.พ. 

         ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

 15  กันยายน  2551 

เร่ือง การกําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดอัตรากําลังและการแตงตั้งขาราชการในระหวาง 
การปรับใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

0

เรียน (กระทรวง กรม จังหวัด) 1

ดวยมาตรา 131 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดกําหนดให
บทบัญญัติในลักษณะ 4 ขาราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ 5 ขาราชการพลเรือนในพระองค               
มีผลใชบังคับเม่ือ ก.พ. ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงเสร็จ  จัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญของ
ทุกสวนราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง      
และประกาศใหทราบ โดยใหผูบังคับบัญชาส่ังแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงใหมภายในสามสิบวัน 
ท้ังนี้ ใหดําเนินการประกาศใหแลวเสร็จภายในหน่ึงปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

เพื่อใหการจัดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนงตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เปนไปอยางถูกตองและเหมาะสม จําเปนตองมี
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดอัตรากําลัง และการบรรจุแตงต้ังขาราชการในระหวางการปรับใช
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ก.พ. จึงมีมติดังนี้ 

1. การกําหนดอัตรากําลัง 
1.1 หลักการ 

ใหคงกรอบท้ังจํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนง  เทา ท่ีมีอยูตามกรอบ
อัตรากําลัง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2551 โดยไมใหมีการกําหนดตําแหนง และระดับเพิ่มข้ึน เวนแตกรณีท่ี 
ก.พ. มีมติอนุมัติการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงหรือเห็นชอบการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

1.2 แนวทางปฏิบัติ 
ภายใตหลักการดังกลาว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1.2.1 ใหสวนราชการหยุดดําเนินการกําหนดตําแหนงตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 

ท่ี นร 1008/ว 18 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 ท่ี นร 1008/ว 5 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2549 และ ท่ี นร 1008/ว 1 
ลงวันท่ี 26 มกราคม 2550 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2551 เปนตนไป  
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1.2.2  ก.พ. จะพิจารณาคําขอการกําหนดตําแหนงเฉพาะกรณีท่ีมีรายละเอียด 

ประกอบการพิจารณาครบถวนสมบูรณและไดรับกอนวันท่ี 1 ตุลาคม 2551 สวนคําขอท่ีไดรับต้ังแต 
วันดังกลาวจะใหสวนราชการไปดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
เวนแตกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน หรือกรณีท่ีจะเกิดผลเสียหายแกราชการ ก.พ. จะพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 
เชน การกําหนดตําแหนงตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการใหมหรือการใหความเห็นชอบการกําหนด
ตําแหนงท่ีสวนราชการไดดําเนินการเสร็จกอนวันท่ี 1 ตุลาคม 2551  เปนตน 

2. การบรรจุแตงตั้งขาราชการ 
2.1 หลักการ 

ใหดําเนินการบรรจุแตงต้ังขาราชการพลเรือนสามัญในระหวางการปรับใช
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดเทาท่ีจําเปน เพื่อมิใหราชการเสียหาย 

2.2 แนวทางปฏิบัติ 
ภายใตหลักการดังกลาว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
2.2.1 ใหเรงรัดการออกคําส่ังบรรจุแตงต้ัง โอน ยาย เล่ือน และบรรจุกลับขาราชการ 

ในสวนราชการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 24 ตุลาคม 2551 และใหชะลอการดําเนินการดังกลาวเปน 
การช่ัวคราว  ตั้งแตวันท่ี  25 ตุลาคม  2551 เปนตนไป จนกวาสวนราชการจะแตงตั้งขาราชการให 
ดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แลวเสร็จ  

2 . 2 . 2  หากดํ า เนินการออกคํา ส่ั งตาม  2 . 2 . 1ไม แล ว เสร็ จภายในวัน ท่ี  
24  ตุลาคม 2551 ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังใหขาราชการรักษาการในตําแหนงหรือรักษาราชการแทน
ในตําแหนงท่ีจะแตงตั้งไปกอน และเม่ือมีการแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แลว จึงใหออกคําส่ังแตงต้ังยอนหลังสําหรับผูมีคุณสมบัติครบถวน
และเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร 0203/ว 255 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2524  
และ ท่ี สร 0203/ว 38 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2526 และหนังสือสํานักงาน ก.พ.  ท่ี สร 0711/ว 9 ลงวันท่ี  
22 สิงหาคม 2523  

2.2.3 การประเมินบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป (ตําแหนง
สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ (ว))  ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.) และตําแหนงประเภท  
เช่ียวชาญเฉพาะ (ชช.) ถาผูขอรับการประเมินบุคคลมีคุณสมบัติและไดสงผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการขอประเมินครบถวนสมบูรณกอนวันท่ี 11 ธันวาคม  2551 ก็ใหดําเนินการตอไปได  
ท้ังนี้ การออกคําส่ังแตงตั้งใหดําเนินการตาม 2.2.1 หรือ 2.2.2 แลวแตกรณี 
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2.2.4 กรณีการบรรจุบุคคลเขารับราชการใหกระทําไดเทาท่ีจําเปน  เชน  การบรรจุ
ผูสอบแขงขันไดซ่ึงบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นจะถูกยกเลิกระหวางวันท่ี 25 ตุลาคม  2551 ถึงวันท่ี  
10 ธันวาคม 2551 หรือ การบรรจุผูไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนเลาเรียนหลวง เปนตน 

2.2.5 กรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน ซ่ึงหากไมดําเนินการจะเกิดผลเสียหาย 
แกราชการ ก.พ. จะพิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

3.  การจัดตําแหนงและจัดขาราชการพลเรือนสามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน และ 
ระดับตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

    ใหสวนราชการจัดทําบัญชีการจัดตําแหนงและจัดขาราชการพลเรือนสามัญเขาประเภท
ตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ 
จัดสงไปใหสํานักงาน ก.พ. เพื่อดําเนินการตอไป ดังน้ี  

 3.1 สวนราชการท่ีมี อัตรากําลังไม เกิน  1,000 ตําแหนง  ใหจัดสงภายในวันท่ี  
31 ตุลาคม  2551 

 3.2  สวนราชการท่ีมีอัตรากําลังเกินกวา 1,000 ตําแหนง  ใหจัดสงภายในวันท่ี  
10 พฤศจิกายน 2551  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ท้ังนี้ ไดแจงใหกรม จังหวัด ทราบดวยแลว  

      ขอแสดงความนับถือ 

                
      (นายปรีชา วัชราภัย) 
          เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 
สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร.  0 2281 0977   
โทรสาร  0 2282 7316 
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