
 
 
 

 ที ่นร  1001/ว 9  

 
 
 
สํานักงาน ก.พ.  
ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300  

 

      11  ธนัวาคม  2551 
 

เรื่อง กฎ ก.พ. ระเบียบ ก.พ. และขอบังคับ ก.พ. ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
 พลเรือน พ.ศ. 2551 

เรียน (เวียนกระทรวง  กรม จังหวัด) 

สิ่งที่สงมาดวย 1. กฎ ก.พ.วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง พ.ศ. 2551  
  2. กฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2551 
  3. กฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2551 
  4. ระเบียบ ก.พ.วาดวยทุนเลาเรียนหลวง พ.ศ. 2551 
  5. ระเบียบ ก.พ.วาดวยทุนของรัฐบาล พ.ศ. 2551 
  6. ขอบังคับ ก.พ.วาดวยการจัดการการศึกษา ควบคุมดูแล และการใหความชวยเหลือ 
      บุคลากรภาครัฐ และนักเรียนที่อยูในความดูแลของ ก.พ.ในตางประเทศ พ.ศ. 2551 

  ดวย ก.พ.ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกกฎ ก.พ.วาดวยหลักเกณฑการจัด
ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับ
เงินเดือน พ.ศ. 2551 และกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง  
พ.ศ. 2551 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย ทั้งนี้ กฎ ก.พ.ดังกลาวไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เลม 125 ตอนที่ 128 ก วันที่ 10 ธันวาคม 2551 แลว 

  อนึ่ง ก.พ.ไดออกระเบียบ ก.พ.วาดวยทุนเลาเรียนหลวง พ.ศ. 2551 ระเบียบ ก.พ.วาดวย 
ทุนของรัฐบาล พ.ศ. 2551 และขอบังคับ ก.พ.วาดวยการจัดการการศึกษา ควบคุมดูแล และการให 
ความชวยเหลือบุคลากรภาครัฐ และนักเรียนที่อยูในความดูแลของ ก.พ.ในตางประเทศ พ.ศ. 2551  
 

 

/รายละเอียด... 
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รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย ทั้งนี้ ระเบียบ ก.พ. และขอบังคับ ก.พ.ดังกลาวไดประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เลม 125 ตอนพิเศษ 187 ง วันที่ 10 ธันวาคม 2551 แลว 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือเปนหลักปฏิบัติตอไป  

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

   (นายปรชีา  วัชราภัย) 

    เลขาธกิาร ก.พ. 

 

 
 
 
 
 
 
กองนิติการ 
โทร. 0 2547 1563 
โทรสาร  0 2547 1571 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 

 
 

  
 
 

กฎ  ก.พ. 
วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๘  (๕)  มาตรา  ๔๕  มาตรา  ๔๖  และมาตรา  ๑๓๑   

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   ก .พ.โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี   

จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ตําแหนงประเภทบริหาร  ไดแก  ตําแหนงที่มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารงาน 

ในฐานะที่เปนหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือกรม  ตําแหนงที่มี

ฐานะเปนผูปฏิบั ติงานตรวจและแนะนําการปฏิบั ติราชการของสวนราชการระดับกระทรวง   

และตําแหนงหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรมแตมีผูบังคับบัญชา

เปนอธิบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี  หรือตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดใหเปน

ตําแหนงประเภทบริหารตามหลักเกณฑในกฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๓ ตําแหนงประเภทบริหาร  มี  ๒  ระดับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงประเภทบริหารระดับตน  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 

 (ก) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม  ซึ่งไมใชตําแหนงตาม  (๒)  (ฉ)  (ช)  (ซ)  

และ  (ฌ) 

 (ข) รองผูวาราชการจังหวัด 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 (ค) อัครราชทูตที่เปนรองหัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  รองหัวหนาคณะผูแทนถาวร 

แหงประเทศไทยประจําองคการสหประชาชาติ  รองหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการ 

การคาโลก  และหัวหนาสถานกงสุลใหญ   

 (ง) รองหัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรมแตมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือ

ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี  ไดแก  รองเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  รองเลขาธิการสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

รองผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ  และรองเลขาธิการสํานักงาน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

 (จ) ตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับตน 

(๒) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้   

 (ก) หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง  ไดแก  ปลัดกระทรวง  และปลัด 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

 (ข) หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม   

 (ค) ผูวาราชการจังหวัด 

 (ง) เอกอัครราชทูตที่ เปนหัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  หัวหนาคณะผูแทนถาวร 

แหงประเทศไทยประจําองคการสหประชาชาติ  หัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการการคาโลก  

และเอกอัครราชทูตประจํากระทรวง 

 (จ) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง   ไดแก   รองปลัดกระทรวง   

และรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 (ฉ) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมในสํานักนายกรัฐมนตรี   และ 

อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี   ไดแก   รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายบริหาร   

รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   รองผูอํ านวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ   รองผูอํ านวยการ 

สํานักงบประมาณ  รองเลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   

รองเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ  และรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 



หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 (ช) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  กระทรวง  
หรือทบวง  และอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  ไดแก  รองเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษ 
เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 (ซ) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการ  และขึ้นตรง 
ตอรัฐมนตรี   ไดแก   รองเลขาธิการสภาการศึกษา   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (ฌ) หัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรมแตมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือ 
ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี  ไดแก  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   เลขาธิการสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ  และเลขาธิการสํานักงานสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

 (ญ) ผูตรวจราชการของสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง 
 (ฎ) ตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง   
ขอ ๔ ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ไดแก  ตําแหนงที่มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารงาน

ในฐานะหัวหนาสวนราชการที่ ตํ่ากวาระดับกรม  ซึ่งมีการแบงสวนราชการตามกฎหมายวาดวย 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน   หรือตําแหนงอื่นที่มีลักษณะเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ   
ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากหรือสูงมากเปนพิเศษที่  ก.พ.  กําหนดใหเปน
ตําแหนงประเภทอํานวยการตามหลักเกณฑในกฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๕ ตําแหนงประเภทอํานวยการ  มี  ๒  ระดับ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน  ไดแก  ตําแหนงที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ

และคุณภาพของงานสูงมาก  ดังตอไปนี้   
 (ก) หัวหนาสวนราชการที่ตํ่ากวาระดับกรมซึ่งแบงสวนราชการภายในกรมในราชการ

บริหารสวนกลางตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
 (ข) หัวหนาสํานักงานจังหวัดและหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
 (ค) นายอําเภอ 
 (ง) ตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง  ไดแก  ตําแหนงที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ

และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ  ดังตอไปนี้ 

 (ก) หัวหนาสวนราชการที่ตํ่ากวาระดับกรมซึ่งแบงสวนราชการภายในกรมในราชการ

บริหารสวนกลางตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

 (ข) หัวหนาสํานักงานจังหวัดและหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

 (ค) นายอําเภอ 

 (ง) ผูตรวจราชการของสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 

 (จ) ตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง 

ขอ ๖ ตําแหนงประเภทวิชาการ   ไดแก   ตําแหนงในฐานะผูปฏิบัติงานที่ใชความรู 

ในทางวิชาการซึ่ง  ก.พ.  กําหนดวาตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ 

ของตําแหนงนั้น  โดยมีการจําแนกตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเปนหลัก  

หรือตําแหนงอื่นที่กําหนดใหเปนตําแหนงประเภทวิชาการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๗ ตําแหนงประเภทวิชาการ  มี  ๕  ระดับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ไดแก  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน  

โดยใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน  ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ   

(๒) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 

 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบั ติงานที่มีประสบการณ   โดยใชความรู   ความสามารถ  

ประสบการณ  และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก   

 (ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน  ซึ่งตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

ผูรวมปฏิบัติงาน  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ  

ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก   

(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 

 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบั ติงานที่มีประสบการณ   โดยใชความรู   ความสามารถ  

ประสบการณ  และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา 

ที่ยากมาก   
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 (ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน  ซึ่งตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผู ร วมปฏิบั ติงาน  โดยใชความรู   ความสามารถ   ประสบการณ   และความชํานาญงานสูงมาก 
ในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก   

(๔) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ไดแก  ตําแหนงที่ตองดําเนินการศึกษา  วิจัย   
สั่งสมความรูหรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะตาง ๆ  เพ่ือใหมีการคนควาอางอิงตอไปได  และสอน  
ฝกอบรม  หรือเผยแพรความรูในระดับกรม  ดังตอไปนี้ 

  (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู  ความสามารถ  
ประสบการณ  และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซอนมาก  และมีผลกระทบในวงกวาง   

 (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง  หรือกรม  
ซึ่งใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมาก  และมีผลกระทบในวงกวาง   

(๕) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ไดแก  ตําแหนงที่ตองดําเนินการศึกษา  วิจัย   
สั่งสมความรูหรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะตาง ๆ  เพ่ือใหมีการคนควาอางอิงตอไปได  และสอน  
ฝกอบรม  หรือเผยแพรความรูในระดับกระทรวง  และระดับชาติ  ดังตอไปนี้ 

 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งมีความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  
และผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ  เปนที่ยอมรับในระดับชาติ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษ  และมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบาย
กระทรวงหรือระดับชาติ   

 (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง  ซึ่งมี 
ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ  เปนที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษ  
และมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ   

ขอ ๘ ตําแหนงประเภททั่วไป  ไดแก  ตําแหนงซึ่งมิใชตําแหนงประเภทบริหาร  ประเภทอํานวยการ  
และประเภทวิชาการ  แตเปนตําแหนงในฐานะผูปฏิบัติงานซึ่งเนนการใชทักษะ  ฝมือในการปฏิบัติงาน  
โดยมีการจําแนกตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเปนหลัก  และในกรณีที่
เห็นสมควร  ก.พ.  จะกําหนดวาตําแหนงใดตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพื่อปฏิบัติงาน 
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ในหนาที่ของตําแหนงนั้นดวยก็ได  หรือตําแหนงอื่นที่กําหนดใหเปนตําแหนงประเภททั่วไปตาม 
กฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๙ ตําแหนงประเภททั่วไป  มี  ๔  ระดับ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ไดแก  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน  

ซึ่งปฏิบัติงานตามแนวทาง  แบบอยาง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  
ตรวจสอบ   

(๒) ตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงาน  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบั ติงานที่มีประสบการณ   โดยใชความรู   ความสามารถ  

ประสบการณ  และความชํานาญงาน  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่คอนขางยาก   
 (ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน  ซึ่งตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

ผูรวมปฏิบัติงาน  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงาน  ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่คอนขางยาก   

(๓) ตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบั ติงานที่มีประสบการณ   โดยใชความรู   ความสามารถ  

ประสบการณ  และความชํานาญงานคอนขางสูง  ในงานเทคนิคเฉพาะดาน  หรืองานที่ใชทักษะและ
ความชาํนาญเฉพาะตัว  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่คอนขางยากมาก 

 (ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน  ซึ่งตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผูรวมปฏิบัติงาน  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงานคอนขางสูง   
มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่คอนขางยากมาก   

(๔) ตําแหนงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ไดแก  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี 
ทักษะพิเศษเฉพาะตัว  โดยมีความรู  ความสามารถ   ประสบการณ  และผลงานเปนที่ประจักษ 
ในความสามารถ  ในงานที่ใชทักษะและความชํานาญเฉพาะตัวสูงมาก  ปฏิบัติงานที่ตองคิดริเริ่ม
สรางสรรคดวยตนเองและเปนที่ยอมรับในระดับชาติ   

ขอ ๑๐ ใหตําแหนงที่  ก.พ.  กําหนดใหเทียบเปนตําแหนงประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกา 
ที่ออกตามความในมาตรา  ๓๙  (๓)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕   
ไวแลวกอนวันที่  กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  เปนตําแหนงตามประเภท  และระดับ  ตามกฎ  ก.พ.  นี้  
ดังตอไปนี้ 
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(๑) ตําแหนงที่  ก.พ.  กําหนดใหเทียบเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง  ใหเปนตําแหนง
ประเภทอํานวยการระดับตน 

(๒) ตําแหนงที่  ก.พ.  กําหนดใหเทียบเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  ใหเปนตําแหนง
ประเภทอํานวยการระดับสูง 

ขอ ๑๑ ในกรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุผลอันสมควร  ให  ก.พ.  มีอํานาจกําหนดให
ตําแหนงอื่นใดนอกจากที่กําหนดไวแลวในกฎ  ก.พ.  นี้  เปนตําแหนงประเภทใด  ระดับใด  ตามกฎ  ก.พ.  นี้   
ก็ได   

ขอ ๑๒ การปฏิบัติงานใดที่จะเปนการปฏิบัติงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูง  หรือตองใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงานที่ยุงยาก  
ซับซอน  หรือตองตัดสินใจหรือแกปญหา  หรือมีผลกระทบของงาน  ในระดับใด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๔๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

ขอ ๑๓ ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพ
เฉพาะระดับ  ๙  ระดับ  ๑๐  หรือระดับ  ๑๑  ตามมาตรา  ๓๙  และมาตรา  ๔๒  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  อยูแลวในวันกอนวันที่  กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  และไดรับการจัด
เขาสูตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ตามกฎ  ก.พ.  นี้  ใหถือวาได
ปฏิบัติงานในหนาที่ตามกฎ  ก.พ.  นี้แลว 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

 
 
 
 
 
 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ .ศ .   ๒๕๕๑   มาตรา   ๔๕   บัญญัติ ใหตํ าแหน งข าราชการพลเรื อนสามัญมี   ๔   ประเภท   ได แก   
ตําแหนงประเภทบริหาร  ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ตําแหนงประเภทวิชาการ  และตําแหนงประเภททั่วไป  
และมาตรา  ๔๖  กําหนดระดับตําแหนงในแตละประเภทตําแหนงดังกลาวไวดวย  สําหรับการจัดประเภท
ตําแหนงและระดับตําแหนง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ดังนั้น  เพื่อใหมีหลักเกณฑ 
การจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญสําหรับใชเปนบรรทัดฐานเทียบเคียง 
การกําหนดตําแหนงในสวนราชการ  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 

 
 

  
 
 

กฎ  ก.พ. 
วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๕๐  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออก  กฎ  ก.พ.  ไว
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทใด  สายงานใด 

ระดับใด  ใหไดรับเงินเดือนตามตําแหนงประเภท  สายงาน  และระดับนั้นในขั้นต่ําของระดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงประเภท  สายงาน  และระดับ  ที่ไดรับแตงตั้ง  เวนแตกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซึ่ง  ก.พ. รับรองวาปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพนั้นเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง  และ  ก.พ. กําหนด
เงินเดือนที่ควรไดรับในตําแหนงประเภท สายงาน  ระดับ  และอัตรานั้นไวแลว  ใหผูนั้นไดรับเงินเดือน
ตามตําแหนงประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตราตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ. กําหนด 

(๒) ผูนั้นมีประสบการณทํางานที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  และ ก.พ. กําหนด
เงินเดือนที่ควรไดรับในตําแหนงประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตรานั้นไวแลว  ใหไดรับเงินเดือน 
ตามตําแหนงประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตราตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ. กําหนด 

(๓) ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นซึ่ง ก.พ. รับรองวา
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งและกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในตําแหนงประเภท  สายงาน  ระดับ  และ 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

อัตรานั้นไวแลว  ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังอาจปรับใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงประเภท  สายงาน 
ระดับ  และอัตราที่ ก.พ. กําหนดตาม  (๑)  ตามหลักเกณฑดังนี้ 

 (ก) ผูไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือเทียบเทาเพิ่มขึ้น  หรือสูงขึ้นจาก
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช .)  หรือเทียบเทาจะตองดํารงตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งโดยใชวุฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

 (ข) ผูไดรับปริญญาโทเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากปริญญาตรีจะตองดํารงตําแหนงที่ไดรับ
แตงตั้งโดยใชวุฒิปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

 (ค) ผูไดรับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากปริญญาโทจะตองดํารงตําแหนงที่ไดรับ
แตงตั้งโดยใชวุฒิปริญญาโทมาแลวไมนอยกวาสองป 

 (ง) ผูไดรับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นและเปนคุณวุฒิที่  ก.พ. กําหนดใหเปนคุณวุฒิที่ใชคัดเลือก 
เพ่ือบรรจุเขารับราชการ  ปรับใหไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นไมกอนวันท่ีไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น 

(๔) ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท  ระดับ  สายงานที่ ก.พ. กําหนดหลักเกณฑ  
เงื่อนไข  และอัตราเงินเดือนที่จะไดรับหลังผานการทดลองปฏิบัติราชการไวแลว  ใหไดรับเงินเดือน 
ตามหลักเกณฑ  เงื่อนไข  และอัตราที่ ก.พ. กําหนด 

(๕) ภายใตบังคับขอ  ๕  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดิมหรือตางประเภท   
ในระดั บ ใด   ให ได รั บ เ งิ น เ ดื อนในอั ตร าที่ ไ ด รั บอยู เ ดิ ม   เ ว นแต ผู นั้ น ได รั บแต ง ตั้ ง ให 
ดํารงตําแหนงในระดับใดแตเงินเดือนเดิมตํ่ากวาขั้นต่ําของระดับนั้นใหไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ
ระดับที่ไดรับแตงตั้ง 

(๖) ผู ไดรับบรรจุและแตง ต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงประเภทวิชาการระดับชํ านาญการ   
ชํานาญการพิเศษ   เชี่ยวชาญ   หรือทรงคุณวุฒิ   หรือตําแหนงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  
ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ. กําหนดตามมาตรา  ๕๖  ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวา 
คากึ่งกลางของเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของระดับที่ไดรับแตงต้ังในอัตราที่  ก.พ. หรือผูที่ ก.พ. มอบหมาย
จะพิจารณากําหนด 

ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส  ตําแหนง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  และตําแหนงประเภท  สายงาน  และระดับอื่นที่ ก.พ. กําหนด  
ใหไดรับเงินเดือนดังนี้ 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส  ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน  ๓๖,๐๒๐  บาท  
เวนแต  ผูนั้นดํารงตําแหนงในสายงานที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง  
กรณีที่ผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตรา  ๓๖,๐๒๐  บาท  อยูแลวใหไดรับเงินเดือนตามที่ไดรับอยู 

(๒) ผูดํ ารงตํ าแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุ ฒิ   ใหไดรับ เงิน เดือนไม เกิน   
๖๔,๓๔๐  บาท  เวนแต  ผูนั้นดํารงตําแหนงในสายงานที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง  กรณีท่ีผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตรา  ๖๔,๓๔๐  บาท  อยูแลวใหไดรับ
เงินเดือนตามที่ไดรับอยู 

(๓) ผูดํารงตําแหนงประเภท  สายงาน  และระดับอื่นที่  ก.พ. กําหนด  ใหไดรับเงินเดือน 
ในอัตราที่  ก.พ.  กําหนด 

ขอ ๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา   ๖๓   
มาตรา  ๖๔  มาตรา  ๖๕  หรือมาตรา  ๖๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
ใหไดรับเงินเดือนตามที่บัญญัติไวในมาตรานั้น ๆ 

ขอ ๕ ในกรณีที่อัตราเงินเดือนขั้นต่ํ าชั่วคราวยังมีผลใชบังคับ   ผูไดรับแตงตั้ งให 
ดํารงตําแหนงประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  ถาเงินเดือนที่ไดรับต่ํากวาขั้นตํ่าของระดับที่ไดรับ
แตงตั้งใหไดรับเงินเดือนในอัตราที่ไดรับอยูเดิมและไมตํ่ากวาขั้นต่ําชั่วคราว  

ขอ ๖ กรณีอื่นนอกจากที่ไดกําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้  ใหเสนอ  ก.พ.  พิจารณาอนุมัติ 
เปนราย ๆ  ไป 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

 
 
 
 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ   :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ   ก .พ .   ฉบับนี้   คือ   โดยที่พระราชบัญญัติระ เบียบ 
ขาราชการพลเรือน พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๔๕  กําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญไว  ๔  ประเภท  
ไดแก  ตําแหนงประเภทบริหาร  ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ตําแหนงประเภทวิชาการ  และตําแหนงประเภททั่วไป  
และมาตรา  ๔๖  กําหนดระดับตําแหนงใหสอดคลองกับประเภทตําแหนงทั้ง  ๔  ประเภทไว  ประกอบกับ
มาตรา  ๕๐  กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนงในแตละประเภทตามที่กําหนดไว
ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงทายพระราชบัญญัติดังกลาว  โดยผูดํารงตําแหนงประเภทใด  สายงานใด   
ระดับใด  จะไดรับเงินเดือนเทาใดตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูง  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 
ดังนั้น   เพื่อใหการรับเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญ   สอดคลองกับการกําหนดตําแหนง 
ตามมาตรา  ๔๕  และมาตรา  ๔๖  และเพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการพลเรือนสามัญ 
ไดรับเงินเดือน  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 

 
 

  
 
 

กฎ  ก.พ. 
วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๕๐  วรรคสามและวรรคสี่  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว

ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนสามัญอาจไดรับเงินประจําตําแหนงตามหลักเกณฑและเงื่อนไข

ดังตอไปนี้   

(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในประเภท   สายงาน   

และระดับตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  นี้  และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาวใหมีสิทธิไดรับ 

เงินประจําตําแหนง 

(๒) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใด  หากไดรับคําสั่ง 

ใหไปปฏิบั ติหนาที่อื่นและมิไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงที่ตนดํารงอยู   ไมมีสิทธิไดรับ 

เงินประจําตําแหนงตั้งแตวันที่ไมไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงที่ตนดํารงอยู  เวนแตในกรณีที่ 

ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการหรือประเภททั่วไปและไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่อื่นที่มีลักษณะ 

เปนงานวิชาชีพหรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะดานเหมือนหนาที่หลักของตําแหนงที่ตนดํารงอยูเดิม  ใหไดรับ

เงินประจําตําแหนงในอัตราเดิมของตําแหนงตอไป 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่ไดรับเงินประจําตําแหนง   

และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงนั้นไมเต็มเดือนในเดือนใด  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงสําหรับ

เดือนนั้นตามสวนจํานวนวันที่ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว 

(๔) ข า ร าชการพล เ รื อนสามัญซึ่ ง ได รั บแต งตั้ ง ให ดํ า ร งตํ า แหน งที่ มี สิ ทธิ ได รั บ 

เงินประจําตําแหนง  และไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงนั้นเกินหนึ่งตําแหนง  ใหไดรับเงินประจําตําแหนง

สําหรับตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว 

(๕) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนงที่ไดรับเงินประจําตําแหนง  และไดรับคําสั่ง 

ใหไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงประเภทเดียวกันที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  และไดปฏิบัติหนาที่หลัก

ในตําแหนงที่ตนไปปฏิบัติหนาที่  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราเดิมของตนตอไป 

 ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  

ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่  หรือรักษาราชการแทน  หรือรักษาการในตําแหนงที่มีสิทธิไดรับ 

เงินประจําตําแหนงตางประเภทกัน  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราของตําแหนงเดิมตอไปนับแต 

วันที่เขาปฏิบัติหนาที่หลักในตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่  หรือรักษาราชการแทน  หรือ

รักษาการในตําแหนง  แลวแตกรณี  แตทั้งนี้ตองไมเกินหกเดือน 

(๖) ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนงที่ไดรับเงินประจําตําแหนง  และไดรับคําสั่ง 

ใหไปปฏิบั ติงานที่หนวยงานอื่นในประเทศตามระเบียบ   ก .พ .   วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 

พัฒนาขาราชการโดยการใหไปปฏิบัติงานที่หนวยงานอื่นในประเทศ  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา

ของตําแหนงเดิมตอไป 

ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนสามัญผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานตามบัญชี

กําหนดสายงานที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงทายกฎ  ก.พ.  นี้  ในตําแหนงประเภทใด  ระดับใด   

ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญในอัตรา  

ดังนี้ 

(๑) ตําแหนงประเภทบริหารระดับตน  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา  ๑๐,๐๐๐  บาท 

(๒) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  ดังตอไปนี้  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา  

๑๔,๕๐๐  บาท 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 (ก) หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมซึ่งมิใชหัวหนาสวนราชการตาม  (๓)  (ข)  (ค)  

(ง)  และ  (จ) 

 (ข) ผูวาราชการจังหวัด 

 (ค) เอกอัครราชทูตที่ เปนหัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  หัวหนาคณะผูแทนถาวร 

แหงประเทศไทยประจําองคการสหประชาชาติ  หัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการการคาโลก  

และเอกอัครราชทูตประจํากระทรวง 

 (ง) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง  ไดแก  รองปลัดกระทรวง  และ 

รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 (จ) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมในสํานักนายกรัฐมนตรี  และอยูใน 

บังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี   ไดแก   รอง เลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ ายบริหาร   

รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   รองผูอํ านวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ   รองผูอํ านวยการ 

สํานักงบประมาณ  รองเลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   

รองเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ  และรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 (ฉ) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  กระทรวง  

หรือทบวง  และอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  ไดแก  รองเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษ 

เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 (ช) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการ  และขึ้นตรง 

ตอรัฐมนตรี   ไดแก   รองเลขาธิการสภาการศึกษา   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (ซ) หัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรมแตมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือ 

ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี  ไดแก  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา   เลขาธิการสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ  และเลขาธิการสํานักงานสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

 (ฌ) ผูตรวจราชการของสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 (ญ) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงตามที่  ก.พ.  กําหนดใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา

เดียวกันนี้ 

(๓) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  ดังตอไปนี้  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา  

๒๑,๐๐๐  บาท   

 (ก) หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง  ไดแก  ปลัดกระทรวง  และปลัด 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

 (ข) หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมในสํานักนายกรัฐมนตรี  และอยูในบังคับบัญชา 

ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี  ไดแก  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ  

ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  

เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 (ค) หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  กระทรวง   

หรือทบวง   และอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี   ไดแก   เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษ 

เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 (ง) หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการ  และขึ้นตรงตอรัฐมนตรี  

ไดแก  เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา  และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (จ) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงตามที่  ก.พ.  กําหนดใหไดรับเงินประจําตําแหนง

ในอัตราเดียวกันนี้ 

(๔) ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน   ใหไดรับ เงินประจํ าตํ าแหนงในอัตรา   

๕,๖๐๐  บาท 

(๕) ตํ าแหนงประเภทอํ านวยการระดับสูง   ใหไดรับ เงินประจํ าตํ าแหนงในอัตรา   

๑๐,๐๐๐  บาท 

(๖) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ที่มีประสบการณ  ทักษะ  และสมรรถนะ 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่  ก.พ.  กําหนด  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา  ๓,๕๐๐  บาท 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา  
๕,๖๐๐  บาท 

(๘) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา   
๙,๙๐๐  บาท 

(๙) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา  
๑๓,๐๐๐  บาท 

(๑๐) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ที่มีประสบการณ  ทักษะ  และสมรรถนะ  
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่  ก.พ.  กําหนด  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา  ๑๕,๖๐๐  บาท   

(๑๑) ตําแหนงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา   
๙,๙๐๐  บาท 

ขอ ๔ การกําหนดประเภทตําแหนง   สายงาน   ระดับ   และจํานวนตําแหนงที่ไดรับ 
เงินประจําตําแหนงเพิ่มขึ้นจากที่มีอยูแลวในวันกอนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  ตองไดรับความเห็นชอบจาก  
ก.พ.  กอน 

ขอ ๕ กรณีอื่นนอกจากที่ไดกําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้  ใหเสนอ  ก.พ.  พิจารณาอนุมัติ 
เปนราย  ๆ  ไป 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 

 
 
 
 
 
 



 

บัญชีกําหนดสายงานที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง 
ทายกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
ตําแหนงประเภทบริหาร  ระดับตน  ไดแก 

๑. สายงานบริหาร 
๒. สายงานบริหารการทูต 
๓. สายงานบริหารงานปกครอง 

 
ตําแหนงประเภทบริหาร  ระดับสูง  ไดแก 

๑. สายงานบริหาร 
๒. สายงานบริหารการทูต 
๓. สายงานบริหารงานปกครอง 
๔. สายงานตรวจราชการกระทรวง 

 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับตน  ไดแก 
๑. สายงานอํานวยการ 
๒. สายงานอํานวยการเฉพาะดาน 

 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ระดับสูง  ไดแก 
๑. สายงานอํานวยการ 
๒. สายงานอํานวยการเฉพาะดาน 
๓. สายงานตรวจราชการกรม 

 
ตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับทักษะพิเศษ    ไดแก 

๑. สายงานปฏิบัติงานชางศิลปกรรม 
๒. สายงานนาฏศิลป 
๓. สายงานดุริยางคศิลป 
๔. สายงานคีตศิลป 



๒ 

 

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ  และระดับชํานาญการพิเศษ  ไดแก 
๑. สายงานกายภาพบําบัด 
๒. สายงานทันตแพทย 
๓. สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
๔. สายงานแพทย 
๕. สายงานนายสัตวแพทย 
๖. สายงานเทคนิคการแพทย 
๗. สายงานเภสัชกรรม 
๘. สายงานวิศวกรรมเครื่องกล 
๙. สายงานวิศวกรรมไฟฟา 
๑๐. สายงานวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
๑๑. สายงานวิศวกรรมโยธา 
๑๒. สายงานวิศวกรรมเหมืองแร 
๑๓. สายงานสถาปตยกรรม 
๑๔. สายงานฟสิกสรังสี 
๑๕. สายงานรังสีการแพทย 
๑๖. สายงานวิศวกรรมชลประทาน 
๑๗. สายงานวิศวกรรมนิวเคลียร 
๑๘. สายงานวิศวกรรมปโตรเลียม 
๑๙. สายงานวิศวกรรมโลหการ 
๒๐. สายงานชีววิทยารังสี 
๒๑. สายงานนิวเคลียรเคมี 
๒๒. สายงานนิวเคลียรฟสิกส 
๒๓. สายงานวิชาการคอมพิวเตอร 
๒๔. สายงานวิศวกรรมการเกษตร 
๒๕. สายงานกิจกรรมบําบัด 
๒๖. สายงานเวชศาสตรการสื่อความหมาย 



๓ 
 

ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ  ไดแก 
๑. สายงานการขาว 
๒. สายงานทรัพยากรบุคคล 
๓. สายงานการผังเมือง 
๔. สายงานวิเคราะหผังเมือง 
๕. สายงานสืบสวนสอบสวน 
๖. สายงานกีฏวิทยา 
๗. สายงานเจาหนาที่คดีพิเศษ 
๘. สายงานคุมประพฤติ 
๙. สายงานวิชาการปฏิรูปที่ดิน 
๑๐. สายงานจิตวิทยา 
๑๑. สายงานนักเดินเรือ 
๑๒. สายงานตรวจสอบบัญชี 
๑๓. สายงานวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๔. สายงานวิชาการศุลกากร 
๑๕. สายงานวิชาการแผนที่ภาพถาย 
๑๖. สายงานนิติการ 
๑๗. สายงานกฎหมายกฤษฎีกา 
๑๘. สายงานนิติวิทยาศาสตร 
๑๙. สายงานโบราณคดี 
๒๐. สายงานภัณฑารักษ 
๒๑. สายงานพัฒนาการกีฬา 
๒๒. สายงานพัฒนาการทองเที่ยว 
๒๓. สายงานพัฒนาระบบราชการ 
๒๔. สายงานพัฒนาสังคม 
๒๕. สายงานภูมิสถาปตยกรรม 
๒๖. สายงานวิเคราะหงบประมาณ 
๒๗. สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน 



๔ 
 

๒๘. สายงานประเมินราคาทรัพยสิน 
๒๙. สายงานวิชาการอุตสาหกรรม 
๓๐. สายงานวิชาการสงเสริมการลงทุน 
๓๑. สายงานวิเทศสัมพันธ 
๓๒. สายงานวิชาการพลังงาน 
๓๓. สายงานเจาหนาที่จัดผลประโยชน 
๓๔. สายงานวิชาการกษาปณ 
๓๕. สายงานวิชาการเกษตร 
๓๖. สายงานวิชาการขนสง 
๓๗. สายงานวิชาการคลัง 
๓๘. สายงานวิเคราะหรัฐวิสาหกิจ 
๓๙. สายงานวิชาการเงินและบัญชี 
๔๐. สายงานวิชาการตรวจสอบบัญชี 
๔๑. สายงานตรวจสอบภาษี 
๔๒. สายงานวิชาการทรัพยากรธรณี 
๔๓. สายงานวิชาการทัณฑวิทยา 
๔๔. สายงานวิชาการที่ดิน 
๔๕. สายงานธรณีวิทยา 
๔๖. สายงานวิชาการบัญชี 
๔๗. สายงานประชาสัมพันธ 
๔๘. สายงานวิชาการประมง 
๔๙. สายงานวิชาการปาไม 
๕๐. สายงานวิชาการผลิตภัณฑอาหาร 
๕๑. สายงานวิชาการพัฒนาชุมชน 
๕๒. สายงานวิชาการพาณิชย 
๕๓. สายงานวิชาการภาษี 
๕๔. สายงานวิชาการมาตรฐาน 
๕๕. สายงานวิชาการยุติธรรม 



๕ 
 

๕๖. สายงานวิชาการแรงงาน 
๕๗. สายงานวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
๕๘. สายงานวิชาการโรคพืช 
๕๙. สายงานวิชาการละครและดนตรี 
๖๐. สายงานวิชาการวัฒนธรรม 
๖๑. สายงานวิทยาศาสตรการแพทย 
๖๒. สายงานวิชาการศาสนา 
๖๓. สายงานวิชาการศึกษา 
๖๔. สายงานวิทยาจารย 
๖๕. สายงานวิชาการศึกษาพิเศษ 
๖๖. สายงานวิชาการเศรษฐกิจ 
๖๗. สายงานวิชาการสงเสริมการเกษตร 
๖๘. สายงานวิชาการสถิติ 
๖๙. สายงานวิชาการสรรพสามิต 
๗๐. สายงานวิชาการสรรพากร 
๗๑. สายงานวิชาการสหกรณ 
๗๒. สายงานวิชาการสัตวบาล 
๗๓. สายงานวิชาการสาธารณสุข 
๗๔. สายงานโภชนาการ 
๗๕. สายงานวิชาการสิ่งแวดลอม 
๗๖. สายงานวิชาการอาหารและยา 
๗๗. สายงานวิชาการอุทกวิทยา 
๗๘. สายงานวิทยาศาสตร 
๗๙. สายงานวิทยาศาสตรนิวเคลียร 
๘๐. สายงานวิเทศสหการ 
๘๑. สายงานวิศวกรรม 
๘๒. สายงานวิศวกรรมสํารวจ 
๘๓. สายงานสถิติ 



๖ 
 

๘๔. สายงานพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ 
๘๕. สายงานสังคมสงเคราะห 
๘๖. สายงานสัตววิทยา 
๘๗. สายงานสํารวจดิน 
๘๘. สายงานอักษรศาสตร 
๘๙. สายงานภาษาโบราณ 
๙๐. สายงานวรรณศิลป 
๙๑. สายงานอาลักษณ 
๙๒. สายงานอุตุนิยมวิทยา 
๙๓. สายงานวิชาการชางศิลป 
๙๔. สายงานจิตรกรรม 
๙๕. สายงานมัณฑนศิลป 
๙๖. สายงานประติมากรรม 
๙๗. สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙๘. สายงานกายภาพบาํบัด 
๙๙. สายงานทันตแพทย 
๑๐๐. สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
๑๐๑. สายงานแพทย 
๑๐๒. สายงานนายสัตวแพทย 
๑๐๓. สายงานเทคนิคการแพทย 
๑๐๔. สายงานเภสัชกรรม 
๑๐๕. สายงานวิศวกรรมเครื่องกล 
๑๐๖. สายงานวิศวกรรมไฟฟา 
๑๐๗. สายงานวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร 
๑๐๘. สายงานวิศวกรรมโยธา 
๑๐๙. สายงานวิศวกรรมเหมืองแร 
๑๑๐. สายงานสถาปตยกรรม 
๑๑๑. สายงานฟสิกสรังสี 



๗ 
 

๑๑๒. สายงานรังสีการแพทย 
๑๑๓. สายงานวิศวกรรมชลประทาน 
๑๑๔. สายงานวิศวกรรมนิวเคลียร 
๑๑๕. สายงานวิศวกรรมปโตรเลียม 
๑๑๖. สายงานวิศวกรรมโลหการ 
๑๑๗. สายงานชีววิทยารังสี 
๑๑๘. สายงานนิวเคลียรเคมี 
๑๑๙. สายงานนิวเคลียรฟสิกส 
๑๒๐. สายงานวิชาการคอมพิวเตอร 
๑๒๑. สายงานวิศวกรรมการเกษตร 
๑๒๒. สายงานกิจกรรมบําบัด 
๑๒๓. สายงานเวชศาสตรการสื่อความหมาย 

 
ตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับทรงคุณวุฒิ   ไดแก 

๑. สายงานการขาว 
๒. สายงานทรัพยากรบุคคล 
๓. สายงานการผังเมือง 
๔. สายงานวิชาการศุลกากร 
๕. สายงานนิติการ 
๖. สายงานกฎหมายกฤษฎีกา 
๗. สายงานโบราณคดี 
๘. สายงานนักพัฒนาระบบราชการ 
๙. สายงานวิเคราะหงบประมาณ 
๑๐. สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน 
๑๑. สายงานวิชาการสงเสริมการลงทุน 
๑๒. สายงานวิชาการเกษตร 
๑๓. สายงานวิชาการขนสง 
๑๔. สายงานวิชาการคลัง 



๘ 
 

๑๕. สายงานวิเคราะหรัฐวิสาหกิจ 
๑๖. สายงานวิชาการบัญชี 
๑๗. สายงานวิชาการประมง 
๑๘. สายงานวิชาการปาไม 
๑๙. สายงานวิชาการพาณิชย 
๒๐. สายงานวิชาการภาษี 
๒๑. สายงานวิชาการมาตรฐาน 
๒๒. สายงานวิชาการแรงงาน 
๒๓. สายงานวิชาการละครและดนตรี 
๒๔. สายงานวิทยาศาสตรการแพทย 
๒๕. สายงานวิชาการศึกษา 
๒๖. สายงานวิชาการเศรษฐกิจ 
๒๗. สายงานวิชาการสรรพสามิต 
๒๘. สายงานวิชาการสรรพากร 
๒๙. สายงานวิชาการสาธารณสุข 
๓๐. สายงานวิชาการอาหารและยา 
๓๑. สายงานวิทยาศาสตร 
๓๒. สายงานวิศวกรรมสํารวจ 
๓๓. สายงานอักษรศาสตร 
๓๔. สายงานประติมากรรม 
๓๕. สายงานทันตแพทย 
๓๖. สายงานแพทย 
๓๗. สายงานนายสัตวแพทย 
๓๘. สายงานวิศวกรรมโยธา 
๓๙. สายงานสถาปตยกรรม 
๔๐. สายงานวิศวกรรมชลประทาน 
๔๑. สายงานวิชาการคอมพิวเตอร 
๔๒. สายงานวิศวกรรมการเกษตร 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๑๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   ธันวาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ .   ๒๕๕๑   มาตรา   ๕๐   วรรคสามและวรรคสี่   บัญญัติวา   ขาราชการพลเรือนสามัญอาจไดรับ 
เงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัตินี้ 
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่  ก.พ.  กําหนด  และผูดํารงตําแหนงประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  จะไดรับ
เงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัตินี้ 
ในอัตราใด  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 

 
 


