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ความเชี่ยวชาญ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป 
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ตําแหนงตองคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซํ้าซอนและประหยัดเปนหลัก รวมท้ัง จะตอง
เปนไปตามกฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง พ.ศ. 2551 และมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

2.  การกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จําแนก
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ปฏิบัติงานเปน 4 กลุมงาน คือ กลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป กลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวน
ราชการ กลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญงานเฉพาะตัว ในเอกสารแนบ 2 

4.  การกําหนดตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตนและระดับสูง ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ  และประเภททั่วไป  ระดับทักษะพิ เศษ                    
ให อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้งคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง โดยมีองคประกอบ 
อํานาจและหนาที่ การแตงตั้ง การประชุม วาระของคณะกรรมการ และการพนจากตําแหนงของกรรมการ 
ตามที่กําหนดในเอกสารแนบ 3 

     สวนการกําหนดตําแหนงอื่นนอกเหนือจากนี้ อ.ก.พ. กระทรวง อาจแตงตั้งคณะทํางาน
กล่ันกรองกอนนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาก็ได 

5.  การประเมินคุณภาพงานของตําแหนง ใหดําเนินการ ดังนี้ 
5.1 การประเมินคุณภาพงานของตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับ

ชํานาญการพิเศษ และตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส ใหใชหลักเกณฑ         
การประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 4 
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5.2 การประเมินคุณภาพงานของตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ตําแหนงประเภท

วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และตําแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ใหใช
หลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 
 

6. กรณีการกําหนดตําแหนงที่มีผลทําใหคาใชจายดานบุคคลของสวนราชการเพิ่มขึ้น                      
ใหสวนราชการนําตําแหนงวางที่มีเงินมายุบเลิก โดยคํานวณจากคาตอบแทนเฉลี่ยของตําแหนงที่นํามายุบ 
จะตองครอบคลุมคาตอบแทนเฉลี่ยที่ เพิ่มสูงขึ้นจากการกําหนดตําแหนงนั้น ๆ โดยใชตารางแสดง
คาตอบแทนเฉลี่ยของตําแหนงขาราชการพลเรือนตามประเภทและระดับตําแหนง ในเอกสารแนบ 6      
และหากเปนตําแหนงที่มีเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และประกาศ ก.พ. เร่ืองกําหนดตําแหนงและเงิน
เพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของขาราชการ พ.ศ. 2552  หรือระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงที่มี เหตุพิเศษสําหรับตําแหนงพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและเจาหนาที่คดีพิ เศษ           
หรือระเบียบคณะกรรมการกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดตําแหนงนักกฎหมายกฤษฎีกา ใหคํานวณเงินเพิ่ม
ดังกลาวมารวมเปนคาใชจายในคาตอบแทนเฉลี่ยดวย เพื่อควบคุมคาใชจายดานบุคคลไมใหเพิ่มสูงขึ้น 

7. การกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน ระดับ และจํานวนตําแหนง ซ่ึงเปนตําแหนงทีม่สิีทธิ
ไดรับเงินประจําตําแหนง ใหดําเนินการตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ไดรับเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2551 

8. การกําหนดตําแหนงใหมีผลไมกอนวันที่ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติ สําหรับการกําหนด
ตําแหนงตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการใหมนั้น ใหมีผลไมกอนวันที่กฎกระทรวงแบงสวนราชการมีผล
ใชบังคับ 

9. เพื่อประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง ไดมีมติเปนประการใด
แลว ใหดําเนินการ ดังนี้ 

9.1 แจงมติ อ.ก.พ. กระทรวง ใหสวนราชการที่ขอกําหนดตําแหนงทราบ 
9.2 กรณีที่มีมติอนุมัติการกําหนดตําแหนง ใหสงสําเนามติดังกลาว ใหสํานักงาน ก.พ.  

สํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง ทราบ ภายใน 7 วันทําการ นับแตวันที่แจงมติใหสวนราชการทราบ 
9.3 จัดทํารายงานผลการกําหนดตําแหนง เสนอ ก.พ. ปละ 2 คร้ัง ภายในเดือนเมษายน และ

ตุลาคม เพื่อประโยชนในการตรวจสอบตําแหนงตอไป 

อนึ่ง ใหสวนราชการดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนงตามขั้นตอนการดําเนินการ     
การกําหนดตําแหนง และใชตัวอยางแบบบันทึกเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง ในเอกสารแนบ 7 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑการกําหนดตําแหนง 
ประเภทบริหาร 
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หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทบริหาร 

1.  ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง 

1.1  ตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง 
ใหกําหนดตําแหนงปลัดกระทรวง ไดกระทรวงละ 1 ตําแหนง ในสวนราชการที่มีฐานะ

เปนกระทรวง ตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนด
ไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

1.2  ตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 
ใหกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ตามกฎหมายวาดวยการ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน ไดสวนราชการละ 1 ตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

1.2.1 หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมในสํานักนายกรัฐมนตรี และอยูในบังคับ
บัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ไดแก เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ 
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

1.2.2 หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 
หรือทบวง และอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี ไดแก เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1.2.3 หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการ และขึ้นตรงตอ
รัฐมนตรีไดแก เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.2.4 หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง
ทบวง กรม 
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1.3  ตําแหนงผูวาราชการจังหวัด 
ใหกําหนดตําแหนงผูวาราชการจังหวัดไดจังหวัดละ 1 ตําแหนง ในจังหวัดตามกฎหมายวา

ดวยการตั้งจังหวัด ซ่ึงมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

 1.4  ตําแหนงเอกอัครราชทูต  

1.4.1 ใหกําหนดตําแหนงเอกอัครราชทูต ในสถานเอกอัครราชทูต คณะทูตถาวรแหง
ประเทศไทยประจําองคการสหประชาชาติ คณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ      
คณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการการคาโลก ไดสวนราชการละ 1 ตําแหนง ดังนี้ 

(1) สถานเอกอัครราชทูต ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงแบงสวนราชการและ            
ตามประกาศกระทรวงหรือประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 

(2) คณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําองคการสหประชาชาติ ตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวงแบงสวนราชการและตามประกาศกระทรวงหรือประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 

(3) คณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ ตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวงแบงสวนราชการและตามประกาศกระทรวงหรือประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 

(4) คณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการการคาโลก ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง     
แบงสวนราชการ 

1.4.2 ใหกําหนดตําแหนงเอกอัครราชทูตประจํากระทรวง กระทรวงการตางประเทศ       
เพื่อรับผิดชอบภารกิจสําคัญตามยุทธศาสตรดานตางประเทศที่มีความสําคัญระดับนานาชาติได         
โดยการกําหนดจํานวนตําแหนงใหพิจารณาจากเหตุผลความจําเปน และความสําคัญของภารกิจตาม
ดานยุทธศาสตรที่มีผลกระทบสูงตอประเทศ และตองสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติและนโยบาย
รัฐบาล 

1.5  ตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง 
ใหกําหนดตําแหนงรองปลัดกระทรวง  ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง              

ตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ซ่ึงมีอํานาจหนาที่และจํานวนตําแหนง ตามที่
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 

1.5.1 สวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง ใหกําหนดตําแหนงรองปลัดกระทรวงเปนผูชวยส่ัง 
และปฏิบัติราชการตามที่ปลัดกระทรวงมอบหมายได จํานวน 1 ตําแหนง 



6 
 

1.5.2 กรณีสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงมิไดจัดใหมีกลุมภารกิจ และมีปริมาณงานมาก 
อาจกําหนดจํานวนตําแหนงรองปลัดกระทรวงเพิ่มขึ้นเปน 2 ตําแหนง ตามภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่ม
สูงขึ้น 

1.5.3 กรณีสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงมีการจัดกลุมภารกิจ ตามที่กําหนดไวใน
กฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ อาจกําหนดจํานวนตําแหนงรองปลัดกระทรวงเพิ่มขึ้นเปนหัวหนากลุม
ภารกิจได 

1.5.4 กรณีสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวงมีภารกิจเพิ่มขึ้น และมีความจําเปนอยางยิ่ง
ตองมีตําแหนงรองปลัดกระทรวงมากกวาที่กําหนดตามขอ 1.5.2 หรือขอ 1.5.3 เปนกรณีพิเศษ               
ใหดําเนินการตามมาตรา 21 วรรคเจ็ด และวรรคแปด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 

1.6  ตําแหนงหัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรม 
ใหกําหนดตําแหนงอธิบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี ซ่ึงมีอํานาจ

หนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดไดสวนราชการละ 1 ตําแหนง ดังนี้ 

1.6.1 สวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรมตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสวนราชการ แตมี
ผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี ตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

1.6.2 สวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรมแตมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือตําแหนง            
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี ตามกฎหมายที่กําหนดเปนการเฉพาะ 

1.7  ตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม  
ใหกําหนดตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ซ่ึงมีอํานาจหนาที่ตามที่

กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ไดในสวนราชการ ดังนี้ 

1.7.1 สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ในสํานักนายกรัฐมนตรีและอยูในบังคับบัญชา       
ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี ไดแก รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายบริหาร รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี                
รองผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ รองผูอํานวยการสํานักงบประมาณ รองเลขาธิการสภาความมั่นคง 
แหงชาติ รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา รองเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน       
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รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และรองเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 

1.7.2 สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
และอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี ไดแก รองเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

1.7.3 สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการ และขึ้นตรงตอรัฐมนตรี 
ไดแก รองเลขาธิการสภาการศึกษา รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

การจะกําหนดตําแหนงใหมีจํานวนเทาใดใหพิจารณาจากเหตุผลความจําเปน ลักษณะงาน 
ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงาน ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

(1) สวนราชการตองวางระบบการมอบอํานาจ โดยหัวหนาสวนราชการตองมกีารมอบอาํนาจ
การปฏิบัติราชการ กรณีที่เปนงานประจํา งานที่ไมมีผลกระทบสูง ใหหัวหนาสวนราชการระดบัต่าํกวากรม
ปฏิบัติราชการแทน เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ เกิดความคลองตัว  
และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

(2) การกําหนดจํานวนตําแหนงใหพิจารณาจากลักษณะงาน ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ 
ใน 2 มิติ คือ 

(2.1) การจัดกลุมภารกิจตามบทบาทหนาที่ของหนวยงานกลาง หรือหนวยงานระดับ
นโยบาย โดยแตละกลุมภารกิจมีคุณภาพ และปริมาณงานจัดอยูในระดับเดียวกัน  

 (2.2)  ปริมาณงานของกลุมภารกิจ ใหพิจารณาจากภาระหนาที่หลักที่จําเปนตอง       
ปฏิบัติจริง โดยคํานวณตามเกณฑมาตรฐานงานตอปตอตําแหนง 

ทั้งนี้ ใหสงหลักเกณฑการกําหนดจํานวนตําแหนงดังกลาว ให ก.พ. พิจารณา เมื่อ ก.พ. 
พิจารณาเห็นชอบแลว อ.ก.พ. กระทรวง จึงสามารถพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑดังกลาวได  

 1.8  ตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวง 
ใหกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการกระทรวง ในสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง ซ่ึงมี

อํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และระเบียบ          
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ โดยจะกําหนดตําแหนงใหมีจํานวนเทาใด ใหพิจารณาจาก     
เหตุผลความจําเปน  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ ในการจัดขอบเขต                 
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ความรับผิดชอบการตรวจราชการตามพื้นที่การบริหาร และปริมาณของหนวยรับตรวจ ภายใตเงื่อนไข 
ดังนี้ 

1.8.1 สํานักนายกรัฐมนตรี ใหกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี          
ซ่ึงรับผิดชอบการตรวจราชการครอบคลุมทั่วประเทศ และกรุงเทพมหานคร ไดจํานวน 13 ตําแหนง 

1.8.2 กระทรวงที่รับผิดชอบการตรวจราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคจํานวนมาก              
ในระดับภาค เขต จังหวัด อําเภอ และหรือตําบล และราชการบริหารสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาค  
อาจกําหนดใหมีตําแหนงผูตรวจราชการไดไมเกินจํานวน 12 ตําแหนง 

1.8.3 กระทรวงที่รับผิดชอบการตรวจราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคจํานวนมาก                 
ในระดับภาค เขต และจังหวัด และราชการบริหารสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาค อาจกําหนดใหมี    
ตําแหนงผูตรวจราชการไดไมเกินจํานวน  6 ตําแหนง 

1.8.4 กระทรวงที่รับผิดชอบการตรวจราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคในระดับ
จังหวัดบาง หรือมีหนวยรับตรวจซึ่งเปนราชการบริหารสวนกลางไปตั้งอยูในภูมิภาค อาจกําหนด ใหมี
ตําแหนงผูตรวจราชการไดไมเกินจํานวน 3 ตําแหนง 

1.9  ตําแหนงอื่นที่ ก.พ. กําหนด 

1.9.1 ตําแหนงเอกอัครราชทูต สํานักงานการคาและเศรษฐกิจไทย (ไทเป) สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงการตางประเทศ 

ใหกําหนดตําแหนงเอกอัครราชทูต สํานักงานการคาและเศรษฐกิจไทย (ไทเป)  
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการตางประเทศได 1 ตําแหนง 

1.9.2 ตําแหนงอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง หรือประเภท
วิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

ใหคงการกําหนดตําแหนงที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝายขาราชการประจําใน
สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี จํานวน 6 ตําแหนง เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษา เสนอแนะความเห็น
เกี่ยวกับนโยบายสําคัญตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย และรับผิดชอบโครงการสําคัญเฉพาะเรื่อง        
ตามนโยบายของรัฐบาล 
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ทั้งนี้ ใหคงเงื่อนไขของตําแหนง ดังนี้ 
(1) เปนตําแหนงเพื่อใชเปนอัตราหมุนเวียนสําหรับการแตงตั้งบุคคลใหดํารง

ตําแหนงในระดับเดียวกัน และไมใหใชสําหรับการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใน
คราวเดียวกัน 

(2) ใหกําหนดชื่อตําแหนงในสายงานตามตัวบุคคลผูไดรับการแตงตั้ง โดยยังคง
ดํารงตําแหนงในสายงานเดิม 

(3) ใหผูไดรับการแตงตั้งไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และสิทธิประโยชน
อ่ืนตามที่ไดรับอยูเดิม 

(4) ใหสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน  กําหนด
หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง เมื่อจะแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

(5) ใหจัดระบบการสับเปลี ่ยนหมุนเวียนไปดํารงตําแหนงอื ่น โดยอาจใหยาย
กลับไปตนสังกัดเดิมหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่เหมาะสม 

1.9.3  ตําแหนงอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง หรือประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ 

ใหคงการกําหนดตําแหนงที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝายขาราชการประจํา ในกลุมงาน
ยุทธศาสตรและการวางแผน ในสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีได ภายในกรอบตําแหนงขาราชการ          
ที่กําหนดไวเดิม รวม 4 ตําแหนง เพื่อปฏิบัติงานดานยุทธศาสตรและการวางแผน โดยการกําหนด
ตําแหนงดังกลาว ใหสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา ยกเวนมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับกรอบอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญในภาพรวม รวมทั้งคาใชจาย 
ดานบุคคลภาครัฐ พรอมกับเสนอชื่อผูมาดํารงตําแหนงเปนรายกรณี 

ทั้งนี้ ใหคงเงื่อนไขของตําแหนง ดังนี้ 
(1) เปนตําแหนงเพื่อใชเปนอัตราหมุนเวียนสําหรับการแตงตั้งบุคคลใหดํารง 

ตําแหนงในระดับเดียวกัน และไมใหใชสําหรับการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใน
คราวเดียวกัน 

(2) ใหกําหนดชื่อตําแหนงในสายงานตามตัวบุคคลผูไดรับการแตงตั้งโดยยังคงดํารง 
ตําแหนงในสายงานเดิม 

(3) ใหผูไดรับการแตงตั้งไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และสิทธิประโยชนอ่ืน 
ตามที่ไดรับอยูเดิม 
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(4) ใหสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน กําหนดหนาที่ 
และความรับผิดชอบของตําแหนงในรายละเอียด เมื่อจะแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

(5) ใหจัดระบบการสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปดํารงตําแหนงอื่น โดยอาจใหยายหรือโอน 
กลับไปตนสังกัดเดิม หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่เหมาะสม 
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2.  ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 

2.1  ตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือจังหวัด ไดแก 

2.1.1  ตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม  

2.1.2  ตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการที่ไมมีฐานะเปนกรม แตหัวหนาสวนราชการ 
มีฐานะเปนอธิบดี 

2.1.3  ตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัด 

ใหกําหนดตําแหนงรองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม รองหัวหนาสวนราชการ
ที่ไมมีฐานะเปนกรม แตหัวหนาสวนราชการมีฐานะเปนอธิบดี และรองผูวาราชการจังหวัด ซ่ึงมีอํานาจ
หนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน โดยจะกําหนดตําแหนงใหมี
จํานวนเทาใดใหพิจารณาจากเหตุผลความจําเปน ลักษณะงาน ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ 
คุณภาพและปริมาณงาน ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

(1) สวนราชการหรือจังหวัดตองวางระบบการมอบอํานาจ โดยหัวหนาสวนราชการหรือ
ผูวาราชการจังหวัดตองมีการมอบอํานาจการปฏิบัติราชการ กรณีที่เปนงานประจํา งานที่ไมมีผลกระทบสูง
ใหผูดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับต่ํากวากรม หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ปฏิบัติ
ราชการแทน เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ เกิดความคลองตัว  
ความสะดวกและความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

(2)  การกําหนดจํานวนตําแหนง ใหพิจารณาจากลักษณะงาน ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ 
ใน  2  มิติ คือ 

(2.1) การจัดกลุมภารกิจ โดยแตละกลุมภารกิจมีคุณภาพและปริมาณงานจัดอยูในระดับ
เดียวกัน 

(2.2) ปริมาณงานของกลุมภารกิจ ใหพิจารณาจากภาระหนาที่หลักที่จําเปนตอง       
ปฏิบัติจริง โดยคํานวณตามเกณฑมาตรฐานงานตอปตอตําแหนง 

 ทั้งนี้ ใหมีการพิจารณาเปรียบเทียบกับสวนราชการอื่น ๆ ที่มีการบริหารงาน บริหารคน 
และบริหารเงิน ในระดับใกลเคียงกันดวย 
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2.2  ตําแหนงอัครราชทูต ไดแก 

2.2.1  ตําแหนงรองหัวหนาสถานเอกอัครราชทูต   

2.2.2  ตําแหนงรองหัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําองคการสหประชาชาติ   

2.2.3  ตําแหนงรองหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศ  

ใหกําหนดตําแหนงอัครราชทูต ในสถานเอกอัครราชทูต คณะทูตถาวรแหงประเทศไทย
ประจําองคการสหประชาชาติ และคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการระหวางประเทศไดสวนราชการละ 
1 ตําแหนง 

2.3  ตําแหนงรองหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการการคาโลก       

ใหกําหนดตําแหนงรองหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการการคาโลก ในคณะผูแทน
ถาวรไทยประจําองคการการคาโลก เพื่อรับผิดชอบชวยหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการ  
การคาโลก ในการควบคุม บังคับบัญชา กํากับ ดูแลงานตามภารกิจหลักดานการคาและดานการทูต ทั้งนี้ 
ใหพิจารณาจากปริมาณงานตามภาระหนาที่หลักที่จําเปนตองปฏิบัติจริง โดยคํานวณตามเกณฑ
มาตรฐานงานตอปตอตําแหนง 

2.4  ตําแหนงกงสุลใหญ 

ใหกําหนดตําแหนงกงสุลใหญ ในสถานกงสุลใหญ ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง           
แบงสวนราชการ และตามประกาศกระทรวง หรือประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีไดสวนราชการละ        
1 ตําแหนง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑการกําหนดตําแหนง 
ประเภทอํานวยการ 
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หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ 

1. ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

1.1  ตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรม 
ใหกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรมได ดังนี้ 
1.1.1  ใหกําหนดไดตามจํานวนสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกองตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  
1.1.2   ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. 

กําหนดในเอกสารแนบ 5 

1.2  ตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  

ใหกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดไดสวนราชการละ 1 ตําแหนง 
ตามที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

1.2.1 ในฐานะตัวแทนกระทรวง 
(1)  มีบทบาทเปนตัวแทนกระทรวงที่ปฏิบัติงานครอบคลุมภารกิจหลายดานของ

กระทรวง และเปนหนวยยุทธศาสตรของกระทรวงในระดับจังหวัด รับผิดชอบการบูรณาการแผนงาน
และโครงการ 

(2)  รับผิดชอบปฏิบัติภารกิจที่หลากหลาย โดยจําลองภารกิจหลักของกระทรวงตามที่
มีกฎหมายกําหนด นโยบายรัฐบาล พันธกิจ และยุทธศาสตรของสวนราชการไปปฏิบัติอยางเบ็ดเสร็จ    
ในพื้นที่ และไดรับมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต ทั้งในดานการบริหารงาน            
การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการงบประมาณอยางเบ็ดเสร็จและเปนเอกภาพ 

หรือ รับผิดชอบปฏิบัติภารกิจที่หลากหลาย โดยจําลองภารกิจหลักของกรม        
ตามที่มีกฎหมายกําหนด นโยบายรัฐบาล พันธกิจ และยุทธศาสตรของสวนราชการไปปฏิบัติอยาง
เบ็ดเสร็จในพื้นที่  และไดรับมอบอํานาจในบางภารกิจในฐานะตัวแทนกระทรวง  ทั้งในดาน               
การบริหารงาน การบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารจัดการงบประมาณ 
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 (3)  ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ 
ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

1.2.2 ในฐานะตัวแทนกรม 

(1) ปฏิบัติภารกิจที่หลากหลายโดยจําลองภารกิจหลักสวนใหญของกรมไปปฏิบัติ
เบ็ดเสร็จในพื้นที่ 

(2)  ลักษณะงานมีความยุงยากซับซอน มีความหลากหลายเปนพิเศษ มีคุณภาพและ
ปริมาณงานสูง และมีขอบเขตการกํากับดูแลงานในพื้นที่ถึงระดับอําเภอ 

(3)  ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ 
ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

1.3  ตําแหนงหัวหนาสํานักงานจังหวัด  
ใหกําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักงานจังหวัด ไดจังหวัดละ 1 ตําแหนง ตามที่ปรากฏใน

กฎกระทรวงแบงสวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ในสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงมหาดไทย ซ่ึงกําหนดการแบงสวนราชการของจังหวัดและอํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑ           
การประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

1.4  ตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่ประจําในตางประเทศ (สํานักงานในตางประเทศ) 
ใหกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่ประจําในตางประเทศ ไดสวนราชการละ            

1 ตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
1.4.1 เปนสวนราชการที ่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  ซึ่งกฎหมาย      

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินกําหนดใหมีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง 
1.4.2 ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการโครงสรางบุคลากรของไทยที่ประจําการ

ในตางประเทศ และคณะกรรมการยุทธศาสตรดานตางประเทศในระดับชาติ 
1.4.3 ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. 

กําหนดในเอกสารแนบ 5 
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1.5  ตําแหนงนายอําเภอ 

ใหกําหนดตําแหนงนายอําเภอไดอําเภอละ 1 ตําแหนง ตามพระราชกฤษฎีกาตั้งอําเภอ ซ่ึงมี
อํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน โดยตองผาน            
การประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

1.6  ตําแหนงผูตรวจราชการกรม 

ใหกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการกรม ซ่ึงมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมาย      
วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจราชการ          
โดยจะกําหนดตําแหนงใหมีจํานวนเทาใด ใหพิจารณาจากเหตุผลความจําเปน ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ ในการจัดขอบเขตความรับผิดชอบการตรวจราชการตามพื้นที่             
การบริหาร และปริมาณของหนวยรับตรวจ ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

1.6.1 กรมซึ่งมีขอบเขตความรับผิดชอบ และมีหนวยงานประจําในราชการบริหาร         
สวนภูมิภาคที่ปฏิบัติภารกิจดานบริการ หรืออนุญาต หรืออนุมัติ ตามกฎหมาย  หรือปฏิบัติการ
ครอบคลุมพื้นที่ระดับจังหวัด  อําเภอ  และตําบล  ซ่ึงมีหนวยรับตรวจจํานวนมาก  อาจกําหนด                
ใหมีตําแหนงผูตรวจราชการกรมไดไมเกินจํานวน 12 ตําแหนง 

1.6.2 กรมซึ่งมีขอบเขตความรับผิดชอบ และมีหนวยงานประจําในราชการบริหาร          
สวนภูมิภาค ที่ปฏิบัติภารกิจดานเทคนิควิชาชีพ วิชาการเฉพาะดาน หรือบริการประชาชนในพื้นที่ระดับ
จังหวัด และอําเภอ อาจกําหนดใหมีตําแหนงผูตรวจราชการกรมไดไมเกินจํานวน 6 ตําแหนง 

1.6.3 กรมที่ลักษณะงานพิเศษ หรืองานเฉพาะทาง ซ่ึงมีขอบเขตความรับผิดชอบและ          
มีหนวยงานประจําในราชการบริหารสวนภูมิภาค ที่ปฏิบัติภารกิจดานเทคนิควิชาชีพ วิชาการเฉพาะดาน 
หรือบริการประชาชนในพื้นที่ระดับจังหวัดบาง หรือมีหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางที่ไปตั้งอยู
ในภูมิภาค ที่ใหบริการประชาชนในพื้นที่ระดับจังหวัด อาจกําหนดใหมีตําแหนงผูตรวจราชการกรมได
ไมเกินจํานวน 3 ตําแหนง 

ทั้งนี้ การกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการกรม สวนราชการนั้นตองไมมีสวนราชการที่เปน
ศูนย/เขต/ภาค หรือที่เรียกชื่ออยางอื่น ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการหรือสนับสนุนงานทางวิชาการในพื้นที่ 
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1.7  ตําแหนงอื่นที่ ก.พ. กําหนด 

1.7.1  ตําแหนงหัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี (ฝายขาราชการประจํา) 

ใหกําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักงาน  ในสํานักงานรัฐมนตรี ตามกฎหมาย      
วาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ไดสํานักงานละ 1 ตําแหนง โดยตองผานการประเมิน
คุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

1.7.2 ตาํแหนงในกระทรวงสาธารณสุข ไดแก ตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลทั่วไป ในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ผูอํานวยการ
โรงพยาบาล ในสังกัดกรมการแพทย และผูอํานวยการโรงพยาบาล ในสงักัดกรมสุขภาพจิต 

  ใหกําหนดตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
(1) ใหคงการกําหนดตําแหนงไวตามจํานวนที่กําหนดไวเดิม 

    (2)  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนหรือมีเหตุผลอันสมควร  ให อ.ก.พ. กระทรวง
กําหนดหลักเกณฑการจัดตั้ง การกําหนดขนาด  และระดับของโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล  
เพื่อกําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ทั้งนี้ ใหสงหลักเกณฑการกําหนดจํานวน
ตําแหนงดังกลาว ให ก.พ. พิจารณา เมื่อ ก.พ. พิจารณาเห็นชอบแลว อ.ก.พ. กระทรวง จึงสามารถ
พิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑดังกลาวได  โดยตองผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนง 
ตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

  1.7.3  ตําแหนงในกระทรวงการคลัง ไดแก ตําแหนงอัครราชทูต สํานักงานที่ปรึกษา         
การศุลกากรประจําสถานเอกอัครราชทูต ในสังกัดกรมศุลกากร และตําแหนงอัครราชทูต สํานักงาน      
ท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและการคลัง ประจําสถานเอกอัครราชทูต  ในสังกัดสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

  ใหกําหนดตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
(1) ใหคงการกําหนดตําแหนงไวตามจํานวนที่กําหนดไวเดิม 
(2) ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนหรือมีเหตุผลอันสมควรตองจัดตั้งหนวยงานที่กําหนด 

ตําแหนงหัวหนาหนวยงาน เปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการโครงสรางบุคลากรของไทยที่ประจําการในตางประเทศ และคณะกรรมการยุทธศาสตร
ดานตางประเทศในระดับชาติ 
    (3)  ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน  
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 
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  1.7.4  ตําแหนงรองผูแทนถาวรไทยประจําองคการยูเนสโก ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ใหคงการกําหนดตําแหนงรองผูแทนถาวรไทยประจําองคการยูเนสโกไวตามจํานวน 
ที่กําหนดไวเดิม 
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2. ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน 

 2.1  ตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรม 
  ใหกําหนดไดตามจํานวนสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกองตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

 2.2  ตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 

  ใหกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดไดสวนราชการละ 1 ตําแหนง ตามที่
ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 2.3 ตําแหนงหัวหนาสํานักงานจังหวัด 
  ใหกําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักงานจังหวัด ไดจังหวัดละ 1 ตําแหนง ตามที่ปรากฏใน
กฎกระทรวงแบงสวนราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาค  ในสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงมหาดไทย ซ่ึงกําหนดการแบงสวนราชการของจังหวัดและอํานาจหนาที่ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

 2.4 ตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่ประจําในตางประเทศ (สํานักงานในตางประเทศ) 
  ใหกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่ประจําในตางประเทศ ไดสวนราชการละ             
1 ตําแหนง ดังนี้ 

2.4.1 เปนสวนราชการที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ซ่ึงกฎหมายวาดวย 
ระเบียบบริหารราชการแผนดินกําหนดใหมีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง หรือ 
  2.4.2 ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการโครงสรางบุคลากรของไทยที่ประจําการ
ในตางประเทศ และคณะกรรมการยุทธศาสตรดานตางประเทศในระดับชาติ 

 2.5  ตําแหนงนายอําเภอ 
  ใหกํ าหนดตํ าแหนงนายอํ า เภอได อํ า เภอละ  1  ตํ าแหนง  ตามพระราชกฤษฎีกา  
ตั้งอําเภอ ซ่ึงมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
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 2.6 ตําแหนงอื่นที่ ก.พ. กําหนด 

   2.6.1 ตําแหนงหัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี (ฝายขาราชการประจํา) 

ใหกําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักงาน ในสํานักงานรัฐมนตรีตามกฎหมายวาดวย
การปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ไดสํานักงานละ 1 ตําแหนง 

       2.6.2 ตําแหนงหัวหนาหนวยงานอื่น ๆ 
   (1) ตําแหนงผูปกครองสถานสงเคราะห ผูปกครองสถานแรกรับเด็ก ผูปกครอง
สถานคุมครองสวัสดิภาพเด็ก  ผูอํานวยการสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ ผูอํานวยการศูนย
พ ัฒนาการจ ัดสว ัสด ิก ารส ังคมผู ส ูงอาย ุ ผู อํานวยการศ ูนย สง เคราะห และฝ กอาช ีพสต รี             
และผูอํานวยการศูนยพัฒนาสังคม ในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม  
และความมั่นคงของมนุษย 
   (2) ตําแหนงผู อํานวยการโครงการชลประทาน  ผู อํานวยการโครงการสงน้ํา          
และบํารุงรักษา ผูอํานวยการโครงการกอสราง ในกรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  (3) ตําแหนงผูอํานวยการแขวงการทาง ในกรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม 
  (4) ตําแหนงหัวหนาสํานักงานที่ดินจังหวัด (สาขา) ในกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย 
  (5) ตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุข ตําแหนงผูอํานวยการวิทยาลัย
พยาบาล ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

               ใหกําหนดตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
           (ก) ใหคงการกําหนดตําแหนงไวตามจํานวนที่กําหนดไวเดิม 
        (ข) ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนหรือมีเหตุผลอันสมควร ตองจัดตั้งหนวยงาน
ที่กําหนดตําแหนงหัวหนาหนวยงานเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ตามขอ (1) (2) (3) (4) 
และ (5) เพิ่มขึ้น ให อ.ก.พ. กระทรวง กําหนดหลักเกณฑการจัดตั้ง การยุบเลิก การยุบรวม     การกําหนด
ขนาด และการกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน โดยตองพิจารณาถึงผลสัมฤทธ์ิ
ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐดวย ทั้งนี้ ใหสงหลักเกณฑ
การกําหนดตําแหนงดังกลาว ให ก.พ. พิจารณา เมื่อ ก.พ. พิจารณาเห็นชอบแลว  อ.ก.พ. กระทรวง      
จึงสามารถพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑดังกลาวได 
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  2.6.3 ตําแหนงในสังกัดกระทรวงการคลัง ไดแก ตําแหนงกงสุล สํานักงานศุลกากรประจํา
สถานกงสุลใหญ ในสังกัดกรมศุลกากร และตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา สํานักงานที่ปรึกษาเศรษฐกิจ   
และการคลัง ประจําสถานเอกอัครราชทูต ในสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  

  ใหกําหนดตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

(1) ใหคงการกําหนดตําแหนงไวตามจํานวนที่กําหนดไวเดิม 
(2) ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนหรือมีเหตุผลอันสมควรตองจัดตั้งหนวยงานที่กําหนด 

ตําแหนงหัวหนาหนวยงาน เปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการโครงสรางบุคลากรของไทยที่ประจําการในตางประเทศ และคณะกรรมการยุทธศาสตร
ดานตางประเทศในระดับชาติ  

  2.6.4 ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา  สํานักงานแรงงานหรือฝายแรงงาน  ประจํา          
สถานเอกอัครราชทูต ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน 

  ใหกําหนดตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

(1) ใหคงการกําหนดตําแหนงไวตามจํานวนที่กําหนดไวเดิม 
(2) ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนหรือมีเหตุผลอันสมควรตองจัดตั้งหนวยงานที่กําหนด 

ตําแหนงหัวหนาหนวยงาน เปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการโครงสรางบุคลากรของไทยที่ประจําการในตางประเทศ และคณะกรรมการยุทธศาสตร
ดานตางประเทศในระดับชาติ 

  2.6.5 ตําแหนงอัครราชทูตท่ีปรึกษา สํานักงานที่ปรึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจํา
สถานเอกอัครราชทูต ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ใหกําหนดตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

(1) ใหคงการกําหนดตําแหนงไวตามจํานวนที่กําหนดไวเดิม 
(2) ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนหรือมีเหตุผลอันสมควรตองจัดตั้งหนวยงานที่กําหนด 

ตําแหนงหัวหนาหนวยงาน เปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการโครงสรางบุคลากรของไทยที่ประจําการในตางประเทศ และคณะกรรมการยุทธศาสตร
ดานตางประเทศในระดับชาติ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑการกําหนดตําแหนง 
ประเภทวิชาการ 
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หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ 

1.  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ 

 ตําแหนงผูปฏิบัติงานวิชาการ ซ่ึงตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ตามที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับตําแหนง เปนตําแหนงระดับ
ปฏิบัติการหรือชํานาญการไดทุกตําแหนง ทั้งนี้ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงระดับปฏิบัติการ เปน
ระดับชํานาญการ ใหดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

1.1 หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงเพิ่มขึ้นหรือ
เปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น  

1.2  ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. 
กําหนดในเอกสารแนบ 4 
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2.  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  

2.1  ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน 
                           2.1.1  ตําแหนงหัวหนากลุมงานที่ต่ํากวาสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง 1 ระดับ                
ใหกําหนดตําแหนงเปนระดับชํานาญการพิเศษไดทุกตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
 (1) เปนตําแหนงหัวหนากลุมงานที่ต่ํากวาสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง 1 ระดับ 
และรายงานตรงตอผูอํานวยการกอง 
  (2) เปนงานซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา                     
ที่เปนตําแหนงประเภทวิชาการไมนอยกวา 4 ตําแหนง 
  (3) ปฏิบัติงานซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมาก
ในงานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาที่ยากมาก 
 (4) เปนกลุมงานที่เกิดจากการจัดแบงงานภายในสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ        
เทียบกอง ออกเปนกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ      
การจัดแบงงานดังกลาว ตองเปนไปตาม มาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และ
มาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยเครงครัด และการจัดแบงงานนั้น 
อ.ก.พ. กระทรวง ไดเห็นชอบดวยแลว 
 (5)  ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน           
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 4 

                            2.1.2 ตําแหนงหัวหนากลุมงานที่ต่ํากวาสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง 1 ระดับ             
ซ่ึงรับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล  หรือ  งานคลัง  อาจกําหนดตําแหนงเปนระดับ               
ชํานาญการพิเศษได ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
  (1)  เปนตําแหนงหัวหนากลุมงานที่ต่ํากวาสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง  
1 ระดับ และรายงานตรงตอผูอํานวยการกอง 
  (2) เปนงานซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา           
ไมนอยกวา  4  ตําแหนง โดยเปนตําแหนงประเภทวิชาการไมนอยกวา 2 ตําแหนง 
  (3) ปฏิบัติงานซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมาก
ในงานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาที่ยากมาก 
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  (4) เปนกลุมงานที่เกิดจากการจัดแบงงานภายในสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ      
เทียบกอง ออกเปนกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ              
การจัดแบงงานดังกลาว ตองเปนไปตาม มาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และ
มาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยเครงครัด และการจัดแบงงานนั้น 
อ.ก.พ. กระทรวง ไดเห็นชอบดวยแลว 
 (5)  ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน            
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 4 

              2.2 ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   

                               2.2.1  ตําแหนงนายแพทย ทันตแพทย และนายสัตวแพทย ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะ
กรอบระดับตําแหนงเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษไดทุกตําแหนง 
ทั้งนี้ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงระดับปฏิบัติการ เปนระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการ 
เปนระดับชํานาญการพิเศษ ใหดําเนินการไดภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

  (1)  หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงเพิ่มขึ้น
หรือเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น   

  (2) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน          
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 4 

                      2.2.2  ตําแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับ      
การวิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณคางานเทียบไดกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ซ่ึงตองใช
ความรูความสามารถในการสรางสรรคส่ิงใหมหรือวิธีการใหม ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบ
ระดับตําแหนงเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษไดทุกตําแหนง           
ทั้งนี้ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงระดับปฏิบัติการ เปนระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการ 
เปนระดับชํานาญการพิเศษ ใหดําเนินการไดภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

(1) หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนง 
เพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น 

(2)  ปฏิบัติงานซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง 
มากในงานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาที่ยากมาก 
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       (3)  ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน ที่ ก.พ. 
กําหนดในเอกสารแนบ 4 

   2.2.3 ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในกลุมงานที่ต่ํากวาสวนราชการที่มี
ฐานะเปนกองหรือเทียบกอง  1 ระดับ อาจกําหนดใหมีตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษไดกลุมละ       
ไมเกิน 1 ตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

  (1) มีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา คนควา วิเคราะห พัฒนา ระบบ รูปแบบ วิธีการ 
มาตรฐาน หรือหลักเกณฑในการปฏิบัติงาน 
   (2) มีหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนง
เพิ่มขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงไปในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับ   
สูงขึ้น  
   (3) ปฏิบัติงานซึ่งตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงาน      
สูงมากในงานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาที่ยากมาก 
    (4) เปนกลุมงานที่เกิดจากการจัดแบงงานภายในสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ      
เทียบกอง ออกเปนกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ              
การจัดแบงงานดังกลาว ตองเปนไปตาม มาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และ
มาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยเครงครัด และการจัดแบงงานนั้น 
อ.ก.พ. กระทรวง ไดเห็นชอบดวยแลว 
     (5) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน         
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 4 
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3. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ   

3.1 ระดับกระทรวง อาจกําหนดใหมีตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญในสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงไดตามภารกิจ  4  ดาน  ดานละ 1 ตําแหนง ภายใตเงื่อนไข ดังนี้   

        3.1.1 ดานพัฒนาระบบบริหาร  
  (1) มีหนาที ่และความรับผิดชอบในการเสนอแนะ  และใหคําปรึกษาเกี ่ยวกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงาน เกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการ ประสาน และดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานตาง  ๆ  
ในสํานักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 
  (2) เปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการ
ที่ยากและซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวาง 
  (3) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน             
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

                     3.1.2  ดานตรวจสอบภายใน  
    (1) มีหนาที่และความรับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง  
   (2) เปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการ
ที่ยากและซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวาง 
   (3)  ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน         
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

   3.1.3 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล   
                           (1) มีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการความรู การสรางองคความรูใหม รวมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การติดตามประเมินผลและจัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวง  
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   (2) เปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานโดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่
ยากและซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวาง   
   (3)  ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน            
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

                     ทั้งนี้ ในกรณีงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวง อยูใน
สํานักบริหารกลาง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น และตําแหนงผูอํานวยการเปนตําแหนงประเภท
อํานวยการ ระดับสูง ใหกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล ในสํานักบริหารกลาง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นได  หรือกรณี ตําแหนงผูอํานวยการ เปน
ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ใหกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ในสังกัดสวนกลาง  สํานักงานปลัดกระทรวง  

    3.1.4 ดานนโยบายและยุทธศาสตร  
            (1) สํานักงานปลัดกระทรวงมีภารกิจหลักในการเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร 

ในระดับกระทรวง หรือรับผิดชอบในการจัดทําแผนแมบทเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ทุกกรมในกระทรวงตอง
นําไปเปนแนวทางปฏิบัติ  
    (2) เปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีความเชี ่ยวชาญในงาน   โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการ
ที่ยากและซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวาง 
    (3) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน         
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

                     ทั้งนี้ ในกรณีงานดานนโยบายและยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวง อยูในสํานัก
นโยบายและยุทธศาสตร หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น และตําแหนงผูอํานวยการเปนตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ใหกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดานนโยบายและ
ยุทธศาสตร ในสํานักนโยบายและยุทธศาสตร หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นได   หรือกรณี 
ตําแหนงผูอํานวยการเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ใหกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ดานนโยบายและยุทธศาสตร สังกัดสวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวง 
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3.2 ระดับกรม  อาจกําหนดใหมีตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญได ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

 3.2.1 สังกัดสวนกลาง  

   (1) เปนตําแหนงที่ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ ตามนโยบายรัฐบาล และตาม
ยุทธศาสตรของสวนราชการ  ซ่ึงมีความจํา เปนตองใช ผูปฏิบัติงานที่มีความรู  ความสามารถ               
ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณสูงเกี่ยวกับทฤษฎี หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน 

    (2) เปนตําแหนงที่รับผิดชอบงานวิชาการอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง ซ่ึงสงผล   
อยางมีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานโดยรวมของสวนราชการ ดังตอไปนี้ 

   (2.1) งานพัฒนาระบบ หรือการกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ รูปแบบ หรือวิธีการ  

   (2.2) งานดานการศึกษา วิเคราะห วิจัยเฉพาะดาน 

   (2.3) งานใหคําปรึกษา แนะนําในศาสตรหรือสาขาเฉพาะ ทั้งตอผูบริหารในระดับกรม
หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง  บุคคล และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   (2.4) งานอนุรักษ และฟนฟูตามภารกิจ 

   (2.5) งานอื่น ๆ  ที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณสูง และมีความเชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับในวงการดานนั้น 

    (3) เปนการบูรณาการงาน ศึกษา วิเคราะห วิจัย ในภาพรวมของกรม เพื่อใหบรรลุตาม
นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระดับกรม  

    (4) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน     
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

 3.2.2 สังกัดสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง ท่ีมีหัวหนาสวนราชการเปน
ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

  (1) เปนตําแหนงที่ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ ตามนโยบายรัฐบาล และตาม
ยุทธศาสตรของสวนราชการ ซ่ึงมีความจําเปนตองใชผูปฏิบัติงานที่มีความรู ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ และมีประสบการณสูงเกี่ยวกับทฤษฎี หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน  

   (2) เปนตําแหนงที่รับผิดชอบงานวิชาการอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง ซ่ึงสงผลอยางมี
นัยสําคัญตอการปฏิบัติงานโดยรวมของสวนราชการ ดังตอไปนี้ 
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    (2.1)  งานพัฒนาระบบ หรือการกําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ รูปแบบ หรือวิธีการ  

   (2.2)  งานดานการศึกษา วิเคราะห วิจัยเฉพาะดาน 

   (2.3)  งานใหคําปรึกษา แนะนําในศาสตรหรือสาขาเฉพาะ ทั้งตอผูบริหารในระดับกรม
หัวหนาสวนราชการระดับกอง หรือเทียบเทากอง  บุคคล และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

    (2.4)  งานอนุรักษ และฟนฟูตามภารกิจ 

    (2.5) งานอื่น ๆ  ที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณสูง และมีความเชี่ยวชาญและผลงานเปนที่ยอมรับในวงการดานนั้น 

    (3) เปนการศึกษา วิเคราะห วิจัย ในงานเฉพาะดานของสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ
เทียบกอง หรือเปนการบูรณาการงานศึกษา วิเคราะห วิจัย ในภาพรวมของสวนราชการที่มีฐานะเปนกอง
หรือเทียบกอง เพื่อใหบรรลุตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระดับกรม  

   (4) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน     
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

                      3.2.3 สังกัดสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลางท่ีไปตั้งในภูมิภาค และมีหัวหนา
สวนราชการเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง  

  (1) เปนตําแหนงที่ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ ตามนโยบายรัฐบาล และตาม
ยุทธศาสตรของสวนราชการ  ซ่ึงมีความจํา เปนตองใช ผูปฏิบัติงานที่มีความรู  ความสามารถ               
ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณสูงเกี่ยวกับทฤษฎี หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน 

    (2) เปนงานวิจัยและพัฒนา 
     (3) เปนการศึกษา วิจัย ในงานเฉพาะดานของสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง 

หรือเปนการบูรณาการงาน ศึกษา วิจัย ในภาพรวมของสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง เพื่อให
บรรลุตามนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระดับกรม 
  (4) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน    
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 
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4. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ  

4.1  ระดับกระทรวง   กําหนดใหมีตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิได ภายใตเงื่อนไข 
ดังนี้ 

     4.1.1 สวนราชการมีภารกิจหลักเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย การพัฒนางานวิชาการที่ยากและซับซอน 
มากเปนพิเศษ และมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระดับประเทศ 
 4.1.2 เปนการบูรณาการงานศึกษาวิจัยในภาพรวมของกระทรวง  เพื ่อใหบรรลุตาม
นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระดับประเทศ 
 4.1.3 ตองพิจารณาตามแผนงานหลักเพื่อปฏิบัติภารกิจดานวิจัยและพัฒนาที่สรางมูลคาเพิ่ม 
และสงผลกระทบตอทิศทางและเปาหมายของประเทศ 
 4.1.4 ใหจัดทําแผนการกําหนดตําแหนงผูทรงคุณวุฒิลวงหนาเปนแผน 4 ป ตามภารกิจใน
ภาพรวมของกระทรวง (รวมสวนราชการในสังกัด) 
 4.1.5 ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน               
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 5 

             4.2   ระดับกรม กําหนดใหมีตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิได ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
 4.2.1  สวนราชการมีภารกิจหลักเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย การพัฒนางานวิชาการที่ยากและซับซอน 

มากเปนพิเศษ และมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาระดับประเทศ  
 4.2.2  เปนการบูรณาการงานศึกษาวิจัยในภาพรวมของกรม เพื่อใหบรรลุตามนโยบายและ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับประเทศ 
 4.2.3  ตองพิจารณาตามแผนงานหลักเพื่อปฏิบัติภารกิจดานวิจยัและพัฒนาที่สรางมูลคาเพิ่ม 
และสงผลกระทบตอทิศทางและเปาหมายของประเทศ  

4.2.4 ใหจัดทําแผนการกําหนดตําแหนงผูทรงคุณวุฒิลวงหนาเปนแผน 4 ป ตามภารกิจ
ในภาพรวมของกรมที่สอดคลองกับภาพรวมของกระทรวง 

4.2.5  ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน ที่ ก.พ. 
กําหนดในเอกสารแนบ 5 
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5. ตําแหนงอื่นที่ ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

            ตําแหนงท่ีปรึกษาประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

ใหคงการกําหนดตําแหนงที่ปรึกษาประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ดานการปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและยาเสพติด (นักวิเคราะหนโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) ในสํานักเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี จํานวน 2 ตําแหนง เพื่อรับผิดชอบภารกิจตามเหตุผล ความจําเปนเปนพิเศษ 

ทั้งนี้ ใหคงเงื่อนไขของตําแหนง ดังนี้ 
5.1  เปนตําแหนงที่กําหนดตามเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษ เพื่อแตงตั้งขาราชการใหดํารง

ตําแหนง 
5.2  ใหสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน กําหนดหนาที่และ  

ความรับผิดชอบของตําแหนง เมื่อจะแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาว 
              5.3 ไมใหนําตําแหนงดังกลาวไปใชเพื่อประโยชนในการเลื่อนบุคคลใหดํารงตําแหนงเปน
ระดับสูงขึ้น 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑการกําหนดตําแหนง 
ประเภททั่วไป 
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หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงประเภททั่วไป 

1. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือชํานาญงาน  

         ตําแหนงผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรืออนุปริญญา หรืออ่ืน ๆ  ตามที่กําหนด
ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใหกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับตําแหนงเปนตําแหนงระดับ
ปฏิบัติงานหรือชํานาญงานไดทุกตําแหนง ทั้งนี้ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงระดับปฏิบัติงาน          
เปนระดับชํานาญงาน ใหดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี้  
                1.1 หนาที่ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปใน
สาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น   
                1.2 ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. 
กําหนดในเอกสารแนบ 4 
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2. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

              2.1 ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน  

        2.1.1 ตําแหนงหัวหนางานบริหารทั่วไป อาจกําหนดเปนตําแหนงระดับอาวุโสได 
ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
                       (1) เปนตําแหนงหัวหนากลุมงานที่ต่ํากวาสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง                   
1 ระดับ และรายงานตรงตอผูอํานวยการกอง  
 (2) มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานแผน งานบุคลากร งานการเงินและบัญชี      
งานพัสดุ งานการประชุม และงานบริหารทั่วไป ที่มีความยุงยาก และมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย และ
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยุงยาก 
  (3) การปฏิบัติงานตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา        
ไมนอยกวา 8 ตําแหนง 
  (4) เปนกลุมงานที่เกิดจากการจัดแบงงานภายในสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ     
เทียบกอง ออกเปนกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส การจัดแบงงาน
ดังกลาว ตองเปนไปตามมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534      
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และมาตรา 34 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยเครงครัด และการจัดแบงงานนั้น        
อ.ก.พ. กระทรวง ไดเห็นชอบดวยแลว 
  (5) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน    
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 4 

                     2.1.2 ตําแหนงหัวหนางานสําหรับกลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของกรม และตําแหนง
หัวหนางานการเงินและบัญชี และหัวหนางานพัสดุ อาจกําหนดตําแหนงเปนระดับอาวุโสได ภายใต
เงื่อนไข  ดังนี้ 

  (1) เปนตําแหนงหัวหนากลุมงานที่ต่ํากวาสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง                  
1 ระดับ และรายงานตรงตอผูอํานวยการกอง  

  (2) รับผิดชอบงานที่มีความยุงยาก และมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย ตองใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง และตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยุงยาก 
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  (3) การปฏิบัติงานตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา   
ไมนอยกวา 8 ตําแหนง 

  (4) เปนกลุมงานที่เกิดจากการจัดแบงงานภายในสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ     
เทียบกอง ออกเปนกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส การจัดแบงงาน
ดังกลาว ตองเปนไปตามมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534      
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และมาตรา 34 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยเครงครัด และการจัดแบงงานนั้น        
อ.ก.พ. กระทรวง ไดเห็นชอบดวยแลว 

  (5) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน    
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 4 
                     2.1.3  ตําแหนงหัวหนางานสําหรับกลุมงานเทคนิคเฉพาะดานและกลุมงานที่ใชทักษะ   
และความชํานาญงานเฉพาะตัว อาจกําหนดตําแหนงเปนระดับอาวุโสได ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

   (1) เปนตําแหนงหัวหนากลุมงานที่ต่ํากวาสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือเทียบกอง                     
1 ระดับ และรายงานตรงตอผูอํานวยการกอง        

   (2) รับผิดชอบงานที่มีความยุงยาก และมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย ตองใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง และตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยุงยาก 

   (3) การปฏิบัติงานตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา      
ไมนอยกวา 4 ตําแหนง  

   (4) เปนกลุมงานที่เกิดจากการจัดแบงงานภายในสวนราชการที่มีฐานะเปนกองหรือ     
เทียบกอง ออกเปนกลุมงานตาง ๆ ซ่ึงมีผลทําใหเกิดตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส การจัดแบงงาน
ดังกลาว ตองเปนไปตามมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534      
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และมาตรา 34 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยเครงครัด และการจัดแบงงานนั้น        
อ.ก.พ. กระทรวง ไดเห็นชอบดวยแลว 

   (5) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. 
กําหนดในเอกสารแนบ 4 
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2.2 ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน 
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน ท่ีใชทักษะและความชํานาญงานเฉพาะตัว  

                     ไดแก ตําแหนงนาฏศิลปน ตําแหนงคีตศิลปน ตําแหนงดุริยางคศิลปน และตําแหนงนายชาง
ศิลปกรรม อาจกําหนดตําแหนงเปนระดับอาวุโสได  ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
 2.2.1 สวนราชการมีเหตุผลความจําเปนที่สําคัญซึ่งตองกําหนดใหมีตําแหนงระดับอาวุโส 
 2.2.2 มีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนางานซึ่งตองใชเทคนิคเฉพาะดานหรือทักษะ
และความชํานาญงานเฉพาะตัว 
 2.2.3 คุณสมบัติของบุคคลตองเปนผูมีทักษะเฉพาะตัว โดยมีความรู ความสามารถ               
มีประสบการณคอนขางสูง และมีผลงานเปนที่ประจักษ                   
 2.2.4 ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. 
กําหนดในเอกสารแนบ 4 
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3.  ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
                ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่ใชทักษะและความชํานาญงานเฉพาะตัว  
                ไดแก ตําแหนงนาฏศิลปน ตําแหนงคีตศิลปน ตําแหนงดุริยางคศิลปน และตําแหนงนายชาง
ศิลปกรรม ใหกําหนดไดทั้งในระดับกระทรวง และระดับกรม ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
 3.1 สวนราชการมีเหตุผลความจําเปนที่สําคัญซึ่งตองกําหนดใหมีตําแหนงระดับทักษะพิเศษ 
 3.2 มีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนางานซึ่งตองใชเทคนิคเฉพาะดานหรือทักษะพิเศษ
เฉพาะตัว 
 3.3 คุณสมบัติของบุคคลตองเปนผูมีทักษะพิเศษเฉพาะตัว โดยมีความรู ความสามารถ           
มีประสบการณสูง และมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ ในงานที่ใชทักษะและความชํานาญ
เฉพาะตัวสูงมาก ปฏิบัติงานที่ตองคิดริเร่ิม สรางสรรคดวยตนเอง และเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
 3.4 ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. 
กําหนดในเอกสารแนบ 5 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑการเกลี่ยอัตรากําลัง 
(การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน)  
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หลักเกณฑการเกลี่ยอตัรากําลัง (การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน) 

            การเกลี่ยอัตรากําลัง (การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน) โดยเปลี่ยนประเภท  สายงาน 
และระดับตําแหนง จากสวนราชการหนึ่งไปยังอีกสวนราชการหนึ่งภายในกรมหรือกระทรวง     
ใหดําเนินการไดภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

 1.  ภารกิจและปริมาณงานของสวนราชการที่ตําแหนงสังกัดอยูเดิมลดลงหรือหมดความจําเปน 
และสวนราชการที่จะเกลี่ยอัตรากําลัง (ตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน) ไปกําหนด มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัดเจน หรือมีเหตุผลความจําเปน โดยไดมีการพิจารณาจัดลําดับ
ความสําคัญของงาน 

2. ไมเปนการเกลี่ยอัตรากําลัง (การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน) ที่กําหนดไวในราชการ
บริหารสวนภูมิภาค หรือราชการบริหารสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาคไปกําหนดเปนตําแหนงและ
อัตราเงินเดือนในราชการบริหารสวนกลาง เวนแตกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงภารกิจของสวนราชการที่
เปนสาระสําคัญ และไมกระทบตอการบริการประชาชนในสวนภูมิภาค 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑการเปลี่ยนชื่อตําแหนง 
ในสายงาน  
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หลักเกณฑการเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน 

 การเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงานจากสายงานหนึ่งเปนอีกสายงานหนึ่ง ใหดําเนินการได
ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

 1.  เปนสายงานที่ ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และสอดคลองกับบทบาท 
ภารกิจของสวนราชการ หนาที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 

 2.  ไมเปนการเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงานที่สงวนไวเพื่อบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล 

 3.  ไมเปนการเปลี่ยนช่ือตําแหนงในสายงานแพทยและสายงานที่เกี่ยวของกับงานบริการทาง
การแพทย 

 4. การเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงานใหดําเนินการไดเมื่อเปนตําแหนงวาง สําหรับกรณีที่มี        
ผูดํารงตําแหนง ใหดําเนินการไดเมื ่อผูดํารงตําแหนงเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด
เกี่ยวกับการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง โดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและความเหมาะสม                
ในการบริหารตําแหนงดวย 

 5. กรณีการเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน ที่มีผลเปนการเพิ่มคาใชจายดานบุคคลของ        
สวนราชการ ใหสวนราชการนําตําแหนงวางที่มีเงินมายุบเลิก โดยคํานวณจากคาตอบแทนเฉลี่ยของ
ตําแหนงที่นํามายุบ จะตองครอบคลุมคาตอบแทนเฉลี่ยที่เพิ่มสูงขึ้นจากการกําหนดตําแหนงนั้น ๆ โดย
ใชตารางแสดงคาตอบแทนเฉลี่ยของตําแหนงขาราชการพลเรือนตามประเภทและระดับตําแหนง       
ตามเอกสารแนบ 6 และหากเปนตําแหนงที่มีเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ใหคํานวณเงินเพิ่ม
ดังกลาวมารวมเปนคาใชจายในคาตอบแทนเฉลี่ยดวย เพื่อควบคุมคาใชจายดานบุคคลไมใหเพิ่มสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

หลักเกณฑการเปลี่ยนดานความเชี่ยวชาญ 
สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ  
และตาํแหนงประเภททั่วไป  
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หลักเกณฑการเปลี่ยนดานความเชี่ยวชาญสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ 
และตําแหนงประเภททั่วไป 

การเปลี่ยนดานความเชี่ยวชาญจากดานหนึ่งเปนอีกดานหนึ่ง สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ และตําแหนงประเภททั่วไป ระดับ
ทักษะพิเศษ ใหดําเนินการไดภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

1. สวนราชการมีการปรับบทบาท ภารกิจ หนาที่และความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรของกระทรวง 

2. ไมเปนการเปลี่ยนดานความเชี่ยวชาญ สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนง
ประเภททั่วไป จากความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ไปเปนดานสนับสนุนวิชาการ หรือดานทั่วไป 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 

หลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน 

ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป  
โดยไมเปลี่ยนประเภทตําแหนงและสายงาน  
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หลักเกณฑการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานประเภทวิชาการ 
และประเภททั่วไป โดยไมเปลี่ยนประเภทตําแหนงและสายงาน 

1.  ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภททั่วไป ซึ่งกําหนดไวหลายระดับในลักษณะ
กรอบระดับตําแหนง ใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับต่ําลงโดยไมเปลี่ยนประเภทตําแหนง
และสายงานไดโดยพิจารณาจากเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคล ในลักษณะ
กรอบระดับตําแหนง ดังนี้ 

1.1  ตําแหนงประเภทวิชาการ 
          1.1.1 ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ 
          1.1.2 ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ 
  1.2 ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือชํานาญงาน  

ทั้งนี้ การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงที่ลดระดับต่ําลงใหเปนระดับสูงขึ้นในลักษณะกรอบ
ระดับตําแหนงดังกลาว ใหดําเนินการไดโดยมีเงื่อนไข ดังนี้  

    (1)  หนาที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพและความยุงยากของงานเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลง
ไปในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น 

    (2)  ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. 
กําหนดในเอกสารแนบ 4 

 2.  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ  และตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ระดับทักษะพิเศษ ใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับต่ําลงได 1 ระดับ โดยพิจารณาจากเหตุผล
ความจําเปน และใหปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับเดิมได เมื่อจะแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทบทวนการกําหนดตําแหนง  
 



48 
 

การทบทวนการกําหนดตําแหนง 

   การทบทวนการกําหนดตําแหนงตามบัญชีจัดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา 131 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สําหรับตําแหนงซึ่งกําหนดไวหลายระดับ 
และเปนตําแหนงที่ไมไดเร่ิมจากระดับบรรจุ ไดแก  

1. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ 

2. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานหรืออาวุโส 

               ใหพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้นได ในลักษณะกรอบระดับตําแหนง
ที่กําหนดไว โดยไมตองนําตําแหนงมายุบเลิก ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

   (1)   หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานของตําแหนงเพิ่มขึ้น
หรือเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น   
                   (2)  ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางาน       
ที่ ก.พ. กําหนดในเอกสารแนบ 4 

                 เมื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้นไปแลว ตอมาตําแหนงวางลง ใหทบทวน   
การกําหนดตําแหนงใหเปนไปตามหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงในประเภทวิชาการหรือประเภท
ทั่วไป แลวแตกรณี ซ่ึงเมื่อกําหนดตําแหนงเปนระดับใดแลว ภายหลังมีการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงเปนตําแหนงในระดับสูงขึ้นตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามหนังสือนี้ และมีผลใหคาใชจาย
ดานบุคคลเพิ่มขึ้น ใหสวนราชการนําตําแหนงวางที่มีเงินมายุบเลิกเพื่อใหครอบคลุมคาใชจายที่เพิ่มขึ้น 
ตามเอกสารแนบ 6 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑการยุบเลกิตําแหนง 
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หลักเกณฑการยุบเลิกตําแหนง  

 การยุบเลิกตําแหนงในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ประเภทใด สายงานใด ระดับใด           
ใหดําเนินการภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

1. สวนราชการหรือหนวยงานที่ตําแหนงนั้นสังกัดอยูไดยุบเลิกไป หรือไดปรับเปลี่ยนไปเปน
องคการมหาชน และตําแหนงวางลงเนื่องจากขาราชการสมัครใจที่จะเปลี่ยนไปเปนพนักงานขององคการ
มหาชนนั้น หรืออ่ืน ๆ ตามพระราชกฤษฎีกา หรือตามกฎหมายที่กําหนดเปนการเฉพาะหรือมีการตัดโอน
ภารกิจไปเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือกรณีอ่ืนตามที่ ก.พ. กําหนด 

2. ตําแหนงวางลงเนื่องจากขาราชการลาออกจากราชการกอนครบอายุเกษียณ ตามมาตรการที่ 
คณะรัฐมนตรีกําหนด 

3. การกําหนดตําแหนงทุกกรณีที่มีผลกระทบทําใหคาใชจายดานบุคคลเพิ่มสูงขึ้น ใหยุบเลิก
ตําแหนงตามแนวทางการควบคุมคาใชจายดานบุคคลที่ ก.พ. กําหนด       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑการจัดตําแหนง 
ตามโครงสรางสวนราชการใหม 
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หลักเกณฑการจัดตําแหนงตามโครงสรางสวนราชการใหม  

 1. กรณีที่มีกฎหมายจัดตั้งหรือปรับปรุงโครงสรางกระทรวง ทบวง กรม จังหวัด และอําเภอ 
ใหม หากเปนการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการภายในกระทรวง หรือเปนการเกลี่ยอัตรากําลัง
ระหวางสวนราชการภายในกรม โดยไมเปนการเปลี่ยนประเภท สายงาน และระดับตําแหนง ให อ.ก.พ. 
กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม ซ่ึงมีอํานาจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน จัดตําแหนงที่มี
อยูเดิมของสวนราชการ ลงตามโครงสรางสวนราชการใหม 

 2. กรณีที่มีกฎหมายจัดตั้งหรือปรับปรุงโครงสรางกระทรวง ทบวง กรม จังหวัด และอําเภอ 
ใหม หากเปนการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการภายในกระทรวง หรือเปนการเกลี่ยอัตรากําลัง
ระหวางสวนราชการภายในกรม โดยเปนการเปลี่ยนประเภท สายงาน และระดับตําแหนง ให อ.ก.พ. 
กระทรวง ดําเนินการจัดตําแหนงของสวนราชการ ลงตามโครงสรางสวนราชการใหม ตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนดในหนังสือนี้ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณภาพงานของตําแหนง  
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การประเมินคุณภาพงานของตําแหนง              

การประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. กําหนด       
เปนวิธีดําเนินการอยางเปนระบบในการจัดลําดับชั้นงาน เพื่อใหไดคางานอยางสมเหตุสมผลและ      
เปนธรรม โดยการวิเคราะหลักษณะงาน หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงาน    
ตามองคประกอบหรือปจจัยการประเมินที่มีระดับการวัด ที่กําหนดไวเปนมาตรฐานใหถูกตอง 
เหมาะสม และสอดคลองตามคุณภาพของงาน 

หลักเกณฑการประเมินคางานประกอบดวย 3 หลักเกณฑ คือ 

 1. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ ใหใชหลักเกณฑตาม
เอกสารแนบ 4.1 

 2. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส ใหใชหลักเกณฑตามเอกสารแนบ 4.2 

 3. ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับ
ทรงคุณวุฒิ และตําแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ใหใชหลักเกณฑตามเอกสารแนบ 5 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ  
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เอกสารแนบ 1  

 

ตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ตําแหนงประเภทวิชาการในสายงานดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี จาํแนกตามลักษณะงานและการ

ใชความรูในการทํางานเปน 4 กลุมงาน ดังนี้ 

 1. กลุมงานดานวิทยาศาสตรธรรมชาติ 

 2. กลุมงานดานวิศวกรรมและเทคโนโลย ี

 3. กลุมงานดานวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย 

 4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรการเกษตร 

 1. กลุมงานดานวทิยาศาสตรธรรมชาต ิ

  1.1 ความหมาย 

    หมายถึง กลุมงานที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวิเคราะห ทดสอบ สํารวจ คนควา วิจัย หรือศึกษา 

และปฏิบัติงานเกี่ยวกับสสารและพลังงาน หรือวัตถุและกระบวนการที่สามารถสังเกตไดในธรรมชาติ โดยใช

ความรูทางวิทยาศาสตรธรรมชาติ ในระดับไมต่ํากวาปริญญาทางใดทางหนึ่ง ไดแก ทางเคมี ฟสิกส ชีววิทยา 

ธรณีวิทยา อุตุนิยมวิทยา เปนตน ทั้งนี้ รวมทั้งลักษณะที่ใชความรูทางคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอรดวย 

แบงออกเปน 

   1.1.1 วิทยาศาสตรธรรมชาติ  ไดแก  ลักษณะงานที่ เกี่ยวกับสาขาเคมี  ธรณีวิทยา ฟสิกส  

ดาราศาสตร อุตุนิยมวิทยา ชีววิทยา หรือวิทยาศาสตรทางทะเล 

   1.1.2  คณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร ไดแก ลักษณะงานที่ใชความรูทางคณิตศาสตร 

หรือวิทยาการคอมพิวเตอร หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.2 ลักษณะงาน 

    1.2.1 บริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

     ตําแหนงตาง ๆ  ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและ 

การผลิตที่ใชความรูทางวิทยาศาสตรสาขาตาง ๆ  ซ่ึงหมายถึง การปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร เพื่อใหทราบถึง
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ชนิด ปริมาณ องคประกอบ คุณภาพ หรือคุณสมบัติทางวิทยาศาสตรและการผลิต รวมทั้งการพัฒนาระบบ 

กรรมวิธีและเทคนิคในการวิเคราะห ซ่ึงมีลักษณะเปนงานที่ตองใชความรู ทฤษฎี หลักการและวิธีการทาง

วิทยาศาสตร เชน การวิเคราะหวัตถุดิบ แรธาตุ น้ํา อาหาร สารอินทรีย สารอนินทรีย และส่ิงของอื่น ๆ  เพื่อ

รับรองหรือควบคุมคุณภาพ หรือใชประโยชนในการอุตสาหกรรม การคา การเก็บภาษี การดําเนินคดี หรือเพื่อ

การเผยแพรความรูแกประชาชน รวมทั้งการสํารวจ คนควา เพื่อหาขอเท็จจริงและนํามาวิเคราะห ติดตามเสนอ

ขอมูลทางวิทยาศาสตร เชน การสํารวจสภาพธรณีวิทยา อุทกวิทยา หรืออุตุนิยมวิทยา ตลอดจนการออกแบบวาง

ระบบและวิเคราะหขอมูลดานสถิติ และดานระบบงานคอมพิวเตอร รวมทั้งการถายทอดเทคโนโลยีหรือการ

สอน หรือการฝกอบรมในวิชาชีพนั้น ๆ   

    1.2.2 วิจัยและพัฒนา 

     ตําแหนงตาง ๆ  ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร  

ซ่ึงหมายถึง การศึกษา คนควา ทดลองหรืออ่ืน ๆ  ตามวิธีทางวิทยาศาสตร โดยมีจุดมุงหมายใหไดมาซึ่งความรู

ใหมเพื่อตั้งเปนกฎ ทฤษฎี หรือคําอธิบายปรากฏการณหรือพิสูจน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงขอมูล รูปแบบ วิธีการ 

ทฤษฎี หรือกฎที่ยอมรับกันอยูเดิม รวมทั้ง การพัฒนารูปแบบและวิธีการ เพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งใหม วิธีการใหม 

ที่ทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 2. กลุมงานดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

  2.1 ความหมาย 

    หมายถึง กลุมงานที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการดําเนินงานตามลักษณะการประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมสถาปตยกรรมสาขาตาง ๆ  ไดแก การสํารวจ ออกแบบ คํานวณ ควบคุม การกอสราง งานวิศวกรรม

การผลิต การตรวจสอบระบบวิศวกรรม การตรวจสอบวิเคราะหขอมูล วางแผนและโครงการ บํารุงรักษา เปน

ตน และลักษณะงานที่เกี่ยวกับการประยุกตความรูทางวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาวิธีการหรือความรูและเครื่องมือ

ใหม ๆ  เพื่อใหไดประโยชนในเชิงวัตถุเพื่อการบริโภคและอุปโภค ที่นอกเหนือไปจากลักษณะงานของกลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย และวิทยาศาสตรการเกษตร 
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 2.2 ลักษณะงาน 

    2.2.1 บริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

     ตําแหนงตาง ๆ  ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ตองใชหลักวิชาชีพ วิศวกรรมหรือสถาปตยกรรม

หรืเทคโนโลยีสาขาตาง ๆ  เพื่อปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับการวางแผน การตรวจสอบ 

การวางโครงการ การควบคุม การบํารุงรักษา การสํารวจ ออกแบบ และการกําหนดมาตรฐาน  รวมทั้ง 

การถายทอดเทคโนโลยี หรือการสอน หรือการฝกอบรมในวิชาชีพนั้น ๆ  

    2.2.2 วิจัยและพัฒนา 

     ตําแหนงตาง ๆ  ที่มีลักษณะงานคนควาหรือวิจัยเพื่อทราบปรากฏการณ การพัฒนา ทฤษฎี 

หลักการ มาตรฐาน หลักวิชา ดวยวิธีการอยางมีระบบ โดยยึดถือขอเท็จจริงเปนพื้นฐานดวยวิธีการทดลอง 

วิเคราะห เปรียบเทียบ สังเกต หรือวิธีการอื่นใดเพื่อใหไดมา ซ่ึงความรูใหม กฎ ทฤษฎีหรือวิธีการใหม และเพื่อ

พิสูจนทราบและขยายขอความรู หรือทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางวิศวกรรม สถาปตยกรรม หรือเทคโนโลยี

อ่ืน ๆ  ในการพัฒนามาตรฐานทางวิชาการใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น รวมทั้งงานที่ยุงยากและงานวิศวกรรม 

ที่ปรึกษา ซ่ึงหมายถึงการใชความรูในสาขาวิศวกรรม สถาปตยกรรม หรือเทคโนโลยีอ่ืน ๆ  เพื่อกําหนด

มาตรฐานทางวิชาการในการสรางการผลิต การประกอบการติดตั้ง และงานใหคําปรึกษาแนะนําที่ตองใชความรู

ความสามารถระดับสูงหรืออ่ืน ๆ  ที่ตองการความริเร่ิมใหมหรือการคิดคนส่ิงประดิษฐใหม  ๆ  ที่เปนประโยชน 

ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ โดยใชความชํานาญและเชี่ยวชาญระดับสูง 

 3. กลุมงานดานวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย 

  3.1 ความหมาย 

    หมายถึง กลุมงานที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการดําเนินงานตามลักษณะการประกอบวิชาชีพ 

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย และการดําเนินงานตองใชความรู เฉพาะดานในการสนับสนุน 

การประกอบวิชาชีพนั้น ๆ  ทั้งนี้เพื่อการดําเนินการตรวจวินิจฉัยปองกัน สงเสริม รักษา และฟนฟูสุขภาพ 

รวมทั้งการบริการทางการแพทยและการสาธารณสุข โดยใชความรูในระดับปริญญา 
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  3.2 ลักษณะงาน 

    3.2.1 บริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

     ตําแหนงตาง ๆ  ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติตามลักษณะการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

การสนับสนุนการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและโรคศิลป เพื่อตรวจวินิจฉัยและรักษา รวมทั้งตําแหนงที่ตองใช

ความรูทางวิทยาศาสตรสุขภาพเพื่อปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางในการดําเนินการดานการตรวจ

วินิจฉัยปองกันสงเสริม รักษา และฟนฟูสุขภาพ ไดแก การใชความรูในหลักวิชาการวิทยาศาสตรสุขภาพ 

เฉพาะสาขา ในการติดตาม เฝาระวัง การดูแลรักษา สุขภาพ การบําบัดฟนฟู รวมทั้งการดําเนินการเพื่อสนับสนุน

การบําบัดรักษา และการบริการดานสาธารณสุข ดานการแพทยและสนับสนุนการแพทย รวมทั้งการถายทอด

เทคโนโลยีหรือการสอนหรือการฝกอบรมในวิชาชีพนั้น ๆ  

    3.2.2 วิจัยและพัฒนา 

     ตําแหนงตาง  ๆ   ที่มีลักษณะงานที่ตองใชความรูทางวิชาชีพ  และหรือตามลักษณะ 

การประกอบโรคศิลปในปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง ในการดําเนินการดานการแพทย ทันตแพทย รวมทั้งการ

นําเอาวิธีการหลักการกฎเกณฑและทฤษฎีที่พบใหม หรือที่มีอยูเดิมมาผสมผสาน ปรับปรุง แกไข เพื่อใหได

วิธีการหรือรูปแบบที่มีคุณคาเหมาะสมกับงานในดานสาธารณสุข รวมทั้งการกําหนดมาตรฐานงานสาธารณสุข 

การจัดการควบคุมระบบงานพัฒนาวิชาการ การพัฒนารูปแบบและกลวิธีที่จะสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดการ

สงเสริมสุขภาพ 

 4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรการเกษตร 

  4.1 ความหมาย 

    หมายถึง กลุมงานที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ตองใชหลักวิชาการเกษตร เพื่อปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของกับพืช ดิน น้ํา สภาวะแวดลอม แมลง สัตว จุลินทรีย วัสดุ และเครื่องมือการเกษตร โดยใชความรูทาง

วิชาการเกษตรในระดับไมต่ํากวาปริญญา 

  4.2 ลักษณะงาน 

    4.2.1 บริการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

     ตําแหนงตาง ๆ  ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ตองใชหลักวิชาการเกษตร เพื่อปฏิบัติงานอยางใด

อยางหนึ่งหรือหลายอยางเกี่ยวกับการเกษตร ไดแก คนควา ทดลอง วิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ วินิจฉัย จาํแนก 
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ผลิต ควบคุม อนุรักษ ปรับปรุง บริการหรือถายทอดความรูทางวิชาการเกษตรที่เกี่ยวของกับพืช ดิน น้ํา สภาวะ

แวดลอม แมลง สัตว จุลินทรีย วัสดุและเครื่องมือการเกษตรแกเจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของ 

    4.2.2 วิจัยและพัฒนา 

     ตําแหนงตาง ๆ  ที่มีลักษณะงานศึกษา คนควา และวิจัยเกี่ยวกับเกษตร พืชศาสตร กีฏวิทยา 

ปฐพีศาสตร สัตวศาสตร ประมง วนศาสตร ในการคนควา ทดลองขั้นพื้นฐานหรือขั้นประยุกตการวิเคราะห

เปรียบเทียบ สังเกต หรือวิธีใดก็ตาม เพื่อคนหาพันธุ วิธีการ ขอมูล กฎ หรือทฤษฎีใหม รวมทั้งการพัฒนา

รูปแบบและวิธีการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหรือแกไขของเดิมใหดียิ่งขึ้น และรวมถึงการตรวจวินิจฉัย ปองกัน 

ฟนฟูและบําบัดรักษาสัตวที่ตองใชความรูในระดับปริญญา 
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บัญชีรายชื่อสายงานของตําแหนงประเภทวิชาการ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

สายงาน ตําแหนง 

1. กลุมงานดานวิทยาศาสตรธรรมชาต ิ 

  1. วิชาการคอมพิวเตอร   นักวิชาการคอมพิวเตอร 
  2. วิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3. วิชาการสถิติ   นักวิชาการสถิติ 
  4. วิทยาศาสตร   นักวิทยาศาสตร 
  5. นิวเคลียรฟสิกส   นักนวิเคลียรฟสิกส 
  6. ฟสิกสรังสี   นักฟสิกสรังสี 
  7. นิวเคลียรเคมี   นักนวิเคลียรเคมี 
  8. ชีววิทยารังสี   นักชีววิทยารังสี 
  9. ธรณีวิทยา   นักธรณีวิทยา 
  10. วิชาการอทุกวิทยา   นักอุทกวิทยา 
  11. อุตุนิยมวทิยา   นักอุตุนยิมวทิยา 
  12. วิทยาศาสตรนิวเคลียร   นักวิทยาศาสตรนิวเคลียร 

  

2. กลุมงานดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี  

  1. วิชาการชั่งตวงวดั   นักวิชาการชัง่ตวงวดั 
  2. วิชาการมาตรฐาน   นักวิชาการมาตรฐาน 
  3. วิศวกรรมชลประทาน   วิศวกรชลประทาน 
  4. วิศวกรรม   วิศวกร 
  5. วิศวกรรมโยธา   วิศวกรโยธา 
  6. วิศวกรรมเครื่องกล   วิศวกรเครื่องกล 
  7. วิศวกรรมไฟฟา   วิศวกรไฟฟา 
  8. วิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร   วิศวกรไฟฟาสื่อสาร 
  9. วิศวกรรมสํารวจ   วิศวกรสํารวจ 
  10. วิศวกรรมเหมืองแร   วิศวกรเหมืองแร 
  11. วิศวกรรมปโตรเลียม   วิศวกรปโตรเลียม 
  12. วิศวกรรมโลหการ   วิศวกรโลหการ 
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สายงาน ตําแหนง 

  13. วิศวกรรมการเกษตร   วิศวกรการเกษตร 
  14. วิศวกรรมนิวเคลียร   วิศวกรนิวเคลียร 
  15. วิชาการกษาปณ   นักวิชาการกษาปณ 
  16. วิศวกรรมรังวัด   วิศวกรรังวัด 
  17. สถาปตยกรรม   สถาปนิก 
  18. ภูมิสถาปตยกรรม   ภูมิสถาปนิก 
  19. วิชาการแผนที่ภาพถาย   นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
  20. ผังเมือง   นักผังเมือง 
  21. ตรวจสอบความปลอดภัยดานการบิน   นักตรวจสอบความปลอดภัยดานการบิน 

  

3. กลุมงานดานวิทยาศาสตรสุขภาพและการแพทย 
  1. นิติวิทยาศาสตร   นักนิตวิิทยาศาสตร 
  2. แพทย   นายแพทย 
  3. แพทยแผนไทย   นักการแพทยแผนไทย 
  4. ทันตแพทย   ทันตแพทย 
  5. วิทยาศาสตรการแพทย   นักวิทยาศาสตรการแพทย 
  6. เภสัชกรรม   เภสัชกร 
  7. วิชาการอาหารและยา   นักวิชาการอาหารและยา 
  8. โภชนาการ   นักโภชนาการ 
  9. วิชาการสาธารณสุข   นักวิชาการสาธารณสุข 
  10. วิชาการพยาบาล   นักวิชาการพยาบาล 
  11. พยาบาลวิชาชีพ   พยาบาลวิชาชีพ 
  12. รังสีการแพทย   นักรังสีการแพทย 
  13. กายภาพบําบัด   นักกายภาพบาํบัด 
  14. กิจกรรมบําบัด   นักกิจกรรมบําบัด 
  15. เวชศาสตรการสื่อความหมาย   นักเวชศาสตรการสื่อความหมาย 
  16. เทคนิคการแพทย   นักเทคนิคการแพทย 
  17. กายอุปกรณ   นักกายอุปกรณ 
  18. จิตวิทยาคลินิก   นักจิตวิทยาคลินิก 
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สายงาน ตําแหนง 

4. กลุมงานดานวิทยาศาสตรการเกษตร  
  1. วิชาการผลิตภัณฑอาหาร   นักวิชาการผลิตภัณฑอาหาร 
  2. วิชาการเกษตร   นักวิชาการเกษตร 
  3. สํารวจดิน   นักสํารวจดิน 
  4. วิชาการปาไม   นักวิชาการปาไม 
  5. วิชาการประมง   นักวิชาการประมง 
  6. วิชาการสตัวบาล   นักวิชาการสัตวบาล 
  7.วิชาการโรคพืช   นักวิชาการโรคพืช 
  8. สัตววิทยา   นักสัตววิทยา 
  9. กีฏวิทยา   นักกีฏวิทยา 
  10. นายสัตวแพทย   นายสัตวแพทย 
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เอกสารแนบ 2  

การจัดกลุมงานตําแหนงประเภททั่วไป 

 ตําแหนงประเภททั่วไป อาจจําแนกตามลักษณะงานและการใชความรูในการปฏิบัติงานออกไดเปน 

 4  กลุมงาน ดังนี้                                                                              

 1. กลุมงานธุรการหรือบริการท่ัวไป กลุมงานที่มีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานในสํานักงาน 

การใหบริการในขั้นพื้นฐานที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนราชการ เปนงานที่มีระบบและขั้นตอนการ

ทํางานที่ไมยุงยากซับซอนมากอาจใชความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานในสํานักงานเกี่ยวกับการชวย

จัดการ การเก็บรักษา การบันทึกและคํานวณขอมูล โดยการปฏิบัติงานในสํานักงานเกี่ยวกับการชวยจัดการ การ

เก็บรักษา การบันทึกและคํานวณขอมูล โดยการปฏิบัติภารกิจนั้นอาจเกี่ยวของกับการใชเครื่องมือเครื่องใชใน

สํานักงาน 

 2. กลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ กลุมงานที่มีลักษณะการปฏิบัติงานใหบริการเบื้องตน

ตามภารกิจหลักของสวนราชการโดยเฉพาะ 

 3. กลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน กลุมงานที่มีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวของกับงานชางเทคนิคหรืองาน

ชางวิทยาศาสตรทางดานกายภาพหรือชีวภาพ เปนการปรับใชทฤษฎีกับวิธีการปฏิบัติงานเฉพาะ ในภาคสนาม 

หรือการควบคุมกํากับเครื่องใชทางเทคนิคที่ตองใชผูปฏิบัติที่มีความรูและประสบการณโดยตรงทางเทคนิค

เฉพาะดาน หรืออาจตองใชผูปฏิบัติงานที่ไดรับการศึกษาหรือฝกปฏิบัติเปนการเฉพาะทางมาปฏิบัติงานดังกลาว 

 4. กลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญงานเฉพาะตัว กลุมงานที่มีลักษณะการปฏิบัติงานที่อาศัยฝมือความ

ชํานาญการเฉพาะตัว หรือความสามารถเฉพาะตัวของผูปฏิบัติงานคอนขางสูง นอกเหนือจากความรูที่ไดมาจาก

การศึกษาเฉพาะทาง 
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บัญชีรายชื่อสายงานของตําแหนงประเภททั่วไป 

สายงาน ตําแหนง 

1. กลุมงานธุรการหรือบรกิารทั่วไป  

1. ปฏิบัติงานธุรการ 

2. ปฏิบัติงานพัสดุ 

3. ปฏิบัติงานการเงินและบญัชี 

4. ปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธ 

5. ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 

6. ปฏิบัติงานหองสมุด 

เจาพนกังานธรุการ 

เจาพนกังานพสัดุ 

เจาพนกังานการเงินและบัญชี 

เจาพนกังานเผยแพรประชาสมัพันธ 

เจาพนกังานโสตทัศนศึกษา 

เจาพนกังานหองสมุด 

2. กลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวนราชการ  

1. ประสานงานการปกครอง 

2. ปฏิบัติงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

3. ปฏิบัติงานสถิติ 

4. ปฏิบัติงานเวชสถิติ 

5. ปฏิบัติงานราชทัณฑ 

6. ปฏิบัติงานการคลัง 

7. ปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

8. ปฏิบัติงานศุลกากร 

9. ปฏิบัติงานสรรพาสามิต 

10. ปฏิบัติงานสรรพากร 

11. ปฏิบัติงานสงเสริมสหกรณ 

12. ปฏิบัติงานการพาณิชย 

13. ปฏิบัติงานชั่งตวงวดั                                                   

เจาหนาที่ปกครอง 

เจาพนกังานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

เจาพนกังานสถิติ 

เจาพนกังานเวชสถิติ 

เจาพนกังานราชทัณฑ 

เจาพนกังานการคลัง 

เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี 

เจาพนกังานศลุกากร 

เจาพนกังานสรรพาสามิต 

เจาพนกังานสรรพากร 

เจาพนกังานสงเสริมสหกรณ 

เจาพนกังานการพาณิชย 

เจาพนกังานชัง่ตวงวดั 
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สายงาน ตําแหนง 

14. ปฏิบัติงานสงเสริมอุตสาหกรรม 

15. ปฏิบัติงานทรัพยากรธรณ ี

16. ปฏิบัติงานขนสง 

17. ปฏิบัติงานการขาว 

18. ประกาศและรายงานขาว 

19. ปฏิบัติงานเคหกิจเกษตร 

20. ปฏิบัติงานอาชีวบําบัด 

21. ปฏิบัติงานตรวจโรงงาน 

22. ปฏิบัติงานอบรมและฝกวิชาชีพ 

23. ปฏิบัติงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

24. อนุศาสน 

25. ปฏิบัติงานพิพิธภัณฑ 

26. ปฏิบัติงานวัฒนธรรม 

27. ปฏิบัติงานการศาสนา 

28. ปฏิบัติงานแรงงาน 

29. ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 

30. ปฏิบัติงานที่ดิน 

31. ปฏิบัติงานชวยนกัจดหมายเหต ุ

32. ปฏิบัติงานประเมินราคาทรัพยสิน 

33. ปฏิบัติงานพัฒนาสังคม 

 

เจาพนกังานสงเสริมอุตสาหกรรม 

เจาพนกังานทรัพยากรธรณ ี

เจาพนกังานขนสง 

เจาพนกังานการขาว 

ผูประกาศและรายงานขาว 

เจาพนกังานเคหกิจเกษตร 

เจาพนกังานอาชีวบําบัด 

เจาพนกังานตรวจโรงงาน 

เจาพนกังานอบรมและฝกวชิาชีพ 

เจาพนกังานพฒันาฝมือแรงงาน 

อนุศาสนาจารย 

เจาพนกังานพพิิธภัณฑ 

เจาพนกังานวฒันธรรม 

เจาพนกังานการศาสนา 

เจาพนกังานแรงงาน 

เจาพนกังานพฒันาชุมชน 

เจาพนกังานทีด่ิน 

เจาพนกังานจดหมายเหต ุ

เจาพนกังานประเมินราคาทรัพยสิน 

เจาพนกังานพฒันาสังคม 
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สายงาน ตําแหนง 

3. กลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน  

1. ปฏิบัติงานเดินเรือ 

2. ปฏิบัติงานควบคุมจราจรทางอากาศ 

3. ปฏิบัติงานสื่อสาร 

4. ปฏิบัติงานชางชลประทาน 

5. ปฏิบัติงานการเกษตร 

6. ปฏิบัติงานปาไม 

7. ปฏิบัติงานประมง 

8. ปฏิบัติงานสัตวบาล 

9. ปฏิบัติงานวทิยาศาสตร 

10. ปฏิบัติงานอุทกวิทยา 

11. ปฏิบัติงานอุตุนิยมวิทยา 

12. ปฏิบัติงานโภชนาการ 

13. พยาบาลเทคนิค 

14. ปฏิบัติงานรังสีการแพทย 

15. สัตวแพทย 

16. ปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 

17. ปฏิบัติงานเภสัชกรรม 

 18. ปฏิบัติงานเวชกรรมฟนฟู 

19. ปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข 

20. ปฏิบัติงานสาธารณสุข 

21. ปฏิบัติงานชางโยธา 

22. ปฏิบัติงานรังวัด 

เจาพนกังานเดนิเรือ 

เจาพนกังานควบคุมจราจรทางอากาศ 

เจาพนกังานสือ่สาร 

นายชางชลประทาน 

เจาพนกังานการเกษตร 

เจาพนกังานปาไม 

เจาพนกังานประมง 

เจาพนกังานสตัวบาล 

เจาพนกังานวทิยาศาสตร 

เจาพนกังานอทุกวิทยา 

เจาพนกังานอตุุนิยมวิทยา 

โภชนากร 

พยาบาลเทคนคิ 

เจาพนกังานรงัสีการแพทย 

สัตวแพทย 

เจาพนกังานวทิยาศาสตรการแพทย 

เจาพนกังานเภสัชกรรม 

เจาพนกังานเวชกรรมฟนฟ ู

เจาพนกังานทนัตสาธารณสุข 

เจาพนกังานสาธารณสุข 

นายชางโยธา 

นายชางรังวดั 
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สายงาน ตําแหนง 

23. ปฏิบัติงานชางสํารวจ 

24. ปฏิบัติงานชางขุดลอก 

25. ปฏิบัติงานชางเครื่องกล 

26. ปฏิบัติงานชางอากาศยาน 

27. ปฏิบัติงานชางสํารวจสภาพรถ 

28. ปฏิบัติงานเครื่องคอมพิวเตอร 

29. ปฏิบัติงานชางไฟฟา 

30. ปฏิบัติงานชางเทคนิค 

31. ปฏิบัติงานชางเหมืองแร 

32. ปฏิบัติงานชางออกแบบเรือ 

33. ปฏิบัติงานออกแบบผลิตภัณฑ 

34. ปฏิบัติงานเขียนแบบ 

35. ปฏิบัติงานชางกายอุปกรณ 

36. ปฏิบัติงานชางทันตกรรม 

37. ครูการศึกษาพิเศษ 

 

 

นายชางสํารวจ 

นายชางขุดลอก 

นายชางเครื่องกล 

นายชางอากาศยาน 

นายชางตรวจสภาพรถ 

เจาพนกังานเครื่องคอมพิวเตอร 

นายชางไฟฟา 

นายชางเทคนคิ 

นายชางเหมืองแร 

นายชางออกแบบเรือ 

เจาพนกังานออกแบบผลิตภณัฑ 

นายชางเขยีนแบบ 

ชางกายอุปกรณ 

ชางทันตกรรม 

ครูการศึกษาพเิศษ 
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สายงาน ตําแหนง 

4. กลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญงานเฉพาะตัว 

1. ปฏิบัติงานอาลักษณ 

2. ปฏิบัติงานดูเงิน 

3. ปฏิบัติงานชางโลหะ 

4. ปฏิบัติงานชางศิลป 

5. ปฏิบัติงานชางศิลปกรรม 

6. ปฏิบัติงานลิขิต 

7. ปฏิบัติงานชางหลอ 

8. ปฏิบัติงานชางพิมพ 

9. ปฏิบัติงานชางภาพ 

10. ชางอาภรณ 

11. นาฏศิลป 

12. ดุริยางคศลิป 

13. คีตศิลป 

 

 

เจาพนกังานอาลักษณ 

เจาพนกังานดเูงิน 

นายชางโลหะ 

นายชางศิลป 

นายชางศิลปกรรม 

เจาพนกังานลขิิต 

นายชางหลอ 

นายชางพิมพ 

นายชางภาพ 

ชางอาภรณ 

นาฏศิลปน 

ดุริยางคศิลปน 

คีตศิลปน 
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คณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง 

 โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา  47 กําหนดให อ.ก.พ. 
กระทรวง มีอํานาจกําหนดตําแหนง ทั้งจํานวน ประเภท สายงาน และระดับ ภายใตหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด ดังนั้น เพื่อใหการกําหนดตําแหนงเปนไปอยางถูกตองตามหลักเกณฑ และมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งใหเกิดความรอบคอบ โปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได 
ก.พ. จึงกําหนดใหมีคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง ทําหนาที่พิจารณา
เสนอแนะการกําหนดตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตนและระดับสูง และพิจารณาเสนอแนะ         
การกําหนดตําแหนง และการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด เพื่อเสนอตอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาและมีมติตอไป  

1. องคประกอบคณะกรรมการ 
   คณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูง ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 8 คน ที่ อ.ก.พ. 

กระทรวง เปนผูพิจารณาแตงตั้ง โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. 
คัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ    
ที่อยูในบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. จัดทํา จํานวน 2 คน และเลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน 
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ หรือผูแทน  เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน อธิบดีกรมบัญชีกลาง หรือผูแทน เปนกรรมการ   
โดยตําแหนง ผูอํานวยการสํานัก/กอง ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ของกระทรวง เปนเลขานุการ และ
แตงตั้งขาราชการของกระทรวง กรม และขาราชการสํานักงาน ก.พ. ทําหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย
เปนผูชวยเลขานุการ 

ทั้งนี้ กรณีกรรมการโดยตําแหนง หากจะมอบหมายผูแทน ใหมอบหมายผูดํารงตําแหนง
ประเภทบริหาร ระดับตนหรือระดับสูง ประเภทอํานวยการ ระดับสูง หรือประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ 

2.  อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวงมีอํานาจและหนาที่  ดังตอไปนี้ 
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 2.1 พิจารณารายละเอียดการกําหนดตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตนและระดับสูง ประเภท
อํานวยการระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และประเภททั่วไป ระดับ
ทักษะพิเศษ ของสวนราชการตางๆ ในสังกัดใหสอดคลองกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนด
ตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด ตามมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  

2.2 พิจารณากําหนดหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงใหสอดคลองกับลักษณะงาน หนาที่และ
ความรับผิดชอบของสวนราชการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

2.3 พิจารณาประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

2.4 มีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของหรือเรียกใหเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดชี้แจง
หรือแสดงความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูง 

2.5 รายงานผลการพิจารณาการกําหนดตําแหนง การกําหนดหลักเกณฑการกําหนดตําแหนง 
และการประเมินคุณภาพงานของตําแหนง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา ตอไป 

2.6 ปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงมอบหมาย  

3. การแตงตั้งคณะกรรมการ 

ให อ.ก.พ. กระทรวง ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของ 
กระทรวง ตามตัวอยางคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง 

4. การประชุมคณะกรรมการ 
       การประชุมคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ในการประชุมคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูง         
ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคน
หนึ่งทําหนาที่เปนประธานกรรมการ  การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียงเทากัน      
ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

5.  วาระของคณะกรรมการ และการพนจากตําแหนงของกรรมการ 

         ใหกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 
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          เมื่อตําแหนงกรรมการวางลงกอนกําหนด ให อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาคัดเลือกและแตงตั้ง
กรรมการแทน  
 สําหรับตําแหนงประธานกรรมการ หากวางลงกอนกําหนด  ก.พ. จะคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิจาก
บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และแจงให อ.ก.พ. กระทรวง ทราบ           
เพื่อดําเนินการตอไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือไมถึง 120 วัน จะไมแตงตั้งกรรมการแทนก็ได 
และผูซ่ึงไดรับแตงตั้งเปนกรรมการแทนนั้น ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซ่ึงตนแทน 

 นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลว ใหกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับระดับสูงตาม ขอ 3 

(4) ไดรับโทษจําคุกโดยการพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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           ตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูง 
 

  
คําส่ัง .................................... 

ที่ ............................... 
เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง ............................. 

 
 

 โดยที่ ก.พ. กําหนดให อ.ก.พ. กระทรวง แตงตั้งคณะกรรมการการกําหนดตําแหนง
ระดับสูง ทําหนาที่พิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับการกําหนดตําแหนง ใหสอดคลองกับหลักเกณฑ
และเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด ตามมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เสนอตอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาและมีมติตอไป เพื่อใหการ
พิจารณากําหนดตําแหนงของกระทรวงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สอดคลอง
กับเจตนารมณ หลักการ และหลักเกณฑ และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด ดังกลาวขางตน จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง ................................ ประกอบดวยบุคคล 
ดังตอไปนี้ 

 1) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนประธาน 
 2) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการ 
 3) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการ 
 4) เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน เปนกรรมการ 
 5) ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ หรือผูแทน เปนกรรมการ 
 6) เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ เปนกรรมการ 
  และสังคมแหงชาติ หรือผูแทน  
 7) เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน เปนกรรมการ 
 8) อธิบดีกรมบัญชีกลาง หรือผูแทน เปนกรรมการ 
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 9) ผูอํานวยการสํานัก/กองที่รับผิดชอบ เปนเลขานุการ 
  งานการเจาหนาที่ของกระทรวง 
 10) เจาหนาที่ของกระทรวง/กรม ที่ไดรับมอบหมาย เปนผูชวยเลขานุการ 
 11) เจาหนาที่สํานักงาน ก.พ. ที่ไดรับมอบหมาย เปนผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

1)  พิจารณารายละเอียดการกําหนดตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน และระดับสูง 
ประเภทอํานวยการระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ และประเภท
ทั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ของสวนราชการตาง ๆ ในสังกัดใหสอดคลองกับหลักเกณฑและเงื่อนไข
การกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด ตามมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551  

2)  พิจารณากําหนดหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงใหสอดคลองกับลักษณะงาน หนาที่
และความรับผิดชอบของสวนราชการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

3) พิจารณาประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

4)  มีอํานาจเรียกเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของหรือเรียกใหเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใด
ช้ีแจงหรือแสดงความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูง 

5)  รายงานผลการพิจารณาการกําหนดตําแหนง การกําหนดหลักเกณฑการกําหนดตําแหนง 
และการประเมินคุณภาพงานของตําแหนง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาตอไป 

 6)  ปฏิบัติภารกิจอื่นตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง ณ วันที่ ................................ 
 
 

                                                             (...........................................................) 

                                               รัฐมนตรีวาการกระทรวง ....................................... 

                              ประธาน อ.ก.พ.  
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เอกสารแนบ 4  

  

หลักเกณฑการประเมินคางาน 

สําหรับ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส                          

  การประเมินคุณภาพงานของตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการ

พิเศษ และตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส ใหใชหลักเกณฑการประเมิน

คางานเพื่อวัดคุณภาพงานของตําแหนงตามลักษณะงาน หนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและ          

ความยุงยากของงาน  ความรู ความสามารถ และประสบการณที่ตองการในการปฏิบัติงาน โดยกําหนด

องคประกอบการประเมินคางาน 4 ดาน คือ    

 1.   หนาที่และความรับผิดชอบ  

 2.   ความยุงยากของงาน  

 3.   การกํากับตรวจสอบ  

 4.   การตัดสินใจ 

โดยจําแนกหลักเกณฑการประเมินคางานตามประเภทตําแหนง ดังนี้ 

       1. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ตามเอกสารแนบ 4.1 

       2. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส ตามเอกสารแนบ 4.2 

         



76 

เอกสารแนบ 4.1  

 
หลักเกณฑการประเมินคางานสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ 

องคประกอบการประเมินคางาน   

1.  หนาท่ีและความรับผิดชอบ (30 คะแนน) 
  1.1 ปฏิบัติงานระดับตน โดยตองใชความคิดริเริ่มประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู 
  (10-15 คะแนน) 
 1.2 ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก หรืองานที่มีขอบเขต เนื้อหาคอนขางหลากหลายโดยตองใช   
              ความคิดริเร่ิมในงานที่มีแนวทางปฏิบัตินอยมาก (16-20 คะแนน) 
    1.3 ปฏิบัติงานที่ยาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหาหลากหลายโดยตองใชความคิดริเร่ิมใน 

การปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (21-25 คะแนน)  
  1.4  ปฏิบัติงานที่ยากมาก  หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย  โดยตองใช  ความคิด 

 ริเ ร่ิมในการกําหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ   
(26-30 คะแนน) 

2. ความยุงยากของงาน (30 คะแนน) 

 2.1 เปนงานที่ไมยุงยาก มีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน (10-15 คะแนน) 

 2.2 เปนงานที่คอนขางยุงยากซับซอน และมีขั้นตอนวิธีการคอนขางหลากหลาย (16-20 คะแนน) 

 2.3 เปนงานที่ยุงยากซับซอน ตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการปรับเปลี่ยนวิธีการ 
  ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (21-25 คะแนน) 

 2.4 เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก ตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการกําหนด     
              หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณ (26-30 คะแนน) 

3.  การกํากับตรวจสอบ (20 คะแนน) 
    3.1 ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอยางใกลชิด (1-5 คะแนน) 
     3.2 ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง (6-10 คะแนน) 
     3.3  ไดรับการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการปฏิบัติงานเปนระยะตามที่กําหนด 

 ในแผนปฏิบัติงาน (11-15 คะแนน) 
 3.4  ได รับการตรวจสอบ  ติดตามผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามแผนงาน /โครงการ 

(16-20 คะแนน) 
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4. การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
 4.1 ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบาง (1-5 คะแนน) 
 4.2 ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองคอนขางมาก วางแผนและกําหนดแนวทาง แกไข 
  ปญหาในงานที่รับผิดชอบ (6-10 คะแนน)   
 4.3 ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแกไข

ปญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 
 4.4 ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระในการริเร่ิมพัฒนาแนวทางและวิธีการ

ปฏิบัติงาน (16 – 20 คะแนน) 

เกณฑการตัดสิน 

  ระดับชํานาญการ ไดคะแนน 65 คะแนนขึ้นไป 
  ระดับชํานาญการพิเศษ ไดคะแนน 80 คะแนนขึ้นไป 
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แบบประเมนิคางานตําแหนงประเภทวิชาการ (ระดับชํานาญการ และระดบัชํานาญการพิเศษ) 

 

1. ตําแหนงเลขที่ .............................................................. 

 ช่ือตําแหนง ................................................... ระดับ ......................... ขอปรับเปนระดับ ............................... 

 งาน/ฝาย/กลุม ..................................................กอง/สํานัก ............................................................... 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง (เดิม) 

 .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

3. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง (ใหม) 

 ..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

4. วิเคราะหเปรียบเทียบหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุงยากของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
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5. การประเมินคางานของตําแหนง 

องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผลในการ
พิจารณา 

 

1. หนาที่และความรับผิดชอบ 
     (  )  ปฏิบัติงานระดับตน โดยตองใชความคิดริเริ่ม 
            ประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู 
            (10-15 คะแนน) 
     (  )  ปฏิบัติงานที่คอนขางยาก หรืองานที่มีขอบเขต เนื้อหา 
            คอนขางหลากหลายโดยตองใชความคิดริเริ่มในงาน 
            ที่มีแนวทางปฏิบัตินอยมาก (16-20 คะแนน) 
     (  )  ปฏิบัติงานที่ยาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย 
           โดยตองใชความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยนวิธีการ 
            ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ (21-25 คะแนน)  

 

30 
  

     (  )  ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขต 
            เนื้อหาหลากหลาย โดยตองใช ความคิดริเริ่มใน 
            การกําหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให 
            เหมาะสมกับสภาพการณ  (26-30 คะแนน) 
 

2. ความยุงยากของงาน 
     (  )  เปนงานที่ไมยุงยาก มีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
            (10-15 คะแนน) 
     (  )  เปนงานที่คอนขางยุงยากซับซอน และมีขั้นตอนวิธีการ 
            คอนขางหลากหลาย (16-20 คะแนน) 
     (  )  เปนงานที่ยุงยากซับซอน ตองประยุกตใชความรู 
            และประสบการณในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน 
            ใหเหมาะสมกับสภาพการณ (21-25 คะแนน) 
     (  )  เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก  ตองประยุกตใช 
            ความรูและประสบการณในการกําหนด หรือปรับเปลี่ยน 
            แนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมสอดคลองกับ 
            สภาพการณ   
            (26-30 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 

 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 



80 

 

องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผลในการ
พิจารณา 

 

3. การกํากับตรวจสอบ 
    (  )  ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอยางใกลชิด  
            (1-5 คะแนน) 
     (  )  ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง 
            (6-10 คะแนน) 
     (  )  ไดรับการตรวจสอบ ติดตามความกาวหนาของการ 
            ปฏิบัติงานเปนระยะตามที่กําหนดในแผนปฏิบัติงาน 
            (11-15 คะแนน) 
     (  )  ไดรับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 
            ตามแผนงาน/โครงการ (16-20 คะแนน) 
 

4. การตัดสินใจ 
     (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบาง 
            (1-5 คะแนน) 
     (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองคอนขางมาก  
            วางแผนและกําหนดแนวทาง แกไขปญหาในงาน 
            ที่รับผิดชอบ (6-10 คะแนน)   
     (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระ   
           สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแกไขปญหาในการ 
           ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
           (11-15 คะแนน) 
    (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจดวยตนเองอยางอิสระ 
           ในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน 
           (16 – 20 คะแนน) 
  
 
 

 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

  

รวม 100   
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สรุปผลการประเมินคางาน / เหตุผล 

................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

. 

  (  ) ผานการประเมิน  

  (  ) ไมผานการประเมิน  

    

ความเห็นของสวนราชการ 

 ไดตรวจสอบรายละเอียดแลว ขอรับรองวาขอมูลขางตนของตําแหนงเลขที่.............  ถูกตองและ

เปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงและหลักเกณฑการประเมินคางาน  

 

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

                            (.................................................) 

             หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

\ 
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  (  ) เห็นดวย  

   เหตุผล…………………………………………………………………………... 

  (  ) ไมเห็นดวย  

   เหตุผล……………………………………………………………………… 

 

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

 (................................................) 

 ผูอํานวยการกอง/สํานักหรือเทียบเทา ซ่ึงรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ 
 

   

  (  ) เห็นควรนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง  

   เหตุผล…………………………………………………………………………... 

  (  ) ไมเห็นควรนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง  

   เหตุผล………………………………………………………………………….. 

 

 

  (ลงชื่อ)  .................................................. 

              (................................................) 

             หัวหนาสวนราชการระดับกรม  
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การพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง 

 

 อ.ก.พ. กระทรวง.......................... ในการประชุมครั้งที่……/………วันที่………………………. 

ไดพิจารณาตามหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงและหลักเกณฑการประเมินคางาน แลวมีมติ ดังนี้ 

 (  )  อนุมัติ  

   เหตุผล…………………………………………………………………………………… 

 (  )  ไมอนุมัติ  

   เหตุผล…………………………………………………………………………………… 

 (  )  อ่ืนๆ…………………………………………………………………………………….. 

 

                       

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

 (................................................) 

 เลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวง…………. 

  

 ขอรับรองวามติ อ.ก.พ.ฯ ดังกลาวถูกตองตรงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

                    

             

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

 (.................................................) 

 ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง…….  

                                        หรือผูที่ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง………มอบหมาย 
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เอกสารแนบ 4.2  

 
หลักเกณฑการประเมินคางานสําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไป 

องคประกอบการประเมินคางาน   

1.  หนาท่ีและความรับผิดชอบ (30 คะแนน)  
 1.1     ปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติและมาตรฐานชัดเจน (10-15 คะแนน) 
 1.2    ปฏิบัติงานที่คอนขางยากโดยอาศัยคําแนะนํา แนวทาง หรือคูมือปฏิบัติงานที่มีอยู  
   (16-20 คะแนน) 
 1.3     ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปรับใชวิธีการหรือแนวทาง ปฏิบัตทิี่มีอยูได (21-25 คะแนน) 
 1.4   ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขต เนื้อหาคอนขางหลากหลายโดยปรับวิธีการหรือ

แนวทางปฏิบัติงานที่มีอยู (26-30 คะแนน)  

2.  ความยุงยากของงาน (30 คะแนน) 
 2.1   เปนงานที่ไมยุงยาก มีคําแนะนํา คูมือ  และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน (10-15 คะแนน) 
  2.2    เปนงานที่คอนขางยากมีแนวทางปฏิบัติที่หลากหลาย (16-20 คะแนน) 
 2.3  เปนงานที่ยุงยากตองประยุกตใชความรูและประสบการณในการเลือกใชวิธีการ และแนวทาง 

ใหเหมาะสมกับสภาพการณ (21-25 คะแนน) 
 2.4  เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมาก มีความหลากหลายและมีขั้นตอนวิธีการที่ยุงยาก            

ตองประยุกตใชความรูและประสบการณ ในการปรับเปลี่ยนวิธีการและแนวทางปฏิบัติงาน
ใหเหมาะสมกับสภาพการณ (26-30 คะแนน)  

3.  การกํากับตรวจสอบ (20 คะแนน) 
 3.1  ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอยางใกลชิด (1-5 คะแนน) 
     3.2  ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง (6-10 คะแนน) 
     3.3  ไดรับการกํากบั แนะนํา ตรวจสอบเฉพาะบางเรื่องที่มีความสําคัญ (11-15 คะแนน) 
     3.4  ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอยมาก (16-20 คะแนน) 

4. การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
 4.1  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสนิใจบาง โดยจะไดรับคําแนะนําในกรณีที่มปีญหา  (1-5 คะแนน) 
 4.2  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบางสวนโดยใหมีการรายงานผลการตัดสินใจเปนระยะ  

(6-10 คะแนน) 
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 4.3  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสนิใจคอนขางมากโดยใหมีการรายงานผลการตัดสินใจในเรื่องที่
สําคัญ (11-15 คะแนน) 

 4.4  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจคอนขางมาก  สามารถวางแผนและกําหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานและแกปญหาในงานที่รับผิดชอบ (16-20 คะแนน) 

เกณฑการตัดสิน 

  ระดับชํานาญงาน  ไดคะแนน 65 คะแนนขึ้นไป 
  ระดับอาวุโส     ไดคะแนน 80 คะแนนขึ้นไป 
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แบบประเมนิคางานตําแหนงประเภททั่วไป (ระดับชํานาญงาน และระดบัอาวุโส) 

 

1. ตําแหนงเลขที่ .............................................................. 

 ช่ือตําแหนง ................................................... ระดับ ......................... ขอปรับเปนระดับ................................ 

 งาน/ฝาย/กลุม ..................................................กอง/สํานัก ............................................................... 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง (เดิม) 

 .................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
 

.3. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง (ใหม) 

 ..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 

4. วิเคราะหเปรียบเทียบหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงานที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ..................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
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5. การประเมินคางานของตําแหนง 

องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผลในการ
พิจารณา 

 

1. หนาที่และความรับผิดชอบ 
       (  )  ปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ 
            และมาตรฐานชัดเจน (10-15 คะแนน) 
     (  )  ปฏิบัติงานที่คอนขางยากโดยอาศัยคําแนะนํา แนวทาง      
           หรือคูมือปฏิบัติงานที่มีอยู (16-20 คะแนน) 
     (  )  ปฏิบัติงานที่ยาก โดยปรับใชวิธีการ หรือแนวทาง 
            ปฏิบัติที่มีอยูได  (21-25 คะแนน) 
     (  )  ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขต เนื้อหา 
            คอนขางหลากหลายโดยปรับวิธีการ หรือแนวทาง 
            ปฏิบัติงานที่มีอยู (26-30 คะแนน) 
 

 

30 
  

2. ความยุงยากของงาน 
     (  )  เปนงานที่ไมยุงยาก มีคําแนะนํา คูมือ และแนวทางปฏิบัติ 
            ที่ชัดเจน (10-15 คะแนน) 
     (  )  เปนงานที่คอนขางยากมีแนวทางปฏิบัติที่หลากหลาย 
            (16-20 คะแนน) 
     (  )  เปนงานที่ยุงยากตองประยุกตใชความรูและประสบการณ 
            ในการเลือกใช วิธีการ  และแนวทางให เหมาะสมกับ 
            สภาพการณ (21-25 คะแนน) 
     (  )  เปนงานที่มีความยุงยากซับซอนมากมีความหลากหลาย 
            และมีขั้นตอนวิธีการที่ยุงยากตองประยุกตใชความรู 
            และประสบการณ ในการปรับเปลี่ยนวิธีการและ          
            แนวทางปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ        
            (26-30 คะแนน) 
 

3. การกํากับตรวจสอบ 
    (  )  ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอยางใกลชิด 
            (1-5 คะแนน) 
     (  )  ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานบาง           
             (6-10 คะแนน) 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
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องคประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไดรับ เหตุผลในการ
พิจารณา 

   
    (  )  ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
            เฉพาะบางเรื่องที่มีความสําคัญ (11-15 คะแนน) 
     (  )  ไดรับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
            นอยมาก (16-20 คะแนน) 
 

4. การตัดสินใจ 
     (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบางโดยจะไดรับ 
            คําแนะนําในกรณีที่มีปญหา (1-5 คะแนน) 
     (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบางสวนโดยใหมี 
            การรายงานผลการตัดสินใจเปนระยะ  (6-10 คะแนน) 
     (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจคอนขางมากโดยใหมีการ 
            รายงานผลการตัดสินใจในเรื่องที่สําคัญ 
            (11-15 คะแนน) 
     (  )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจคอนขางมาก สามารถ 
             วางแผนการปฏิบัติงาน และแกปญหาในงานที่รับผิดชอบ 
            (16-20 คะแนน) 
 
 
 

 
 
 

 
20 

  

รวม 100   
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สรุปผลการประเมินคางาน / เหตุผล 

................................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

. 

  (  ) ผานการประเมิน  

  (  ) ไมผานการประเมิน  

    

ความเห็นของสวนราชการ 

 ไดตรวจสอบรายละเอียดแลว ขอรับรองวาขอมูลขางตนของตําแหนงเลขที่..........  ถูกตองและ

เปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงและหลักเกณฑการประเมินคางาน  

 

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

                            (.................................................) 

             หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ 
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  (  ) เห็นดวย  

   เหตุผล…………………………………………………………………………... 

  (  ) ไมเห็นดวย  

   เหตุผล……………………………………………………………………… 

 

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

 (................................................) 

 ผูอํานวยการกอง/สํานักหรือเทียบเทา ซ่ึงรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ 
 

   

  (  ) เห็นควรนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง  

   เหตุผล…………………………………………………………………………... 

  (  ) ไมเห็นควรนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง  

   เหตุผล………………………………………………………………………….. 

 

 

  (ลงชื่อ)  .................................................. 

              (................................................) 

             หัวหนาสวนราชการระดับกรม  
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การพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง 

 

 อ.ก.พ. กระทรวง.......................... ในการประชุมครั้งที่……/………วันที่………………………. 

ไดพิจารณาตามหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงและหลักเกณฑการประเมินคางาน แลวมีมติ ดังนี้ 

 (  )  อนุมัติ  

   เหตุผล…………………………………………………………………………………… 

 (  )  ไมอนุมัติ  

   เหตุผล…………………………………………………………………………………… 

 (  )  อ่ืนๆ…………………………………………………………………………………….. 

 

                       

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

 (................................................) 

 เลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวง…………. 

  

 ขอรับรองวามติ อ.ก.พ.ฯ ดังกลาวถูกตองตรงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

                    

             

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

 (.................................................) 

 ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง…….  

                                           หรือผูที่ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง………มอบหมาย 
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เอกสารแนบ 5 

หลักเกณฑการประเมินคางาน 
สําหรับ 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
 

การประเมินคุณภาพงานของตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ตําแหนงประเภท
วิชาการ  ระดับเชี่ ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ   และตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับทักษะพิ เศษ  
ใหใชหลักเกณฑการประเมินคางานเพื่อวัดคุณภาพงานของตําแหนง ตามลักษณะงาน  หนาที่และ           
ความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุงยากของงาน ความรู ความสามารถ และประสบการณที่ตองการ        
ในการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดองคประกอบหลักในการประเมินคางาน  3 ดาน  ซ่ึงประกอบดวย                     
8 องคประกอบยอยที่มีความสัมพันธกัน ดังตอไปนี้ 

 1.  องคประกอบหลักดานความรูและทักษะท่ีจําเปนในงาน หมายถึง ระดับและขอบเขต
ของความรู ความสามารถ ความรอบรู ความชํานาญงาน และทักษะที่พัฒนาขึ้นมาจากประสบการณ 
การทํางานและการฝกฝน ซ่ึงผูปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นตองมีเปนพื้นฐาน  เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่
ของตําแหนงนั้นไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจําแนกออกเปนองคประกอบยอยได  
3 องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1  ความรูและความชํานาญ หมายถึง ระดับและขอบเขตของความรู 
ความสามารถ ความรอบรู ความชํานาญงาน และทักษะที่จะตองมีเพื่อปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไปได  
โดยพิจารณาจากสภาพงานของตําแหนงนั้น 

องคประกอบที่ 2  การบริหารจัดการ หมายถึง ระดับและขอบเขตของความรู 
ความสามารถในการบริหารจัดการที่ตองการของตําแหนงนั้น ๆ โดยพิจารณาจากลักษณะงาน และ 
การบริหารจัดการในการวางแผน กํากับ  ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงาน และการทํางานเปนทีม 

องคประกอบที่ 3  การสื่อสารและปฏิสัมพันธ หมายถึง ระดับและขอบเขตของ
ความรู ความสามารถ และทักษะในการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน การทํางานรวมกับผูอ่ืน หรือการใหผูอ่ืน 
รวมทํางานให โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของงานเปนสําคัญ 
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2. องคประกอบหลักดานความสามารถในการแกปญหา หมายถึง ระดับและขอบเขตของ
การใชความคิดและการตัดสินใจ ซ่ึงเกี่ยวของกับกระบวนการ ขั้นตอนที่ตําแหนงนั้นจะตองนําความรูมาใช
ในการแกปญหา เพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงจําแนกออกเปนองคประกอบยอยได 2 องคประกอบ 
ดังนี้ 

องคประกอบที่ 4  กรอบของอํานาจและอิสระในการคิด หมายถึง ระดับและ
ขอบเขตของความคิดเพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติงานหรือการแกปญหาในงานของตําแหนง  
โดยพิจารณาจากการไดรับอํานาจในการปฏิบัติงานนั้นตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือตามกฎหมายที่
กําหนดไว 

องคประกอบที่ 5  ความทาทายในการคิดแกปญหา หมายถึง ระดับของความ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการแกไขหรือจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของตําแหนงตาม
ความรับผิดชอบหรือตามที่ไดรับมอบหมายใหลุลวงไปได  โดยพิจารณาจากลักษณะงาน สภาพงาน รูปแบบ
ของการคิด และกระบวนการจัดการขอมูลของตําแหนง 

3. องคประกอบหลักดานภาระรับผิดชอบ หมายถึง ระดับและขอบเขตของผลกระทบที่เกิด
จากงาน ความรับผิดชอบหรือคุณภาพของงานที่เกิดขึ้น รวมถึง ความอิสระหรือขอจํากัดในการปฏิบัติงานของ
ตําแหนงนั้น ซ่ึงจําแนกออกเปนองคประกอบยอยได 3 องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบที่ 6  อิสระในการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดับและขอบเขตของ 
การวินิจฉัยหรือตัดสินใจในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการไดรับอํานาจ การควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 
และการบังคับบัญชาภายใตเงื่อนไขหรือขอจํากัดทางกฎหมายที่กําหนดไวเปนกรอบในการปฏิบัติงาน   

องคประกอบที่ 7  ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน หมายถึง ระดับและขอบเขตของ
ผลกระทบที่เกิดจากการปฏิบัติงานของตําแหนงนั้น ซ่ึงสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจหลักของ
สวนราชการ โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของตําแหนงงานตอหนวยงาน กรม กระทรวง และประเทศ 

องคประกอบที่ 8  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง หมายถึง  ลักษณะสําคัญของ
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงซ่ึงสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคตามภารกิจหลักของหนวยงาน  
โดยพิจารณาจากลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นของตําแหนงนั้นตอภารกิจโดยรวมของ
สวนราชการ 
 

การประเมินคางานโดยใชโปรแกรมประเมินคางาน 
การประเมินคางานสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง  ตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และตําแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ใหใช “โปรแกรม
ประเมินคางาน” เปนเครื่องมือชวยในการพิจารณากําหนดตําแหนงของสวนราชการเพื่อใหเปนมาตรฐาน
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เดียวกัน  ภายใตองคประกอบหลักในการประเมินคางาน 3 ดาน 8 องคประกอบยอย  และการวัด
ความสัมพันธในการประเมินคางาน ซ่ึงประกอบดวยคําถาม รวม 20 ขอ ดังตอไปนี้ 

1. องคประกอบหลักดานความรูท่ีจําเปนในงาน  

1.1  ความรูและความชํานาญ ประกอบดวยคําถาม จํานวน 4 ขอ ดังนี้  
ขอ 1   ระดับการศึกษา  เปนการประเมินคางานจากระดับการศึกษาที่ตําแหนงนั้น

ตองการหรือจําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  
ขอ 2 ประสบการณ ในงานที่ เ ก่ียวของ  เปนการประเมินค างานจาก

ประสบการณในงานที่เกี่ยวของที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานของตําแหนงนั้น 
ขอ 3 ความรูท่ีจําเปนในงาน เปนการประเมินคางานจากระดับของความรู 

ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญงานและความเชี่ยวชาญที่จําเปนตองใชเปนหลักในการปฏิบัติงานของ
ตําแหนง 

ขอ 4 ความรู ความสามารถ และทักษะในเชิงเทคนิค  เปนการประเมินคางาน
จากระดับของความรู ความสามารถ ทักษะ ความรอบรูและความชํานาญงานในเชิงเทคนิคที่จําเปนตองใชใน
การปฏิบตัิงานของตําแหนง 

1.2 การบริหารจัดการ ประกอบดวยคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้  
ขอ 5 การบริหารจัดการ เปนการประเมินคางานจากระดับและขอบเขตของ 

ความสามารถในการดําเนินการที่จะทําใหเกิดกิจกรรมหรือเกิดการปฏิบัติอันจะนําไปสูเปาหมายขององคกร
ตามที่กําหนดไวภายใตทรัพยากรที่มี  

ขอ 6 ลักษณะของการทํางานในทีม เปนการประเมินคางานจากระดับและ
บทบาทการมีสวนรวมของตําแหนงตอผลสัมฤทธิ์ของงานตามที่กําหนด 

ขอ 7 การวางแผน เปนการประเมินคางานจากกระบวนการบริหารงาน  
โดยมีแนวทางในการดําเนินการอยางเปนระบบ มีการควบคุม ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ใหสําเร็จตามแผนงาน/โครงการภายใตระยะเวลาที่กําหนด  

1.3 การสื่อสารและปฏิสัมพันธ  ประกอบดวยคําถาม จํานวน 2 ขอ ดังนี้  
ขอ 8   มนุษยสัมพันธท่ีจําเปนในงาน เปนการประเมินคางานจากลักษณะของ

ความสัมพันธในการปฏิบัติงานของตําแหนง ซ่ึงจะกอใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน  
ขอ 9 การติดตอสื่อสารที่จําเปนในงาน เปนการประเมินคางานจากลักษณะ 

การติดตอส่ือสารที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานของตําแหนง เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตองตรงกัน  
อันจะนําไปสูการยอมรับ การเห็นพอง การใหความรวมมือ และใหการสนับสนุนตอการปฏิบัติงาน 
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2. องคประกอบหลักดานความสามารถในการแกปญหา  

2.1 กรอบของอํานาจและอิสระในการคิด ประกอบดวยคําถาม จํานวน 2 ขอ ดังนี้  
ขอ 10 กรอบแนวคิดสําหรับการแกปญหา  เปนการประเมินคางานจาก 

แนวทาง วิธีการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ภายใตกรอบ
แนวคิด เปาหมาย และนโยบายของสวนราชการ 

ขอ 11  อิสระในการคิด เปนการประเมินคางานจากระดับของการคิดหรือการ
ตัดสินใจที่จะพิจารณาดําเนินการตามกรอบและแนวทางที่มีอยู หรือกําหนดแนวทาง ทิศทางหรือนโยบาย 
ในการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

2.2 ความทาทายในการคิดแกปญหา  ประกอบดวยคําถาม จํานวน 2 ขอ ดังนี้  
ขอ 12  ความทาทายในงาน เปนการประเมินคางานจากลักษณะงานที่ตองการ

การแกไขหรือการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นในงานของตําแหนงใหลุลวงไปไดดวยรูปแบบและวิธีการตาง ๆ  
ขอ 13 การวิเคราะหขอมูล เปนการประเมินคางานจากลักษณะงานที่ตองใช

กระบวนการคิด พิจารณา จําแนก สังเคราะหขอมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายและนโยบายของสวนราชการ  

3. องคประกอบหลักดานภาระรับผิดชอบ  

3.1 อิสระในการปฏิบัติงาน ประกอบดวยคําถาม จํานวน 3 ขอ ดังนี้  
ขอ 14  อิสระในการทํางาน เปนการประเมินคางานจากระดับของการวินิจฉัย

หรือตัดสินใจในการปฏิบัติงาน ภายใตเงื่อนไขหรือขอจํากัดเชิงนโยบายของสวนราชการ 
ขอ 15 การไดรับอํานาจในการทํางาน เปนการประเมินคางานจาก 

การปฏิบัติงานตามระดับของการควบคุม กํากับ ตรวจสอบและบังคับบัญชา หรือมีอํานาจในการวางแผน 
กําหนดกลยุทธในการปฏิบัติงาน 

ขอ 16 อํานาจในการตัดสินใจ เปนการประเมินคางานจากระดับของการใช
อํานาจในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของสวนราชการ  

3.2 ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน  
ขอ 17 ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน เปนการประเมินคางานจากระดับและ

ขอบเขตผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและสงผลตอการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน กรม 
กระทรวงและประเทศ 

3.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
ขอ 18  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง เปนการประเมินคางานจากบทบาท 

หนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนงตามภารกิจของสวนราชการ 
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4. การตรวจสอบผลการประเมินคางาน ประกอบดวยคําถาม จํานวน 2 ขอ ดังนี้ 
ขอ 19  วัตถุประสงคหลักของงานของตําแหนง เปนการตรวจสอบผลการ

ประเมินคางานโดยพิจารณาจากวัตถุประสงคหลักของงานของตําแหนงที่ประเมิน 
ขอ 20  ประเภทและระดับตําแหนง เปนการตรวจสอบผลการประเมินคางาน

โดยพิจารณาจากประเภทและระดับของตําแหนงที่ประเมิน 
 

เกณฑการตัดสิน   

1. คาคะแนนในการประเมินคางาน  

1.1 ตําแหนงประเภทอํานวยการ  
-  ระดับสูง ไดคะแนน 725 - 1,035 คะแนน 

1.2 ตําแหนงประเภทวิชาการ  
-  ระดับเชี่ยวชาญ ไดคะแนน 631 - 900 คะแนน 

 -  ระดับทรงคุณวุฒิ ไดคะแนน 901 - 1,240 คะแนน 

1.3 ตําแหนงประเภททั่วไป  

-  ระดับทักษะพิเศษ  ไดคะแนน  452 - 900 คะแนน 

2. ผลการประเมินของแตละองคประกอบมีความสอดคลองกัน 
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แบบประเมนิคางานตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง  

ประเภทวิชาการ ระดับเชีย่วชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 

1. ตําแหนงเลขที่....................................... 

ชื่อตําแหนง...........................................................ระดับ.................................................................... 

งาน/ฝาย/กลุม............................................กอง/สํานัก....................................................................... 

กรม.............................................................กระทรวง................................................................. 

ขอกําหนดเปนตําแหนง...............................................ระดับ.................................................... 

กอง/สํานัก/สวนกลาง.........................................................กรม.................................................. 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง (เดิม) 

......................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

3. หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง (ใหม) 

.............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

4. วิเคราะหเปรียบเทียบหนาที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุงยากของงานที่เปลี่ยนแปลงไป                     

.............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................  
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แบบประเมินคางานโดยใชโปรแกรมประเมินคางาน  

ใหพิจารณาเลือกคําตอบเพียงคําตอบเดียวที่มีลักษณะใกลเคียงกับหนาที่ความรับผิดชอบ
หรือลักษณะงานที่เปล่ียนแปลงไปของตําแหนงที่ตองการประเมินพรอมระบุเหตุผล  

 

 
1. ระดับการศึกษา 

โปรดเลือกระดับการศึกษาทีต่องการสําหรับตําแหนง 
 

ขอคําตอบ เลือก 
1. ระดับต่ํากวาปริญญา  
2. ระดับปริญญาหรือเทียบเทาขึ้นไป  
3. ระดับต่ํากวาปริญญา หรือระดับปริญญาหรือเทียบเทาขึ้นไป   
เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. ประสบการณที่จําเปนในงาน 
โปรดเลือกประสบการณที่จาํเปนสําหรับการปฏิบัติงานของตําแหนง  
 

ขอคําตอบ  เลือก 
1. ไมจําเปนตองมีประสบการณ  
2. มีประสบการณต่ํากวา 1 ป   
3. มีประสบการณ 1 - 2 ป   
4. มีประสบการณ 3 - 5 ป   
5. มีประสบการณ 6 - 8 ป   
6. มีประสบการณ 9 - 12 ป   
7. มีประสบการณ 13 - 15 ป   
8. มีประสบการณ 15 ป ขึ้นไป   
เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. ความรูที่จําเปนในงาน 
โปรดเลือกระดับของความรู หรือทักษะที่จาํเปนสําหรับการปฏิบัติงานของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ  เลือก  

1.  เปนงานที่ตองใชความรูหรือความสามารถเบื้องตนที่เรียนรูไดในระยะเวลาอันสั้น โดยศึกษา
วิธีการ กฎระเบียบ และกระบวนการซึ่งเกี่ยวของกับงานในหนาที ่

 

2.  เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถหรือทักษะมากกวาที่กําหนดในขอที่ 1 แตไมถึงขอที่ 3   
3.  เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถหรือทักษะเฉพาะทาง ความชํานาญในงานจะ

พัฒนาขึ้นจากประสบการณทํางาน หรือจากหลักสูตรการฝกอบรม 
  

4.  เปนงานที่ตองใชความรูหรือทักษะมากกวาที่กําหนดในขอที่ 3 แตไมถึงขอที่ 5   
5.  เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถ หรือใชทักษะระดับสูงในงานเชิงเทคนิค หรืองาน

ฝมือเฉพาะทางระดับสูง ความชํานาญในงานจะพฒันาขึ้นจากการสั่งสมประสบการณและ  
การสั่งสมทักษะในเชิงลึก 

  

6.  เปนงานที่ตองใชความรูในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงเปนงานทีต่องใชกระบวนการ 
แนวคดิ ทฤษฎีหรือองคความรูที่เกี่ยวของกบัสายอาชีพ  

  

7. เปนงานที่ตองใชความรูหรือทักษะมากกวาที่กําหนดในขอที่ 6 แตไมถึงขอที่ 8   
8.  เปนงานที่ตองใชความรูความชํานาญในงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะชั้นสูง รวมทั้ง

เปนงานที่ตองเขาใจแนวคดิ ทฤษฎี หรือองคความรู จนสามารถประยุกตใชและถายทอดได 
  

9.  เปนงานที่ตองใชความรู หรือทักษะมากกวาทีก่ําหนดในขอที่ 8 แตไมถึงขอที่ 10   
10.  เปนงานทีต่องใชความรูความเชี่ยวชาญในงานเชิงวชิาการหรือวิชาชีพเฉพาะ หรือทักษะ

และความชํานาญเฉพาะตัวสูงมากในตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ รวมทั้ง เปนงานที่จะตอง
แกไขปญหาทียุ่งยากซับซอนและใหคําปรกึษาได 

  

11. เปนงานทีต่องใชความรู หรือทักษะมากกวาที่กําหนดในขอที่ 10 แตไมถึงขอที่ 12   
12.  เปนงานทีต่องใชความรูความเชี่ยวชาญจนสามารถนํามาวางแผนกลยุทธหรือนโยบายของ

สวนราชการได รวมทั้งเปนงานที่ตองเปนผูนําในการพฒันา หรือการริเร่ิมโครงการที่เกิด
ประโยชนสูงสุดตอพันธกิจของสวนราชการ 

  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ความรู ความสามารถ และทกัษะในเชิงเทคนิค 
โปรดเลือกระดับของความรูหรือความสามารถในเชิงเทคนิคสําหรับการปฏิบัติงานของตําแหนง 

ขอคําตอบ   เลือก  

1.  เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถในการอาน เขียน คํานวณ หรือสามารถปฏิบัติตามคําสั่งได  

2.  เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถมากกวาที่กําหนดในขอ 1 แตไมถึงขอ 3    

3.  เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถในลักษณะการใหบริการหรืองานธุรการทั่วไป งานศิลปะหรือ
งานชาง งานนี้เรียนรูไดโดยการฝกอบรมหรือจากการปฏิบัติงานโดยตรง   

4.  เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถมากกวาที่กําหนดในขอ 3 แตไมถึงขอ 5   

5.  เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถในงานพาณิชย งานบัญชี งานศิลปะ งานเทคนิค  
งานการจัดการทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนงานที่ตองใชความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
สามารถแกปญหาและใหคําแนะนําในงานได 

  

6.  เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถมากกวาที่กําหนดในขอ 5 แตไมถึงขอ 7   

7.  เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถเชิงลึกในงานพาณิชย งานบัญชี งานศิลปะ งานเทคนิค  
งานการจัดการทั่วไป หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนงานที่ตองสั่งสมความรูความสามารถและ
ทักษะจากประสบการณและการปฏิบัติงานเปนเวลานาน 

  

8.  เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถในหลักการ และแนวคิดของงานสายอาชีพ และมีการนําหลักการ
และแนวคิดดังกลาวมาใชในการปฏิบัติงาน   

9.  เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถมากกวาที่กําหนดในขอ 8 แตไมถึงขอ 10   

10. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถเชิงลึกในหลักการและแนวคิดของงานสายอาชีพ รวมทั้งเปน 
งานที่สั่งสมและความชํานาญ จนสามารถประยุกตหรืออธิบายเหตุผลได    

11. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถมากกวาที่กําหนดในขอ 10 แตไมถึงขอ 12   

12. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถในเชิงสหวิทยาการ ซึ่งไดมาจากการสั่งสมประสบการณจน
สามารถประยุกตแนวคิดและหลักการที่เกี่ยวของมาออกแบบ ปรับปรุง หรือพัฒนากระบวนการ 
แผนงาน ขั้นตอนการทํางานได 

  

13. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถมากกวาที่กําหนดในขอ 12 แตไมถึงขอ 14   

14. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถเปนเลิศดานวิชาการเชิงลึกหรือทักษะและความชํานาญเฉพาะตัวสูง
มากในการพัฒนาองคความรู วิธีการหรือเทคนิคในสายอาชีพ และสามารถใหคําปรึกษาดานเทคนิคได   

15. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถมากกวาที่กําหนดในขอ 14 แตไมถึงขอ 16   

16. เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถเชิงบริหารเพื่อกําหนดหรือขับเคลื่อนกลยุทธของ 
สวนราชการ หรอืเปนงานที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในสาขาเฉพาะดานที่มีผลงานใน
ระดับประเทศหรือระหวางประเทศ 

  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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5. การบริหารจัดการ 
โปรดเลือกระดับและขอบเขตของการบริหารจัดการของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ  เลือก   
1.  เปนงานที่ตองปฏิบัติตามวัตถุประสงคหรือภารกิจอยางใดอยางหนึง่ของสวนราชการ  
2.  เปนงานที่ตองปฏิบัติที่มีความหลากหลายในเนื้องาน เพื่อสนับสนุนภารกิจอยางใดอยาง

หนึ่งของสวนราชการ 
  

3.  เปนงานที่ตองปฏิบัติที่มีความหลากหลายในเนื้องาน เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคอยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยางของสวนราชการ 

  

4.  เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน ตดิตาม ประสานความรวมมอื รวมทั้งการให
คําแนะนําผูปฏิบัติงานอื่น เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงคหรือภารกิจอยางใดอยางหนึง่หรือ
หลายอยางในเชิงกลยุทธของสวนราชการ 

  

5.  เปนงานที่ตองปฏิบัติดานการวางแผน ตดิตาม บริหารจัดการงานวิชาการ ใหคําปรกึษาและ
ประสานงานระหวางสวนราชการในระดับนโยบาย 

  

6.  เปนงานที่ตองบริหารจัดการงานวิชาการและเปนผูนําในเชิงวิชาการของสวนราชการ  
โดยสามารถเปนแหลงอางอิงในระดับประเทศได 

  

7.  เปนงานที่ตองควบคุมดูแลงานที่ต่ํากวาสวนราชการระดับสํานักหรือกอง 3 ระดับ   
8.  เปนงานที่ตองควบคุมดูแลงานที่ต่ํากวาสวนราชการระดับสํานักหรือกอง 2 ระดับ   
9.  เปนงานที่ตองควบคุมดูแลงานที่ต่ํากวาสวนราชการระดับสํานักหรือกอง 1 ระดับ   
10.  เปนงานทีต่องบริหารจัดการสวนราชการระดับสํานักหรือกอง   
11.  เปนงานทีต่องบริหารจัดการสวนราชการระดับสํานักหรือกองที่มีภารกิจหลากหลาย หรือ 

มีขอบเขตของงานขนาดใหญและมีความซับซอนสูง 
  

12.  เปนงานทีต่องบริหารจัดการสวนราชการระดับสํานัก กองหรือสวนราชการที่เทียบเทา 
จํานวนหนึ่ง 

  

13.  เปนงานทีต่องบริหารจัดการสวนราชการระดับกรม   
14.  เปนงานทีต่องบริหารจัดการสวนราชการระดับกลุมภารกิจ   
15.  เปนงานทีต่องบริหารจัดการกระทรวงหรือสวนราชการที่เทียบเทา   
เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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6. ลักษณะของการทาํงานในทมี 
โปรดเลือกลักษณะของการทํางานในทีมของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ  เลือก 
1. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามที่ไดรับมอบหมายใหสําเรจ็ โดยผลของงานอาจเปนสวนที่

สนับสนุนการทํางานของทีม 
 

2. เปนงานที่ตองมีสวนรวมกับทีมมากกวาที่กําหนดไวในขอ 1 และในบางกรณีอาจตองมี 
สวนรวมกับทมีตามลักษณะที่กําหนดในขอ 3 ดวย 

  

3. เปนงานที่ตองประสานงานหรือส่ือสารกับสมาชิกในทีมเพือ่ใหเกดิผลสัมฤทธิ์ตามทีก่ําหนดไว   
4. เปนงานที่ตองมีสวนรวมกับทีมมากกวาที่กําหนดไวในขอ 3 และในบางกรณีอาจตองมี 

สวนรวมกับทมีตามลักษณะที่กําหนดในขอ 5 ดวย 
  

5. เปนงานที่ตองผนวกงานทัง้หมดของสมาชกิ เพื่อสรุปรวมเปนผลสัมฤทธิข์องทีมตามทีก่าํหนดไว   
6. เปนงานที่ตองมีสวนรวมกับทีมมากกวาที่กําหนดไวในขอ 5 และในบางกรณีอาจตองมี 

สวนรวมกับทมีตามลักษณะที่กําหนดในขอ 7 ดวย 
  

7. เปนงานที่ตองควบคุม แกไขปญหาและใหคําแนะนําในทีม รวมทั้งตองประสานกบัทีมอื่น 
เพื่อผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

  

8. เปนงานที่ตองมีสวนรวมกับทีมมากกวาที่กําหนดไวในขอ 7 และในบางกรณีอาจตองมี 
สวนรวมกับทมีตามลักษณะที่กําหนดในขอ 9 ดวย 

  

9. เปนงานที่ตองกํากับ ตรวจสอบและประสานงานกับสมาชิกอ่ืนๆ ในงานที่เกีย่วของสัมพันธ
กัน เพื่อผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

  

10. เปนงานทีต่องมีสวนรวมกับทีมมากกวาที่กําหนดไวในขอ 9 และในบางกรณีอาจตองมี 
สวนรวมกับทมีตามลักษณะที่กําหนดในขอ 11 ดวย 

  

11. เปนงานทีต่องอํานวยการ ควบคุมดูแล ตรวจสอบและประสานงานกับสมาชิกอ่ืน ๆ ทั้งใน
งานที่เกีย่วของสัมพันธกันหรืออาจจะแตกตางกันในเชิงเนื้อหา เพื่อผลสัมฤทธิ์ตามที่
กําหนดไว 

  

12. เปนงานทีต่องมีสวนรวมกับทีมมากกวาที่กําหนดไวในขอ 11 และในบางกรณีอาจตองมี
สวนรวมกับทมีตามลักษณะที่กําหนดในขอ 13 ดวย 

  

13. เปนงานทีต่องบริหารและบูรณาการงานของหลาย ๆ สวนราชการทีม่ีเนื้อหาแตกตางกัน 
เพื่อผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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7. การวางแผน 
โปรดเลือกลักษณะการวางแผนของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ  เลือก 
1. เปนงานที่ตองสามารถเรียงลําดับความสําคัญของกิจกรรมหรืองานที่ตองทํากอน/หลังได  
2. เปนงานที่ตองดําเนินการมากกวาที่กําหนดไวในขอ 1 และในบางกรณีอาจตองดําเนินการ

ตามที่กําหนดในขอ 3  
  

3. เปนงานที่ตองกําหนดวัตถุประสงคในการทํางาน วางแผนตารางเวลาและความรบัผิดชอบ
ในงานของตนได 

  

4. เปนงานที่ตองดําเนินการมากกวาที่กําหนดไวในขอ 3 และในบางกรณีอาจตองดําเนินการ
ตามที่กําหนดในขอ 5  

  

5. เปนงานที่ตองวางแผน กําหนดวัตถุประสงค กรอบเวลา และทรัพยากรที่ตองการใน
กิจกรรม โครงการหรือแผนงานระยะสั้น บางอยางของสวนราชการระดบัสํานักหรือกองได 

  

6. เปนงานที่ตองดําเนินการมากกวาที่กําหนดไวในขอ 5 และในบางกรณีอาจตองดําเนินการ
ตามที่กําหนดในขอ 7  

  

7. เปนงานที่ตองบูรณาการแผนงานตาง ๆ ของสวนราชการระดับสํานักหรือกอง รวมทั้ง 
กําหนดวิธีการบริหารโครงการ ทรัพยากร เวลา และขั้นตอนสําคัญ เพื่อผลสัมฤทธ์ิตามที่
กําหนดไว 

  

8. เปนงานที่ตองดําเนินการมากกวาที่กําหนดไวในขอ 7 และในบางกรณีอาจตองดําเนินการ
ตามที่กําหนดในขอ 9  

  

9. เปนงานที่ตองวางแผนกลยุทธในการบรหิารสวนราชการระดับกรม ทั้งในดาน 
การดําเนนิการและการบริหารทรัพยากรที่ตองการ เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและ
วัตถุประสงคของสวนราชการระดับกรมในระยะสั้นและในระยะยาว 

  

10. เปนงานทีต่องดําเนินการมากกวาทีก่ําหนดไวในขอ 9 และในบางกรณีอาจตองดําเนินการ
ตามที่กําหนดในขอ 11 

  

11. เปนงานทีต่องกําหนดทศิทางเชิงกลยทุธและนโยบายในระยะยาวของสวนราชการระดับ
กระทรวง โดยพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงของปจจัยแวดลอมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม
และการเมืองทั้งในและตางประเทศ 

  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

 

105 

8. มนุษยสมัพันธที่จาํเปนในงาน 
โปรดเลือกระดับของมนุษยสัมพันธที่จําเปนในการปฏิบัติงานของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองติดตอสัมพันธกับทีม เพื่อความราบรื่นของการปฏิบัติงาน  
2. เปนงานที่ตองติดตอกับทมี บุคคลภายนอก หรือผูรับบริการ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี

ระหวางกัน 
  

3. เปนงานที่ตองติดตอสัมพันธกับทีม บุคคลภายนอก หรือผูรับบริการ โดย 
การนําเสนอความคิดหรือการเปนผูฟงที่ดี เพื่อใหไดผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว  

  

4. เปนงานที่ตองพัฒนาความสัมพันธ ดวยการนําเสนอและโนมนาว รวมทั้งเปนผูฟงที่ดี เพื่อ
สรางความเขาใจรวมกันและคลี่คลายปญหาในประเด็นตางๆ ไดอยางถูกตองสมบูรณ 

  

5.  เปนงานที่ตองพัฒนาความสัมพันธ เพื่อใหสามารถคลี่คลายสถานการณที่เปราะบางซึ่งอาจ
นําไปสูความขดัแยง รวมทั้ง เปนงานที่ตองสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลได 

  

6.  เปนงานที่ตองใชความสามารถสรางความสัมพันธในระดับที่จูงใจและสรางการยอมรับได 
รวมทั้งเปนงานที่ตองทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลง และยตุิความขัดแยงโดยทําใหเกดิความ
พึงพอใจรวมกนัได 

  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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9. การติดตอสื่อสารที่จําเปนในงาน 
โปรดเลือกลักษณะของการติดตอส่ือสารที่จําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานของตําแหนง  
 

ขอคําตอบ  เลือก 
1. เปนงานที่ตองติดตอส่ือสาร ใหขอมูล หรือตอบขอซักถาม  
2. เปนงานที่ตองติดตอส่ือสารในลักษณะที่มากกวาที่กําหนดไวในขอ 1 และในบางกรณีอาจ

ตองดําเนินการตามที่กําหนดในขอ 3 ดวย 
  

3. เปนงานที่ตองสามารถใหความชวยเหลือหรืออธิบายการดําเนนิการในทางปฏิบัตไิด   
4. เปนงานที่ตองติดตอส่ือสารในลักษณะที่มากกวาที่กําหนดไวในขอ 3 และในบางกรณีอาจ

ตองดําเนินการตามที่กําหนดในขอ  5 
  

5. เปนงานที่ตองสามารถใหคําแนะนํา หรือคําปรึกษาแกบุคคลอื่น รวมทั้งสามารถสอนงานแก
ทีมได 

  

6. เปนงานที่ตองติดตอส่ือสารในลักษณะที่มากกวาที่กําหนดไวในขอ 5 และในบางกรณีอาจ
ตองดําเนินการตามที่กําหนดในขอ  7 

  

7. เปนงานที่ตองสามารถติดตอส่ือสารในระดับที่โนมนาวและสงผลตอการตัดสินใจของ   
สวนราชการระดับสํานักหรือกองได 

  

8. เปนงานที่ตองติดตอส่ือสารในลักษณะที่มากกวาที่กําหนดไวในขอ 7 และในบางกรณีอาจ
ตองดําเนินการตามที่กําหนดในขอ  9 

  

9. เปนงานที่ตองสามารถติดตอส่ือสารในระดับที่โนมนาวและสงผลตอการตัดสินใจในระดับ
กลยุทธและนโยบายที่นําไปสูผลสัมฤทธิ์ของสวนราชการได 

  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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10. กรอบแนวคิดสําหรับการแกปญหา 
โปรดเลือกกรอบแนวคดิสําหรับการแกปญหาในการปฏิบัติงานของตําแหนง 

ขอคําตอบ เลือก 
1. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตมาตรฐาน กระบวนการ วิธีการ ตัวอยางที่กําหนดไว หรือ

ภายใตคําแนะนําของผูบังคับบัญชา 
 

2. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตกรอบแนวคิดมากกวาทีก่ําหนดไวในขอ 1 และในบางกรณี
อาจตองแกปญหาตามกรอบแนวคดิในขอ 3 ดวย 

  

3. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตมาตรฐานและกระบวนการที่มีอยูหลากหลาย โดยสามารถ
เขาใจและจัดลําดับความสําคญัในการแกปญหาตามสถานการณเพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่
กําหนด 

  

4. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตกรอบแนวคิดมากกวาทีก่ําหนดไวในขอ 3 และในบางกรณี
อาจตองแกปญหาตามกรอบแนวคดิในขอ 5  

  

5. เปนงานที่ตองแกปญหาในภาพรวม โดยมีอิสระที่จะกําหนดทางเลอืก วิธีการหรอืแนวทาง
ภายใตกรอบแนวคิดของสวนราชการ 

  

6. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตกรอบแนวคิดมากกวาทีก่ําหนดไวในขอ 5 และในบางกรณี
อาจตองแกปญหาตามกรอบแนวคดิในขอ 7  

  

7. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตนโยบาย และเปาหมายระยะสั้นของสวนราชการ ซ่ึงเปนงาน
ที่มีอิสระในการคิดแนวทาง แผนงาน กระบวนการ หรือข้ันตอนใหมๆ เพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

  

8. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตกรอบแนวคิดมากกวาทีก่ําหนดไวในขอ 7 และในบางกรณี
อาจตองแกปญหาตามกรอบแนวคดิในขอ 9  

  

9. เปนงานที่ตองแกปญหาภายใตนโยบาย พันธกิจ และเปาหมายระยะยาวของ 
สวนราชการ ซ่ึงเปนงานที่มอิีสระในการกาํหนดกลยุทธ แผนงาน หรือโครงการเพื่อให
บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

  

10. เปนงานทีต่องแกปญหาภายใตกรอบแนวคิดมากกวาที่กําหนดไวในขอ 9 และในบางกรณี
อาจตองแกปญหาตามกรอบแนวคดิในขอ 11 

  

11. เปนงานทีต่องแกปญหาภายใตทิศทางและพันธกจิของสวนราชการ ซ่ึงเปนงานที่มีอิสระ
ในการบูรณาการและกําหนดนโยบายหรือเปาหมายตางๆ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ที่กําหนดไว 

  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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11. อิสระในการคิด 
โปรดเลือกระดับความสามารถในการคิดทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงานของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ เลือก  
1. เปนงานที่ตองคิดและดําเนินการภายใตหลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดไวเปนพืน้ฐานใน

การปฏิบัติงาน 
 

2. เปนงานที่มอิีสระในการคดิมากกวาขอ 1 และในบางกรณีก็จะมีลักษณะตามขอ 3    
3. เปนงานที่ตองคิดหรืออาจตองพิจารณาเลือกดําเนินการตามกระบวนการที่กําหนดไวเปน

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  

4. เปนงานที่มอิีสระในการคดิมากกวาขอ 3 และในบางกรณีก็จะมีลักษณะตามขอ 5    
5. เปนงานที่ตองคิดหรืออาจตองพิจารณาเลือกดําเนินการตามกฎ หรือระเบียบตางๆ ที่

เกี่ยวของ รวมทั้งเปนงานที่สามารถตัดสินใจกําหนดลําดบัและระยะเวลา เพื่อผลสัมฤทธิ์ที่
กําหนดไวได 

  

6. เปนงานที่มอิีสระในการคดิมากกวาขอ 5 และในบางกรณีก็จะมีลักษณะตามขอ 7   
7. เปนงานที่ตองคิด พิจารณาเลือก หรือตัดสินใจในการใชระบบ แนวคดิ เทคนิค หรือวิชาการ

ตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อผลสัมฤทธิ์ที่กําหนดไวได 
  

8. เปนงานที่มอิีสระในการคดิมากกวาขอ 7 และในบางกรณีก็จะมีลักษณะตามขอ 9   
9. เปนงานที่ตองคิด พิจารณาเลือก หรือตัดสินใจ ในการกําหนดแนวทางหรือเปาหมายของ

สวนราชการ รวมทั้งงานอื่นที่อาจตองคิดคนองคความรู ระบบ แนวคิด หรือกระบวนการ
ใหมๆ เพื่อผลสัมฤทธิ์ที่กําหนดไวได 

  

10. เปนงานทีม่ีอิสระในการคิดมากกวาขอ 9 แตในบางกรณีก็จะมีลักษณะตามขอ 11   
11. เปนงานทีต่องคิด พิจารณาเลือก หรือตัดสินใจ ในการปรับนโยบายหรือกลยุทธของ 

สวนราชการ เพื่อเปนแนวทางใหสวนราชการบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่กําหนดไวได  
  

12. เปนงานทีม่ีอิสระในการคิดมากกวาขอ 11 แตในบางกรณีกจ็ะมีลักษณะตามขอ 13   
13. เปนงานทีต่องคิดหรือตดัสินใจในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ หรือภารกิจใหมๆ ของ

สวนราชการระดับกระทรวงภายใตกรอบนโยบายของรัฐบาล 
  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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12. ความทาทายในงาน   
โปรดเลือกระดับของความทาทายในงานของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ  เลือก  
1. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณปกตติามที่ไดรับมอบหมาย  
2. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่ยุงยากมากกวาทีก่ําหนดในขอ 1 แตนอยกวาขอ 3    
3. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่มรูีปแบบแนนอนหรือมีลักษณะคลายคลึงกบั

สถานการณในอดีต 
  

4. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่ยุงยากมากกวาทีก่ําหนดในขอ 3 แตนอยกวาขอ 5    
5. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่อาจตองคิดหาเหตุผล เพื่อทบทวน หรือแกปญหาหรือ

แนวทางที่เคยปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  

6. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่ยุงยากมากกวาทีก่ําหนดในขอ 5 แตนอยกวาขอ 7    
7. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่ตองมีการประเมินและตีความโดยใชวิจารณญาณ เพื่อ

ตัดสินใจหาทางแกปญหาทีอ่าจมีความเสีย่งและไมมีคําตอบเพียงคําตอบเดียว  
  

8. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณที่ยุงยากมากกวาทีก่ําหนดในขอ 7 แตนอยกวาขอ 9    
9. เปนงานที่ตองจัดการกับสถานการณพิเศษที่อาจไมเคยเกิดขึ้นมากอน ซ่ึงตองใชความคิด

สรางสรรค หรือความคิดนอกกรอบ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับประเทศได 
  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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13. การวิเคราะหขอมูล 
โปรดเลือกระดับความรูความสามารถของตําแหนงในการวิเคราะหขอมูล 

ขอคําตอบ  เลือก 
1.  เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการรวบรวมหรือแยกแยะขอมูลในระดับพื้นฐาน  
2.  เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการรวบรวม แยกแยะ จดัเก็บหรือจัดทําขอมูลเพื่อ

ประกอบการดาํเนินงานอืน่ ๆ ตอไป 
  

3.  เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถมากกวาทีก่ําหนดไวในขอ 2 และในบางกรณีตองมี
ความรูความสามารถในการวิเคราะหตามขอ 4 

  

4.  เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูลที่มาจากหลายแหลง เพื่อจัดทํา
รายงานหรือตอบขอซักถามที่ไมยุงยากซับซอนได 

  

5. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหมากกวาที่กําหนดไวในขอ 4 และ 
ในบางกรณีตองมีความรูความสามารถในการวิเคราะหตามขอ 6 

  

6. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูลทั้งในเชิงปริมาณหรอืเชิง
คุณภาพ สําหรับจัดทําขอเสนอหรือรายงานรูปแบบตาง ๆ เพื่อสนับสนุนภารกิจของ 
สวนราชการระดับสํานักหรือกอง 

  

7. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหมากกวาที่กําหนดไวในขอ 6 และ 
ในบางกรณีตองมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหตามขอ 8 

  

8. เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล เพื่อกําหนด
หลักการหรือแนวทาง ออกแบบกระบวนการหรือระบบที่สําคัญ หรือสรางแบบจําลอง  
เพื่อสนับสนุนภารกิจของสวนราชการ 

  

9.  เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถวิเคราะหและสังเคราะหมากกวาที่กําหนดไวในขอ 8 
และในบางกรณีตองมีความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหตามขอ 10 

  

10.  เปนงานทีต่องใชความรูความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล เพื่อใหบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามพันธกิจของสวนราชการ 

  

11.  เปนงานที่ตองใชความรูความสามารถวิเคราะหและสังเคราะหมากกวาที่กําหนดไวใน 
ขอ 10 และในบางกรณีตองมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหตามขอ 12 

  

12.  เปนงานทีต่องใชความรูความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลสําหรับการ
ประเมินสถานการณ เพื่อกําหนดทิศทางในเชิงกลยุทธและนโยบายของสวนราชการ 

  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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14. อิสระในการทํางาน 
โปรดเลือกระดับของอิสระในการทํางานของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ  เลือก 
1. เปนงานที่มอิีสระในการปฏิบัติงานภายใตการควบคุม แนะนํา และตรวจสอบอยางใกลชิด  
2. เปนงานที่มอิีสระในปฏิบัติงานภายใตการแนะนํา กํากบัและตรวจสอบของผูบังคับบัญชา 

โดยสามารถปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไวอยางกวาง ๆ  
  

3. เปนงานที่มอิีสระในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับและตรวจสอบ โดยสามารถคิดและ
นําเสนอไดตามสมควร 

  

4. เปนงานที่มอิีสระในการปฏิบัติงานภายใตนโยบายของสวนราชการระดับสํานักหรือกอง 
โดยอาจตองรายงานผลสัมฤทธิ์หรือขอคําปรึกษาตามสมควร 

  

5. เปนงานที่มอิีสระในการควบคุมดูแลงานใหไดผลสัมฤทธิ์ของสวนราชการระดับสํานักหรือกอง  

6. เปนงานที่มอิีสระในการปฏิบัติงานหรือใหคําปรึกษาภายใตนโยบายของสวนราชการระดับ
กรม โดยอาจตองรายงานผลสัมฤทธิ์ และขอคําปรึกษาตามสมควร 

  

7. เปนงานที่มอิีสระในการบริหารงานใหไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของสวนราชการระดับกรม   
8. เปนงานที่มอิีสระในการบริหารงานใหไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของสวนราชการ 

ระดับกลุมภารกิจ 
  

9. เปนงานที่มอิีสระในการบริหารงานใหไดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของสวนราชการ 
ระดับกระทรวง 

  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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15. การไดรับอํานาจในการทํางาน 
โปรดเลือกระดับของการไดรับอํานาจในการทํางานของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ เลือก  

1. เปนงานที่ตองปฏิบัติภายใตคําสั่ง มีการตรวจสอบอยางใกลชิด วิธีปฏิบัติงานไมสามารถ
เปล่ียนแปลงกอนไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 

 

2. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามขอ 1 และในบางกรณีตองปฏิบัติตามขอ 3 บาง   

3. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามขั้นตอนประจาํ ภายใตการควบคุมดูแลของผูบังคับบัญชา สามารถ
ปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานไดแตตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา 

  

4. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามขอ 3 และในบางกรณีตองปฏิบัติตามขอ 5    

5. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามวิธีการที่เปนมาตรฐาน โดยผูบังคับบัญชาตรวจสอบความกาวหนา
และผลสัมฤทธ์ิของงานตามระยะเวลาหรือตามวิธีการที่กาํหนด 

  

6. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามขอ 5 และในบางกรณีตองปฏิบัติตามขอ 7   

7. เปนงานที่ตองปฏิบัติภายใตวิธีการที่หลากหลาย โดยผูบังคับบัญชาตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ตามเงื่อนไขทีก่ําหนดไว 

  

8. เปนงานที่ตองปฏิบัติตามขอ 7 และในบางกรณีตองปฏิบัติตามขอ 9   

9. เปนงานที่ตองปฏิบัติภายใตกรอบนโยบายที่ชัดเจน โดยสามารถใชดลุยพินิจดาํเนินการตาม
ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติที่กําหนดไวอยางกวาง ๆ  รวมทั้งสามารถพัฒนากระบวนการ วิธีการหรือ
ระบบใหม  ๆเพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

  

10. เปนงานทีต่องปฏิบัติตามขอ 9 และในบางกรณีตองปฏิบัติตามขอ 11   

11. เปนงานทีต่องปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุเปาหมายในระดับนโยบายตามทีก่ําหนด หรือตาม
ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยสามารถวางแผนและกําหนดกลยุทธในการปฏิบัติไดอยางไมมี
ขอจํากัด 

  

12. เปนงานทีต่องปฏิบัติตามขอ 11 และในบางกรณีตองปฏิบัติตามขอ 13   

13. เปนงานทีต่องปฏิบัติตามนโยบายฝายบริหาร โดยมอํีานาจสมบูรณในการตัดสนิใจ
วางแผน กําหนดนโยบายและกลยุทธ 

  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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16. อํานาจในการตัดสินใจ 
โปรดเลือกระดับของการใชอํานาจในการตัดสินใจของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ เลือก 
1. เปนงานที่มอํีานาจตัดสินใจนอย การทํางานอยูภายใตคําสั่ง การควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 

และดแูลอยางใกลชิด 
 

2. เปนงานที่มอํีานาจตัดสินใจบางสวน ภายใตการกํากับ ตรวจสอบ ดูแล หรือภายใต
หลักเกณฑที่กาํหนดไว 

  

3. เปนงานที่มอํีานาจตัดสินใจบางสวน ภายใตแนวทางทีก่ําหนด โดยผานการกลั่นกรองจาก
ผูบังคับบัญชาในบางเรื่อง 

  

4. เปนงานที่มอํีานาจตัดสินใจและแกปญหาในงานประจาํ โดยสามารถตัดสินใจวางแผนและ
กําหนดแนวทางในการทํางานได 

  

5. เปนงานที่มอํีานาจตัดสินใจในงานสําคัญของหนวยงานหรืองานโครงการสําคัญ   
6. เปนงานที่มอํีานาจตัดสินใจดําเนนิการและบูรณาการกลยุทธบางสวนของสวนราชการ

ระดับกรม 
  

7. เปนงานที่มีอํานาจตัดสินใจดําเนินการและบูรณาการกลยุทธทั้งหมดของสวนราชการระดับกรม 
หรือบางสวนหรือทั้งหมดของสวนราชการระดับกลุมภารกิจ  

  

8. เปนงานที่มอํีานาจตัดสินใจดําเนนิการและบูรณาการกลยุทธทั้งหมดของสวนราชการระดับ
กระทรวง 

  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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17. ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 
โปรดเลือกระดับและขอบเขตของผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ  เลือก 
1. เปนงานที่สงผลกระทบเพยีงเล็กนอยตอวัตถุประสงค หรือภารกิจหลักของสวนราชการ

ระดับกรม 
 

2. เปนงานที่สงผลกระทบมากกวาขอ 1 แตนอยกวาขอ 3    
3. เปนงานที่สงผลกระทบตอองคประกอบสวนหนึ่งของวัตถุประสงค หรือภารกิจหลักของ

สวนราชการระดับกรม 
  

4. เปนงานที่สงผลกระทบมากกวาขอ 3 แตนอยกวาขอ 5   
5. เปนงานที่สงผลกระทบตอองคประกอบหลายสวนของวัตถุประสงค หรือภารกิจหลักของ

สวนราชการระดับกรม 
  

6. เปนงานที่สงผลกระทบมากกวาขอ 5 แตนอยกวาขอ 7   
7. เปนงานที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน  แผนปฏิบัตงิานหรือการวางแผนกลยุทธโดยรวม

ของสวนราชการระดับกรม 
  

8. เปนงานที่สงผลกระทบมากกวาขอ 7 แตนอยกวาขอ 9   
9. เปนงานที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน  แผนปฏิบัตงิานหรือการวางแผนกลยุทธโดยรวม

ของสวนราชการระดับกระทรวง 
  

10. เปนงานทีส่งผลกระทบมากกวาขอ 9 แตนอยกวาขอ 11   
11. เปนงานทีส่งผลกระทบตอการดําเนนิงานโดยรวมทัง้หมดของภาครัฐ และยังสงผลตอ 

การกําหนดแผนกลยุทธและแผนงานของประเทศ   
เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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18. ลักษณะงานที่ปฏบิัติของตําแหนง 
โปรดเลือกลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ เลือก 

1. เปนงานสนบัสนุน สงเสริม หรืออํานวยความสะดวกใหแกงานอื่น ๆ ในสวนราชการ  

2. เปนงานประชาสัมพันธ เผยแพร หรือใหความรู/คําแนะนําทางเทคนิคหรือเชิงวิชาการ 
ใหแกผูอ่ืนทั้งภายใน หรือภายนอกสวนราชการ 

  

3. เปนงานจดัทํานโยบาย แผนงาน มาตรการ มาตรฐาน กฎเกณฑ หลักปฏิบัติ หรือจัดทํา 
รางงบประมาณ 

  

4. เปนงานใหคําปรึกษาโดยใชความเชีย่วชาญเปนพิเศษในสายอาชีพ ซ่ึงจะสงผลตอ 
การกําหนดกลยุทธของสวนราชการ 

  

5. เปนงานศึกษา คนควาวิจยั หรือจัดทําผลงานทางวิชาการ ตํารา หลักสูตร ส่ิงประดิษฐ หรือ
ขอสรุปเกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

  

6. เปนงานที่ใหบริการแกประชาชน     

7. เปนงานอนรัุกษ สงวน สงเสริม ดูแล ซอมแซม หรือทํานุบํารุงรักษางานทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา โบราณสถาน สถานที่ทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

  

8. เปนงานบังคับใชมาตรการทางกฎหมาย หรือเปนงานเกี่ยวกับการทะเบียน ออกใบอนุญาต
หรือสัมปทาน 

  

9. เปนงานสํารวจ  ออกแบบ กอสราง หรือสรางสรรคในทางวิศวกรรม สถาปตยกรรม 
เกษตรกรรม หรือศิลปกรรม 

  

10. เปนงานทางดานขอมูล ขาวสาร หรือขาวกรอง   

11. เปนงานบริหารความสัมพันธระหวางประเทศ   

12. เปนงานควบคุมดูแลสวนราชการระดบัสํานักหรือกอง   

13. เปนงานควบคุมดูแลและประสานงานภายในจังหวดั   

14. เปนงานบริหารสวนราชการระดับกรมหรือกระทรวง   

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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19. วัตถุประสงคหลกัของงานของตําแหนง 
โปรดเลือกวัตถุประสงคหลักของงานของตําแหนง 
 

ขอคําตอบ เลือก 

1. วัตถุประสงคหลักของงาน คอื การวิจยัเพื่อสรางสรรคเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือองคความรูใหม  ๆ  
2. วัตถุประสงคหลักของงาน คือ การรวบรวมหรือการวิเคราะหขอมูลหรือประเด็นตางๆ  

เพื่อใชประโยชนในการกําหนดแนวทาง กระบวนการ หรือนโยบาย รวมทั้งพยากรณ
แนวโนม เพื่อประกอบการตดัสินใจตอไป 

  

3. วัตถุประสงคหลักของงาน คือ การสนับสนุน ประสาน ใหคําปรึกษาแนะนําแกบคุคลหรือ
หนวยงานอืน่ ตามกรอบความรูหรือแนวทางที่กําหนดไว 

  

4. วัตถุประสงคหลักของงาน คือ การพัฒนาและกําหนดหลักเกณฑ ระบบ ตนแบบ คูมือ 
แนวทาง หรือนโยบายตาง ๆ เพื่อใหสามารถนําไปใชไดตามภารกิจของแตละหนวยงาน 

  

5. วัตถุประสงคหลักของงาน คือ การจัดเตรยีม หรือการบริการใหแกบุคคลและหนวยงานอื่น   
6. วัตถุประสงคหลักของงาน คือ การบริหารจัดการเพื่อใหไดมาซึ่งผลสัมฤทธิ์ การตัดสินใจ 

มีความสําคัญมากกวากระบวนการทีก่ําหนดไว 
  

เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
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20. ประเภทและระดบัตําแหนง 
โปรดเลือกประเภทและระดบัตําแหนงทีต่องการกําหนดตําแหนง 
 

ขอคําตอบ  เลือก 
1. ประเภททัว่ไป ระดับปฏิบตัิงาน  
2. ประเภททัว่ไป ระดับชํานาญงาน   
3. ประเภททัว่ไป ระดับอาวโุส   
4. ประเภททัว่ไป ระดับทักษะพิเศษ   
5. ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   
6. ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ    
7. ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ   
8. ประเภทวิชาการ ระดับเชีย่วชาญ   
9. ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒ ิ   
10. ประเภทอาํนวยการ ระดบัตน   
11. ประเภทอาํนวยการ ระดบัสูง   
12. ประเภทบริหาร ระดับตน   
13. ประเภทบริหาร ระดับสูง   
เหตุผล : ………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทกึคําตอบสาํหรับโปรแกรมประเมินคางาน 
 

ตําแหนงเลขที่ ______________________________________________________________________ 
ชื่อตําแหนง ___________________________________ ระดับ_________________________________ 
งาน/ฝาย/กลุม______________________________________ กอง/สํานัก __________________________ 
กรม _____________________________________________  กระทรวง ___________________________ 
ขอกําหนดเปนตําแหนง _________________________ ระดับ ___________________________________ 
 

คําถาม คําตอบ   
(ใสเฉพาะตัวเลขขอคําตอบ) 

คําถามขอที่ 1  : ระดับการศกึษา  
คําถามขอที่ 2  : ประสบการณในงานที่เกีย่วของ  
คําถามขอที่ 3  : ความรูที่จําเปนในงาน  
คําถามขอที่ 4  : ความรู ความสามารถ และทักษะในเชิงเทคนิค  
คําถามขอที่ 5  : การบริหารจดัการ  
คําถามขอที่ 6  : ลักษณะของการทํางานในทีม  
คําถามขอที่ 7  : การวางแผน  
คําถามขอที่ 8  : มนุษยสัมพนัธที่จําเปนในงาน  
คําถามขอที่ 9  : การติดตอส่ือสารที่จําเปนในงาน  
คําถามขอที่ 10 : กรอบแนวคิดสําหรับการแกปญหา  
คําถามขอที่ 11 : อิสระในการคิด  
คําถามขอที่ 12 : ความทาทายในงาน    
คําถามขอที่ 13 : การวิเคราะหขอมูล  
คําถามขอที่ 14 : อิสระในการทํางาน  
คําถามขอที่ 15 : การไดรับอาํนาจในการทาํงาน   
คําถามขอที่ 16 : อํานาจในการตัดสินใจ   
คําถามขอที่ 17 : ผลกระทบจากการปฏิบัตงิาน   
คําถามขอที่ 18 : ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง  
คําถามขอที่ 19 : วัตถุประสงคหลักของงานของตําแหนง   
คําถามขอที่ 20 : ประเภทและระดับตําแหนง  
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ตารางแสดงผลการประเมินคางาน  
 

ตารางแสดงผลการประเมินคางาน 

ตําแหนงเลขที่    
ชื่อตําแหนงในสายงาน    
ชื่อตําแหนงในการ
บริหารงาน 

  

  

ความรูท่ีจําเปนในงาน ความสามารถในการแกปญหา ภาระรับผิดชอบ 

ความรูและความ
ชํานาญ 

 
กรอบของอํานาจและ 
อิสระในการคดิ 

 อิสระในการปฏิบัติงาน  

การบริหารจัดการ  
ความทาทายในการคิด
แกปญหา 

 ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน  

การสื่อสารและ
ปฏิสัมพันธ 

 รอยละของความรู (%)  
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติของ
ตําแหนง 

 

คะแนน   คะแนน   คะแนน   

ความสอดคลองของ 
องคประกอบ 

ผานหรือ 
ไมผาน 

ความสอดคลองของ
องคประกอบ 

ผานหรือ 
ไมผาน 

ความสอดคลองของ    
องคประกอบ 

ผานหรือ 
ไมผาน 

คะแนนรวม   

การตรวจสอบวัตถุประสงคหลักของงานของตําแหนง  (ผานหรือไมผาน) 

สรุปผลการประเมิน (ผานหรือไมผาน) 
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ความเห็นของสวนราชการ 

 ไดตรวจสอบรายละเอียดแลว ขอรับรองวาขอมูลขางตนของตําแหนงเลขที่.............  ถูกตองและ

เปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงและหลักเกณฑการประเมินคางาน  

 

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

                            (.................................................) 

             หัวหนาหนวยงานการเจาหนาที่ 
  (  ) เห็นดวย  

   เหตุผล…………………………………………………………………………... 

  (  ) ไมเห็นดวย  

   เหตุผล……………………………………………………………………… 

 

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

 (................................................) 

                                             ผูอํานวยการกอง/สํานักหรือเทียบเทา ซ่ึงรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ 
 

  (  ) เห็นควรนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง  

   เหตุผล…………………………………………………………………………... 

  (  ) ไมเห็นควรนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง  

   เหตุผล………………………………………………………………………….. 

  (ลงชื่อ)  .................................................. 

                (................................................) 

              หัวหนาสวนราชการระดับกรม  
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การพิจารณาของคณะกรรมการการกาํหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง 

 คณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง.......................... ในการประชุม         

คร้ังที่……/………วันที่………………………. ไดพิจารณาตามหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงและหลักเกณฑ     

การประเมินคางาน แลวมีมติ ดังนี้ 

 (  )  เห็นควรอนุมัติ  

   เหตุผล…………………………………………………………………………………… 

 (  )  ไมเห็นควรอนุมัติ  

   เหตุผล…………………………………………………………………………………… 

 (  )  อ่ืนๆ…………………………………………………………………………………….. 

 

                       

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

 (................................................) 

  เลขานุการคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูง 
  ของกระทรวง………………..……….. 

  

 ขอรับรองวามติ คณะกรรมการฯ ดังกลาวถูกตองตรงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

                    

             

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

  (.................................................) 

  ประธานคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูง 
  ของกระทรวง…………………….. 

                                                       หรือผูที่ประธาน ฯ มอบหมาย 
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การพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง 

 

 อ.ก.พ. กระทรวง.......................... ในการประชุมครั้งที่……/………วันที่………………………. 

ไดพิจารณาตามหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงและหลักเกณฑการประเมินคางาน แลวมีมติ ดังนี้ 

 (  )  อนุมัติ  

   เหตุผล…………………………………………………………………………………… 

 (  )  ไมอนุมัติ  

   เหตุผล…………………………………………………………………………………… 

 (  )  อ่ืนๆ…………………………………………………………………………………….. 

 

                       

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

 (................................................) 

 เลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวง…………. 

  

 ขอรับรองวามติ อ.ก.พ.ฯ ดังกลาวถูกตองตรงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด 

                    

             

 (ลงชื่อ)  .................................................. 

 (.................................................) 

 ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง……..….  

                                         หรือผูที่ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง………มอบหมาย 
 

 



ประเภท ระดับ คากึ่งกลาง

เงินเดือน

เงินประจํา

ตําแหนง

คาตอบแทน/

คาครองชีพ

คารักษา

พยาบาล

รถประจํา

ตําแหนง

เงินสมทบ/

ชดเชย กบข.

บําเหน็จ

บํานาญ

สวัสดิการ

อื่นๆ
รวม

(ปดเศษ)

ปฏิบัติงาน 11,410 290 1,036 571 1,141 571 15,020
ชํานาญงาน 21,865 1,036 1,093 2,187 1,093 27,280
อาวุโส 25,715 1,036 1,286 2,572 1,286 31,900
อาวุโส* 31,430 1,036 1,572 3,143 1,572 38,760
ทักษะพิเศษ 53,995 9,900 9,900 1,036 2,700 5,400 2,700 85,640
ปฏิบัติการ 15,080 1,036 754 1,508 754 19,140
ชํานาญการ 25,175 1,036 1,259 2,518 1,259 31,250
ชํานาญการ** 25,175 3,500 1,036 1,259 2,518 1,259 34,750
ชํานาญการพิเศษ 35,815 3,500 1,036 1,791 3,582 1,791 47,520
ชํานาญการพิเศษ** 35,815 5,600 5,600 1,036 1,791 3,582 1,791 55,220
เชี่ยวชาญ 44,835 9,900 9,900 1,036 2,242 4,484 2,242 74,640
ทรงคุณวุฒิ 53,030 15,600 15,600 1,036 2,652 5,303 2,652 95,880
ทรงคุณวุฒิ* 54,100 15,600 15,600 1,036 2,705 5,410 2,705 97,160
ตน 37,970 5,600 5,600 1,036 1,899 3,797 1,899 57,810
สูง 45,525 10,000 10,000 1,036 2,276 4,553 2,276 75,670
ตน 56,520 10,000 10,000 1,036 25,400 2,826 5,652 2,826 114,260
สูง 60,085 14,500 14,500 1,036 31,800 3,004 6,009 3,004 133,940
สูง 60,085 21,000 21,000 1,036 41,000 3,004 6,009 3,004 156,140

หมายเหตุ :
* กรณีเปนตําแหนงในสายงานที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหไดรับเงินเดือนขั้นสูงของระดับตําแหนง
** กรณีเปนตําแหนงในสายงานที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง

123
ตารางแสดงคาตอบแทนเฉลี่ยของตําแหนงขาราชการพลเรือนตามประเภทและระดับตําแหนง

ทั่วไป

วิชาการ

อํานวยการ

บริหาร

เอกสารแนบ 6
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ข้ันตอนการดําเนินการกําหนดตําแหนง 

 

การดําเนินการของกรม 

 1. ศึกษา วิเคราะห บทบาท ภารกิจ หนาที่และความรับผิดชอบ การจัดโครงสราง และการแบงงาน

ภายในของสวนราชการ เหตุผล และความจําเปนในการกําหนดตําแหนง (ประเภท สายงาน ระดับ 

จํานวน) เพื่อปฏิบัติภารกิจใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของสวนราชการ โดยคํานึงถึง

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซ้ําซอนและประหยดัเปนหลัก 

 2. ศึกษา วิเคราะหการกําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงประเภท

บริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ตามที่ ก.พ. กําหนด 

 3. ศึกษา วิเคราะห ประเมินคุณภาพงานของตําแหนง ตามหลักเกณฑการประเมินคางานที่ ก.พ. 

กําหนด ดังนี้ 

3.1 กรณีการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการ

พิเศษ และตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส ใหดําเนินการประเมินคางาน      

ตามเอกสารแนบ 4 

3.2 กรณีการกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และตําแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ใหดําเนินการ

ประเมินคางาน ตามเอกสารแนบ 5 

3.3 กรณีการกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ซึ่งเปนกลุมตําแหนงที่มีหนาท่ี

และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติเชนเดียวกันแตปริมาณงาน คุณภาพและความยุงยาก        

ของงานอาจแตกตางกัน เชน ตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด นายอําเภอ ฯลฯ ใหจัดทําเกณฑ

เพ่ือจําแนกความแตกตางของแตละกลุมตําแหนง โดยกําหนดปจจัยและตัวช้ีวัดขององคประกอบเกี่ยวกับ

ระดับความรูที่จําเปนในงาน ระดับความสามารถในการแกปญหา และระดับภาระรับผิดชอบ เพ่ือนํา

ตําแหนงที่เปนตัวแทนในแตละกลุมไปประเมินคางานตอไป 

 

  

เอกสารแนบ 7 
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 4. จัดสงคําขอการกําหนดตําแหนง พรอมรายละเอียดและแบบประเมินคางานใหกระทรวง      

เพ่ือเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงตอไป ทั้งนี้ ใหแจงตําแหนงวางมีเงินท่ีจะนํามายุบเลิกกรณีท่ีการกําหนด

ตําแหนง มีผลทําใหคาใชจายดานบุคคลเพิ่มขึ้น 

 

การดําเนินการของกระทรวง 

1.  ฝายเลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวง ศึกษา วิเคราะห รายละเอียดคําขอกําหนดตําแหนงพรอมขอมูล

ประกอบการพิจารณา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด  

2.  กรณีการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ และ

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานและระดับอาวุโส ใหจัดทําบันทึกแสดงรายละเอียดการกําหนด

ตําแหนงพรอมแบบและผลการประเมินคางาน เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง เพ่ือพิจารณา 

 3.  กรณีการกําหนดตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตนและระดับสูง ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับสูง ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ และตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับทักษะพิเศษ ใหดําเนินการดังนี้ 

  3.1 ฝายเลขานุการคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง ตรวจสอบ

ขอมูล วิเคราะหรายละเอียดคําขอกําหนดตําแหนงและแบบประเมินคางาน แลวนําเสนอคณะกรรมการ

การกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง 

3.2  คณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงพิจารณารายละเอียดการกําหนดตําแหนง 

ใหสอดคลองกับหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด และประเมินคุณภาพงานของตําแหนง             

จากแบบประเมินคางาน 

3.3  ฝายเลขานุการคณะกรรมการการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวงนําผลไป

ประมวลผลในโปรแกรมประเมินคางาน และนําผลคะแนนเสนอคณะกรรมการการกําหนดตําแหนง

ระดับสูงของกระทรวงพิจารณาใหความเห็น 

3.4  รายงานผลการพิจารณากําหนดตําแหนงพรอมเหตุผล เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง         

เพ่ือพิจารณาตอไป 
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3.5 ฝายเลขานุการ อ.ก.พ. กระทรวง จัดทําบันทึก พรอมผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ฯ 

เสนอตอ อ.ก.พ. กระทรวง 

 4.  เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติเปนประการใด ใหแจงสวนราชการที่ขอกําหนดตําแหนง เพื่อทราบ

และดําเนินการตอไป กรณีที่มีมติอนุมัติใหสงสําเนามติดังกลาว ใหสํานักงาน ก.พ. สํานักงบประมาณ และ

กรมบัญชีกลาง ทราบภายใน 7 วันทําการ นับแตวันที่แจงมติใหสวนราชการทราบ 

5.  จัดทํารายงานผลการกําหนดตําแหนงเสนอ ก.พ. ปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคม 

เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบตําแหนงตอไป 
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ตัวอยางแบบบันทึกเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง 

วาระพจิารณาเรือ่งที ่

เรื่อง ..................................................................................................................................... 

        ..................................................................................................................................... 
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คําอธิบายประกอบการจัดทําบันทึก 

เร่ือง 

 ระบุประเภทเรื่องการการกําหนดตําแหนง  เชน 
                1. การเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน  ใน กรม...........................................จํานวน  1  ตําแหนง 
                2. การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน ในกรม.....................................รวม  3  ตําแหนง 

คําขอ 

 ระบุรายละเอียดการขอกําหนดตําแหนง วาตําแหนงเดิม  เปนตําแหนงใด ระดับใด ตําแหนง
เลขที่ใด อยูในสวนราชการใด จํานวนกี่ตําแหนง และจะกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด ระดับใด 
ตําแหนงเลขที่ใด อยูในสวนราชการใด จํานวนกี่ตําแหนง  เชน 

 -  การขอปรับปรุงชื่อตําแหนงในสายงาน ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ หรือ
ชํานาญการ ตําแหนงเลขที่ 203 ในฝายแผนงาน กองแผนงาน เปนตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับปฏิบัติการ หรือชํานาญการ ตําแหนงเลขที่และสวนราชการเดิม จํานวน 1  ตําแหนง 

 - การกําหนดตําแหนงผูอํานวยการสํานัก ตําแหนงผูอํานวยการ ระดับตน ตําแหนงเลขที่ 19 
สํานักบริหารกลาง เปนตําแหนงผูอํานวยการ ระดับสูง ตําแหนงเลขที่และสวนราชการเดิม จํานวน        
1 ตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน 

 ระบุถึงเหตุผลและความจําเปนในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  เชน 
                   1.  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับบทบาท อํานาจหนาที่ ภารกิจหรือลักษณะงานที่ปฏิบัติ แผนงาน  
หรือโครงการ หรืองานตามนโยบายของสวนราชการในระดับงาน กลุมงาน ฝาย สวน กอง หรือของกรม
ทําใหมีความจําเปนตองพิจารณาเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน หรือตัดโอนตําแหนงและอัตราเงนิเดือน ฯ 
เพื่อรองรับภารกิจหรืองานที่เปล่ียนแปลงไป                                        
                   2.  หนาที่และความรับผิดชอบ  คุณภาพและความยุงยากของงาน เปล่ียนแปลงไปจากเดิม  
 ฯลฯ 
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การวิเคราะห 

 ระบุรายละเอียดการวิเคราะหการขอกําหนดตําแหนงหรือปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพื่อ
ประกอบการพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง ซ่ึงมีประเด็นสําคัญ ๆ ดังนี้ 

 -  ประเด็นหลักเกณฑ และเงื่อนไขตามที่ ก.พ. กําหนด จะตองวิเคราะหวาการขอกําหนด
ตําแหนงหรือปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามเหตุผลความจําเปนแตละกรณีที่เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง 
พิจารณานั้น เปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. กําหนด หรือไม อยางไร และ
ผลผลิต ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับจากการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

 -  กรณีการกําหนดตําแหนงหรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น จะตองสรุปผล
การประเมินคางานตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด โดยใหแสดงแบบการประเมินคางานดวย 

 ขอเสนอเพื่อพิจารณา 

 ระบุขอเสนอและประเด็นการพิจารณา เพื่อเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาวาจะมีมติอนุมัติ
หรือไมอนุมัติการกําหนดตําแหนง  
  
 
 
 
 

หมายเหตุ    เอกสารประกอบการพิจารณา  เชน   
                  - นโยบายรัฐบาล กลยุทธ ภารกิจ แผนงาน โครงการ 
                  - กฎหมายและหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนดตําแหนงที่เกี่ยวของ 
                  - อํานาจหนาที่ของสวนราชการ หนาที่และความรับผิดชอบหนวยงาน และตําแหนงที่ขอ  
  ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
                 - สถิติผลการดําเนินการที่ผานมา หรือแนวโนมผลงานและความคุมคาที่คาดวาจะไดรับ 
                 - แผนภูมิโครงสรางการแบงงานภายในและอัตรากําลัง   
                   ฯลฯ 
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