
 

 

 
 

ที่  นร ๑๐๑๒/ว ๒๖  ส านักงาน ก.พ.  
 ถนนพิษณโุลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

๒๘   กนัยายน  ๒๕๕๒ 

เร่ือง   กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสัง่ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอตัราก าลังทดแทน   

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เรียน   (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ่ งที่ ส่งมาด้วย   กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสัง่ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอตัราก าลัง

ทดแทน พ .ศ. ๒๕๕๒  

 ด้วย ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสัง่ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือน

ในอตัราก าลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๒ รายละเอยีดปรากฏตามสิ่ งที่ ส่งมาด้วย ทั้งน้ี กฎ ก.พ. ดังกล่าว  

ได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ ตอนที่  ๖๙ ก วันที่  ๑๗ กนัยายน ๒๕๕๒ แล้ว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรด ทราบ และถือปฏบิัติต่อไป ทั้งน้ี ได้แจ้งให้กรมและจังหวัด

ทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายปรีชา  วัชราภัย) 
เลขาธกิาร ก.พ. 

 
 
 
ส านักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๕๒, ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๕๓ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๖๘ 



 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที่   ๖๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

 

 
 
 
 
 

กฎ  ก.พ. 
วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามญัรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๘  (๕)  และมาตรา  ๗๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนจะใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพนจากตําแหนง

หนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิมโดยใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน   
ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นเสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาอนุมัติกําหนดอัตรากําลงัทดแทนไดภายใตเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(๑) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศ  ใหกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนดระยะเวลาที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  แตท้ังนี้ตองไมเกินกําหนดระยะเวลา 
ตามที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 

(๒) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรส  ซึ่งไปปฏิบัติหนาที่
ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ  ใหกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนดระยะเวลา 
ท่ีขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติหนาที่ราชการ 
หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ  แตท้ังนี้ตองไมเกินกําหนดระยะเวลาตามที่กําหนดไวในระเบียบ 
วาดวยการลาของขาราชการ 
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(๓) เมื่ อข าราชการพลเรือนสามัญผู ใดไดรับทุนรัฐบาลใหไปศึกษาหรือฝกอบรม 
ในตางประเทศตามระเบียบ  ก.พ.  วาดวยทุนของรัฐบาล  ใหกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนด
ระยะเวลาที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษาหรือฝกอบรม  แตท้ังนี้ตองไมเกิน
กําหนดระยะเวลาตามที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 

(๔) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติงานที่หนวยงานอื่นในประเทศ  
ตามระเบียบ  ก.พ.  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการโดยการใหไปปฏิบัติงานที่หนวยงาน
อื่นในประเทศ  ใหกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินกําหนดระยะเวลาที่ขาราชการพลเรือนสามัญ 
ผูนั้นไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติงานที่หนวยงานอื่นในประเทศ 

(๕) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีท่ีไมอาจปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผลไดตาม
เปาหมายที่กําหนดในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  หรือละเลยเพิกเฉยไมใหความรวมมือ 
ในเรื่องนี้  หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวามีพฤติกรรมในการผลิต  การคา  การเสพ  หรือเขาไป
เกี่ยวของกับยาเสพติด  ใหกําหนดอัตรากําลังทดแทนไดไมเกินหกเดือน 

ขอ ๓ คําขอใหพิจารณาอนุมัติกําหนดอัตรากําลังทดแทนตามขอ  ๒  ใหแสดงรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

(๑) คําชี้แจงเหตุผลความจําเปน  และกําหนดระยะเวลาที่จะสั่งใหรับเงินเดือนในอัตรากําลัง
ทดแทน 

(๒) แผนบริหารตําแหนงรองรับขาราชการเมื่อครบกําหนดระยะเวลาการรับเงินเดือน   
ในอัตรากําลังทดแทน 

(๓) หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายใหผูรับเงินเดือน 

ในอัตรากําลังทดแทนตองปฏิบัติ  โดยในกรณีตามขอ  ๒  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ใหกําหนดหนาที่

และความรับผิดชอบไดตามความจําเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ  และกรณีตามขอ  ๒  (๕)   

ใหกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบใหเหมาะสมกับระดับตําแหนงที่เคยดํารงอยูเดิม 

ขอ ๔ เมื่อผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  อนุมัติใหกําหนดอัตรากําลัง

ทดแทนสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญผูใดแลว  ใหสวนราชการนําเงินจากหมวดเงินเดือนมากําหนด

เปนเงินเดือนสําหรับอัตรากําลังทดแทนนั้น  และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

สั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น  พนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิม  

โดยใหไปรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนนั้น 
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ขอ ๕ ใหผู บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา   ๕๗  มีอํานาจสั่งขยายเวลา 
ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนตอไปไดตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนตามขอ  ๒  (๑)  
(๒)  (๓)  หรือ  (๔)  กลับมาปฏิบัติงานภายหลังครบกําหนดระยะเวลาแลว  แตสวนราชการยังไมมี
ตําแหนงประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันที่จะแตงตั้ง   ใหขยายเวลาการใหไดรับเงินเดือน 
ในอัตรากําลังทดแทนตอไปอีกไดสองครั้ง  ครั้งละไมเกินหกเดือน 

(๒) ในกรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนตามขอ  ๒  (๕)  
ครบกําหนดระยะเวลาแลว  แตผูมีอํานาจสั่งบรรจุยังเห็นวามีเหตุผลความจําเปนที่จะตองใหไดรับ
เงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนตอไป  ใหขยายเวลาการใหไดรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน 
ตอไปอีกไดไมเกินหกเดือน  แตเมื่อรวมเวลาทั้งหมดแลว  ตองไมเกินหนึ่งป 

คําขอขยายเวลาตามขอนี้  ใหแสดงรายละเอียดตามขอ  ๓  ดวย 
ขอ ๖ เมื่อหมดความจําเปนหรือครบกําหนดระยะเวลาการใหรับเงินเดือนในอัตรากําลัง

ทดแทนตามขอ  ๒  หรือขอ  ๕  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  สั่งใหขาราชการ
พลเรือนสามัญผูนั้นพนจากการรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามเดิม
หรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 

ขอ ๗ การใหพนจากตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือน  การแตงตั้ง  การเลื่อนเงินเดือน   
การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญที่ถูกสั่งใหรับเงินเดือน 
ในอัตรากําลังทดแทนตามกฎ   ก.พ.  นี้  ใหดําเนินการเสมือนวาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น 
ดํารงตําแหนงเดิม 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๗๐  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติวา  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗   
มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญพนจากตําแหนงหนาที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิม 
โดยใหรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนโดยมีระยะเวลาตามที่  ก.พ.  กําหนดได  ทั้งนี้  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  การใหพนจากตําแหนงการใหไดรับเงินเดือน  การแตงตั้ง   
การเลื่อนเงินเดือน  การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาว   
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ในกรณีที่หมดความจําเปน  หรือครบกําหนดระยะเวลาการใหรับเงินเดอืน
ในอัตรากําลังทดแทน  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญ 
ผูนั้น  พนจากการรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่น 
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 



วนัที� ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 



คาํนํา 

คู่มือการกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทนนี�  จดัทาํขึ�นเพื�อใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหาร
กาํลงัคนของส่วนราชการได้ใช้เป็นแนวทางในการดาํเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการสั�งให้
ขา้ราชการพลเรือนสามญัรับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ� งแจง้ให้ส่วนราชการ
ทราบและถือเป็นหลกัปฏิบติัแลว้ ตามหนงัสือสํานกังาน ก.พ. ที� นร๑๐๑๒/ว๒๖ ลงวนัที� ๒๘
กนัยายน ๒๕๕๒ 

สํานักงาน ก.พ. หวงัว่าคู่มือนี� จะอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติัหน้าที�ของ 
ผูที้�เกี�ยวขอ้งไดต้ามสมควร 

 
 

สาํนกัวจิยัและพฒันาระบบงานบุคคล 
สาํนกังาน ก.พ. 

ตุลาคม ๒๕๕๒ 
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• คาํถาม-ตอบ  

 
  



คู่มือการกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทน 

 
๑. ความหมาย 

อตัรากาํลงัทดแทน คือ อตัราที�ไม่มีเลขที�ตาํแหน่ง แต่ขา้ราชการสามารถรับเงินเดือน
จากหมวดเงินเดือนได ้เมื�อถูกสั�งใหรั้บเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทนนี�  
 

๒. ประโยชน์ของการกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทน 
๒.๑ การกาํหนดอัตรากาํลังทดแทนจะช่วยแก้ปัญหากรณีข้าราชการไม่ได ้

อยู่ปฏิบติัราชการ ทั�งที�ตาํแหน่งที�ขา้ราชการดงักล่าวบรรจุอยู่มีความสําคญัและจาํเป็นตอ้งมี
ผูป้ฏิบติังานอยู่เป็นประจาํ 

หากส่วนราชการต้องการบรรจุบุคคลอื�นเพื�อมาปฏิบัติงานแทนในตาํแหน่ง
ดงักล่าว กส็ามารถใชอ้ตัรากาํลงัทดแทนแกปั้ญหานี�ได ้

๒.๒ หากส่วนราชการมีข้าราชการที�ไม่สามารถปฏิบัติงานให้สัมฤทธิD ผลได ้
ตามเป้าหมายที�กาํหนดในการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด หรือมีเหตุอนัควรสงสัยอยา่งยิ�ง
ว่ามีพฤติกรรมในการผลิต การคา้ การเสพ หรือการเขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัยาเสพติด 

ส่วนราชการสามารถสั�งให้ข้าราชการในตําแหน่งดังกล่าวมารับเงินเดือน 
ในอตัรากาํลงัทดแทน และนาํตาํแหน่งดงักล่าวไปแต่งตั�งบุคคลอื�นได ้
 

๓. วตัถุประสงค์ 
การกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทนมีวตัถุประสงค์เพื�อใช้แกปั้ญหาทางการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กรณีที�มีเหตุผลความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งให้ขา้ราชการพน้จากตาํแหน่งหนา้ที�
และขาดจากอตัราเงินเดือนในตาํแหน่งเดิม 
 
๔. หลกัการ 

๔.๑ เมื�อเกิดกรณีตามที�กาํหนดไวใ้นกฎ ก.พ. ขึ� น ส่วนราชการอาจกาํหนด
อตัรากาํลงัทดแทนหรือไม่กไ็ด ้ขึ�นอยูก่บัดุลยพินิจของหวัหนา้ส่วนราชการ 

๔.๒ อตัรากาํลงัทดแทนจะกาํหนดเมื�อเกิดกรณีตามที�กาํหนดในกฎ ก.พ. แลว้เท่านั�น 
จะไม่กาํหนดไวล่้วงหนา้ 



๔.๓ อตัรากาํลงัทดแทนเป็นการกาํหนดให้รับเงินเดือน โดยไม่มีเลขที�ตาํแหน่ง
สาํหรับขา้ราชการดงักล่าว 

๔.๔ เมื�อหมดความจาํเป็นหรือครบกาํหนดระยะเวลาของการรับเงินเดือน
ในอัตรากาํลังทดแทน ต้องแต่งตั� งข้าราชการที�รับเงินเดือนในอัตรากาํลังทดแทนให้ดาํรง
ตาํแหน่งตามเดิม หรือตาํแหน่งอื�นในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนั 
 
๕. หลกัเกณฑ์ 

๕.๑ กรณทีี�จะกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทน 
การกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทนตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน

พ.ศ. ๒๕๕๑ ส่วนราชการสามารถกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทนเมื�อเกิดกรณีใดกรณีหนึ� งใน ๕ กรณี 
ดงัต่อไปนี�  

กรณีที� ๑: กรณีขา้ราชการพลเรือนสามญัได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบตัิงาน
ในองคก์ารระหวา่งประเทศตามระเบียบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ 

กรณีที� ๒: กรณีขา้ราชการพลเรือนสามญัไดร้ับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรส
ซึ� งไปปฏิบตัิหน้าที�ราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศตามระเบียบว่าดว้ยการลาของ
ขา้ราชการ 

กรณีที� ๓: กรณีขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไดรั้บทุนรัฐบาลให้ไปศึกษาหรือ
ฝึกอบรมในต่างประเทศ ตามระเบียบ ก.พ. ว่าดว้ยทุนของรัฐบาล และขา้ราชการพลเรือน
สามญัผูน้ั�นไดรั้บอนุญาตใหล้าไปศึกษาหรือฝึกอบรมตามระเบียบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ 

กรณทีี� ๔: กรณีขา้ราชการพลเรือนสามญัไดรั้บคาํสั�งใหไ้ปปฏิบติังานที�หน่วยงานอื�น
ในประเทศตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการพฒันาขา้ราชการ โดยการให้ไป
ปฏิบติังานที�หน่วยงานอื�นในประเทศ 

กรณีที� ๕: กรณีขา้ราชการพลเรือนสามญัไม่อาจปฏิบติังานให้สัมฤทธิD ผลได้
ตามเป้าหมายที�กาํหนดในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด หรือละเลยเพิกเฉย
ไม่ให้ความร่วมมือในเรื�องนี�  หรือมีเหตุอนัควรสงสัยอย่างยิ�งว่ามีพฤติกรรมในการผลิต การคา้ 
การเสพ หรือการเขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัยาเสพติด 
  

๒ 



๕.๒ ระยะเวลา 
๕.๒.๑ กรณีขา้ราชการพลเรือนสามญัได้รับอนุญาตให้ลาตามกรณีที� 

๑ ถึง ๓ ให้กาํหนดอตัรากาํลงัทดแทนได ้ไม่เกินกาํหนดระยะเวลาที�ขา้ราชการพลเรือน
สามญัผูน้ั�นไดรั้บอนุญาตใหล้า ตามระเบียบวา่ดว้ยการลาของขา้ราชการ 

๕.๒.๒ กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับคาํสั�งให้ไปปฏิบัติงานที�
หน่วยงานอื�นในประเทศตามกรณีที� ๔ ใหก้าํหนดอตัรากาํลงัทดแทนได ้ไม่เกินกาํหนดระยะเวลา
ที�ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั�น ไดรั้บคาํสั�งใหไ้ปปฏิบติังานที�หน่วยงานอื�นในประเทศ 

๕.๒.๓ กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญไม่อาจปฏิบัติงานให้สัมฤทธิD
ผลได้ตามเป้าหมายที�กาํหนดในการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดตามกรณีที� ๕ ใหก้าํหนด
อตัรากาํลงัทดแทนไดไ้ม่เกิน ๖ เดือน 

๕.๓ การขยายเวลา 
เมื�อไดส้ั�งใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดรับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทนแลว้ 

ถา้ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุเห็นวา่ยงัมีเหตุผลความจาํเป็นที�จะตอ้งสั�งใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั�น 
รับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทนต่อไป ก็ให้สั�งขยายเวลาต่อไปอีกไดด้งันี�  

๕.๓.๑ กรณีขา้ราชการพลเรือนสามญัที�รับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน
ตามกรณีที� ๑ ถึง ๔ กลบัมาปฏิบติังานภายหลงัครบกาํหนดระยะเวลาแลว้ แต่ส่วนราชการยงัไม่มี
ตาํแหน่งในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนัที�จะแต่งตั�ง ให้สั�งขยายเวลาต่อไดอี้กครั� งละ
ไม่เกิน ๖ เดือน โดยเมื�อรวมเวลาทั�งหมดแลว้ ตอ้งไม่เกิน ๑ ปี 

๕.๓.๒ กรณีขา้ราชการพลเรือนสามญัที�รับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน
ตามกรณีที� ๕ ให้สั�งขยายเวลาต่อไดอี้กไม่เกิน ๖ เดือน 

ทั�งนี�  การขอขยายเวลาใหแ้สดงรายละเอียดตามขอ้ ๖.๑ ดว้ย 
 

๖. วธีิการ 

๖.๑ การดําเนินการก่อนกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทน 
ผูบ้ังคับบัญชาของข้าราชการที�ประสงค์จะให้รับเงินเดือนในอัตรากาํลัง

ทดแทน หากประสงคจ์ะกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทน ใหเ้สนอผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พิจารณากาํหนดอตัรากาํลงัทดแทน โดยจดัทาํรายละเอียดประกอบการขอกาํหนดอตัรากาํลงั
ทดแทน ดงันี�  

๓ 



(๑) คาํชี�แจงเหตุผลความจาํเป็น และกาํหนดระยะเวลาที�จะสั�งใหรั้บเงินเดือนใน
อตัรากาํลงัทดแทน 

(๒) แผนบริหารตาํแหน่งรองรับขา้ราชการเมื�อครบกาํหนดระยะเวลาการ
รับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน 

(๓) หนา้ที�และความรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการที�จะมอบหมายใหผู้รั้บ
เงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทนกรณีที� ๕ ซึ� งเหมาะสมกบัระดบัตาํแหน่งที�เคยดาํรงอยูเ่ดิม ทั�งนี�  
หากมีความจาํเป็นเพื�อประโยชนข์องทางราชการจะกาํหนดใหก้รณีที� ๑ ถึง ๔ ดว้ยกไ็ด ้

๖.๒ การสั�งให้พ้นจากการรับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน 
๖.๒.๑ ส่วนราชการนําเงินจากหมวดเงินเดือนของส่วนราชการนั�น มา

กาํหนดเป็นอัตรากาํลังทดแทน ทั� งนี�  เงินดังกล่าวจะนํามาจากตาํแหน่งว่างหรือตาํแหน่งที�มี
ขา้ราชการบรรจุอยูแ่ต่ยงัมีเงินเหลือกไ็ด ้

๖.๒.๒ ผูม้ีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณากาํหนดอตัรากาํลงั
ทดแทน และสั�งให้ขา้ราชการรายนั�นพน้จากตาํแหน่งหน้าที� และขาดจากอัตราเงินเดือนใน
ตาํแหน่งเดิม เพื�อมารับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน 

๖.๓ การสั�งให้พ้นจากการรับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน 
ในกรณีที�หมดความจาํเป็นหรือครบกาํหนดระยะเวลาการให้รับเงินเดือน

ในอตัรากาํลงัทดแทน ให้ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั�งให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั�น
พน้จากการรับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน และแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งตามเดิมหรือตาํแหน่งอื�น
ในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนักบัตาํแหน่งที�ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั�นดาํรงอยู่
ก่อนรับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน 

 
------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 

๔ 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

  



พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มาตรา ๗๐ ในกรณีที�มีเหตุผลความจาํเป็น ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ มีอาํนาจสั�งให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัพน้จากตาํแหน่งหน้าที� และขาดจาก
อตัราเงินเดือนในตาํแหน่งเดิม โดยให้รับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน โดยมีระยะเวลา
ตามที� ก.พ. กาํหนดได ้ทั�งนี�  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที�กาํหนดในกฎ ก.พ. 

การให้พน้จากตาํแหน่ง การให้ไดรั้บเงินเดือน การแต่งตั�ง การเลื�อนเงินเดือน 
การดาํเนินการทางวินยั และการออกจากราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัตามวรรคหนึ�ง 
ให้เป็นไปตามที�กาํหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที�หมดความจาํเป็นหรือครบกาํหนดระยะเวลาการให้รับเงินเดือน
ในอตัรากาํลงัทดแทน ให้ผูบ้งัคบับญัชาซึ� งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั�งให้ขา้ราชการ
พลเรือนสามญัผูน้ั�น พน้จากการรับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน และแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง
ตามเดิม หรือตาํแหน่งอื�นในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนั 

  



 

 
 
ที�  นร ๑๐๑๒/ว ๒๖  สาํนักงาน ก.พ.  

 ถนนพิษณโุลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

๒๘   กนัยายน  ๒๕๕๒ 

เรื� อง   กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั�งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน  
พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เรียน   (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

สิ� งที� ส่งมาด้วย   กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั�งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนในอัตรากําลัง
ทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ด้วย ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั�งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญรับเงินเดือนใน
อัตรากําลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๒ รายละเอียดปรากฏตามสิ� งที� ส่งมาด้วย ทั8งนี8  กฎ ก.พ. ดังกล่าว  
ได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ ตอนที�  ๖๙ ก วันที�  ๑๗ กนัยายน ๒๕๕๒ แล้ว 

 จึงเรียนมาเพื� อโปรดทราบ และถือปฏิบัติต่อไป ทั8งนี8  ได้แจ้งให้กรมและจังหวัด
ทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายปรีชา  วัชราภัย) 
เลขาธกิาร ก.พ. 

 
 
 
สาํนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๕๒, ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๕๓ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๖๘ 

 

  



คาํถาม – คาํตอบ 

เกี�ยวกบัแนวทางปฏบัิติตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั�งให้ข้าราชการพลเรือนสามญั 

รับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

คาํถาม  การสั�งใหข้า้ราชการรับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน คืออะไร 

คาํตอบ  คือ การสั�งให้ข้าราชการพน้จากตาํแหน่งและอัตราเงินเดือนในเลขที�ตาํแหน่ง 

ที�ตนครองอยู่  ไปรับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนซึ� งไม่มีเลขที�ต ําแหน่ง 

แต่มีเงินเดือนให ้

   

คาํถาม  อตัรากาํลงัทดแทน มีประโยชนอ์ยา่งไร 

คาํตอบ  อตัรากาํลงัทดแทนมีประโยชน์ในกรณีที�ส่วนราชการมีขา้ราชการที�ไม่สามารถ 

ใชป้ระโยชนไ์ดแ้ละตาํแหน่งที�กาํลงัคนส่วนนี�ครองอยูเ่ป็นตาํแหน่งที�มีความสาํคญั 

ซึ� งส่วนราชการจําเป็นต้องมีผู ้ด ํารงตําแหน่งปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา และ 

ส่วนราชการไม่สามารถแก้ไขปัญหาการบริหารกาํลังคนด้วยวิธีอื�นใดได้ เช่น 

 สั�งให้ขา้ราชการยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งอื�น เป็นตน้ จึงจาํเป็นที�ส่วนราชการจะตอ้ง

สั�งให้ข้าราชการที�ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้นั�น พน้จากตาํแหน่งหน้าที�และ 

ขาดจากอัตราเ งินเดือน เพื�อให้ส่วนราชการสามารถแต่งตั� ง บุคคลอื�นมา 

ดาํรงตาํแหน่งแทนได ้

 

คาํถาม  อตัรากาํลงัทดแทน จะกาํหนดเมื�อใด 

คาํตอบ  อตัรากาํลงัทดแทนจะกาํหนดเมื�อเกิดกรณีใดกรณีหนึ�งใน ๕ กรณีขึ�นมาแลว้เท่านั�น  

 



อตัรากาํลงัทดแทนจึงไม่สามารถกาํหนดไวล่้วงหนา้ได ้โดย ๕ กรณีที�จะสามารถ

กาํหนดอตัรากาํลงัทดแทนได ้คือ 

กรณีที� ๑: ขา้ราชการพลเรือนสามญัไดรั้บอนุญาตให้ลาไปปฏิบติังานในองคก์าร

ระหวา่งประเทศ 

กรณีที� ๒: ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสซึ� งไป

ปฏิบติัหนา้ที�ราชการหรือไปปฏิบติังานในต่างประเทศ 

กรณีที� ๓: ขา้ราชการพลเรือนสามญัได้รับทุนรัฐบาลตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วย 

ทุนของรัฐบาลใหไ้ปศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 

กรณีที� ๔: ขา้ราชการพลเรือนสามญัไดรั้บคาํสั�งให้ไปปฏิบติังานที�หน่วยงานอื�น 

ในประเทศตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการ  

โดยการใหไ้ปปฏิบติังานที�หน่วยงานอื�นในประเทศ 

กรณีที�  ๕: ข้าราชการพลเรือนสามัญไม่อาจปฏิบัติงานให้สัมฤทธิD ผลได้ตาม

เป้าหมายที�กาํหนดในการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด หรือละเลยเพิกเฉย

ไม่ใหค้วามร่วมมือในเรื�องนี�  หรือมีเหตุอนัควรสงสัยอยา่งยิ�งว่ามีพฤติกรรมในการ

ผลิต การคา้ การเสพ หรือการเขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัยาเสพติด 

   

คาํถาม  เมื�อเกิดกรณีใดกรณีหนึ� งใน ๕ กรณี ตามที�กาํหนดไวใ้นกฎ ก.พ. ส่วนราชการ

จาํเป็นตอ้งดาํเนินการตามกฎ ก.พ. ฉบบันี�  ทุกรายหรือไม่  

คาํตอบ  ไม่จาํเป็น เพราะหากส่วนราชการพิจารณาแลว้เห็นว่า ตาํแหน่งนั�นสามารถสั�งให้

ผูอื้�นมาปฏิบติัหนา้ที�แทนได ้หรือส่วนราชการมีตาํแหน่งว่างที�สามารถยา้ยผูด้าํรง

ตาํแหน่งดังกล่าวไปแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งอื�นได้ ก็ไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการ 

ตามกฎ ก.พ. ฉบบันี�  



คาํถาม  ตาํแหน่งที�มีผูป้ฏิบติังานแทนกนัไดห้รือตาํแหน่งที�สามารถแต่งตั�งผูรั้กษาราชการ

แทนได ้ส่วนราชการจาํเป็นตอ้งดาํเนินการตามกฎ ก.พ. ฉบบันี�  หรือไม่  

คาํตอบ  ไม่จาํเป็น 

   

คาํถาม  เมื�อเกิดกรณีใดกรณีหนึ� งใน ๕ กรณี ตามที�ก ําหนดไว้ในกฎ ก.พ. ขึ� นแล้ว 

 แต่ส่วนราชการสามารถแกไ้ขปัญหาการบริหารกาํลงัคนดว้ยวิธีอื�นได ้จาํเป็นตอ้ง

ดาํเนินการตามกฎ ก.พ. ฉบบันี�  หรือไม่ 

คาํตอบ  ไม่จาํเป็น 

   

คาํถาม  ใครเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติักาํหนดอตัรากาํลงัทดแทน 

คาํตอบ  ผูบ้งัคบับญัชาซึ�งมีอาํนาจสั�งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 

   

คาํถาม  เงินที�จะนาํมากาํหนดเป็นอตัรากาํลงัทดแทน จะตอ้งมาจากตาํแหน่งว่างในประเภท

เดียวกนัและระดบัเดียวกนักบัขา้ราชการที�จะถูกสั�งใหม้ารับเงินเดือนในอตัรากาํลงั

ทดแทน หรือไม่ 

คาํตอบ  ไม่จาํเป็น เพราะเงินดังกล่าวสามารถนํามาจากตาํแหน่งว่างหรือตาํแหน่งที�มี

ขา้ราชการบรรจุอยูแ่ต่ยงัมีเงินเหลือกไ็ด ้

   

 

 



คาํถาม  ถ้าข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับทุนรัฐบาลตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยทุน 

ของรัฐบาลให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรมในประเทศ จะกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทน 

ไดห้รือไม่ 

คาํตอบ  ไม่ได ้

   

คาํถาม  ถ้า มีข้าราชการพลเ รือนสามัญลาไปศึกษาหรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 

ดว้ยทุนส่วนตวั จะกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทนไดห้รือไม่ 

คาํตอบ  ไม่ได้ เพราะทุนส่วนตัวเป็นความต้องการส่วนบุคคล ซึ� งราชการไม่สามารถ

กําหนดแนวการศึกษา สาขาวิชาหรือสถาบันการศึกษา ตามที�ทางราชการ 

ตอ้งการได้ จึงไม่มีขอ้ประกนัว่า การศึกษาด้วยทุนส่วนตวัจะเป็นประโยชน์ต่อ 

ทางราชการ และการที�ผูบ้งัคบับญัชาอนุญาตให้ขา้ราชการลาศึกษาหรือฝึกอบรม

ดว้ยทุนส่วนตวัไดน้ั�น ผูบ้งัคบับญัชาไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ามีผูป้ฏิบติังานเพียงพอ 

โดยไม่ตอ้งตั�งอตัราเพิ�มและไม่ทาํใหเ้สียราชการ 

   

คาํถาม  หากมีข้าราชการพลเรือนสามัญผูใ้ดที�ไม่อาจปฏิบัติงานให้สัมฤทธิD ผลได้ตาม

เป้าหมายที�ก ําหนดในระดับอันเป็นที�พอใจของทางราชการ ส่วนราชการ 

จะสามารถกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทนไดห้รือไม่ 

คาํตอบ  ได ้แต่ตอ้งเป็นกรณีที�เกี�ยวขอ้งกบัยาเสพติดเท่านั�น คือ หากขา้ราชการพลเรือน

สามญัไม่อาจปฏิบติังานใหส้ัมฤทธิD ผลไดต้ามเป้าหมายที�กาํหนดในการป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพติด หรือละเลยเพิกเฉยไม่ให้ความร่วมมือในเรื�องนี�  หรือมีเหตุ 

อันควรสงสัยอย่างยิ�งว่ามีพฤติกรรมในการผลิต การค้า การเสพ หรือเข้าไป

เกี�ยวขอ้งกบัยาเสพติด กส็ามารถกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทนได ้



คาํถาม  ในกรณีที�ข้าราชการเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ราชการของตนได ้

โดยสมํ�าเสมอ จะสามารถกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทนได ้หรือไม่ 

คาํตอบ  กรณีที�ข้าราชการเจ็บป่วยจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที� ราชการของตนได ้

โดยสมํ�าเสมอ ไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์ ๕ กรณี ของการกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทน 

ส่วนราชการจึงไม่สามารถกาํหนดอตัรากาํลงัทดแทนได ้

   

คาํถาม  จาํเป็นตอ้งกาํหนดหนา้ที�และความรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการที�จะมอบหมาย

ใหผู้รั้บเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทนตอ้งปฏิบติั ทุกรายหรือไม่ 

คาํตอบ  ไม่ทุกราย ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บักรณีแต่ละกรณีดว้ย กล่าวคือ 

ผู้รับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนกรณีที� ๑ ถึง ๔ ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุ 

จะกาํหนดหน้าที�และความรับผิดชอบให้หรือไม่กไ็ด้ โดยพิจารณาตามความจาํเป็น

และประโยชนที์�ทางราชการจะไดรั้บ 

ผู้รับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทนกรณีที� ๕ ผูมี้อาํนาจสั�งบรรจุต้อง

กําหนดหน้าที�และความรับผิดชอบให้ด้วย เนื�องจาก ผูรั้บเงินเดือนในอตัรากาํลงั

ทดแทนยงัอยู่ปฏิบติังานในส่วนราชการ และอตัรากาํลงัทดแทนไม่ใช่ตาํแหน่ง  

จึงไม่มีหน้าที�และความรับผิดชอบ ดังนั� นในกรณีที�ข้าราชการผู ้ใดถูกสั�งให ้

รับเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทนแลว้ แต่ยงัอยูป่ฏิบติังานในส่วนราชการ จึงตอ้ง

กาํหนดหนา้ที�และความรับผดิชอบที�จะมอบหมายใหข้า้ราชการผูน้ั�นปฏิบติัดว้ย 

   

คาํถาม  ในระหว่างที�ขา้ราชการถูกสั�งใหรั้บเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทนนั�น ขา้ราชการ

ยงัคงมีศกัดิD และสิทธิในการเป็นขา้ราชการอยู ่หรือไม่ 

คาํตอบ  สิทธิประโยชน์ที� เคยได้ในฐานะข้าราชการยงัคงมีอยู่เหมือนเดิมทุกประการ  



แต่ไม่รวมถึงสิทธิประโยชน์อื�นใดที� เป็นผลจากการดํารงตําแหน่งเดิม เช่น  

เงินประจาํตาํแหน่ง รถประจาํตาํแหน่ง  เป็นตน้ 

คาํถาม  ขา้ราชการถูกสั�งใหรั้บเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทนเลื�อนเงินเดือนไดห้รือไม่ 
คาํตอบ  ไดใ้นกรณีที�ขา้ราชการผูน้ั�นยงัตอ้งปฏิบติัหนา้ที�และตอ้งรับผิดชอบในการปฏิบติั

ราชการอยู ่เช่น ขา้ราชการถูกสั�งใหรั้บเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน กรณีไม่อาจ
ปฏิบติังานใหส้ัมฤทธิD ผลไดต้ามเป้าหมายที�กาํหนดในการป้องกนัและปราบปราม
ยาเสพติดฯ ข้าราชการยงัต้องปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมาย การเลื�อน
เงินเดือนของขา้ราชการดงักล่าว จึงให้ดาํเนินการเสมือนว่าขา้ราชการพลเรือน
สามญัผูน้ั�นดาํรงตาํแหน่งเดิม 

   
คาํถาม  ข้าราชการเกษียณ ณ วนัที� ๑ ตุลาคม และระยะเวลาการสั�งให้รับเงินเดือนใน

อตัรากาํลงัทดแทนของขา้ราชการสิ�นสุด ณ วนัที� ๓๐ กนัยายน จะตอ้งแต่งตั�งให้
ขา้ราชการซึ�งถูกสั�งใหรั้บเงินเดือนในอตัรากาํลงัทดแทน มาดาํรงตาํแหน่งตามเดิม
หรือตาํแหน่งอื�นในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนักบัตาํแหน่งที�ขา้ราชการ  
พลเรือนสามญัผูน้ั�นดาํรงอยู ่ใช่หรือไม่ 

คาํตอบ  ใช่ เพราะขา้ราชการตอ้งมีเลขที�ตาํแหน่งเมื�อเกษียณ 
 

------------------------------------ 


