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สํานักงาน ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

      ๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๓ 

เร่ือง   หลักเกณฑและวิ ธีการรับเงินเดือน  สิทธิและประโยชนของขาราชการพลเรือนสามัญ 
ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับ
เดียวกัน เพราะเหตุที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

เรียน    

ส่ิงที่สงมาดวย ๑.  หลักเกณฑและวิ ธีการรับ เงิน เดือน  สิทธิและประโยชนของข าราชการ 
พลเรือนสามัญผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่น
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  เพราะเหตุที่มีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 ๒.  คําอธิบายหลักเกณฑและวิธีการรับเงินเดือน สิทธิและประโยชนของขาราชการ
พลเรือนสามัญผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่น
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  เพราะเหตุที่มีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖๖ วรรคสอง  
บัญญัติใหการรับเงินเดือน สิทธิและประโยชนของขาราชการพลเรือนสามัญผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไป
ดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน เพราะเหตุที่มีคุณสมบัติ           
ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 

ก.พ. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับเงินเดือน สิทธิและประโยชนของขาราชการ
พลเรือนสามัญผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและ
ระดับเดียวกัน เพราะเหตุที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามสิ่งที่สงมาดวย ๑  

 

 

 
 



   
 

๒ 

ในการนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดจัดทําคําอธิบายเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการดังกลาว เพื่อ
ประโยชนในการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการขางตนตามสิ่งที่สงมาดวย  ๒ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัด            
ทราบดวยแลว  

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 
 เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๓,  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๕, ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๐,  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๘๑๐๐ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 
 



สิ่งท่ีสงมาดวย ๑ 
 

หลักเกณฑและวิธีการรับเงินเดือน สิทธิและประโยชนของขาราชการพลเรือนสามัญ                                  
ผูท่ีไดรับแตงตั้งใหกลับไปดาํรงตาํแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกัน                             

และระดับเดียวกัน เพราะเหตุท่ีมีคุณสมบตัิไมตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(ตามหนงัสือสาํนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๓  ลงวนัท่ี  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๓) 

--------------------------------- 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา ๖๖ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ก.พ.จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับเงินเดือน สิทธิและประโยชนของ
ขาราชการพลเรือนสามัญผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นใน
ประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน เพราะเหตุที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑  ในหลักเกณฑและวิธีการนี้  

“ตําแหนงเดิม”  หมายความวา  ตําแหนงที่เคยดํารงอยูกอนที่จะไดรับแตงตั้งใหไปดํารง
ตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และใหหมายความรวมถึง
ตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันดวย 

“ตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรง”  หมายความวา  ตําแหนงที่ผูมีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น 

ขอ ๒  ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรง และตอมาไดรับ
แตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม ใหไดรับเงินเดือนในอัตราที่ไดรับอยูกอนวันที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรง ทั้งนี้ นับแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม   

ขอ ๓  ในกรณีที่ขาราชการตามขอ ๒ ไดรับการเลื่อนเงินเดือนมาแลวในระหวางที่
ดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรง ใหนําอัตรารอยละที่ขาราชการผูนั้นไดรับการเลื่อนเงินเดือนแต
ละครั้งในระหวางเวลาดังกลาว ไปใชในการพิจารณาปรับใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเดือน โดยให
เร่ิมปรับจากอัตราเงินเดือนที่ไดรับตามขอ ๒ ไปทีละคร้ังจนกวาจะครบ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนที่ใชบังคับอยูในชวงเวลานั้น  

ในกรณีที่การเลื่อนเงินเดือนที่ผานมาครั้งใดไดใชหลักเกณฑและวิธีการอื่นที่
มิใชอัตรารอยละตามวรรคหนึ่ง ใหปรับใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการ
เล่ือนเงินเดือนที่ใชบังคับอยูในครั้งนั้น  



   
  

๒ 

ขอ ๔  ในกรณีที่ขาราชการตามขอ ๒ ไดรับคําสั่งที่มีผลทําใหตองลดเงินเดือนใน
ระหวางที่ดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรง ใหนําวิธีการปรับเงินเดือนตามขอ ๓ มาใชบังคับ
ในทางกลับกันโดยอนุโลม 

ขอ ๕  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการตามขอ ๒ ใหนําผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในระหวางที่ดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรง ไปใชเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนของขาราชการผูนั้นดวย  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการ
พลเรือนที่ใชบังคับอยูในชวงเวลานั้น โดยใหเล่ือนเงินเดือนจากอัตราเงินเดือนที่ไดรับตามขอ ๒        
ขอ ๓ หรือขอ ๔ แลวแตกรณี 

ขอ ๖  การใหไดรับเงินเดือนตามขอ ๓ และขอ ๕ จะตองไมทําใหเงินเดือนที่ขาราชการ
ผูนั้นไดรับ มีจํานวนเกินเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนดสําหรับตาํแหนงเดิม  

ขอ ๗  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระหวางเวลาที่ดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรง 
ใหนําไปนับรวมเปนระยะเวลาการดํารงตําแหนงในประเภทและระดับที่ไดรับแตงตั้งตามหลักเกณฑ
และวิธีการนี้ดวย  

ประสบการณหรือผลงานของขาราชการตามขอ ๒ ในระหวางเวลาที่ดํารง
ตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรง ใหถือวาเปนประสบการณหรือผลงานของผูนั้นที่สามารถนําไปใช
ประโยชนตอไปไดตามกฎหมาย  

สิทธิและประโยชนอ่ืนนอกจากที่กลาวไวในวรรคหนึ่ง และวรรคสองใหไดรับ
ตามเกณฑสําหรับตําแหนงเดิม ทั้งนี้ นับแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม 

ขอ ๘  การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชนนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหลักเกณฑ
และวิธีการนี้ หรือในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนที่ไมอาจปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ได ให
เสนอ ก.พ. พิจารณาเปนราย ๆ ไป 

 
--------------------------------- 

 



   สิ่งท่ีสงมาดวย ๒ 

 

คําอธิบาย 
หลักเกณฑและวิธีการรับเงินเดือน สิทธิและประโยชนของขาราชการพลเรือนสามัญ 

ผูท่ีไดรับแตงตั้งใหกลับไปดาํรงตาํแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับ
เดียวกัน เพราะเหตุท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

(ตามหนงัสือสาํนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๓  ลงวนัท่ี  ๓๐  มีนาคม ๒๕๕๓) 

--------------------------------------------- 

ตามที่ ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับเงินเดือน สิทธิและประโยชนของ
ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นใน
ประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน เพราะเหตุที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น  สํานักงาน ก.พ. ไดจัดทําคําอธิบายเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
ดังกลาวไว ดังตอไปนี้ 

๑. ในกรณีท่ีปรากฏวาขาราชการพลเรือนผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง (ไมรวมถึงกรณีท่ี ก.พ. อนุมัติใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๖๒ วรรคสอง)                     
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งจะตองสั่งใหผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมโดยพลัน 

ตําแหนงตามเดิม คือ ตําแหนงในประเภท สายงาน และระดับเดียวกนักบัตาํแหนงที่
ผูนั้นดํารงอยูกอนที่จะไดรับแตงตั้งไปดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง ทั้งนี้ โดยไมจําตองเปนตําแหนงเลขที่เดียวกัน (ในกรณีที่ตําแหนงตามเดิมไมวาง 
ใหไปดําเนินการตาม ๒) 

คํ าว า โดยพลัน  คือ  เมื่ อปรากฏว า ผูนั้ นดํ ารงตํ าแหน งที่ ตนมีคุณสมบัติ 
ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งจะตองออกคําสั่งใหผูนั้น
กลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมทันทีเทาที่สามารถจะทําได 

คําสั่งที่แตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมนั้น ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่              
ออกคําสั่ง โดยไมมีผลยอนหลัง 

ตัวอยาง  

นาย ก. ดํารงตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ ตําแหนงเลขที่ ๒๘ ตั้งแตวันที่ 
๓ มีนาคม ๒๕๕๒ และในวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ นาย ก. ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนิติกร 
ระดับเชี่ยวชาญ ตอมาในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๔ ปรากฏวา นาย ก. เปนผูที่มีคุณสมบัติไมตรงตาม
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับเชี่ยวชาญ  กรณีนี้กรมตองรีบออกคําสั่งให นาย ก. 
กลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมโดยเร็วที่สุดเทาที่จะทําได 

และถากรณีนี้ กรมมีตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหนงเลขที่ ๓๕ ซ่ึง
เปนตําแหนงประเภท สายงาน และระดับเดียวกันกับตําแหนงที่ นาย ก. เคยดํารงอยูเดิมวางอยู             
แมตําแหนงดังกลาวจะเปนตําแหนงคนละเลขที่กันก็ตาม กรมก็สามารถมีคําสั่งให นาย ก. กลับไป
ดํารงตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ ไดทันที  และในกรณีนี้กรมจะตองออกคําสั่งใหมี            
ผลทันที ซ่ึงหากกรณีนี้กรมไดออกคําสั่งในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๔  การกลับไปดํารงตําแหนง
ตามเดิมของนาย ก. ก็จะมีผลตั้งแตวันที่  ๕ มีนาคม ๒๕๕๔ ซ่ึงเปนวันที่ออกคําสั่ง เปนตนไป            
โดยกรมจะออกคําสั่งในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๔ แตใหมีผลยอนกลับไปใหดํารงตําแหนงตามเดิม
ตั้งแตวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ หรือวันใดวันหนึ่งกอนวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๔ ไมได 

๒. ในกรณี ท่ีตํ าแหนงตามเดิมไมว าง  ผู มี อํ านาจสั่ งบรรจุจะตองสั่ ง ใหผูนั้น 
ไปดํารงตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 

ตําแหนงอื่นในที่นี้ ไดแก ตําแหนงในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันกับ
ตําแหนงตามเดิม แตตางสายงานกัน โดยผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงอื่นนั้นดวย 

ตัวอยาง 

นาง ข. ดํารงตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ ตั้งแตวันที่  
๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ และในวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ นาง ข. ไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการพิเศษ  ตอมาในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๕ พบวา          
นาง ข. เปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับชํานาญการพิเศษ  กรณีนี้กรมตองรีบออกคําสั่งให นาง ข. กลับไปดํารงตําแหนงตามเดิม
โดยเร็วที่สุดเทาที่จะทําได แตเนื่องจากตําแหนงตามเดิมคือตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน  เชนเดียวกันกับตําแหนงที่ นาง  ข. เคยดํารงอยู เดิมนั้น                     
ไมมีตําแหนงวาง  กรณีนี้กรมตองมีคําสั่งแตงตั้งให นาง ข. ไปดํารงตําแหนงซึ่งเปนตําแหนงใน
ประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน แตตางสายงานกับตําแหนงตามเดิม ซ่ึงอาจเปนตําแหนง                   
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ ถานาง ข. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ  
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๓. การรับเงินเดือนของผูไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนง
อ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน เปนดังนี้ 

๓.๑ เงินเดือนท่ีจะไดรับ กรณีท่ียังไมเคยมีการเลื่อนเงินเดือนในระหวางที่ดํารง
ตําแหนงท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง 

๓.๑.๑ เมื่อไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิม หรือตําแหนงอื่น
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน ผูนั้นจะไดรับเงินเดือนเทาที่เคยไดรับอยูเดิมกอนที่จะไดรับ
แตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงที่ไมตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง ในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงบัญชีอัตราเงินเดือนตามกฎหมายและมีผลทําใหเงินเดือนที่ผูนั้นเคยไดรับอยูเดิม 
เปลี่ยนแปลงไป ใหปรับอัตราเงินเดือนของผูนั้นใหเปนไปตามนั้น 

ตัวอยาง 

 นาย ค. ดํารงตําแหนงนิติกร ระดับชาํนาญการพิเศษ อัตราเงินเดือน ๒๒,๖๙๐ 
บาท  และในวันที่  ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕๓  นาย  ค .  ได รับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงนิติกร                   
ระดับเชี่ยวชาญ อัตราเงินเดือน ๒๒,๖๙๐ บาท  ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับอัตราเงินเดือน
ขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญเพิ่มขึ้นทั้งระบบตั้งแตวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ในอตัรา
รอยละ  ๕   ทําใหนาย  ค .  ได รับการปรับอัตราเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวเปน           
๒๓,๘๓๐ บาท  ตอมาปรากฏวานาย ค. เปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนิติกร ระดับเชี่ยวชาญ  กรมจึงมีคําสั่งแตงตั้งใหนาย ค. กลับไปดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ตั้งแตวันที่  ๒ มีนาคม ๒๕๕๔  

 ในกรณีนี้ นาย ค. จะไดรับเงินเดือนในอัตราที่ไดรับอยูกอนวันที่ไดรับ 
แตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงนิติกร ระดับเชี่ยวชาญ คือ จะไดรับเงินเดือนในตําแหนงนิติกร ระดับ
ชํานาญการพิเศษ อัตราเงินเดือน ๒๒,๖๙๐ บาท  และใหปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มขึ้น                            
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ อีกรอยละ ๕  เปน ๒๓,๘๓๐ บาท  ดังนั้น         
นาย ค. จะไดรับเงินเดือนในอัตรา ๒๓,๘๓๐ บาท ตั้งแตวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๔ ซ่ึงเปนวันที่ไดรับ
แตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ ตามเดิม 

๓.๑.๒ ในกรณีที่ผูนั้นไดรับยกเวนเปนการเฉพาะรายใหไดรับเงินเดือนสูง
กวาเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนด อยูกอนวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ก็ใหผูนั้นคงไดรับเงินเดือนในอัตราดังกลาวตอไป 
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ตัวอยาง 

 นาง ช. ดํารงตําแหนงเจาพนักงานการคลัง ระดับอาวุโส รับเงินเดือน 
๓๗,๓๒๐ บาท ซ่ึงเปนกรณีที่ ก.พ. อนุมัติเปนการเฉพาะรายใหไดรับเงินเดือนที่สูงกวาเงินเดือน
สูงสุดที่ ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนงดังกลาว (เงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส คือ ๓๖,๐๒๐ บาท) ทั้งนี้ ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรอืน
สามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ตอมาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชํานาญการพิเศษ ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒  ภายหลังตรวจสอบพบวา นาง ช. เปนผูมี
คุ ณสมบั ติ ไ ม ต ร งต ามคุณสมบั ติ เ ฉพ า ะสํ าห รั บตํ า แหน งนั ก วิ ช า ก า ร เ งิ น และบัญชี                          
ระดับชํานาญการพิเศษ กรมจึงมีคําสั่งแตงตั้ง นาง ช. กลับไปดํารงตําแหนงเจาพนักงานการคลัง 
ระดับอาวุโส  ตามเดิม ตั้งแตวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๒  

 กรณีนี้ นาง ช. จะไดรับเงินเดือนในอัตราที่ไดรับอยูกอนวันที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรง คือ ๓๗,๓๒๐ บาท ตั้งแตวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ซ่ึงเปน
วันที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเจาพนักงานการคลัง ระดับอาวุโส ตามเดิม  

๓.๒ เงินเดือนท่ีจะไดรับกรณีท่ีมีการเลื่อนเงินเดือนไปแลวในระหวางที่ดํารง
ตําแหนงท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 

๓.๒.๑ เมื่อไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิม หรือตําแหนงอื่น
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน ถาปรากฏวาผูนั้นเคยไดรับการเลื่อนเงินเดือนมาแลว                 
ในระหวางที่ดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหนําอัตรา
รอยละที่ขาราชการผูนั้นไดรับการเลื่อนเงินเดือนแตละครั้งในระหวางเวลาดังกลาว ไปใชในการ
พิจารณาปรับใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเดือน โดยใหเร่ิมปรับจากอัตราเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม
กอนไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง         
ไปทีละครั้งจนกวาจะครบตามจํานวนครั้งที่ ผูนั้นเคยไดรับการเลื่อนเงินเดือนมาแลว  ทั้งนี้            
ตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนที่ใชบังคับอยูในชวงเวลานั้นๆ 

ตัวอยาง 

 นาย ง. ดํารงตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ  รับเงินเดือนในระดับ
ชํานาญการพิเศษ จํานวน ๒๘,๖๖๐ บาท  ตอมาวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ ไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงนิติกร ระดับเชี่ยวชาญ ไดรับเงินเดือนในระดับเชี่ยวชาญ  จํานวน  ๒๘ ,๖๖๐ บาท                     
ในระหวางนั้น ไดเล่ือนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ ในอัตรารอยละ ๓ ของฐานในการ
คํานวณระดับเชี่ยวชาญ คิดเปนเงิน ๑,๓๓๐ บาท (ชวงเงินเดือน ๒๓,๒๓๐-๔๔,๘๔๐ บาท ใชฐาน
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ในการคํานวณระดับลาง อัตรา ๔๔,๐๖๐ บาท) รวมเปนเงินเดือนที่ควรไดรับจํานวน ๒๙,๙๙๐ บาท 
ตอมาพบวา นาย ง. มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับเชี่ยวชาญ 
กรมจึงมีคําสั่งแตงตั้งให นาย ง. กลับไปดํารงตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ ตามเดิม ตั้งแต
วันที่  ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ 

 กรณีนี้การปรับเงินเดือนของนาย ง. จะตองดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

 (๑) ใหเร่ิมคิดคํานวณจากการที่นาย ง. ไดรับเงินเดือนในอัตราที่ไดรับอยูกอน
วันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง คือ ให
ไดรับเงินเดือนในอัตรา ๒๘,๖๖๐ บาท กอน 

 (๒) จากนั้นใหดําเนินการปรับเงินเดือนของนาย ง. ตาม (๑) โดยนําอัตรา 
รอยละที่นาย ง. ไดรับการเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ คือ อัตรารอยละ ๓ มาใชในการ
ปรับเงินเดือน โดยใหนําฐานในการคํานวณของตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษที่
นาย ง. เคยดํารงตําแหนง ซ่ึงในกรณีนี้คือ ฐานในการคํานวณระดับลาง อัตรา ๓๑,๒๒๐ บาท 
(เนื่องจากนาย ง. รับเงินเดือน ๒๘,๖๖๐ บาท ซ่ึงอยูในชวงเงินเดือน ๑๘,๑๙๐-๓๕,๘๒๐ บาท ฐาน
ในการคํานวณระดับลาง คืออัตรา ๓๑,๒๒๐ บาท) มาใชคํานวณเปนเงินเดือนที่จะไดรับการเลื่อน 
ซ่ึงเทากับ ๙๔๐ บาท แลวนําไปรวมกับเงินเดือนในอัตรา ๒๘,๖๖๐ บาท ตาม (๑) รวมเปนเงินเดือน
ที่นาย ง. พึงจะไดรับเปนเงิน ๒๙,๖๐๐ บาท 

 ทั้งนี้ นาย ง. จะไดรับเงินเดือนจํานวน ๒๙,๖๐๐ บาท ดังกลาว ตั้งแตวันที่ 
๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ ซ่ึงเปนวันที่ไดรับคําสั่งใหกลับไปดํารงตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตามเดิม 

๓.๒.๒ ในกรณีที่ ระหว างที่ดํ ารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ไดรับการเลื่อนเงินเดือนทั้งในระบบที่เปนขั้นและระบบที่เปน
อัตรารอยละ ใหนําเงินเดือนที่ผูนั้นเคยไดรับอยูเดิมกอนที่จะไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงที่มี
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมาปรับไปตามขั้นและอัตรารอยละที่ผูนั้น
ไดรับการเลื่อนเงินเดือนแตละครั้งในระหวางเวลาดังกลาว ไปทีละครั้ง ตามลําดับที่เคยไดรับการ
เล่ือนเงินเดือนมาแลว จนกวาจะครบ   ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนเงินเดือนของ       
ขาราชการพลเรือนที่ใชบังคับอยูในชวงเวลานั้นๆ 

ตัวอยาง 

 นางสาว  จ . ดํารงตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ  รับเงินเดือนอัตรา
๑๕ ,๗๖๐  บาท   ตอมาได รับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนิติกร  ระดับชํานาญการ  ตั้งแตวันที่  
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๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ อัตราเงินเดือน ๑๕,๗๖๐ บาท  หลังจากนั้น นางสาว จ. ไดเล่ือนเงินเดือนใน
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๒  จํานวน ๐.๕ ขั้น  จากอัตราเงินเดือน ๑๕,๗๖๐ บาท เปน ๑๖,๑๑๐ บาท  
และไดเล่ือนเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒  จํานวน ๑ ขั้น  จากอัตราเงินเดือน ๑๖,๑๑๐ บาท 
เปน  ๑๖ ,๘๔๐   บาท  (ตามหนังสือสํานักงาน  ก .พ .  ดวนที่ สุด  ที่  นร  ๑๐๑๒ /  ว๕  ลงวันที่                          
๒๗  กุมภาพันธ  ๒๕๕๒  เ ร่ือง  การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการและเลื่ อนเงิน เดือน                         
ขาราชการพลเรือนสามัญตามบทเฉพาะกาลของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน                
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงเปนหลักเกณฑที่ใชบังคับอยูในชวงเวลาดังกลาว)  และตอมาไดเล่ือนเงินเดือนใน
วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๓  ในอัตรารอยละ  ๓  ของฐานในการคํ านวณ  ๒๐ ,๓๕๐  บาท                       
(ตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด                   
ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงกรณีนางสาว  จ . รับเงินเดือน                   
ระดับชํานาญการ  ๑๖,๗๒๐ บาท อยูในชวงเงินเดือน ๑๒,๕๓๐-๒๕,๑๘๐ บาท ใชฐานในการ
คํานวณระดับลาง อัตรา  ๒๐,๓๕๐ บาท) คิดเปนเงิน ๖๒๐ บาท รวมเปนเงินเดือน ๑๗,๔๖๐ บาท 

 ตอมาพบวานางสาว จ. มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการ  กรมจึงมีคําสั่งแตงตั้งนางสาว จ. ใหกลับไปดํารงตําแหนงนิติกร 
ระดับปฏิบัติการ ตามเดิม  ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ 

 กรณีนี้การปรับเงินเดือนของนางสาว จ. จะตองดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 

 ใหเร่ิมคิดคํานวณจากการที่นางสาว จ. ไดรับเงินเดือนในอัตราที่ไดรับอยู
กอนวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
คือ ใหไดรับเงินเดือนในอัตรา ๑๕,๗๖๐ บาท กอน 

 จากนั้นใหดําเนินการปรับเงินเดือนของนางสาว จ. ตามลําดับ ดังนี้ 

  (๑) ใหนําผลการเล่ือนเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๒ จํานวน ๐.๕ ขั้น 
มาปรับจากเงินเดือนที่ไดรับในวันที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิม จากกรณี
ตัวอยาง คือ ไดรับเงินเดือนในอัตรา ๑๕,๗๖๐ บาท มีผลการเลื่อนเงินเดือน จํานวน ๐.๕ ขั้น จะมีผล
เทากับไดปรับเงินเดือนเปน ๑๖,๐๗๐ บาท  

  (๒) ใหนําผลการเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ จํานวน ๑ ขั้น  
มาปรับจากเงินเดือนจากอัตรา ๑๖,๐๗๐ บาท  มีผลการเลื่อนเงินเดือน จํานวน ๑ ขั้น จะมีผลเทากับ
ไดปรับเงินเดือนเปน ๑๖,๗๑๐ บาท 
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ทั้งนี้ การปรับเงินเดือนตาม (๑) และ (๒) เปนการดําเนินการตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒/ ว๕ ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เร่ือง                 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญตามบทเฉพาะกาล
ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงเปนหลักเกณฑที่ใชบังคับอยูใน
ระหวางเวลาที่ผูนั้นไดรับการเลื่อนเงินเดือน 

  (๓) จากนั้นใหนําผลการเลื่อนเงินเดือนในวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๓                
มาปรับจากเงินเดือนตาม (๒) จากกรณีตัวอยาง นางสาว จ. ไดรับการเลื่อนเงินเดือนในวันที่             
๑ เมษายน ๒๕๕๓  ในอัตรารอยละ ๓ ซ่ึงเปนการเล่ือนเงินเดือนตาม กฎ ก.พ. วาดวยการ                  
เล่ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ เมื่อนางสาว จ. ไดรับเงินเดือนระดับปฏิบัติการ ๑๖,๗๑๐ บาท                 
อยู ในช วง เ งิน เดือน  ๖ ,๘๐๐  - ๑๗ ,๖๗๐  บาท  จึ ง ใหนํ าฐานในการคํ านวณระดับล า ง                             
อัตรา ๑๕,๓๙๐บาท มาใชในการคํานวณเพื่อหาจํานวนเงินที่ไดรับการเลื่อน ซ่ึงมีผลทําใหไดรับการ
เล่ือนเปนเงินจํานวน ๔๗๐ บาท รวมเปนเงินเดือนที่ควรจะไดรับ ๑๗,๑๘๐ บาท 

 จากกรณีตัวอยาง นางสาว จ. จะไดรับเงินเดือนจํานวน ๑๗,๑๘๐ บาท ตั้งแต
วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ซ่ึงเปนวันที่ไดรับคําสั่งใหกลับไปดํารงตําแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ 
ตามเดิม  

๓.๓  การใหไดรับเงินเดือนตาม ๓.๒ จะตองไมทําใหเงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับมี
จํานวนเกินเงินเดือนสูงสุดท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหนงเดิม  

๓.๓.๑ โดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ขาราชการพลเรือนสามัญจะไดรับเงินเดือนตามตําแหนงในแตละประเภทตามที่กําหนดในบัญชี
เงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงตองไมสูงเกินเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนดตาม กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการ
พลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนงที่มี
คุณสมบัติไมตรง และตอมาไดรับการแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นใน
ประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน เงินเดือนของผูนั้นเมื่อกลับไปดํารงตําแหนงตามเดมิและไดมกีาร
ปรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการขางตนแลว เงินเดือนที่จะไดรับนั้นจะตองไมสูงเกิน
เงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนดตาม กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

 



๘ 
 

 

ตัวอยาง 

 นาย ฉ. ดํารงตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน รับเงินเดือน 
๑๗,๘๙๐ บาท ตอมาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานธุรการ  ระดับชํานาญงาน  ตั้งแตวนัที ่
๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ รับเงินเดือนระดับชํานาญงาน ๑๗,๘๙๐ บาท ในระหวางที่ดํารงตําแหนง       
เจาพนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน ไดเล่ือนเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๒ จํานวน ๐.๕ ขั้น 
เปนเงิน  ๑๘,๒๘๐ บาท  และเล่ือนเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ จํานวน ๑ ขั้น  เปน                   
เงิน ๑๙,๐๑๐ บาท ตอมาตรวจสอบพบวา นาย ฉ. มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน กรมจึงมีคําสั่งแตงตั้ง นาย ฉ. กลับไปดํารงตําแหนง
เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติการ ตั้งแตวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

จากกรณีตัวอยาง นาย ฉ. จะรับเงินเดือนในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน ๑๗,๘๙๐ บาท โดยไดปรับเงินเดือนดังนี้ 

(๑) การปรับเงินเดือนครั้งที่ ๑ ใชผลการเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๕๒  จํานวน ๐.๕  ขั้น จะไดรับการปรับเงินเดือนเปน ๑๘,๑๙๐ บาท  ซ่ึงเปนเงินเดือนสูงสุดของ
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จํานวน ๑๘,๑๙๐ บาท ตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการ
ใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้น กรมจึงตองมีคําสั่งให นาย ฉ. ไดรับ
เงินเดือนในอัตรา ๑๘,๑๙๐ บาท ตั้งแตวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

(๒)  สวนการปรับเงินเดือนครั้งที่ ๒ นาย ฉ. มีผลการเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๒  จํานวน ๑ ขั้น และเนื่องจาก นาย ฉ. ไดรับเงินเดือนถึงเงินเดือนสูงสุดของ
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานแลว ดังนั้น จึงไมสามารถนําผลการเล่ือนเงินเดือน ๑ ขั้น
ดังกลาวมาปรับเงินเดือนใหนาย ฉ. ได แตอยางไรก็ดี  กรณีนี้ นาย ฉ. อาจไดรับเปนเงินคาตอบแทน
พิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการและ
ลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไข
เพิ่มเติม  

 ๓.๓.๒  แตถาเปนกรณีที่ผูนั้นดํารงตําแหนงที่ไดรับยกเวนเปนการเฉพาะให
ไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนด อยูกอนวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มี
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และคงไดรับเงินเดือนในอัตราดังกลาวตอไป 
ถาเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับยังไมเกินเงินเดือนขั้นสูงตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของบัญชีเงินเดือน
ขาราชการพลเรือน ก็ใหปรับเงินเดือนของผูนั้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดอธิบายไวแลวขางตนได 

 
 



๙ 
 

 

ตัวอยาง 

นาง ช. ดํารงตําแหนงเจาพนักงานการคลัง ระดับอาวุโส รับเงินเดือน 
๓๗,๓๒๐ บาท ตอมาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการพิเศษ 
ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๒ ในระหวางที่ดํารงตําแหนงดังกลาวไดเล่ือนเงินเดือนในวันที่                     
๑ เมษายน ๒๕๕๒ จํานวน ๐.๕ ขั้น เปนเงิน  ๓๗,๙๘๐ บาท และเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๒ จํานวน ๑ ขั้น เปนเงิน ๓๙,๒๘๐ บาท ตอมาตรวจสอบพบวา นาง ช. มีคุณสมบัติไมตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการพิเศษ กรมจึงมีคาํสัง่
แตงตั้ง นาง ช. กลับไปดํารงตําแหนงเจาพนักงานการคลัง ระดับอาวุโส ตั้งแตวันที่ ๑ กุมภาพันธ 
๒๕๕๓ โดยไดรับเงินเดือนในอัตรา ๓๗,๓๒๐ บาท 

สําหรับการปรับเงินเดือนใหกับ นาง ช. เนื่องจากเงินเดือนที่ นาง ช. ไดรับยัง
ไมถึงขั้นสูงของเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของบัญชี เงินเดือนขาราชการพลเรือน
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส กรณีนี้จึงใหนําผลการเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๕๒ จํานวน ๐.๕ ขั้น มาปรับเงินเดือนเปน ๓๗,๙๘๐ บาท และนําผลการเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ จํานวน ๑ ขั้น มาปรับเงินเดือนเปน ๓๙,๒๘๐ บาท และเนื่องจากเงินเดือนที่ได
ปรับแลวดังกลาวยังไมถึงขั้นสูงของเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการ
พลเรือนนสามัญตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส กรมจึงตองมีคําสั่งใหนาง ช. ไดรับเงินเดือน
ในอัตรา ๓๙,๒๘๐ บาท ตั้งแตวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

๔. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของผูท่ีไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิม 
หรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  

ใหพิจารณาจากผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระหวางที่ดํารงตําแหนง 
ที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ประกอบกับผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นใน
ประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  

ตัวอยาง 

นาย  ฌ .  ดํารงตําแหนงนิติกร  ระดับชํานาญการพิ เศษ  รับเงินเดือน            
๒๔,๓๑๐ บาท ตอมาวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ นาย ฌ. ไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงนิติกร 
ระดับเชี่ยวชาญ รับเงินเดือน ๒๔,๓๑๐ บาท ภายหลังพบวา นาย ฌ. เปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนิติกร ระดับเชี่ยวชาญ กรมจึงมีคําส่ังแตงตั้งใหนาย ฌ. กลับไป
ดํารงตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ ตามเดิม ตั้งแตวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๓  



๑๐ 
 

 

ในกรณีนี้ สวนราชการตองนําผลการปฏิบัติราชการของ นาย ฌ.ในระหวาง
วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ถึงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๓ ซ่ึงเปนชวงที่  นาย ฌ. ดํารงตําแหนง        
นิติกร  ระดับเชี่ยวชาญ  มาใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหกับ  นาย  ฌ .  ในรอบ                     
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๓                    
เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให นาย ฌ. โดยใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในตําแหนงนิติกร ระดับ
ชํานาญการพิเศษ  

แตถาเปนกรณีที่สวนราชการมีคําสั่งแตงตั้งให นาย ฌ. ไปดํารงตําแหนงอื่น
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน ใหนําผลการปฏิบัติราชการของ นาย ฌ. ในชวงที่ดํารง
ตําแหนงนิติกร ระดับเชี่ยวชาญ มาใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหกับ นาย ฌ. ในรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ เพื่อพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนใหนาย ฌ. โดยใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและ
ระดับเดียวกันที่ไดรับแตงตั้งนั้น 

๕.  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงท่ีใหนําไปนับรวมกันได 

ขาราชการผูที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือ
ตํ าแหน งอื่ นในประ เภท เดี ยวกันและระดับ เดี ยวกัน  ถือว า ผู นั้ นไม เ คยดํ ารงตํ าแหน ง 
ที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอนเลย  สวนระยะเวลาในระหวางที่         
ผูนั้นดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหนํามานับเปน
ระยะเวลาที่ผูนั้นดํารงตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นใน
ประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันดวย 

ตัวอยางที่ ๑  (กรณีกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิม) 

นาง ญ. ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลว  
เ ป น เ ว ล า  ๒  ป  ต อม า วั นที่  ๑  กุ มภ าพั นธ  ๒๕๕๓  ได รั บ แต ง ตั้ ง ให ดํ า ร งตํ า แหน ง                       
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับเชี่ยวชาญ ภายหลังพบวา นาง ญ. เปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับเชี่ยวชาญ กรมจึงมีคําสั่ง
แตงตั้งนาง ญ. กลับไปดํารงตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการพิเศษ ตามเดิม ตั้งแต
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ 

ในกรณีนี้ระยะเวลาที่นาง ญ. ดํารงตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง               
เปนเวลา ๒ เดือน นั้น ใหนําไปรวมกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับ



๑๑ 
 

 

ชํานาญการพิเศษ  ทําใหนาง ญ. มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ
พิเศษ มาแลว รวมเปนเวลา ๒ ป ๒ เดือน  

ตัวอยางที่ ๒  (กรณีไปดํารงตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน) 

นาง ช. ดํารงตําแหนงเจาพนักงานการคลัง ระดับอาวุโส มาแลว เปนเวลา ๕ ป 
ตอมาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการพิเศษ ตั้งแตวันที่           
๑ มกราคม ๒๕๕๒  ภายหลังพบวา นาง ช. เปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชํานาญการพิเศษ กรมจึงมีคําสั่งแตงตั้ง นาง ช. ไปดํารง
ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ  ระดับอาวุโส ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๒  

ในกรณีนี้ระยะเวลาที่นาง ช. ดํารงตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ
ชํานาญการพิเศษ ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง เปน
เวลา ๓ เดือน นั้น ใหนําไปนับรวมกับระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงเจาพนักงานการคลัง ระดับอาวุโส 
ทําให นาง ช. มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส มาแลว รวมเปนเวลา          
๕ ป ๓ เดือน 

๖.  ประสบการณหรือผลงานในระหวางที่ดํารงตําแหนงท่ีมีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ประสบการณหรือผลงานในระหวางที่ดํารงตําแหนงที่มีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  เปนประสบการณหรือผลงานที่ผูนั้นสามารถนําไปใชประโยชน
ตอไปได แตการจะนําประสบการณหรือผลงานนั้นไปใชประโยชนตอไปตองเปนไปตามมาตรฐาน 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายในเรื่องนั้นๆ ไดกําหนดไว  

ตัวอยาง  

นาย ต. ดํารงตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ ตอมาไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับเชี่ยวชาญ ตั้งแตวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ ภายหลังพบวา 
นาย ต. เปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับ
เชี่ยวชาญ กรมจึงมีคําสั่งแตงตั้ง นาย ต. กลับไปดํารงตําแหนงนิติกร ระดับชํานาญการพิเศษ ตามเดิม 
ตั้งแตวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๓ 

ประสบการณหรือผลงานของ นาย ต. ในระหวางเวลาที่ดํารงตําแหนง                
นักทรัพยากรบุคคล ระดับเชี่ยวชาญ ใหถือวาเปนประสบการณหรือผลงานของ นาย ต. ที่สามารถ
นําไปใชประโยชนตอไปได  เชน นาย ต. จะนําผลงานที่ไดปฏิบัติในระหวางที่ไดดํารงตําแหนง         
นักทรัพยากรบุคคล ระดับเชี่ยวชาญไปใชในการขอประเมินเพื่อเล่ือนระดับตําแหนง ก็สามารถ



๑๒ 
 

 

กระทําได แตการประเมินวาผลงานของนาย ต. ดังกลาว เปนผลงานที่จะรับไวพิจารณาไดหรือไม 
หรือเปนผลงานที่มีคุณภาพเพียงพอที่จะผานการประเมินหรือไม ตองเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินเพื่อเล่ือนระดับตามที่กําหนดไว  เปนตน  

๗.  สิทธิประโยชนอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดไว 

สิทธิและประโยชนอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดไวขางตน ขาราชการผูที่ไดรับ
คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันจะ
ไดรับตามเกณฑเดียวกับขาราชการพลเรือนสามัญที่ดํารงตําแหนงในประเภทและระดับนั้นจะ           
พึงไดรับจากทางราชการ  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ไดรับคําสั่งใหกลับไปดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนง
อ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 

ตัวอยาง  

จากตัวอยางในขอ  ๖  การรับสิทธิและประโยชน อ่ืนนอกจากเงินเดือน                
ของ  นาย ต. อาทิเชน เงินประจําตําแหนง  เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ เงินตอบแทน           
พิเศษรายเดือน คาเชาบาน  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ เปนตน ให นาย ต. ไดรับเชนเดียวกับ
ขาราชการพลเรือนสามัญที่ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ จะพึงไดรับจาก
ทางราชการ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๓ ซ่ึงเปนวันที่ไดรับคําสั่งใหกลับไปดํารงตําแหนง
เดิม 

 

-------------------------- 




