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กฎ  ก.พ. 
วาดวยการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ 

กรณีทางราชการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนง   
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๑๑๐  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓   
และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจ 
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ  ก.พ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๒ เมื่อมีกรณีที่ทางราชการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงใดที่ขาราชการพลเรือน

สามัญผูใดปฏิบัติหนาที่หรือดํารงตําแหนงอยู  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
แจงใหขาราชการผูนั้นทราบและใหแสดงความประสงควาตองการจะรับราชการตอไปหรือไม   

ในกรณีที่ขาราชการผูนั้นไมประสงคจะรับราชการตอไป  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการเพราะเหตุที่มีการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงนั้น   
นับแตวันที่หนวยงานหรือตําแหนงนั้นเลิกหรือถูกยุบ  และใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินชดเชยตาม
หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กระทรวงการคลังกําหนดตามมาตรา  ๑๑๐  (๔) 

ในกรณีที่ขาราชการผูนั้นประสงคจะรับราชการตอไป  ใหขาราชการผูนั้นแสดงความจํานง 
ดวยวาไดแสดงความประสงคจะขอยายหรือโอนไปรับราชการในตําแหนงใดหรือที่หนวยงานใด 
หรือสวนราชการใด   
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ในกรณีที่ขาราชการผูใดอยูในระหวางการรับราชการชดใชทุน  ขาราชการผูนั้นไมตองแสดง
ความประสงคตามวรรคหนึ่ง  และใหยายหรือโอนขาราชการผูนั้นไปรับราชการตอไป  ในกรณีที่มี
เหตุผลความจําเปนพิเศษที่ไมอาจดําเนินการดังกลาวได  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควร
ดําเนินการประการใดใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

ขอ ๓ ในกรณีที่ขาราชการตามขอ  ๒  แสดงความจํานงขอยายหรือโอน  ใหดําเนินการดังนี้ 
(๑) การยายหรือโอนไปดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญใหดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  

วาดวยการนั้น 
(๒) การโอนไปดํารงตําแหนงขาราชการประเภทอื่นหรือเจาหนาที่อื่นของรัฐที่ไมใช

ขาราชการพลเรือนสามัญ  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับการนั้น 
ขอ ๔ ในกรณีที่ขอยายใหผูบังคับบัญชาระดับตน  หรือในกรณีที่ขอโอนใหผูบังคับบัญชา

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เปนผูใหขอมูลและความเห็นเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานที่ผานมา  
และคุณลักษณะสวนบุคคลของขาราชการตามขอ  ๒  เพื่อประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ในตําแหนงที่ขอยาย  หรือเพื่อประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุในตําแหนงที่ขอโอน  แลวแตกรณี 

ขอ ๕ ในกรณีที่จะตองดําเนินการยายหรือโอนขาราชการตามขอ  ๒  ใหผูบังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุในตําแหนงที่ขอโอน  แลวแตกรณี  
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่หนวยงานหรือตําแหนงนั้นเลิกหรือถูกยุบ  เวนแต
จะมีกฎหมายกําหนดเวลาไว เปนอยางอื่น   โดยใหการยายหรือโอนมีผลต้ังแต วันที่หนวยงาน 
หรือตําแหนงนั้นเลิกหรือถูกยุบ  แตถาไมตองดําเนินการยายหรือโอนขาราชการผูนั้น  ใหผูบังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ในตําแหนงที่ขาราชการผูนั้นดํารงอยูกอนวันที่หนวยงาน 
หรือตําแหนงนั้นเลิกหรือถูกยุบ  มีคําส่ังใหขาราชการผูนั้นออกจากราชการตามขอ  ๒  วรรคสอง 

ขอ ๖ ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ   ก.พ.  นี้   
การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใดใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๑๐  (๔)  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  บัญญัติใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗   
มีอํานาจส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมาย 
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  กรณีเม่ือทางราชการเลิกหรือยุบหนวยงานหรือตําแหนงท่ีขาราชการ 
พลเรือนสามัญปฏิบัติหนาท่ีหรือดํารงอยู  และวรรคสองบัญญัติใหการส่ังใหออกจากราชการในกรณีดังกลาว
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 


