
 
 

 

                                           
 
 

               

            ๒๙ กันยายน ๒๕๕๓ 
 

เร่ือง การโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญมาบรรจุ                         
เปนขาราชการพลเรือนสามัญ 

 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑.    บัญชีรายช่ือพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ                       
      ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑                       

  ๒. ตัวอยางหนังสือขอโอน 
 

  ดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๖๔ วรรคหนึ่ง
บัญญัติวา  การโอนพนักงานสวนทองถ่ิน  การโอนขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ 
ตามพระราชบัญญัตินี้และไมใชขาราชการการเมือง และการโอนเจาหนาท่ีของหนวยงานอ่ืนของรัฐท่ี ก.พ. 
กําหนด มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตลอดจนจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด 
ระดับใด และใหไดรับเงินเดือนเทาใด ใหกระทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด 
   

  เพื่ออนุวัตใหเปนไปตามมาตรา ๖๔ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ก .พ.  จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการโอนสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน                         
และขาราชการที่ไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ ตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ มาบรรจุเปนขาราชการพลเรือน
สามัญ ตลอดจนจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และใหไดรับเงินเดือนไว ดังตอไปนี้ 
 

  ๑. การโอนมาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ 
          ๑.๑ ใหสวนราชการพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับจาก
ความรู ความสามารถ และประสบการณของผูขอโอนเทียบกับขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการนั้น  
          ๑.๒ การโอนมาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ผูขอโอนตองมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.พ. กําหนด และตองมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามหรือไดรับยกเวนกรณีท่ีมีลักษณะตองหาม ตามมาตรา ๓๖ 
          ๑.๓ การโอนตองไดรับความยินยอมจากผูมีอํานาจส่ังบรรจุของสวนราชการ                         
หรือหนวยงานเจาสังกัดเดิมของผูนั้นกอน 
 
 

/๑.๔ ตําแหนง ... 

ท่ี  นร  ๑๐๐๖/ว ๓๖ สํานักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 



 
๒ 

 
          ๑.๔ ตําแหนงท่ีจะรับโอนตองเปนตําแหนงวางท่ีมีอัตราเงินเดือนและมิใชเปน
ตําแหนงท่ีสงวนไว เชน เพื่อบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล  ผูไปรับราชการทหารหรือผูไปปฏิบัติงาน                 
ตามมติคณะรัฐมนตรีกลับเขารับราชการ เปนตน 
          ๑.๕ ใหผูขอโอนยื่นหนังสือขอโอนตามตัวอยางในส่ิงท่ีสงมาดวย ๒ 
          ๑.๖ ใหรับโอนมาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในประเภทและระดับท่ีเทียบได 
ระดับท่ีสูงกวา ระดับท่ีตํ่ากวา หรือตางประเภทตําแหนงท่ีเทียบไดตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการเทียบ
ตําแหนงอยางอ่ืนเทากับการดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ ก็ได 
ท้ังนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับการโอนขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ                
โดยอนุโลม 
          ๑.๗ การโอนมาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ หากผูขอโอน
เปนผูเคยดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิตํ่ากวาระดับปริญญาตรีเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน 
และปจจุบันดํารงตําแหนงท่ีใชคุณวุฒิระดับปริญญา ผูนั้นจะตองไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง                         
ท่ีใชคุณวุฒิระดับปริญญาดังกลาว  โดยผลของการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ                         
ท้ังนี้ การสอบแขงขันหรือการคัดเลือกดังกลาวตองเทียบเคียงหรือไดมาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ                       
วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนดสําหรับการสอบแขงขันตามมาตรา ๕๓ หรือการคัดเลือกกรณีท่ีมี              
เหตุพิเศษตามมาตรา ๕๕ จึงจะรับโอนได 
          ๑.๘ กรณีผูขอโอนเปนผูสอบแขงขันไดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข                        
การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ท่ี  ก .พ .  กําหนดและได รับความยินยอมใหโอน                         
จากสวนราชการหรือหนวยงานเจาสังกัดเดิมหลังจากวันท่ีผูดําเนินการสอบแขงขันกําหนดใหส่ังบรรจุ                
ซ่ึงจะทําใหผูนั้นถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได หากสวนราชการท่ีจะรับโอนพิจารณาแลวเห็นวา                      
มีเหตุผลอันสมควรและบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นยังไมยกเลิก ก็ใหรับโอนไดต้ังแตวันท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุ
ของสวนราชการหรือหนวยงานเจาสังกัดเดิมยินยอมใหโอน 
 

  ๒. การใหไดรับเงินเดือน 
          ๒.๑ การโอนมาบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด และระดับใด 
ใหไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีไดรับอยู เดิม และตองไมสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของตําแหนงประเภท                  
สายงาน และระดับท่ีรับโอนตามท่ี ก.พ. กําหนด 
          หากผูขอโอนไดรับเงินเดือนตํ่ากวาข้ันตํ่าของระดับตําแหนงท่ีจะรับโอน ก็ใหไดรับ
เงินเดือนในข้ันตํ่าของระดับท่ีไดรับแตงต้ัง เวนแต ในกรณีท่ีอัตราเงินเดือนข้ันตํ่าช่ัวคราวของระดับนั้น                  
ยังมีผลใชบังคับอยู  ก็ใหไดรับเงินเดือนเทาเดมิและไมตํ่ากวาข้ันตํ่าช่ัวคราวของระดับนั้น 
 

/๒.๒ การโอน ... 



 
๓ 

 
          ๒.๒ การโอนผูสอบแขงขันไดตามมาตรา ๕๓ หรือผูไดรับคัดเลือกตามมาตรา ๕๕ 
ใหไดรับเงินเดือนตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครสอบแขงขันหรือประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
บุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ แลวแตกรณี 
 

  ๓. กรณีอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ฉบับนี้  ใหเสนอ ก.พ. พิจารณา
เปนราย ๆ ไป 
 

  ๔. การโอนท่ีอยูระหวางดําเนินการกอนวันท่ีหลักเกณฑและวิธีการตามหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ฉบับนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดไวเดิมตอไปจนแลวเสร็จ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ท้ังนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 
 

        ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                 
 

                              (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร)   
            เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน 
โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๐๙๗๗ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๗๓๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ 

 
บัญชีรายชื่อพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการท่ีไมใชขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 (แนบทายหนงัสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๓๖ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน ๒๕๕๓) 

 
  ๑. ขาราชการพลเรือนในพระองค 
    ๒. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
    ๓. ขาราชการรัฐสภาสามัญ 
    ๔. ขาราชการศาลยุติธรรม 
    ๕. ขาราชการฝายศาลปกครอง 
    ๖. ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
    ๗. ขาราชการธุรการซ่ึงเปนขาราชการฝายอัยการ 
  ๘. ขาราชการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
    ๙. ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
  ๑๐. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑๑. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

๑๒. ขาราชการอัยการ 
๑๓. ขาราชการตุลาการ 
๑๔. ขาราชการทหาร 
๑๕. ขาราชการตํารวจ 

  ๑๖. ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ๑๗. ขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ๑๘. ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร   
  ๑๙. พนักงานครูเทศบาล 
  ๒๐. พนักงานครูเมืองพัทยา 
  ๒๑. พนักงานเทศบาล 
  ๒๒. พนักงานเมืองพัทยา 
  ๒๓. พนักงานสวนตําบล 
   
   
 
          

 
 



 
ส่ิงท่ีสงมาดวย ๒ 

 
ตัวอยางหนังสือขอโอนตามมาตรา ๖๔ 

 
       เขียนท่ี ............................................................. 
          วันท่ี ........  เดือน ........................ พ.ศ. ..................... 
 

เร่ือง    ขอโอน 
 

เรียน  (หัวหนาสวนราชการ) 
 

  ขาพเจา ........................................... เลขประจําตัวประชาชน .........................................  
อายุ ...... ป สัญชาติ ........... ศาสนา ..................... อยูบานเลขท่ี .............. ถนน............................................... 
ตําบล/แขวง ..................................... อําเภอ/เขต ...................................... จังหวัด ......................................... 
รหัสไปรษณีย ............................ โทรศัพท .................................. e-mail ...................................................... 
ปจจุบันรับราชการเปนขาราชการ/พนักงาน ........................................... ตําแหนง ........................................ 
ระดับ/ช้ัน .............................. รับเงินเดือนในระดับ/อันดับ/ช้ัน ............................. ข้ัน ........................ บาท 
สํานัก/กอง ................................................. กรม ................................................... โทรศัพท ........................ 
 

ประสงคขอโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา ๖๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ                          
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ในตําแหนง ................................................ กรม ........................................................ 
โดยมีเหตุผลในการขอโอน คือ ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
 

จึงขอแจงรายละเอียดประกอบการพิจารณาขอโอน ดังนี้ 
  ๑. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๒.  เร่ิมเขารับราชการเม่ือวันท่ี ........... เดือน ........................ พ.ศ. ............ เปนขาราชการ/
พนักงาน .................................................. ตําแหนง .......................................... ระดับ/ช้ัน ........................... 
สังกัด ...................................................................... 
  ๓. วินัย/คดีความ 
       (    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย                         (    ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
       (    ) อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย    (    ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
       (    ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา      (    ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 
       (    ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย   (    ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย  
 
 



 
๒ 

    
  ๔. ความรูความสามารถพิเศษอ่ืน (ถามี) .............................................................................. 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
 

  ท้ังนี้ ไดแนบเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา ไดแก 
   (    ) สําเนาทะเบียนประวัติ หรือ ก.พ.๗ จํานวน ........ ฉบับ 
   (    ) สําเนาวุฒิการศึกษา และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
           จํานวน ....... ฉบับ 
   (    ) รูปถาย จํานวน ...... รูป 
   (    ) เอกสารอ่ืน (ถามี) เชน สําเนาหนังสือสําคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล เปนตน 
           .......................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
  

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความท้ังหมดท่ีขาพเจาใหไวเปนความจริงและถูกตองทุกประการ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง 
 

           ขอเเสดงความนับถือ 
 
                (ลงช่ือ) .................................................... 
                   ( .................................................................. ) 
 
 
 


