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สํานักงาน ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

               ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๓ 

เร่ือง   การดําเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย หรือ ก.พ. มีมติใหยกเลิกคําสั่งแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ 

เรียน  (เวยีนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

ส่ิงที่สงมาดวย แนวทางการดําเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคําวนิิจฉัย หรือ ก.พ. มีมติใหยกเลิกคําสั่งแตงตั้ง 
                         ขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อใหสวนราชการมีแนวทางดําเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย หรือ ก.พ. มีมติให
ยกเลิกคําสั่งแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ ในเรื่องตางๆ อาทิ การกําหนดตําแหนง การรับเงินเดือน 
สิทธิและประโยชน เปนตน 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๘ (๓) และมาตรา ๑๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ. จึงมีมติกําหนดแนวทางการดําเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย 
หรือ ก.พ. มีมติใหยกเลิกคําสั่งแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ ตามสิ่งที่สงมาดวย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว 

   ขอแสดงความนับถือ 

 
 
  (นางเบญจวรรณ  สรางนิทร) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตอ ๘๑๒๘,๘๑๓๒   
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๙ 



 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  
 

แนวทางการดําเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย หรือ ก.พ. มีมติใหยกเลิกคําสั่งแตงตั้ง
ขาราชการพลเรือนสามัญ 

-------------------------------------------------- 

ในกรณีที่ ก.พ.ค. มีคําวินิจฉัย หรือ ก.พ. มีมติใหสวนราชการยกเลิกคําสั่ง
แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญ ซ่ึงมีผลทําใหขาราชการผูนั้นตองกลับไปดํารงตําแหนงเดิม 
ยอนหลังไปในวันที่คําสั่งเดิมมีผลใชบังคับ ใหดําเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 

๑. ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่ังแตงตั้งขาราชการผูนั้นกลับไป
ดํารงตําแหนงเดิม 

๒. กรณีที่ไมอาจแตงตั้งขาราชการผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงเดิมได ถามี
ตําแหนงอื่นในประเภทและระดับเดียวกัน ซ่ึงขาราชการผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงวางอยู ใหแตงตั้งขาราชการผูนั้นไปดํารงตําแหนงที่วางดังกลาว 

๓. กรณีที่ไมอาจดําเนินการแตงตั้งขาราชการผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงเดิม
หรือตําแหนงอื่นในประเภทและระดับเดียวกันกับตําแหนงเดิมได  ให  อ .ก .พ .  กระทรวง 
เปนผูพิจารณากําหนดตําแหนงเพื่อแตงตั้งขาราชการผูนั้น ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้  

๓ .๑  ใหกําหนดเปนตําแหนงที่ขาราชการผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยใหกําหนดเลขที่ตําแหนงเปนเลขที่ตําแหนงเดียวกับตําแหนง
ที่ขาราชการผูนั้นดํารงตําแหนงในปจจุบัน และใส (ฉ) ไวทายเลขที่ตําแหนง และมีเงื่อนไขวา
กําหนดเพื่อแตงตั้งขาราชการผูนั้นเปนการเฉพาะราย  ดังนี้  

 ๓.๑.๑ กรณีตําแหนงเดิมเปนตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง 
ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 ๓.๑.๒  กรณีตําแหนงเดิมเปนตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 
ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 ๓.๑.๓  กรณีตําแหนงเดิมเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

 ๓.๑.๔  กรณีตําแหนงเดิมเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ  
ระดับตน ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ หรือตําแหนงประเภททัว่ไป 
ระดับอาวุโส แลวแตกรณี  

 

 

 



 ๒

 

 ๓.๑.๕  กรณีตําแหนงเดิมเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับใด
ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับนั้น   

 ๓.๑.๖  กรณีตําแหนงเดิมเปนตําแหนงประเภททั่วไป ระดับใด 
ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภททั่วไป ระดับนั้น   

  ๓.๒ ใหยุบเลิกตําแหนงที่กําหนดเปนการเฉพาะราย (ฉ) นี้ เมื่อขาราชการผูนัน้
พนไป  

๔. หากภายหลังปรากฏวาตําแหนงเดิมตาม ๑ หรือตําแหนงอื่นในประเภทและ
ระดับเดียวกัน ซ่ึงขาราชการผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวางลง  
ใหแตงตั้งขาราชการผูนั้นซึ่งยังดํารงตําแหนงที่กําหนดเปนการเฉพาะราย (ฉ)ไปดํารงตําแหนง
ดังกลาวในโอกาสแรกโดยพลัน แตหากตําแหนงขางตนวางลงพรอมกัน ก็ใหแตงตั้งขาราชการผูนั้น
ไปดํารงตําแหนงเดิมเปนลําดับแรก  

๕.  กรณีการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตาม ๒  ๓ และ ๔ ไมตองดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนดสําหรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้น  

๖. เมื่อสวนราชการไดแตงตั้งขาราชการผูนั้นไปดํารงตําแหนงที่กําหนดเปนการ
เฉพาะราย (ฉ) ตาม ๓.๑ แลว สวนราชการอาจสรรหาบุคคลมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ขาราชการ 
ผูนั้นดํารงตําแหนงอยูกอนไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่กําหนดเปนการเฉพาะราย (ฉ) นั้นได 
แตทั้งนี้ใหแตงตั้งผูไดรับการสรรหาใหดํารงตําแหนงดังกลาวไดไมกอนวันที่ยุบเลิกตําแหนง 
ที่กําหนดเปนการเฉพาะราย (ฉ) นั้น เพื่อควบคุมไมใหกรอบอัตรากําลังขาราชการและงบประมาณ
คาใชจายดานบุคคลเพิ่มสูงขึ้นจากเดิม   

๗. การใหไดรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการรับเงินเดือน สิทธิและประโยชนของขาราชการพลเรือนสามัญผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไป
ดํารงตําแหนงตามเดิมหรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน เพราะเหตุที่มี
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ที่กําหนดตามมาตรา ๖๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยอนุโลม 

ทั้งนี้ ตําแหนงที่กําหนดเปนการเฉพาะราย (ฉ) ที่เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  
ตั้งแตระดับชํานาญการขึ้นไป ไมถือเปนตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  

 

 

 

 

 



 ๓

 

๘. การยกเลิกคําสั่งดังกลาวไมกระทบถึงการงานหรือการใดที่บุคคลไดกระทําไป 
รวมถึงเรื่องของเงินเดือนหรือประโยชนอ่ืนใดที่บุคคลไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการ 
ในระหวางที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ตามนัยมาตรา ๑๙ และมาตรา ๕๑ แหง
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และตามมาตรา ๖๖ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยอนุโลม 

๙. ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนที่ไมอาจปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดตาม
หนังสือนี้ได ใหเสนอ ก.พ. พิจารณาเปนรายๆ ไป 

 

--------------------------------------------------------- 


