
ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑                     สํานักงาน ก.พ. 
              ถนนพิษณุโลก  กทม.  ๑๐๓๐๐ 

                                                                 ๑๑  มกราคม  ๒๕๕๔ 

เรื่อง  การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ.รับรอง 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๓๑ ลงวันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๓ 

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ได้แจ้งมติ ก.พ.เก่ียวกับการกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ.
รับรองเพ่ือการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญใหม่ โดยปรับให้สูงข้ึน และให้นําอัตราเงินเดือน
แบบช่วงมาใช้ ตลอดจนกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ นั้น 

บัดนี้ ก.พ.พิจารณาเห็นว่า เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม และเพ่ือให้ระบบเงินเดือนแรกบรรจุ
สามารถบรรลุผลตามเจตนารมณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ก.พ.จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนด
อัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ.รับรองเพ่ือการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ิมเติม ดังนี้ 

๑. การกําหนดให้พิจารณาจากปัจจัยตามข้อ ๒.๔ (๒) ของสิ่งท่ีส่งมาด้วยของหนังสือท่ีอ้างถึง 
เก่ียวกับความรู้ความสามารถด้านภาษา หากมีการกําหนดให้ใช้คะแนนสอบท่ีผ่านการรับรองจากสถาบันต่าง ๆ  
เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ต้องเป็นคะแนนสอบท่ียังมีอายุการรับรองในวันแรกท่ีส่วนราชการเปิดให้ยื่น 
ผลคะแนนนั้น 

๒. ก.พ.กําหนดกรณีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิท่ีได้รับ 
ตามข้อ ๓ ของสิ่งท่ีส่งมาด้วยของหนังสือท่ีอ้างถึง เพ่ิมเติม ดังนี้ 

   ๒.๑ ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ซ่ึงส่วนราชการรับโอนมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ในส่วนราชการก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ โดยผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังไม่ได้ปรับให้ได้รับเงินเดือน 
ตามคุณวุฒิท่ีได้รับเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน เนื่องจากเงินเดือนท่ีได้รับเท่ากับหรือสูงกว่าเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีเพ่ิมข้ึน
นั้น ให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิในระดับปริญญาท่ีได้รับเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในข้อ ๓.๑ และข้อ ๓.๒ ของสิ่งท่ีส่งมาด้วยของหนังสือท่ีอ้างถึง 

   ๒.๒ ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนในระดับปริญญา 
ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ แต่ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังไม่ได้มีคําสั่งให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีได้รับ
เพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน เนื่องจากเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเงินเดือนแรกบรรจุข้ันตํ่าของคุณวุฒิท่ีได้รับเพ่ิมข้ึน 
หรือสูงข้ึนนั้น ให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิในระดับปริญญาท่ีได้รับเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการในข้อ ๓.๑ และข้อ ๓.๒ ของสิ่งท่ีส่งมาด้วยของหนังสือท่ีอ้างถึง 



 - ๒ -

   ๒.๓ ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการก่อนวันท่ี  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไปหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีบรรจุจากผู้มีคุณวุฒิ 
ตํ่ากว่าระดับปริญญา (สายงานเริ่มต้นระดับ ๑ หรือระดับ ๒) และ ก.พ.ได้อนุมัติการจัดตําแหน่งให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ต้ังแต่วันท่ี  
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ 
และหากมีคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนในระดับปริญญาก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึน 
ตามคุณวุฒิในระดับปริญญาท่ีได้รับเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนนั้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในข้อ ๓.๑ และข้อ ๓.๒  
ของสิ่งท่ีส่งมาด้วยของหนังสือท่ีอ้างถึง 

   ๒.๔ ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ออกจากราชการก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓  
เพ่ือไปรับราชการทหารหรือเพ่ือไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และบรรจุกลับเข้ารับราชการต้ังแต่วันท่ี  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิท่ีบรรจุกลับเข้ารับราชการนั้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในข้อ ๓.๑ และข้อ ๓.๒ ของสิ่งท่ีส่งมาด้วยของหนังสือท่ีอ้างถึง 

  ท้ังนี้ คุณวุฒิท่ีจะนํามาใช้เพ่ือให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนนั้นจะต้องเป็นคุณวุฒิท่ีตรงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งของสายงาน ประเภท และระดับตําแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ท้ังนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
(นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 

เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหน่งและค่าตอบแทน 
โครงการปรับระบบค่าตอบแทนฯ 
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โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๒๕๐ 

 


