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กรณีตัวอย่าง: ต าแหน่งวิชาการ 

1. กรณีต าแหน่งเดิมและได้รับเงินเดือนถึงขั้นต  าของระดับถัดไป 
 กรณีที  1    นาย ก ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 7 รับเงินเดือนอันดับ ท 7 ขั้น 18,040 บาท   

เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รับเงินเดือนอัตรา 18,040 บาท (เท่าเดิม)   
 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  อัตรา 18,910 บาท   

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.7 - 18,040  
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. - 18,040  
1 ต.ค.53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี (1 ขั้น) ผศ. - 18,040 ผศ. - 18,910 

 
 กรณีที  2    นาย ข ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 7 รับเงินเดือนอันดับ ท 7 ขั้น 18,480 บาท  
 เ มื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็น 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รับเงินเดือนอัตรา 18,480 บาท (เท่าเดิม)   

 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รับเงินเดือนอัตรา 
19,350 บาท  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือน 19,440 บาท  ตามสิทธิประโยชน์เดิม  ตาม
ตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) และหมายเหตุ ในค าสั่งว่าปรับจากผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 7 รับเงินเดือน  
19,350 บาท เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 8  รับเงินเดือน 19,440 บาท 

 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.7 – 18,480 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ.– 18,480 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี ( 1 ขั้น) ผศ. – 18,480 ผศ. – 19,350 
1 ต.ค.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนใน

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

ผศ. – 19,350 ผศ. – 19,440 
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2.   กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

2.1  กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระหว่างวันที  21 – 30 ก.ย.53 
 กรณีที  1   เงินเดือนเต็มขั้นก่อนวันที  1 ต.ค.53 (กรณี 1 เม.ย.53 ได้รับการเลื อนขั้น) 

ในวันที่ 1 เมษายน 2553 นาย ก ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 
47,450 บาท  (ได้รับการเลื่อน 0.5 ขั้น) เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการ
ก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  อัตรา 47,450 บาท   

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก 
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์ (1 ขั้น) จากอัตรา 47,450 บาท เป็นอัตรา 49,350 บาท   

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9)  
โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออก
ค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และให้ได้รับการปรับเงินเดือนตามสิทธิ
ประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน(เดิม) เป็นอัตรา 50,550 บาท และหมายเหตุในค าสั่งว่าแต่งต้ัง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8  อัตรา 47,450 บาท  เป็น รองศาสตราจารย์ ระดับ 8  อัตรา 47,450 บาท  
และปรับเงินเดือนจากรองศาสตราจารย์ ระดับ 8  อัตรา 47,450 บาท  เป็นรองศาสตราจารย์ ระดับ 9  อัตรา  
50,550 บาท  

สถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จากอัตรา  50,550 บาท  (1 ขั้น) เป็นอัตรา 52,580 บาท   

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง  ผศ.8 – 47,450  
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 47,450  
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน 

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ.  – 47,450 ผศ. – 49,350 

21 – 30 ก.ย.53 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ผศ.  – 47,450 รศ.  – 47,450 
21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 
รศ. – 47,450 รศ. – 50,550 

1 ต.ค.53 แก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

รศ. – 50,550 รศ. - 52,580 
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กรณีที  2   เงินเดือนเต็มขั้นก่อนวันที  1 ต.ค.53 (กรณี 1 เม.ย.53 ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ) 

ในวันที่ 1 เมษายน 2553 นาย ก ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระดับ 7 รับเงินเดือนอันดับ ท 7 ขั้น 33,540 บาท  
(เต็มขั้น ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 %)  เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับ
การก าหนดต าแหน่งเป็นอาจารย์รับเงินเดือนอัตรา 33,540 บาท (ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ  2 % เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้มีค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก 
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งอาจารย์  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4%  และเลื่อนขั้นเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งอาจารย์  (1 ขั้น) จากอัตรา 33,540 บาท เป็นอัตรา 34,890 บาท  

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 6 – ท 8) 
โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่ง
แต่งตั้งข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และให้ได้รับเงินเดือน 33,540 บาท และออก
ค าสั่งให้ปรับอัตราเงินเดือนจากเงินเดือน 33,540 บาท เป็น 36,020 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตาราง
เทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) และหมายเหตุในค าสั่งว่าแต่งต้ังต าแหน่งอาจารย์ ระดับ 7 อัตรา 33,540 เป็น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 7  อัตรา 33,540 บาท และปรับเงินเดือนจากผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 7 อัตรา  
33.540 บาท เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 8 อัตรา 36,020 บาท 

แต่เน่ืองจากรอบ 1 เมษายน 2553  นาย ก รับเงินเดือนเต็มขั้น และได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 %  แต่
การด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 8 อัตรา 36,020 บาท เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นสูงของระดับต าแหน่ง  
(ไม่เต็มขั้น)  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษ  2 % และท าการเลื่อนเงินเดือนตาม
ผลการประเมินการปฎิบัติงานในรอบดังกล่าว คือ 0.5 ขั้น ตั้งแต่วันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8  
จากอัตรา 36,020 บาท เป็น 36,660 บาท 

และสถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จากอัตรา 36,660 บาท เป็นอัตรา 37,980 บาท 

 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
1 เม.ย.53 ด ารงต าแหน่ง (ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 %) อ.7 – 33,540  
21 ก.ย.53 ปรับระบบ  (ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 % เท่าเดิม) อ. – 33,540  
1 ต.ค 53 ยกเลิกค าสั่งเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และออกค าสั่ง 

เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน
ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

อ. – 33,540 อ.  – 34,890 
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21 – 30 ก.ย.53 แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อ.  – 33,540 ผศ.  – 33,540 
21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 
ผศ. – 33,540 ผศ. – 36,020 

21 – 30 ก.ย.53 ยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  และออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
กรณีพิเศษ 0.5 ขั้น (ตามผลการประเมินรอบ 1 เม.ย.53)  

ผศ. – 36,020 ผศ. – 36,660 

1 ต.ค.53 แก้ไขเลื่อนขั้นเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ผศ. – 36,660 ผศ. – 37,980 

 

กรณีที   3  เงินเดือนเต็มขั้นเมื อ 1 ต.ค.53 

นาย ข  ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 45,900 บาท  เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553  ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 45,900 บาท (เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัตรา 47,450 บาท 

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9)  
โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่ง
แต่งตั้งข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และให้ได้รับเงินเดือน 45,900 บาท และออกค าสั่ง
ใหม่ให้ได้รับเงินเดือน 49,000 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม)  โดยหมายเหตุ
ในค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ระดับ 8  อัตรา 45,900 บาท  เป็น รองศาสตราจารย์  ระดับ 9  
อัตรา 49,000  บาท   

และสถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งรองศาสตราจารย์  (1 ขั้น) จาก อัตรา  49,000 บาท เป็น อัตรา 50,550 บาท 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ. 8 – 45,900 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 45,900 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี ตามตารางการเลื่อน

เงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ. – 45,900 ผศ. – 47,450 

21 – 30 ก.ย.53 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ผศ. – 45,900 รศ.– 45,900 



 
 

                                5   

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

รศ. – 45,900 รศ. – 49,000 

1 ต.ค.53 แก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

รศ. – 49,000 รศ. – 50,550 

  

กรณีที  4   เงินเดือนยังไม่เต็มขั้น 

นาย ค  ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 42,020 บาท  เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553  ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 42,020 บาท (เท่าเดิม) 

ณวันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัตรา 43,570 บาท 

ต่อมา นาย ค  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9)  
โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่ง
แต่งตั้งข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และให้ได้รับเงินเดือน 42,020 บาท และออกค าสั่ง
ให้ได้รับเงินเดือน 45,120 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุใน
ค าสั่งว่า  ปรับจากต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ระดับ 8  อัตรา 42,020 บาท  เป็น รองศาสตราจารย์ ระดับ 9  
อัตรา 45,120  บาท   

สถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553  อีกครั้ง ตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (1 ขั้น)  จาก อัตรา 45,120 บาท เป็น อัตรา 46,670 บาท 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 42,020 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 42,020 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี ตามตารางการเลื่อน

เงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ. – 42,020 ผศ. – 43,570 

21 – 30 ก.ย.53 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ผศ. – 42,020 รศ. – 42,020 
21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 
รศ. – 42,020 รศ. – 45,120 

1 ต.ค.53 แก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน 
ชั่วคราวของต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

รศ.– 45,120 รศ. – 46,670 
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2.2  กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นระหว่างวันที  1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 

กรณีที   1   เงินเดือนเต็มขั้นก่อน 1 ต.ค.53 

นาย ก ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 47,450 บาท  (เต็มขั้น )   
เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รับเงินเดือนอัตรา 47,450 บาท  (เต็มขั้น เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553   สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (1 ขั้น) จากอัตรา 47,450 บาท เป็นอัตรา 49,350 บาท    

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9)  
โดยมีผลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ัง
ข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือน 47,450 บาท และออกค าสั่งใหม่ให้
ได้รับเงินเดือน 50,550 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุใน
ค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ระดับ 8 อัตรา 47,450 บาท เป็นรองศาสตราจารย์ ระดับ 9  
อัตรา 50,550 บาท 

 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 47,450 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 47,450 
1 ต.ค 53 ยกเลิกค าสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 4 % และ 

ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับ
ระบบให้เลื่อนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน 
ชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

ผศ. – 47,450 ผศ. – 49,350 

1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ผศ. – 47,450 รศ. – 47,450 
1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 
รศ. – 47,450 รศ. – 50,550 
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กรณีที  2   เงินเดือนเต็มขั้นเมื อ 1 ต.ค.53 

นาย ข ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 45,900 บาท   เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 45,900 บาท  (เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้มีค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัตรา 47,450 
บาท 

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9)  
โดยมีผลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ัง
ข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือน 47,450 บาท และออกค าสั่งให้ได้รับ
เงินเดือน 50,550 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่า
ปรับจากต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ระดับ 8 อัตรา 47,450 บาท เป็นรองศาสตราจารย์ ระดับ 9 อัตรา 50,550 
บาท 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 45,900 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 45,900 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ. – 45 ,900 ผศ. – 47,450 

1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ผศ. – 47,450 รศ. – 47,450 
1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 
รศ. – 47,450 รศ. – 50,550 

 

กรณีที   3   เงินเดือนยังไม่เต็มขั้น 

นาย ค ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 42,020 บาท   เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 42,020 บาท  (เท่าเดิม) 

ณ วันที่  1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัตรา 43,570 
บาท 
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ต่อมา นาย ค  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9)    

โดยมีผลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ัง
ข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือน 43,570 บาท และออกค าสั่งให้ได้รับ
เงินเดือน 46,670 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่า
ปรับจากต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ระดับ 8 อัตรา 43,570 บาท เป็นรองศาสตราจารย์ ระดับ 9 อัตรา 46,670 บาท 

  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 42,020 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 42,020 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบ 

ให้เลื่อนตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ. – 42,020 ผศ. – 43,570 

1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ผศ. – 43,570 รศ. – 43,570 
1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 
รศ. – 43,570 รศ. – 46,670 

 

    2.3  กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นตั้งแต่วันที  20 พ.ย.53 เป็นต้นไป   (ไม่มีการปรับเงินเดือน) 

กรณีที  1    เงินเดือนเต็มขั้นก่อน 1 ต.ค.53 

นาย ก ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 47,450 บาท  (เต็มขั้น )   
เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 47,450 บาท  (เต็มขั้น เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553  สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์  (1 ขั้น) จากอัตรา 47,450 บาท เป็น อัตรา 49,350 บาท    

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9) โดย
มีผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2553 เป็นต้นไป   สถาบันอุดมศึกษาต้องมีค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือน 49,350 บาท 
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วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 47,450 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 47,450 
1 ต.ค 53 ยกเลิกค าสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 4% และออกค าสั่ง

เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อนตาม
ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

ผศ.– 47,450 ผศ. – 49,350 

20 พ.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังรองศาสตราจารย์ ผศ. – 49,350 รศ. – 49,350 
 

กรณีที   2   เงินเดือนเต็มขั้นเมื อ 1 ต.ค.53 

นาย ข ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 45,900 บาท   เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 45,900 บาท  (เท่าเดิม) 

ณ วันที่  1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตรา 
47,450 บาท 

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9) โดย
มีผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2553 เป็นต้นไป  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือน 47,450 บาท  

 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 45,900 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 45,900 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน 

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ – 45,900 ผศ – 47,450 

20 พ.ย.53 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ผศ – 47,450 รศ – 47,450 
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กรณีที  3    เงินเดือนยังไม่เต็มขั้น 

นาย ค ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 42,020 บาท   เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 42,020 บาท  (เท่าเดิม) 

ณวันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตรา 
43,570 บาท 

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9) โดย
มีผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2553 เป็นต้นไป สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าว
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือน 43,570  บาท  

 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 42,020 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 42,020 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน 

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ.– 42,020 ผศ. – 43,570 

20 พ.ย.53 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ผศ. – 43,570 รศ.– 43,570 
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กรณีตัวอย่าง  :    ต าแหน่งประเภทเชี ยวชาญเฉพาะ 
1.   กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนระหว่างวันที   21 – 30 ก.ย.53 

 กรณีที  1   เงินเดือนเต็มขั้นก่อน 1 ต.ค.53  (กรณี 1 เม.ย.53 ได้รับการเลื อนเงินเดือน) 

ในวันที่ 1 เมษายน 2553 นาย ก ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 27,500  
บาท  (ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น)  เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับ
การก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ รับเงินเดือนอัตรา 27,500  บาท  (เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งระดับช านาญการ  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการ (1 ขั้น) จากอัตรา 27,500  บาท เป็นอัตรา 28,780 บาท     

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7-8) ตามระบบบริหารงานบุคคล
เดิม (มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ รับ
เงินเดือน 29,320 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่าแต่งต้ัง
จากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 อัตรา 27,500 บาท เป็นนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 29,320 บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษและ
ให้ได้รับเงินเดือนอัตรา  30,960  บาท  ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุใน
ค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 29,320 บาท   เป็นนักวิชาการศึกษา  8  อัตรา 30,960 บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณวันที่ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งช านาญการพิเศษ  (1 ขั้น) จากอัตรา 30,960  บาท  เป็น อัตรา 32,160 บาท 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 27,500 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 27,500 
1 ต.ค 53 ยกเลิกค าสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  4 % และออก

ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบ 
ให้เลื่อนตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  
- 27,500 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  
– 28,780 

 21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม และให้ได้รับเงินเดือน 
ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ  
 -  27,500 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ   
– 29,320  
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21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ  
 - 29,320   

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ  
-30,960 

1 ต.ค.53 ออกค าสั่งแก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
- 30,960   

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
-32,160 

 

กรณีที  2   เงินเดือนเต็มขั้นก่อนวันที  1 ต.ค.53 (กรณี 1 เม.ย.53 ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ) 

ในวันที่ 1 เมษายน 2553 นาย ก ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  6  รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 27,500  
บาท  (เต็มขั้น ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 %)  เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 
ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ รับเงินเดือนอัตรา 27,500  บาท  (เท่าเดิม) (ได้รับ
เงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 % เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553  สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งระดับช านาญการ  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนขั้นเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ  (1 ขั้น)  จากอัตรา 27,500  บาท เป็น อัตรา  
28,780 บาท     

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7-8) ตามระบบบริหารงาน
บุคคลเดิม (มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553 สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการ รับเงินเดือน 29,320  บาทตามสิทธิประโยชน์เดิมโดยหมายเหตุในค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา  6 อัตรา 27,500  บาท เป็นนักวิชาการศึกษา  7  อัตรา 29,320  บาท 

แต่เน่ืองจากรอบ 1 เมษายน 2553  นาย ก รับเงินเดือนเต็มขั้น และได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 %   
และการด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ อัตรา 29,320  บาท เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นสูงของระดับต าแหน่ง  
(ไม่เต็มขั้น)  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 % และท าการเลื่อนเงินเดือนตาม
ผลการประเมินการปฎิบัติงานในรอบดังกล่าว คือ 0.5 ขั้น ตั้งแต่วันที่ด ารงต าแหน่งช านาญการ จากอัตรา  
29,320 บาท เป็นอัตรา 29,840 บาท  

สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษและ
ให้ได้รับเงินเดือน 31,560 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม)  โดยหมายเหตุใน
ค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7  อัตรา  29,840 บาท  เป็นนักวิชาการศึกษา 8  อัตรา  31,560  บาท 
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และสถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งช านาญการพิเศษ  (1 ขั้น) จากอัตรา  31,560  บาท  เป็น อัตรา 32,790 บาท  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
1 เม.ย.53 ด ารงต าแหน่ง (ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 %) นักวิชาการศึกษา6 

– 27,500 
 

21 ก.ย.53 ปรับระบบ(ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 % เท่าเดิม) นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ – 
27,500 

 

1 ต.ค 53 ออกค าสั่งยกเลิกค าสั่งให้ได้รับค่าตอบแทน 4  % และ
เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน
ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ-27,500 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ-
28,780 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม และได้รับเงินเดือน
ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ  -   
27,500 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  –  
29,320 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นและเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ 0.5 
ขั้น (ตามผลการประเมินรอบ 1 เม.ย.53) 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ - 
29,320  

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ– 
29,840 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 
 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ - 
29,840  

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
– 31,560 

1 ต.ค.53 ออกค าสั่งแก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ   
 – 31,560 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ  
– 32,790 

 

กรณีที  3    เงินเดือนเต็มขั้นเมื อ 1 ต.ค.53 

  นาย ข  ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 26,620 บาท   เมื่อปรับระบบ
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ  
รับเงินเดือน อัตรา 26,620 บาท (เท่าเดิม) 
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ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการ อัตรา 27,500  บาท 
ต่อมา นาย ข ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงระดับช านาญการ (ระดับ 7-8) ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม   

(มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2553 สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
รับเงินเดือน 28,260 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุ ในค าสั่ง 
ว่าแต่งตั้งจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 อัตรา 26,620  บาท เป็นนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 28,260  บาท 

สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษและ
ให้ได้รับเงินเดือน 29,800  บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม)  โดยหมายเหตุใน
ค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 28,260 บาท  เป็น นักวิชาการศึกษา 8 อัตรา 29,800  บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งช านาญการพิเศษ  (1 ขั้น) จากอัตรา 29,800  บาท  เป็น อัตรา 30,960 บาท  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 26,620 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 26,620 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  -
26,620 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ - 27,500 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม และได้รับเงินเดือน
ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ  
 – 26,620 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ  
– 28,260 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ
และให้ได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 
 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ   
– 28,260 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
– 29,800 

1 ต.ค.53 ออกค าสั่งแก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ  
– 29,800 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ 
 – 30,960 
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กรณีที   4   เงินเดือนยังไม่เต็มขั้น 

นาย ค  ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6    รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 25,740 บาท  เมื่อปรับระบบ 
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ   
รับเงินเดือนในอัตรา 25,740 บาท (เท่าเดิม) 
 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน 
การปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการจากอัตรา 
25,740 บาท เป็นอัตรา 26,690 บาท 

ต่อมา นาย ค  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7-8) ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม  
(มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
ได้รับเงินเดือน 27,200 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่า
แต่งตั้งจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  6 อัตรา 25,740  บาท เป็นนักวิชาการศึกษา  7 อัตรา 27,200  บาท  

สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ และ
ให้ได้รับเงินเดือน 28,660 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุใน
ค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา  27,200 บาท เป็นนักวิชาการศึกษา 8 อัตรา 28,660  บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อน 
       เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งช านาญการพิเศษ  (1 ขั้น) จากอัตรา 28,660    บาท  เป็น อัตรา 29,800 บาท  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 25,740 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 25,740 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อนตาม

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ -25,740 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ – 26,690 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการตาม
ระบบบริหารงานบุคคลเดิม และได้รับเงินเดือนตาม 
สิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  –  
25,740 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  – 
27,200 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 
 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  – 
27,200 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
 – 28,660 

1 ต.ค.53 ออกค าสั่งแก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
 – 28,660 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ  
 – 29,800 
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2.  กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นระหว่างวันที   1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 

กรณีที  1   เงินเดือนเต็มขั้นก่อน 1 ต.ค.53  

นาย ก ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 27,500 บาท  (เต็มขั้น เมื่อปรับระบบ 
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ  
รับเงินเดือนอัตรา 27,500 บาท  (เต็มขั้น เท่าเดิม) 

 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก 
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งระดับช านาญการ  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการ (1 ขั้น) จากอัตรา 27,500 บาท เป็น อัตรา 28,780 บาท    

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7-8)  ตามระบบบริหารงานบุคคล
เดิม (มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2553 สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ รับ
เงินเดือน 29,320 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่าแต่งต้ัง
จากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 อัตรา 27,500  บาท เป็นนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 29,320  บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ
และให้ได้รับเงินเดือน 30,960 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุ
ในค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 29,320 บาท เป็นนักวิชาการศึกษา 8 อัตรา 30,960 
บาท  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 6 – 27,500 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 27,500 
1 ต.ค 53 ออกค าสั่งยกเลิกค าสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 4  % 

และเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้
เลื่อนตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  
-27,500 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 
 – 28,780 

1 ต.ค. –  
19 พ.ย.53 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม และได้รับเงินเดือน
ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ – 
 27,500 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  
– 29,320 

1 ต.ค. –  
19 พ.ย.53 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 
 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ – 29,320 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ – 
30,960 
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กรณีที   2   เงินเดือนเต็มขั้นเมื อ 1 ต.ค.53  

นาย ข  ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 26,620 บาท  เมื่อปรับระบบบริหาร 
งานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553  ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ รับเงินเดือน
อัตรา 26,620 บาท (เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
(1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการจากอัตรา 26,620 บาท เป็นอัตรา 27,500  บาท 

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงระดับช านาญการ (ระดับ 7-8) ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม  
(มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2553 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  รับ
เงินเดือน 29,320 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่า
แต่งตั้งจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 อัตรา 27,500  บาท เป็นนักวิชาการศึกษา  7 อัตรา 29,320  บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษและ
ให้ได้รับเงินเดือน 30,960 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่า
ปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 29,320 บาท เป็นนักวิชาการศึกษา 8 อัตรา  30,960   บาท  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 26,620 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 26,620 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  ( 1 ขั้น)  

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  -26,620 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ – 27,500 

1 ต.ค. –  
19 พ.ย.53 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม และได้รับเงินเดือน
ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ   – 27,500 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  – 
29,320 

1 ต.ค. –  
19 พ.ย.53 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 
 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  
 – 29,320 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
 – 30,960 

 

กรณีที  3   เงินเดือนยังไม่เต็มขั้น 

นาย ค  ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 25,740 บาท  เมื่อปรับระบบ 
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ   
รับเงินเดือนอัตรา 25,740 บาท (เท่าเดิม) 
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 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการ จากอัตรา 25,740 บาท 
เป็นอัตรา 26,690 บาท  

ต่อมา นาย ค  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7-8) ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม 
(มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลระหว่างวันที่  1 ตุลาคม  2553 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553  

สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่  1 ตุลาคม 2553 จากอัตรา 25,740 บาท 
เป็นอัตรา 26,620 บาท ตามสิทธิประโยชน์และบัญชีเงินเดือนเดิม และออกค าสั่งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
และ รับเงินเดือน 28,260 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่า
แต่งตั้งจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 อัตรา 26,620  บาท เป็นนักวิชาการศึกษา  7 อัตรา 28,260 บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือน 29,800 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน(เดิม)โดยหมายเหตุ
ในค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 28,260 บาท  เป็นนักวิชาการศึกษา 8 อัตรา  29,800  
บาท  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 25,740 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 25,740 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี (1 ขั้น)  

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ -25,740 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ– 26,690 

1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 แก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 
และบัญชีเงินเดือนเดิม 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ -25,740 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ–26,620 

1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม 
และได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ – 26,620 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ – 28,260 

1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนตาม
สิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  
– 28,260 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ 
– 29,800 
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  3.  กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นตั้งแต่วันที  20 พ.ย.53 เป็นต้นไป ไม่มีการปรับเงินเดือน 

กรณีที  1   เงินเดือนเต็มขั้นก่อน 1 ต.ค.53 

นาย ก ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 27,500 บาท  (เต็มขั้น )  เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ รับเงินเดือนอัตรา 27,500 บาท  (เต็มขั้น เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่ 
      เน่ืองจากการปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งระดับช านาญการ   

ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการ (1 ขั้น) จากอัตรา 27,500  บาท เป็น อัตรา 28,780 บาท    

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7 – 8) ตามระบบบริหารงาน
บุคคลเดิม (มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน  2553 เป็นต้นไป   
สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
รับเงินเดือน 28,780 บาท  (เท่าเดิม)  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 27,500 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 27,500 
1 ต.ค 53 ออกค าสั่งยกเลิกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ  

4 %  และเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบ
ให้เลื่อนตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ -27,500 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ – 28,780 

20 พ.ย.53 
เป็นต้นไป 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ – 28,780 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการพิเศษ – 
28,780 

 

 

กรณีที  2    เงินเดือนเต็มขั้นเมื อ 1 ต.ค.53 

นาย ข ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 26,620 บาท เมื่อปรับระบบ
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ 
รับเงินเดือนอัตรา 26,620  บาท  ( เท่าเดิม) 
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ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งช านาญการ (1 ขั้น) จากอัตรา 26,620  บาท เป็น อัตรา 27,500 บาท 

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7–8) ตามระบบบริหารงาน 
บุคคลเดิม (มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2553 เป็นต้นไป   
สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ
พิเศษ รับเงินเดือน   27,500 บาท  (เท่าเดิม)  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 26,620 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 26,620 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปีตามตารางการ

เลื่อนเงินเดือนชั่วคราว  ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ -26,620 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ – 27,500 

20 พ.ย.53 
เป็นต้นไป 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ระดับช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ – 27,500 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ – 27,500 

 

กรณีที  3  เงินเดือนยังไม่เต็มขั้น 

นาย  ค ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 25,740 บาท เมื่อปรับระบบ
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ 

      รับเงินเดือนอัตรา 25,740  บาท  ( เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งช านาญการ (1 ขั้น) จากอัตรา 25,740  บาท เป็นอัตรา 26,690 บาท     

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7 – 8) ตามระบบบริหารงาน 
บุคคลเดิม (มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2553 เป็นต้นไป   
สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
โดยให้ได้รับเงินเดือน  26,690  บาท  (เท่าเดิม) 
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วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 25,740 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 25,740 
1 ต.ค 53 ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  ( 1 ขั้น)  

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  -25,740 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ  – 26,690 

20 พ.ย.53 
เป็นต้นไป 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ – 26,690 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ – 26,690 

 

 

.............................................. 
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