
d rTn 'odod(by  qd
tl

cirtin.olufl nl$ nriiiln'lrfl''lTqo ruFin ur
r r l  - - - - -  ' a l

enbd Iluufl':iilultu'l LlJqflstyl'?

nT{tYl1^19 oo{i::oo
I

6to frurn,u bddd

j  o  4  u  4 -  - 5 1  ' .  . . - t d - . - . - l ^ . ' .  a

tTol rLu.tyt't.,td1Lfiun1flJo,,l6iln1f1aqgtilfinu1-[urir.,: ttJfruulirurruil:-JT'n'lT{l1.[uflfln

riru ofinr:u6ilnli'v1u'ln-u/Rnluil

drriil.: rarirfiacirrirr.,:runrwn:TeJn'rrn1tqoril6nri1 fi flr'odod(ter/?odore,t n.rrilr,fi k,d:f,ur1flil bdclor

frt,fici.:ilrqirEJ nrrfr,a-'rarirtnr:'hi'lriiuriurdauctrrafirirt'rgnr:finLoi:-t-lrrsitaii+'Lrdoir:'.roi, tl]lti{

i  u a / t u  t  c  " - - - - 9  ! - ^ - - ^  o  
-  € l

milff'n.fl.CI.'toYrj:-urJrln'trifiluunsi'lLL141.iila1nil1argll{n6t'"10 oo TlolJ LlJila'l:u

n-cirun-nuruy.,r'ru trflsfqililErt'jrnr:nrryrr?.,rdnr*'rfinr: (rl::;mil n.il{.er.) loii,''rurrutung n'v'l.o'
l J t

.jrsirunlrdlnuqdilfrriu16ouriu*iartuqrn0.r:li'lr1tn'lrr^{autaulusn'rriuq'n'ru6nur }l.rf. bdd*

:*r'lsi:-uriurfi ,iru t\.fl , b ddsn ufi ar
t ,

u . i  f d u v q y - & - - - - r - v - . 4 - - - v d a  a A u A

rr.lfi bd flntns.J bddo, loufizunulri-u'Lri'fauun.,:swulqirt*frntus:qiluoTuilGit fia 'lu?l tno fll.bEj"luu
q - J '

bdcf6n d.,:'taiirj:snrqtu:rrfiooruLUnulrfrar-ufi oet l^lQpf6n'ruu LEddisn ttnt;oia:u'l 11.11.4.'[si'ril111.[gl
u  6  a  , \  ' l  , T - - , r {  y - - y . q - V - & - . .  ' - - A -  -  : ' - . - -

nn?rtnnrqiuS'u'trit"ll,$-lftnnnlilTriluutint:.lluunnn[uil[qui]zunutnulfgt.lt'tgttl+yl blei 5'1.{?'lntJ
A V q , ,  a / l l y . t  u  A  4 1  , - t 4 ^ q : 4 t - - ^ . d - ; - , . - ^ . - 1 . - ^ . ^ # , ,

b,f<{m frl'Lti'r,td..t llian'r uuqnelfinHlytlil]J$asriailfllJ$l9l'ltJifl.l?16(.:u'l9l'i u il'l.r
3

;  t /  u  a  - - ' l - -  A

flfu,saunr:ilR1Tlfrurnun'lr?i|gilf l*'lrgLJUUSlt'lr.,i'll{li€l6t1nr l,'t[fln'l:-J1,r0oxJ€1fl1*1
4 r 

%fi o,/uddd riio'i'uid d ilflT"lrril ?'t.et. bddtd Toulai'filltoltrirwtat'rn n.il.a.LUN.ITUTsTTJFI:
{ t

A o

o.0ntiluotLLtr? yl'I..:nr:a{rufiunlTt o{ fln'rui.to fl il (tnr*r'lurir.,: rrJfiuunitu:ruuurli nr:t'tl,bunna
q ' q

d c t  , , v a ,  1 . . - e , - 1  - V '  q . ' A a I T d ' v - , . - - ' - - - . y &

rffaLr,{'aaqfi6{'ornunr:uinuLfn6umuLln;nl:fn:*rfrntirJ:;tu:fltlJ0{1J1:nrn:rT el',11*

o  A  v  d r \  t , & - - l Y " -  t ) 9 o , - . - - 9 -  t

o. nrrmi,ttflr.lfirym*Ma mmfistiLri]narnuJflFril tl6rgfiTlltsr,0f,r1?l"l'iluttY"lr$lo1'1i0sl"ltt11[t0
9

a A  u  A  U  s r v  o  r  - -  - u - . 4  t L t  ' l  v

o. o fl Tttfi gm :IUA q il fr n U1'[0]'fU n 1:,J ori A U? ltfi UU fi 1{']'l Fl ilJ b ddm 114
t

si^rriiunrrnlililfnrnorq4'uiul:{'tutJnnaL6il lrfurroinr:itnmsfrirttu,tfiorirnu'nTrfl-uei'luraritfirit
r f r u d A o , - - - . 1  - "'Lrj*i:{rrria fi.-t n.il{,,CI.rj1rauqL}isirrfiunl:qliluitnLnnr"riu?rar:i.,:11.ruflniltrarjr) n:rflfinnfaurafo'niau
u  A ,  v  q  e  ,  &  - v -  a  , r  ^ 4 { - . - - 9 - . . . , ^ y - . A
x-ufi tno n-ururuil tldden 

-[t{utoi.-:gl.llirflrn1;qletfiu:.JuTil't't'o1uunfintnil 
li'lnilJtln${LL9lll.tYl lqro

I

rir.r El'l u u b d<i m tfi rrei r di.,: rit :ttnr ral il Ts u tt ui'vt t :.t"l uU n n iill'n ri
q

e J  ae la  v  & t  ,  o ,  , i
thtl.l RTn{ylililnilaililR{n0u?1t14 ls]o tiuur uil krtdfdn, fiIueitei'\t

v1'/ -ruuu3fi'rT.,l'tlrunnnrdrutiu flm:;uoerrufrn:*rqYo.,reitrflurrr:fildi'ru'nd{ttnv{el1J'lT'l5n1T9l'ltJT: rnflNl9lLluu 
-6t11'l 

,

rir:lrnr:rriretrj:rrnn0ilLrHd.,: bil1rJ.,r'rlt itns:roiuairrrH*.osr1il:iuuifltLllnoi'tt,l]qdl'lulidnnit
' u  

a i  v  a  Y l  , ,u  o  &  ,  u - - .c i  -  -  - l l,o.rn fl Tfi fi nnr rffua o eJ fi n ul'[d:-u ri r :u a srl ursi r-urii u u, tilur I n lt b ddsn
U

rflu,fuhj trisi'rufilln1Tt'r'rrl14ii'nrnnrviu?nr:.oruunnntHri llflrLLsi{ql-.:til:rrn'rTst'ttt:suuuSnt:.,tltt
q

' l r

Uf]NN LililJ
I



b. n'n"[fi r.u fi r.ud a r+dru fu #r ns nr #"]d;r,uri o #01#ci rff si r ru rlio

b.o rirfirir:rtrrrr:firjrunr:fior:nnntrufntnrurriu?l,1'lT{'l1.t1innnt6ru utclv

'tqyfu,lr,ritsl".0t#,tir:.:gituu,ri..tgnursuuuSltr:murlncrn'lrae.i :;u'jr'':r-ufi bt+ n-ull''tul* bcid* 6':fufi

oo{ T{fp{6n1il1l bddlsn druflurir{T'ElsL']il'rofr'ouulir*tins n.n.a.lLrETrun'l:iTirull,':nfi}fittutdauriu'dir
& n
r,u{il.iradrrfltnl:r,rnrtoutunnru-uaoil6n:gr fl.fl. bdden frrlnritriuf i"dar'r;r'l#t ..luiiil{ufiil:rrT g

turnifioortru ntsn Iouturitr:nrqirneimirnrui*ooeJdnmritntf:-rri.uumili:Lind rtio+nrilrivr:'rl

rirnu,srrrnrrur.luouidnn i.r.ur.o.'jroYrunrrd'nauoriryfiriul6a',*riusirriun'ltlatrli'r:ltnrrillnttou'Lu'

anrrluqqs.rdnu1 n,fl. b:dden nrfizunrii,*l'rtn*r,;;r;-t*'tr,firr'",r1,i,n*. 
'l-jt:rrrau#unn-nlnru''r{

uiur:.-:ruu,nnn'Lrarju-.-rfr'1,0i':Jtrnrerld 6d,visnr:-.1-uqorufintncirlfi'u*rT ocr',:Rniiil:s'lmfflrilTYuu

uirqr:*uunqrnuGrul,#rrli'nirtrnrrcr-.-ineirr'loi rriu nr:tilfiuurj'ivrnnsituuiitTori'L'#f:-rrir'',l6ourvirdtefu

orjr6ru Hionr:ue6fii1td'er:.gEi'1rHrirry.:dulquloifirnT:rJfurfioruir+eirueirm::H'jrl':ssiuoir*Hrit rfluqTu'

&  ' i  a a  ,  &  -  j  
q J  

'  
, ? , , , , A . r " r , " r . q r . , r - r . \ - .  

j -  
" a - " * ' "  

t )  - - ^ r - -  " ' a /  
a

vr.:fl n:rilfi$qr+qlotfufi e ,olfl.tflrl bddm ld'rfiaur3urdauqrilqr.n{n't:ufiautTuu6'ilt'i{r:lstflHnauLm?a'l

rjfu uff or iS ueir ltqi rr ::;n'i ru:sel:il si t na t,[t

u.b n:tflri1:rrirr:firitrnr:fialTillFrrillifi-nLnt'*"riuih,lrr'011,tljflnnt6il$ns

toi'fiuArsirtdcir:.rEirrnari.l efrusir-ud hro ?refl6nruu bddsn {tlrflufuiliqorfl"iufi n;n n'r^{'o"i1rfr"lu

nrrt'r.rHuoriqfiriur,6auriuui"lriugonatrrir:rtn'lrvrflrioulumlfuaqufinut ul.(flr. bdden:J*nra

q a r:rnluilr ruffwrf,unrrilrf,,un renilfiR-nrnnr"riuiil4'lr{lu1ln,Rn16:rt tud't#ih:rtnr:loYit:u
LuflldnoalilLljnlflLLti'J tL:fi,|x;LU}5r I llvl lula ],bt I I rvl

iiuuGiausrrruxuuuiiA'rr.$ruuernnlrari niu rn:njfrrmrj:smvroirtmdtoiatloi':iuriuiliilor'ilrirfiurfunwa':

xo-ruoiruHr.irr,iruqTuro.,rd':irunneitnar.f.:fir,:i6 uu wianmuoilsi'ttritlrxsi'tttv'ritgrrli:xtrifinr:il:-urfrq13lr

eir uai rtxu'j'tinso-u qfi r $fl d',1 6 n lfl u+i'u

6.,: rii EJ uln rfi ahl :a fl fl :u ur n rfi o :rJ fr uh

tl 0 Lt6{4.3 n"l'l 1l ttl-l n o

c Y -

lll 
6JY"'

. / '  J  o " t  . .  -4 ! r " .

(:o-rn7t'R:'lslf Enf itr 9lltun'ty

: n.r tn trBnl T fl glu fl 5 : lJ fl'lr n1:11'nlfinur

r | fr rifr :rtnltttnutnqJrint:netr n5lu11'l'i rlu g'n:'rfrn:;'

ctr rin ei.,r r ffi ru *n slnloll ul ffi u rrn usu n n1 fl T

n n ru rul gr:$1 u,n'lril'i14't l,tc'l ltlJ fl n a

Iyr : .  ob-beo den<ltr ,ob-b oodsnbm-dl

Tn:nr: o-b or dd-dldd,;d, ob-m dddde/o



กรณีตัวอย่าง: ต าแหน่งวิชาการ 

1. กรณีต าแหน่งเดิมและได้รับเงินเดือนถึงขั้นต  าของระดับถัดไป 
 กรณีที  1    นาย ก ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 7 รับเงินเดือนอันดับ ท 7 ขั้น 18,040 บาท   

เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รับเงินเดือนอัตรา 18,040 บาท (เท่าเดิม)   
 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  อัตรา 18,910 บาท   

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.7 - 18,040  
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. - 18,040  
1 ต.ค.53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี (1 ขั้น) ผศ. - 18,040 ผศ. - 18,910 

 
 กรณีที  2    นาย ข ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 7 รับเงินเดือนอันดับ ท 7 ขั้น 18,480 บาท  
 เ มื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็น  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รับเงินเดือนอัตรา 18,480 บาท (เท่าเดิม)   

 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รับเงินเดือนอัตรา 
19,350 บาท  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือน 19,440 บาท  ตามสิทธิประโยชน์เดิม  ตาม
ตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) และหมายเหตุ ในค าสั่งว่าปรับจากผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 7 รับเงินเดือน  
19,350 บาท เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 8  รับเงินเดือน 19,440 บาท 

 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.7 – 18,480 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ.– 18,480 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี ( 1 ขั้น) ผศ. – 18,480 ผศ. – 19,350 
1 ต.ค.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนใน

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

ผศ. – 19,350 ผศ. – 19,440 
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2.   กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

2.1  กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ระหว่างวันที  21 – 30 ก.ย.53 
 กรณีที  1   เงินเดือนเต็มขั้นก่อนวันที  1 ต.ค.53 (กรณี 1 เม.ย.53 ได้รับการเลื อนขั้น) 

ในวันที่ 1 เมษายน 2553 นาย ก ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 
47,450 บาท  (ได้รับการเลื่อน 0.5 ขั้น) เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการ
ก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  อัตรา 47,450 บาท   

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก 
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์ (1 ขั้น) จากอัตรา 47,450 บาท เป็นอัตรา 49,350 บาท   

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9)  
โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออก
ค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และให้ได้รับการปรับเงินเดือนตามสิทธิ
ประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน(เดิม) เป็นอัตรา 50,550 บาท และหมายเหตุในค าสั่งว่าแต่งต้ัง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8  อัตรา 47,450 บาท  เป็น รองศาสตราจารย์ ระดับ 8  อัตรา 47,450 บาท  
และปรับเงินเดือนจากรองศาสตราจารย์ ระดับ 8  อัตรา 47,450 บาท  เป็นรองศาสตราจารย์ ระดับ 9  อัตรา  
50,550 บาท  

สถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จากอัตรา  50,550 บาท  (1 ขั้น) เป็นอัตรา 52,580 บาท    

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง  ผศ.8 – 47,450  
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 47,450  
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน  

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ.  – 47,450 ผศ. – 49,350 

21 – 30 ก.ย.53 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ผศ.  – 47,450 รศ.  – 47,450 
21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 
รศ. – 47,450 รศ. – 50,550 

1 ต.ค.53 แก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

รศ. – 50,550 รศ. - 52,580 
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กรณีที  2   เงินเดือนเต็มขั้นก่อนวันที  1 ต.ค.53 (กรณี 1 เม.ย.53 ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ) 

ในวันที่ 1 เมษายน 2553 นาย ก ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระดับ 7 รับเงินเดือนอันดับ ท 7 ขั้น 33,540 บาท  
(เต็มขั้น ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 %)  เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับ
การก าหนดต าแหน่งเป็นอาจารย์รับเงินเดือนอัตรา 33,540 บาท  (ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ  2 % เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้มีค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก 
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งอาจารย์  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4%  และเลื่อนขั้นเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งอาจารย์  (1 ขั้น) จากอัตรา 33,540 บาท เป็นอัตรา 34,890 บาท  

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 6 – ท 8) 
โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่ง
แต่งตั้งข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และให้ได้รับเงินเดือน 33,540 บาท และออก
ค าสั่งให้ปรับอัตราเงินเดือนจากเงินเดือน 33,540 บาท เป็น 36,020 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตาราง
เทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) และหมายเหตุในค าสั่งว่าแต่งต้ังต าแหน่งอาจารย์ ระดับ 7 อัตรา 33,540 เป็น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 7  อัตรา 33,540 บาท และปรับเงินเดือนจากผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 7 อัตรา  
33.540 บาท เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 8 อัตรา 36,020 บาท 

แต่เน่ืองจากรอบ 1 เมษายน 2553  นาย ก รับเงินเดือนเต็มขั้น และได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 %  แต่
การด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ระดับ 8 อัตรา 36,020 บาท เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นสูงของระดับต าแหน่ง  
(ไม่เต็มขั้น)  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษ  2 % และท าการเลื่อนเงินเดือนตาม
ผลการประเมินการปฎิบัติงานในรอบดังกล่าว คือ 0.5 ขั้น ตั้งแต่วันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8  
จากอัตรา 36,020 บาท เป็น 36,660 บาท 

และสถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จากอัตรา 36,660 บาท เป็นอัตรา 37,980 บาท  

 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
1 เม.ย.53 ด ารงต าแหน่ง (ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 %) อ.7 – 33,540  
21 ก.ย.53 ปรับระบบ  (ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 % เท่าเดิม) อ. – 33,540  
1 ต.ค 53 ยกเลิกค าสั่งเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และออกค าสั่ง 

เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน
ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

อ. – 33,540 อ.  – 34,890 
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21 – 30 ก.ย.53 แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อ.  – 33,540 ผศ.  – 33,540 
21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 
ผศ. – 33,540 ผศ. – 36,020 

21 – 30 ก.ย.53 ยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่ด ารงต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  และออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
กรณีพิเศษ 0.5 ขั้น (ตามผลการประเมินรอบ 1 เม.ย.53)  

ผศ. – 36,020 ผศ. – 36,660 

1 ต.ค.53 แก้ไขเลื่อนขั้นเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ผศ. – 36,660 ผศ. – 37,980 

 

กรณีที   3  เงินเดือนเต็มขั้นเมื อ 1 ต.ค.53 

นาย ข  ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 45,900 บาท  เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553  ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 45,900 บาท (เท่าเดิม)  

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัตรา 47,450 บาท 

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9)  
โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่ง
แต่งตั้งข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และให้ได้รับเงินเดือน  45,900 บาท และออกค าสั่ง
ใหม่ให้ได้รับเงินเดือน 49,000 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม)  โดยหมายเหตุ
ในค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งรองศาสตราจารย์  ระดับ 8  อัตรา 45,900 บาท  เป็น รองศาสตราจารย์  ระดับ 9  
อัตรา 49,000  บาท   

และสถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งรองศาสตราจารย์  (1 ขั้น) จาก อัตรา  49,000 บาท เป็น อัตรา 50,550 บาท 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ. 8 – 45,900 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 45,900 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี ตามตารางการเลื่อน

เงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ. – 45,900 ผศ. – 47,450 

21 – 30 ก.ย.53 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ผศ. – 45,900 รศ.– 45,900 
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21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

รศ. – 45,900 รศ. – 49,000 

1 ต.ค.53 แก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

รศ. – 49,000 รศ. – 50,550 

  

กรณีที  4   เงินเดือนยังไม่เต็มขั้น 

นาย ค  ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 42,020 บาท  เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553  ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 42,020 บาท (เท่าเดิม) 

ณวันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัตรา 43,570 บาท 

ต่อมา นาย ค  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9)  
โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่ง
แต่งตั้งข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และให้ได้รับเงินเดือน 42,020 บาท และออกค าสั่ง
ให้ได้รับเงินเดือน 45,120 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุใน
ค าสั่งว่า  ปรับจากต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ระดับ 8  อัตรา 42,020 บาท  เป็น รองศาสตราจารย์ ระดับ 9  
อัตรา 45,120  บาท   

สถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553  อีกครั้ง ตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (1 ขั้น)  จาก อัตรา 45,120 บาท เป็น อัตรา 46,670 บาท 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 42,020 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 42,020 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี ตามตารางการเลื่อน

เงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ. – 42,020 ผศ. – 43,570 

21 – 30 ก.ย.53 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ผศ. – 42,020 รศ. – 42,020 
21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง  

รองศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 
รศ. – 42,020 รศ. – 45,120 

1 ต.ค.53 แก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน  
ชั่วคราวของต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

รศ.– 45,120 รศ. – 46,670 
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2.2  กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นระหว่างวันที  1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 

กรณีที   1   เงินเดือนเต็มขั้นก่อน 1 ต.ค.53 

นาย ก ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 47,450 บาท  (เต็มขั้น )   
เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็น  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รับเงินเดือนอัตรา 47,450 บาท  (เต็มขั้น เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553   สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (1 ขั้น) จากอัตรา 47,450 บาท เป็นอัตรา 49,350 บาท    

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9)  
โดยมีผลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ัง
ข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือน 47,450 บาท และออกค าสั่งใหม่ให้
ได้รับเงินเดือน 50,550 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุใน
ค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ระดับ 8 อัตรา 47,450 บาท เป็นรองศาสตราจารย์ ระดับ 9  
อัตรา 50,550 บาท 

 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 47,450 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 47,450 
1 ต.ค 53 ยกเลิกค าสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 4 % และ 

ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับ
ระบบให้เลื่อนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน  
ชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

ผศ. – 47,450 ผศ. – 49,350 

1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ผศ. – 47,450 รศ. – 47,450 
1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง  

รองศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 
รศ. – 47,450 รศ. – 50,550 
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กรณีที  2   เงินเดือนเต็มขั้นเมื อ 1 ต.ค.53 

นาย ข ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 45,900 บาท   เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 45,900 บาท  (เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้มีค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัตรา 47,450 
บาท 

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9)  
โดยมีผลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ัง
ข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือน 47,450 บาท และออกค าสั่งให้ได้รับ
เงินเดือน 50,550 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่า
ปรับจากต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ระดับ 8 อัตรา 47,450 บาท เป็นรองศาสตราจารย์ ระดับ 9 อัตรา 50,550 
บาท 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 45,900 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 45,900 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ. – 45 ,900 ผศ. – 47,450 

1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ผศ. – 47,450 รศ. – 47,450 
1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง  

รองศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 
รศ. – 47,450 รศ. – 50,550 

 

กรณีที   3   เงินเดือนยังไม่เต็มขั้น 

นาย ค ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 42,020 บาท   เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 42,020 บาท  (เท่าเดิม) 

ณ วันที่  1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัตรา 43,570 
บาท 
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ต่อมา นาย ค  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9)    

โดยมีผลระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553 สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ัง
ข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือน 43,570 บาท และออกค าสั่งให้ได้รับ
เงินเดือน 46,670 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่า
ปรับจากต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ระดับ 8 อัตรา 43,570 บาท เป็นรองศาสตราจารย์ ระดับ 9 อัตรา 46,670 บาท 

  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 42,020 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 42,020 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบ  

ให้เลื่อนตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ. – 42,020 ผศ. – 43,570 

1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 แต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ ผศ. – 43,570 รศ. – 43,570 
1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 ออกค าสั่งให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่ง  

รองศาสตราจารย์ตามสิทธิประโยชน์เดิม 
รศ. – 43,570 รศ. – 46,670 

 

    2.3  กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นตั้งแต่วันที  20 พ.ย.53 เป็นต้นไป   (ไม่มีการปรับเงินเดือน) 

กรณีที  1    เงินเดือนเต็มขั้นก่อน 1 ต.ค.53 

นาย ก ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 47,450 บาท  (เต็มขั้น )   
เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 47,450 บาท  (เต็มขั้น เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553  สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์  (1 ขั้น) จากอัตรา 47,450 บาท เป็น อัตรา 49,350 บาท    

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9) โดย
มีผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2553 เป็นต้นไป   สถาบันอุดมศึกษาต้องมีค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือน 49,350 บาท  
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วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 47,450 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 47,450 
1 ต.ค 53 ยกเลิกค าสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 4% และออกค าสั่ง

เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อนตาม
ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

ผศ.– 47,450 ผศ. – 49,350 

20 พ.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังรองศาสตราจารย์ ผศ. – 49,350 รศ. – 49,350 
 

กรณีที   2   เงินเดือนเต็มขั้นเมื อ 1 ต.ค.53 

นาย ข ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 45,900 บาท   เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 45,900 บาท  (เท่าเดิม) 

ณ วันที่  1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตรา 
47,450 บาท 

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9) โดย
มีผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2553 เป็นต้นไป  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือน 47,450 บาท  

 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 45,900 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 45,900 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน  

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ – 45,900 ผศ – 47,450 

20 พ.ย.53 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ผศ – 47,450 รศ – 47,450 
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กรณีที  3    เงินเดือนยังไม่เต็มขั้น 

นาย ค ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระดับ 8 รับเงินเดือนอันดับ ท 8 ขั้น 42,020 บาท   เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รับเงินเดือนอัตรา 42,020 บาท  (เท่าเดิม) 

ณวันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตรา 
43,570 บาท 

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รับเงินเดือนในอันดับ ท 7 – ท 9) โดย
มีผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2553 เป็นต้นไป สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าว
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ให้ได้รับเงินเดือน 43,570  บาท  

 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง ผศ.8 – 42,020 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ ผศ. – 42,020 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน  

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 
ผศ.– 42,020 ผศ. – 43,570 

20 พ.ย.53 แต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ผศ. – 43,570 รศ.– 43,570 
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กรณีตัวอย่าง  :    ต าแหน่งประเภทเชี ยวชาญเฉพาะ 
1.   กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนระหว่างวันที   21 – 30 ก.ย.53 

 กรณีที  1   เงินเดือนเต็มขั้นก่อน 1 ต.ค.53  (กรณี 1 เม.ย.53 ได้รับการเลื อนเงินเดือน) 

ในวันที่ 1 เมษายน 2553 นาย ก ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 27,500  
บาท  (ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น)  เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับ
การก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ รับเงินเดือนอัตรา 27,500  บาท  (เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งระดับช านาญการ  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการ (1 ขั้น) จากอัตรา 27,500  บาท เป็นอัตรา 28,780 บาท     

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7-8) ตามระบบบริหารงานบุคคล
เดิม (มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ รับ
เงินเดือน 29,320 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่าแต่งต้ัง
จากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 อัตรา 27,500 บาท เป็นนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 29,320 บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษและ
ให้ได้รับเงินเดือนอัตรา  30,960  บาท  ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุใน
ค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 29,320 บาท   เป็นนักวิชาการศึกษา  8  อัตรา 30,960 บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณวันที่ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งช านาญการพิเศษ  (1 ขั้น) จากอัตรา 30,960  บาท  เป็น อัตรา 32,160 บาท 

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 27,500 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 27,500 
1 ต.ค 53 ยกเลิกค าสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  4 % และออก

ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบ  
ให้เลื่อนตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  
- 27,500 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  
– 28,780 

 21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม และให้ได้รับเงินเดือน 
ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ  
 -  27,500 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ   
– 29,320  
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21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ  
 - 29,320   

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ  
-30,960 

1 ต.ค.53 ออกค าสั่งแก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
- 30,960   

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
-32,160 

 

กรณีที  2   เงินเดือนเต็มขั้นก่อนวันที  1 ต.ค.53 (กรณี 1 เม.ย.53 ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ) 

ในวันที่ 1 เมษายน 2553 นาย ก ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  6  รับเงินเดือนอันดับ ท  6 ขั้น 27,500  
บาท  (เต็มขั้น ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 %)  เมื่อปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 
ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ รับเงินเดือนอัตรา 27,500  บาท  (เท่าเดิม) (ได้รับ
เงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 % เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553  สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งระดับช านาญการ  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนขั้นเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ  (1 ขั้น)  จากอัตรา 27,500  บาท เป็น อัตรา  
28,780 บาท     

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7-8) ตามระบบบริหารงาน
บุคคลเดิม (มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553 สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการ รับเงินเดือน 29,320  บาทตามสิทธิประโยชน์เดิมโดยหมายเหตุในค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษา  6 อัตรา 27,500  บาท เป็นนักวิชาการศึกษา  7  อัตรา 29,320  บาท 

แต่เน่ืองจากรอบ 1 เมษายน 2553  นาย ก รับเงินเดือนเต็มขั้น และได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 %   
และการด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ อัตรา 29,320  บาท เงินเดือนยังไม่ถึงขั้นสูงของระดับต าแหน่ง  
(ไม่เต็มขั้น)  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 % และท าการเลื่อนเงินเดือนตาม
ผลการประเมินการปฎิบัติงานในรอบดังกล่าว คือ 0.5 ขั้น ตั้งแต่วันที่ด ารงต าแหน่งช านาญการ จากอัตรา  
29,320 บาท เป็นอัตรา 29,840 บาท  

สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษและ
ให้ได้รับเงินเดือน 31,560 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม)  โดยหมายเหตุใน
ค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7  อัตรา  29,840 บาท  เป็นนักวิชาการศึกษา 8  อัตรา  31,560  บาท 
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และสถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งช านาญการพิเศษ  (1 ขั้น) จากอัตรา  31,560  บาท  เป็น อัตรา 32,790 บาท  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
1 เม.ย.53 ด ารงต าแหน่ง (ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 %) นักวิชาการศึกษา6 

– 27,500 
 

21 ก.ย.53 ปรับระบบ(ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 2 % เท่าเดิม) นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ – 
27,500 

 

1 ต.ค 53 ออกค าสั่งยกเลิกค าสั่งให้ได้รับค่าตอบแทน 4  % และ
เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน
ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ-27,500 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ-
28,780 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม และได้รับเงินเดือน
ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ  -   
27,500 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  –  
29,320 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นและเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ 0.5 
ขั้น (ตามผลการประเมินรอบ 1 เม.ย.53) 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ - 
29,320  

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ– 
29,840 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 
 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ - 
29,840  

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
– 31,560 

1 ต.ค.53 ออกค าสั่งแก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ   
 – 31,560 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ  
– 32,790 

 

กรณีที  3    เงินเดือนเต็มขั้นเมื อ 1 ต.ค.53 

  นาย ข  ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 26,620 บาท   เมื่อปรับระบบ
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ  
รับเงินเดือน อัตรา 26,620 บาท (เท่าเดิม)  
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ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการ อัตรา 27,500  บาท 
ต่อมา นาย ข ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงระดับช านาญการ (ระดับ 7-8) ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม   

(มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2553 สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
รับเงินเดือน 28,260 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุ ในค าสั่ง 
ว่าแต่งตั้งจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 อัตรา 26,620  บาท เป็นนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 28,260  บาท 

สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษและ
ให้ได้รับเงินเดือน 29,800  บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม)  โดยหมายเหตุใน
ค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 28,260 บาท  เป็น นักวิชาการศึกษา 8 อัตรา 29,800  บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งช านาญการพิเศษ  (1 ขั้น) จากอัตรา 29,800  บาท  เป็น อัตรา 30,960 บาท  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 26,620 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 26,620 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อน

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  -
26,620 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ - 27,500 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม และได้รับเงินเดือน
ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ  
 – 26,620 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ  
– 28,260 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ
และให้ได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 
 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ   
– 28,260 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
– 29,800 

1 ต.ค.53 ออกค าสั่งแก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ  
– 29,800 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ 
 – 30,960 
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กรณีที   4   เงินเดือนยังไม่เต็มขั้น 

นาย ค  ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6    รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 25,740 บาท  เมื่อปรับระบบ  
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ   
รับเงินเดือนในอัตรา 25,740 บาท (เท่าเดิม)  
 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมิน 
การปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการจากอัตรา 
25,740 บาท เป็นอัตรา 26,690 บาท 

ต่อมา นาย ค  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7-8) ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม  
(มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลย้อนหลังระหว่างวันที่ 21 กันยายน 2553 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
ได้รับเงินเดือน 27,200 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่า
แต่งตั้งจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  6 อัตรา 25,740  บาท เป็นนักวิชาการศึกษา  7 อัตรา 27,200  บาท  

สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ และ
ให้ได้รับเงินเดือน 28,660 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุใน
ค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา  27,200 บาท เป็นนักวิชาการศึกษา 8 อัตรา 28,660  บาท   

และสถาบันอุดมศึกษาต้องแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2553 อีกครั้งตามตารางการเลื่อน  
       เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งช านาญการพิเศษ  (1 ขั้น) จากอัตรา 28,660    บาท  เป็น อัตรา 29,800 บาท  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 25,740 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 25,740 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้เลื่อนตาม

ตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ -25,740 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ – 26,690 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการตาม
ระบบบริหารงานบุคคลเดิม และได้รับเงินเดือนตาม  
สิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  –  
25,740 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  – 
27,200 

21 – 30 ก.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ  
และให้ได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 
 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  – 
27,200 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
 – 28,660 

1 ต.ค.53 ออกค าสั่งแก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
 – 28,660 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ  
 – 29,800 
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2.  กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นระหว่างวันที   1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 

กรณีที  1   เงินเดือนเต็มขั้นก่อน 1 ต.ค.53  

นาย ก ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 27,500 บาท  (เต็มขั้น เมื่อปรับระบบ  
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ  
รับเงินเดือนอัตรา 27,500 บาท  (เต็มขั้น เท่าเดิม) 

 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่เนื่องจาก 
การปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งระดับช านาญการ  
ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการ (1 ขั้น) จากอัตรา 27,500 บาท เป็น อัตรา 28,780 บาท    

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7-8)  ตามระบบบริหารงานบุคคล
เดิม (มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2553 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2553 สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ รับ
เงินเดือน 29,320 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่าแต่งต้ัง
จากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 อัตรา 27,500  บาท เป็นนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 29,320  บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ
และให้ได้รับเงินเดือน 30,960 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุ
ในค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 29,320 บาท เป็นนักวิชาการศึกษา 8 อัตรา 30,960 
บาท  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 6 – 27,500 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 27,500 
1 ต.ค 53 ออกค าสั่งยกเลิกค าสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 4  % 

และเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบให้
เลื่อนตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  
-27,500 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 
 – 28,780 

1 ต.ค. –  
19 พ.ย.53 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม และได้รับเงินเดือน
ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ – 
 27,500 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  
– 29,320 

1 ต.ค. –  
19 พ.ย.53 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 
 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ – 29,320 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ – 
30,960 
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กรณีที   2   เงินเดือนเต็มขั้นเมื อ 1 ต.ค.53  

นาย ข  ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 26,620 บาท  เมื่อปรับระบบบริหาร  
งานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553  ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ รับเงินเดือน
อัตรา 26,620 บาท (เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
(1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการจากอัตรา 26,620 บาท เป็นอัตรา 27,500  บาท 

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงระดับช านาญการ (ระดับ 7-8) ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม  
(มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2553 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2553  สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  รับ
เงินเดือน 29,320 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่า
แต่งตั้งจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 อัตรา 27,500  บาท เป็นนักวิชาการศึกษา  7 อัตรา 29,320  บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษและ
ให้ได้รับเงินเดือน 30,960 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่า
ปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 29,320 บาท เป็นนักวิชาการศึกษา 8 อัตรา  30,960   บาท  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 26,620 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 26,620 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี  ( 1 ขั้น)  

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  -26,620 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ – 27,500 

1 ต.ค. –  
19 พ.ย.53 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ
ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม และได้รับเงินเดือน
ตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ   – 27,500 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  – 
29,320 

1 ต.ค. –  
19 พ.ย.53 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 
 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  
 – 29,320 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ 
 – 30,960 

 

กรณีที  3   เงินเดือนยังไม่เต็มขั้น 

นาย ค  ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 25,740 บาท  เมื่อปรับระบบ  
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ   
รับเงินเดือนอัตรา 25,740 บาท (เท่าเดิม)  
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 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ (1 ขั้น) ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการ จากอัตรา 25,740 บาท 
เป็นอัตรา 26,690 บาท  

ต่อมา นาย ค  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7-8) ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม 
(มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)  โดยมีผลระหว่างวันที่  1 ตุลาคม  2553 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2553  

สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแก้ไขค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่  1 ตุลาคม 2553 จากอัตรา 25,740 บาท 
เป็นอัตรา 26,620 บาท ตามสิทธิประโยชน์และบัญชีเงินเดือนเดิม และออกค าสั่งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
และ รับเงินเดือน 28,260 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน (เดิม) โดยหมายเหตุในค าสั่งว่า
แต่งตั้งจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 อัตรา 26,620  บาท เป็นนักวิชาการศึกษา  7 อัตรา 28,260 บาท  

และสถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
และให้ได้รับเงินเดือน 29,800 บาท ตามสิทธิประโยชน์เดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน(เดิม)โดยหมายเหตุ
ในค าสั่งว่าปรับจากต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 7 อัตรา 28,260 บาท  เป็นนักวิชาการศึกษา 8 อัตรา  29,800  
บาท  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 25,740 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 25,740 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปี (1 ขั้น)  

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ -25,740 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ– 26,690 

1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 แก้ไขเลื่อนเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 
และบัญชีเงินเดือนเดิม 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ -25,740 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ–26,620 

1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม 
และได้รับเงินเดือนตามสิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ – 26,620 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ – 28,260 

1 ต.ค. – 19 พ.ย.53 ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับ
ช านาญการพิเศษ และให้ได้รับเงินเดือนตาม
สิทธิประโยชน์เดิม 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  
– 28,260 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการพิเศษ 
– 29,800 
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  3.  กรณีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นตั้งแต่วันที  20 พ.ย.53 เป็นต้นไป ไม่มีการปรับเงินเดือน 

กรณีที  1   เงินเดือนเต็มขั้นก่อน 1 ต.ค.53 

นาย ก ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 27,500 บาท  (เต็มขั้น )  เมื่อ  
ปรับระบบบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ รับเงินเดือนอัตรา 27,500 บาท  (เต็มขั้น เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาได้ออกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  แต่ 
      เน่ืองจากการปรับระบบบริหารงานบุคคลมีผลให้ขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งระดับช านาญการ   

ให้สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งยกเลิกค่าตอบแทนพิเศษ 4 %  และเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อนเงินเดือน
ชั่วคราวของต าแหน่งระดับช านาญการ (1 ขั้น) จากอัตรา 27,500  บาท เป็น อัตรา 28,780 บาท    

ต่อมา นาย ก  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7 – 8) ตามระบบบริหารงาน
บุคคลเดิม (มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน  2553 เป็นต้นไป   
สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังข้าราชการดังกล่าวให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
รับเงินเดือน 28,780 บาท  (เท่าเดิม)  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 27,500 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 27,500 
1 ต.ค 53 ออกค าสั่งยกเลิกค าสั่งให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ  

4 %  และเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  เน่ืองจากปรับระบบ
ให้เลื่อนตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ -27,500 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ – 28,780 

20 พ.ย.53 
เป็นต้นไป 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับ 
ช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ – 28,780 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการพิเศษ – 
28,780 

 

 

กรณีที  2    เงินเดือนเต็มขั้นเมื อ 1 ต.ค.53 

นาย ข ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 26,620 บาท เมื่อปรับระบบ
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ  
รับเงินเดือนอัตรา 26,620  บาท  ( เท่าเดิม)  
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ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งช านาญการ (1 ขั้น) จากอัตรา 26,620  บาท เป็น อัตรา 27,500 บาท 

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7–8) ตามระบบบริหารงาน 
บุคคลเดิม (มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2553 เป็นต้นไป   
สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ
พิเศษ รับเงินเดือน   27,500 บาท  (เท่าเดิม)  

วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 26,620 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 26,620 
1 ต.ค 53 เลื่อนเงินเดือนประจ าปีตามตารางการ

เลื่อนเงินเดือนชั่วคราว  ( 1 ขั้น) 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ -26,620 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ – 27,500 

20 พ.ย.53 
เป็นต้นไป 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ระดับช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ – 27,500 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ – 27,500 

 

กรณีที  3  เงินเดือนยังไม่เต็มขั้น 

นาย  ค ด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 รับเงินเดือนอันดับ ท 6 ขั้น 25,740 บาท เมื่อปรับระบบ
บริหารงานบุคคล ณ วันที่ 21 กันยายน 2553 ได้รับการก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการศึกษาช านาญการ  

      รับเงินเดือนอัตรา 25,740  บาท  ( เท่าเดิม) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2553 สถาบันอุดมศึกษาออกค าสั่งให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามตารางการเลื่อน
เงินเดือนชั่วคราวของต าแหน่งช านาญการ (1 ขั้น) จากอัตรา 25,740  บาท เป็นอัตรา 26,690 บาท     

ต่อมา นาย ข  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ (ระดับ 7 – 8) ตามระบบบริหารงาน 
บุคคลเดิม (มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2553 เป็นต้นไป   
สถาบันอุดมศึกษาต้องออกค าสั่งแต่งต้ังให้ข้าราชการดังกล่าวด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
โดยให้ได้รับเงินเดือน  26,690  บาท  (เท่าเดิม) 
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วันที  ขั้นตอน 
อัตราเงินเดือน 

ก่อน หลัง 
 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 6 – 25,740 
21 ก.ย.53 ปรับระบบ นักวิชาการศึกษาช านาญการ – 25,740 
1 ต.ค 53 ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  ( 1 ขั้น)  

ตามตารางการเลื่อนเงินเดือนชั่วคราว 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ  -25,740 

นักวิชาการศึกษา  
ช านาญการ  – 26,690 

20 พ.ย.53 
เป็นต้นไป 

ออกค าสั่งแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญการพิเศษ 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ – 26,690 

นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการพิเศษ – 26,690 

 

 

.............................................. 
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