
       

 

         
ท่ี นร ๑๐๐๓/ว ๔ สํานักงาน ก.พ. 
 ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 

          ๑๑   มีนาคม  ๒๕๕๔ 

เรื่อง  ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
เรียน  (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 
อ้างถงึ  ๑. หนงัสือสํานกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๓/ว ๔๒ ลงวนัท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ 
 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๔๐ ลงวนัท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ 

  ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ แจ้งมติ ก.พ. กําหนดให้นําระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงท่ีได้
ปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาเพ่ือส่วนราชการ
ทราบและถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น 
 บัดนี้ ก.พ. ได้พิจารณาเห็นว่า เพ่ือให้ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับทิศทางการเตรียมกําลังคนคุณภาพในภาคราชการ ก.พ. จึงมีมติให้ปรับปรุง
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ดังนี้ 
 ๑. ให้เพ่ิมเติมคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกในเอกสารส่ิงท่ีส่งมาด้วยของหนังสือ  
ท่ีอ้างถึง ๑ ข้อ ๑.๒ เป็นดังนี้ “๑) เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการหรือระดับชํานาญการ” 
 ๒. สําหรับการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป็นการเฉพาะคราวเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ใดท่ีอยู่ในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการเป็น 
ระดับชํานาญการพิเศษ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑ ของหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ ต้องเป็นกรณีท่ีผู้นั้นได้ส่ังสม
ประสบการณ์ตามกรอบการส่ังสมประสบการณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ท้ังนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบ 
ด้วยแล้ว     

 ขอแสดงความนับถือ 

 
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 

เลขาธกิาร ก.พ. 
 

ศูนย์นักบรหิารระดับสูง 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๐๙ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๓๖ 
 


