
JI.

“ยกเลิกชั้นความลับ 
เมื่อ ๒๔ พฤศจิกายน ๖๔”

รายงานการประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรเๅรุงเทพมหานคร 
ครั้งท่ี ๑0/๒๕๖๕

เมื่อวันที ่๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๕
ณ ห้องนพรัตน์ ชั้น ๕ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ผู้มาประชุม
๑. รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย 

(รองศาสตราจารย์ทวิดา กมลเวชช ทำหน้าที่ประธาน ก.ก.)
รองประธาน ก.ก.

๒. ปลัดกระทรวงมหาดไทย
(นายชัยรัตน์ แกวเพืยงเพ็ญ หัวหน้าสำนักงาน ก.ถ. แทน)

กรรมการ ก.ก.

๓. เลขาธิการ ก.พ.
(นางชุติมา หาญเผชิญ รองเลขาธิการ ก.พ. แทน)

กรรมการ ก.ก.

๕. เลขาธิการ ก.พ.ร.
(นางดารุณีย์ เผ่าสุวรรณ ผู้ช่วยเลขาธิการ ก.พ.ร. แทน)

กรรมการ ก.ก.

๕. เลขาธิการ ก.ค.ศ.
(รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์)

กรรมการ ก.ก.

๖. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(นายวันน ินนท์คิร ิผู้ช่วยปลัดกระทรวง แทน)

กรรมการ ก.ก.

๗. ปลัดกรุงเทพมหานคร
(นางสาวธนพร แดงจิ๋ว ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร แทน)

กรรมการ ก.ก.

๕. นางวันทนีย ์วัฒนะ
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)

กรรมการ ก.ก.

๙. นายเฉลิมพล โชติบุชิต
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)

กรรมการ ก.ก.

๑๐. นายอัครเดช จำนงค์ธรรม
(ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร)

กรรมการ ก.ก.

๑๑. นายไกรทอง กล้าแข็ง
(ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร)

กรรมการ ก.ก.

๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน์ หงวนเสงี่ยม

(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา)
กรรมการ ก.ก.

๑๓. นายสมบัติ มะประเสริฐ
(ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร)

กรรมการ ก.ก.

๑๔. นายธวัชชัย ฟ้กอังกูร 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

กรรมการ ก.ก.

๑๕. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

ท^ร์ฆก

๑๖. รองศาสตราจารย์อิสระ สุวรรณบล (
(ผู้ทรงคุณวุฒิ) 1
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๑๗. นายอุบล เล่นวาร ี
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๘. นายภาส ภาสสัทธา
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๙. หัวหน้าสำนักงาน ก.ก.
(นายณัฐพงศ์ ดิษยบุตร)

ผู้ไม่มาประชุม
๑. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

(นายชัชชาต ิสิทธิพันธุ)

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นายต่อคักดึ๋ โชติมงคล

๒. นางสาวอรัญญา พรไชยะ
๓. นางสาวประภาศรี คุภอักษร
๔. นางจงจิตร รัตนศุภสิน
๕. นางทิพวรรณ วานิชกิตติกูล

๖. นายอาคม พูนชัย

๗. นางสาวคุภวรรณ รูปงาม

๘. นางสาวเต็มคิร ิเนตรทัศน์
๙. นางสาวอำพาพร รุ่งโรจน์สาคร

๑๐. นายบุญลือ โตนดงาม
๑๑. นางกาญจนา เฉลิมพงษ์
๑๒. นายภัทราวุธ อุดมมนกุล
๑๓. นางสาวณัฏกา โสมสิน
๑๔. นายซัชวาลย ์ชมคิริตระกูล
๑๕. นางสาวปาริชาติ ฉิมตระกูล
๑๖. นางสาวจรรยา เอนกนงศ์
๑๗. นายอนิรุทธ ธรรมาธิกุล
๑๘. นางสาวพัลลภา เอี่ยมสอาด

๑๙. นางสาวอรมณส ์บัณฑิตสุขมาลย์
๒๐. นางสาวคิริมา คิลานิล
๒๑. นายคักดิ้ชัย ต่ายแสง

๒๒. นางสาวสุภาวด ีชนินทรพิทักษ์

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการและ 
เลขานุการ ก.ก.

ติดภารกิจ

ประธานที่ปรึกษาของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

ผู้ช่วยหัวหน้าสำนักงาน ก.ก.
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการสำนักงานการเจ้าหน้าที ่สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

ผู้อำนวยการส่วนคดีปกครอง
สำนักงานกฎหมายและคดี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ผู้อำนวยการส่วนวินัยและคด ีสำนักงานการเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการส่วนบริหารจัดการการฟิกอบรม 
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ผู้อำนวยการกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม 
ผู้อำนวยการกองอัตรากำลัง
ผู้อำนวยการกองพัฒนาระบบราชการกรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการกองบริหารทั่วไป

ผู้อำนวยการกองพิทักษ์ระบบคุณธรรม
ผู้อำนวยการกองทะเบียนประวิตฃ้าราชการ
ผู้อำนวยการส่วนระบบตำแหน่งและมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพ ิ
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญก2ร้พเ 

นิติกรชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนา^[กา
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๒๓. นายจักรพงศ ์พุ่มกุมาร
๒๔. นางสาวดนิตารัช สุขกิจ
๒๔. นางสาวอนุสรา สุทิน
๒๖. ว่าที ่ร.ต.หญิง คิริพร สุขส้มฤทธิ้

๒๗. นางสาวทิชญสิน ือินทะนาค
๒๘. นายปวริศร์ สุทธิบูลย์
๒๙. นางสาวบงกช ทองแพ่ง
๓๐. นางสาววรัชญา สุคันธพงษ์
๓๑. นางสาวชิดชนก วงศ์ทองทิพย์ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

นิติกรปฏิบัติการ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นักจัดการงานท่ัวไป

ไรื่มประชุมเวลา 0๙.๓๐ น.

ระเบียบวาระที ่๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (รองศาสตราจารย์ท่วิดา กมลเวชข) รองประธาน ก.ก. กล่าวเปิดประชุม 
และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ) ประธาน ก.ก. ติดภารกิจ จึงทำหน้าที ่
ประธานการประชุม และมอบฝ่ายเลขานุการรายงานความคืบหน้า เรื่อง การกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการ 
ปรับปรุงไครงสร้างและการจัดอัตรากำลังของสำนักงานเขตนำร่อง (Sandbox) ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้นำเรียน 
ให้คณะกรรมการรับทราบ ตามลำดับ ดังนี้

๑. ในการประชุมครั้งนี้มีกรรมการ ก.ก. เขาร่วมประชุม ณ ห้องนพรัตน ์จำนวน ๖ ราย และ 
มีกรรมการ ก.ก. เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จำนวน ๑๓ ราย ดังนี้

๑.๑ ปลัดกระทรวงมหาดไทย กรรมการ ก.ก.
(นายชัยรัตน์ แก้วเพียงเพ็ญ หัวหน้าสำนักงาน ก.ถ. แทน)

๑.๒ เลขาธิการ ก.พ. กรรมการ ก.ก.
(นางสาวชุติมา หาญเผชิญ รองเลขาธิการ ก.พ. แทน)

๑.๓ เลขาธิการ ก.พ.ร. กรรมการ ก.ก.
(นางดารุณีย ์เผ่าสุวรรณ ผู้ช่วยเลขาธิการ ก.พ.ร. แทน)

๑.๔ เลขาธิการ ก.ค.ศ. กรรมการ ก.ก.
(รองศาสตราจารย์ประรีต เอราวรรณ์)

๑.๕ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม กรรมการ ก.ก.
(นายวันนิ นนท์คิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวง แทน)

๑.๖ ปลัดกรุงเทพมหานคร กรรมการ ก.ก.
(นางสาวธนพร แดงจ๋ิว ผู้ช่วยปลัดกรุงเทพมหานคร แทน)

๑.๗ นางวันทนืย ์วัฒนะ กรรมการ ก.ก.

๑

(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)
.๘ นายเฉลิมพล โชตินุชิต

(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)
.๙นายไกรทอง กล้าแข็ง

(ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหา
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๑.๑๐ นายสมบัต ิมะประเสริฐ กรรมการ ก.ก.
(ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร)

๑.๑๑ นางเบญจวรรณ สร่างนิทร กรรมการ ก.ก.
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑.๑๒ รองศาสตราจารย์อิสระ สุวรรณบล กรรมการ ก.ก.
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑.๑๓ นายอุบล เล่นวารี กรรมการ ก-ก.
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

ทั้งนี้ได้มีการแสดงตนผ่านการบันทึกภาพและรายช่ือแสดงตนในระบบ Microsoft Teams เรียบร้อยแล้ว

๒. การกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างและการจัดอัตรากำลังของ 
สำนักงานขตนำร่อง (Sandbox) สำนักงาน ก.ก. ได้ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์และจัดทำกรอบแนวทางในการปรับปรุงโครงสร้าง 
และจัดอัตรากำลังของสำนักงานเขตนำร่อง (Sandbox) โดยนำภารกิจด้านสังคมและคุณภาพชีวิตของกรุงเทพมหานคร 
มาวิเคราะห์ภารกิจ ทบทวนระบบงาน และโครงสร้างองค์กรใหม ่ซึ่งได้ดำเนินการวิเคราะห์ภาพรวมของภารกิจและออกแบบ 

ระบบงา๗เานลังคมและคุณภาพชีวิตของสำนักงานขตน้าร่อง (Sandbox) เรียบร้อยแล้ว โดยแบ่งภารกิจด้ามสังคมและคุณภาพชีวิต 
ออกเป็น ๗ กลุ่มภารกิจ และจะพิจารณานำไปดำเนินการทดลองในสำนักงานเขตคลองเตยและสำนักงานเขตบางเขน 
ซึ่งเป็นสำนักงานเขตนำร่อง ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการพิจารณาถ่ายโอนภารกิจในกรอบงานบริการสาธารณะจากสำนัก 
ให้สำนักงานเขต เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ จะรายงานให้คณะกรรมการขับเคลื่อนและเร่งรัดการดำเนินการตาม 

นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครด้านโครงสร้างและการบริหารทรัพยากรบุคคล และ ก.ก. ทราบต่อไป
๓. คณะผู้บริหารกรุงเทพมหานครมีมติเห็นชอบให้สำนักงาน ก.ก. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพ 

ผู้ปฏิบัติงามเส้นเลือดฝอยของสำนักงามเขตในภารกิจสำคัญเพ่ือบูรณาการความร้และอักษะการปฏิบัติงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน 

สำนักงานเขตให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพโดยดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยนวมินทราธีราชในการกำหนด 
หลักสูตรการพัฒนาฯ ซี่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ได้มีคำสั่งแต่งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 

เส้นเลือดฝอยของกรุงเทพมหานคร องค์ประกอบของคณะกรรมการ ไhะกอบด้วยผู้แทนหน่วยงาปในสังกัดกรุงเทพมหานคร และ 
ผู้แทนของมหาลัยวิทยาลัยนวมินทราธิราช โดยมีรองปลัดกรุงเทพมหานคร สั่งราชการสำนักงาน ก.ก. เป็นประธาน และ 
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งสำนักงาน ก.ก. ได้ร่วมประชุมกับ 
สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และได้ม๓ีรลงพ้ืนที่ในสำนักงานเขตคลองเตยและ 
สำนักงานเขตบางเขนซึ่งเป็นเขตนำร่องเพื่อรับพิงความคิดเห็น ซึ่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะได้นำข้อมูลไปประมวลผล 
และออกแบบหลักสูตรให้เหมาะสมต่อไป ทั้งนี ้จะมีกำทนดการพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือพัฒนาเส้น(ลือดฝอย 

ระพว่างกรุงเทพมหานครกับมหาวิทยาลัยเมมินทราธีราขโดยผู้ว่าราชการกรุงเทพมพานครมอบปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้แทน 
ในการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชในวันศุกร์ที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 
กรุงเทพมหานคร ครั้งที ่๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๑๕ กันยายน.........

ฝ่ายเลขานุการเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมู^ง
เมื่อวันที ่๑๕ กันยายน ๒๕๖๕ ซึ่งมีทั้งสิ้น ๖ ระเบียบวาระ จำนวน ๗๖ หน้า

มดิหี่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๑๕ กันย}(เยน(๒(ต็เแ



-๕-

ระเบียบวาระพี ่๓ เรื่องเพื่อพิจารณา
เรื่องพ่ี ๓.๑ แนวหางการปฏิบัติราขการของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือใวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19)

กรุงเทพมหานคร เสนอขอความเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19)

สาระสำคัญของเรื่อง

๑. พระราชบัญญติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๔๕ วันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปีและ 

การลาหยุดราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามที ่ก.ก. กำหนด ในกรณีที ่ก.ก. ยังมิได้กำหนด 
ให้นำหลักเกณฑ์เกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าวที่ใช้กับข้าราชการพลเรือน ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มาใช้บังคับโดยอนุโลม
ในกรณีจำเป็นเร่งด่วนหรือมีเหตุพิเศษ และเพื่อประโยชน์แก่การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอาจกำหนดให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครในหน่วยงานหรือล่วนราชการใดหรือ 
ที่ปฏิบัติงานประเภทใดของกรุงเทพมหานครมีวันเวลาทำงาน หรือวันหยุด รวมทั้งการลาหยุดเป็นอย่างอ่ืนได้

มาตรา ๗๑ วันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปีและ 
การลาหยุดราชการของบุคคลากรกรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามที ่ก.ก. กำหนด

ในกรณีจำเป็นเร่งด่วนหรือมีเหตุพิเศษและเพ่ือประโยชน์แก่การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอาจกำหนดให้บุคลากรกรุงเทพมหานครในหน่วยงานหรือส่วนราชการใดหรือ 
ที่ปฏิบติงานประเภทใดของกรุงเทพมหานคร มีวันเวลาทำงานหรือวันหยุดรวมทั้งการลาหยุดเป็นอย่างอ่ืนได้

ซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้เห็นชอบให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและ- 
บุคลากรกรุงเทพมหานครปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง และการเหลื่อมเวลาทำงาน 
เพื่อรองรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ของกรุงเทพมหานคร 
รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.ก. ด่วนที่สุด ที ่กท ๐๓๐๓/๕๖๒ ลงวันที ่๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ซึ่งแนวทางฯ 
กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานกำหนดรายละเอียดการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง และการเหล่ือมเวลาทำงาน 
รวมทั้งจัดทำข้อตกลงการทำงาน กำหนดช่องทางดิจิหัลสำหรับการส่ือสาร การลงเวลาทำงาน และกำหนด 

แนวทางการส่งมอบงานตามข้อตกลง ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน ส่วนแนวทางการปฏิบัติงาน 
นอกสถานที่ตั้งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร และโรงเรียนฟิกอาชีพกรุงเทพมหานคร ให้สำนักการศึกษาและสำนักพัฒนาสังคม 
ร่วมกันพิจารณากำหนดแนวทางปฏิบัติเป็นการเฉพาะ

๒. ก.ก. ได้มีมดิในการประชุมครั้งที ่๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๔ เห็นชอบให้ 
การติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นพฤติการณ์พิเศษ และให้การหยุดราชการ 
ชองข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ที่ดิดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด^9)=ต็พ่ชิงนุฐจาก 
การปฏิบัติหน้าที ่ไม่นับเป็นวันลา ตามจำนวนวันที่ไม่มาปฏิบัติราชการ โดยให้ครพเลุมท้ังทู้ไ!เวษซี ่
การรักษาตัวในโรงพยาบาลหรือสถานที่ที่รัฐจัดให้และผู้ป่วยที่รอการเข้ารับการรักษาตั้วทั้^^ม^ตั้ง^วันท' 

๒๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๓ เป็นต้นไป I / I

สั๔ ทว่ร?^



๓. สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ([ควิด 19)ในภาพรวมเร่ิมคลี่คลายตามลำดับ 
มีแนวโน้มพบผู้ติดเชื้อลดลงอย่างต่อเนื่อง กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ประกาศไทI้รคดิดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิด 19) เป็นโรคติดต่อที่ต้องเผืาระวัง จากเดิมที่กำหนดเป็นโรคติดต่ออันตราย โดยให้ไซ้บังคับตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป และที่ประชุมคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาต ิได้มีมดิในการประชุมครั้งท่ี 
๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ เห็นชอบแผนปฏิบัติการและมาตรการควบคุมโรคติดเชื้อๆ โดยไห้ผู้ตดเชื้อๆ 

ที่มีอาการน้อยหรือไม่แสดงอาการ ไซ้การเว้นระยะห่างอย่างเคร่งครัดและปฏิบัติตามหลัก DMHT 

(Distancing: อยู่ห่างไว ้Mask wearing: ใส่หน้ากากกัน Hand washing: หมั่นล้างมือ Testing: ตรวจให้โว 
เมื่อมีอาการ) แทนการแยกกัก โดยผู้ที่มีหน้าที่ให้บริการหรืออยู่ใกล้ชิดผู้สูงอายุและผู้ป่วย ไม่ควรมาปฏิบัติงาน 
ณ สถานที่ตั้ง ทั้งนี ้ชื้นอยู่กับนโยบายขององค์กรหรือความเส่ียงในการแพร่เชื้อฯ

๔. สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางสำหรับให้ข้าราชการพลเรือนสามัญปฏิบัติราชการ 
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และเวียนแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัต ิ
รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๑/ว ๑๖ ลงวันที ่๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ ซึ่งมีสาระสำคัญดังน้ี 

๔.๑ ให้พิจารณามอบหมายให้ซ้าราชการปฏิบัติงานในและนอกสถานที่ตั้ง ตามความจำเป็น 

และบริบทการทำงานโดยให้คำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้มาปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ในการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนเป็นสำคัญ

๔.๒ กรณีมีฃ้าราชการในสังกัดเป็นผู้สัมผัสใกล้ชิดของผู้ติดเชื้อฯ ให้บุคคลนั้นมาปฏิบัติราชการ 
ในสถานที่ตั้งและให้สังเกตอาการตนเอง (ไม่ต้องกักตัว)

๔.๓ กรณีมีฃ้าราชการไนสังกัดติดเช้ือฯ หากข้าราชการประสงค์จะลาป่วย ให้จัดส่งใบลา 
เป็นระยะเวลาตามที่ระบุในใบรับรองแพทย์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ,ศ. ๒๕๕๕ 
หรือหากข้าราชการประสงค์จะปฏิบัติราชการในช่วงระหว่างการรักษาตัว ไห้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
เพื่อพิจารณามอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งโดยไม่ต้องจัดส่งใบลา

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่า ปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(ไควิด 19) เริ่มคลี่คลายตามลำดับ จึงเห็นควรนำเสนอ ก.ก. เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบแนวทางการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ- 
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ดังนี้

๑. ยกเลิกมต ิก.ก. ครั้งที ่๙/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๔ ที่เห็นขอบให้การติดเชื้อ- 
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นพฤติการณ์พิเศษ และให้การหยุดราชการของข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครที่ดิดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 บ้ควิด 19) อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ไม่นับเป็นวันลาตามจำนวนวันที่โม่มาปฏิบัติราชการ โดยให้ครอบคลุมท้ังผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาตัวในโรงพยาบาล 
หรือสถานที่ที่รัฐจัดให ้เช่น หอผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel) การแยกกักตัวที่บ้าน (Home Isolation) การแยกกักคัว 
ในชุมชน (Community Isolation) เป็นต้น และผู้ป่วยท่ีรอการเฃ้ารับการรักษาคัว

๒. กรณีมีฃ้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครติดเชื้อใวรั$ศึใรนโ2019ขิรซิ»19) 

ตั้งแต่วันที ่๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป (นับถัดจากวันที่มีการประชุม ก.ก. ครั้งท่ี?๑๐/๒๕๖๕}ใหด^มิพพร 
๓ กรณ ีคังนี ้'[ ( โ ชิ



-๗-

๒.๑ ผู้ติดเชื้อฯ ที่มีอาการน้อยหรือไม่แสดงอาการ และไม่มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้บริการ 
หรืออยู่ใกล้ชิดผู้สูงอายุและผู้ป่วย ดำเนินการดังนี้

๒.๑.๑ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณามอบหมายให้ปฏิบ้ตราชการนอกสถานที่ตั้งในช่วงระหว่าง 
การติดเชื้อๆ เป็นเวลาติดต่อกันไม่เกิน ๓ วันทำการ เนื่องจากข้อมูลชองกระทรวงสาธารณสุขและผลการศึกษา 
ในหลายประเทศพบว่าผู้ติดเช้ือฯ สามารถแพร่เชื้อได้ตั้งแต่ก่อนเร่ิมป่วย ๑- ๒ วัน และวันเริ่มป่วยจะเป็นระยะ 
ที่มีโอกาสแพร่โรคฯ ให้ผู้อ่ืนได้มากที่สุด ซึ่งจำเป็นต้องแยกกัก เพื่อลดโอกาสการแพร่เชื้อๆ เนื่องจากงานของ 
กรุงเทพมหานครต้องปฏิบัติงานในพื้นที ่และให้บริการ รวมทั้งสัมผัสใกล้ชิดกับผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ หากผู้ดิดเชื้อฯ 
มาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้ง และแพร่เชื้อฯ อาจทำให้เกิดการระบาดในวงกว้าง ทั้งนี้ให้ผู้ดิดเชื้อฯ ที่ปฏิบติราชการ 
นอกสถานที่ตั้งจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ส่งมอบงานตามข้อตกลง พร้อมท้ังลงเวลาปฏิบัติราชการ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง และการเหลื่อมเวลาทำงานเพื่อรองรับสถานการณ ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ของกรุงเทพมหานคร ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอนุมัต ิ
เมื่อวันที ่๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓

๒.๑.๒ เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง ให้ผู้ดิดเชื้อฯ ปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ต้ัง 

โดยใช้การเว้นระยะห่างอย่างเคร่งครัดและปฏิบัติตามหลัก DMHT (Distancing: อยู่ห่างไว้ Mask wearing: ใส่หน้ากากกัน 
Hand washing: หมั่นล้างมือTesting: ตรวจให1้วเมื่อมีอาการ) จนสิ้นสุดระยะเวลาตามที่ระบุในใบรับรองแพทย ์
หรือระยะเวลาที่ตรวจไม่พบเชื้อไวรัสฯ

๒.๒ ผู้ดิดเชื้อๆ ที่มีอาการน้อยหรือไม่แสดงอาการ ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการให้บริการ 
หรืออยู่ใกล้ชิดผู้สูงอายุและผู้ป่วย ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณามอบหมายให้ปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง 
ในช่วงระหว่างการติดเชื้อฯ ตั้งแต่วันที่พบเชื้อจนสิ้นสุดระยะเวลาตามที่ระบุในใบรับรองแพทย์หรือระยะเวลาที่ตรวจ 
ไม่พบเชื้อไวรัสฯ โดยให้จัดทำช้อตกลงการปฏิบัติงาน ล่งมอบงานตามฃ้อตกลง พร้อมทั้งลงเวลาปฏิบัติราชการ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตามแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง และการเหลื่อมเวลาทำงานเพื่อรองรับสถานการณ ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ของกรุงเทพมหานครท่ีผู้ว่าราขการกรุงเทพมหานครอนุมัต ิ
เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓

๒.๓ ผู้ดิดเชื้อฯ ที่มีอาการ หรือผู้ดิดเชื้อฯ ที่มีอาการน้อยหรือไม่แสดงอาการที่ประสงค์จะลาป่วย 
ให้จัดล่งใบลาป่วยเป็นระยะเวลาตามที่ระบุในใบรับรองแพทย์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา- 

ของช้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕
๓. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้แนวทางๆ ได้แก่ ช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ช้าราชการครูและบุคลากร- 

ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว 
ส่วนเจ้าหน้าที่อื่นที่ไม่ใช่ช้าราขการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร เช่น จ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 

อาสาสมัคร เป็นต้นให้เป็นอำนาจของผู้ว่าจ้างในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานในสถานการพ์วซีแพร่ซี^บาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ให้สอดคล้องกับมาตรการทางสาธารณสุขแล^นี้]หมูวยษี่เคี่ยฐขอK 

ลันี้



ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก.ก.
๑. เนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ใค่วิด 19) เป็นโรคติดต่อ 

ที่ต้องเฝ็าระวัง จากเดิมที่กำหนดเป็นโรคติดต่ออ้นตราย โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป็นต้นไป จึงมีความจำเป็นต้องปรับแนวทางการปฏิบัติราชการของช้าราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากร- 
กรุงเทพมหานครในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(โควิด 19) ให้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป

๒. การปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง ทั้งท่ีพักอาศัยหรือสถานที่อื่นท่ีหน่วยงานกำหนด ถือเป็น 
แนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับวิถีชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ ซึ่งจะช่วยลดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ 

และเป็นการรับผิดขอบต่อสังคม รวมถึงการปฏิบัติตามหลัก DMHT (Distancing: อยู่ห่างไว ้Mask wearing: 

ใส่หน้ากากกัน Hand washing: หมั่นล้างมือ Testing: ตรวจให้!วเมื่อมีอาการ) ด้วย ดังนั้นควรปรับแนวทางฯ 
ตามข้อ ๒.๑.๑ ให้เป็นไปตามข้อเท็จจริง โดยไม่ต้องระบุจำนวนวันในการปฏิบัติราชการนอกสถานที่ต้ัง 
ให้เป็นดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงาน และสอดคล้องกับแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด

๓. ควรกำหนดระยะเวลาในการให้ปฏิบัติราชการระหว่างการติดเชื้อๆ ที่ชัดเจน โดยเริ่มต้ังแต่ 
วันที่พบเชื้อจนสิ้นสุดระยะเวลาตามที่ระบุในใบรับรองแพทย์

๔. เนื่องจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 บ้ควิด 19) ยังมีการแพร่ระบาดในวงกว้าง และงานของ 
กรุงเทพมหานครต้องปฏิบัติงานในพื้นที่และให้บริการ รวมทั้งสัมผัสใกล้ชิดกับผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ จึงมีความจำเป็น 
ที่ข้าราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานครต้องปฏิบัติตามหลัก DMHT (Distancing: อยู่ห่างไว ้
Mask wearing: ใส่หน้ากากกัน Hand washing: หมั่นล้างมือ Testing: ตรวจให้!วเม่ือมีอาการ) 

มดิที่ประชุม เห็นขอบให้ดำเนินการคังนี้
๑. ยกเลิกมติ ก.ก. ครั้งที ่๙/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๔ ที่เห็นชอบให้การติดเช้ือ- 

ไวรัสโคโรนา 2019 (ไควิด 19) จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นพฤติการณ์พิเศษ และให้การหยุดราชการของข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครที่ดิดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) อ้นเน่ืองมาจาก 
การปฏิบัติหน้าทั้!ม'นับเป็นวันลาตามจำนวนวันทเม่มาปฏิบัติราชการโดยให้ครอบคลุมทั้งผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาตัว 
ในโรงพยาบาลหรือสถานท่ีที่รัฐจัดให้ เช่น หอผู้ป่วยเฉพาะกิจ (Hospitel) การแยกกักคัวท่ีบ้าน (Home Isolation) 

การแยกกักตัวในชุมชน (Community Isolation) เป็นต้น และผู้ป่วยที่รอการเข้ารับการรักษาตัว
๒. กรณีมีฃ้าราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานครติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิด 19) ตั้งแต่วันที ่๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ให้ดำเนินการ ๓ กรณี คังนี้
๒.๑ ผู้ลิดเชื้อฯ ที่มีอาการน้อยหรือไม่แสดงอาการ และไม่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

การให้บริการหรืออยู่ใกล้ชิดผู้สูงอายุและผู้ป่วยที่ประสงค์จะปฏิบัติราชการระหว่างติดเชื้อๆ ให้ปฏิบัติราชการ 
ระหว่างการติดเชื้อฯ ตามภาระงานปกต ิตั้งแต่วันท่ีพบเชื้อจนสิ้นสุดระยะเวลาตามที่ระบุในใบรับรองแพทย์ 
โดยให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาให้ปฏิบัติราขการ ณ สถานท่ีตั้งหรือปฏิบัติราชการนอกส^วนที่ต้ังไตาม 
ภารกิจอ้นควร ดังนี้ ๑) หากผู้ติดเชื้อฯ มีความจำเป็นต้องปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ต้ัง^ไพ!บุมหร้อ4ถานท่ี^

ริ^^ 



ให้ผู้ดิดเชื้อฯ ปฏิบัติราขการ โดยเว้นระยะห่างอย่างเคร่งครัดจากบุคคลอื่น และให้ผู้ติดเชื้อฯ ปฏิบัติตามหลัก 
DMHT (Distancing: อยู่ห่างไว ้Mask wearing: ใส่หนำกากกัน Hand washing: หม่ันล้างมือ Testing: 

ตรวจให้โวเมื่อมีอาการ) และ/หรือ ๒) มอบหมายให้ปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งตามความจำเป็น และบริบท 

การทำงาน โดยให้คำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้มาปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพประสิทธิผล  ในการ 
บริหารราชการและการให้บริการประชาชนเป็นสำคัญ โดยให้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ส่งมอบงานตามข้อตกลง 
พร้อมทั้งลงเวลาปฏิบัติราชการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง และการเหลื่อมเวลา 
ทำงานเพื่อรองรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ของกรุงเทพมหานคร 
ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอนุมัติ เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓

๒.๒ ผู้ติดเชื้อฯ ที่มีอาการน้อยหรือไม่แสดงอาการ ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการให้บริการหรือ 
อยู่ใกล้ชิดผู้สูงอายุและผู้ป่วย ที่ประสงค์จะปฏิบัติราชการระหว่างติดเชื้อๆ ให้ปฏิบัติราชการระหว่างการติดเชื้อฯ 
ตั้งแต่วันที่พบเชื้อจนสิ้นสุดระยะเวลาตามที่ระบุในใบรับรองแพทย์โดยให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาให้ปฏิบัติราชการ 
ณ สถานที่ตั้งหรือปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้ง ได้ตามภารกิจอันควร ดังนี ้๑) มอบหมายให้ปฏิบัติราชการ 
ที่โม่เป็นการให้บริการหรือสัมผัสใกล้ชิดกับผู้สูงอายุและผู้ป่วย ณ สถานที่ต้ัง โดยจัดมุมหรือสถานที่ให้ผู้ดิดเชื้อฯ 
ปฏิบัติราชการ โดยเว้นระยะห่างอย่างเคร่งครัดจากบุคคลอื่น และให้ผู้ดิดเชื้อฯ ปฏิบัติตามหลัก DMHT 

(Distancing: อยู่ห่างไว ้Mask wearing: ใส่หน้ากากกัน Hand washing: หมั่นล้างมือ Testing: ตรวจให้โว 
เมื่อมีอาการ) และ/หรือ ๒) มอบหมายให้ปฏิบัติราชการนอกสถานที่ตั้งตามความจำเป็น และบริบทการทำงาน 

โดยให้คำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้มาปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารราชการและ 
การให้บริการประชาชนเป็นสำคัญ โดยให้จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ล่งมอบงานตามข้อตกลง พร้อมท้ัง 
ลงเวลาปฏิบัติราชการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามแนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้ัง และการเหลื่อมเวลาทำงาน 
เพื่อรองรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ชองกรุงเทพมหานคร 
ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอนุมัต ิเมื่อวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๓

๒.๓ ผู้ดิดเชื้อๆ ที่มีอาการ หรือผู้ดิดเชื้อๆ ที่มีอาการน้อยหรือไม่แสดงอาการที่ประสงค์จะลาป่วย 
ให้จัดส่งใบลาป่วยเป็นระยะเวลาตามที่ระบุในใบรับรองแพทย์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตา- 

ของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕
๓. กลุ่มเป้าหมายที่ใซ้แนวทางๆ ได้แก่ ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ข้าราชการครูและ- 

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจำ และ 
ลูกจ้างช่ัวคราว ส่วนเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ไมใช่ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร เช่น จ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคล 

อาสาสมัคร เป็นต้น ให้เป็นอำนาจของผู้ว่าจ้างในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ให้สอดคล้องกับมาตรการทางสาธารณสุขและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๔. ให้ข้าราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรุงเทพมหานครปฏิบัติธทมหลัก
(Distancing: อยู่ห่างไว้ Mask wearing: ใส่หน้ากากกัน Hand washing: หมั่นล้างมือ Testinธ/ดีรวจ่ใ34ไจฒื่ซิมีอุาก



-๑๐- 

เรื่องพี ่๓.๒ ขอปรับปรุงการจัดอัตรากำลังของฟ้ายการุศึกษา สังกัดสำนักงานเขต และโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร
กรุงเทพมหานครเสนอขอปรับปรุงการจัดอัตรากำลังของฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต 

และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนี้
๑. เพิ่มตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ ในฝ่ายการศึกษาแก ่

สำนักงานเขตที่ไม่มีตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล รวมทั้งหมด จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง
๒โ เพิ่มตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ ในฝ่ายการศึกษาแก'สำนักงานเขต 

ที่มีภาระงานมากเป็นพิเศษ รวมทั้งหมด จำนวน ๗ ตำแหน่ง
๓. เพิ่มตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินเละบัญชี ระดับปฏิบัติงานห่รือชำนาญงานในโรงเรียนบางย่ีขันวิทยาคม 

สำนักงานเขตบางพลัด จำนวน ๑ ตำแหน่ง

สาระสำคัญของเรื่อง
๑. มต ิก.ก. ครั้งที ่๑/๒๕๔๙ เมื่อวันที ่๑๖ มกราคม ๒๕๔๙ เห็นชอบการแบ่งส่วนราชการ 

สำนักงานเขต โดยกำหนดอำนาจหนัาที่ของโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา ดังนี้
๑.๑ ฝ่ายการศึกษา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไป การงบประมาณ การเงิน 

การบัญช ีและการพัสดุ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ งานกิจกรรมนักเรียน 
ในสถานศึกษา (ใด้แก ่จัดตั้ง กลุ่มกองลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือและยุวกาชาด 
การทะเบียนลูกเสือและยุวกาชาด) ตรวจเย่ียมโรงเรียน จัดพิธีการ และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ดำเนินการเกี่ยวกับการเจ้าหน้าที ่สวัสดิการ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ และบำเหน็จบำนาญชองข้าราชการครูและ 
ลูกจ้างของโรงเรียนและข้าราชการครูในฝ่ายการศึกษา การเลือกตั้ง อ.ก.ก. ข้าราชการคร ูการเลือกตั้งกรรมการคุรุสภา 
การนิเทศการศึกษา การดำเนินการเก่ียวกับการส่งข้าราชการครูเข้ารับการ‘สกอบรม การประชุม สัมมนา 
การนิเทศและตรวจเยี่ยม การสนับสนุนงานวิชาการ วิจัยประเมินผลโครงการและเผยแพร่งานข้อมูลทางการศึกษา 

จัดทำรายงานและเผยแพร่การประสานงานวิชาการระหว่างโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต 
และหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

๑.๒ โรงเรียนประถมศึกษา มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบริหารงาน 
โรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของโรงเรียนและหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หรือได้รับมอบหมาย
๑.๓ โรงเรียนมัธยมศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษา 

โดยบริหารงานโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของโรงเรียน 
และหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

๒. มต ิก.ก. ครั้งที ่๑๔/๒๕๔๙ เมื่อวันที ่๑๘ ธันวาคม ๒๕๔๙ อบุมัตปรับปรุงอำนาจหน้าที่และ 
กรอบอัตรากำลังของฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต ดังนี้

๒.๑ ปรับปรุงอำนาจหน้าที่ของฝ่ายการศึกษา โดยมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับ^ 
และประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและม?(ด้ร 
โดยใช้ไรงเรียนเป็นฐานประสาน ตรวจสอบ กลั่นกรองงานด้านการบริหารงาน‘ณ์



-๑๑- 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่เขต เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชัน 
วิเคราะห์ข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อการวางแผนการรับนักเรียนแต่ละระดับ ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อ 
เด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับส่งให้สถานศึกษาที่รับผิดชอบในพื้นที่เขต เพื่อเตรียมการรับนักเรียน 
ประสานงาน ติดตาม สรุปผลการรับเด็กเช้าเรียนฃองสถานศึกษาในพื้นที่เขต รวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์กลั่นกรอง 
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อนำเสนอผู้อำนวยการเขต ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและประขาสัมพันธ์ 
เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษาของสำนักงานเขต วางแผนและดำเนินงานในการระดมทรัพยากรจากแหล่งสนับสนุน 
ประสานและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกขน 

และประชาขนในห้องถิ่นอย่างเป็นระบบ ล่งเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพในสถานศึกษา การส่งเสริมการพิทักษ ์
สิทธิเด็กและเยาวชน การคุ้มครองสิทธินักเรียน สำรวจและจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา 
และภูมิปัญญาห้องถิ่น ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและประสานการใช้ประโยชน์แหล่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
ล่งเสริมและสนับสนุนกิจการนักเรียนชองสถานศึกษา ล่งเสริม สนับสนุน การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการ- 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าท่ีและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสานการสำรวจข้อมูลส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สำหรับเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส เด็กความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการ 

ด้านภารกิจของศูนย์วิชาการ ดำเนินการด้านการเงิน การงบประมาณ และการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

๒.๒ ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา ๗ (ศึกษาธิการเขต) เป็นตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษา ๗ หรือ ๘ ว (หัวหน้าฝ่าย) จำนวน ๕๐ ตำแหน่ง และตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา ๖ 

(ผู้ช่วยศึกษาธิการเขต) เป็นตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ๖ หรือ ๗ ว จำนวน ๔๑ ตำแหน่ง
๒.๓ กำหนดตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ๖ หรือ ๗ ว เพิ่มใหม่ จำนวน ๙ ตำแหน่ง

๓. มต ิก.ก. ครั้งที่ ๑๑/๒๕๔๕ เมื่อวันที ่๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และครั้งที ่๘/๒๕๔๖ เมื่อวันที ่

๑๘ สิงหาคม ๒๕๔๖ อนุมัติกำหนดตำแหน่งบุคลากรสนับสนุนการสอนเป็นตำแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนละ ๑ ตำแหน่ง สำหรับโรงเรียนขนาดใหญ ่(มีนักเรียน ๑,๓๘๓ คนขึ้นไป) 
ให้กำหนดตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชีอีก ๑ ตำแหน่ง

๔. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตามมต ิก.ก. 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๗ เมื่อวันที ่๒ กันยายน ๒๕๕๗ และที่แกํไขเพิ่มเดิม ในส่วนของหลักการท่ัวไป กำหนดกรณ ี
การกำหนดตำแหน่งที่มีผลทำให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของหน่วยงานเพิ่มขึ้นให้กรุงเทพมหานครนำตำแหน่งว่าง 
ที่มีเงินมายุบเลิก เพื่อควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลไม่ให้เพิ่มสูงข้ึน

๕. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้มอบอำนาจการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ภายในวงเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ให้ผู้อำนวยการ- 
สถานศึกษาปฏิบัติราชการแทน ตามคำสั่งกรุงเทพมหานคร ที ่๕๘๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที ่๑๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๑ 
เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง สำหรับสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร^

๖. สำนักการศึกษาได้เรียนแจ้งแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจ้างเหminภารีเป็นรีาฒคคลL่ 

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ เพื่อปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้ทุกสำนักุ^านช™^เบiะ^®มัด ิ' 
ตามหนังสือสำนักการศึกษา ที ่กท ๐๘๐๒/๑๑๑๓๓ ลงวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายฃ ๒๕๖^^^^^ฏีนดิ



- ๑๒ -

ตามแนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลของกรุงเทพมหานคร ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ก. ด่วนที่สุด ที่ กท ๐๓๐๔/๒๑๙๖ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐

๗. มต ิอ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔
เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบอนุมัติปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในส่วนของคุณวุฒิการศึกษา 
ที่ใชัเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จำนวน ๘ ตำแหน่ง ซึ่งรวมถึงตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีโดยได้กำหนดเป็นสายงานเปิดและกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ไว้ในลักษณะเดียวกัน คือ มีคุณวุฒิหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ 
ทางท่ีกรุงเทพมหานครเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๘. ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ กรุงเทพมหานครมีกรอบอัตรากำลังข้าราชการที่มีการกำหนด
เงื่อนไขของตำแหน่งไว้ว่า “ใหใฃ้จัดสรรตำแหน่งหรือเกล่ียอัตรากำลังให้แก่หน่วยงานที่มีความจำเป็น” รวมท้ังหมด 
๑๔๙ ตำแหน่ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๘.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จำนวน ๑๐๑ ตำแหน่ง ตามมต ิอ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ เมื่อวันที ่๑๗ กันยายน ๒๕๖๑ และครั้งที ่๗/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

๘.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน ๖ ตำแหน่ง ตามมต ิอ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ 
ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที ่๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๒

๘.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๒๔ ตำแหน่ง ตามมต ิอ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที ่๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓

๘.๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำนวน ๑๘ ตำแหน่ง ตามมต ิอ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ 
ครั้งที ่๙๒๕๖๔เมื่อวันที ่๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔และมติคณะกรรมการการบริหารกำลังคนของข้าราชกrไรกรุงเทพมหานครสามัญ 
ในการประชุมครั้งที ่๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที ่๑๗ กันยายน ๒๕๖๔

๙. มต ิอ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ ครั้งที ่๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๑ คุมภาพันธ ์๒๕๖๕ อนุมัติปรับปรุง

การกำหนดตำแหน่งของฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สังกัดสำนักงานเขต จำนวน ๑๐๐ ตำแหน่ง 
โดยให้น่าตำแหน่งที่มีการกำหนดเงื่อนไข ‘ให้!ฃ้จัดสรรตำแหน่งหรือเกลี่ยอัตรากำลังให้แก่หน่วยงานอื่นที่มีความจำเป็น” 
จำนวน ๑๕ ตำแหน่ง มายุบเลิกเพื่อควบคุมค่าใข้จ่ายด้านบุคคลไม่ให้เพิ่มสูงขึ้น ทำให้ปัจจุบันกรุงเทพมหานคร 
มีกรอบอัตรากำลังข้าราชการที่มีการกำหนดเงื่อนไชของตำแหน่งดังกล่าว จำนวน ๑๓๔ ตำแหน่ง

๑๐. ปัจจุบันฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีกรอบอัตรากำลัง
ในการปฏิบัติงานในส่วนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน ๓๖๑ ตำแหน่ง และ ๕๐๑ ตำแหน่ง ตามลำดับ 
แต่จากการกระจายอำนาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและการมอบอำนาจ  
เกี่ยวกับการจัดชื้อจัดจ้างจากผูบริหารกรุงเทพมหานคร ทำให้กรอบอัตรากำลังที่กำหนดไว้เดิมไม่สอดคล้อง 
กับบทบาท อำนาจหน้าที่ และปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลงไป โดยสภาพปัญหาในการจัดอัตรากำลัง 
ของทั้ง ๒ ส่วนราชการสรุปได้ ดังนี้

๑๐.๑ ฝ่ายการศึกษา
- บางสำนักงานเขตมีการกำหนดตำแหน่งที่จำเป็นในการปภิห้ตง1

คือ ไม่มีตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลหรือตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีโดยสำนัด่ง 'towนง 
นักทรัพยากรบุคคล มีจำนวน ๑๑ สำนักงานเขต และสำนักงานเขตที่ไม่มีตำแหน่งเชัาพนกงฃIIIย้ตะบัญช ี



- ๑๓ -

มีจำนวน ๓๔สำนักงานเขต จึงทำให้สำนักงานเขต นั้น ๆ ไม่มีเจาหน้าท่ีที่รับผิดชอบภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และด้านการเงิน การงบประมาณ และการพัสดุโดยตรง ซึ่งปัจจุบันภารกิจดังกล่าวมีปริมาณงานเพิ่มมากขึ้น 
โดยหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลและตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชีในฝ่ายการศึกษาเพิ่มมากข้ึน

-ภาระงานหรือปริมาณงานของฝ่ายการศึกษาในแต่ละสำนักงานเขตมีความแตกต่างกัน 
โดยปัจจัยสำคัญที่มีผลกระทบต่อภาระงานของผู้ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และด้านการเงิน การงบประมาณ และการพัสดุ แบ่งออกได้เป็น ๓ ปัจจัย ได้แก่ จำนวนข้าราชการครูและบุคลากร- 
ทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวนโรงเรียน และจำนวนนักเรียน ซึ่งจากการตรวจสอบพบว่า บางสำนักงานเขต 
มีปัจจัยทั้ง ๓ ที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน เช่น ข้อมูล ณ วันที ่๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ สำนักงานเขตหนองจอกมีจำนวน 

ข้าราชการครูฯ ๙๒๒ คน จำนวนโรงเรียน ๓๗ โรงเรียน และจำนวนนักเรียน ๑๔,๓๐๖ คน แต่สำนักงานเขตสัมพันธวงศ ์
มีจำนวนข้าราชการครูฯ ๓๕ คน จำนวนโรงเรียน ๓ โรงเรียน และจำนวนนักเรียน ๓๔๐ คน เป็นต้น 
ทำให้สำนักงานเขตที่มีภาระงานมากเป็นพิเศษมีนักทรัพยากรบุคคล และเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ 

ในการปฏิน์ตงาน และไม่สัมพันธ์กับจำนวนข้าราชการครูฯ โรงเรียน และนักเรียน (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓) 
๑๐.๒ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีตำแหน่งท่ีสนับสบุนการปฏีนัฅิงานในโรงเรียน คือ 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการในทุกโรงเรียนและตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีสำหรับโรงเรียนขนาดใหญ่ 
ซึ่งปัญหาในการดำเนินงานที่พบส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจาก

- ตำแหน่งว่างเป็นระยะเวลานาน มีการโยกย้าย การเปลี่ยนสายงานและการโอนกลับภูมิลำเนา 
บ่อยคร้ัง ทำให้!ม่มีผู้ปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง ซึ่งจากข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
มีตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการและเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีที่สนับสนุนการปฏิบัติงานในโรงเรืยนว่าง จำนวน 

๑๑๒ ตำแหน่ง และ ๒๕ ตำแหน่งตามลำดับ
-โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางไม่มีตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีแต่มีภาระงาน 

ด้านการเงิน การงบประมาณ และการพัสดุเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากได้รับมอบอำนาจให้ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้าง 
รวมทั้งต้องมีการดำเนินการต่าง ๆ ด้านงบประมาณร่วมกับฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต เพื่อสนับสนุน 

การจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนในสังกัดเป็นจำนวนมาก
-โรงเรียนบางยี่ชันวิทยาคม สำนักงานเขตบางพลัด เป็นโรงเรียนท่ีรับโอนจากโรงเรียนเอกชน 

มาเป็นสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร ตามมดี ก.ก. คร้ังที ่๙/๒๕๔๔ เมื่อวันที ่๑๗ กันยายน ๒๕๔๔โดยปัจจุบัน 
ยังไม่มีการกำหนดตำแหน่งเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในโรงเรียน

๑๑. สำนักงาน ก.ก. ไต้ดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ภาระงานของฝ่ายการศึกษาในแต่ละสำนักงานเขต 
ด้วยวิธีการหาค่าคะแนนมาตรฐาน (z score) และค่า (T score) โดยการนำปัจจัยท่ีมีผลต่อภาระงานของผู้ปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายการศึกษา ได้แก ่จำนวนข้าราชการครูฯ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จำนวนโรงเรียน และจำนวนนักเรียนที่เก่ียวข้องกับการติดต่อประสานงานของโรงเรียนในด้านการเงินและงบประมาณ 
เพื่อสนับสนุนค่าใข้จ่ายด้านการศึกษาต่าง ๆ แก่นักเรียน โดยมีการกำหนดค 
ตามความสำคัญของปัจจัยแต่ละตัว กำหนดคะแนนรวมทั้งหมด ๑,๐๐๐ คะแนน (จำพ 

จำนวนโรงเรียน ๒๐๐ คะแนน จำนวนนักเรียน ๑๐๐ คะแนน) และจากการคำนว



- ๑๔ -

สามารถจัดกลุ่มของฝ่ายการศึกษาตามภาระงานออกได้เป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่มีภาระงานมากเป็นพิเศษ(กลุ่ม A) 

กลุ่มท่ีมีภาระงานมาก (กลุ่ม B) กลุ่มที่มีภาระงานปานกลาง (กลุ่ม C) และกลุ่มท่ีมีภาระงานนอย (กลุ่ม D) 

ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวพบว่า ล่านักงานเขตที่มีภาระงานมากเป็นพิเศษ จำนวน ๗ สำนักงานเขต ได้แก ่

สำนักงานเขตบางกะป ิสำนักงานเขตสายไหม สำนักงานเขตประเวศ สำนักงานเขตคลองสามวา สำนักงานเขตบางขนเทียน 
สำนักงานเขตลาดกระบัง และสำนักงานเขตหนองจอก มีปัญหาด้านอัตรากำลังท่ีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูฯ
๑๒. เมื่อพิจารณาสภาพปัญหาในการจัดอัตรากำลังของฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตและ 

ตำแหน่งท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร รวมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติของตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลและเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีแล้วเห็นว่าในฝ่ายการศึกษาของ  
บางสำนักงานเขตทึ่!ม่มีตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลหรือเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทำให้ต้องมีการมอบหมายให ้
ข้าราชการในตำแหน่งอื่น ๆ ปฏิบัติหน้าที่แทน อีกทั้งในส่วนภารกิจของตำแหน่งสนับสนุนการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
ขนาดเล็กและขนาดกลาง ปัจจุบันมีภาระงานด้านการงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุเพิ่มขึ้น ตามขนาด 

ของโรงเรียนและจำนวนนักเรียน แต่มีตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการสนับสนุนการปฏิบัติงานในโรงเรียนเพียงดำแหน่งเดียว 
และว่างเป็นจำนวนมาก จึงล่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การงบประมาณ การเงินและการพัสดุ ดังนั้น เพื่อให้การจัดอัตรากำลังของฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต 
และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
รวมทั้งเพื่อแก็ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน จึงควรมีการปรับปรุงการจัดอัตรากำลังภายใน 
ของทั้ง ๒ ส่วนราขการใหม ่ดังนี้

๑๒.๑ ฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
- เพิ่มตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลในฝ่ายการศึกษาแก่สำนักงานเขต ที่ย้งไม่มีตำแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคคล และในฝ่ายการศึกษาของสำนักงานเขตที่มีภาระงานมากเป็นพิเศษ

๑๒.๒ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
- เพิ่มตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีให้แก่โรงเรียนบางย่ีขันวิทยาคม 

สำนักงานเขตบางพลัด เพื่อให้มีตำแหน่งสนับสบุนการปฏิบัติงานในโรงเรียน
ทั้งนี ้หากในฝ่ายการศึกษาหรือโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครใด มีเหตุผลความจำเป็นหรือ 

มีปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น หรือมีปัญหาด้านอัตรากำลังที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

หรือด้านธุรการ สามารถใช้วิธีการจ้างผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติในการจ้างเหมาบริการเป็นรายบุคคลฯ 
ที่กำหนดไวิได้

๑๓. การปรับปรุงการจัดอัตรากำลังตามข้อ ๑๒ ทำให้มีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของ 
กรุงเทพมหานคร แต่เพื่อเป็นการควบคุมค่าใข้จ่ายด้านบุคคลไม่ให้เพ่ิมสูงขึ้น จึงควรบริหารตำแหน่งโดยนำตำแหน่ง 
ที่มีเง่ือนไข ‘ให้ใช้จัดสรรตำแหน่งหรือเกลี่ยอัตรากำลังให้แก่หน่วยงานที่มีความจำเป็น” มายุบฒิจํธ*นริน4£1^ตำแหน่ง 
คิดเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคคลรวมเป็นเงิน ๗,๗๕๙,๐๘๐ บาท (เจ็ดล้านเจ็ดแสนห้าหมื่^™๗ดสิน^าทล้จุน) 

ซึ่งการดำเนินการนำตำแหน่งดังกล่าวมายุบเลิก จะทำให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลที่เป็นวนลเต่ชินเงิน\ 
๑๐๕,๓๖๐ บาท (หนึ่งแสนห้าพันสามร้อยหกสิบบาทถวน) ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลli&i®ท™/ทนคร 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นเงิน ๒๘,๕๘๙,๙๒๖,๗๘๔ บาท (สองหม่ืนแปดพันห้าร้อยแปดสิบเก้าล้าน- 
เก้าแสนสองหม่ืนหกพันเจ็ดร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) ลดลงร้อยละ ๐.๐๐๐๑ คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๒๐ ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นไปตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญตระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งของช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวลับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแหน ในการประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที ่๑๔ ลันยายน ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบให้นำเสนอ ก.ก. ดังนี้

๑. ปรับปรุงการจัดอัตรากำลังของฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต ดังนี้
๑.๑ เพิ่มตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ ในฝ่ายการศึกษา 

แก่สำนักงานเขตที่!ม่มีตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล รวมท้ังหมด จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง
๑.๒ เพิ่มตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ ในฝ่ายการศึกษา 

ที่มีภาระงานมากเป็นพิเศษ รวมทั้งหมด จำนวน ๗ ตำแหน่ง
๒. เพิ่มตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงานในโรงเรียนบางยี่ขัน- 

วิทยาคม สำนักงานเขตบางพลัด จำนวน ๑ ตำแหน่ง
๓.ให้กรุงเทพมหานครบริหารตำแหน่งโดยนำตำแหน่งที่มีการกำหนดเงื่อนไข "ให้!ซัจัดสรรตำแหน่ง 

หรือเกลี่ยอัตรากำลังให้แก่หน่วยงานที่มีความจำเป็น” จำนวน ๒๑ ตำแหน่ง มายุบเลิกเพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคลไมให้เพิ่มสูงขึ้นจากการดำเนินการดังกล่าว

โดย อ.ก.ก.ๆ ได้มีประเด็นสำคัญในการพิจารณา ดังนี้
๑. การขอเพิ่มกรอบอัตรากำลังของตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลในฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต 

ควรมีหลักเกณฑ์ไนการพิจารณาถึงความจำเป็นในการกำหนดตำแหน่งที่ชัดเจน โดยนำหนัาท่ีความรับผิดชอบ 

และปริมาณงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ที่ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลด้องดำเนินการ เช่น การบรรจุแต่งต้ัง การโอน การย้าย การประเมินวิทยฐานะ เป็นต้น 
มาวิเคราะห์ภาระงาน (Work Load) เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังที่ใช้1นการปฏิบัติงาน

๖. การกำหนดค่าน้ําหนักคะแนนที่ใช้ในการคำนวณค่าคะแนนมาตรฐานของฝ่ายการศึกษาในแต่ละ 
สำนักงานเขต ควรมีหลักการในการกำหนดหรืออาจพิจารณาโดยเทียบเคียงกับกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง 

ในการแบ่งกลุ่มของฝ่ายการศึกษาตามภาระงานออกเป็น ๔ กลุ่ม ควรมีหลักเกณฑ์หรือวิธีการคำนวณทางสถิต ิ
ที่สามารถนำมาใช้ในการอธิบายได้อย่างซัดเจน

ทั้งนี ้สำนักงาน ก.ก. ได้นำประเด็นสำคัญของ อ.ก.ก. ในเรื่องการวิเคราะห์ภาระงาน (Work Load) 

มาดำเนินการจัดทำข้อมูลเพิ่มเดิมเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของ ก.ก. เรียบร้อยแล้ว

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การจัดอัตรากำลังของฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต 
และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับอำนาจหนัาที่และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
รวมทั้งเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏีนัตงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และด้านกา>รบีซีระมาณ'กา'รข้น 

และการพัสด ุตลอดจนเพื่อควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของกรุงเทพมหานครให้เป็นไฟWWที่ก็ฎหมิายกัาพนด\ 
จึงเห็นควรนำเสนอ ก.ก. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี้ / f fcjh Jw \ \
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๑. ปรับปรุงการจัดอัตรากำลังของฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต ดังนี้
๑.๑ เพิ่มตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏีบตการหรือชำนาญการ ในฝ่ายการศึกษา

แก่สำนักงานเขตที่ไม่มีตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล รวมทั้งหมด จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง
๑.๒ เพิ่มตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ ในฝ่ายการศึกษา 

แก่สำนักงานเขตที่มีภาระงานมากเป็นพิเศษ รวมทั้งหมด จำนวน ๗ ตำแหน่ง
๒. เพิ่มตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงานในโรงเรียนบางยี่ขัน- 

วิทยาคม สำนักงานเขตบางพลัด จำนวน ๑ ตำแหน่ง
๓. ให้กรุงเทพมหานครบริหารตำแหน่งโดยนำตำแหน่งที่มีการกำหนดเงื่อนไข "ให้ใช้จัดสรรตำแหน่ง 

หรือเกลี่ยอัตรากำลังให้แก่หน่วยงานที่มีความจำเป็น” จำนวน ๒๑ ตำแหน่ง มายุบเลิกเพ่ือควบคุมค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคลไมให้เพิ่มสูงซ้นจากการดำเนินการดังกล่าว 

ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก.ก.
ที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตและช้อเสนอแนะ สรุปได้ดังนี้
๑. การแบ่งโครงสร้างของส่วนราชการตามขนาดของภาระงานที่แบ่งออกเป็น A B c D หรือ 

ขนาดใหญ่เป็นพิเศษใหญ่ ปานกลาง และนัอย ซึ่งในการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
สามารถกำหนดได้ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และการจ้างเหมาบริการ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของหน้าที ่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๒. ในการพิจารณาภารกิจของฝ่ายการศึกษาในโอกาสต่อไปควรมีการพิจารณาในภาพรวม 
ไม่พิจารณาแยกเป็นสายงาน เนื่องจากลักษณะการทำงานในปัจจุบันต้องอาศัยทักษะที่หลากหลาย (Multi Skill) 

ของบุคลากรในการทำงาน หรือต้องขยายความสามารถในการทำงานให้สามารถทำงานทดแทนกันได ้รวมทั้ง 

ควรนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือระบบดิจิทัลเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานด้วย

มติหี่ประชุม อบุม้ติการจัดอัตรากำลังของฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ดังนี ้
๑. ปรับปรุงการจัดอัตรากำลังของฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต คังนี้

๑.๑ เพิ่มตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ ในฝ่ายการศึกษาแก ่
สำนักงานเขตที่ไม่มีตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล รวมทั้งหมด จำนวน ๑๑ ตำแหน่ง

๑.๒ เพิ่มตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ ในฝ่ายการศึกษาแก่ 
สำนักงานเขตที่มีภาระงานมากเป็นพิเศษ รวมท้ังหมด จำนวน ๗ ตำแหน่ง

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย)
๒. เพิ่มตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ีระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงานในโรงเรียนบางย่ีขัน- 

วิทยาคม สำนักงานเขตบางพลัด จำนวน ๑ ตำแหน่ง
๓.ให้กรุงเทพมหานครบริหารตำแหน่งโดยนำตำแหน่งที่มีการกำหนดเงื่อนไข "ใ 

หรือเกล่ียอัตรากำลังให้แก่หน่วยงานที่มีความจำเป็น” จำนวน ๒๑ ตำแหน่ง มายุบเลิกเพ่ือคว 
ไม่ให้เพ่ิมสูงซ้นจากการดำเนินการดังกล่าว



' ๑๗ -

เรื่องที่ ๓.๓ ขอกำหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหปงตามมาตรฐานกำหนดดำแหปง 

ประเภทบริหาร ระดับสัน

กรุงเทพมหานครเสนอขอให้พิจารณากำหนดเงื่อนไขเพ่ิมเติมคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ประเภทบริหาร ระดับต้น ตามข้อ ๘ (๓.๑) ของกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและ 
แต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารและประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้กับผู้สมัครที่อยู่ระหว่างการอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูง

สาระสำคัญของเรื่อง

๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๑๔ (๓) บัญญัติให ้ก.ก. มีอำนาจหน้าท่ีออกกฎ ข้อบังคับ หรือระเบียบ เพื่อกำหนด 

หลักเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้หรือ 
ตามกฎหมายอื่นที่พระราชบัญญัติน๋ึให้นำมาใช้บังคับ กฎ ก.ก. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้เซับังคับได้

๒. มต ิก.ก. ครั้งที ่๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที ่๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ อนุมัติมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน ๑๑๐ สายงาน โดยตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ได้กำหนด 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไว้ดังนี้

"๑. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๑.๑ ประเภทบริหาร ระดับต้น
๑.๒ ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๑.๓ ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ป ีหรือตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการ 

เช่นเดียวกับประเภทอำนวยการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ป ีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.ก. กำหนด หรือ 

เคยดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี
๑.๔ ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ๑.๑ หรือ ๑.๒ แล้วแต่กรณ ีตามหลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขที ่ก.ก. กำหนด

และ
๒. ผ่านการฟิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับอาวุโส หรือหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูง 

ของกรุงเทพมหานคร หรือหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที ่ก.ก. รับรอง หรือหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของ 
สำนักงาน ก.พ. หรือหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที ่ก.พ. รับรอง หากยังไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวมาก่อน 
จะต้องเข้ารับการฟิกอบรมภายในระยะเวลา ๑ ป ีนับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง และผ่านการประเมิน 
สมรรถนะหลักทางการบริหารตามที ่ก.ก. กำหนด,,

๓. กฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารและประเภทอำนวยการระดับสูง พ.ศ. ๒๕๕๗ __
ข้อ ๘ (๓.๑) ผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง ใหัส#^เขา?บการด้ต่เลือก 

และจัดทำข้อมูลรายละเอียดประกอบการพิจารณา ตามแบบเอกสารหมายเลข พทายภฏิ5นุโไใพเตอ^ 
ครบล้วนสมบูรณ์ / f \
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๔. อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน ในการประชุม 
ครั้งที ่ธ/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ ซึ่งทำการแทน ก.ก. ได้มีมติอนุมัติปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทบริหาร ระดับต้น ในส่วนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเกี่ยวกับ 
การผ่านการอบรม โดยต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่กำหนดก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 
ระดับต้นโดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ตามที่สถาบันพัฒนาช้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ได้มีหนังสือที ่กท ๐๔๐๑/๗๘๙ ลงวันที ่๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เสนอขอปรับปรุงแกํไขมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ดังกล่าว
โดย อ.ก.ก. ให้ฃ้อสังเกตว่า กรุงเทพมหานครควรวางแผนการบริหารกำลังคนให้ผู้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทอำนวยการ ต้องผ่านการอบรมเพ่ือให้มีความพร้อมสำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

โดยสำรวจว่ามีผู้ต้องเช้ารับการอบรมจำนวนเท่าใดในแต่ละปี และพิจารณาจัดการอบรมให้สอดคล้องกัน 
รวมทั้งพิจารณาหลักสูตรอื่นที่ได้รับการรับรองจาก ก.พ. โดยเวียนแจ้งให้หน่วยงานทราบ เช่น หลักสูตรของ 
กระทรวงมหาดไทย หรือสถาบันดำรงราชานุภาพ เป็นต้น นอกจากนี้ อาจกำหนดให้การอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานคร 
ระดับสูงของกรุงเทพมหานครเป็นหลักสูตรบังคับสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการโดยเมื่อเช้าสู่ตำแหน่งแล้ว 

ต้องเช้ารับการอบรมตามสำดับทุกคน โดยไม่จำเป็นต้องสมัคร หากไม่ประสงค์เช้ารับการอบรมสามารถแสดงความจำนง 
เป็นกรณีไปได ้ซึ่งจะช่วยให้กรุงเทพมหานครสามารถเลือกผู้มีศักยภาพสูงเช้าสู่ตำแหน่งประเภทบริหารได ้
โดยไม่มีข้อจำกัดด้วยเหตุว่ายังไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรที่กำหนด ทั้งนี ้สำนักงาน ก.ก. ได้มีหนังสือเวียนแจ้ง 

ให้ทุกหน่วยงานรับทราบการปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งดังกล่าวก่อนการประกาศใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามหนังสือที ่กท ๐๓๐๔/๑๐๖๕ ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕

๕. ปลัดกรุงเทพมหานครได้โปรดเห็นชอบให้เสนอ อ.ก.ก. เพื่อพิจารณาผ่อนผันการบังคับใช้ 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทบริหาร ระดับต้น โดยขอให้มีผล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เนื่องจากมีผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการจำนวนหนึ่งที่ยังไม่ได้เข้ารับ 

การฟิกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทำให1้ม่มีคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ในส่วนของการผ่านการฟิกอบรมหลักสูตรท่ีกำหนด ล่งผลให ้
เมื่อมีการเปิดรับสมัครคัดเลือกตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ช้าราชการกลุ่มดังกล่าวจะไม่สามารถ 

สมัครเช้ารับการคัดเลือกได ้รายละเอียดตามหนังสือสถาบันพัฒนาช้าราชการกรุงเทพมหานคร ด่วนมาก 
ที่ กท ๐๔๐๑/๑๒๔๔ ลงวันที ่๖ กันยายน ๒๕๖๕

๖. สถาบันพัฒนาช้าราชการกรุงเทพมหานครได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดฟิกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารมหานครระดับสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑ รุ่น ๖๐ คน โดยมีเป้าหมายให้ครอบคลุม 
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง และจะเสนอขอจัดสรรงบประมาณเพิ่มเดิมเพื่อจัดอบรมอีก ๑ รุ่น 

จำนวน ๖๐ คน สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น มาแล้วไม่นัอยกว่า ๒ ป ีและประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ที่แสดงความประสงค์เช้ารับการอบรม รวมท้ังเสนอคณะกรรมการหลักสูตรนักบริหารกรุงเทพมหานคร 
พิจารณา ยกเว้นการกำหนดอายุคัวและคุณสมบัติของผู้เช้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่า2ใ1ด้ลึอดคลอิงกับ. 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ต่อใยโดยู่!น่ป็งึบุประ3ะKmp 

พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ที่ยงไท่ผเ^า^๒ซิ)ฒ\ 
หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูง รายละเอียดตามหนังสือสถาบันพัฒนาช้าราชกาธกรุง!คร 1 

ที่ กท ๐๔๐๑/๓๖๙๓ ลงวันที ่๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ ด้งนี้
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ตำแหน่งประเภท ผ่านการอบรม ยังไม่ผ่านการอบรม

อำนวยการ ระดับสูง ๖๑ ๔๖

อำนวยการ ระดับต้น
(ดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า ๒ ปี)

๑๔ ๑๓๖

อำนวยการ ระดับต้น
(ดำรงตำแหน่งน้อยกว่า ๒ ปี)

- ๑๒๖

วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ๑๑ ๔๗

อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแหน ในการประชุมคร้ังท่ี ๙/๒๕๖๕ 
เมื่อวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ได้มีมดิเห็นชอบให้ใช้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ประเภทบริหาร ระตับต้น ที่ไต้อนุมัติปรับปรุงตามมติ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ 
และค่าตอบแทน ครั้งที ่๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ โดยต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่กำหนด 
ก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น มีผลใช้บังคับต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป็นต้นไป
โดย อ.ก.ก. มีฃ้อสังเกตตังนี้

๑. การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งประเภทบริหารต้องผ่านการอบรมหลักสูตร  
ที่กำหนดก่อนจึงจะแต่งตั้งได ้เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเช้าสู่ตำแหน่งเพ่ือให้สามารถบริหารราชการ 
ในตำแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรุงเทพมหานครจึงควรบริหารกำลังคนให้ผู้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทอำนวยการต้องผ่านการอบรมเพื่อให้มีความพร้อมสำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

โดยสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครควรวางแผนบริหารจัดการฟิกอบรมให้ครอบคลุมข้าราชการ  
ที่มีคุณสมบัติก่อนที่มติ อ.ก.ก. จะมีผลใช้บังคับเพ่ือให้ช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ซึ่งเป็นแนวทางที่เหมาะสมกว่าการขอชยายระยะเวลาบังคับใช้ 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
๒. การปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งดังกลำวได้กำหนดวันมีผลบังคับใช1้ว้หลังจากที ่

อ.ก.ก. มีมด ิเพื่อให้กรุงเทพมหานครมีระยะเวลาในการบริหารจัดการฟิกอบรมข้าราชการที่อยู่ในเกณฑ์  
ที่จะสมัครคัดเลือกตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้นได้ เมื่อปรากฏว่าในช่วงเวลาต้ังแต ่อ.ก.ก. มีมดีจนถึงวันท่ี 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งมีผลบังคับใช ้(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) สถาบันพัฒนาช้าราชการกรุงเทพมหานครไม่สามารถ 
จัดการฟิกอบรมให้ครอบคลุมช้าราชการที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะสมัครคัดเลือกตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้นได ้
ก็ควรพิจารณาแกIขในเซิงการบริหารจัดการ โดยเสนอขอให้ ก.ก. พิจารณาผ่อนผันให้ผู้ท่ีอยู่ระหว่างการอบรม 

สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้เฉพาะการสมัครคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระตับต้น 
ในคร้ังลัดไปนับแต่วันที่ ก.ก. มีมดิเพียงครั้งเดียว โดยมีเงื่อนไขว่าหากได้รับการคัดเลือก^ซ็ลึองผานการ^บรม 
เรียบร้อยแล้ว จึงจะแต่งตั้งได้เพื่อให้เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามม'ฟรฐานสัไหนุคิตาเพ 

ที่กำหนดไว้ ทั้งนี ้กรุงเทพมหานครจะต้องพิจารณาถึงกฎ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่!๓ย Am \

รท^^
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ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่า มาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ได้กำหนด 
คุณสมน้ติเฉพาะตำแหน่งในส่วนของการผ่านการฟิกอบรมว่าต้องเป็นผู้ผ่านการฟิกอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด 
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ซึ่งนับตั้งแต่ที ่อ.ก.ก. มีมติปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งจนถึงวันบังคับใช ั
กรุงเทพมหานครยังไม่สามารถบริหารจัดการให้ข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการที่อยู่ในเกณฑ์ที่จะสมัครคัดเลือก 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับด้น เข้ารับการอบรมได้ท้ังหมด อย่างไรก็ด ีสถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

ได้วางแผนการดำเนินการดังกล่าวให้ครอบคลุมผู้มีคุณสมบัติเข้าอบรมให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกอบกับ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการและค่าตอบแทน ได้พิจารณาในการประชุม 
ครั้งที ่๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีข้อเสนอแนะให้เสนอขอให้ ก.ก. พิจารณาผ่อนผันให้ผู้ที่อยู่ระหว่าง 

การอบรมสามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้เฉพาะการสมัครคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 
ในครั้งลัดไปนับแต่วันที่ ก.ก. มีมด ิเพียงครั้งเดียว โดยมีเงื่อนไขว่าหากได้รับการคัดเลือกจะต้องผ่านการอบรม 
เรียบร้อยแล้วจึงจะแต่งตั้งได้เพื่อให้เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่กำหนดไว ้
ทั้งนี ้จะต้องพิจารณากฎ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องต่อไป

อนึ่ง การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบริหาร ระดับต้น เป็นไปตามกฎ ก.ก ว่าด้วยหลักเกณฑ์- 
และวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารและ 
ประเภทอำนวยการระดับสูง พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังน้ัน เพื่อไม่เป็นการกระทบสิทธิของข้าราชการและให้กรุงเทพมหานคร 
สามารถบริหารจัดการเรื่องดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ เห็นควรเสนอ ก.ก. พิจารณากำหนดเงื่อนไขเพ่ิมเดิม 
เกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้งตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ตามข้อ ๘ (๓.๑) 
ของกฎ ก.ก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารและประเภทอำนวยการระดับสูง พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยให้ผู้ท่ีอยู่ระหว่างการอบรม 

หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูง มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้นได้ 
เฉพาะการสมัครรับคัดเลือกในคร้ังลัดไปนับแต่วันที่ ก.ก. มีมด ิเพียงครั้งเดียว โดยมีเงื่อนไชว่าหากได้รับการคัดเลือก 
จะต้องผ่านการอบรมเรียบร้อยแล้วจึงจะแต่งตั้งได้

ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก.ก. กรณีนี้กรุงเทพมหานครควรพิจารณาใข้มาตรการเชิงการบริหารจัดการ 
ในการแก้ไขปัญหาจะเหมาะสมกว่าการกำหนดเงื่อนไขเพ่ิมเดิมคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้ที่จะเข้ารับ 
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ซึ่งถูกกำหนดไว้ตาม กฎ ก.ก. 
นอกจากนี้ยังอาจต้องคำนึงถึงข้าราชการกลุ่มที่ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับสูงแล้วช่ีงมีคุณสมบัติ 
ที่จะเข้ารับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้นได ้อย่างไรก็ด ีเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบ 
ต่อข้าราชการที่อยู่ในเกณฑ์จะสมัครคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวแต่ยังไม่ผ่านการอบรม และเพื่อประโยชน์ของ 
กรุงเทพมหานครในการคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมข้ึนดำรงตำแหน่ง  กรุงเทพมหานครควรเร่งสำรวจ 
และจัดการอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระคับสูง ทั้ง ๒ รุ่น ของปีงบประมาณ พ.ศ, ๒๕๖๖ ควบค่กันไป 
ให้แล้วเสร็จก่อนที่จะมีประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 

ฆติที่ประชุม ให้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญประเภทบริหาร ระดัซตใโมฒงคบโซีำ 

ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๖ เป็นต้นไปตามมต ิอ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชกพการพวบราชุก7X ' 
และค่าตอบแทน ครั้งที ่๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ โดยให้กรุงเทพมห'!นครน'^ซี \ 
ในการพิจารณาของ ก.ก. ไปพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป I I ร^ /

ตฯ1/
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(,รือ่งที ่๓.๔ การดำพินการหางวินัยอย่างร้ายแรง
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ระเบียบวาระพี ่๔ เรื่องkพี■่ท.ราบ
เร่ือง รายงานการดำเนินการแพน ก.ก. ของ อ.ก.ก. วิสามัญ ฯ

ด้วย ก.ก. มีมติในการประชุมคร้ังที ่๑๐/๒๕๓๕ เมื่อวันที ่๒๓ ธันวาคม ๒๕๓๕ให้สำนักงาน ก.ก. 
รายงานผลการดำเนินการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก. วิสามัญฯ และหน่วยงาน เสนอ ก.ก. เพื่อทราบ

สำนักงาน ก.ก. ขอรายงานผลการดำเนินการแทน ก.ก. ของ. อ.ก.ก. วิสามัญฯ ดังน้ี
๑. อ,ก,ก, วิสามัญเก่ียวกับวินัยแสะการออกจากราขการ ในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ 

เมื่อวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ซึ่งได้มีการรับรองแล้วในการประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ 
จำนวน ๕ เรื่อง ดังนี้
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๒» อ.ก,ก. วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา
สำนักงาน ก.ก. ขอรายงานผลการดำเนินการตามมต ิอ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา 

ครั้งที ่๙/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๕ ดังนี้
๒.๑ เรื่อง ขอกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สายงานการสอน 

เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีจำนวน ๙ ราย 

(ไม่อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๘ ราย และปรับปรุงผลงาน จำนวน ๑ ราย)
๒.๒ เรื่อง ขอกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์จำนวน ๙ ราย 

(ไม่อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๙ ราย)
๒.๓ เรื่อง ขอรับพิงความคิดเห็นการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ประชุมได้พิจารณามีประเด็นข้อเสนอแนะซึ่งสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
๒.๓.๑ ปรับปรุงรายการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่

- รายการประเมินที ่๓ ผลงานตามโครงการที่ดำเนินงานในสถานศึกษา ๕โครงการ 
ส่วนใหญ่ผู้ขอรับการประเมินจะเป็นผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า จึงควรปรับเกณฑ์การประเมินโดยเพ่ิมความรับผิดชอบมากขึ้น

- รายการประเมินที่ ๔ ผลงานท่ีเกิดกับผู้เรียนด้านผลสัมฤทธี้ทางการศึกษา 
ควรพิจารณาผลที่เกิดกับผู้เรียนด้านผลทางการเรียนให้เหมาะสมกับระดับช้ันเรียนและกลุ่มสาระวิชาที่ฃอรับ 
การประเมิน เช่น ระดับมัธยมศึกษาควรเพิ่มการคิดวิเคราะห ์ด้นคว้า หาความถนัด และต้าน IT รวมถึงการปรับ 
รายละเอียดให้ครอบคลุมกับสายวิชาชีพของสำนักพัฒนาสังคมอีกด้วย นอกจากนี้ควรปรับคะแนน 

ข้อ ๔.๑ จากเดิม ๓๐ คะแนน เป็น ๒๐ คะแนน 
ข้อ ๔.๒ จากเดิม ๒๐ คะแนน เป็น ๓๐ คะแนน

๒.๓.๒ เห็นด้วยกับการปรับเกณฑ์การตัดสิน โดยคะแนนการประเมินผลงานทางวิชาการ 
ต้องได้คะแนน'เม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จากเดิมต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ แต่ไม่เห็นด้วยกับการกำหนดให ้
กรรมการให้คะแนนผ่านเกณฑ์๒ ใน ๓ผลการประเมินถือเป็น “ผ่านการประเมิน” เนื่องจากไม่เป็นเอกฉันท์

ในกรณีการวัดผลสัมฤทธึ้ที่เกิดกับผู้เรียน โคยใซ ้“ข้อสอบมาตรฐานกลาง,’ 
ที่สำนักการศึกษาจัดทำเพื่อใซัวัดผลนักเรียนทุกโรงเรียน เห็นด้วยเน่ืองจากสอดคล้องกับนโยบายของ 

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
มดิที่ประชุมให้ฝ่ายเลขานุการนำความเห็นของ อ.ก.ก.ฯ ตามประเด็นสำคัญฯ 

ไปพิจารณาในการปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ในส่วนของเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้หลักเกณฑ์ฯการประเมินวิทยฐานะ 

ของข้าราชการครูฯ มิความชัดเจน นำมาใช้ในการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนและล่งผลสัมฤทธึ๋แก,ผู้เรียนต่อไป

๒.๔ เรื่อง ขอกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  
เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ร^^^^

- สายงานการบริหารสถานศึกษา จำนวน ๒๒ ราย (อนุมัติให้ผา)!คฯเรซึ่ระเm 

จำนวน ๖ ราย ไม่อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๑๒ ราย และปรับปรุงผลงาน จำนวน x^au) 1 ๆ3)\ \

- สายงานการสอน จำนวน ๘๖ ราย (อนุมัติให้ผ่านการประเมิน ฒแ®)พาย I I 

ไม่อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๔๑ ราย และปรับปรุงผลงาน จำนวน ๓๐ รา



สำนักงาน ก.ก. ได้แจ้งผลการพิจารณาให้สำนักการศึกษาและสำนักพัฒนาสังคม 
ดำเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว ตามหนังสือสำนักงาน ก.ก. ที ่กท ๐๓๐๔/๑๙๒๖ ลงวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
และที ่กท ๐๓๐๔/๑๙๒๗ ลงวันที ่๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

มติที่ประขุม รับทราบ

ระเบียบวาระที ่๕ เรื่องอ่ืน ๆ
เรื่อง การนำมติที่ประขุมไปดำเนินการต่อไปได้  โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประขุม

เนื่องจากวาระการประขุมบางเร่ืองมีความจำเป็นเร่งด่วนจะต้องเร่งดำเนินการ  ฝ่ายเลขานุการ
จึงขอนำมดิที่ประขุมไปดำเนินการต่อไปได ้โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประขุม ดังนี้

เรื่องเพื่อพิจารณา
เรื่องที ่๓.๑ แนวทางการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19)

เรื่องที ่๓.๒ ขอปรับปรุงการจัดอัตรากำลังของฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต และโรงเรียน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร
เรื่องที ่๓.๓ ขอกำหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่ง ประเภทบริหาร ระดับต้น
เรื่องที ่๓.๔ การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง

มติที่ประขุม เห็นชอบให้ดำเนินการได ้ตามที่สำนักงาน ก.ก. เสนอ

ระเบียบวาระที ่๖ เรื่องกำหนดวันประขุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร-

กรุงเทพมหานคร
การประขุม ก.ก. ครั้งต่อไป ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๕ กำหนดในวันพฤหัสบดีที ่๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

เวลา ๐๙.๓๐ น.

มติที่ประขุม เห็นชอบ

เลิกประขุมเวลา ๑๒.๔๕ น.

(นายณัฐพงศ ์ดิษยบุตร) 
หัวหน้าสำนักงาน ก.ก.

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้จดรายงานการประขุม



1สกสารแนบท้ายระเบยบวาระท ี
สั่สง ที่... M'h ข้อ .■โ.  

(เอกสารแนบท้าย)

ตารางสรุปการปรับปรุงการจัดอัตรากำลังของฝ่ายการศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

ลำดับ สำนักงานเขต
เพิ่มตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลใน 

สำนักงานเขตท่ียังไม่มี

เพิ่มตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ในฝ่ายการศึกษาที่มีภาระงาน 

_______ มากเป็นพิเศษ_______

๑ ป้อมปราบศัตรูพ่าย
y/

-

๖ สัมพันฐวงศ์
y/

-

๓ บางรัก
yf

-

๔ พญาไท
y/

-

๕ ห้วยขวาง
y/

-

๖ บางกะปิ -

๗ ลาดกระบัง -
y/

๘ หนองจอก -

๙ บางขุนเทียน -
y/

๑๐ สาทร
yf

-

๑๑ ราขเทวี
y/

-

๑๒ คลองเตย - -

๑ส! ประเวค - 5/'

๑๔ สายไหม - y/

๑๔ คันนายาว
y/

-

๑๖ สะพานสูง
y/'

-

๑๗ วังทองหลาง
y/

-

๑๘ คลองสามวา - 5/'

(5)๙ ทวีวัฒนา y/

-

________ รวม ๑๑ ________ รุ/

ไโ



งกสารแนบท้ายระเบึยนวาระพี,,1 
1ส4ที่.....'......... ข้อ....b.....

สรุปผลการกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เลื่อนเป็นวิท่ย่ฐานะเชี่ยวชาญและอำนาญการพิเศษ (แยกตามกลุ่มสาระ) 

ในการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษา ครั้งที ่๘/๒๕๖๕ เส์อวันที ่๗ กันยายน ๒๕๖๕

ล่าคับ เร่ือง เสนอ 
(ราย)

ผ่าน 

(ราย)
ไม่ผ่าน 

(ราย)
ปรับปรุง 

(ราย)
หมายเหตุ

๑ สวยงานการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ

๓ - ๓ -

๒ สายงานการสอน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

กลุ่มสาระการเรียนรูภาษาไทย
๒ - ๑ ๑

๓ สายงานการสชิน เล่ือนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๑ - - ๑

๔ สายงานการบริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการอำนาญการพิเศษ
ต - ๑ -

๕ สายงานการบริหารสกานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สังกัดสำบักพัฒนาสังคม
๓ ๑ - -

๖ สายงานการบริหารสถานศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
๑๗ ๕ ๘ ๔

๗ สายงานการสอบ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรูภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
๑๑ ๒ ๖ ๓

๘ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศึลปะ (ดนตรีและนาฏีศึลป้)
๘ ค ๕ ๓

๙ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี
๑๒ ๓ ๘ ๑

๑0 สายงานการสอน เลื่อนเป็นริทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

สาขาการศึกษาปฐมวัย (ก่อนประถมศึกษา)
๑๘ ๒ ๑๓ ๔

๑๑ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มสาระการเรียนวิทยาศาสตร์

๑๐ ๑ ๖ ๓

ต ๒ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๑๓ ๕ - ๘

๑๓ สายงานการสอบเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(รุ)กเสือยุวกาชาด)

๙ ๑ ๒ ๖

รวม
๑๐๘ ๒๑ ๕๓ ๓๔


