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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เปนการรายงานผลการดําเนินงานดานการพัฒนาระบบราชการ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานครในรอบปที่ผานมา ซึ่งปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรุงเทพมหานครได
ดาํเนินการตามพระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และพระราชบญัญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 อันเน่ืองมาจาก
การประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2554 และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 
28 พฤษภาคม 2554 โดยมีการจัดทํามาตรมาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง 
มาตรฐานวิทยฐานะ มาตรฐานตําแหนงวิชาการ และจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานคร
ของทุกหนวยงานเขาประเภทตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง ตําแหนงที่มีวิทยฐานะ และ
ตําแหนงวิชาการตั้งแตวันที่ 15 สิงหาคม 2554 ซึ่งแนวคิดในการปรับเปล่ียนระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครตามกฎหมายดังกลาว เปนไปตามหลักการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐแนวใหมซึ่งมุงเนนหลักการสําคัญ 5 ประการ คือ หลักคุณธรรม หลักความรู
ความสามารถ (สมรรถนะ) หลักผลงาน หลักความสมดุลระหวางคุณภาพชีวิตและการทํางาน และ
หลักการกระจายอํานาจ ซึ่งคณะผูจัดทําไดสรุปผลการดําเนินการทั้งในสวนของพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรงุเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ไวในรายงานการบริหารทรพัยากรบคุคล
กรุงเทพมหานครฉบับนี้แลว

คณะผูจัดทํา
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 25542

ส�วนที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
 ของกรุงเทพมหานคร

การบริหารราชการของกรุงเทพมหานครจะประสบความสําเร็จ 

สามารถบรรลวุสิยัทัศน พนัธกิจ และเปาหมายท่ีองคกรกําหนด

ไวมากนอยเพียงใด ปจจัยแหงความสําเร็จประการหน่ึงคือ

การมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอง

กับแผนการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร ซึ่งในสวนของการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครถือไดวามีความพรอม

ในหลายดานไมวาจะเปนการมีแผนยุทธศาสตรดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานครเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

การมีกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเขมแข็งในการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรและนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสูการ

ปฏิบัติ การมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ และองคกรสามารถบริหาร

จดัการคาใชจายดานบุคคลไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามทีก่ฎหมาย

กําหนด 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรุงเทพมหานครไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เพื่อเปนกฎหมายแมบทใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ซึ่งหัวใจสําคัญของการเปล่ียนแปลงระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในครั้งน้ีคือการปรับเปลี่ยนจากระบบจําแนกตําแหนงเดิมแบบ “พีซี” 

(Position Classifi cation System) ไปเปนระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมโดยไดนํา

แนวคิดการจัดโครงสรางตําแหนงและคาตอบแทนแบบ  Broadbanding มาใช โดย

กรุงเทพมหานครไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ 

มาตรฐานตําแหนงวิชาการ และจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครของทุกหนวยงานเขา

ประเภทตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง ตําแหนงที่มีวิทยฐานะ และตําแหนงวิชาการตั้งแตวันที่ 

15 สิงหาคม 2554 
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สําหรับการจัดทํารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานครประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 ในสวนที่ 1 ซึ่งเปนขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครจะเปนการนําเสนอขอมูลตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2528

ยุทธศาสตร�ด�าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล

การบริหารทรัพยากรบคุคลกรุงเทพมหานคร

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ยังคงดําเนินการ

ภายใตแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 

2552-2555 (ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการ เพ่ือเปนตนแบบดานการบริหารมหานคร 

(Master ing Best Serv ice and Mega-City 

Management) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการกรุงเทพมหานคร พ .ศ .  2552-2555 

และแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552-2555 

ซึง่ทกุแผนตางมุงตอบสนองตอนโยบายของผูบรหิารและวสิยัทศันทีต่องการใหกรงุเทพมหานครเปน

ศูนยกลางของภูมิภาค เจริญกาวหนาทัดเทียมเมืองชั้นนํา มีสิ่งแวดลอมที่ดี และเปนมหานครนาอยู

อยางยั่งยืน

กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล

กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มี

องคประกอบ 3 สวน ไดแก องคกรกลางการบริหารทรัพยากรบุคคล

และการจัดระบบราชการของกรุงเทพมหานคร อนุกรรมการสามัญ

ตามที่กฎหมายกําหนด หนวยงานและสวนราชการท่ีมีหนาที่รับผิดชอบงาน

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 25544

1) องคกรกลางการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดระบบราชการของกรุงเทพมหานคร

ประกอบดวย คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) และอนุกรรมการวิสามัญ 

(อ.ก.ก.วิสามัญ) จํานวน 8 คณะ ไดแก อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการจัดสวนราชการ การกําหนด

ตําแหนงและคาตอบแทน อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการประเมิน

และระบบประเมิน อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับ

กฎหมายและพิทักษระบบคุณธรรม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ อ.ก.ก.วิสามัญ

เก่ียวกับการสรรหาและพัฒนาบุคลากร และ อ.ก.ก.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการดําเนินการ

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

2) อนุกรรมการสามัญตามที่กฎหมายกําหนด ประกอบดวย อนุกรรมการสามัญ จํานวน 3 คณะ 

ไดแก อนุกรรมการสามัญประจํากรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก.สามัญ) อนุกรรมการสามัญประจําสํานัก 

(อ.ก.ก.สํานัก) และอนุกรรมการสามัญขาราชการครกูรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก.ก.ขาราชการครู)

แผนภาพที่ 1 กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
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3) หนวยงานและสวนราชการที่มีหนาที่รับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 

สํานักงาน ก.ก. สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร กองการเจาหนาที่ สํานักปลัด

กรุ ง เทพมหานคร  กองการเจ าหนาที่ และกองพัฒนาขาราชการครูกรุ ง เทพมหานคร 

สํานักการศึกษา ฝายการเจาหนาที่ สํานักงานเลขานุการสํานักตางๆ รวมถึงฝายปกครองและฝาย

การศึกษา สํานักงานเขต

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

อนุกรรมการสามัญตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงหนวยงานและสวนราชการท่ีมีหนาที่รับผิดชอบ

งานดานบริหารงานบุคคล ไดรวมกันผลักดันและดําเนินการใหการปรับเปล่ียนระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เปนไปอยางราบรื่น โดยสามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในวันที่ 

15 สิงหาคม 2554 ซึ่งภายหลังจากมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายดังกลาวแลว ยังมีภารกิจสําคัญท่ี

ตองดําเนินการอยางตอเนื่องคือการจัดทํากฎหมายลําดับรอง ระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ

ตางๆ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและสรางมาตรฐานในการนําระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตาม

กฎหมายใหมมาใชไดอยางถูกตอง

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานครเปนท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

พิเศษและเมืองหลวงของประเทศ การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีภารกิจหลากหลายในการ

ใหบริการประชาชน จึงมีความยุงยากและซับซอน การมีบุคลากรที่มี

คุณภาพและมีจํานวนเพียงพอกับการปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งจําเปน

ในการบริหารมหานครขนาดใหญ ซึ่ ง เมื่อพิจารณาดานกรอบ

อัตรากําลัง จํานวน ระดับการศึกษา และการสูญเสียทรัพยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานครในแตละป จะพบวามีสถิติที่นาสนใจ

ในแตละดานเพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางแผนเพื่อกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครไดดังนี้

1) กรอบอัตรากําลังและจํานวนขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประกอบดวยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว โดยมีกรอบอัตรากําลัง ณ วันที่ 
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ประจําป�งบประมาณ 25546

30 กันยายน 54 รวมทั้งสิ้น จํานวน 92,380 อัตรา เปนขาราชการ จํานวน 37,854 อัตรา 
ลูกจาง จํานวน 54,526 อัตรา และมีจํานวนขาราชการและลูกจาง ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 
จํานวน 88,223 คน เปนขาราชการ จํานวน 36,236 คน ลูกจาง จํานวน 51,987 คน เปน
อัตราวางรวมจํานวน 4,157 อัตรา

แผนภูมิแสดงกรอบอัตรากําลังและจํานวนขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เม่ือเปรียบเทียบสถิติกรอบอัตรากําลังขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครยอนหลังไป 
3 ป พบวากรอบอัตรากําลังมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องทุกปดังแสดงในแผนภูมิ

แผนภูมิแสดงกรอบอัตรากําลังขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554
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2) จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับตําแหนง

■ ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ :  ระดับตําแหนงที่มีผูดํ ารงตําแหนง

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ระดับ 6 จํานวน 5,579 คน คิดเปนรอยละ 26.05 รองลงมา 

ไดแก ระดับ 5 จํานวน 4,874 คน คิดเปนรอยละ 22.76 ระดับ 7 จํานวน 3,559 คน คิดเปน

รอยละ 16.62

แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามระดับ

337

1,322

2,411 2,1
65

4,874
5,579

3,559

971
173 23 1

■ ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร : สวนใหญดํารงตําแหนงครู คศ.2 จํานวน 

6,268 คน คิดเปนรอยละ 42.29 รองลงมา ไดแก ครู คศ.1 จํานวน 4,520 คน คิดเปน

รอยละ 30.50 ครูผูชวย จํานวน 2,612 คน คิดเปนรอยละ 17.62 ครู คศ.3 จํานวน 1,412 คน 

คิดเปนรอยละ 9.53 และครู คศ.4 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 0.06 สวนตําแหนงครู 

คศ.5 ไมมี
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แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับ
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3) จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนงในสายงาน

ตําแหนงในสายงานท่ีมีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญปฏิบัติงานทั้งในสายงานหลัก

และสายงานสนับสนุนมากที่สุด 8 อันดับแรก ไดแก พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 3,618 คน รองลงมา 

ไดแก เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1,033 คน เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 

1,024 คน เจาหนาที่บันทึกขอมูล จํานวน 859 คน เจาหนาที่ธุรการ จํานวน 826 คน นายแพทย 

จํานวน 761 คน เจาพนักงานปกครอง จํานวน 760 คน และนายชางโยธา จํานวน 716 คน

แผนภูมิแสดงตําแหนงที่มีจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมากที่สุด 8 อันดับ
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4) จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยในสวนของ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีเพศหญิง จํานวน 13,666 คน คิดเปนรอยละ 63.82 และ

ขาราชการเพศชาย จํานวน 7,749 คน คิดเปนรอยละ 36.18 สวนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

มีขาราชการเพศหญิง จํานวน 11,254 คน คิดเปนรอยละ 75.93 และเพศชาย จํานวน 3,567 คน 

คิดเปนรอยละ 24.07

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ

5) จํานวนผูบริหารระดับสูงของกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ

■ จํานวนผูบริหารระดับสูงซึ่งเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (ระดับ 9-11) 

เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยเปนเพศชายรวมจํานวน 

116 คน และเปนเพศหญิง จํานวน 81 คน คิดเปนสัดสวนผูบริหารเพศชายตอเพศหญิง 1.43 : 1



ส�ว
นท
ี่ 1

 กา
รบ
ริห
าร
ทร
ัพ
ยา
กร
บุค
คล
ขอ
งก
รุง
เท
พ
มห
าน
คร
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แผนภูมิแสดงจํานวนผูบริหารระดับสูงที่เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จําแนกตามเพศ
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■ จํานวนผูบริหารซ่ึงเปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร (ระดับผูอํานวยการ

และรองผูอํานวยการ) เมื่อจําแนกตามเพศพบวา สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

ซึ่งตรงกันขามกับขอมูลในสวนของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยเปนเพศหญิง 

599 คน และเปนเพศชาย 395 คน คิดเปนสัดสวนผูบริหารเพศหญิงตอเพศชาย 1.52 : 1

แผนภูมแิสดงจํานวนผูบริหารระดับสูงที่เปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ
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6) ระดับการศึกษาของขาราชการกรุงเทพมหานคร

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและขาราชการครูกรุงเทพมหานคร สวนใหญ

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รวมจํานวนทั้งสิ้น 26,655 คน คิดเปนรอยละ 73.56 รองลงมา

เปนวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 5,149 คน คิดเปนรอยละ 14.21 ปริญญาโท 

จํานวน 4,390 คน คิดเปนรอยละ 12.12 และปริญญาเอก 42 คน คิดเปนรอยละ 0.12

นอกจากนี้ยังพบวา ขาราชการครูกรุงเทพมหานครมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 

จํานวน 2,266 คน ซึ่งมากกวาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีมีจํานวน 2,124 ในขณะท่ี

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมากถึง 33 คน สวนขาราชการ

ครูกรุงเทพมหานครมีจํานวน 9 คน

แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครจําแนกตามระดับการศึกษา
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ประจําป�งบประมาณ 255412

การสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานคร

ในแตละป กรุงเทพมหานครตองสูญเสียบุคลากรเปนจํานวนมากดวยสาเหตุตางๆ ไดแก 

การใหโอน เกษียณอายุราชการ เกษียณอายุราชการกอนกําหนด การปลดออก/ไลออก การลาออก 

และถึงแกกรรม สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2554 องคกรสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จํานวน 2,149 คน เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 966 คน คิดเปนรอยละ 44.95 

และขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 1,183 คน คิดเปนรอยละ 55.05 

สําหรับสาเหตุที่ทําใหสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานครมากที่สุด คือ การเกษียณอายุ

ราชการกอนกําหนด จาํนวน 808 คน คดิเปนรอยละ 37.60 รองลงมา ไดแก การเกษยีณอายุราชการ 

จํานวน 654 คน คิดเปนรอยละ 30.43 ใหโอน จํานวน 519 คน คิดเปนรอยละ 24.15 ลาออก 

จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 6.56 ถึงแกกรรม จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 1.21 

และปลดออก/ไลออก 1 ราย คิดเปนรอยละ 0.05

ตารางแสดงจํานวนและสาเหตุการสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานคร

ประเภทขาราชการ ใหโอน ลาออก
ปลด
ออก/
ไลออก

เกษียณ
อายุ

ราชการ

เกษียณ
อายุ

ราชการ
กอน

กําหนด

ถึงแก
กรรม รวม รอยละ

ขาราชการ กทม. 
สามัญ

 116 56 1 349 433 11 966 44.95

ขาราชการครู 
กทม. 

403 85 -   305  375  15  1,183 55.05

รวม  519  141 1 654  808 26 2,149  100.00  

รอยละ  24.15  6.56  0.05 30.43 37.60  1.21  100.00   
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แผนภูมิแสดงการสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานคร จําแนกตามประเภทขาราชการ

และสาเหตุการสูญเสีย
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ค�าใช�จ�ายด�านบุคคล

เมื่อเปรียบเทียบคาใชจายดานบุคคลตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 พบวา 

กรุงเทพมหานครมคีาใชจายดานบคุคลเพ่ิมข้ึนอยางตอเนือ่ง เพ่ือใชสรางความสมดุลระหวางปรมิาณ

งาน/ภารกจิท่ีเพ่ิมมากขึน้จากการไดรบัการถายโอนภารกจิจากสวนกลางกับการสรางความกาวหนา

ในอาชีพแกขาราชการที่ผูปฏิบัติงานและการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีแกขาราชการและลูกจางของ

กรุงเทพมหานคร
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 255414

แผนภูมิแสดงคาใชจายดานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554

18,408,917,358.32
17,590,832,092.59

16,315,199,052.6615,709,722,140.61
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรงุเทพมหานครมรีายละเอียดคาใชจายดานบุคคลตองบประมาณ

รายจายประจําป ดังนี้

ตารางแสดงคาใชจายดานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

รายการ จํานวน (บาท) รอยละ

งบประมาณรายจายประจําปทั้งสิ้น
คาใชจายดานบุคคล
- เงินเดือนและคาจางประจํา
- คาจางชั่วคราว
- ประโยชนตอบแทนอื่น

57,336,398,672.01

8,332,503,079.46
813,646,291.66

9,262,767,987.20

14.88
1.45

16.54

รวม 18,408,917,358.32 32.87
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ส�วนที่ 2
บทบาทการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 255416
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

ส�วนที่ 2 บทบาทการพัฒนาระบบบริหาร
 ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
 ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญเปนองคคณะ

ที่มีบทบาทสําคัญตอการกําหนด

ทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

ซึ่งในรอบปที่ผานมา ถือเปนชวงเวลาที่ ก.ก. และ 

อ.ก.ก.วิสามัญทุกคณะตางรวมกันทํางานหนักตลอดระยะ

เวลาดังกลาว เพื่อสนับสนุนใหการปรับเปลี่ยนระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 เปนไปอยางราบรื่น และแลวเสร็จภายใน

กาํหนดเวลาท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะอยางย่ิงการดาํเนินงาน

เพื่อพิจารณากําหนดกฎหมายลําดับรอง ระเบียบ 

หลักเกณฑ และแนวทางการดําเนินงานดานตางๆ ซึ่งแบง

ออกไดเปน 7 ดาน ดังนี้

1. การพัฒนาระบบราชการ

2. การปรับปรุงโครงสราง การจัดสวนราชการและการกําหนดตําแหนง

3. การสรรหาและพัฒนาบุคลากร

4. การประเมินและระบบการประเมิน

5. การดําเนินการดานวินัย กฎหมาย และการพิทักษระบบคุณธรรม

6. การดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

7. การดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร
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1. การพัฒนาระบบราชการ

อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกับการระบบราชการไดพจิารณาและใหขอเสนอแนะเพือ่พฒันาระบบ

ราชการใหแกกรุงเทพมหานคร ดังนี้

� การพัฒนาคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร

 มติ อ.ก.ก.วิสามัญฯ ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2554

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการไดพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาระบบราชการของกรุงเทพมหานครในหลายเร่ือง โดยเฉพาะอยางย่ิงการใหความสําคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร ซึ่งในปนี้กรุงเทพมหานคร
ไดริเริ่มจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานครเพื่อกระตุนใหเกิด
การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเปน 
มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวก มีบริการสาธารณะที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี โดยมีการมอบรางวัลใหกับหนวยงานที่ไดรับการคัดเลือกเพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติ
และเปนขวัญกําลังใจใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงานที่มีความโดดเดนในการพัฒนาหรือปรับปรุง
คุณภาพการใหบริการและเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ใหกับหนวยงานอ่ืนไดแลกเปล่ียน
เรียนรูและนําไปขยายผลการดําเนินการ สําหรับประเภทรางวัลแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
รางวัลรายกระบวนงานและรางวัลนวัตกรรมการใหบริการ 

กรุงเทพมหานครไดนําเสนอเรื่องดังกลาวเขาสูการพิจารณาของ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับ
ระบบราชการซึ่งมีประเด็นสําคัญในการพิจารณาเพ่ือนําไปปรับปรุงโครงการฯ กอนนํามาใช
กรุงเทพมหานคร ดังนี้

1) หลักเกณฑการประเมินเพื่อมอบรางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร
ไดกําหนดกรอบการประเมินตามหลัก Balanced Scorecard ที่มีการพิจารณามุมมองใน 4 มิติ 
คือ 1) มิติดานการเงิน (ความมีประสิทธิภาพและคุมคา) 2) มิติดานลูกคา (ความพึงพอใจ
ของประชาชน) 3) มิติดานการปรับปรุงกระบวนการภายใน (การลดข้ันตอนการใหบริการ) และ 
4) มิติดานการเรียนรูและพัฒนา (การคิดดานนวัตกรรมมาใชในการทํางาน) ซึ่งเปนกรอบการ
ประเมินท่ีสอดคลองกับกรอบการประเมินของสํานักงาน ก.พ.ร. ที่จะชวยยกระดับคุณภาพ
การใหบริการของกรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

2) การลดข้ันตอนและการคิดคนนวัตกรรมตองใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม 

(Participative Management) โดยบุคลากรภายในหนวยงานชวยกันคิดแกไขปญหา รวมทั้ง

มีการพัฒนาการใหบริการโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาปรับปรุงกระบวนการทํางาน

ในระบบเปด (Open System) เชน การใหบริการผานระบบอินเตอรเน็ตท่ีสามารถใชบริการ

ไดทุกเวลาและทุกสถานที่ ทําใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจใน

การรับบริการ

3) การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการนอกเหนือจากการลดข้ันตอนและนํานวัตกรรม

เขามาใชในการใหบริการแลว หนวยงานตองมีการนําเทคนิคการบริหารตางๆ เขามาใชดวย 

รวมทั้งมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ซึ่งตองดําเนินการ

ใหสอดคลองกับศักยภาพของบุคลากรในหนวยงาน และมีการขับเคล่ือนอยางตอเน่ืองเพ่ือ

ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนที่เปล่ียนแปลงไปตามสภาพแวดลอมอยู

ตลอดเวลา

4) การประเมินเพ่ือมอบรางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร ควรให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมประเมิน เพื่อใหเกิดความโปรงใส นาเชื่อถือ อีกทั้งหลักเกณฑ

การประเมินในแตละมิติควรกําหนดใหชัดเจน เชน เกณฑรางวัลรายกระบวนงาน ควรระบุประเภท

ของงานบริการท่ีนํามาลดขั้นตอน เปนตน นอกจากนี้ การกําหนดนํ้าหนักคะแนนของเกณฑเชิง

ปริมาณที่กําหนดคะแนนไวเทากันทุกมิติ (100 คะแนน) ควรใหความสําคัญกับมิติความพึงพอใจ

ของประชาชนใหมากกวามติอิืน่ๆ เนือ่งจากมตินิีจ้ะสะทอนใหเหน็ถงึคณุภาพการใหบรกิารประชาชน

โดยตรง

5) ควรกําหนดรางวัลคุณภาพการใหบริการรายบุคคล/กลุมบุคคล เพ่ือสรางแรงจูงใจและ

สงเสรมิใหบคุลากรมีการคิดคนนวตักรรมในการใหบรกิาร ทัง้นีอ้าจเปนงานบรกิารภายในหนวยงานท่ี

ตนเองสังกดัอยู หรอืเปนงานบริการของหนวยงานอ่ืนๆ ของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะงานบรกิาร

ที่มีลักษณะเชื่อมโยงกันระหวางสํานักและสํานักงานเขต ซึ่งจะเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคคล 

ควบคูไปกับการพัฒนาศักยภาพของหนวยงาน

6) ควรมกีารเพิม่เงินรางวลัหรือกําหนดประเภทของรางวัลใหมากขึน้ เชน มรีางวลัชนะเลิศ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1, 2 และ 3 รางวัลชมเชย เปนตน เพื่อสรางแรงจูงใจและเกิดการแขงขัน

เสนองานเขาประกวดมากขึ้น

7) สามารถนําผลงานจากการประกวดรางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร

สงประกวดเพื่อขอรับเงินรางวัลนวัตกรรมทองถ่ิน ซึ่งเปนรางวัลระดับประเทศ และสามารถ

สงเขาประกวดเพื่อขอรับรางวัลนวัตกรรมระดับโลกได
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2. การปรับปรุงโครงสร�าง การจัดส�วนราชการ 
 และการกําหนดตําแหน�ง

ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการจัดสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและคาตอบแทน 

ไดพจิารณาอนมุตั ิเหน็ชอบ ใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกีย่วกับการจัดสวนราชการ การกาํหนด

ตําแหนงและคาตอบแทน ดังนี้

� การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการของสํานักงาน ก.ก.

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

เพ่ือให ก.พ.ค.กรุงเทพมหานครมีสวนราชการรองรับในการทําหนาท่ีสนับสนุน ก.พ.ค. 

กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ และกรรมการวินิจฉัยรองทุกข ซึ่งทําหนาที่ไตสวน สืบพยานและแสวงหา

หลักฐานฯ ประกอบการวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ รองทกุข และการคุมครองระบบคุณธรรมที่ขาราชการ

กรงุเทพมหานครอทุธรณหรอืรองทกุขเสนอแนะตอ ก.ก. เพือ่ให ก.ก. ดาํเนนิการจดัใหมหีรอืปรบัปรงุ

นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในสวนท่ีเกีย่วกับการพิทกัษระบบคุณธรรม 

การออกกฎ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตาม

พระราชบญัญตัริะเบียบขาราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 รวมท้ัง

ภารกิจอ่ืนๆ อกีดังท่ีกลาวไปแลว อกีท้ังไมใหมภีารกิจซํ้าซอนกบักลุมงานกฎหมายอทุธรณและรองทกุข 

กองวนิยัและสงเสริมสมรรถภาพ จงึจําเปนตองแยกภารกจิดานการดําเนนิการทางวินยักับภารกจิดาน

การอุทธรณและรองทกุขออกใหชดัเจน เพ่ือใหการดําเนนิการดังกลาวเกิดความเปนธรรมแกขาราชการ 

และเปนการถวงดุลระหวางสวนราชการ โดยกําหนดใหกองวินัยและสงเสริมสมรรถภาพ ทําหนาท่ี

ดานการตรวจและพิจารณาการดําเนินการทางวินัยขาราชการ ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ไดกําหนดใหกองวินัย

และสงเสริมสมรรถภาพ พิจารณาดําเนินการทางวินัยกรณีที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

ปลัดกรุงเทพมหานคร และหัวหนาหนวยงานแลวแตกรณีเปนผูดําเนินการทางวินัย (มาตรา 

59) และพิจารณาสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรง (ปลดออก ไลออก) หรือคําสั่งใหออก

จากราชการ (มาตรา 58) และรายงานทางวินัยมาท่ี ก.ก. โดยตรง ทําใหปริมาณงาน

การดําเนินการดานวินัยของกองวินัยและสงเสริมสมรรถภาพ สํานักงาน ก.ก. มีปริมาณสูงขึ้น

เชนกัน และกําหนดใหมีสวนราชการท่ีจัดต้ังใหมทําหนาท่ีสนับสนุนการพิจารณาดําเนินการ

ดานการอุทธรณ และรองทกุขของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ในการวนิจิฉยัเรือ่งอทุธรณและรองทกุข

ใหเปนไปอยางยุติธรรม มีความอิสระในการวินิจฉัย และอนุมัติดังนี้
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■ จัดตั้งกองพิทักษระบบคุณธรรมเปนสวนราชการใหม สังกัดสํานักงาน ก.ก. โดยกําหนด

กรอบอัตรากําลัง จํานวน 15 ตําแหนง

■ เปล่ียนช่ือกองวินัยและสงเสริมสมรรถภาพ เปนกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม 

ปรับปรุงหนาที่ความรับผิดชอบ และกําหนดกรอบอัตรากําลัง จํานวน 15 ตําแหนง

� การปรับปรุงระบบการตรวจราชการกรุงเทพมหานครและ

 การกําหนดตําแหนงของผูตรวจราชการกรุงเทพมหานคร

 ก.ก. ครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2553

1) ปรับปรุงระบบการตรวจราชการของ

กรุง เทพมหานคร ใหสอดคลอง กับแผนบริหาร

ราชการกรุ ง เทพมหานคร  พ .ศ .  2552-2555 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและนโยบายของผูวาราชการ

กรุง เทพมหานคร โดยกําหนดใหแบงการตรวจ

ราชการออกเปน  6  กลุมภารกิจตามระเบียบ

กรุงเทพมหานครวาดวยการแบงกลุมภารกิจของ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2548 และสอดคลองกับการตรวจราชการแนวใหมซึ่งมุงเนนการ

ตรวจราชการแบบบูรณาการ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการ ดังนี้ 

 1.1) กําหนดขอบเขตการตรวจราชการ โดยผูตรวจราชการจะมีขอบเขตการตรวจ

ราชการ ไดแก การตรวจภารกิจเรงดวน การตรวจภารกิจสําคัญ การตรวจราชการในกรณีสถานการณ

ไมปกติ งานนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร การปฏิบัติราชการท่ีมีผลกระทบตอ

ประชาชน การสอบสวนขอเท็จจริงและการติดตามประเมินผล 

 1.2) การจัดทําแผนพัฒนาการตรวจราชการเชงิบูรณาการ โดยพิจารณาจากยทุธศาสตร 

การพัฒนาตามแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552-2555 และนโยบายของผูบริหาร 

และพืน้ท่ีการตรวจ (สาํนักงานเขต) โดยกาํหนดวธิกีารตรวจรวมกนัและกาํหนดมาตรฐานและเคร่ืองมอื

ในการตรวจติดตามของผูตรวจราชการในแตละกลุมภารกิจใหเปนแนวเดียวกัน ประชุมรวมกันเพื่อ

แลกเปล่ียนขอมูล โดยผูตรวจราชการรวมจัดทําแผนการตรวจราชการประจาํป โดยกําหนดระยะเวลา

การดําเนินการตามแผนในเดือนตุลาคมของแตละปงบประมาณ และแบงแผนการตรวจราชการ

ออกเปนแผนยอยในการตรวจราชการ 6 ดาน ประกอบดวย ดานทรัพยากรมนุษยและสังคม 

ดานการบริหารและการปกครอง ดานยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและสิ่งแวดลอม ดาน

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ การคลัง และดานสาธารณสุข โดยกําหนดภารกิจตาม

หนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักและสวนราชการที่เก่ียวของในสํานักงานเขต ซึ่งสอดคลองกัน
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ทุกระดับตามกลุมภารกิจของกรุงเทพมหานคร โดยแบงออกเปน 6 กลุมภารกิจ ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

1,500 ตารางกิโลเมตร 

 1.3) การกําหนดรูปแบบและวิธีการตรวจราชการ ตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานระดับสํานักและสํานักงานเขต ภารกิจเรงดวน ภารกิจสําคัญ การตรวจราชการ

ในกรณีสถานการณไมปกติ งานนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร การปฏิบัติราชการ

ที่มีผลกระทบตอประชาชน การสอบสวนขอเท็จจริงและการตรวจติดตามและประเมินผลความ

กาวหนา โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการตรวจราชการ โดยแบงออกเปน 6 คณะ ตาม

ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยกลุมภารกิจของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2548 สําหรับสํานักงานเขต 

เนื่องจากสภาพปญหาของแตละกลุมสํานักงานเขตท่ีมีความแตกตางกัน การจัดกลุมภารกิจได

จดักลุมใหสอดคลองกับสภาพปญหาของสาํนักงานเขตแตละกลุมภารกิจเพ่ือกอใหเกิดประสทิธิภาพ

ประสิทธิผลและความคุมคา ดังแสดงในตาราง

ตารางแสดงการกําหนดการตรวจราชการจําแนกตามกลุมภารกิจและ

หนวยงานรับการตรวจราชการ

คณะ หนวยงานรับการตรวจราชการ

คณะที่ 1 
กลุมภารกิจดานทรัพยากรมนุษย
และสังคม

สํานักการศึกษา สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเท่ียว 
สํานักพัฒนาสังคม และกลุมสํานักงานเขต

คณะที่ 2 
กลุมภารกิจดานการบริหารและ
การปกครอง

สาํนักเทศกิจ สาํนักงานเลขานุการผูวาราชการกรงุเทพมหานคร 
สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร สํานักงานคณะ-
กรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร สํานักยุทธศาสตรและ
ประเมินผล สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัด
กรุงเทพมหานคร (กองการเจาหนาท่ี สถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานคร สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงาน
ปกครองและทะเบียน กองกลาง กองงานผูตรวจราชการ) 
และกลุมสํานักงานเขต

คณะที่ 3 
กลุมภารกิจดานยุทธศาสตร 
การพัฒนาเมืองและสิ่งแวดลอม

สํานักผังเมือง สํานักสิ่งแวดลอม และกลุมสํานักงานเขต

คณะที่ 4 
กลุมภารกิจดานสาธารณูปโภค
พื้นฐาน

สํานักการโยธา สํานักการระบายน้ํา สํานักการจราจร
และขนสง และกลุมสํานักงานเขต
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

คณะ หนวยงานรับการตรวจราชการ

คณะที่ 5 
กลุมภารกิจดานเศรษฐกิจการคลัง

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร สํานักการคลัง 
และกลุมสํานักงานเขต

คณะที่ 6
กลุมภารกิจดานสาธารณสุข

สํานักการแพทย 
สํานักอนามัย และกลุมสํานักงานเขต 

 นอกจากนีก้ารออกตรวจราชการควรใหความสาํคัญกับการรบัฟงความคดิเหน็และขอมูล

จากภาคประชาชนเพือ่ใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชน โดยการออกแบบสอบถาม เพ่ือใหไดขอมลู

ที่หลากหลาย ทั้งจากหนวยงานและประชาชนจะสงผลใหการตรวจราชการมีประโยชนอยางแทจริง

 1.4) การรายงานผลการตรวจราชการเชิงบูรณาการ การรายงานผลการตรวจในภารกิจ

เดียวกัน ใหผูตรวจราชการรวมกันพิจารณาวิเคราะหสรุปในภาพรวมของแตละกลุมภารกิจ และจัด

ใหมีประชุมเพ่ือวิเคราะหเช่ือมโยงภารกิจท่ีเก่ียวของกันระหวางกลุมภารกิจ และรายงานเสนอผูมี

อํานาจหรือผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อทราบหรอืพิจารณาสั่งการ โดยมีขั้นตอนดังนี้

ผูตรวจราชการระดับ 10 
และระดับ 9 สรุปผลการ
ตรวจราชการรายหนวยงาน
ตามหนวยงานทีร่บัผิดชอบ

ผู ตรวจราชการระดับ  9 
ประชุมรวมกันเพื่อสรุปผล
การตรวจราชการในภาพรวม
ของทั้ง 50 สํานักงานเขต
ตามกลุมเขตท้ัง 6 กลุม
สํานักงานเขต

จัด ทํารายงานผลการ
ตรวจราชการตามกลุม
ภาร กิจ  และรายงาน
ผูบริหารเ พ่ือรับทราบ
ถึ ง ส ภ าพปญหาแล ะ
สถานการณในขณะน้ัน 
โดยรายงานผลตามชวง
ระยะเวลาการตรวจ

ผูตรวจราชการระดับ 9 
และระดับ 10 ประชมุรวมกนั
เ พื่ อ ส รุ ป ผลก า รต ร ว จ
ราชการตามกลุมภารกิจ 
6 กลุมภารกิจ ในภาพรวม
ของกรุงเทพมหานคร

จั ด ใ ห มี ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ
วเิคราะหเช่ือมโยงภารกจิ
ที่ เ ก่ียวของกันระหวาง
กลุมภารกิจ
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2) อนุมัติกําหนดกรอบอัตรากําลัง จํานวน 24 อัตรา ดังนี้

 2.1) ผูตรวจราชการ 10 จํานวน 10 ตําแหนง

 2.2) ผูตรวจราชการ 9 (เดิม) จํานวน 6 ตําแหนง คงใหดํารงตําแหนงตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงที่ ก.ก.อนุมัติ ครั้งที่ 4/2519 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2519 แกไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1 

เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2536 และแกไขเพิ่มเติมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2536 ตอไปและ

เมื่อผูครองพนจากตําแหนงเมื่อใดเปลี่ยนเปนตําแหนงผูตรวจราชการ 9 ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงที่ปรับปรุงใหม

 2.3) ปรับปรุงเปนระดบัสูงข้ึนจากตาํแหนงผูตรวจราชการ 8 เปนตําแหนงผูตรวจราชการ 9 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่เสนอขอปรับปรุงใหม จํานวน 8 ตําแหนง

3) ตําแหนงผูตรวจราชการ 8 ที่เหลือจากการปรับปรุงตําแหนง จํานวน 20 ตําแหนง 

ใหปฏบิตัหินาทีผู่ตรวจราชการสาํนกังานเขตรวมกบัผูตรวจราชการ 9 ตามสดัสวนของแตละกลุม

ภารกจิและกาํหนดเง่ือนไขวาเม่ือผูครองพนจากตาํแหนงเม่ือใดใหยบุหรือรอเกลีย่อตัรากาํลงั 

เพือ่นาํอตัรากําลงัไปใชเมือ่มภีารกิจทีจ่าํเปนในภาพรวมและใหเกดิความคุมคาในการบรหิารตําแหนง

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมอบใหสํานักงาน ก.ก. นําเสนอ อ.ก.ก.วิสามัญพิจารณาและมีประเด็น

สําคัญในการพิจารณา ดังนี้

 3.1) การเสนอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของผูตรวจราชการกรุงเทพมหานครเปน

เรื่องการขอทบทวนหรือปรับปรุงเพ่ือใหงานของกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพ โดยทําความ

ชัดเจนในภารกิจหนาที่ของการตรวจราชการใหมีความเกี่ยวของเชื่อมโยงกันโดยมีตําแหนง

ผูตรวจราชการเปนกลไกเสริมในการตรวจราชการระหวางหนวยงานตางๆ เพ่ือชวยใหการบริหาร

ราชการของกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยิ่งขึ้น

 3.2) การปรับปรุงระบบการตรวจราชการและการปรบัปรุงการกําหนดตําแหนงในคร้ังน้ี

เปนการพิจารณาถึงเรื่องความกาวหนาในตําแหนงดวย (Career path) เนื่องจากการปรับปรุงระบบ

การตรวจราชการใหเปนระบบการตรวจเชิงบูรณาการ จะสงผลใหเกิดผลงานเปนไปตามเปาหมายและ

มคีวามสมบรูณยิง่ข้ึน เปนเรือ่งทางบวกมากกวาจะเหน็วาตําแหนงผูตรวจราชการเปนตาํแหนงสําหรบั

การโยกยายผูปฏิบัติงานที่ไมพึงประสงค และใหคํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

� เทียบการใหไดรับเงินเดือนตามกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ

 ไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2544 ของตําแหนงผูตรวจราชการ 9 

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2553

เห็นชอบเทียบตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทบริหารระดับสูง

ตําแหนงผูตรวจราชการ 9 ใหไดรับเงินเดือนตามกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ

ไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2544 ดังนี้

1) ผูตรวจราชการ 9 ซึ่งไดรับการแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการ 9 

ที่ปรับปรุงใหมตามมติ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการจัดสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและ

คาตอบแทน ครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2553 ใหไดรับเงินเดือนในระดับ ท 9 ตาม

ขอ 3 (9) วรรคแรก ของกฎ ก.พ.

2) ผูตรวจราชการ 9 ซึ่งไดรับการแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการ 9

ที ่ก.ก.อนุมตั ิคร้ังท่ี 4/2519 เมือ่วันท่ี 22 เมษายน 2519 แกไขเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 19 สงิหาคม 

2536 และแกไขเพิ่มเติม คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2536 ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ ท 9 

ถึงอันดับ ท 10 ตามขอ 3 (9) วรรคสอง ของกฎ ก.พ. จํานวน 6 ตําแหนง โดยมีเงื่อนไขวาเมื่อ

ผูครองพนจากตําแหนงเมื่อใดใหเปลี่ยนเปนตําแหนงผูตรวจราชการ 9 ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงที่ปรับปรุงใหม

� การออกกฎ ก.ก.วาดวยการใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

 ไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2554

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2554

เพ่ือใหการไดรับเงินเดือนของขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือน

ของขาราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 และเปนไปตามมาตรา 5 

มาตรา 8 มาตรา 21 (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มาตรา 139 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมาตรา 45 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 แกไข

เพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2538 จึงออกกฎ 

ก.ก.วาดวยการใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2554 โดยใหใชบังคับ

ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2554 เปนตนไป



สํานักงาน
คณะกรรมการข�าราชการกรุงเทพมหานคร 25

3. การสรรหาและพัฒนาบุคลากร

ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสรรหาและพัฒนาบุคลากรไดพิจารณาและให

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการสรรหาและพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานคร ดังนี้

3.1 การวางระบบการพัฒนาสมรรถนะขาราชการและเครื่องมือในการประเมิน

� สมรรถนะประจําผูบริหารกรุงเทพมหานคร

 มติ อ.ก.ก.วิสามัญฯ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2553

กรุงเทพมหานครไดจัดทําสมรรถนะประจําผูบริหารกรุงเทพมหานครซึ่งประกอบดวย 

4 สมรรถนะ ไดแก สภาวะผูนํา การมองภาพรวมเชิงกลยุทธ การบริหารเพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิ 

และการบริหารการเปลี่ยนแปลง โดย อ.ก.ก. ไดมีมติใหประกาศใชสมรรถนะดังกลาวไปพลางกอน 

และใหปรับปรุงการกําหนดนิยามศัพทและพฤติกรรมสมรรถนะโดยใหสํานักงาน ก.ก. แตงตั้ง

คณะกรรมการพจิารณาการกาํหนดสมรรถนะของขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั เพ่ือดําเนินการ

แกไขในรายละเอียดการกําหนดนิยามศัพทและการกําหนดระดับพฤติกรรมสมรรถนะ ดังนี้

1) ผูนําที่จะบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จควรมีคุณสมบัติ คือ มีวิสัยทัศน กําหนด

ทศิทางท่ีจะไปขางหนา บริหารตนเองใหเปนแบบอยางท่ีด ีมคีณุธรรมและจรยิธรรม มคีวามสามารถ

ในการกระตุนหรือจูงใจผูอื่น สรางทีม ทํางานเปนทีม และสามารถบริหารการเปลี่ยนแปลง

2) การกําหนดรายละเอียดพฤติกรรมในแตละระดับพฤติกรรมของสมรรถนะตองกําหนด

พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไดจริง มีหลักเกณฑการประเมินระดับพฤติกรรมท่ีประเมินไดจริง รายละเอียด

พฤติกรรมควรกําหนดใหชัดเจนและพิจารณาถึงความถูกตองเหมาะสม รวมถึงการใชคําหรือภาษา

ที่ถูกตอง

3) ผูบริหารทกุคนและทุกระดบัจะตองมีสมรรถนะสภาวะผูนาํ แตจะแตกตางกันท่ีความเขม

ของระดับพฤติกรรม เชน ผูบริหารระดับตนมรีะดับพฤติกรรมในระดับ 1 และระดับ 2 ผูบริหารระดับ

ผูอํานวยการกองมีระดับพฤติกรรมในระดับ 2 และระดับ 3 สวนผูบริหารระดับสูงตองมีระดับ

พฤติกรรมสภาวะผูนําตั้งแตระดับ 1 - ระดับ 5 ครบทุกระดับ เปนตน ดังนั้น ควรมีหลักเกณฑการ

ประเมินระดับพฤติกรรมที่ชัดเจนเปนรูปธรรม

4) การกาํหนดนยิามศพัท ความหมายของสมรรถนะ ตองสอดคลองกบัระดับพฤตกิรรมใน

แตละระดับ สมรรถนะการบริหารเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ การกําหนดความหมายและระดับพฤติกรรมจะ

ตองคํานึงถึงเปาหมายหลักของกรุงเทพมหานครที่มุงเนนการใหบริการประชาชน คือ ใหประชาชน

เขามามีสวนรวมใหมากท่ีสดุ ใหประชาชนเกดิความพงึพอใจในการทาํงานรวมกัน การมีคณุภาพชีวติ
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

ทีด่ขีองประชาชนในชุมชน โดยอาจศึกษาแนวทางท่ี ก.พ. กาํหนดแลวนํามาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

กรุงเทพมหานคร

� สมรรถนะหลัก

 มติ อ.ก.ก.วิสามัญฯ ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2554

สํานักงาน ก.ก. ไดจัดทําโครงการทบทวน

การกําหนดสมรรถนะของขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ โดยจัดรับฟงความคิดเห็นจากกลุมเปาหมาย

ซึ่งประกอบดวย ตัวแทนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

ระดับ 3-8 ตัวแทนขาราชการกรุงเทพมหานครระดับ 

9 ขึ้นไป ตัวแทนสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ตัวแทน

ภาคประชาชนในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร ตัวแทน

นักวิชาการ รวมจํานวน จํานวน 115 คน โดยสอบถาม

เกี่ยวกับความคาดหวัง ท่ีมีตอการปฏิบัติ งานของ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและสรุปวาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญควรมีคุณลักษณะ 

พฤติกรรม และสมรรถนะอยางไร เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการกําหนดสมรรถนะหลักใหมี

ความเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของกรุงเทพมหานครและสนองตอบตอความตองการของ

ประชาชน ซึ่งสรุปความคิดเห็นเพื่อนํามากําหนดเปนสมรรถนะหลักได ดังนี้

1) สมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 5 สมรรถนะ ไดแก คุณธรรม

จริยธรรม การบริการท่ีดี การมุงผลสัมฤทธ์ิ การทํางานเปนทีม การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชีพ มีความเหมาะสมในการกําหนดเปนสมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ซึ่งที่ประชุมมีแนวคิดในการปรับแกระดับพฤติกรรมบางหัวขอเพ่ือใหมีความชัดเจนและตรงตาม

ความตองการของประชาชนมากขึ้น

2) ผูเขารวมแสดงความคิดเหน็ฯ มแีนวคิดเพิม่สมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ เพ่ือใหตอบสนองความตองการของทุกภาคสวนที่เก่ียวของกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งสรุปได 

4 สมรรถนะ ไดแก เคารพสิทธิความเปนมนุษย ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ความอดทน/วุฒิภาวะ 

และความเปนเจาขององคกรรวมกัน

3) ผูเขารวมแสดงความคิดเห็นฯ มแีนวคดิเพ่ิมเติมใหกรงุเทพมหานครนาํสมรรถนะทีก่าํหนด

ไวไปใชในองคการอยางจริงจัง โดยใหขอสังเกตวาควรใหทกุภาคสวนท่ีเก่ียวของมีสวนในการประเมิน 

และการรับรูผลการประเมินสมรรถนะขาราชการ และตองการใหขาราชการกรุงเทพมหานครทุกคน
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แสดงพฤติกรรมสมรรถนะใหเห็นชัดเจน โดยเฉพาะผูประเมินควรประเมินผลอยางเปนธรรมตาม

ขอเท็จจริง

อ.ก.ก.วิสามัญฯ ไดใหขอคิดเห็นวา การกําหนดจํานวนสมรรถนะหลักของขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญสามารถกําหนดไวตามความจําเปน หากกําหนดไวจํานวนมากจะทําใหเกิด

ความยุงยากในการประเมิน จึงควรกําหนดสมรรถนหลักของขาราชการุงเทพมหานครสามัญให

สอดคลองกบัหนาทีแ่ละทศิทางการบริหารงานของกรุงเทพมหานครเพือ่ใหนาํไปใชประเมนิไดอยาง

เปนรูปธรรม ชัดเจน โปรงใส และควรทบทวนการกําหนดสมรรถนะหลักเพื่อพิจารณาปรับเปล่ียน

หรือเพิ่มเติมตามระยะเวลาที่เหมาะสม

3.2 การจัดทําเสนทางการพัฒนาและฝกอบรม (Training Road Map : TRM)

มติ อ.ก.ก.วิสามัญฯ ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553

สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครไดจัดทําเสนทางการฝกอบรมบุคลากร (Training 

Road Map : TRM) และแผนพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan : IDP) เพ่ือใหสอดคลอง

กบัแผนแมบทการพฒันาบคุลากรของกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2552-2555 และใชเปนเคร่ืองมอืสําคญั

ในการพฒันาบคุลากรแตละสายอาชีพใหสามารถปฏิบตังิานไดอยางมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล

ตามที่องคกรและผูรับบริการคาดหวัง โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตป 2553 และวางแผนการดําเนนิการ

ไวจนถึงป 2555 ดังนี้

TRM IDP

ป สายงาน ป สายงาน

2553  1. ฝกอบรม
 2. วิเคราะหงานบุคคล
 3. วิชาการสอบ
 4. การเจาหนาที่
 5. เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย
 6. ปฏิบัติการปกครอง
 7. วิชาการเงินและบัญชี
 8. นักพัฒนาชุมชน
 9. วิชาการสุขาภิบาล

2553  1. ฝกอบรม
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TRM IDP

ป สายงาน ป สายงาน

2554  10. เลขานุการและบริหารงานทั่วไป
 11. นิติการ
 12. นักวิชาการจัดเก็บรายได
13. นักประชาสัมพันธ
14. วิศวกรรมโยธา
15. วิเคราะหนโยบายและแผน
16. ปฏิบัติการปกครอง (เทศกิจ)
17. รักษาความสะอาด

2554  2. วิเคราะหงานบุคคล
 3. วิชาการสอบ
 4. การเจาหนาที่
 5. เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย
 6. ปฏิบัติการปกครอง
 7. วิชาการเงินและบัญชี
 8. นักพัฒนาชุมชน
 9. วิชาการสุขาภิบาล

2555 18. เจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ
19. วิศวกรรมเครื่องกล
20. สังคมสงเคราะห
21. วิชาการศึกษา
22. วิเคราะหผังเมือง
23. การผังเมือง
24. เจาหนาที่บริหารงาน

ศูนยเยาวชน

10. เลขานุการและบริหารงานทั่วไป
11. นิติการ
12. นักวิชาการจัดเก็บรายได
13. นักประชาสัมพันธ
14. วิศวกรรมโยธา
15. วิเคราะหนโยบายและแผน
16. ปฏิบัติการปกครอง (เทศกิจ)
17. รักษาความสะอาด

โดย อ.ก.ก. ไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่สําคัญดังนี้

1) การจดัทาํแผนเสนทางการฝกอบรมและการวางแผนสบืทอดตาํแหนง จะตองสอดคลอง

และเชื่อมโยงกันโดยการคัดเลือกสายงานท่ีจะดําเนินการควรเนนท่ีมีภารกิจกระทบกับงานบริการ

ประชาชน

2) หัวหนาหนวยงานมีบทบาทสําคัญในการพิจารณากําหนดเสนทางการฝกอบรมและ

กําหนดแผนกลยุทธในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน สวนฝายการเจาหนาท่ีและฝายฝกอบรม

ตองมบีทบาทในการช้ีแนะกระบวนการจดัทําเสนทางฝกอบรม และขาราชการกรงุเทพมหานครตอง

มสีวนรวมในการดาํเนินการ โดยมีการส่ือสาร ชีแ้จง ประชาสัมพนัธใหทัว่ถงึเพ่ือใหเขาใจถึงเปาหมาย

และประโยชนที่ทุกคนจะไดรับ
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3.3 การรับโอนและการบรรจุกลับ

� การรับโอน
ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ ไดอนุมัติรับโอนขาราชการระดับ 8 ขึ้นไป รวม 14 ราย 

โดยแบงเปนการอนุมตัริบัโอนกรณีปกติ จาํนวน 10 ราย และขอยกเวนกรณีอายุเกนิหลักเกณฑ

กําหนด จํานวน 4 ราย โดยใหขอสังเกต ดังนี้

1) การบรรจแุละแตงต้ังใหดาํรงตาํแหนงในระดบัและเงนิเดอืนทีไ่มสงูกวาเดมิและเงนิเดอืน

ที่จะใหไดรับจะตองไมสูงกวาขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งมีคุณวุฒิ ความสามารถและความ

ชํานาญงานในระดับเดียวกันหรือทัดเทียมกัน

2) โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร ขาดแคลนนายแพทยดานเวชกรรม สาขา

ศัลยแพทย โรงพยาบาลบางแหงไมมีศัลยแพทย สํานักการแพทยไดสรรหาดวยวิธีการคัดเลือกแลว

ก็ไมสามารถสรรหาผูมาดํารงตําแหนงที่วางไว ดังนั้น เพื่อประโยชนของกรุงเทพมหานครจึงมีความ

จําเปนที่ตองสรรหาและคัดสรรศัลยแพทยดวยวิธีใดวิธีหนึ่งมาปฏิบัติหนาที่ใหการรักษาผูปวย

3) การขอยกเวนคุณสมบัติเรื่องอายุเกินของผูขอโอนและบรรจุกลับเขารับราชการจะตอง

คาํนงึถงึประโยชนทีก่รงุเทพมหานครจะไดรบั เชน หนวยงานมตีาํแหนงวางมาก หาผูมาดํารงตําแหนง

ไดยากเม่ือสรรหาดวยวิธีการคัดเลือกแลวยังมีตําแหนงวางเหลืออยูทําใหขาดอัตรากําลังเจาหนาท่ี 

ตองเปนตําแหนงวางท่ีไมมขีาราชการกรงุเทพมหานครยืน่คํารองไวกอน ตองมีการช้ีแจงเหตผุลความ

จําเปนของหนวยงานให อ.ก.ก.ทราบ เปนตน

4) ควรมีการจัดระบบการดําเนินการเร่ืองขอยาย รับโอนและบรรจุกลับในภาพรวม โดย

เชื่อมโยงระบบและเงื่อนไขของระยะเวลาใหสอดคลองกันกับตําแหนงที่จะยาย รับโอนและบรรจุ

กลับ ซึ่งตองมีความสอดคลองกันทั้งสํานักแพทยและสํานักอนามัย โดยกองการเจาหนาที่ สํานัก

ปลัดกรุงเทพมหานครและสํานักงาน ก.ก. เปนผูดําเนินการ

5) ควรมีการสัมภาษณผูขอโอนและบรรจุกลับเพือ่ความเหมาะสม เม่ือไดบคุคลท่ีเหมาะสม

แลวจัดสรรไวที่สวนกลางเพื่อบรรจุลงตําแหนงตามความเหมาะสม

6) การรับโอนขาราชการอ่ืนมารับราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร กรณีผูขอโอนอายุเกิน 

40 ปในวันยืน่คาํรองขอโอน การอนุมตัยิกเวนคณุสมบตัดิงักลาวจะตองมีแนวทางปฏิบตัใิหเปนไปใน

แนวทางเดียวกันวาเหตุใดจึงไดรับการยกเวน เชน เปนผูดํารงตําแหนงในสายงานวิชาชีพขาดแคลน 

และหรือมีความเชีย่วชาญในวิทยาการสาขาใดสาขาหน่ึงหรอืงานใดงานหนึง่เปนพิเศษ สมควรไดรบั

การยกเวนกรณีอายุเกิน



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 255430

ส�ว
นท
ี่ 2

 บท
บา
ทก
าร
พ
ัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รท
รัพ
ยา
กร
บุค
คล
กร
ุงเ
ทพ

มห
าน
คร

ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

� การบรรจุกลับ
 มติ อ.ก.ก.วิสามัญ ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553

อ.ก.ก.วสิามญั ไดอนุมตับิรรจกุลับบุคคลเขารับราชการกรณขีออนมุตัยิกเวนคุณสมบตัเิร่ือง

อายุของผูขอบรรจุกลับ จํานวน 1 ราย โดยใหขอสังเกต ดังนี้  

1) การพิจารณาบรรจุกลับควรพิจารณาเปน 2 แนวทาง คือ ตําแหนงวางน้ันมีอยูจํากัด 

ตองพิจารณาเพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัย

เกือ้การณุย หรอืหากมกีรณตีาํแหนงวางจากการปรับโครงสรางเมือ่รบันกัศกึษาของกรุงเทพมหานคร

หมดแลว หากปลอยไวอาจจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน ใหพิจารณารับบรรจุกลับหรือรับโอน 

2) การกําหนดเกณฑการรับโอนและบรรจุกลับของกรุงเทพมหานครกําหนดไวเมื่อ พ.ศ. 

2552 ซึ่งหนวยงานจะขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติเรื่องอายุเกินเขามาตลอดเวลา ดังนั้น 

กรุงเทพมหานครควรกําหนดคุณสมบัติดังกลาวใหมีความเหมาะสมในแตละสายงาน

� การกําหนดแนวทางและวิธีการรับโอนขาราชการและบรรจุบุคคลกลับเขา
 รับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สายงานวิชาชีพขาดแคลน

 มติ อ.ก.ก.วิสามัญ ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2554

เพื่อเปนการปรบปรุงระบบการรับโอนขาราชการและบรรจุบุคคลกลับเขารับราชการเปน

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดแนวทางและวิธีการ

รับโอนฯ เพิ่มเติมจากหลักเกณฑเดิม โดยยังคงกําหนดใหผูขอโอนและบรรจุกลับมีอายุไมเกิน 40 ป 

ในวันยืน่คาํรองขอโอนเชนเดิม และมีการปรบัปรุงระบบการยายภายในของสายงานวิชาชีพขาดแคลน 

ตาํแหนงพยาบาล สาํนักการแพทย สาํนักอนามยัและกองการเจาหนาท่ี สาํนักปลดักรงุเทพมหานคร 

กอนที่จะนําตําแหนงมาพิจารณารับโอนขาราชการและบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ โดยสํานักงาน ก.ก. ไดดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือปรับปรุง

ระบบขั้นตอนการยายและเง่ือนไขของระยะเวลาการดําเนินการใหมีความเหมาะสม (รายละเอียด

หลักเกณฑดังแสดงในภาคผนวก)
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� การปรับปรุงหลักเกณฑการรับโอนและบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการ

 กรุงเทพมหานครสามัญ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554

มกีารเพิม่เติมหลักเกณฑการรับโอนฯ 

ในสวนของการนําเสนอเอกสารประกอบ

การรับโอนและบรรจุกลับเขารับราชการเปน

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยให

หนวยงานที่รับโอนฯ รวบรวบเอกสารและ

ตรวจสอบเอกสารตามท่ีกําหนด จํานวน 

17 รายการ ใหมีความถูกตองทุกรายการ

กอนนําเสนอกองการเจาหนาท่ี สํานักปลัด-

กรุงเทพมหานครและสํานักงาน ก.ก.

ส วนการนํ า เสนอเหตุผลความ

เหมาะสมและความจําเปนในการรับโอน

ขาราชการฯ ใหใชแนวทางตามมาตรา 10 แหง 

พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2528 โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทาง

ราชการจะไดรับเปนอันดับแรกและเหตุผล

คุณภาพชีวิตของผูขอโอนหรือบรรจุกลับเปน

ลําดับถัดไป โดยใหแนบเอกสาร จํานวน 17 

รายการดังกลาวเพื่อประกอบการพิจารณา

ของ อ.ก.ก. ดวย

เอกสารการรับโอนและบรรจุกลับเขา
รับราชการเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ

 1. แบบคํารองขอโอนพรอมเหตุผลขอโอน 
และรายละเอียดของคูสมรส

 2. หนังสือขอโอนของขาราชการจาก
หนวยงานตนสังกัด

 3. สําเนาประวัติการรับราชการ
 4. เอกสารการรับเงินเดือน 5 ป ยอนหลัง
 5. เอกสารแสดงวันลา 5 ป ยอนหลัง
 6. สําเนาวุฒิการศึกษา
 7. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

(ถามี)
 8. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
 9. สําเนาทะเบียนบาน
 10. สําเนาใบสําคัญการสมรส-หยา (ถามี)
 11. ใบรบัรองแพทย
 12. ใบรับรองผลการทดสอบทางจิตวิทยา
 13. ประวัติสวนตัวและประสบการณ

ในการปฏิบัติงาน
 14. รายงานการประชุม อ.ก.ก.สํานัก
 15. ผลการสัมภาษณความเหมาะสม

ในการรับโอน
 16. แบบรับรองการไมอยูในชวงลาศึกษาตอ 

(ถามี)
 17. แบบคํารองขอสละสิทธิ์การเบิกเงิน

คาเชาบานและคาพาหนะ ขนยาย
ครอบครัว (ถามี)
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4. การประเมินและระบบการประเมิน

ก.ก. และ อ.ก.ก.วสิามัญเก่ียวกับการประเมนิและระบบการประเมินไดพจิารณาและให

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินและระบบการประเมินของกรุงเทพมหานคร ดังนี้

4.1 การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น

พิจารณาการประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนง

ประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

สําหรับตําแหนงระดับ 8 ขึ้นไป จํานวน 175 คน 

■ อนมุตัใิหผานการประเมนิ จาํนวน 167 คน 

เปนระดับ 8 จํานวน 156 คน โดยตําแหนงท่ีมีผูผาน

การประเมินมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ พยาบาลวิชาชีพ 

(ดานการพยาบาลทั่วไป) จํานวน 30 คน รองลงมา ไดแก เจาพนักงานปกครอง จํานวน 15 คน 

และนายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) จํานวน 10 ราย สวนระดับ 9 จํานวน 11 คน

สําหรับตําแหนงที่มีผูผานการประเมินมากที่สุด คือ นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิก) 

จํานวน 3 คน

■ ไมอนุมตัใิหผานการประเมนิ จาํนวน 8 ราย เปนระดบั 8 จาํนวน 6 คน โดยตาํแหนง

ที่มีผูไมผานการประเมินมากที่สุด คือ วิศวกรโยธา (ดานควบคุมการกอสรางหรือโครงการ) สวน

ระดับ 9 จํานวน 1 ราย คือ นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาสูติ-นรีเวชกรรม) และระดับ 10 

จํานวน 1 ราย คือทันตแพทย (ดานทันตกรรม)

4.2 การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2555

มติ อ.ก.ก.วิสามัญฯ ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2554

เห็นชอบการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งในปนี้ยังคงยึดการประเมินผลใน 4 มิติเชนเดิม รวมท้ังสิ้น 14 

ตวัช้ีวัดหลัก แตไดมีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดการกําหนดนํ้าหนักคะแนนตามประเภทหนวยงาน 

เพื่อใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของกรุงเทพมหานครยิ่งขึ้น ทั้งนี้ไดแบงหนวยงานเปน 

3 ประเภท ไดแก 1) หนวยงานหลัก (Line)  2) หนวยงานสนับสนุน (Staff ) และ 3) หนวยงานที่



สํานักงาน
คณะกรรมการข�าราชการกรุงเทพมหานคร 33

ปฏิบัติงานผสมผสานทั้งสองลักษณะ (Line & Staff ) นอกจากนี้ ไดยกเลิกตัวชี้วัดบางตัวโดยเพิ่ม

ตัวชี้วัดใหมแทนตามลักษณะงานที่เปนจริง เชน

1) ยกเลิกตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละความสําเร็จของการลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

และกําหนดตัวชี้วัดใหมแทน คือ ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

เนื่องจากการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเปนเคร่ืองมือที่สําคัญอยางหน่ึงในการทํางานทั้งระดับ

หัวหนางานและผูปฏิบัติงาน

2) ปรับปรุงชื่อตัวชี้วัดที่ 2.4 ความสําเร็จของการจัดทํางบการเงิน 2.4.1 รอยละของ

การบันทึกรายการบัญชีและจัดทํางบการเงินถูกตอง เปนตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของความสําเร็จใน

การจัดทํางบการเงิน 2.3.1 รอยละของความสําเร็จของการจัดทํางบการเงินถูกตอง 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2.4.2 รอยละความสําเร็จของการควบคุมและบันทึกบัญชีทรัพยสินใน

ใบรายการบัญชีมูลคาทรัพยสินประจําป 253 ถูกตอง เปนตัวชี้วัดที่ 2.3.2 รอยละของความสําเร็จ

ของการจัดทํารายงานบัญชีมูลคาทรัพยสินประจําป 2554 ถูกตอง 

3) ปรับคะแนนในแตละข้ันตอนของตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพื่อใหเกิดผลสําเร็จในการบริหารจัดการความเส่ียง

ตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ไดจัดทําไวอยางเปนรูปธรรม

4) ลดขั้นตอนการแกไขเรื่องรองเรียนจากประชาชน/ผูรับริการเหลือเพียง 4 ขั้นตอน และ

เปลี่ยนแปลงคะแนนในแตละขั้นตอน

5) ปรับปรุงตัวช้ีวัดท่ี 4.2 จากเดิมท่ีวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินการสรางชุมชน

นักปฏิบัติภายในหนวยงาน เปนรอยละความสําเร็จของการดําเนินการจัดการความรูในหนวยงาน

เพื่อสามารถวัดประสิทธิผลของการดําเนินการชุมชนนักปฏิบัติวาชวยใหการปฏิบัติงานของ

หนวยงานดีขึ้นหรือไม

6) เปลีย่นจากการประเมนิผล จาํนวนเรือ่งรองเรียนเก่ียวกบัการทุจริตประพฤติมชิอบกรณี

มมีลูกระทาํความผิด เปนจํานวนเรือ่งรองเรียนฯ ทีม่กีารกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา เพ่ือความ

เปนธรรมสําหรับหนวยงาน

7) ปรับเปล่ียนเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จการดําเนินการสราง

เสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน จาก 3 สวน เปน 2 สวน โดยตัดสวนที่ 3 

(การรายงานการจัดกิจกรรมฯ) และปรับคะแนนสวนท่ี 1 (จํานวนการจัดกิจกรมของหนวยงาน) 

และสวนที่ 2 (จํานวนครั้งที่บุคลากรเขารวมกิจกรม) เปนสวนละ 2 คะแนน เพื่อความคลองตัว
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5. การดําเนินการด�านวินัย กฎหมาย และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม
บทบาทการดําเนินการของ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ และ 

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและพิทักษระบบคุณธรรม สรุปไดดังนี้

1) การดําเนินการทางวินัย

การดําเนินการทางวินัยขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร จําแนกตามจํานวน
ผูถูกลงโทษทางวินัย ตําแหนงและระดับโทษ มีผูถูกดําเนินการทางวินัยท้ังส้ิน จํานวน 77 ราย 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 66 ราย และขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 
11 ราย 

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ มีผูถูกลงโทษจํานวน 66 ราย จําแนกตามระดับโทษ
ตางๆ ดังนี้

■ ไลออก จํานวน 5 ราย
■  ปลดออก จํานวน 2 ราย 
■  ตัดเงินเดือน จํานวน 19 ราย
■  ภาคทัณฑ จํานวน 28 ราย 
โดยมีผูถูกวากลาวตักเตือน จํานวน 11 ราย สําหรับกรณีกระทําผิดวินัยของผูที่ถูกลงโทษ.

ไลออกสวนใหญเปนการกระทําผิดเกี่ยวกับการละทิ้งหนาที่ราชการเกินกวา 15 วันทําการ

ขาราชการครูกรงุเทพมหานคร มผีูถกูลงโทษจาํนวน 11 ราย จาํแนกตามระดับโทษตางๆ 

ดังนี้

■ ไลออก จํานวน 3 ราย 

■ ปลดออก จํานวน 1 ราย 

■ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น จํานวน 1 ราย 

■ ตัดเงินเดือน จํานวน 2 ราย

■ ภาคทัณฑ จํานวน 1 ราย

มีผูถูกวากลาวตักเตือน จํานวน 3 ราย สําหรับกรณีกระทําผิดวินัยของผูที่ถูกลงโทษไลออก

สวนใหญเปนการกระทําผิดทางเพศ
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2) การอุทธรณ

การอุทธรณคาํสัง่ลงโทษทางวนิยัของขาราชการกรงุเทพมหานครทีอ่ทุธรณตอ ก.ก. มทีัง้หมด 

3 เรื่อง เปนเรื่องของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 1 เรื่อง และเปนเรื่องของขาราชการ

ครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้

ที่ ตําแหนง อุทธรณ ลักษณะความผิด ผลการอุทธรณ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

1 เจาพนักงาน
ปกครอง 5

คําสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ

ไมใชความละเอียดรอบคอบ
ในการพิจารณาภาพถาย
ใบหนา จนเปนเหตุใหมี
การจัดทําบัตรประจําตัว
ประชาชนใหกับผูสวมตัว

ยกอุทธรณ

ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

1 ผูอํานวยการ
โรงเรียน

คําสั่งลงโทษ
ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

ไมนําเงินเขาบัญชีบํารุงการ
ศึกษาและประพฤติตนไม
เหมาะสมโดยการรวมเลน
การพนันกับผูใตบังคับบัญชา

ยกอุทธรณ

2 ครู คศ. 2 คําสั่งลงโทษตัด
เงินเดือน 5% 
เปนเวลา 3 เดือน

มีพฤติกรรมไมเหมาะสม เชน 
สอนวกวนไมมีเนื้อหาสาระ
ในวิชาที่เรียน ไมคอยใหงาน
หรือการบาน ไมตรวจงาน
ที่นักเรียนสง พูดจาลามก 
เปนตน

ยกอุทธรณ
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3) การรองทุกข

การรองทุกขของขาราชการกรุงเทพมหานครตอ ก.ก. มีทั้งหมด 8 เรื่อง เปนเรื่องของ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 6 เร่ือง และเปนเรื่องของขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้

ที่ ตําแหนง รองทุกขกรณี ผลการรองทุกข

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

1 เจาพนักงานปกครอง ขอใหเพิกถอนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน

ยกคํารองทุกข

คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน สงเรื่องให อ.ก.ก. 
สํานักปลัด
กรุงเทพมหานคร

คําสั่งเลื่อนและแตงตั้งหัวหนาฝาย ไมรับรองทุกข

2 เจาหนาที่บริหารงาน-
ปกครอง 8 
(ผูชวยผูอํานวยการเขต)

การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการเขต

ยกคํารองทุกข

3 นิติกร 8 ว คําสั่งเลื่อนและแตงตั้งตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานกฎหมายและคดี

ไมรับเร่ืองรองทุกข

4 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 คําสั่งเลื่อนและแตงตั้งหัวหนาฝาย ยกคํารองทุกข

ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

1 ครูวิทยฐานะชํานาญการ ขอเยียวยาใหบุตรและภรรยาเนื่องจาก
ตนเองถูกไลออกจากราชการ

ไมรับพิจารณา

2 ครู คศ. 1 คําสั่งพักราชการและคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน

ยกคํารองทุกข
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6. การดําเนินการเกี่ยวกับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กรุงเทพมหานคร

ก.ก. และ อ.ก.ก.วสิามญัเก่ียวกับการศึกษาไดพจิารณาและใหขอเสนอแนะการดําเนินงาน

เกี่ยวกับขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ดังนี้

6.1 การพิจารณากรอบอัตรากําลังขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

อนุมัติใชอัตราขาราชการครูกรุงเทพมหานครที่เกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553

มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2553

ก.ก. อนุมตัใิหใชอตัราขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

ที่เกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จํานวน 

279 ตําแหนง เพื่อบรรจุและแตงตั้งในสายงานบริหารสถาน

ศึกษา จํานวน 40 ตําแหนง (ตําแหนงผูอํานวยการ จํานวน 35 

ตําแหนง และตําแหนงรองผูอํานวยการ จํานวน 5 ตําแหนง) 

และสายงานการสอน จํานวน 239 ตําแหนง จากผูที่มีคุณวุฒิ

การศึกษาไดทุกสาขาวิชาเอกท่ีจําเปนในแตละสถานศึกษา

ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถดําเนินการจัดการศึกษาตามแผนรองรับการขยายการจัดการศึกษารูปแบบ

สหกิจ รวมถึงโรงเรียนมีผูบริหารและครูผูสอนที่สามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

6.2 การพิจารณากําหนดกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ หลักสูตร และแนวทางปฏิบัติตางๆ 

� การดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการพัฒนาเพื่อใหโอกาส

 ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร เลื่อนวิทยฐานะเปนชํานาญการพิเศษ 

 (กรณีผูขอมีผลการประเมินดานที่ 3 ไมผานเกณฑประเมินปกติที่ ก.ก. กําหนด)

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2554

เนื่องจากการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการของขาราชการ

ครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 13 กลุมสาระ/สาขาวิชา มีผูไมผานการประเมินตั้งแตเดือนเมษายน

ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 เปนจํานวน 1,633 ราย คิดเปนรอยละ 53.71 ดังนั้นเพื่อเปนการ

ใหโอกาสขาราชการครกูรงุเทพมหานครในการประเมินเพือ่เลือ่นเปนวทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

เชนเดียวกับทีไ่ดดาํเนินการไปแลวในป 2553 ประกอบกับผลการประเมนิการพัฒนาตามหลักเกณฑ

และวิธกีารใหโอกาสฯ อยูในระดับด ีสามารถบรรลวุตัถปุระสงคในการจดัการพัฒนาและมปีระโยชน

ตอผูขอประเมิน จึงอนุมัติใหนําหลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการพัฒนาเพื่อใหโอกาส

ขาราชการครกูรงุเทพมหานครเลือ่นวิทยฐานะเปนชาํนาญการพิเศษ (กรณีผูขอมีผลการประเมนิ

ดานที่ 3 ไมผานเกณฑประเมินปกติที่ ก.ก. กําหนด) มาดําเนินการใหกับขาราชการครู

กรุงเทพมหานครทีม่ีผลการประเมนิดานท่ี 3 ไมผานเกณฑที่ ก.ก.กาํหนด ตัง้แตเดอืนเมษายน 

2553 ถงึเดอืนมนีาคม 2554 และกาํหนดระยะเวลาในการยืน่คําขอเล่ือนวทิยฐานะเปนชํานาญ

การพิเศษ และจัดการพัฒนาตามหลักเกณฑนี ้ใหสาํนกัการศกึษาดําเนนิการใหแลวเสร็จกอน

เปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 โดยคาใชจายในการดําเนินการผูเขารับการพัฒนาเปน

ผูรับผดิชอบ 

ประเด็นสําคัญคือหลักเกณฑและวิธีการใหโอกาสฯ กําหนดใหผูมีคุณสมบัติสามารถ

ยื่นคําขอตามหลักเกณฑฯ นี้ไดครั้งเดียว ผูที่ขอประเมินตามหลักเกณฑนี้แลวไมมีสิทธิยื่นขอ

ประเมนิตามหลกัเกณฑนีอ้กี สาํหรับกรณคีนท่ียืน่ขอประเมินแตมไิดเขารับการพฒันาเนือ่งจาก

มเีหตผุลความจาํเปน ใหอยูในดลุยพนิจิของผูดาํเนนิการพัฒนาวาจะใหยืน่คําขอประเมินตาม

หลักเกณฑนี้อีกครั้งหรือไม

� การกําหนดวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปน
 ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ตําแหนงครูผูชวย

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2554

เพือ่ใหการดาํเนนิการสอบแขงขนัเพือ่บรรจแุละแตงตัง้บคุคลเขารบัราชการเปนขาราชการครู

กรุงเทพมหานคร ตําแหนงครูผูชวย มีความเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร จึงอนุมัติวิธีการสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการครกูรงุเทพมหานคร ตาํแหนงครผููชวย โดยกาํหนดให อ.ก.ก.ขาราชการครเูปนผูดาํเนนิการ

สอบแขงขนัเม่ือมตีาํแหนงวางและไมมบีญัชผีูสอบแขงขนัได โดยใหขอสงัเกตวา ในสวนของหลักสตูร

การสอบแขงขนัใหมกีารทดสอบภาวะทางอารมณโดยวธิกีารสอบขอเขียน เพือ่ใหไดบคุลากรท่ีมภีาวะ

ทางอารมณเหมาะสมกับตําแหนงและเปนการปองกันปญหาการกระทําผิดทางวินัยไดในระดับหน่ึงดวย
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� การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น

 ซึ่งเปนผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือก มาใหบรรจุและแตงตั้งเปน

 ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2554

อนุมัติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น ซึ่งเปน

ผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือกมาใหบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร โดย

หลักเกณฑฯ ไดกําหนดแนวทางการโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น เชน ผูขอโอนตอง

เปนผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือกเรียกตัวมาบรรจุและแตงตั้งแลว และผูนั้นสมัครใจท่ีจะโอน 

การรบัโอนผูสอบแขงขนัไดหรอืผูไดรบัคดัเลอืกมาใหบรรจแุละแตงตัง้ในสถานศึกษาใด สถานศึกษานัน้

จะตองมีจํานวนขาราชการครูไมเกินกรอบอัตรากําลังที่ ก.ก. กําหนด เปนตน

� การปรับปรุงการมอบอํานาจของ ก.ก. ในการพิจารณาใหความเห็นชอบ

 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูกรุงเทพมหานครเพื่อใหมีหรือเลื่อน

 วิทยฐานะเปนชํานาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

เพ่ือใหขั้นตอนการเสนอขอความเห็นชอบในการบรรจุและแตงต้ังขาราชการครู

กรุงเทพมหานครใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ สามารถนําเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร

พิจารณาไดอยางรวดเร็วขึ้น จึงอนุมัติปรับปรุงการมอบอํานาจให อ.ก.ก. ขาราชการครู และ 

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา ดังนี้

1) มอบอํานาจให อ.ก.ก.ขาราชการครูทําการแทน ก.ก. ในการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูกรุงเทพมหานครใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 8 (3) แหง

พระราชกฤษฎีการะเบียบขาราชการครูกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2550 เฉพาะตําแหนงซ่ึงมีหนาท่ี

เปนผูสอนประจําในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร ไดแก ตําแหนงครูผูชวยและตําแหนงครู

ตามมาตรา 5 ก (1) (2) ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร ไดแก ตําแหนง

รองผูอาํนวยการ ตาํแหนงผูอาํนวยการตามมาตรา 5 ข (1) (2) และตําแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเก่ียวกับการให

การศึกษาซ่ึงไมสงักัดสถานศกึษาของกรงุเทพมหานคร ไดแก ตาํแหนงศึกษานิเทศกตามมาตรา 5 ค (1) 

และตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการและตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

2) มอบอํานาจให อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษาทําการแทน ก.ก. ในการพิจารณาให

ความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูกรุงเทพมหานครตามมาตรา 8 (2) และ (3) แหง

พระราชกฤษฎีการะเบียบขาราชการครูกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2550 ซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่เปน
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

ผูสอนประจําในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครตามมาตรา 5 ก (2) ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

ของกรุงเทพมหานครตามมาตรา 5 ข (1) (2) และตําแหนงซึ่งมีหนาที่เกี่ยวกับการใหการศึกษาซึ่งไม

สังกัดสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครตามมาตรา 5 ค (1) ที่ผานการประเมินเพ่ือใหมีหรือเล่ือน

วิทยฐานะเปนชํานาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ

� ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานครกอนแตงตั้งใหมี

 หรือเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554

อนุมตัปิรับปรงุหลกัสูตรการพฒันาขาราชการครูกรุงเทพมหานครกอนแตงต้ังใหมหีรือเลือ่น

เปนวทิยฐานะเช่ียวชาญ เพ่ือใหเน้ือหาและระยะเวลาของหลักสูตรการพัฒนาฯ กอนแตงต้ังใหมหีรือ

เลือ่นเปนวทิยฐานะเชีย่วชาญเหมาะสมและสอดคลองกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพการณในปจจบุนั 

โดยมีการเพิ่มเติมเนื้อหาของหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพ

ทางการศึกษา และปรับเปลี่ยนระยะเวลาของแตละหัวขอ 

� การนับระยะเวลาขณะลาอุปสมบทรวมเปนเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนา

 อยางเขมขาราชการครูกรุงเทพมหานครตําแหนงครูผูชวยกอนแตงตั้งให

 ดํารงตําแหนงครู

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2554

เน่ืองจากหลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครู

กรุงเทพมหานครตําแหนงครผููชวยกอนแตงต้ังใหดาํรงตาํแหนงคร ูมไิดกาํหนดเร่ืองการนบัระยะเวลา

การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม กรณีครูผูชวยลาอุปสมบทไว ไดมีขาราชการครู

กรุงเทพมหานคร ตําแหนงครูผูชวย ลาอุปสมบทตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 

2535 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539 ซึ่งชวงระยะเวลาดังกลาวยังอยูระหวางการเตรียม

ความพรอมและพัฒนาอยางเขมผูดํารงตําแหนงครูผูชวยกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ซึ่ง ก.ก. 

ไดพิจารณาวาชวงเวลาดังกลาวสวนใหญเปนชวงปดภาคเรียนจึงไมกระทบตอการเรียนการสอน

แตอยางใด ประกอบกับผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมทุก 3 เดือน 

รวม 8 ครั้ง ของขาราชการครูรายน้ี ผานเกณฑการประเมินผลการพัฒนา โดยมีคะแนน

อยูระหวางชวง 86.79%-95.66% จึงอนุมัติใหนับระยะเวลาขณะลาอุปสมบท จํานวน 46 วัน 

รวมเปนเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครูกรุงเทพมหานครตําแหนง

ครูผูชวยกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู เปนการเฉพาะราย และใหสํานักการศึกษาดําเนินการ

ประชาสมัพันธใหผูเกีย่วของรบัทราบการนบัระยะเวลาตามหลกัเกณฑและวธิกีารเตรยีมความพรอม
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และพัฒนาอยางเขมขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ตําแหนงครูผูชวยกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ครูเพื่อไมใหเกิดปญหาเชนนี้อีก

6.3 การรับโอนและบรรจุกลับ 

กรุงเทพมหานครรับโอนสับเปล่ียนขาราชการครูกรณีที่เปนไปตามหลักเกณฑการรับโอน 

จํานวน 6 ราย

6.4 การประเมินตําแหนง ตําแหนงทางวิชาการและวิทยฐานะ

■ การพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยไมอนุมัติใหผานการประเมิน 

จํานวน 1 ราย

■ การพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

เพื่อใหมีและเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 

จํานวนทั้งสิ้น 2,565 ราย โดยอนุมัติใหผานการประเมิน จํานวน 784 ราย คิดเปนรอยละ 30.56 

ไมอนมุตัใิหผานการประเมิน จาํนวน 1,149 ราย คดิเปนรอยละ 44.80 และรับทราบการปรับปรงุ 

จํานวน 632 ราย คิดเปนรอยละ 24.64

■ การพิจารณากาํหนดแนวทางการดาํเนนิการกรณผีูขอประเมนิขอทบทวนผลการพจิารณา

การประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครู

กรุงเทพมหานครมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ โดยมีผูรองขอความเปนธรรมขอใหทบทวน

ผลการประเมิน ฯ จํานวน 3 ราย ผลการพิจารณาคือใหรับคํารอง และมอบใหคณะกรรมการชุดเดิม

ไปพิจารณา จํานวน 2 ราย และไมรับคํารอง จํานวน 1 ราย สําหรับกรณีรับคํารอง อ.ก.ก. ไดมีมติ

ยนืยันตามมติเดิมของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิคอื ไมเห็นควรใหเล่ือนวิทยฐานะเปนชํานาญการ

พิเศษ ทั้ง 2 ราย

■ ผลการตรวจสอบขอเท็จจริงเก่ียวกับผลงานทางวชิาการ จาํนวน 41 ราย ซึง่คณะกรรมการ

สืบสวนขอเท็จจริงมีความเห็นวาไมพบถึงขอพิรุธหรือขอสงสัยใหเห็นไดชัดเจนวามีการลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการแตอยางใด เห็นควรยุติเรื่องซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครเห็นชอบใหยุติเรื่องตาม

ที่เสนอ

6.5 การพิจารณาขอหารือ

■ กรณีผูขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการใหโอกาสขาราชการครู

กรงุเทพมหานคร เลือ่นวทิยฐานะเปนชาํนาญการพิเศษ ไดรบัการแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงใหม 
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

ในระหวางดําเนินการขอเลื่อนวิทยฐานะ จํานวน 6 ราย วาหากผลงานดานที่ 3 ผานการ

ประเมินจะแตงต้ังเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษในตําแหนงใหมไดหรือไม อยางไร อ.ก.ก. 

มีมติเปน 3 กรณี ดังนี้

 - กรณีที่ 1 อนุโลมใหใชผลงานตําแหนงรองผูอํานวยการได จํานวน 3 ราย เนื่องจาก

เปนสายงานบริหารสถานศึกษาเหมือนกับตําแหนงผูอํานวยการ โดยใหผูขอประเมินท้ัง 3 ราย 

เสนอผลการประเมินดานที่ 1 และ 2 ในตําแหนงผูอํานวยการ ประกอบการพิจารณาแตงต้ังใหมี

วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ และใหแตงต้ังแตละรายไดไมกอนวันท่ีผานการประเมิน

ดานที่ 1 และ 2 ในตําแหนงผูอํานวยการ

 - กรณีที่ 2 ไมสามารถแตงตั้งตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ ใหเลื่อนวิทยฐานะ

เปนรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษได จํานวน 2 ราย เนื่องจากไมอาจนําผลการปฏิบัติงานใน

ตําแหนงครูมาใชในตําแหนงรองผูอํานวยการได

 - กรณทีี ่3 ใหนาํวิทยฐานะครชูาํนาญการพเิศษ มาแตงตัง้ใหเปนตาํแหนงศึกษานิเทศก 

วทิยฐานะศกึษานิเทศกชาํนาญการพเิศษได จาํนวน 1 ราย เน่ืองจากเปลีย่นตําแหนงเปนศึกษานิเทศก

หลังจากสงผลดานที่ 3 ตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ

■ กรณีการกําหนดอัตรากําลังตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาจะสามารถออก

เปนกฎ ก.ก. ใหเหมาะสมกับกรุงเทพมหานครไดหรือไม โดย อ.ก.ก. มีมติมอบสํานักการศึกษา

ศึกษารวบรวมขอมูลและสภาพการณปจจุบันของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร และพิจารณา

เสนอแนวทางหรือหลักเกณฑในแตละเรื่องใหเหมาะสมกับบริบทของกรุงเทพมหานคร

■ กรณีการแตงตั้งครูผูชวยผูผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนา

 อยางเขมใหดํารงตําแหนงครู

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2554

 กรณีผูที่ ไดรับการบรรจุและแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงครูผูชวยกอนวันที่

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

ใชบังคับ จํานวน 50 ราย ตามคําสั่งกรุงเทพมหานครที่ 3699/2550 ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2550 

คําสั่งกรุงเทพมหานครที่ 4483/2550 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 คําสั่งกรุงเทพมหานคร

ที่ 486/2551 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ.2551 และคําส่ังกรุงเทพมหานครที่ 743/2551 ลงวันท่ี 

22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 เมื่อไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครบสองปและ

ผานการประเมินแลว ใหไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู โดยมีผลยอนหลังไปถึงวันท่ี

เริ่มเขารับราชการในตําแหนงครูผูชวย
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 กรณีผูที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูผูชวยภายหลังจากวันท่ี

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

ใชบังคับ ใหถือปฏิบัติตามแนวหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 

2553 ซึ่งกําหนดใหผูที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูผูชวยภายหลังจากวันท่ี

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

ใชบังคับ เมื่อไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครบ 2 ป และผานการประเมินแลว 

ตองไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูและไดรับเงินเดือนดันดับ คศ.1 เม่ือวันถัดจากวัน

ครบกําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม

 โดยมีขอสังเกตวา การบรรจแุละแตงต้ังครผููชวยใหดาํรงตําแหนงคร ูนอกจากการปฏิบตัิ

ตามหลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครบสองปแลว ขอเท็จจริงควร

คํานึงถึงความเขมของกระบวนการพัฒนาดวยเพ่ือเปนหลักประกันคุณภาพการประเมินขาราชการ

ครูกรุงเทพมหานคร

6.6 การนํากฎ ระเบียบ ขอบงัคบั วธิกีาร และหรอืเงือ่นไขเกีย่วกับการบรหิารทรัพยากรบคุคล

มาใชบงัคบักบัขาราชการครูกรงุเทพมหานครโดยอนุโลมและแจงใหหนวยงานทีเ่กีย่วของ

ถือปฏิบัติ ดังนี้

■ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวา

หรือต่ํากวาขั้นต่ํา หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 

■ พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

■ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่ 8 เมษายน 2554 เรื่อง การปรับ

เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาสู

บญัชทีายพระราชบัญญตัเิงนิเดือน เงนิวทิยฐานะ และเงินประจําตาํแหนงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และการเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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7. การดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว�าด�วย
ระเบียบข�าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

7.1 การพิจารณากําหนดกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติตางๆ 

� การดําเนินการกรณีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

 บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มิไดบัญญัติไวหรือไมอาจดําเนินการได

 ตามพระราชบัญญัตินี้

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

เน่ืองจากมาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ไดบัญญัติเพียงใหขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรงุเทพมหานครซึง่ดาํรงตําแหนงอยูเดมิมสีทิธไิดรบัเงินเดือน เงนิประจาํตาํแหนง ตลอดจนมีสทิธอิืน่

ตามที่เคยมีสิทธิอยูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม

เทานัน้ จงึยงัไมครอบคลุมถงึการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ตามท่ีกาํหนดไวในลักษณะ 2 และลักษณะ 3 

เชน คุณสมบัติการเปนขาราชการ หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง วินัยและการรักษาวินัย การออก

จากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข และมาตรา 85 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรงุเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 บญัญตัวิา “การใดทีอ่ยูระหวางดาํเนนิการ

หรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และมิได

บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ การดําเนินการ

ตอไปในเรือ่งน้ันจะสมควรดาํเนินการประการใดใหเปนไปตามที ่ก.ก. กาํหนด ก.ก. จงึเห็นชอบใหนาํ

พระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิและพระราชบญัญตัิ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติม มาใชบังคับเทาที่ไมขัด

หรอืแยงกับพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 จนกวา ก.ก. จะไดจัดทําประกาศเรื่องการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและจัด

ตาํแหนงขาราชการกรงุเทพมหานครสามญัของทุกหนวยงานเขาประเภทตาํแหนงสายงาน และ

ระดับตาํแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง ทัง้นี ้เพือ่ใหการบริหารทรพัยากรบคุคลสามารถ

ดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 
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� มอบหมายให อ.ก.ก. สามัญประจํากรุงเทพมหานครดําเนินการประกาศการ

 จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานคร

 สามัญของทุกหนวยงานเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตาม

 มาตรฐานกําหนดตําแหนง

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

เนื่องจากบทบัญญัติในหมวด 3 ขาราชการกรุงเทพมหานครยังไมมีผลบังคับใชโดยตาม

บทเฉพาะกาล มาตรา 77 บทบัญญัติในหมวด 3 จะมีผลบังคับใชเมื่อ ก.ก. จัดทํามาตรฐานกําหนด

ตําแหนง มาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตําแหนงวิชาการแลวเสร็จ ก.ก. 

จงึมอบหมายให อ.ก.ก. สามัญประจาํกรุงเทพมหานครดาํเนินการประกาศการจัดทํามาตรฐาน

กําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตําแหนงวิชาการ 

และจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร และขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา เขาประเภทตําแหนง 

สายงาน ระดับตําแหนง ตําแหนงที่มีวิทยฐานะ และตําแหนงวิชาการตามที่กรุงเทพมหานคร

เสนอ ทั้งนี้ เพื่อใหการประกาศการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง และจัดตําแหนงขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญของทุกหนวยงานเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตาม

มาตรฐานกาํหนดตําแหนง เปนไปดวยความถกูตอง รวดเรว็และเปนประโยชนแกการบริหารราชการ

ของกรุงเทพมหานคร ตลอดจนเปนการใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญทุกหนวยงานไดรับ

สิทธิประโยชนตางๆ โดยรวดเร็ว 

� การกําหนดใหมีคณะอนุกรรมการสามัญประจําหนวยงานกรุงเทพมหานคร

 ตามมาตรา 16 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร

 และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554 

กาํหนดใหสาํนกังานคณะกรรมการขาราชการกรงุเทพมหานคร สาํนกัปลดักรงุเทพมหานคร 

และสํานักตางๆ มีคณะอนุกรรมการสามัญประจําหนวยงานกรุงเทพมหานคร สวนสํานักงาน-

เลขานุการสภากรงุเทพมหานคร สาํนักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และสํานักงานเขต

ไมมีฐานะเปนสํานัก จึงใหคณะอนุกรรมการสามัญประจําสํานักปลัดกรุงเทพมหานครทําหนาท่ี

อนุกรรมการสามัญประจําหนวยงานของหนวยงานดังกลาวดวย
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� การคัดเลือกกรรมการ ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนกรรมการคัดเลือกกรรมการ 

 ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

ที่ประชุมไดคัดเลือก นายสําราญ ถาวรายุศม กรรมการ ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ

คดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร เพ่ือดําเนนิการใหเปนไปตามมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

� การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติหนาที่ของ อ.ก.ก.วิสามัญ

 อ.ก.ก.ขาราชการครู และ อ.ก.ก.สามัญ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของ อ.ก.ก.วิสามัญ อ.ก.ก.ขาราชการครู และ อ.ก.ก.สามัญ 

ตามพระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 สามารถปฏิบตัหินาท่ีตอไปไดใน

ขณะที่ยังไมมีการดําเนินการใหมี อ.ก.ก.วิสามัญ และ อ.ก.ก.สามัญขาราชการ ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 จึงกําหนดการปฏิบัติ

หนาที่ของ อ.ก.ก.วิสามัญ อ.ก.ก.ขาราชการครู และ อ.ก.ก.สามัญ ดังนี้

1) อ.ก.ก.วิสามัญ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ ก.ก. ไดเคยมอบหมายใหทําการแทนไวเดิม

2) อ.ก.ก.ขาราชการครู ปฏิบัติหนาที่ตามที่ ก.ก. ไดเคยมอบหมายใหทําการแทนไวเดิม

3) อ.ก.ก.สามัญ ปฏิบัติหนาที่คณะอนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ คณะอนุกรรมการสามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

คณะอนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา

ทั้งนี้ จนกวาจะไดมีการดําเนินการใหมี อ.ก.ก.วิสามัญ อ.ก.ก.สามัญขาราชการ

กรงุเทพมหานครสามญั อ.ก.ก.สามัญขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร และ 

อ.ก.ก.สามญัขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอดุมศกึษา ตามพระราชบัญญตัริะเบยีบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554
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� ออกกฎ ก.ก. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผูแทนบุคลากร

 กรุงเทพมหานคร ผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานคร และผูทรงคุณวุฒิ

 เปนกรรมการในคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

 กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

เห็นชอบออกกฎ ก.ก. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการคัดเลือกผูแทนบุคลากร

กรงุเทพมหานคร ผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานคร และผูทรงคณุวฒุ ิเปนกรรมการในคณะกรรมการ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เพื่อใหกรุงเทพมหานคร

สามารถดําเนินการใหมี ก.ก. เสร็จทันภายในกําหนดหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ใชบังคับ 

7.2 การดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

� การพิจารณาการเทียบประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง และการเทียบ

 การดํารงตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

เน่ืองจากพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 มไิดกาํหนดประเภทตาํแหนงและระดบัตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไว 

และมาตรา 44 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 ไดบัญญัติใหในกรณีการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครที่มิไดบัญญัติไวใน

พระราชบัญญัตินี้ หรือมิไดกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม จึงอนุมัติกําหนดการเทียบประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

และการเทยีบการดาํรงตาํแหนงของขาราชการกรงุเทพมหานครสามญัเทากบัประเภทตาํแหนง

และระดับตําแหนงที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ 

เพื่อประโยชนในการแตงตั้งใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญดํารงตําแหนง และเปนไปตาม

บทเฉพาะกาลของพระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานครฯ ทีบ่ญัญัตใิหกรุงเทพมหานคร

จัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครของทุกหนวยงานเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับ

ตําแหนงใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

� การกําหนดการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการ
 กรุงเทพมหานครสามัญ 

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

อนุมัติกําหนดการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญเพื่อใหการจัดตําแหนงและการจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญของทุกหนวยงานเขา

ประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง มีบรรทัดฐานสําหรับ

ใชเทียบเคียงการกาํหนดตําแหนงตามท่ีกฎหมายวาดวยการบรหิารราชการกรุงเทพมหานครกาํหนด

และการกําหนดตําแหนงตามโครงสรางการแบงสวนราชการภายในหนวยงานของกรุงเทพมหานคร

ตามที่ ก.ก. กําหนด ตลอดจนสอดคลองกับแนวทางการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงตาม

กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตาํแหนงและระดบัตาํแหนง พ.ศ. 2551 อาศยัอาํนาจตาม

ความในมาตรา 80 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

� การพิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

กรงุเทพมหานครไดจดัทาํมาตรฐานกําหนดตาํแหนงโดยการศึกษามาตรฐานกําหนดตาํแหนง

ของขาราชการกรุงเทพมหานครที่ใชอยูเดิม ตลอดจนการวิเคราะหภารกิจของกรุงเทพมหานครให

ครอบคลมุกบัภารกจิทีเ่ปล่ียนแปลงไป ขอมลูการจดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงของสาํนกังาน ก.พ. 

และขอมูลของหนวยงาน/สวนราชการที่เกี่ยวของกับกรุงเทพมหานคร และไดดําเนินการ ดังนี้

1) การกําหนดลักษณะงานที่ปฏิบัติ เนนภารกิจหลักของงานที่สะทอนถึงบทบาทภารกิจที่

ปฏิบัติอยูในปจจุบัน และคํานึงถึงลักษณะงานที่จําเปนตองปฏิบัติในอนาคต

2)  หนาท่ีความรับผิดชอบจะกําหนดใหกวางข้ึน เนนบทบาทและผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน

3) ปรับปรุงสายงานใหมีความเหมาะสม (การปรับปรุง/ยกเลิก/ยุบรวม/เพิ่มสายงาน

โดยพจิารณาจากหนาทีค่วามรับผดิชอบ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิและคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง

4) กาํหนดความรู และทกัษะทีจ่าํเปนในการปฏิบตังิานในทกุสายงาน เพ่ือสนบัสนนุแนวคิด

การเปน Knowledge Worker และระบุสมรรถนะในแตละตําแหนงที่ตองการ

5) กําหนดสายงานบางสายงานเปนของกรุงเทพมหานคร เนื่องจากลักษณะงานที่ปฏิบัติ

แตกตางจากภาครัฐ
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6) องคประกอบของมาตรฐานกําหนดตําแหนงเปนไปตามขอกฎหมาย (มาตรา 48 ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบดวยชื่อตําแหนงในสายงาน หนาที่

ความรับผิดชอบหลัก และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง) และกําหนดรูปแบบเชนเดียวกับ ก.พ. 

โดยมเีน้ือหาสอดคลองกับลักษณะงานของกรุงเทพมหานคร ตวัอยางเชน องคประกอบของคณุสมบตัิ

เฉพาะสําหรับตําแหนงเรื่องคุณวุฒิกําหนด ดังนี้     

 6.1) ตาํแหนงประเภทท่ัวไป เร่ืองคุณวุฒกิารศึกษาเริม่จากประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาหรือทางที่

สอดคลองกบัลกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตาํแหนงนัน้ๆ หรอืประกาศนยีบตัรหรอืคณุวฒุอิยางอืน่ ที ่ก.ก. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 6.2) ตาํแหนงประเภทวชิาการ เร่ืองคุณวุฒกิารศึกษาเร่ิมจากระดบัปริญญาตรี ปริญญา

โท และปริญญาเอก ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสอดคลองกับลักษณะงานทีป่ฏิบตัใินตําแหนงน้ันๆ หรือ

ปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.ก. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

7) การกําหนดคุณวุฒิการศึกษาตามหนังสือคูมือปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพของ

สถาบันการศึกษาภาครัฐที่ ก.พ. รับรอง (หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1004.3/ว 41 ลงวันที่ 

30 กันยายน 2551)

8) การจัดทํามาตรฐานกําหนดตาํแหนง คาํนึงถึงลักษณะหนาท่ีความรบัผิดชอบและคุณภาพ

ของงานตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เปนหลักใน

การกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนง โดยระดับตําแหนงใหจดัทําถึงระดับที่มี

กําหนดไวตามโครงสรางและหากในอนาคตมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงขึ้นก็สามารถกําหนดระดับตําแหนงเพิ่มขึ้นไดในภายหลัง

เมื่อไดศึกษาและดําเนินการตามแนวทางดังกลาวแลว กรุงเทพมหานครไดจัดทํามาตรฐาน

กําหนดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 110 สายงาน ดังนี้

- ตําแหนงประเภททั่วไป จํานวน 41 สายงาน 

- ตําแหนงประเภทวิชาการ จํานวน 64 สายงาน

- ตําแหนงประเภทอํานวยการ จํานวน 3 สายงาน 

- ตําแหนงประเภทบริหาร จํานวน 2 สายงาน 

(บัญชีแสดงมาตรฐานกําหนดตําแหนงในภาคผนวก)



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 255450

ส�ว
นท
ี่ 2

 บท
บา
ทก
าร
พ
ัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รท
รัพ
ยา
กร
บุค
คล
กร
ุงเ
ทพ

มห
าน
คร

ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

� การกําหนดการใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนและ

 เงินประจําตําแหนง

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

ไมไดบัญญัติเร่ืองการรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามญัไว ประกอบกบัอาศยั

อํานาจตามความในมาตรา 77 และ มาตรา 80 วรรคสอง 

แหงพระราชบัญญตัริะเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 จงึนํากฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรอืนสามญัมาใชบงัคบัโดยอนุโลมเพือ่

ใหการรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีหลักเกณฑและ

วิธีการสอดคลองกับการกําหนดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงตามมาตรา 45 และมาตรา 46 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และเพื่อใหขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนงและไดรับเงินประจําตําแหนงตามที่กําหนดไวในบัญชีเงินเดือน

ขัน้ต่าํขัน้สงู และบัญชอีตัราเงนิเดือนประจําตาํแหนงของขาราชการพลเรอืนสามญัในแตละประเภท

ทายพระราชบัญญัตดิังกลาว กรุงเทพมหานครจึงกําหนดใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับ

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก)

� การอนุมัติหลักการและแนวทางการจัดตําแหนงและการจัดขาราชการกรุงเทพ-

 มหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐาน

 กําหนดตําแหนง

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

การกําหนดหลักการและแนวทางการจัดตําแหนงและการจัดขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ทั้งนี้ เพื่อ

ใหการจัดตําแหนงและการจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญของทุกหนวยงานเขาประเภท

ตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เปนไปตามบทเฉพาะกาล

ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

ที่บัญญัติใหกรุงเทพมหานครจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครของทุกหนวยงานเขาประเภท

ตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป นับตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช

บังคับ (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก)
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7.3 การดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

■ การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และกําหนดใหขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ

 กรุงเทพมหานครไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง และมาตรฐาน

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครภายใตพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ดังนี้

ชื่อตําแหนง ประเภท สายงาน วิทยฐานะ

1. ครูผูชวย ผูสอนใน
หนวยงานการศึกษา

การสอน

2. ครู ผูสอนใน
หนวยงานการศึกษา

การสอน - ครูชํานาญการ
- ครูชํานาญการพิเศษ
- ครูเชี่ยวชาญ
- ครูเชี่ยวชาญพิเศษ

3. รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษา การบริหาร
สถานศึกษา

- รองผูอํานวยการชํานาญการ
- รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
- รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ

4. ผูอํานวยการ
สถานศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษา การบริหาร
สถานศึกษา

- ผูอํานวยการชํานาญการ
- ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
- ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ
- ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ

5. ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา การนิเทศการ
สอน

- ศึกษานิเทศกชํานาญการ
- ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ
- ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ
- ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ
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การใหไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร

1) การใหไดรับเงินเดือน

ตําแหนง ใหไดรับเงินเดือนอันดับ

1. ครูผูชวย ครูผูชวย

2. ครู คศ.1

2) การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ

ตําแหนงที่มีวิทยฐานะ
ใหไดรับเงินเดือน

อันดับ
ใหไดรับเงินวิทยฐานะ

(บาท/เดือน)

1. ทุกตําแหนงที่มีวิทยฐานะชํานาญการ คศ.2 3,500

2. ทุกตําแหนงที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ คศ.3 5,600

3. ทุกตําแหนงที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ คศ.4 9,900

4. ทุกตําแหนงที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 13,000
15,600

หมายเหตุ โดยใหไดรบัเงินเดือนในขัน้ต่าํของอนัดบั ในกรณีทีจ่ะใหไดรบัเงินเดือนสูงกวาหรือต่าํกวาขัน้ต่าํหรือสงูกวาขัน้สงู
ของอันดับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ศ.ศ. และขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตําแหนงที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนขั้นสูงของเงินเดือนอันดับ คศ.4 
แลว ใหไดรับเงินวิทยฐานะในอัตรา 15,600 บาท/เดือน

7.4 การจัดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานครไดจัดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 

2554 โดยใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรงุเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 สัง่ใหขาราชการครกูรงุเทพมหานครตาม

พระราชกฤษฎกีาระเบยีบขาราชการครกูรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2550 ดาํรงตาํแหนงหรอืดาํรงตาํแหนง

ที่มีวิทยฐานะตามที่ ก.ก. กําหนด โดยใชตําแหนงเลขที่เดิม ตามสถานภาพเดิมที่ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มีอยูและใหการแตงตั้งมีผลตั้งแตวันที่ ก.ก. 
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ประกาศ เรื่องมาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และมอบอํานาจให อ.ก.ก.ขาราชการครู

ทําการแทน ก.ก. ในการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษากรุงเทพมหานคร

7.5 การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานตําแหนงวิชาการ และกําหนดการ

ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครในตําแหนงวิชาการ

■ การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานตําแหนงวิชาการ

 กรุงเทพมหานครไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานตําแหนงวิชาการ 

และกําหนดการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในตําแหนงวิชาการสําหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาที่ในคณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย 

มหาวทิยาลยักรุงเทพมหานคร เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ดังนี้

มาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานตําแหนงวิชาการ

ชื่อตําแหนง ตําแหนงประเภท สายงาน

อาจารย วิชาการ สอนและวิจัย

ผูชวยศาสตราจารย วิชาการ สอนและวิจัย

รองศาสตราจารย วิชาการ สอนและวิจัย

ศาสตราจารย วิชาการ สอนและวิจัย

การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาที่

ในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ตําแหนงวิชาการ ไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

1) ใหไดรับเงินเดือนตามตําแหนงท่ีกําหนดไวในบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ดังนี้

 ■ ผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 67,560 บาท เวนแตผูนั้น

ผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 69,810 บาท
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 ■ ผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 63,960 บาท เวนแตกรณี

ที่กําหนดใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงรองศาสตราจารย

 ■ ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 54,090 บาท เวนแต

กรณีที่กําหนดใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

 ■ ผูดํารงตําแหนงอาจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 39,630 บาท เวนแตกรณีที่กําหนด

ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงอาจารย

2) ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจํา

ตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนง

ผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2538 (ตามบญัชีอตัราเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรอืน

ในสถาบันอุดมศึกษาทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538) ซึ่งมีการ

กําหนดระดับตําแหนงตามระบบจําแนกตําแหนงเดิม ซึ่งเปนมาตรฐานกลาง 11 ระดับ ใหไดรับเงิน

ประจําตําแหนง ดังนี้

บญัชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ตําแหนงวิชาการ

ตําแหนง
เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
ขั้นสูง ข้ันต่ํา

69,810 - 15,600

ศาสตราจารย 67,560 - 13,000

รองศาสตราจารย 63,960 - 9,900

ผูชวยศาสตราจารย 54,090 - 5,600

อาจารย 39,630 10,190

หมายเหตุ 1. ผูดํารงตําแหนงวิชาการตําแหนงศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 67,560 บาท เวนแตผูนั้นผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 69,810 บาท

 2. การปรับเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย
กรงุเทพมหานคร ตาํแหนงวชิาการ เขาสูบญัชเีงนิเดือนขางตนใหเปนไปตามหนังสอืสาํนกังานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา
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7.6 การจัดตําแหนงและการจัดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ในตําแหนงวิชาการเขาประเภทตําแหนงวิชาการ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงวิชาการ

อาศัยความตามมาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ก.ก. จึงออกหลักเกณฑการจัดขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครในตําแหนงวิชาการ

เขาประเภทตําแหนง สายงาน ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม ดังนี้ 

ขอ 1 หลักการไมกระทบสิทธิและประโยชน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครผูใดท่ีไดรบัสิทธิและประโยชนอยูเดิมกอนวันท่ี ก.ก. จดัตําแหนงเขาประเภทตาํแหนง 

สายงาน ตามระบบจาํแนกตาํแหนงใหม ใหผูนัน้ยงัคงไดรบัสทิธแิละประโยชนนัน้ไมนอยกวาทีไ่ดรบั

อยูเดิม

ขอ 2 ใหคงสถานภาพของตําแหนงที่กําหนดไวเดิม โดยจัดตําแหนงตามโครงสรางตําแหนง

ใหม

ขอ 3 กรณีไมอาจจัดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในตําแหนง

วิชาการเขาประเภทตําแหนง สายงาน ตามระบบจําแนกตําแหนงใหมได ใหเสนอ ก.ก. พิจารณา

เปนกรณีๆ ไป
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7.7 การดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในสถาบันอุดมศึกษา

■ การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับโอนขาราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัด

กรุงเทพมหานคร เปนกรณีพิเศษ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

 เนื่องจากมีกลุมขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่ปฏิบัติหนาที่ในสังกัดมหาวิทยาลัย

กรุงเทพมหานครผานการคัดเลือกเปลี่ยนสายงานหรือสอบคัดเลือกไดเพ่ือเลื่อนและแตงต้ังให

ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น และเปนกลุมที่ประสงคขอโอนมาดํารงตําแหนงในหนวยงานอื่นของ

กรุงเทพมหานคร ดังนี้

 ■ กลุมท่ีสอบคัดเลอืกได ผานการคัดเลอืกเปลีย่นสายงานตาํแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน-

ทั่วไป 3 จํานวน 7 ราย และสอบคัดเลือกไดตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล จํานวน 1 ราย

 ■ กลุมขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีขอโอนมาดํารงตําแหนงในหนวยงานสังกัด

กรุงเทพมหานคร จํานวน 65 ราย

 ดังน้ัน เพ่ือมิใหขาราชการกรุงเทพมหานครในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครซึ่งมี

สถานภาพเปนขาราชการกรงุเทพมหานครสามญัตองเสยีสิทธิประโยชนจากทีม่ีอยูเดิม ประกอบกบั

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปดวยความรวดเร็ว จึงไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

รับโอนขาราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครมาเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดกรุงเทพมหานคร เปนกรณีพิเศษ รายละเอียดหลักเกณฑฯ 

ในภาคผนวก

■ การจดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงและมาตรฐานตาํแหนงวิชาการ การกําหนดการ

ใหไดรบัเงนิเดอืนและการไดรบัเงนิประจําตําแหนงของขาราชการกรงุเทพมหานครในสถาบนั

อุดมศึกษาในตําแหนงวิชาการ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2554 

 การจัดทํามาตรฐานกําหนตําแหนงและมาตรฐานตําแหนงวิชาการและกําหนดการให

ไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงสําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาที่

ปฏิบตัหินาท่ีในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ดังนี้
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ชื่อตําแหนง ประเภท สายงาน

ศาสตราจารย วิชาการ สอนและวิจัย

รองศาสตราจารย วิชาการ สอนและวิจัย

ผูชวยศาสตราจารย วิชาการ สอนและวิจัย

อาจารย วิชาการ สอนและวิจัย

สวนการกําหนดการใหไดรับเงินเดือนและการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาในตําแหนงวิชาการ มีดังนี้

1) การกําหนดการใหไดรับเงินเดือนและการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ใหนํากฎหมาย กฎ ก.พ.อ. 

ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับที่ออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน

อุดมศึกษา มาใชบังคับกับขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม 

2) ในระหวางที่ยังไมไดมีกฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับสําหรับขาราชการ

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะ ใหนํากฎหมาย กฎ ก.พ.อ. ประกาศ ระเบียบ หรือ

ขอบงัคบั ทีอ่อกตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศึกษา มาใชบงัคบักบั

ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศกึษาโดยอนุโลม เวนแต ก.ก.จะไดออกกฎ ก.ก ขอบังคับ 

หรอืระเบียบเปนอยางอ่ืนตามมาตรา 14 (3) แหงพระราชบัญญตัริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554
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บัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา

ที่ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ตําแหนงวิชาการ

ตําแหนง
เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
ขั้นสูง ข้ันต่ํา

69,810 - 15,600

ศาสตราจารย 67,560 - 13,000

รองศาสตราจารย 63,960 - 9,900

ผูชวยศาสตราจารย 54,090 - 5,600

อาจารย 39,630 10,190

หมายเหตุ 1. ผูดํารงตําแหนงวิชาการตําแหนงศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 67,560 บาท เวนแตผูนั้นผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 69,810 บาท

 2. การปรับเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย
กรงุเทพมหานคร ตาํแหนงวชิาการ เขาสูบญัชเีงนิเดือนขางตนใหเปนไปตามหนังสอืสาํนกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

■ การกําหนดขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา การเปลี่ยนประเภท

ขาราชการ การจัดตําแหนง และการจัดขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาใน

ตําแหนงวิชาการเขาประเภทตําแหนงวิชาการ ตามมาตรฐานตําแหนงวิชาการ

 เพือ่ใหการกาํหนดตาํแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบนัอดุมศกึษา การเปลีย่น

ประเภทขาราชการ การจัดตําแหนง และการจัดขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา

ในตําแหนงวิชาการเขาประเภทตําแหนงวิชาการ ตามมาตรฐานตําแหนงวิชาการ เปนไปตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และ

มาตรฐานตําแหนงวิชาการ จึงใหดําเนินการ ดังนี้

 1) กําหนดใหขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและ

การวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาของกรุงเทพมหานครตามประกาศ

กรุงเทพมหานคร เปนขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา 4 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

 2) การเปล่ียนประเภทขาราชการกรุงเทพมหานครทีท่าํหนาทีห่ลกัทางดานการสอนและ

การวิจัยในคณะแพทยศาสตรและวชิรพยาบาล และคณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย มหาวิทยาลัย
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กรุงเทพมหานคร ที่ยังไมเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา 71 แหง

พระราชบัญญตัมิหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2553 หากผูนัน้สมัครใจและหนวยงานตนสงักดั

เห็นชอบใหเปนขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งน้ีตามหลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งขาราชการกรุงเทพมหานครจากขาราชการประเภทหน่ึงไปเปนขาราชการอีกประเภทหนึ่ง

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด รายละเอียดหลักเกณฑในภาคผนวก

 3) การจดัขาราชการกรงุเทพมหานครในสถาบนัอุดมศึกษาในตาํแหนงวิชาการทีป่ฏิบตัิ

หนาท่ีในมหาวทิยาลยักรุงเทพมหานครเขาประเภทตําแหนงวิชาการตามมาตรฐานตําแหนงวิชาการ 

ดังนี้

  ขอ 1 หลักการไมกระทบสิทธิและประโยชน ขาราชการครูกรุงเทพมหานครใน

สถาบันอุดมศึกษาในตําแหนงวิชาการ ผูใดท่ีไดรับสิทธิและประโยชนอยูเดิมกอนวันที่ ก.ก. 

จัดตําแหนงเขาประเภทตําแหนง สายงาน ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม ใหผูนั้นยังคงไดรับสิทธิ

และประโยชนนั้นไมนอยกวาที่ไดรับอยูเดิม

  ขอ 2 ใหคงสถานภาพของตําแหนงท่ีกําหนดไวเดิม โดยจัดตําแหนงตามโครงสราง

ตําแหนงใหม

  ขอ 3 กรณีที่ไมอาจจัดขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ในตําแหนง

วชิาการเขาประเภทตําแหนง สายงาน ตามระบบจาํแนกตาํแหนงใหมได ใหเสนอ ก.ก. พจิารณาเปน

กรณีๆ ไป

 โดยใหผูมอีาํนาจส่ังบรรจแุละแตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบนัอุดมศกึษาใน

ตาํแหนงวชิาการ ทีป่ฏบิตัหินาทีใ่นมหาวทิยาลยักรุงเทพมหานคร สัง่ใหขาราชการกรงุเทพมหานครใน

สถาบนัอดุมศึกษาดาํรงตาํแหนงตามมาตรฐานตาํแหนงวชิาการที ่ก.ก. กาํหนด และการจดัตาํแหนง 

โดยใชตําแหนงเลขที่เดิม และตามสถานภาพเดิมท่ีมีอยู และใหมีผลการแตงตั้งตั้งแตวันท่ีประกาศ 

ก.ก. เร่ืองมาตรฐานตําแหนงวิชาการมีผลใชบังคับ
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ส�วนที่ 3
บทบาทการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ของหน�วยงานและส�วนราชการ
สังกัดกรุงเทพมหานคร
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ส�วนที่ 3 บทบาทการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ของหน�วยงานและส�วนราชการ
สังกัดกรุงเทพมหานคร

หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรงุเทพมหานคร ไดแก สาํนกังาน ก.ก. สถาบันพฒันาขาราชการ

กรงุเทพมหานคร กองการเจาหนาที ่สาํนกัปลดักรงุเทพมหานคร 

กองการเจาหนาที่และกองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร สํานัก

การศึกษา และฝายท่ีทําหนาท่ีดานการเจาหนาท่ีระดับสํานักและสํานักงานเขต

ตางมีสวนสําคัญตอการดําเนินงานตามนโยบายหรือยุทธศาสตรดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลไปสูเปาหมาย โดยแบงผลการดําเนินการไดเปน 

10 ดาน ดังนี้ 

 1. การพัฒนาระบบราชการ

 2. การวางแผนกําลังคนและมาตรการปรับขนาดกําลังคน

 3. การปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน/สวนราชการ กรอบอัตรากําลังและการกําหนด

ตําแหนง

 4. การสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 

 5. การพัฒนาบุคลากร

 6. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 7. ความกาวหนาในวิชาชีพ

 8. การดําเนินการทางวินัยและการสงเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรม 

 9. การพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร

10. สิทธิประโยชนและสวัสดิการ
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1. การพัฒนาระบบราชการ

เ พ่ือเปนการสงเสริมให เ กิดการพัฒนาและปรับปรุง คุณภาพการใหบริการของ

กรุงเทพมหานครไดอยางสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของประชาชน ในป 2553 

กรุงเทพมหานครจึงไดริเริ่มดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานครให

มีความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และท่ัวถึง โดยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรและหนวยงาน/

สวนราชการมีการคิดคนและพัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการดําเนินงานการใหบริการใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะมีการมอบรางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร

ใหแกหนวยงาน/สวนราชการ เพ่ือเชิดชูเกียรติและเปนขวัญกําลังใจใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงาน

ที่มีความโดดเดนในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการใหบริการประชาชนและเปนแบบอยางที่ดี 

(Best Practice) ใหกับหนวยงานอื่นไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําไปขยายผลการดําเนินการ

รางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานครแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก

1. รางวัลรายกระบวนงาน 2. รางวัลนวัตกรรมการใหบริการ

เปนรางวัลท่ีพิจารณาจากผลการดําเนินการราย
กระบวนงานในหนึ่งหนวยบริการ โดยมีเงื่อนไข 
ดังนี้
1.1 เปนกระบวนงานที่เสนอลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการซึ่งอาจเปน
กระบวนงานที่เคยเสนอในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในปใดก็ได

1.2 เปนกระบวนงานหลักท่ีสําคัญท่ีประชาชน
ใชบริการจํานวนมากหรือผลการพิจารณา
สงผลกระทบตอประชาชนจํานวนมาก

1.3 เปนกระบวนงานท่ีมีมาตรฐานการบริการ
ไมต่ํ ากวากระบวนงานเดียวกันท่ีเคย
ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตัวชี้วัด 4.5 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินโครงการใหบริการที่ดีที่สุด 
(Best Service) ตามกรอบการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553

เปนรางวัลที่พิจารณาจากผลการดําเนินการ
ปรับปรุงการใหบริการ โดยนํานวัตกรรมมาใช
เพ่ือเปนการอาํนวยความสะดวก และตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการ ใหผูรับบริการได
รับการบริการที่สะดวกและรวดเร็ว รูปแบบการ
ใหบริการใหมๆ ที่เปนนวัตกรรมมีลักษณะดังนี้
2.1 การสรางสรรคงานบริการใหมที่สราง

ประโยชนใหกับประชาชน
2.2 การสรางสรรควธิกีารทาํงานในเรือ่งขัน้ตอน

การทํางานหรือวิธีการปฏิบัติงานใหมใน

กระบวนการใหบริการที่สามารถลดเวลา
และขั้นตอนอยางชัดเจน

2.3 การนําเทคโนโลยีใหมมาปรับใชในการให
บริการ เชน เครื่องมือ อุปกรณที่ทําให
กระบวนงานมีความรวดเร็วหรือการเพิ่ม
ชองทางและรปูแบบการใหบรกิารทีส่ามารถ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

1. รางวัลรายกระบวนงาน 2. รางวัลนวัตกรรมการใหบริการ

1.4 ไมเปนโครงการท่ีมีการใหบริการ เชนเดียวกับ
การใหบริการของศูนยบริการกรุงเทพมหานคร 
(BMA SERVICE CENTER) ไดแก การเตรียม
ความพรอมกอนรับบริการ  (Pre service) 
บริการเสร็จทันใจ (Express Service)  
บริการเคลื่อนที่ (Mobile Service)  บริการ
ตามเวลานัดหมาย (Period Service) และ
บริการถึงชานเรือน (Delivery Service)

2.4 การเพิ่มคุณลักษณะใหมใหกับงานบริการ
เดิม ซึ่งเปนการเพิ่มรูปแบบการเขาถึงงาน
บริการ เชน การทํางานเชิงรุกที่สามารถ
สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ

แนวทางการตรวจประเมินและเกณฑการประเมินเพ่ือใหรางวัลคุณภาพการใหบริการของ

กรุงเทพมหานคร มีดังนี้

ประเภทรางวัลรายกระบวนงาน ประเภทนวัตกรรมการใหบริการ

ระยะท่ี 1 ตรวจประเมินจากรายงานผลการ
ดาํเนินงานของหนวยงาน ไดแก รายงานผลการ
ดาํเนินงานเชิงปริมาณ รายงานผลการดําเนินงาน
เชิงคุณภาพ และรายงานผลการประเมินตนเอง

เกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน 4 มติ ิ
โดยมีคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน ถาไดคะแนน
รวมมากกวา 700 คะแนน จะไดรับการตรวจ
ประเมินในระยะที่ 2 ตอไป โดยหนวยงานตอง
ประเมินตนเองกอน ถาไดคะแนนรวมมากกวา 
700 คะแนน จึงจะสงผลงานเขารับการประเมิน
ได

ระยะท่ี 1 ตรวจประเมินจากรายงานผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน ไดแก รายงานผล
การดําเนินงานเพื่อขอรับรางวัลนวัตกรรมการ
ใหบริการ และรายงานผลการประเมินตนเอง

เกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน 2 มติ ิ
โดยมีคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน ถาไดคะแนน
รวมมากกวา 700 คะแนน จะไดรับการตรวจ
ประเมินในระยะที่ 2 ตอไป โดยหนวยงานตอง
ประเมินตนเองกอน ถาไดคะแนนรวมมากกวา 
700 คะแนน จึงจะสงผลงานเขารับการประเมิน
ได

ระยะท่ี 2 ตรวจเย่ียมประเมินจากการปฏิบัติงาน
จริง เปนการประเมินจากการปฏิบัติงานจริงใน
พืน้ทีเ่ปรียบเทยีบขอเท็จจริงทีต่รวจพบกบัขอมลู
ท่ีไดรับจากรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
โดยจะไมมีการใหคะแนนเพิ่มเติมจากการท่ีได
ประเมินในระยะท่ี 1 แตหากพบวาการปฏบิตังิาน
จริงไมเปนไปตามท่ีหนวยงานไดรายงานผล 
จะทําการปรับลดคะแนนลงตามสัดสวน

ระยะท่ี 2 ตรวจเย่ียมประเมินจากการปฏิบัติงาน
จริง เปนการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง
ในพ้ืนท่ี โดยจะไมมีการใหคะแนนเพ่ิมเติมจาก
การที่ไดประเมินในระยะที่ 1 แตหากพบวาการ
ปฏิบัติงานจริงไมเปนไปตามที่หนวยงานได
รายงานผล จะทําการปรับลดคะแนนลงตาม
สัดสวน
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สําหรับผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร 

ไดกําหนดใหหนวยงานสงผลงานเขารวมประเมินฯ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2554 ซึ่ง

คณะกรรมการพิจารณารางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานครไดดําเนินการตรวจ

ประเมินและพิจารณาตัดสินคุณภาพผลงานของหนวยงานแตละประเภทตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และแนวทางการพิจารณารางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานครเสร็จเรียบรอยแลว 

มีผลงานท่ีไดรับรางวัล จํานวน 1 ผลงาน ไดแก ประเภทนวัตกรรมการใหบริการ ระดับดีเดน 

ไดแก ผลงาน “การลดขัน้ตอนการเจาะเลือดในผูปวยนอก” โดยสํานกัการแพทย (โรงพยาบาล

กลาง) รางวัลท่ีจะมอบใหแกหนวยงานที่มีผลการประเมินในระดับดีเดน ไดแก โลรางวัล และ

เงินรางวัล จํานวน 100,000 บาท

2. การวางแผนกําลังคนและมาตรการปรับขนาดกําลังคน

2.1 การบริหารอัตรากําลังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

การบริหารอัตรากําลังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในรอบ 3 ปที่ผานมา ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554 จะเห็นไดวามีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง ซึ่งเหตุผลสวนหน่ึงท่ี

กรอบอัตรากําลังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญลดลงเน่ืองมาจากการประกาศใชมาตรการปรับ

ขนาดกําลังคนของกรุงเทพมหานครเพ่ือใหเกิดการปรับลดขนาดกําลังคนอยางจรงิจังและเปนรูปธรรม

มากยิ่งขึ้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กับ 2554 พบวา

มีกรอบอัตรากําลังลดลง จํานวน 1,941 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.10

“การลดขั้นตอนการเจาะเลือดในผูปวยนอก”

ไดรับรางวัลดีเดนดานนวัตกรรมการใหบริการของ กทม.

การทํางานของเครื่องติดหลอดเลือดอัตโนมัติ เจาหนาที่กดเรียกหลอดบรรจุเลือดจากเครื่อง หลอดบรรจุเลือดหลนในชอง
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

แผนภูมิเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 

23,579

23,959

22,018

21,000

21,500

22,000

22,500

23,000

23,500

24,000

24,500

552 2553 2554

แนวทางการบริหารอัตรากําลังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 ไดมีการพิจารณาจัดสรรอัตราวางจากการเกษียณอายุราชการและอัตราวางของผูที่ไดรับ

อนุมัติใหเขารวมโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดฯ ซึ่งเดิมเปนอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการจัดสรรกําลังคนของกรุงเทพมหานคร แตเม่ือพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 28 พฤษภาคม 

2554 โดยมาตรา 18 (3) และ (5) แหงพระราชบัญญัติฉบับน้ีบัญญัติให อ.ก.ก.สามัญขาราชการ

สามัญ มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงานในกรุงเทพมหานคร และ

พิจารณากําหนดตําแหนง จํานวน ประเภทตําแหนง สายงาน และระดับของตําแหนงของขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ ซึง่ทําใหมคีวามคลองตัวในการบรหิารจัดการอัตราวางท้ัง 2 กรณ ีเน่ืองจาก

จะสามารถดําเนินการไดเบ็ดเสร็จในคราวเดียวกันท้ังการจัดสรรอัตราวาง และการเกล่ียอัตราวาง

ไปใหหนวยงานท่ีขาดอัตรากําลัง รวมทั้งการปรับปรุงตําแหนงใหมีความเหมาะสมกอนท่ีจะเกล่ีย

อัตรากําลัง ดังนั้น เพื่อใหการบริหารกําลังคนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานมีการใชอัตรา

กําลังคนอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งไมเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติราชการของ

หนวยงานที่มีอัตราวางจากกรณีดังกลาว กรุงเทพมหานครจึงกําหนดแนวทางการดําเนินการจัดสรร

อัตราวางจากการเกษียณอายุราชการ และอัตราวางของผูที่ไดรับอนุมัติใหเขารวมโครงการเกษียณ

อายุราชการกอนกําหนด พ.ศ. 2554 ไวดังนี้
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1) การจัดสรรอัตราวางจากการเกษียณอายุราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สําหรับ

ตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 318 ตําแหนง ไดพิจารณาคืนอัตรากําลังให

หนวยงานท้ังหมด เน่ืองจากในปงบประมาณ 2554 กรุงเทพมหานครไดดําเนินโครงการเกษียณ

อายุราชการกอนกําหนด จึงทําใหหนวยงานมีตําแหนงวางของผูที่ไดรับอนุมัติใหเขารวมโครงการ

เกษียณอายุราชการกอนกําหนดดวย และเมื่อรวมกับตําแหนงท่ีวางจากการเกษียณอายุราชการ

จะทําใหหนวยงานขาดอัตรากําลังทั้ง 2 กรณีพรอมๆ กัน ซึ่งจะมีผลใหเกิดปญหาแกหนวยงานใน

การดําเนินการตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร และการดําเนินการตามหนาที่ความรับผิดชอบ

ของหนวยงาน ยกเวนตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่สังกัดมหาวิทยาลัย

กรุงเทพมหานคร จํานวน 16 ตําแหนง เปนตําแหนงที่ตองดําเนินการตามมาตรา 72 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2553 บัญญัติไววา “ในกรณีที่ตําแหนง

ขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางของสวนราชการตามมาตรา 70 ตําแหนงใดวางลงตั้งแตวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยุบเลิกตําแหนงนั้น” จึงไมตองดําเนินการจัดสรรอัตราวาง

2) การจัดสรรอัตราวางจากผูที่ไดรับอนุมัติใหเขารวมโครงการเกษียณอายุราชการ

กอนกําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวน 439 ตําแหนง ใหดําเนินการ ดังนี้

 2.1) คืนตําแหนงที่ปฏิบัติงานดานบริหาร จํานวน 103 ตําแหนง และมอบใหกองการ-

เจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ดําเนินการแตงตั้งบุคคลไปทดแทนตําแหนงที่วาง โดย

ไมตองนําเสนอให อ.ก.ก.สามัญ พิจารณา เนื่องจากเปนตําแหนงที่กําหนดไวเพื่อใหทําหนาท่ี

เฉพาะในแตละสวนราชการ ไมสามารถนํามาเกลี่ยใหหนวยงานอื่นได ประกอบกับตําแหนงท่ี

ปฏิบัติงานดานบริหารเปนตําแหนงที่ตองทําหนาที่ควบคุม ดูแล และบริหารงานของสวนราชการ 

จําเปนตองมีผูปฏิบัติงานอยางตอเนื่องเพื่อมิใหเกิดผลเสียหายแกราชการ

 2.2) ตําแหนงอื่นนอกจากตําแหนงตามขอ 2.1 จํานวน 336 ตําแหนง ใหพิจารณา

เหตุผลความจําเปนในการใชตําแหนงของหนวยงานอีกคร้ัง แมจะเปนตําแหนงท่ีสังกัด

สาํนกังานเขต หรอืตาํแหนงท่ีทาํหนาท่ีใหบรกิารดานสุขภาพและดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ก็ตาม เน่ืองจากหนวยงานไดรับทราบหลักเกณฑของโครงการวาอาจไมไดตําแหนงของผูที่ได

รับอนุมัติใหเขารวมโครงการฯ คืน และไดใหความยินยอมใหขาราชการเขารวมโครงการแลว จึงให

สํานักงาน ก.ก. พิจารณาวาสมควรคืนตําแหนงท่ีวางหรือไมอยางไร ทั้งน้ีเพ่ือมิใหเกิดปญหา

ดานบริหารกําลังคนและคาใชจายดานบุคคลของกรุงเทพมหานครในอนาคต
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

2.2 การบริหารอัตรากําลังลูกจางกรุงเทพมหานคร

เน่ืองจากมาตรการปรับขนาดกําลังคนของกรุงเทพมหานคร จึงทําใหกรอบอัตรากําลัง

ลูกจางกรุงเทพมหานครต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554 มีจํานวนลดลงตามลําดับดังแสดง

ในแผนภูมิเชนเดียวกับกรอบอัตรากําลังขาราชการ

54,526
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57,153
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53,500
54,000
54,500
55,000
55,500
56,000
56,500
57,000
57,500

2552 2553 2554

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรุงเทพมหานครไดอนุมัติเปนหลักการในการพิจารณา

การขอคืนกรอบอัตราลูกจางประจําที่วาง ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการจัดสรรกําลัง

คนของกรุงเทพมหานคร โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 ซึ่งเปนวันท่ีมาตรการปรับ

ขนาดกําลังคนของกรุงเทพมหานครมีผลใชบังคับ ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดความคลองตัวแกหนวยงานใน

การขอคืนกรอบอัตราลูกจางประจํา ดังนี้

1) กรอบอัตราลูกจางประจําที่ไมคืนให จํานวน 28 ตําแหนง โดยเมื่อมีอัตราวางใหยุบเลิก

ตําแหนง ไดแก

 1.1) ตําแหนงลูกจางที่มีลักษณะงานซ้ําซอนกับขาราชการ จํานวน 13 ตําแหนง ดังนี้

  - พนักงานชวยการพยาบาล

  - ผูชวยพยาบาล

  - พนักงานเก็บเงิน

  - พนกังานการเงินและบัญชี

  - พนักงานพิมพ
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  - พนักงานธุรการ

  - นักดนตรี

  - พนักงานวางแผนครอบครัว

  - ชางเขียนแบบ

  - ชาง (ทุกประเภท)

  - พนักงานเดินเครื่อง

  - พนักงานควบคุมแผงไฟฟาหรือควบคุมไฟฟาทุกประเภท

  - พนักงานพัสดุ

กรณีทีห่นวยงานยงัคงมคีวามจําเปนตองมีบคุลากรปฏบิตัหินาที ่ใหรวบรวมสถิตปิรมิาณงาน

และลักษณะงาน สงสํานักงาน ก.ก. เพื่อพิจารณาความจําเปนในการใชผูปฏิบัติ รวมท้ัง

ความเหมาะสมวาควรกําหนดตําแหนงผูปฏิบัติงานเปนขาราชการหรือผูปฏิบัติงานประเภทอื่น 

โดยผลการพิจารณาของสํานักงาน ก.ก. ใหถือเปนขอยุติ

 1.2) ตําแหนงลูกจางท่ีมีลักษณะงานท่ีสามารถใชผูปฏิบัติงานประเภทอื่นหรืออาจปรับ

เปลี่ยนวิธีการทํางาน เพื่อใหมีผูปฏิบัติงานแทนลูกจางประจําได จํานวน 15 ตําแหนง ดังนี้

  - ผูชวยชางทั่วไป

  - พนักงานสํารวจ

  - พนักงานพิมพแบบ

  - พนักงานชวยเหลือคนไข

  - พนักงานทั่วไป

  - พนักงานเปล

  - พนักงานประตูน้ํา

  - คนสวน

  - พนักงานสถานที่

  - พนักงานรับโทรศัพท

  - พนักงานเตาเผา

  - พนักงานรักษาความปลอดภัย

  - พนักงานซักฟอก

  - พนักงานโรงพิมพ

  - พนักงานแทนพิมพและตัดกระดาษ

  - คนประจํารถ

  - คนประจําเรือ
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ทัง้น้ี หากหนวยงานยงัไมสามารถดําเนินการปรบัเปลีย่นวิธกีารทาํงานได อาจใชวธิีการจาง

ลูกจางช่ัวคราวเพื่อทดแทนการขาดแคลนอัตรากําลังไดตามความจําเปน โดยใหแจงเหตุผลความ

จําเปนไปยังกองการเจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

2) กรอบอัตราลูกจางประจําที่คืนให จํานวน 21 ตําแหนง มีดังนี้

ตําแหนงลูกจางประจําที่ตอง
ปฏิบัติงานโดยใชวิชาชีพ

เฉพาะทางหรือประสบการณ
เฉพาะดาน

ตําแหนงลูกจางประจําที่
ปฏิบัติงานควบคูกับครุภัณฑ

ตําแหนงลูกจางประจําที่
ปฏิบัติงานในหนาที่ผูชวย

หรือหัวหนาคนงาน

 1) ผูสอนงานเครื่องประดับ
และอัญมณี

 2) ผูสอนงานเจียระไนพลอย
 3) ครูสอนเสริมสวยและ

อาภรณ
 4) พี่เลี้ยง
 5) พนักงานผาและรักษาศพ
 6) พนักงานประกอบอาหาร
 7) นายทา
 8) พนักงานการแพทยและ

รังสีเทคนิค
 9) ครูชวยสอน
 10) พนักงานเทศกิจ

1) พนักงานควบคุม
เครื่องจักรกลขนาดเบา

2) พนักงานควบคุม
เครื่องจักรกลขนาดหนัก

3) พนักงานขับรถยนต
4) นายทายเรือ
5) พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
6) พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง
7) พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดหนัก

1) หัวหนาพนักงานทั่วไป
2) หัวหนาคนสวน
3) หัวหนาพนักงานรักษา

ความปลอดภัย
4) หัวหนาพนักงานประกอบ

อาหาร

ใหหนวยงานสามารถดําเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ยกเวน 

หากตําแหนงที่ปฏิบัติงานควบคูกับครุภัณฑปรากฏเปนอัตราวาง และไมมีครุภัณฑแลว ใหยุบเลิก

ตําแหนง

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรงุเทพมหานครไดยบุเลิกตําแหนงลูกจางประจาํท่ีวาง จาํนวน 

639 อตัรา และอนุมตัอิตัราลกูจางชัว่คราวเพือ่ปฏบิตัหินาทีท่ดแทนการขาดแคลนอตัรากําลงัสาํหรบั

ตําแหนงลูกจางประจําที่ยุบเลิกตามมาตรการ จํานวน 603 อัตรา
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3. การปรับปรุงโครงสร�างหน�วยงาน/
ส�วนราชการ กรอบอัตรากําลังและการกําหนดตําแหน�ง

สํานักงาน ก.ก. ไดจัดทําแผนปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลัง 

3 ป ของหนวยงานกรงุเทพมหานคร เพือ่ใหกรงุเทพมหานครมโีครงสรางการ

บรหิารราชการและอตัรากําลงัทีเ่หมาะสม สอดคลองกบัอาํนาจหนาทีแ่ละ

ภารกิจทีเ่ปล่ียนแปลงไป โดยสํานกังาน ก.ก. และหนวยงานรวมกันดาํเนนิการ

ปรับปรุงโครงสรางและจัดอัตรากําลังใหตรงกับความตองการ สามารถ

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมทั้งเปนแผนที่เชื่อมโยงกับแผนการปรับปรุงโครงสรางและการจัด

อัตรากําลังของสํานักงานเขต นับไดวาเปนการบูรณาการแผนปรับปรุง

โครงสรางและอัตรากําลังท้ังในระดับสํานักและสํานักงานเขตใหสามารถดําเนินการไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการเปน 2 ระดับ ไดแก คณะกรรมการระดับ

กรุงเทพมหานครและคณะกรรมการระดบัหนวยงาน โดยกาํหนดขัน้ตอนการดาํเนนิการประกอบดวย 

7 ขั้นตอน ซึ่งแตละขั้นตอนไดดําเนินการรวมกับสํานักงาน ก.ก. ดังนี้

1) สาํนกังาน ก.ก. ประชมุชีแ้จงกรอบทศิทางในการดําเนนิการจัดทาํแผนฯ ใหแกหนวยงาน

ตางๆ ของกรุงเทพมหานคร (ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว)

2) หนวยงานรวมกับสํานักงาน ก.ก. จัดทําแผนฯ ภายใตกรอบทิศทางท่ีคณะกรรมการ

ระดบั กทม. กาํหนด การทบทวนภารกจิ (อยูระหวางดาํเนนิการกอนทีจ่ะมกีารชะลอการจัดทาํแผนฯ) 

การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและการจัดระบบงาน และการตรวจสอบการใชกําลังคน

3) หนวยงานนําเสนอแผนฯ ตอ อ.ก.ก. สํานัก พิจารณาใหความเห็นชอบ

4) สํานักงาน ก.ก. รวบรวมขอเสนอแผนฯ ของแตละหนวยงานนําเสนอคณะกรรมการ

ระดับ กทม. เพื่อพิจารณาในภาพรวม และวินิจฉัยปญหากรณีการกําหนดภารกิจ บทบาท อํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานมีความซ้ําซอน ไมมีความชัดเจน หรือมีปญหาในทางปฏิบัติ

5) หนวยงานรวมกับสํานักงาน ก.ก. ดําเนินการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ 

การกําหนดอํานาจหนาท่ี และการจัดอัตรากําลังตามกรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการระดับ กทม. 

กําหนด

6) สํานักงาน ก.ก. นําเสนอคณะกรรมการระดับ กทม. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

กอนนําเสนอ ผว.กทม. ใหความเห็นชอบนําเสนอ ก.ก.

7) สํานักงาน ก.ก. และหนวยงานจัดบุคคลเขาดํารงตําแหนงตามแผนฯ
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

เนือ่งจากมีการประกาศใชพระราชบัญญตัริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากร

กรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ซึง่ผลของกฎหมายทาํใหอาํนาจหนาทีข่องหลายหนวยงานเปล่ียนแปลงไป 

ผูวาราชการกรุงเทพมหานครจึงไดเห็นชอบใหชะลอการดําเนินการตามแผนดังกลาวไปกอน 

ขณะน้ี อยูระหวางปรับแผนการดาํเนินการปรบัปรุงโครงสรางฯ ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั

เพื่อเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาตอไป 

4. การสรรหา บรรจุและแต�งตั้ง

การสรรหาบคุลากรเพือ่ใหไดคนเกงและคนดเีขามารวมงานกบักรงุเทพมหานครน้ัน บคุลากร

ตองมีทั้งความรูความสามารถ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะกลุมงานที่สอดคลองกับความ

ตองการขององคการและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานของแตละตําแหนง ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 กรุงเทพมหานครไดดําเนินการสรรหาบุคลากรโดยจัดสอบแขงขันและการคัดเลือกบุคคล

เขารับราชการ ดังนี้

4.1 การสอบแขงขัน

1) ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

กรุงเทพมหานครจัดใหมีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 2 ครั้ง ไดแก 

- ครั้งที่ 1/2554 ประกอบดวย ตําแหนงระดับ 2 และระดับ 3 รวม 12 ตําแหนง โดยมี

ตําแหนงวาง จํานวน 91 ตําแหนง มีผูสมัครสอบและมีสิทธิเขาสอบทั้งสิ้น 46,142 คน มีผูเขาสอบ

จํานวน 20,785 คน คิดเปนรอยละ 45.05 ของจํานวนผูเขาสอบขอเขียน มีผูสอบแขงขันได 

จํานวน 468 คน คิดเปนรอยละ 2.25 ของจํานวนผูเขาสอบขอเขียน และมีผูไดรับการบรรจุ (ขอมูล 

ณ วันที่ 30 ก.ย. 54) จํานวน 389 คน คิดเปนรอยละ 83.12 ของจาํนวนผูสอบแขงขันได สําหรับ

การจัดสอบคร้ังนีไ้ดรบัเงนิคาสมคัรสอบ จาํนวน 7,552,850 บาท และมีคาใชจายในการจัดสอบเฉลีย่

ตอคน 102.82 บาท รวมเปนคาใชจายทั้งสิ้น จํานวน 4,744,347.20 บาท

- ครั้งที่ 2/2554 ประกอบดวย ตําแหนงระดับ 3 รวม 5 ตําแหนง โดยมีตําแหนงวาง 

จํานวน 23 ตําแหนง มีผูสมัครสอบและมีสิทธิเขาสอบทั้งสิ้น 12,742 คน มีผูเขาสอบจํานวน 

5,253 คน คิดเปนรอยละ 41.23 ของจํานวนผูเขาสอบขอเขียน มีผูสอบแขงขันได จํานวน 258 คน 

คิดเปนรอยละ 4.91 ของจํานวนผูเขาสอบขอเขียน และมีผูไดรับการบรรจุ จํานวน 114 คน คิดเปน

รอยละ 44.19 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554) สําหรับการจัดสอบครั้งนี้ไดรับเงินคาสมัครสอบ 
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จํานวน 2,549,200 บาท และมีคาใชจายในการจัดสอบเฉลี่ยตอคน 119.09 บาท รวมเปนคาใชจาย

ทั้งสิ้น จํานวน 1,517,507.40 บาท

ตารางสรุปผลการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ

ตําแหนง
อัตราวาง

(ราย)

จํานวน
ผูสมัคร
สอบ

(มีสิทธิ
เขาสอบ)

(ราย)

จํานวน
ผูเขาสอบ

(ราย)

รอยละ
ของ

จํานวน 
ผูเขาสอบ
ขอเขียน
(ราย)

จํานวน
ผูสอบ

แขงขันได
(ราย)

จํานวน
ผูไดรับ

การบรรจุ 
ณ วันที่ 

30 ก.ย. 54
(ราย)

ครั้งที่ 1/2554
 1. สัตวแพทย 2
 2. นายชางศิลป 2
 3. นายชางสํารวจ 2
 4. นายชางเครื่องกล 2
 5. เจาพนักงาน-

โสตทัศนศึกษา 2
 6. เจาพนักงาน-

ประชาสัมพันธ 2
 7. เจาพนักงานการเงิน-

และบัญชี 2
 8. เจาพนักงานพัสดุ 2
 9. เจาพนักงานธุรการ 2
 10. นักวิชาการคลัง 3
 11. เจาหนาที่วิเคราะห-

งบประมาณ 3
 12. นักวิชาการจัดเก็บ-

รายได 3

1
1
5
1
1

3

8

5
50
3
6

7

109
99

1,758
801
493

255

1,630

1,975
26,391
2,446
5,055

5,130

61
61

805
361
205

116

768

846
11,985

964
2,294

2,319

55.96
61.62
45.79
45.07
41.58

45.49

47.12

42.84
45.41
39.41
45.38

45.20

 
-
5

13
7
2

2

34

28
263
38
49

27

 -
5

13
5
2

2

34

28
263

7
11

19

รวม 91 46,142 20,785 45.05 468 389



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 255476

ส�ว
นท
ี่ 3

 บท
บา
ทก
าร
พ
ัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รท
รัพ
ยา
กร
บุค
คล
กร
ุงเ
ทพ

มห
าน
คร

ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตําแหนง
อัตราวาง

(ราย)

จํานวน
ผูสมัคร
สอบ

(มีสิทธิ
เขาสอบ)

(ราย)

จํานวน
ผูเขาสอบ

(ราย)

รอยละ
ของ

จํานวน 
ผูเขาสอบ
ขอเขียน
(ราย)

จํานวน
ผูสอบ

แขงขันได
(ราย)

จํานวน
ผูไดรับ

การบรรจุ 
ณ วันที่ 

30 ก.ย. 54
(ราย)

ครั้งที่ 2/2554
1. วิศวกรโยธา 3
2. บุคลากร 3
3. นักวิชาการคอมพิวเตอร 3
4. เจาหนาที่พลศึกษา 3
5. นักวิชาการศึกษา 3

7
5
4
4
3

1,181
4,478
1,806

623
4,654

567
1,793

718
306

1,869

48.01
40.04
39.76
49.12
40.16

28
136
32
29
33

28
43
28
11
4

รวม 23 12,742 5,253 41.23 258 114

รวมทั้งสิ้น 114 58,884 26,038 - 726 503

2) ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานครจัดใหมีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการครกูรุงเทพมหานคร จาํนวน 1 ครัง้ โดยมีตาํแหนงวาง จาํนวน 503 ตาํแหนง มผีูสมัครสอบ

และมีสิทธิเขาสอบทั้งส้ิน 10,548 คน มีผูเขาสอบจํานวน 6,120 คน คิดเปนรอยละ 58.02

ของจํานวนผูเขาสอบขอเขียน มีผูสอบแขงขันได จํานวน 3,085 คน คิดเปนรอยละ 50.41 

ของจํานวนผูเขาสอบขอเขียน และมีผูไดรับการบรรจุ (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 54) จํานวน 503 คน 

คิดเปนรอยละ 16.30 ของผูสอบแขงขันได สําหรับการจัดสอบครั้งนี้ไดรับเงินคาสมัครสอบ จํานวน 

2,109,600 บาท และมีคาใชจายในการจัดสอบเฉลี่ยตอคน 302.86 บาท รวมเปนคาใชจายทั้งสิ้น 

จํานวน 3,194,568 บาท 



สํานักงาน
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ตารางสรุปผลการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ

เปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

ตําแหนง
อัตรา
วาง

จํานวน
ผูสมัคร
สอบ

จํานวน
ผูเขา
สอบ

รอยละของ
จํานวน
ผูเขาสอบ
ขอเขียน

จํานวน
ผูผานการ
คัดเลือก

จํานวนการ
บรรจุและ
แตงตั้ง

 1) กลุมวิชาอนุบาลศึกษา 80 1,124 781 7.40 385 80

 2) กลุมวิชาภาษาไทย 65 399 234 2.22 139 65

 3) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 59 1,215 618 5.86 239 59

 4) กลุมวิชาคณิตศาสตร 55 293 134 1.27 64 55

 5) กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 54 466 243 2.30 119 54

 6) กลุมวิชาคอมพิวเตอร 45 1,075 543 5.15 305 45

 7) กลุมวิชาสังคมศึกษา 35 1,156 610 5.78 223 35

 8) กลุมวิชาดนตรี 14 192 122 1.16 36 14

 9) กลุมวิชาบรรณารักษ 14 312 187 1.77 107 14

 10) กลุมวิชาประถมศึกษา 13 830 528 5.01 346 13

 11) กลุมวิชานาฏศิลป 12 269 186 1.76 88 12

 12) กลุมวิชาพลศึกษา 10 902 507 4.81 240 10

 13) กลุมวิชาวัดผล 10 114 84 0.80 51 10

 14) กลุมวิชาศิลปศึกษา
วาดเขียน

10 295 157 1.49 94 10

 15) กลุมวิชาคหกรรม 9 513 305 2.89 128 9

 16) กลุมวิชาเทคโนโลยี
ทางการศึกษา

9 449 270 2.56 155 9

 17) กลุมวิชาเกษตรกรรม 4 370 200 1.90 127 4

 18) กลุมวิชาแนะแนว 3 180 106 1.00 71 3

 19) กลุมวิชาการศึกษาพิเศษ 2 394 305 2.89 141 2

รวม 503 10,548 6,120 58.02 3,085 503
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

4.2 การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ

ในปนี้มีหนวยงานที่คัดเลือกบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครในสาขา

วิชาชีพขาดแคลน จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก สํานักอนามัย และสํานักการแพทย โดยมีอัตราวาง 

จํานวน 513 อัตรา มีผูผานการคัดเลือก จํานวน 354 คน คิดเปนรอยละ 69.01 และไดบรรจุและ

แตงต้ังบุคคลเขารับราชการดวยวิธีการคัดเลือก จํานวน 336 คน คิดเปนรอยละ 94.92 สําหรับ

ตําแหนงท่ีคัดเลือกบุคคลเขารับราชการมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ พยาบาลวิชาชีพ รองลงมา 

ไดแก นายแพทย และเจาหนาที่พยาบาล

ตารางแสดงผลการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

จําแนกตามหนวยงานและตําแหนง

สังกัดและตําแหนง
อัตรา 
วาง

จํานวน
ผูสมัคร
สอบ

จํานวน
ผูเขาสอบ

จํานวน
ผูผานการ
คัดเลือก

จํานวนการ
บรรจุและ
แตงตั้ง

สํานักการแพทย 159 117 116 107 98

พยาบาลวิชาชีพ 84 60 60 60 60

นายแพทย 34 16 16 16 16

เจาหนาที่พยาบาล 13 14 14 6 6

เจาพนักงานเภสัชกรรม 8 10 10 10 7

เจาหนาที่รังสีการแพทย 4 7 6 5 1

ทันตแพทย 3 2 2 2 2

เจาพนักงาน-
วิทยาศาสตรการแพทย

3 - - - -

เจาหนาที่เวชสถิติ 3 3 3 3 3

นักจิตวิทยา 2 4 4 4 2

เภสัชกร 1

นักเทคนิคการแพทย 1 - - - -

เจาหนาที่วิทยาศาสตร-
การแพทย

1 - - - -

นักวิชาการศึกษาพิเศษ 1 1 1 1 1

ชางภาพการแพทย 1 - - - -
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สังกัดและตําแหนง
อัตรา 
วาง

จํานวน
ผูสมัคร
สอบ

จํานวน
ผูเขาสอบ

จํานวน
ผูผานการ
คัดเลือก

จํานวนการ
บรรจุและ
แตงตั้ง

สํานักอนามัย 98 90 72 70 70

พยาบาลวิชาชีพ 75 67 49 47 47

นายแพทย 10 10 10 10 10

เจาพนักงานเภสัชกรรม 4 4 4 4 4

ทันตแพทย 2 2 2 2 2

เภสัชกร 2 2 2 2 2

เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข

2 2 2 2 2

ผูชวยทันตแพทย 2 2 2 2 2

เจาหนาที่รังสีการแพทย 1 1 1 1 1

รวม 513 414 376 354 336

4.3 การพัฒนาระบบการสรรหาบุคคลของกรุงเทพมหานคร

เพ่ือเปนการพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 

สํานักงาน ก.ก. ไดจัดทํา CoP เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิธี

คุมสอบใหมีประสิทธิภาพ โดยมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ

สรรหาบุคคลเขารับราชการโดยวธิกีารสอบแขงขัน และเทคนคิในการจดัสอบ

ขอเขียน ตั้งแตขั้นตอนการเตรียมความพรอมกอนการดําเนินการจัดสอบ 

แนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการสอบแขงขัน บทบาท และ

จริยธรรมของเจาหนาท่ีคุมสอบ รวมถึงการสรางองคความรูเก่ียวกับรูปแบบ

การทุจริตเพื่อใหสามารถคัดสรรผูที่มีความรูความสามารถจริง ซึ่งได

เผยแพรองคความรูดงักลาวไวในเวบ็ไซตของสาํนกังาน ก.ก. (www.bangkok.

go.th/csc)
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4.4 การบรรจุกลับ การรับโอนและการใหโอนขาราชการ

ในปนี้ มีสถิติการบรรจุกลับ การรับโอนและการใหโอนขาราชการ ดังนี้

1) การบรรจุบุคคลกลับเขารับราชการ มีจํานวน 3 ราย 

2) การรับโอนขาราชการ มีจํานวน 34 ราย เปนการรับโอนขาราชการตั้งแตระดับ 2 ถึง

ระดับ 7 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกอนรับโอน ประมาณ 2 ป โดยหนวยงานมีการรับโอน

ขาราชการมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ สํานักอนามัย จํานวน 20 ราย รองลงมา ไดแก สํานัก

ปลัดกรุงเทพมหานคร (รวมสํานักงานเขต) จํานวน 5 ราย และสํานักการแพทย จํานวน 3 ราย 

ตําแหนงที่มีการรับโอนมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 16 ราย รองลงมา

ไดแก ทันตแพทย จํานวน 4 ราย และนายชางโยธา จํานวน 3 ราย สําหรับเหตุผลที่มีการรับโอน

ในปนีส้วนใหญเกิดจากสอบแขงขันไดและรับโอนขาราชการกรงุเทพมหานครท่ีเดิมปฏบิตังิาน

ในสงักัดมหาวทิยาลยักรุงเทพมหานครแลวแจงความประสงคตองการโอนมาดํารงตาํแหนงใน

หนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตารางสรุปผลการรับโอนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงาน

หนวยงานที่รับโอน จํานวน (ราย)

สํานักอนามัย 20

สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 5

สํานักการแพทย 3

สํานักการคลัง 2

สํานักการระบายน้ํา 1

สํานักการโยธา 1

สํานักสิ่งแวดลอม 1

สํานักงบประมาณ กทม. 1

รวม 34
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ตารางสรุปผลการรับโอนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามตําแหนง

ตําแหนงในสายงานที่
กรุงเทพมหานคร

รับโอน
ระดับ

จํานวน 
(ราย)

ระยะเวลา
ดํารงตําแหนง
กอนรับโอน

เหตุผลที่รับโอน

พยาบาลวิชาชีพ 3-7 16 7 เดือน-24 ป รับโอนจากมหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร

ทันตแพทย 5-8 4 4-15 ป ยายกลับภูมิลําเนา

นายชางโยธา 2 3 1-11 ป สอบแขงขันได

นายแพทย 6-7 2 6-12 ป - สายงานวิชาชีพขาดแคลน
- รับโอนจากมหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร

นักวิชาการสาธารณสุข 5 2 10 ป มีอัตราวางและเปนผูสอบคัด
เลือกได

เจาหนาที่วิเคราะห-
งบประมาณ

3-4 2 3 ป สอบแขงขันได

บุคลากร 5 1 12 ป รับโอนจากมหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร

เจาพนักงานการเงิน-
และบัญชี

3 1 5 รับโอนจากมหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร

เจาพนักงานการเกษตร 2 1 - สอบแขงขันได

เจาหนาที่ตรวจสอบ-
ภายใน

3 1 3 ป 3 เดือน สอบแขงขันได

เจาพนักงานธุรการ 2 1 4 ป 4 เดือน ดูแลบิดา-มารดาและครอบครัว

รวม 34
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

3) การใหโอนขาราชการ มีจํานวน 272 ราย โดยหนวยงานที่สวนใหญมีการใหโอน

ขาราชการกรุงเทพมหานครมากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก คอื สาํนกัปลดักรงุเทพมหานคร (รวมสํานกังานเขต) 

จํานวน 99 ราย รองลงมา ไดแก สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 76 ราย 

และสํานักการแพทย จํานวน 36 ราย สําหรับตําแหนงท่ีมีการใหโอนมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 

พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 37 ราย รองลงมา ไดแก เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

จํานวน 33 ราย พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 31 ราย โดยมีตั้งแตระดับ 1-7 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกอนใหโอนประมาณ 2 ป สวนเหตุผลท่ีมีการใหโอนในปนี้สวนใหญเกิด

จากการกลับภูมิลําเนา

ตารางแสดงจํานวนการใหโอนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงาน

หนวยงานที่มีการใหโอน จํานวน (ราย)

สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  99

สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  76

สํานักงานการแพทย  36

สํานักอนามัย  15

สํานักการโยธา  11

สํานักการระบายน้ํา  7

สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเที่ยว  6

สํานักผังเมือง  5

สํานักสิ่งแวดลอม  5

สํานักการคลัง  4

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล  4

สํานักพัฒนาสังคม  2

สํานักการจราจรและขนสง  1

สํานักเทศกิจ  1

รวม  272
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ตารางแสดงจํานวนการใหโอนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามตําแหนง

ตําแหนงในสายงานที่
กรุงเทพมหานครใหโอน

ระดับ
จํานวน
(ราย)

ระยะเวลาทํางาน 
กับ กทม. 
กอนใหโอน

เหตุผลที่ขอโอน

พยาบาลวิชาชีพ 3-7 37 1-26 ป กลับภูมิลําเนาและดูแล
ครอบครัว

เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา-
สาธารณภัย

1-4 33 2-5 ป

 

กลับภูมิลําเนาพนักงานปองกันและบรรเทา-
สาธารณภัย

2-4 31 2-5

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5 และ 7 17 1-11 ป

นายชางโยธา 2-4 และ 6 14 9 เดือน-13 ป - กลับภูมิลําเนา
- เพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน

เจาหนาที่ธุรการ 2-3 14 2-6 ป - สอบแขงขันได

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3 12 2 กลับภูมิลําเนา

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-3 และ 5 11 2-6 ป

 

กลับภูมิลําเนา

เจาพนักงานพัสดุ 2-3 และ 6 6 9 เดือน-11 ป

นายชางสํารวจ 2-3 6 1-3 ป

เจาพนักงานเภสัชกรรม 3-6 6 3-18 ป

เจาพนักงานธุรการ 3-4 6 3-8 ป

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา-
สาธารณภัย

3-5 6 2-5

เจาหนาที่พยาบาล 2 และ 6 6 2-17 ป

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 2 5 3 ป 1 เดือน

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5 5 2-7 ป

นักวิชาการเงินและบัญชี 4-5 3 2-18 ป

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 3 1 ป 1 เดือน

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-4 3 1-5 ป

บุคลากร 3 และ 5 3 1-9 ป

นักประชาสัมพันธ 3-4 3 7 เดือน-2 ป

เจาหนาที่ปกครอง 2-3 3 4-7 ป

ชางโยธา 3 และ 6 3 4-14 ป ดูแลครอบครัว

เจาพนักงานธุรการ 2-3 3 2-3 ป สอบแขงขันได
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตําแหนงในสายงานที่
กรุงเทพมหานครใหโอน

ระดับ
จํานวน
(ราย)

ระยะเวลาทํางาน 
กับ กทม. 
กอนใหโอน

เหตุผลที่ขอโอน

นักวิชาการเกษตร 3 และ 5 2 11 เดือน-10 ป

 

กลับภูมิลําเนา

สถาปนิก 4-5 2 2-6 ป

นักพัฒนาชุมชน 5 2 10 ป

เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล 3 2 1 ป 1 เดือน

นักวิชาการคอมพิวเตอร 6 2 12 ป

เจาพนักงานการเกษตร 2 และ 6 2 1-11 ป

ชางสํารวจ 2 2 3 ป 4 เดือน

นายชางเขียนแบบ 2 2 1

เจาหนาที่พลศึกษา 4-5 2 1-6 ป

พนักงานปกครอง 2 และ 4 2 3-4 ป

เจาหนาที่สื่อสาร 2-3 2 2-5

นักสังคมสงเคราะห 3 และ 5 2 1-5 ป ลดคาใชจายในการครองชีพ

นักวิชาการสาธารณสขุ 3 และ 7 2 2-13 ป สอบแขงขันได

นักวิชาการพัสดุ 6 1 21

 

กลับภูมิลําเนา

นักวิชาการคลัง 5 1 4

วิศวกรโยธา 3 1 1 ป 8 เดือน

นิติกร 5 1 1 ป 1 เดือน

นักวิชาการศูนยเยาวชน 
(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

3 1 1 ป 6 เดือน

เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 5 1 7 ป 1 เดือน

นักวิชาการสถิติ 3 1 1 ป 15 วัน

เจาพนักงานปกครอง 6 1 14 ป 4 เดือน

นายชางเครื่องกล 2 1 1 ป

นายชางเครื่องกล 2 1 1

เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 6 1 17 ป 8 เดือน

เจาหนาที่อนามัย 2 1 3 ป 5 เดือน

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 
(ผูนํากิจกรรมคหกรรมศาสตร)

3 1 2 ป 8 เดือน

นักสถิติ 5 1 16 ป 3 เดือน เปลี่ยนสายงานไปดํารง
ตําแหนงนิติกร

รวม 272
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4.5 การพิจารณางานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันและการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา

สํานักงาน ก.ก. ไดพิจารณางานท่ีเก่ียวของหรือเกื้อกูลกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ใหกบัขาราชการกรงุเทพมหานครเพือ่ประโยชนในการแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงในระดบัทีส่งูขึน้ จาํนวน 

53 ราย ตลอดจนการดําเนินการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษาในกรณีการสอบแขงขัน จํานวน 

34 ราย และกรณีเพื่อประเมินผลงานและเลื่อนระดับควบ จํานวน 18 ราย 

5. การพัฒนาบุคลากร

5.1 การดําเนินการดานทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรุงเทพมหานครไดรับทุน 1 (ข) เพื่อสงขาราชการไปศึกษา 

ฝกอบรม ดงูานฯ จากรฐับาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศหรือนติบิคุคลตางประเทศ จาํนวน 

27 ทุน โดยทุนสวนใหญเปนทุนดานสิ่งแวดลอม รองลงมา ไดแก ทุนดานการแพทยและสาธารณสุข 

ภาษา จราจรและขนสง ผังเมอืง พฒันาชุมชน และอ่ืนๆ สาํหรบัประเทศทีใ่หทนุการศกึษา ฝกอบรม 

ดูงานฯ มากที่สุด คือ ประเทศ ญี่ปุน รองลงมาไดแก ประเทศไทย อิสราเอล สิงคโปร โคลัมโบ 

มาเลเซีย สวีเดน สาธารณรัฐประชาชนจีน เปนตน โดยมีขาราชการที่ไดรับทุน 1 (ข) จํานวน 4 ทุน 

รวมทั้งหมด 4 คน

12 (44.44%)
2 (7.41%)

(3.70%)

8 (29.63%)

(7.41%)

(3.70%)
(3.70%)
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตารางแสดงการสมัครขอรับทุนของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ลําดับ หลักสูตร ประเภททุน แหลงทุน ผลการดําเนินการ

1 Domestic Wastewater สิ่งแวดลอม รัฐบาลญี่ปุน

ไดรับอนุมัติ
ทุนละ 1 ราย 
รวม 4 ราย

2 Programme Management of 
Prevention of Mother to Child HIV 
Transmission

การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลไทย และ 
UNICEF

3 หลักสูตร ILC และหลักสูตร OCC 
ประจําป 2555

ทุนดานภาษา สพร. (งบ
ประมาณ กทม.)

4 Leveraging Urban Nature and 
Biodiversity for Local Development

สิ่งแวดลอม รัฐบาลอิสราเอล

5 การอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับ
การสื่อสารเพื่อประชาคมอาเซียน 
(English Communication Course for 
ASEAN Community : ECCAC) ประจํา
ปงบประมาณ 2555

ทุนดานภาษา กระทรวงการ
ตางประเทศ 
(งบประมาณ

กทม.)

ไมไดรับอนุมัติ

6 Human Resource Development for 
the Rural Community-Health

การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลญี่ปุน

7 Urban Traffi  c and Congestion 
Management ภายใต Singapore 
Cooperation Programme Training 
Awards (SCPTA)

จราจรและขนสง รัฐบาลสิงคโปร

8 Sustainable Urban Water and 
Sanitation-Integrated Processes

สิ่งแวดลอม รัฐบาลสวีเดน

9 Comprehensive City Planning ผังเมือง รัฐบาลญี่ปุน

ผลทดสอบ
ภาษาอังกฤษ

ไมผาน

10 Solid Waste Management with 
Community Participation

สิ่งแวดลอม รัฐบาลญี่ปุน

11 Environmental Pollution Control 
Technology for Developing Countries

สิ่งแวดลอม รัฐบาล
สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน
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ลําดับ หลักสูตร ประเภททุน แหลงทุน ผลการดําเนินการ

12 Waste Management and ๓R 
(Reduce, Reuse and Recycle) Policies 
(B) (ครั้งที่ 2)

สิ่งแวดลอม รัฐบาลญี่ปุน

ผลทดสอบ
ภาษาอังกฤษ

ไมผาน13 Community Health Management and 
Community Empowerment towards 
Healthy Community

การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลไทย

14 Waste Management and 3R (Reduce, 
Reuse and Recycle) Policies (B) 
(ครั้งที่ 1)

สิ่งแวดลอม รัฐบาลญี่ปุน
ขาดสอบ 

ขาดคุณสมบัติ

15 Cardiovascular Diseases การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลญี่ปุน

ไมมีผูสมัคร

16 Colloquium on Urban Public 
Transport 

จราจรและขนสง รัฐบาลญี่ปุน

17 Integrated Approach for Upgrading 
Poor Urban Areas

พัฒนาชุมชน รัฐบาลอิสราเอล

18 Sustainable Development and 
Environmental Management ภายใต 
Thailand-Singapore Third Country 
Training Programme (TCTP)

สิ่งแวดลอม รัฐบาลสิงคโปร

19 Environmental Public Health 
Management ภายใต Thailand-
Singapore Third Country Training 
Programme

การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลสิงคโปร

20 ทุนศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก
ของรัฐบาลมาเลเซีย ประจําปการศึกษา 
2554

อื่นๆ (หลาย
สาขา)

รัฐบาลมาเลเซีย

21 Comprehensive Pediatric HIV/AIDS 
Care Management

การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลไทย

22 Design, Operation and Management 
of Decentralized Wastewater 
Treatment Systems

สิ่งแวดลอม สพร. และ
รัฐบาลไทย
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ลําดับ หลักสูตร ประเภททุน แหลงทุน ผลการดําเนินการ

23 ทุนสํานักเลขาธิการแผนโคลัมโบ (CPS) 
รวมกับรัฐบาลมาเลเซีย

การแพทยและ
สาธารณสุข

เลขาธิการแผน
โคลัมโบ และ

รัฐบาลมาเลเซีย

ไมมีผูสมัคร

24 Nutrition in a Changing Global 
Environment

สิ่งแวดลอม รัฐบาลอิสราเอล

25 Post Graduate on Water 
Management : Decision Making, 
Environmental Aspects and Risk 
Assessment

สิ่งแวดลอม รัฐบาลอิสราเอล

26 Epidemiological Intelligence and 
Management Programme

การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลมาเลเซีย

27 ทุนฝกอบรมนานาชาติดานสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม รัฐบาลโคลัมโบ ผูสมัครสละสิทธิ์

รวม 27 ทุน

นอกจากนี้ ยังมีทุนการศึกษาที่กรุงเทพมหานครชวยประชาสัมพันธ เปนทุนที่ผูสมัคร

สามารถสมัครในนามตนเองโดยไมผานกรุงเทพมหานคร โดยกรุงเทพมหานครจะทําการแจงเวียน

ประชาสัมพันธไปตามหนวยงานในสังกัดใหทราบ และผูสนใจสามารถยื่นสมัครขอรับทุนดวยตนเอง 

จํานวน 3 ทุน ดังนี้

ลําดับ หลักสูตร ประเภททุน แหลงทุน

1 Young Leader’s Program บริหาร สถาบัน grips

2 ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท รัฐบาลสาธารณรัฐเกาหลี

3 IATSS Forum วัฒนธรรม รัฐบาลญี่ปุน
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5.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานคร

สถาบนัพฒันาขาราชการกรุงเทพมหานครไดสรปุผลการดาํเนนิการดานการพฒันาบคุลากร

ของกรุงเทพมหานครประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยแบงออกเปน 2 สวน ไดแก การพัฒนา

บุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ

การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตางๆ และสนับสนุนการเรียนรู (Study Assistance) 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

1) การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

(1 ตุลาคม 2553-30 กันยายน 2554) ดําเนินการโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาขาราชการ ลูกจาง 

และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมีความรู ทักษะ ทัศนคติ วิสัยทัศน ที่เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน

มีความสามารถในการพัฒนางานและองคการใหมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถปรับตัวใหทันตอ

สถานการณและวิทยาการตางๆ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

โดยเนนการพัฒนาอยางเปนระบบ ตอเนื่องและทั่วถึงทุกระดับ ตําแหนง สายงาน โดยกําหนดกลุม

เปาหมายในการพัฒนา จํานวน 12,518 คน โดยไดรับอนุมัติงบประมาณตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

เปนเงิน 174,842,800 บาท และไดรับอนุมัติงบประมาณในการดําเนินโครงการเปนเงินจํานวน 

163,378,080.90.-บาท

สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรและองคการของ

กรุงเทพมหานครตามทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

■ บุคลากรที่ผานการพัฒนาจากงบประมาณตามแผนฯ จํานวน 12,048 คน คิดเปน

รอยละ 15.70 ของจํานวนขาราชการและลูกจาง ไดรับอนุมัติงบประมาณในการดําเนินโครงการ

ทั้งสิ้นเปนเงิน จํานวน 163,378,080.90 บาท เบิกจายจริงเปนเงินจํานวน 144,166,008.14 บาท

■ บุคลากรผานการพัฒนาในการดําเนินโครงการเพิ่มเติมงบประมาณตามแผนฯ จํานวน 

1,696 คน ไดรับอนุมัติเงินจํานวน 8,921,470 บาท เบิกจายจริงเปนเงินจํานวน 7,071,784 บาท 

■ บคุลากรท่ีผานการพัฒนาในการดาํเนินโครงการเพิม่เติมจากงบประมาณแหลงอ่ืนจํานวน 

1,647 คน ไดรับอนุมัติเงิน จํานวน 6,787,046 บาท เบิกจายจริงเปนเงินจํานวน 6,401,475 บาท 

รวมผูผานการพัฒนาจากการดําเนินโครงการของสถาบันฯ ทั้งจากงบประมาณตามแผนฯ และ

งบประมาณจากแหลงอ่ืนท้ังส้ินจํานวน 15,391 คน คิดเปนรอยละ 20.18 โดยมีรายละเอียด

การพัฒนาบุคลากร ดังตอไปนี้  
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2) การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตางๆ และสนับสนุนการเรียนรู 

(Study Assistance) ประกอบดวย 

 2.1) การจัดต้ังศูนยการเรียนรูดวยตนเอง มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมแหลงเรียนรูโดย

ไมจําเปนตองเขารับการฝกอบรมในช้ันเรียนตามหลักสูตร รวมทั้งเพื่อการพัฒนาสถาบันฯ ใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) โดยมุงเนนใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดจากสื่อการฝกอบรมตางๆ เชน VCD VDO ชุดฝกอบรม เอกสาร ตํารา 

สื่อสิ่งพิมพประเภทตางๆ ซึ่งสถาบันฯ จัดทําขึ้นจากการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ หรือจัดหาจาก

แหลงวิชาการอื่นท้ังภายในและภายนอกกรุงเทพมหานคร โดยผูสนใจสามารถยืมเพ่ือศึกษาหา

ความรูไดดวยตนเองที่ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครจํานวน

ผูใชบริการ 160 คน

 2.2) การพัฒนา Web Site ของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร (www.

bangkok.go.th /training) ใหเปนแหลงรวบรวมความรูอีกทางเลือกหน่ึงตามยุทธศาสตรสนับสนุน

การเรียนรู (Study Assistance) ขณะน้ีสามารถเขาสูระบบเพ่ือสืบคนขอมูลและตัง้กระทูเพ่ือสอบถาม 

ขอสงสัยได จํานวนผูใชบริการ 228,463 คน

 2.3) การวิเคราะหโครงการฝกอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงานของหนวยงานตางๆ 

ที่สงใหสถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสม จํานวน 292 โครงการ

ปญหาอุปสรรค

■ ปญหาเก่ียวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติตามกฎหมาย : เจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ 

ที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนในระเบียบวิธีการ ประกอบกับความไมชัดเจน

ของระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติ โดยเฉพาะในกรณีตางๆ ที่มีเหตุพิเศษอาจกอใหเกิด

ปญหาการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานที่ไมถูกตองของเจาหนาที่ของหนวยงานได

■ ปญหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ : การใชเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานตางๆ 

ในการบริหารความรูยังไมสามารถดําเนินการไดอยางครอบคลุม และยังไมสามารถใชเปนเครื่องมือ

ในการสรางองคความรูไดอยางแทจริง 

■ ปญหาดานการกระจายโอกาสในการพัฒนาบุคลากร : ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากร

บคุคลของหนวยงานตางๆ ยงัไมสามารถกระจายโอกาสในการพฒันาทรัพยากรบคุคลใหครอบคลุม

ทุกตําแหนง ทุกสายงานและทุกระดับอยางทั่วถึงได ทําใหบางหนวยงานไมสามารถพัฒนาบุคลากร

ตามเกณฑที่กําหนดคืออยางนอยคนละ 1 หลักสูตรตอปได
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ขอเสนอแนะแนวทางแกไข

■ ปรับปรุงการพัฒนาองคการทั้งระบบงานและพฤติกรรมของบุคลากรในหนวยงาน

■ พฒันาและปรับปรุงศนูยฝกอบรมของกรุงเทพมหานครใหเปนศูนยการเรียนรูและพัฒนา

เมือง ซึ่งมีความพรอมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยสามารถรองรับการจัดโครงการ

ฝกอบรมแตละประเภทได

■ กระจายบทบาทและยกระดับขีดความสามารถของหนวยงานระดับสํานัก ในการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาชีพ วิชาการและแนวดิ่ง โดยใหหนวยงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน

ตามสายอาชีพ เพื่อเสนอขอจัดสรรงบประมาณประจําป และดําเนินการพัฒนาบุคลากรเอง

แนวโนมการพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2555

1. สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครจะดําเนินการพัฒนาบุคลากรของ

กรุงเทพมหานคร โดยกําหนดการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 9 ดาน เพื่อ

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานครทั้ง 5 ดาน ดังนี้

 1.1 การกระจายบทบาทและยกระดับขีดความสามารถของหนวยงานระดับสํานักใน

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพ วิชาการ และแนวด่ิง โดยใหหนวยงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ของหนวยงานตามสายอาชีพเพื่อเสนอขอจัดสรรงบประมาณประจําปและดําเนินการพัฒนา

บุคลากรเอง

 1.2 การกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรโดยดําเนินการ ดังนี้

  (1) สรางวฒันธรรมและสมรรถนะดานพฤตกิรรมใหเปนไปตามสมรรถนะหลกัของ

บุคลากรที่กรุงเทพมหานครตองการ

  (2) การสรางความสามารถบรหิารจัดการและพฒันาภาวะผูนาํใหแกบคุลากรระดบั

บังคับบัญชาทุกระดับ

  (3)  การสรางความสามารถทางวชิาชพี (Functional Competency-based Training) 

ใหแกบุคลากรระดับปฏิบัติการ

 1.3 การพฒันาผูมศีกัยภาพสงูเพือ่สรางผูนําในสายวชิาชพีและสายการบริหารโดยการ

ฝกอบรม เตรยีมความพรอมใหกบัผูผานการฝกอบรมหลกัสูตรผูบริหารมหานครระดบัตนทีม่ศีกัยภาพ

สูงในสายวิชาชีพตางๆ

 1.4 การสงเสริมการศกึษาเพิม่เติม (ทนุอมรินทร) โดยเปดโอกาสใหขาราชการทีม่คีวามรู 

ความสามารถและมคีณุสมบตัเิหมาะสม ขอรบัทุนไปศกึษาเพ่ิมเตมิในระดบัสูงข้ึน ทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศ
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 1.5 การพัฒนาความรู และทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับ

ขาราชการในการขอรับทุนไปศึกษาและฝกอบรมระดับสูงขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ

 1.6 การปรับปรงุบทบาทและภาพลกัษณของสถาบนัพฒันาขาราชการกรงุเทพมหานคร

ใหเปนสถาบันทางวิชาการดานการบริหารมหานครและการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น

2. ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยทําการศึกษา/การสราง/ 

ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร ใหเทียบเคียงกับสถาบัน

ทางการศึกษาหรือทางวิชาการที่มีชื่อเสียงอื่นๆ ของประเทศไทย

3. พัฒนาบุคลากรในตําแหนงนักบริหารระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง ใหมีศักยภาพ

โดยสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรดังกลาวเขารับการฝกอบรม และแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ

จากการศึกษาดูงานระหวางนักบริหารของกรุงเทพมหานครกับนักบริหารของประเทศเพื่อนบาน

4. การเพ่ิมประสิทธภิาพบคุลากรและองคการดานการบริการ (Best Service Organization) 

พัฒนาบุคลากรใหมีจิตใจใหบริการ (Service Mind) และเตรียมความพรอมขององคการโดยสามารถ

ใหบริการประชาชนอยางมีคุณภาพดวยความสะดวก รวดเร็ว และกอใหเกิดความพึงพอใจ

5. พฒันาศักยภาพบุคลากรเฉพาะดาน เพ่ือใหมีความพรอมในการปฏิบตัิราชการสามารถ

นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการพัฒนางาน ใหกาวหนาทันสมัย เชน ดานการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยดานสิ่งแวดลอม ดานการแพทยและสาธารณสุข ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

เปนตน

6. ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในสวนของการสงเสริมใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ฯลฯ 

ในประเทศและตางประเทศจะมุงเนนการพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน

สายงานตางๆ ใหครอบคลุมนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานครและตามยุทธศาสตรในแผน

บริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552-2555 พัฒนาการใหบริการดานการสงเสริมความรู

จากงานเชงิอาํนวยการไปสูการเปนศนูยแนะแนวการเรียนรูและเพ่ิมพนูความรูของกรุงเทพมหานคร

ตอไป



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 255496

ส�ว
นท
ี่ 3

 บท
บา
ทก
าร
พ
ัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รท
รัพ
ยา
กร
บุค
คล
กร
ุงเ
ทพ

มห
าน
คร

ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

6. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานครไดนําระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เพ่ือขอรบัเงนิรางวัลประจําปและการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการระดบั

บุคคลมาใชกับองคกรเพ่ือเปนกลไกสําคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครใหบรรลุ

เปาหมาย โดยมีผลการดําเนินการดังนี้

6.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับเงินรางวัลประจําป พ.ศ. 2554 

กรุงเทพมหานครไดพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับเงินรางวัลประจําป 

พ.ศ. 2554 โดยเพ่ิมเติมตัวช้ีวัดและปรับปรุงรายละเอียดตัวช้ีวัดเดิม วิธีการประเมินผล น้ําหนัก

คะแนน และเกณฑการใหคะแนนใหม โดยนําปญหาอุปสรรคจากการตรวจประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในป 2553 รวมถงึขอเสนอแนะและขอสังเกตของคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการประเมินและระบบการประเมิน และหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 

มาประกอบการพิจารณาปรบัปรงุตัวช้ีวดัใหเหมาะสมย่ิงข้ึน รวมถงึจัดประชุมวิชาการเกีย่วกบัแนวทาง

การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ือสราง

ความรูความเขาใจเกีย่วกบัหลกัเกณฑและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการกอนนาํมาใชจรงิ 

สรุปผลการประเมินฯ ไดดังนี้

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มิติ
(น้ําหนัก)

ชื่อตัวชี้วัด
น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการประเมิน 
(รอยละ)

สํานักและ
สํานักงาน

เขต

มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ
มหานคร

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ (รอยละ 45)

รอยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงาน (สยป.)

 45 44.690 44.496
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มิติ
(น้ําหนัก)

ชื่อตัวชี้วัด
น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการประเมิน 
(รอยละ)

สํานักและ
สํานักงาน

เขต

มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ
มหานคร

มิติท่ี 2 ดานประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ
(รอยละ 21)

2.1 รอยละของความสําเร็จในการลดรอบ
เวลาการปฏิบัติราชการ* (สกก.)

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน*

 (คณะกรรมการพัฒนากฎหมายตาม
กลุมภารกิจกรุงเทพมหานคร/สกค.)

2.3 รอยละของความสําเร็จในการใชจาย
งบประมาณ (สงม.)

 2.3.1 รอยละของความสําเร็จของการ
กอหนี้ผูกพัน

 2.3.2 รอยละของความสําเร็จของการ
เบิกจายงบประมาณในภาพรวม

2.4 ความสําเร็จในการจัดทํางบการเงิน 
(สนค.)

 2.4.1 ความสําเร็จของการบันทึก
รายการบัญชีและจัดทํางบการ
เงินถูกตอง

 2.4.2 ความสําเร็จของการควบคุม
และบันทึกบัญชีทรัพยสินใน
ใบรายงานบัญชีมูลคาทรัพยสิน 
ประจําป 2553 ถูกตอง

 3

 7

 7

 2

 2

2.888

2.778

6.879

6.921

1.999

1.999

-

3.000

6.516

6.370

1.950

1.950

มิติที่ 3 ดานคุณภาพ
การปฏิบัติราชการ
(รอยละ 8)

3.1 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
(คณะผูตรวจราชการฯ)

3.2 ระดบัความสําเร็จในการแกไขเรื่อง
รองเรียนจากประชาชน/ผูรับบริการ 
(กองกลาง สนป. และ 
คณะผูตรวจราชการฯ)

 5

 3

3.990

3.000

4.273

3.000
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มิติ
(น้ําหนัก)

ชื่อตัวชี้วัด
น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการประเมิน 
(รอยละ)

สํานักและ
สํานักงาน

เขต

มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ
มหานคร

มิติที่ 4 ดานการพัฒนา
องคการ (รอยละ 26)

4.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามระบบการประเมินผลการปฏิบัติ-
ราชการระดับบุคคล (สกก.)

4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
สรางชุมชนนักปฏิบัติภายในหนวยงาน 
(Community of Practice: Cop) 
(สกก.)

4.3 รอยละของความสําเร็จในการสราง
หนวยงานใสสะอาด โปรงใส 
ตรวจสอบได

 4.3.1 รอยละของผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนกลยุทธการสราง
ราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร 
(คณะผูตรวจราชการฯ)

 4.3.2 การดําเนินการของเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน

  1) ความมีประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการตรวจสอบหรือ
แกไขเรื่องรองเรียน เกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน (สกก.)

  2) ผลของเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน (สกก.)

 2

 2

 4

 4

 (2)

 (2)

1.976

2.000

3.976

3.919

2.000

1.800

4.000

4.000
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มิติ
(น้ําหนัก)

ชื่อตัวชี้วัด
น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการประเมิน 
(รอยละ)

สํานักและ
สํานักงาน

เขต

มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ
มหานคร

 4.3.3 ระดับความสําเร็จการดําเนิน
การสรางเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมแกบุคลากรในหนวย
งาน (สกก.)

 4.3.4 ระดับความสําเร็จของการจัด
ทําระบบบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน (สตน.)

4.4 รอยละของความสําเร็จของผลการ
ดําเนินการกิจกรรม 5 ส (คณะผูตรวจ
ราชการฯ)

4.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ ใหบริการที่ดีที่สุด (Best 
Service) (สกก.)

 4

 3

 3

 3

3.931

3.986

2.999

2.945

3.900

3.440

3.000

3.000

รวม 98.076 96.695

ผลการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานครประจําป 2554 บรรลุเปาประสงคในทุกมิติ ทั้งมิติ

ดานประสทิธิผลตามพนัธกจิ มติดิานประสทิธิภาพของการปฏบิตัริาชการ มติดิานคณุภาพการปฏบิตัิ

ราชการ และมิติดานการพัฒนาองคการ โดยผลการประเมินเฉล่ียในภาพรวมคิดเปนรอยละ 

98.076 สูงกวาป 2553 ซึ่งมีผลประเมินรอยละ 97.352 หนวยงานระดับสํานักและสวนราชการใน

สังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานครซึ่งมีคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กองกลาง มีคะแนนรวมเฉลี่ย

รอยละ 99.740 สํานักผังเมือง รอยละ 99.706 และกองงานผูตรวจราชการ รอยละ 99.676 สวน

ระดับสํานักงานเขต ไดแก สํานักงานเขตสัมพันธวงศ มีคะแนนรวมเฉลี่ยรอยละ 98.913 สํานักงาน-

เขตพระนคร รอยละ 98.834 และสํานักงานเขตทวีวัฒนา รอยละ 98.814

นอกจากนี้ กรุงเทพมหานครยังไดตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

กรุงเทพมหานครซึ่งมีคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมคิดเปนรอยละ 96.695
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6.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลถูกนํามาใชเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ โดยนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบ

การพิจารณาในเรื่องตางๆ ไมวาจะเปนการรับเงินรางวัลประจําปและการพัฒนาบุคลากร โดย

การจัดสรรเงินรางวัลระดับหนวยงานไดแบงกลุมหนวยงานตามผลการปฏิบัติราชการเปน 2 กลุม 

โดยใชระดับคะแนนรอยละ 95.000 เปนจุดแบงหนวยงานเชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ซึง่มหีนวยงาน/สวนราชการฯ ทีม่ผีลการประเมนิตัง้แตรอยละ 95.000 ขึน้ไป จาํนวน 75 หนวยงาน/

สวนราชการฯ และมีผลการประเมินนอยกวารอยละ 95.000 จํานวน 2 หนวยงาน

แตเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2554 หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลการปฏิบัติ

ราชการไมแตกตางกนัมากนกั ประกอบกบัมีสถานการณชมุนมุทางการเมอืงและเกิดปญหาอทุกภยัใน

พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร ทําใหขาราชการและลูกจางตองสละเวลาเพื่อปฏิบัติหนาที่ดูแลความเปน

ระเบียบเรียบรอยและใหความชวยเหลือประชาชนผูประสบอุทกภัย ดังนั้น เพื่อเปนขวัญกําลังใจใน

การปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจาง จึงมีมติใหหนวยงานและสวนราชการฯ ที่มีผลการประเมิน

การปฏิบตัริาชการตัง้แตรอยละ 90.000 ขึน้ไป ใหไดรบัเงินรางวัลในอัตราสูงสุด 1.5 เทาของเงินเดือน

และคาจางประจาํ โดยโรงเรยีนสงักัดสํานักงานเขตใหใชผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการตามผล

การประเมนิของสํานักงานเขตที่โรงเรียนนั้นสังกัด

สําหรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําปเพ่ือตอบแทนผลการปฏิบัติงาน กรุงเทพมหานครได

นาํผลการปฏบิตัริาชการประจําป และผลการปฏบิตัริาชการระดบับคุคลไปกาํหนดแนวทางและอตัรา

การจัดสรรเงินรางวัลสําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร และ

ลูกจางประจํา โดยแบงผลการประเมินฯ ออกเปน 3 กลุม และจัดสรรเงินรางวัลลดหลั่นกนัไปตาม

ผลการปฏิบัติงาน ดังนี้

การจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจําป เงินรางวัล (คํานวณ ณ 1 ก.ย. 54)

1. ผูที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการเฉลี่ย
รอยละ 90-100

2. ผูที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการเฉลี่ย
รอยละ 60-89

3. ผูที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการเฉลี่ยต่ํากวา
รอยละ 60

- ไดรับเงินรางวัล 1.5 เทาของเงินเดือน

- ไดรับเงินรางวัล 1.4 เทาของเงินเดือน

- ไดรับเงินรางวัล 0.75 เทาของเงินเดือน
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7. ความก�าวหน�าในอาชีพ

ความกาวหนาในอาชีพถือเปนปจจัยสําคัญในการดึงดูด

และรักษาคนดีคนเกงใหอยูกับกรุงเทพมหานคร เม่ือเทียบการ

เติบโตกาวหนาในวิชาชีพของขาราชการ กทม. กับปที่ผานมาในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 พบวามีการเติบโตเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง

ในทุกระดับ ดังนี้

7.1 ผลการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 8 ขึ้นไป 

มีผูเสนอคําขอประเมินบุคคลจํานวนทั้งสิ้น 175 ราย ผานการประเมิน 167 ราย เปนระดับ 8 

จํานวน 156 ราย ระดับ 9 และจํานวน 11 ราย โดยสายงานที่ผานการประเมินสูงสุด 3 อันดับแรก 

คือ การพยาบาลวชิาชีพ จํานวน 30 ราย รองลงมาไดแก เจาพนักงานปกครอง จํานวน 15 ราย 

และ นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาศลัยกรรม) จาํนวน 11 ราย สวนผูไมผานการประเมนิมีจาํนวน 

6 ราย โดยดํารงตําแหนงในระดับ 8 ทั้งหมด 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

สําหรับตําแหนงระดับ 8 ขึ้นไป 
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สรุปผลการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ

(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 8 ขึ้นไป

ลํา
ดับ

ตําแหนง
อนุมัติใหผานการประเมิน ไมอนุมัติใหผานการประเมิน

รวม
ระดับ 8 ระดับ 9 ระดับ 10 ระดับ 8 ระดับ 9 ระดับ 10

1 พยาบาลวิชาชีพ 
(ดานการพยาบาลทั่วไป)

30 - - - - - 30

2 เจาพนักงานปกครอง 15 - - - - - 15

3 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาศัลยกรรม)

10 1 - - - - 11

4 นักวิชาการเงินและบัญชี 8 - - - - - 8

5 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาอายุรกรรม)

7 - - - - - 7

6 นักเทคนิคการแพทย 
(ดานบริการทางวิชาการ) 

6 - - - - - 6

7 นักสังคมสงเคราะห 6 - - - - - 6

8 นิติกร 6 - - - - - 6

9 เจาหนาที่วิเคราะห-
นโยบายและแผน 

5 - - - - - 5

10 ทันตแพทย 
(ดานทันตกรรม)

3 1 - - - 1 5

11 เภสัชกร 
(ดานเภสัชกรรมคลินิก)

5 - - - - - 5

12 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาสูติ-นรีเวชกรรม)

2 1 - - 1 - 4

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได 4 - - - - - 4

14 เจาหนาที่ตรวจสอบ-
ภายใน 

4 - - - - - 4

15 เจาหนาที่วิเคราะหงาน-
บุคคล

4 - - - - - 4

16 เจาหนาที่วิเคราะห-
ผังเมือง

4 - - - - - 4
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ลํา
ดับ

ตําแหนง
อนุมัติใหผานการประเมิน ไมอนุมัติใหผานการประเมิน

รวม
ระดับ 8 ระดับ 9 ระดับ 10 ระดับ 8 ระดับ 9 ระดับ 10

17 นักพัฒนาชุมชน 4 - - - - - 4

18 นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานบริการทางวิชาการ)

4 - - - - - 4

19 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาโสต ศอ นาสิก)

- 3 - - - 3 3

20 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขากุมารเวชกรรม)

2 1 - - - - 3

21 วิศวกรโยธา (ดานควบคุม
การกอสรางหรือโครงการ)

- - - 3 - - 3

22 นักวิชาการศึกษา 3 - - - - - 3

23 บุคลากร 1 1 2 - - - 4

24 ทันตแพทย 
(ดานทันตสาธารณสุข)

1 1 - - - - 2

25 นักวิชาการสุขาภิบาล 
(ดานการสงเสริมพัฒนา)

2 - - - - - 2

26 เจาหนาที่ฝกอบรม 1 - - - - - 1

27 เจาหนาที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร

1 - - - - - 1

28 เจาหนาที่วิเคราะหงบ
ประมาณ 

1 - - - - - 1

29 นักวิชาการพัสดุ 1 - - - - - 1

30 นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานที่ปรึกษา)

- 1 - - - - 1

31 นักวิชาการสุขาภิบาล 
(ดานบริการทางวิชาการ)

1 - - - - - 1

32 เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 1 - - - - - 1

33 พยาบาลวิชาชีพ (ดาน
การพยาบาลผูปวยหนัก)

2 - - - - - 2

34 นักวิชาการพยาบาล 2 - - - - - 2
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ลํา
ดับ

ตําแหนง
อนุมัติใหผานการประเมิน ไมอนุมัติใหผานการประเมิน

รวม
ระดับ 8 ระดับ 9 ระดับ 10 ระดับ 8 ระดับ 9 ระดับ 10

35 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาจักษุวิทยา)

2 - - - - - 2

36 นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานบริการทางวิชาการ)

1 - - - - - 1

37 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - - - - - 1

38 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาพยาธิวิทยา)

- 1 - - - - 1

39 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาวิสัญญีวิทยา)

- 1 - - - - 1

40 นายแพทย 
(ดานเวชกรรม 
สาขาเวชศาสตรครอบครัว)

1 - - - - - 1

41 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาเวชศาสตรฟนฟู)

1 - - - - - 1

42 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาศัลยกรรมกระดูก)

1 - - - - - 1

43 นายสัตวแพทย 
(ดานบําบัดโรคสัตว) 

1 - - - - - 1

44 นายสัตวแพทย (ดาน
ตรวจสอบและวิเคราะห
ทางวิชาการสัตวแพทย
สาธารณสุข) 

1 - - - - - 1

45 พยาบาลวิชาชีพ 
(ดานการพยาบาล)

1 - - - - - 1

46 พยาบาลวิชาชีพ (ดาน
การพยาบาลผูปวยผาตัด)

- - - 1 - - 1

47 วิศวกรโยธา 
(ดานการวางแผน)

- - - 1 - - 1

รวม 156 11 - 6 - - 175
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7.2 ผลการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 8 ลงมา 

มีผูเสนอคําขอประเมินบุคคลจํานวนทั้งสิ้น 1,100 ราย ผานการประเมิน จํานวน 685 

ราย คิดเปนรอยละ 62.27 ไมอนุมัติใหผานการประเมิน จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 1.55% 

และอยูระหวางดําเนินการ 398 ราย คิดเปนรอยละ 36.18

17  (1.55%)

398  (36.18%) 

685  (62.27%)

หนวยงานที่มีบุคลากรผานการประเมินเปนจํานวนมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ สํานัก

การแพทย จํานวน 254 ราย เปนระดับ 6 จํานวน 154 ราย และระดับ 7 จํานวน 100 ราย รองลงมา 

ไดแก สาํนักปลัดกรุงเทพมหานคร จาํนวน 176 ราย เปนระดบั 6 จาํนวน 71 ราย และระดับ 7 จาํนวน 

105 ราย และสํานักอนามัย จาํนวน 68 ราย เปนระดับ 6 จาํนวน 24 ราย และระดับ 7 จาํวน 44 ราย 
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สรุปผลการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 8 ลงมา 

จําแนกตามหนวยงาน

ลํา
ดับ

ตําแหนง

อนุมัติใหผาน
การประเมิน

ไมอนุมัติใหผาน
การประเมิน

อยูระหวางดําเนินการ

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม
ระดับ 

6
ระดับ 

7
รวม

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม

1 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 71 105 176 - 7 7 107 102 209

2 สํานักอนามัย 24 44 68 1 8 9 17 39 56

3 สํานักการแพทย 154 100 254 - - - 9 12 21

4 สํานักงบประมาณ 2 6 8 - - - 13 7 20

5 สํานักยุทธศาสตรและ
ประเมินผล

7 7 14 1 - 1 7 12 19

6 สํานักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

2 13 15 - - - 10 6 16

7 สํานักการโยธา 16 6 22 - - - 8 2 10

8 สํานักการคลัง 17 27 44 - - - 7 1 8

9 สํานักการศึกษา 14 17 31 - - - 3 5 8

10 สํานักผังเมือง 4 3 7 - - - 5 3 8

11 สํานักวัฒนธรรมกีฬาและ
การทองเที่ยว

3 3 6 - - - 5 1 6

12 สํานักพัฒนาสังคม 10 10 20 - - - 4 2 6

13 สํานักเทศกิจ - 4 4 - - - 4 - 4

14 สํานักการจราจรและขนสง 4 4 8 - - - 2 1 3

15 สํานักสิ่งแวดลอม 4 1 5 - - - 1 1 2

16 สํานักการระบายน้ํา 3 - 3 - - - 1 1 2

รวม 335 350 685 2 15 17 203 195 398
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เม่ือจําแนกบุคลากรตามตาํแหนงพบวา ตาํแหนงท่ีผานการประเมนิมากท่ีสดุ ไดแก ตาํแหนง 

พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 243 คน เปนระดับ 6 จํานวน 149 ราย และระดับ 7 จํานวน 94 ราย 

รองลงมา ไดแก ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 44 ราย เปนระดับ 6 จํานวน 23 ราย 

และระดับ 7 จํานวน 21 ราย และตําแหนงนักพัฒนาชุมชน จํานวน 38 ราย เปนระดับ 6 จํานวน 

13 ราย และระดับ 7 จํานวน 25 ราย สวนตําแหนงที่ไมผานการประเมินสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 

พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 4 ราย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปและเจาพนักงานปกครอง ตําแหนงละ 

3 ราย

สรุปผลการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 8 ลงมา

ลํา
ดับ

ตําแหนง

อนุมัติใหผานการ
ประเมิน

ไมอนุมัติใหผานการ
ประเมิน

อยูระหวางดําเนินการ

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม
ระดับ 

6
ระดับ 

7
รวม

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม

1 พยาบาลวิชาชีพ 149 94 243 - 4 4 8 22 30

2 เจาหนาที่บริหารงาน-
ทั่วไป 

23 21 44 - 3 3 27 34 61

3 นักพัฒนาชุมชน 13 25 38 - 1 1 10 9 19

4 บุคลากร 15 20 35 - - - 18 10 28

5 เจาพนักงานปกครอง 15 18 33 - 3 3 27 12 39

6 นักสังคมสงเคราะห 7 17 24 - 1 1 9 6 15

7 นักบัญชี 11 11 22 - - - - - -

8 นักวิชาการสุขาภิบาล 8 11 19 - 1 1 8 7 15

9 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 13 18 - - - 8 8 16

10 นายแพทย - 14 14 - - - - 8 8

11 นิติกร 6 8 14 - - - 7 4 11

12 วิศวกรโยธา 7 7 14 - - - 8 1 9

13 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

2 10 12 - - - 10 1 11

14 นักเทคนิคการแพทย 7 5 12 - - - - - -



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 2554108

ส�ว
นท
ี่ 3

 บท
บา
ทก
าร
พ
ัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รท
รัพ
ยา
กร
บุค
คล
กร
ุงเ
ทพ

มห
าน
คร

ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ลํา
ดับ

ตําแหนง

อนุมัติใหผานการ
ประเมิน

ไมอนุมัติใหผานการ
ประเมิน

อยูระหวางดําเนินการ

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม
ระดับ 

6
ระดับ 

7
รวม

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม

15 นักวิชาการจัดเก็บรายได 2 10 12 - - - 2 4 6

16 เภสัชกร 7 4 11 - 1 1 2 - 2

17 เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน

5 6 11 - - - - - -

18 เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

5 5 10 1 - 1 4 2 6

19 จิตวิทยา 4 5 9 1 1 2 - 3 3

20 เจาหนาที่วินัย 6 3 9 - - - - 1 1

21 นักวิชาการคอมพิวเตอร 4 5 9 - - - 8 11 19

22 นักวิชาการศึกษา 2 7 9 - - - 2 2 4

23 นกัวิชาการคลัง 3 5 8 - - - 2 - 2

24 เจาหนาที่วิเคราะห
งบประมาณ

2 6 8 - - - 12 7 19

25 เจาหนาที่จัดหาที่ดิน 5 - 5 - - - 3 - 3

26 เจาหนาที่ฝกอบรม 1 3 4 - - - 4 11 15

27 เจาหนาที่วิเคราะหงาน
บุคคล 

- 4 4 - - - - 4 4

28 นักวิชาการศูนยเยาวชน 1 2 3 - - - - - -

29 นักกายภาพบําบัด 2 1 3 - - - - 1 1

30 นกัวิชาการพัสดุ - 3 3 - - - 2 1 3

31 เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 1 1 2 - - - - - -

32 นักประชาสัมพันธ 1 1 2 - - - 2 5 7

33 นักรังสีการแพทย 2 - 2 - - - 2 - 2

34 นักสถิติ 1 1 2 - - - - - -

35 บรรณารักษ 2 - 2 - - - - 1 1
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ลํา
ดับ

ตําแหนง

อนุมัติใหผานการ
ประเมิน

ไมอนุมัติใหผานการ
ประเมิน

อยูระหวางดําเนินการ

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม
ระดับ 

6
ระดับ 

7
รวม

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม

36 บรรณารักษ 2 - 2 - - - - 1 1

37 สถาปนิก - 2 2 - - - 1 4 5

38 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 - 1 - - - - - -

39 นักวิชาการศูนยเยาวชน 1 - 1 - - - - - -

40 นักผังเมือง 1 - 1 - - - 2 - 2

41 นักพัฒนาการทองเที่ยว - 1 1 - - - 1 - 1

42 เจาหนาที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร 

1 - 1 - - - 2 2 4

43 เจาหนาท่ีวิเคราะหผังเมือง 1 - 1 - - - 2 2 4

44 ทันตแพทย - 1 1 - - - - - -

45 นักวิชาการชางศิลป 1 - 1 - - - - - -

46 นักวิชาการแผนที่ 1 - 1 - - - - 1 1

47 นักวิชาการสิ่งแวดลอม 1 - 1 - - - - - -

48 วิศวกรเครื่องกล 1 - 1 - - - - - -

49 เจาหนาที่ฝกอบรม - - - - - - 1 3 4

50 นักโภชนาการ - - - - - - 1 - 1

51 นักวิชาการเกษตร - - - - - - 4 2 6

52 เจาหนาที่พลศึกษา - - - - - - 2 - 2

53 นักวิชาการสอบ - - - - - - 1 - 1

54 นักวิชาการสาธารณสุข - - - - - - - 2 2

55 นายสัตวแพทย - - - - - - - 1 1

56 มัณฑนกร - - - - - - - 1 1

57 วิศวกรไฟฟา - - - - - - 1 1 2

รวม 335 350 685 2 15 17 203 195 398



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 2554110

ส�ว
นท
ี่ 3

 บท
บา
ทก
าร
พ
ัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รท
รัพ
ยา
กร
บุค
คล
กร
ุงเ
ทพ

มห
าน
คร

ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

7.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ

เฉพาะตัว 

กองการเจาหนาที ่สาํนกัปลดักรงุเทพมหานครเปนผูรบัผดิชอบดําเนนิการคัดเลอืกบคุคลเพ่ือ

แตงต้ังใหดาํรงตําแหนงสําหรบัผูปฏิบติังานท่ีมปีระสบการณเฉพาะตวัในสวนของสาํนักงานเลขานกุาร

สภากรุงเทพมหานคร สํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก. สํานัก

ปลัดกรุงเทพมหานคร และสํานักงานเขตหรือหนวยงานระดับสํานักท่ีไมสามารถดําเนินการแตงต้ัง

คณะกรรมการได สวนสํานักตางๆ กําหนดใหการเจาหนาที่ของสํานักเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ทั้งนี้เพ่ือใหผูดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2 สามารถเติบโต

กาวหนาไดเกินกวาระดบัควบ โดยในปนีม้ผีูเขารบัการคัดเลือกรวม 1,415 ราย ผานการคดัเลือก 

จํานวน 1,280 ราย คิดเปนรอยละ 90.46 และไมผานการคัดเลือก จํานวน 135 ราย คิดเปน

รอยละ 9.54 ซึ่งมีจํานวนมากกวาป 2553 ซึ่งมีผูสมัครเขารับการคัดเลือก จํานวน 601 ราย ผานการ

คัดเลือก จํานวน 521 ราย คิดเปนรอยละ 86.69 และไมผานการคัดเลือก จํานวน 80 ราย คิดเปน

รอยละ 13.31 สรุปผลการคัดเลือกป 2554 ไดดังนี้

แผนภูมิแสดงผลการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณเฉพาะตัว
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- ผานการคัดเลือก 1,280 ราย คิดเปนรอยละ 90.46 เปนระดับ 4 จํานวน 736 ราย 

ระดับ 5 จํานวน 321 ราย และระดับ 6 จํานวน 223 ราย โดยตําแหนงที่มีผูผานการคัดเลือกสูงสุด 

3 อันดับแรก ไดแก เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 455 ราย เจาหนาที่ธุรการ จํานวน 

160 ราย และเจาพนักงานธุรการ จํานวน 95 ราย 

- ไมผานการคัดเลือก จํานวน 135 ราย คิดเปนรอยละ 9.53 เปนระดับ 4 จํานวน 69 

ราย ระดับ 5 จํานวน 29 ราย และระดับ 6 จํานวน 37 ราย โดยตําแหนงที่มีผูไมผานการคัดเลือก

สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก เจาหนาที่ธุรการ จํานวน 34 ราย รองลงมา ไดแก เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได จําวน 10 ราย เจาหนาที่การเงินและบัญชี ตําแหนงละ 12 ราย

หนวยงานที่มีผูผานการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณเฉพาะตวัเปนจาํนวนมากทีส่ดุ 3 อนัดบัแรก คอื สาํนกัปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

จาํนวน 558 ราย รองลงมา ไดแก สาํนักปลัดกรุงเทพมหานคร จาํนวน 369 ราย และสํานักการแพทย 

จํานวน 70 ราย

ตารางสรุปผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน

ที่มีประสบการณเฉพาะตัว จําแนกตามหนวยงาน

หนวยงาน

ผานการคัดเลือก ไมผานการคัดเลือก

รวมระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
6

รวม
ระดับ 

4
ระดับ 

5
ระดับ 

6
รวม

 1. สํานักปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

464 71 23 558 11 1 1 13 571

 2. สํานักปลัด
กรุงเทพมหานคร

166 110 93 369 54 26 21 101 470

 3. สํานักการแพทย 12 28 30 70 1 1 8 10 80

 4. สํานักอนามัย 26 32 22 80 - - - - 80

 5. สํานักการโยธา 6 17 15 38 2 1 6 9 47

 6. สํานักการระบายน้ํา 17 12 8 37 - - - - 37

 7. สํานักวัฒนธรรม 3 18 14 35 1 1 2 37

 8. สํานักสิ่งแวดลอม 13 11 3 27 - - - - 27

 9. สํานักการคลัง 13 8 5 26 - - - - 26

 10. สํานักพัฒนาสังคม 8 3 4 15 - - - - 15
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

หนวยงาน

ผานการคัดเลือก ไมผานการคัดเลือก

รวมระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
6

รวม
ระดับ 

4
ระดับ 

5
ระดับ 

6
รวม

 11. สํานักยุทธศาสตรและ-
ประเมินผล

4 2 3 9 - - - - 9

 12. สํานักการศึกษา 3 5 1 9 - - - - 9

 13. สํานักเทศกิจ - 1 2 3 - - - - 3

14. สํานักผังเมือง - 2 - 2 - - - - 2

15. สํานักการจราจรและขนสง 1 - - 1 - - - - 1

16. สํานักงบประมาณ-
กรุงเทพมหานคร

- 1 - 1 - - - - 1

รวม 736 321 223 1,280 69 29 37 135 1,415

ตารางสรุปผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน

ที่มีประสบการณเฉพาะตัว จําแนกตามตําแหนง

ลํา
ดับ

ตําแหนง

ผานการคัดเลือก ไมผานการคัดเลือก

รวมระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
6

รวม
ระดับ 

4
ระดับ 

5
ระดับ 

6
รวม

1 เจาหนาที่ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

438 2 15 455 11 1 - 12 469

2 เจาหนาที่ธุรการ 140 20 - 160 33 1 - 34 194

3 เจาพนักงานธุรการ - 57 38 95 - 3 5 8 103

4 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 48 30 - 78 - - - - 78

5 เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี

2 22 37 61 - 4 5 9 70

6 เจาหนาที่การเงินและ
บัญชี

34 17 - 51 11 1 - 12 63

7 พนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

- 57 5 62 - - - - 62

8 เจาหนาที่พยาบาล 7 17 14 38 - 1 8 9 47

9 พนักงานปกครอง - 15 22 37 - 1 2 3 40
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ลํา
ดับ

ตําแหนง

ผานการคัดเลือก ไมผานการคัดเลือก

รวมระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
6

รวม
ระดับ 

4
ระดับ 

5
ระดับ 

6
รวม

10 เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 5 12 17 - 7 3 10 27

11 ชางโยธา 15 - 6 21 2 - 4 6 27

12 นายชางโยธา - 9 15 24 - - - - 24

13 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 14 3 - 17 2 1 - 3 20

14 ชางเครื่องกล 4 6 2 12 - - - - 12

15 เจาพนักงานพัสดุ - 2 6 8 - - 1 1 9

16 ชางภาพ 2 4 2 8 - - - - 8

17 เจาหนาที่ปกครอง 2 4 - 6 1 1 - 2 8

18 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 7 - 7 - 1 - 1 8

19 เจาหนาที่พัสดุ 3 - - 3 4 - - 4 7

20 เจาหนาที่งานรักษา
ความสะอาด

6 1 - 7 - - - - 7

21 เจาหนาที่การเกษตร 5 2 - 7 - - - - 7

22 นายชางไฟฟา - 2 4 6 - - - - 6

23 นายชางเครื่องกล - 3 1 4 - - 1 1 5

24 ดุริยางคศิลปน (นักดนตรี) 
ดานดุริยางคศิลปไทย

- 1 4 5 - - - - 5

25 เจาหนาที่เครื่อง
คอมพิวเตอร

3 - 2 5 - - - - 5

26 เจาพนักงานศูนยเยาวชน 
(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

- 3 2 5 - - - - 5

27 ผูชวยทันตแพทย 1 1 2 4 - - - - 4

28 นายชางสํารวจ - - 4 4 - - - - 4

29 ชางเขียนแบบ 1 1 1 3 - 1 1 4

30 เจาหนาที่สื่อสาร - 2 2 4 - - - - 4

31 ผูชวยทันตแพทย 1 2 3 - - - - 3

32 นายชางศิลป - - - - 1 2 3 3
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ลํา
ดับ

ตําแหนง

ผานการคัดเลือก ไมผานการคัดเลือก

รวมระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
6

รวม
ระดับ 

4
ระดับ 

5
ระดับ 

6
รวม

33 ดุริยางคศิลปน (นักดนตรี) 
ดานดุริยางคศิลปสากล

- 2 1 3 - - - - 3

34 ชางสํารวจ - 1 1 2 1 - 1 3 -

35 เจาหนาที่ควบคุมโรค 1 2 3 - - - - 3

36 เจาพนักงาน
โสตทัศนศึกษา

- 2 1 3 - - - - 3

37 เจาพนักงานศูนยเยาวชน 
(ผูนํากิจกรรมนาฎศิลป)

- 1 2 3 - - - - 3

38 เจาพนักงานเภสัชกรรม - 3 - 3 - - - - 3

39 เจาพนักงาน
ทันตสาธารณสุข

- 3 - 3 - - - - 3

40 นายชางเทคนิค - - 2 2 - - - - 2

41 ชางไฟฟา - 2 - 2 - - - - 2

42 เจาหนาที่อนามัย - - 2 2 - - - - 2

43 เจาหนาที่หองสมุด 1 1 - 2 - - - - 2

44 เจาหนาที่วิทยาศาสตร 1 - 1 2 - - - - 2

45 เจาหนาท่ีประชาสมัพันธ 2 - - 2 - - - - 2

46 เจาพนักงาน
วิทยาศาสตรการแพทย

- 1 1 2 - - - - 2

47 เจาพนักงาน
ทันตสาธารณสุข

- 2 - 2 - - - - 2

48 เจาพนักงานการเกษตร - - 2 2 - - - - 2

49 โภชนากร - - 1 1 - - - - 1

50 ผูชวยเภสัชกร - - 1 1 - - - - 1

51 ดุริยางคศิลปน 
(นักแยกเพลง)

- - 1 1 - - - - 1

52 ชางศิลป - - 1 1 - - - - 1

53 ชางเทคนิค - 1 - 1 - - - - 1
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ลํา
ดับ

ตําแหนง

ผานการคัดเลือก ไมผานการคัดเลือก

รวมระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
6

รวม
ระดับ 

4
ระดับ 

5
ระดับ 

6
รวม

54 เจาหนาที่โสตทัศนศึกษา 1 - - 1 - - - - 1

55 เจาหนาที่สถิติ - 1 - 1 - - - - 1

56 เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ - 1 - 1 - - - - 1

57 เจาพนักงาน-
ศูนยเยาวชน 
(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

- - 1 1 - - - - 1

58 เจาพนักงาน-
ศูนยเยาวชน 
(ผูนํากิจกรรม
คหกรรมศาสตร)

- - 1 1 - - - - 1

รวม 736 321 223 1,280 69 29 37 135 1,415

8. การดําเนินการทางวินัยและการส�งเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรม

8.1 การดําเนินการทางวินัย

ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครถูกดําเนินการทาง

วินัย จํานวน 543 ราย เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 

66 ราย ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 11 ราย และลูกจาง

กรุงเทพมหานคร จํานวน 466 ราย รายละเอียด ดังนี้

1) ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ถกูดําเนนิการทางวินยั 

จํานวน 66 ราย โดยตําแหนงที่ถูกลงโทษทางวินัยมากที่สุด 3 อันดับแรก 

คือ เจาพนักงานปกครอง จํานวน 13 ราย รองลงมา ไดแก นายชางโยธา 

จํานวน 9 ราย และดุริยางคศิลปน จํานวน 8 ราย

กรณีที่มีการกระทําผิดมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ การจัดซื้อจัดจางและการปฏิบัติงานโดย

ประมาทเลินเลอ กรณีละ 10 ราย รองลงมา ไดแก การไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม

ของทางราชการ และการละทิ้งหนาที่ราชการเกินกวา 15 วันทําการ
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ระดับโทษที่มีการดําเนินการทางวินัย ดังนี้

- ภาคทัณฑ จํานวน 28 ราย 

- ตัดเงินเดือน จํานวน 20 ราย 

- ลดขั้นเงินเดือน จํานวน 1 คน 

- ปลดออก จํานวน 3 ราย 

- ไลออก จํานวน 8 ราย

โดยมีผูถูกวากลาวตักเตือน จํานวน 11 ราย สําหรับกรณีกระทําผิดวินัยของผูที่ถูกลงโทษ

ไลออกสวนใหญเปนการกระทําผิดเกี่ยวกับการละทิ้งหนาที่ราชการเกินกวา 15 วันทําการ

2) ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ถูกดําเนินการทางวินัย จํานวน 11 ราย โดยตําแหนง

ที่ถูกลงโทษทางวินัยมากที่สุดคือครู จํานวน 8 ราย รองลงมา ไดแก ผูอํานวยการ จํานวน 2 ราย 

และครูผูชวย จํานวน 1 ราย 

กรณทีีม่กีารกระทาํผิดมากท่ีสดุเปนเรือ่งเกีย่วกบัการลวงละเมดิทางเพศ เชน กระทาํอนาจาร

และพยายามขมขืนกระทําชํารานักเรียนหญิง เปนตน

- วากลาวตักเตือน จํานวน 3 ราย

- ภาคทัณฑ จํานวน 1 ราย 

- ตัดเงินเดือน จํานวน 2 ราย 

- ลดขั้นเงินเดือน จํานวน 1 คน 

- ปลดออก จํานวน 1 ราย 

- ไลออก จํานวน 3 ราย

มีผูถูกวากลาวตักเตือน จํานวน 3 ราย สําหรับกรณีกระทําผิดวินัยของผูที่ถูกลงโทษไลออก

สวนใหญเปนการกระทําผิดทางเพศ
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ตารางแสดงการดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จําแนกตามตําแหนงลักษณะความผิด และระดับโทษ

ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 66 ราย

 1. เจาพนักงาน-
ปกครอง 
(13 ราย)

- มาลงชื่อปฏิบัติราชการแตไมอยู
ปฏิบัติราชการ

4 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

- ออกบัตรประจําตัวผูคาและใบ
ทะเบียนการคาบริเวณตลาด
โบเบ โดยมิไดดําเนินการให
เปนไปตามหลักเกณฑและ
ข้ันตอนตามคําส่ังกรุงเทพมหานคร

2 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 3 เดือน

- ประมาทเลินเลอ 3 ภาคทัณฑ 

- ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 1 ตัดเงินเดือน

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ตัดเงินเดือน

- ลาปวยโดยไมมีใบรับรองแพทย 1 ภาคทัณฑ

- ลาปวยบอยครั้ง 1 ภาคทัณฑ 

 2. นายชางโยธา 
(9 ราย)

- ประมาทเลินเลอ 2 วากลาวตักเตือน 

- ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 2 วากลาวตักเตือน (1 ราย) 
ภาคทัณฑ (1 ราย)

- ไมปฏบิัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ

1 ภาคทัณฑ

- ไมมาปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมาย

1 ภาคทัณฑ 

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ตัดเงินเดือน

- เปนหัวหนากลุมงานและ
ผูควบคุมงานแตมิไดควบคุมดูแล
ใหเพียงพอทําใหผูรับจางทําการ
กอสรางไมเปนไปตามขอกําหนด
ในสัญญา

2 ภาคทัณฑ
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

 3. ดุริยางคศิลปน 
(8 ราย)

- ดําเนินการจัดซื้อเครื่องดนตรี
ไทยไมเปนไปตามขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัสดุ 
พ.ศ. 2538

8 ภาคทัณฑ

 4. เจาหนาที่ธุรการ 
(7 ราย)

- ใชใบรับรองแพทยปลอม
ประกอบการลาปวย

1 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

- มาลงชื่อปฏิบัติราชการแตไมอยู
ปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแตเวลา 
11.30-16.00 น.

1 ภาคทัณฑ

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 28 วัน
ติดตอกัน

1 ปลดออก

- ไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ

1 ภาคทัณฑ 

- รายงานเท็จ 1 ตัดเงินเดือน 

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 2 ไลออก 

 5. เจาพนักงาน-
ธุรการ (4 ราย)

- ฝาฝนระเบียบการเขาพัก
อาศัยในอาคารสงเคราะห
กรุงเทพมหานคร

1 ภาคทัณฑ

- ไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
14 ครั้ง รวมจํานวน 24 วัน

1 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

- ไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ

2 ตัดเงินเดือน 

 6. เจาหนาท่ีการเงิน-
และบัญชี 
(3 ราย)

- สงประกาศเผยแพรการสอบ
ราคาไมเปนไปตามขอบัญญัติ 
กทม. เรื่องการพัสดุ พ.ศ. 2538

1 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

- ประมาทเลินเลอ 1 วากลาวตักเตือน

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก 
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ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

 7. เจาหนาที่บริหาร-
งานปกครอง 
(3 ราย)

- ใชอารมณโตเถียงกับเยาวชน 1 วากลาวตักเตือน

- เปนกรรมการตรวจการจางแต
มิไดใชความระมัดระวังใหเพียง
พอทําใหผูรับจางทําการกอสราง
ไมเปนไปตามขอกําหนดใน
สัญญา

1 วากลาวตักเตือน

- ประมาทเลินเลอ 1 วากลาวตักเตือน 

 8. เจาหนาท่ีปกครอง 
(3 ราย)

- ลงลายมือชื่อในสมุดลงเวลา 
แตไมอยูปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตั้งแตเวลา 14.30 น.

1 วากลาวตักเตือน

- ออกบัตรประจําตัวผูคาและใบ
ทะเบียนการคาบริเวณตลาด
โบเบ โดยมิไดดําเนินการใหเปน
ไปตามหลักเกณฑและขั้นตอน
ตามคําสั่งของกรุงเทพมหานคร

1 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 3 เดือน

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 วากลาวตักเตือน 

 9. ชางโยธา 
(3 ราย)

- ไมมาปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมาย

1 วากลาวตักเตือน 

- ไมสุภาพเรียบรอยกับ
ผูบังคับบัญชา

1 ภาคทัณฑ

- ไมจัดทําคําใหการแกคําฟองของ
ศาลปกครองภายในกําหนด

1 ภาคทัณฑ

 10. พนักงานปกครอง 
(3 ราย)

- มาลงชื่อปฏิบัติหนาที่แตไมอยู
ปฏิบัติหนาที่ จํานวน 2 วัน

1 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

- ประมาทเลินเลอ 1 ภาคทัณฑ

- ไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ราชการ

1 ตัดเงินเดือน
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ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

 11. ชางเครื่องกล 
(2 ราย)

- ประมาทเลินเลอ 1 วากลาวตักเตือน 

- เปนผูควบคุมงานแตมิไดควบคุม
ดูแลใหเพียงพอทําใหผูรับจาง
ทําการกอสรางไมเปนไปตาม
ขอกําหนดในสัญญา

1 ภาคทัณฑ

 12. คีตศิลปน 
(1 ราย)

- ดําเนินการจัดซ้ือเคร่ืองดนตรีไทย
ไมเปนไปตามขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัสดุ 
พ.ศ. 2538

1 ภาคทัณฑ

 13. เจาหนาที่งาน-
รักษาความ
สะอาด (1 ราย)

- มิไดตรวจสอบการนําสงเงิน
เปนเหตุใหมีการนําสงเงิน
ไมครบถวน

1 ภาคทัณฑ

 14. เจาหนาที่บริหาร-
งานธุรการ 
(1 ราย)

- ดําเนินการจัดซ้ือเคร่ืองดนตรีไทย
ไมเปนไปตามขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง 
การพัสดุ พ.ศ. 2538

1 ภาคทัณฑ

 15. เจาหนาที่บริหาร-
งานโยธา (1 ราย)

- เอื้อประโยชนใหผูอื่นโดยมิชอบ 1 ปลดออก 

16. เจาหนาที่บันทึก
ขอมูล (1 ราย)

- เรียกรับเงินคาเขียนแบบแลว
ไมดําเนินการใหแลวเสร็จ

1 ตัดเงินเดือน 

17. เจาหนาที่พัสดุ 
(1 ราย)

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก 

18. บุคลากร
(1 ราย)

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก

19. นักวิชาการเงิน-
และบัญชี 
(1 ราย)

- เปนกรรมการตรวจการจาง
แตมิไดใชความระมัดระวังให
เพียงพอทําใหผูรับจางทําการ
กอสรางไมเปนไปตามขอกําหนด
ในสัญญา

1 วากลาวตักเตือน
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ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

1. ครูผูชวย - ลักบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตร 
ATM) ไปเบิกเงินโดยพลการ

1 ไลออก

2. ครู (9 ราย) - ปดประตูหนาตางสอนนักเรียน 
แตงกายไมสุภาพและพยายาม
ถูกเนื้อตองตัวนักเรียนหญิง

1 วากลาวตักเตือน

- กระทําอนาจารและพยายาม
ขมขืนนักเรียนหญิง

1 ไลออก

- ปลอมลายมือชื่อผูอํานวยการ
โรงเรียนเพื่อรับรองพฤติกรรม
ขอกูเงินสหกรณ

1 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

- ไมไปใชสิทธิ์เลือกตั้งผูแทน
ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

1 วากลาวตักเตือน

- พูดจาไมสุภาพตอพระภิกษุและ
ไมใหความรวมมือกิจกรรมทาง
ศาสนา

1 ภาคทัณฑ

- กระทําชําเรานักเรียนหญิง 1 ไลออก

- ลวงละเมิดทางเพศโดยใชมือลวง
เขาไปในกระโปรงและบีบอวัยวะ
เพศเด็กนักเรียนหญิง

1 ปลดออก

- มีหนาที่พิเศษอยูฝายจัดซื้อของ
สหกรณโรงเรียนไดชวยนับเงิน
จากการจําหนายสินคาและ
หยิบเงินไป 200 บาท

1 ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

3. ผูอํานวยการ 
(2 ราย)

- ไมควบคุมดูแลการจัดเก็บ
ใบเสร็จรับเงินทําให
ใบเสร็จรับเงินสูญหาย

1 วากลาวตักเตือน

- ใชเงินโครงการอาหารกลางวัน
ไมถูกตองตามวัตถุประสงคของ
ระเบียบ

1 ตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 
2 เดือน แตไดออกจาก
ราชการไปแลวจึงงดโทษ
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

3) ลกูจางกรุงเทพมหานครสามญั ถกูดาํเนนิการทางวนิยั จาํนวน 466 ราย โดยตําแหนงที่

ถูกลงโทษทางวินัยมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก คนงาน จํานวน 271 ราย รองลงมา ไดแก พนักงาน

ขับรถยนต จํานวน 63 ราย และพนักงานทั่วไป จํานวน 16 ราย

กรณทีีม่กีารกระทาํผิดมากท่ีสดุ 3 อนัดับแรก คอื ละทิง้หนาท่ีราชการเกินกวา 15 วนัทําการ 

จํานวน 288 ราย รองลงมา ไดแก ไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ จํานวน 14 ราย และไม

ปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา จํานวน 12 ราย 

ระดับโทษที่มีการดําเนินการทางวินัยมีดังนี้

- ภาคทัณฑ จํานวน 51 ราย

- ตัดคาจาง จํานวน 114 ราย

- ลดขั้นคาจาง จํานวน 6 ราย

- ปลดออก จํานวน 8 ราย

- ไลออก จํานวน 266 ราย

- วากลาวตักเตือน จํานวน 20 ราย

มีผูถูกทําทัณฑบน จํานวน 1 ราย ถูกวากลาวตักเตือน จํานวน 20 ราย สําหรับกรณี

กระทําผิดวินัยของผูที่ถูกลงโทษไลออกสวนใหญเปนการละทิ้งหนาที่ราชการ

ตารางแสดงการดําเนินการทางวินัยลูกจางกรุงเทพมหานครจําแนกตามตําแหนง 

ลักษณะความผิด และระดับโทษ

ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

คนงาน (291 ราย) ละทิ้งหนาที่ราชการ 223 ภาคทัณฑ (3 ราย)
ตัดคาจาง (48 ราย)
ลดขั้นฯ (1 ราย)
ปลดออก (2 ราย)
ไลออก (169 ราย)

ทุจริตเงินคาธรรมเนียม 2 ไลออก

นําเงินคาธรรมเนียมไปใชสวนตัว 3 ภาคทัณฑ (2 ราย)
ไลออก (1 ราย)

กระทําอนาจาร 1 ไลออก

ลักทรัพย 1 ไลออก
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ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

คนงาน (ตอ) ยาเสพติด 5 วากลาวตักเตือน (1 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)
ไลออก (3 ราย)

เลนการพนัน 3 ปลดออก

ดื่มสุรา 3 ตัดคาจาง (2 ราย)
ลดขั้นฯ (1 ราย)

ไมมีใบรับรองแพทยประกอบการลา 7 ตัดคาจาง

ขาดงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 6 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (5 ราย)

ไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา 5 วากลาวตักเตือน (3 ราย)
ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

ขาดงานไมสงใบลา 2 ตัดคาจาง

รายงานเท็จ 2 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

ไมเคารพสถานที่ราชการ 1 ภาคทัณฑ

นําสงเงินคาธรรมเนียมลาชา 2 วากลาวตักเตือน (1 ราย)
ภาคทัณฑ (1 ราย)

ทะเลาะวิวาททํารายรางกาย 5 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (4 ราย)

ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 6 ภาคทัณฑ (5 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

มาปฏิบัติงานสายบอยครั้ง 1 ทัณฑบน

มาเซ็นชื่อแตไมอยูปฏิบัติงาน 3 ตัดคาจาง (1 ราย)
ลดขั้นฯ (2 ราย)

หยุดงานบอยครั้ง 5 วากลาวตักเตือน (1 ราย)
ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (2 ราย)
ลดขั้นฯ (1 ราย)

ไมปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ

4 ภาคทัณฑ (3 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

ประมาทเลินเลอ 1 วากลาวตักเตือน
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

พนักงานขับรถยนต 
(63 ราย)

ประมาทเลินเลอ 9 วากลาวตักเตือน (6 ราย)
ภาคทัณฑ (3 ราย)

ละทิ้งหนาที่ราชการ 17 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ไลออก (16 ราย)

นําเงินคาธรรมเนียมสงไมครบถวน 1 ไลออก

มาลงชื่อแตไมอยูปฏิบัติงาน 2 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

ไมปฏิบัติตามระเบียบของราชการ 8 ภาคทัณฑ (4 ราย)
ตัดคาจาง (3 ราย)
ลดขั้นฯ (1 ราย)

ปลอมลายมือชื่อ 1 ตัดคาจาง (1 ราย)

ไมมาอยูเวร 6 วากลาวตักเตือน (2 ราย)
ภาคทัณฑ (2 ราย)
ตัดคาจาง (2 ราย)

มาอยูเวรลาชา 1 ตัดคาจาง

ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานแทนกัน 1 ตัดคาจาง

ดื่มสุราในเวลาราชการ ทะเลาะวิวาท 1 ตัดคาจาง

ไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา 4 ภาคทัณฑ (2 ราย)
ตัดคาจาง (2 ราย)

ลักทรัพยสินของทางราชการ 2 ปลดออก (1 ราย)
ไลออก (1 ราย)

ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 2 วากลาวตักเตือน (1 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

นําสงเงินคาธรรมเนียมลาชา 1 ตัดคาจาง

ขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 1 ตัดคาจาง

กระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา 1 ตัดคาจาง

ยาเสพติด 1 ไลออก

ทะเลาะวิวาททํารายรางกาย 2 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

เมาสุรา 1 ตัดคาจาง 
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ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

คนสวน (30 ราย) ละทิ้งหนาที่ราชการ 20 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ไลออก (19 ราย)

ใชเวลาราชการไปขายของ 1 ภาคทัณฑ

ทํารายรางกายเพื่อนรวมงาน 1 ภาคทัณฑ

ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชา 1 ตัดคาจาง

ขาดงานไมสงใบลา 2 ตัดคาจาง

ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานแทนกัน 2 ภาคทัณฑ
ตัดคาจาง

ประมาทเลินเลอ 1 ภาคทัณฑ

ทําลายทรัพยสินของทางราชการ 1 ภาคทัณฑ

ไมมีใบรับรองแพทยประกอบการลา 1 ตัดคาจาง

พนักงานทั่วไป 
(16 ราย)

ละทิ้งหนาที่ 13 ไลออก

เลนการพนัน 2 ปลดออก

ขาดงานไมสงใบลา 1 ตัดคาจาง

พนักงานเทศกิจ 
(14 ราย)

ละทิ้งหนาที่ราชการ 5 ไลออก

เรียกรับเงิน 1 ไลออก

ขาดงานไมสงใบลา 1 ตัดคาจาง

ไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 2 ภาคทัณฑ

ไมมาอยูเวร 1 ตัดคาจาง

ทะเลาะวิวาททํารายรางกาย 2 ตัดคาจาง

ไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา 1 ภาคทัณฑ

ไมสุภาพเรียบรอยแสดงความ
กระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา

1 ภาคทัณฑ

ยาม (12 ราย) ไมมาอยูเวร 3 วากลาวตักเตือน (1 ราย)
ตัดคาจาง (2 ราย)

ไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา 1 ภาคทัณฑ

บกพรองในการปฏิบัติหนาที่ 2 ภาคทัณฑ

ลงชื่อแลวไมอยูปฏิบัติหนาที่ 1 ตัดคาจาง
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

ยาม (ตอ) ละทิ้งหนาที่ 4 ตัดคาจาง (1 ราย)
ไลออก (3 ราย)

ปลอมเอกสารราชการ 1 ไลออก

คนประจํารถ (12 ราย) ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานแทนกัน 1 ภาคทัณฑ

เมาสุรา 1 ตัดคาจาง

ลงชื่อแลวไมอยูปฏิบัติหนาที่ 1 ตัดคาจาง

ละทิ้งหนาที่ราชการ 9 ไลออก

พนักงานขับเครื่องจักร
ขนาดเบา (7 ราย)

ละทิ้งหนาที่ราชการ 7 ไลออก

ภารโรง (5 ราย) ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 1 ภาคทัณฑ

ลักทรัพย 1 ตัดคาจาง

ไมมีใบรับรองแพทยประกอบการลา 1 ตัดคาจาง

ละทิ้งหนาที่ 2 ไลออก

พนักงานรักษา
ความปลอดภัย (3 ราย)

ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 3 วากลาวตักเตือน

ผูชวยเหลือคนไข 
(2 ราย)

ละทิ้งหนาที่ 2 ไลออก

พนักงานควบคุม
เครื่องจักรกลขนาดเบา
(2 ราย)

ละทิ้งหนาที่ 2 ไลออก

นักการ (2 ราย) ลักทรัพย 1 ตัดคาจาง

ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก

เจาหนาที่ฝกอาชีพ ละทิ้งหนาที่ 1 ไลออก

ผูชวยหัวหนาคนงาน แกไขเอกสารของทางราชการ 1 ภาคทัณฑ

พนักงานพิมพดีด ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก
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ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

พนักงานสถิติ ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก

เสมียน ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 1 ไลออก

นายทายเรือ รายงานเท็จ 1 ภาคทัณฑ

นายทา ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก

รวม 466

8.2 การสงเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรม

คณุธรรมและจรยิธรรมคอืสมรรถนะหลกัประการแรกทีอ่งคกรคาดหวังใหขาราชการและผูที่

จะเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครตองมี เนื่องจากเปนสมรรถนะที่จะชวยสรางความ

นาเชือ่ถือและศรทัธาจากประชาชนในฐานะผูใหบริการท่ีดี ซึง่กรงุเทพมหานครไดใหความสาํคัญกับ

การสงเสรมิจรยิธรรมและระบบคณุธรรมของขาราชการมาโดยตลอด โดยไดกาํหนดแผนกลยทุธการ

สรางราชการใสสะอาดของกรงุเทพมหานคร ในป พ.ศ. 2554 เพือ่ใหมกีลไกและกระบวนการบรหิารงาน

และการใหบริการท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังให

ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีทักษะความสามารถใน

การปฏิบัติงาน 

นอกจากนี ้ยงัไดพยายามสรางจติสาํนึกและวฒันธรรมการทํางานของเจาหนาท่ีทกุระดับโดย

การสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมในการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ 

แกขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร ไมนอยกวา 50 โครงการตอป การสัมมนาใหความรูเกี่ยว

กับมาตรฐานทางจริยธรรมของกรุงเทพมหานคร การดําเนินโครงการ “กรุงเทพฯ กรุงธรรม” ของ

ทุกหนวยงาน ซึ่งเนนการไปวัดเพื่อรับฟงพระธรรมเทศนา การปฏิบัติธรรม เจริญสมาธิ การจัดให

ความรูและกระบวนการดําเนนิการทางวินยั การสรางระบบวิธกีารทาํงานและความพรอมใหตรวจสอบ

การทํางานได เชน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน เปนตน โดยมีแนวทางรวมถึง

โครงการ/กิจกรรมที่จะชวยสงเสริมใหขาราชการมีคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

1) การกําหนดใหมีตัวชี้วัดในการประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือขอรับเงินรางวัล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคการ (คะแนนรอยละ 26) 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 รอยละของความสําเร็จในการสรางหนวยงานใสสะอาด โปรงใส ตรวจสอบได 

ซึ่งประกอบดวยตัวชี้วัดยอยอีก 4 ตัวชี้วัด รวมคะแนนเปนรอยละ 8 ไดแก

 ■ รอยละของผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธการสรางราชการใสสะอาดของ

กรุงเทพมหานคร

 ■ การดําเนินการของเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงาน

 ■ ระดับความสําเร็จการดําเนินการสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน

 ■ ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

2) การดําเนินโครงการ “กรุงเทพฯ กรุงธรรม” เกิดขึ้นจากแนวคิดในการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรของกรุงเทพมหานครตามโครงการกรุงเทพฯ กรุงธรรมของ

พลตํารวจเอก วสิษฐ เดชกุญชร ที่ปรึกษาของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร โดยใหกรุงเทพมหานคร

จดักจิกรรมเขาวดั มสัยดิ โบสถ หรอืสถานปฏบิตัธิรรม ฟงธรรม ปฏบิตัธิรรม ฝกสมาธ ิเพือ่ใชปญญา

คิดพิจารณาตามคําสอนนั้น ขัดเกลา และพัฒนาชีวิตใหเจริญข้ึนอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และ

กําหนดใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครเขารวมกิจกรรมโดยเริ่มดําเนินการมาตั้งแตป 2550 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สํานักงาน ก.ก. ไดปรับปรุงหลักเกณฑในการดําเนินการของ

ตัวชี้วัดดังกลาว ดังนี้ 

 ■ จัดกิจกรรมรับฟงหลักคําสอนทางศาสนา เพ่ือใชปญญาคิดพิจารณาตามคําสอนนั้น 

ขัดเกลาและพัฒนาชีวิตใหเจริญขึ้น โดยใหเขาวัด มัสยิด โบสถ หรือสถานปฏิบัติธรรม ฟงธรรม 

ปฏิบัติธรรม ฝกสมาธิ เปนตน ทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง รวม 9 ครั้ง (นับตั้งแตเดือนมกราคมถึง

กันยายน 2554)

 ■ บุคลากรทุกคนในสังกัดตองเขารวมกิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้นไมต่ํากวา 4 ครั้ง

 ■ รายงานผลการดําเนินการจัดกิจกรรมของหนวยงาน 3 ครั้ง ทุก 3 เดือน พรอมทั้ง

เอกสารประกอบ ไดแก สําเนาใบเซ็นชื่อเขารวมกิจกรรม ภาพถายกิจกรรม หนังสือประสานการจัด

กิจกรรม เปนตน

3) โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของ

ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร โดยแยกเปน 2 กิจกรรม ดังนี้

 กจิกรรมที ่1 ฝกอบรมความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานจรยิธรรมของขาราชการ

และลูกจางกรุงเทพมหานคร ใหกับขาราชการกรุงเทพมหานคร ลูกจางกรุงเทพมหานคร พนักงาน

การพาณิชยของกรุงเทพมหานครและคณะกรรมการจริยธรรมประจําหนวยงาน จํานวน 1,383 

คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมตามระเบียบ
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กรุงเทพมหานครวาดวยประมวลจริยธรรมขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พรอมทั้ง

หลักการกฎเกณฑและวิธีปฏิบัติตางๆ ในการดําเนินการทางวินัยแกผูฝาฝนประมวลจริยธรรม

และผูที่ปฏิบัติหนาที่ในฐานะองคกรสงเสริมและคุมครองจริยธรรม ขาราชการและลูกจางปฏิบัติ

หนาท่ีไดอยางถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกันภายใตการบังคับใชของประมวลจริยธรรม

ดังกลาว และเปนการกระตุนและสรางจิตสํานึกใหขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครยึดม่ันใน

หลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ มีความสุจริต ซื่อตรง และเที่ยงธรรม

 กิจกรรมท่ี 2 คัดสรรคนดีมีจริยธรรมกรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนการกระตุนและสราง

จติสํานึกใหขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครยึดม่ันในหลกัคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

มีความสุจริต ซื่อตรง และเที่ยงธรรม

 สาํหรับผลการดําเนินการ ขณะน้ีกรงุเทพมหานครไดมกีารแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณา

กําหนดหลักเกณฑในการคัดสรรคนดีมีจริยธรรมฯ โดยมี นางมาลินี สุขเวชชวรกิจ รองผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร เปนประธาน ซึ่งไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกคนดี

มีจริยธรรมกรุงเทพมหานครเสร็จเรียบรอยแลว และมติที่ประชุมคณะกรรมการดังกลาว ไดมอบ

หนาที่การดําเนินการคัดเลือกคนดีมีจริยธรรมในระดับหนวยงาน ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจํา

หนวยงาน ซึง่เปนคณะกรรมการตามระเบียบกรุงเทพมหานคร เรือ่ง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ

และลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ตามหลักเกณฑและแนวทางที่กําหนด 

 สาํหรบัการแตงตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมประจําหนวยงานตองเสนอขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานคร และนําเสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครใน

ฐานะประธานคณะกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานครลงนามในคําสั่งแตงตั้ง ขอเท็จจริงปรากฏวา 

คณะกรรมการจรยิธรรมกรุงเทพมหานคร มีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย กรรมการซ่ึงเปนบุคคล

ภายนอกผูทรงคุณวุฒแิละมีชือ่เสียง จาํนวน 5 ทาน แตละทานมีภารกิจคอนขางมาก ทาํใหกรรมการ

มาไมครบองคประชุม และตองเลื่อนการประชุมออกไปหลายครั้ง ประกอบกับหนวยงานหลายแหง
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ประสบปญหาจากการแตงต้ัง โยกยายขาราชการหรือลูกจางซ่ึงไดรับคัดเลือกเปนกรรมการใน

คณะกรรมการจริยธรรมประจําหนวยงาน ทําใหการเสนอรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรมประจํา

หนวยงาน เพ่ือขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมกรุงเทพมหานครลาชา โดยผูวาราชการ

กรงุเทพมหานครไดลงนามในคําสัง่แตงตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมประจําหนวยงานครบทุกหนวยงาน

เม่ือวันที่ 7 กันยายน 2554 จึงทําใหสํานักงาน ก.ก. ไมสามารถดําเนินกิจกรรมคัดสรรคนดี

มีจริยธรรมกรุงเทพมหานคร ไดทันภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554

4) โครงการฝกอบรมเสริมสรางความรู

ดานวินัยของขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญใหกับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ระดับ 3-5 จํานวน 141 คน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเพิม่พูนความรูความเขาใจและทกัษะเกีย่วกบั

วินัยของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

พรอมทั้งหลักการ กฎเกณฑ และวิธีปฏิบัติตางๆ 

ในการดําเนินการทางวินัยแกผูปฏิบัติงานดาน

วินัยและผูที่เก่ียวของ เพ่ือสามารถปฏิบัติหนาท่ี

ไดอยางถูกตองเปนธรรม เปนมาตรฐานเดียวกัน 

และชวยเสริมสรางทัศนคติที่ถูกตองในการ

ปฏิบัติงานดานวินัยใหแกผูดําเนินการทางวินัยได

ตระหนักและมีสํานึกในจริยธรรมของผูดําเนินการ

ทางวินัย

5) โครงการฝกอบรมหลักสูตรวาดวยการสอบสวนพิจารณาของขาราชการ

กรงุเทพมหานครสามญั ใหกบัขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั ระดับ 6-7 จาํนวน 141 คน โดยมี

วตัถุประสงคเพ่ือเพิม่พูนความรู ความเขาใจ และทักษะเกีย่วกบัหลกัการ กฎเกณฑและวิธปีฏิบตัติางๆ 

ในการดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามกฎ ก.พ. ที่ออกตามกฎหมายวาดวยขาราชการพลเรือน 

แกผูทีไ่ดรบัการแตงต้ังเปนคณะกรรมการสอบสวนและผูทีเ่ก่ียวของ และเสรมิสรางทศันคติทีถ่กูตอง 

ในการปฏิบัติงานดานการสอบสวนพิจารณาใหแกคณะกรรมการสอบสวน และมีความสํานึกใน

จริยธรรมของผูดําเนินการทางวินัย
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9. การพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ด�านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

เน่ืองจากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 ใชบังคับกับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ขาราชการกรุงเทพมหานคร 

ในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจางกรุงเทพมหานคร

และพนักงานกรุงเทพมหานคร) ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร โดยมีการยกเลิกระบบพีซีเดิม และ

ปรับปรุงระบบตาํแหนงและประเภทตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานคร

ใหม สาํนักงาน ก.ก. จงึรวมกับสํานักยุทธศาสตรและประเมนิผลดําเนินการ

ปรบัปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลของกรุงเทพมหานคร 

เพื่อรองรับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกฎหมายใหม ดังนี้

1. ดานการตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูลของกรงุเทพมหานครในระบบ MIS ใหมคีวาม

ถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน โดยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลบุคลากร

ของกรุงเทพมหานคร ตามคําสั่งกรุงเทพมหานครที่ 1983/2554 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2554 

มีหัวหนาฝายพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร กองพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร สํานักยุทธศาสตร

และประเมินผลเปนกรรมการและเลขานุการ

2. ดานการเตรยีมการศึกษาและรวบรวมขอมูลเพือ่รองรับระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคล

ตามกฎหมายใหม ไดแตงต้ังคณะกรรมการศึกษาและรวบรวมขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคลในการเตรียมการรองรับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ตามคําส่ัง

กรุงเทพมหานครที่ 1982/2554 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2554 โดยมีหัวหนากลุมงานสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ
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10. สิทธิประโยชน�และสวัสดิการ 

กรงุเทพมหานครโดยกองการ-

เจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

เปนผูรบัผิดชอบหลกัในการดําเนนิการ

เกี่ยวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการ

สํ า ห รั บ ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ ลู ก จ า ง

กรุงเทพมหานคร โดยมีผลการดําเนินการ

ใน 8 ดานหลัก ดังนี้

10.1 ก า ร ฌ า ป น กิ จ

สงเคราะหขาราชการและลูกจาง

กรงุเทพมหานคร ในป 2554 มสีมาชกิ 

จํานวน 52,410 ราย เพ่ิมข้ึนจากป 

2553 ซึ่งมีสมาชิก จํานวน 43,842 

ราย ใหการสงเคราะหแกสมาชิกการ

ฌาปนกิจสงเคราะห จํานวน 301 ราย

10.2 สวัสดิการขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร มสีมาชิก ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2554 

จํานวน 2,351 ราย โดยมีการใหสวัสดิการและความชวยเหลือแกสมาชิก ดังนี้

ประเภทสวัสดิการ จํานวนสมาชิก (ราย)

การใหกูยืมเงินระยะยาว 370

การใหกูยืมเงินระยะสั้น -

การใหกูยืมเงินเพื่อการศึกษา 11

การใหความชวยเหลือกรณีสมรส 9

การใหความชวยเหลือกรณีมีบุตรเกิดใหม 23

การใหความชวยเหลือกรณีสมาชิกถึงแกกรรม 4

รวม 47

การดาํเนนิการเกีย่วกับสมาชิกสวสัดิการทีส่มคัรใหม จาํนวน 136 ราย มสีมาชกิลาออก จาํนวน 

385 ราย และไดประชาสมัพันธและรบัสมัครสมาชกิตามหนวยงานของ กทม. จาํนวน 4-5 ครัง้/เดือน
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10.3 ทนุการศกึษาบุตรขาราชการและลกูจางประจาํกรุงเทพมหานคร มกีารจัดพิธมีอบ

ทุนการศึกษาบุตรขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2553 เมื่อวันที่ 

5 พฤศจิกายน 2554 จํานวน 792 ราย รวมเปนเงิน 2,810,000 บาท ดังนี้

ทุนสําหรับขาราชการและลูกจางประจํา จํานวน 764 แยกเปนทุนแตละระดับดังนี้

ระดับการศึกษา ทุนการศึกษา (บาท) จํานวน (ทุน)

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร จํานวน 764 ราย

ระดับประถมศึกษา 2,000 388

ระดับมัธยมศึกษา ปวช. ปวส. 3,000 307

ระดับปริญญาตรี 4,000 69

ขาราชการครูกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 346 ราย

ระดับประถมศึกษา 2,000 221

ระดับมัธยมศึกษา ปวช. ปวส. 3,000 105

ระดับปริญญาตรี 4,000 20

รวม 1,110

10.4 การจัดรถบริการรับ- สงขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร

 กรุงเทพมหานครจัดรถบริการประจําศาลาวาการ กทม.1 จํานวน 11 สาย ประจํา

ศาลาวาการ กทม.2 จํานวน 6 สาย โดยใหการสนับสนุนรถยนตบริการในกิจกรรมตางๆ ของ

หนวยงานกรุงเทพมหานคร จํานวน 88 กิจกรรม นอกจากน้ี ยังไดดําเนินการประชุมอบรม

เจาหนาที่ประจํารถบริการ เพื่อใหไดรับความรูความเขาใจดานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

การบํารุงรักษาเคร่ืองยนต ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการใหบริการ

เปนประจําทุกเดือน

10.5 อาคารสงเคราะหขาราชการและลกูจางกรุงเทพมหานคร

 การจดัสวสัดิการดานอาคารสงเคราะหใหกบัขาราชการและ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานครดําเนินการโดยกลุมงานอาคารสงเคราะห 

ฝายสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไดมีการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 2554134

ส�ว
นท
ี่ 3

 บท
บา
ทก
าร
พ
ัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รท
รัพ
ยา
กร
บุค
คล
กร
ุงเ
ทพ

มห
าน
คร

ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

อาคารสงเคราะหใหครอบคลุมทุกมิติ โดยจัดทําแผนบริหารจัดการอาคารสงเคราะหขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครขึ้น โดยแผนดังกลาวมีประเด็นงานสําคัญ ไดแก

 - การปรับปรุงอาคารสงเคราะห 

 - การจัดใหขาราชการและลูกจางเขาพักอาศัย

 - การปรับปรุงระบบทะเบียนฐานขอมูลผูพักอาศัยในอาคารสงเคราะห 

 - การพิจารณาและปรับปรุงรางระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยอาคารสงเคราะห

ขาราชการและลูกจางประจําและเงินบํารุงอาคารสงเคราะห พ.ศ. ....

 ซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครไดใหการอนุมัติแผน นอกจากนี้ยังไดจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) ตามแผนบริหารจัดการอาคารสงเคราะหขาราชการและลูกจางประจําของ

กรุงเทพมหานคร เพื่อนําประเด็นงานไปสูการปฏิบัติ

การทําสัญญา จํานวน (คน)

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 163 คน

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 12 คน

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 36 คน

รวม 211 คน

 การดําเนินงานตามแผนไดดาํเนินการแกไขเพิม่เติมระเบยีบกรุงเทพมหานครวาดวย

การพักอาศัยในอาคารสงเคราะหขาราชการและลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครและการใชจาย

เงนิบาํรงุอาคารสงเคราะหขาราชการและลกูจางประจาํและเงนิบาํรงุอาคารสงเคราะห พ.ศ. .... ดวยการ

เสนอประธานคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกลุมภารกิจดานการบริหารและการปกครอง

พจิารณาแตงตัง้คณะทํางานพจิารณารางระเบียบ และจดัการประชมุคณะทาํงาน รวมท้ังดาํเนนิการ

สาํรวจหองพกัอาศัยท่ีวางเพ่ือจัดใหขาราชการและลกูจางประจําของกรุงเทพมหานครทําสัญญาเขา

พักอาศัย โดยปงบประมาณ 2554 มีการทําสัญญา 3 ครั้ง รวมจํานวน 211 คน

 อาคารสงเคราะหของกรุงเทพมหานครมีทั้งหมด 22 แหง มีจํานวนอาคารรวม 50 

อาคาร และมีจํานวนหองพักรวม 3,963 หอง จึงมีผูไดรับสิทธิเขาพักอาศัยและรวมพักอาศัยเปน

จํานวนมาก ประกอบกับการตั้งอยูในพื้นที่เขต 17 เขต วัฒนธรรมความเปนอยูและสภาพปญหาที่

เกิดภายในอาคารสงเคราะหตางๆ จงึมคีวามหลากหลาย อกีทัง้การปฏบิตังิานและเอกสารประกอบ

การปฏิบัติงานบางงานมีลักษณะเฉพาะ การจัดการฐานขอมูลและการทําขอมูลใหเปนสารสนเทศ 

และการกําหนดโครงสรางการบริหารงานใหสอดรับกับภารกิจถือเปนแนวทางสําคัญท่ีจะทําใหการ

ดําเนินงานดานอาคารสงเคราะหเกิดสัมฤทธิผล
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 นอกจากนี ้ยงัไดมกีารปรับปรงุฐานขอมูลผูไดรบัสิทธิเขาพักอาศยัในอาคารสงเคราะห 

ดวยการตรวจสอบและเกบ็รวบรวมขอมูลของผูไดรบัสิทธิใหเปนปจจุบนัแลวจัดแบง จดัเรยีง สรุปผล 

และคํานวณขอมูลเหลาน้ันทําใหเปนสารสนเทศเพื่อประโยชนในการใชงานดานตางๆ รวมถึงได

ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของกลุมงานอาคารสงเคราะหโดยประกอบดวย 3 งาน ไดแก 

 - งานการจัดการ ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบ เชน การพิจารณาใหสิทธิเขาพักอาศัย 

การรักษาระเบียบ เปนตน 

 - งานภาคสนาม ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบ เชน การบํารุงรักษาซอมแซม

สาธารณปูโภค การดําเนนิการทางกายภาย การแกไขปญหาท่ีเกดิขึน้ในการพกัอาศยัและแกไขปญหา

ขอรองเรียน เปนตน

 - งานพัฒนา ซึง่มหีนาทีค่วามรับผดิชอบ เชน การจัดการฐานขอมลูและการทาํขอมลู

ใหเปนสารสนเทศ การดูแลรักษาสารสนเทศเพื่อการใชงาน เปนตน 

 โดยการดําเนินงานดังกลาว มีเปาหมายตามภารกิจหลักในการจัดขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครเขาพักอาศัยไดอยางตอเน่ือง การเพิ่มคุณภาพชีวิต และ

การอยูรวมกันดวยความเปนระเบียบเรียบรอยและสงบสุข ทั้งน้ี เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของการจัดสรางอาคารสงเคราะห
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หลักเกณฑ�การรับโอนและบรรจุกลับเข�ารับราชการเป�นข�าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ

R
กรุงเทพมหานคร เสนอขอความเห็นชอบปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการรับโอนและบรรจุ

กลับเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

สืบเน่ืองจาก มาตรา 10 และมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาอนุมัติ

รับโอนและบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร ในการนี้ใหคณะกรรมการ

ขาราชการกรุงเทพมหานครพิจารณา โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ ประกอบกับ

กรุงเทพมหานครไดมีมติ ก.ก. และแนวทางการปฏิบัติเปนจํานวนมาก ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงาน

เปนไปดวยความถูกตอง สะดวกในการปฏิบัติงาน กรุงเทพมหานครจึงไดปรับปรุงหลักเกณฑและ

วิธีการรับโอนและบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ดังนี้

หลักเกณฑ

1. หลักเกณฑและแนวทางการรับโอนและบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ

 1.1 การรับโอน

  1.1.1 กรณีการรับโอนขาราชการใหมาดํารงตําแหนงในสายงานขาดแคลน 

กรุงเทพมหานครพิจารณารับสมัครโดยเปดกวาง ดวยการประชาสัมพันธอยางกวางขวาง และ

คํานึงถึงประโยชนที่กรุงเทพมหานครจะไดรับ โดยใหดําเนินการสอบสัมภาษณ การนําเสนอผลงาน

โดยแนบแฟมสะสมงาน (Portfolio)

  1.1.2 กรณีการรับโอนขาราชการใหมาดํารงตําแหนงในสายงานท่ัวไป 

กรุงเทพมหานครพจิารณาจดัต้ังคณะกรรมการกลัน่กรองการรับโอน โดยใหดาํเนนิการสอบสัมภาษณ 

พจิารณาคณุวฒุ ิความรูความสามารถ ประวัตกิารรับราชการและประสบการณในการทํางานท่ีดเีดน 

หรือประสบความสําเร็จในอาชีพรับราชการอยางชัดเจน และนําเสนอเปรียบเทียบกับขาราชการ

กรุงเทพมหานครดวยวามีความเหมาะสมกวาในดานใดและอยางไร ทั้งนี้ เพื่อใหระบบการคัดเลือก

เปนไปดวยความยุติธรรม และเปนประโยชนตอกรุงเทพมหานครอยางแทจริง ตลอดจนเพื่อมิให

ขาราชการกรุงเทพมหานครเสียโอกาสความกาวหนาในอาชีพรับราชการ และหรือเสียขวัญกําลังใจ

ในการปฏิบัติงานโดยใหนําเสนอ ก.ก. พิจารณาเปนรายๆ ไป
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  1.1.3 ตองเปนตําแหนงที่ไมอยูระหวางการดําเนินการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก 

คัดเลือกหรือมีบัญชีผูสอบแขงขันได หรือสอบคัดเลือก หรือมีขาราชการกรุงเทพมหานครยื่นคํารอง

ขอยายไวกอน

  หมายเหตุ การยายหมายรวมถึงการขอยายเปลี่ยนประเภทขาราชการดวย

 1.2 การบรรจุกลับ

  1.2.1 ตองไมอยูในระหวางเปดสอบแขงขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือมีบัญชี

ผูสอบแขงขันได หรือบัญชีสอบคัดเลือกในตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้งผูขอกลับเขารับราชการนั้น 

เวนแตผูขอกลับเขารับราชการนั้น เปนผูออกจากราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัคร

รับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น และสมาชิก

สภาเขตหรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไปรับราชการในตางประเทศ หรือเปนผูที่ออก

จากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง

  1.2.2 ตองไมมขีาราชการกรุงเทพมหานครท่ีมคีณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะ

สําหรับตําแหนงที่จะบรรจุกลับไดยื่นคํารองขอยายไวกอน

  1.2.3 กรณีผูขอกลับเขารับราชการไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน เนื่องจากการปรับ

ระดับช้ันยศในกรณีอื่น ซึ่งหลักเกณฑที่ใชสําหรับขาราชการประเภทอ่ืนอํานวยประโยชนใหมากกวา

หลักเกณฑที่ใชสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งกรุงเทพมหานครนํามาใชโดยอนุโลมจะไมนํา

สทิธิทีไ่ดนัน้มาพจิารณาเวนแตหลักเกณฑทีใ่ชดงักลาวเปนหลักเกณฑเดียวกนักับท่ีกรุงเทพมหานคร

ถือปฏิบัติอยู

  1.2.4 ตําแหนงท่ีจะบรรจุกลับเขารับราชการจะตองไมเปนตําแหนงท่ีสูงกวาระดับ 

6 หรือ 7 ว เวนแต

   1) ผูขอกลับเขารับราชการนั้นเปนผูที่ออกจากราชการไปดํารงตําแหนง

ทางการเมืองหรือสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถิ่น และสมาชิกสภาเขตหรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไปรับราชการ 

ณ ตางประเทศ หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบตําแหนง หรือเปนผูที่หนวยงานได

พิจารณาเห็นวาผูขอบรรจุกลับเขารับราชการน้ัน จะปฏิบัติหนาที่เปนประโยชนตอทางราชการ

โดยเปนมติของ อ.ก.ก.สํานัก

   2) เปนตําแหนงท่ี ก.ก. กาํหนดวุฒใิหคดัเลอืกเพือ่บรรจุบคุคลเขารับราชการ

2. การมอบอํานาจ

 2.1 ใหสาํนกังาน ก.ก. พจิารณารบัโอนขาราชการพลเรอืนสามญั พนกังานสวนทองถิน่

หรือขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการรัฐสภาสามัญ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการ
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ศาลยุติธรรม ขาราชการธุรการซ่ึงเปนขาราชการฝายอัยการ ขาราชการฝายศาลปกครอง ขาราชการ

สาํนักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ ขาราชการสาํนักงานการตรวจเงิน

แผนดิน ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ และบรรจุกลับพนักงาน หรือขาราชการดังกลาว 

รวมท้ังขาราชการกรุงเทพมหานครมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และแตงตั้งให

ดาํรงตาํแหนงท่ีกาํหนดคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหนงไวสาํหรบัผูมคีณุวุฒกิารศกึษาทีใ่หใชวธิกีาร

คัดเลือกแทนการสอบแขงขันไมสูงกวาระดับ 6

 2.2 ให อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสรรหาและพัฒนาบุคลากร พิจารณารับโอนและ

บรรจุกลับพนักงานหรือขาราชการดังกลาว มาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงไมสูงกวาระดับ 7

 2.3 ใหปลัดกรุงเทพมหานครรับโอนขาราชการผูสอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือก 

(แทนการสอบแขงขัน) มาบรรจุเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร

 2.4 กรณีไมเปนไปตามหลกัเกณฑที ่ก.ก. กาํหนด หากประสงคจะรับโอนหรอืบรรจกุลบั

ถาอํานาจการพิจารณารับโอนและบรรจุกลับมอบใหสํานักงาน ก.ก. หรือปลัดกรุงเทพมหานคร 

ใหเสนอ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหาและพัฒนาบุคลากรพิจารณา หากอํานาจการพิจารณา

รับโอนและบรรจุกลับมอบให อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหาและพัฒนาบุคลากรใหเสนอ ก.ก. 

พิจารณาเปนรายๆ

3. เงื่อนไขการรับโอนผูขอโอนมารับราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

 3.1 ตองสละสิทธิ์การเบิกคาเชาบาน

 3.2 ตองปฏิบัติราชการใหกรุงเทพมหานครเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป โดนหามโอนไป

สวนราชการอื่นเวนแตลาออกจากราชการ

4. คุณสมบัติ

 ผูที่จะขอโอนและบรรจุกลับเขาราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตองมี

คุณสมบัติตอไปนี้

 4.1 ผูขอโอน

  4.1.1 มีอายุไมเกิน 40 ป ในวันยื่นคํารองขอโอน

  4.1.2 ไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัยหรือไมอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย

  4.1.3 ไดปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของหรือตรงกับตําแหนงที่จะรับโอนไมนอยกวา 1 ป 

นับแตวันที่ยื่นคํารอง

  4.1.4 มีสุขภาพรางกาย และจิตใจไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน

  4.1.5 ตองเปนผูมีความประพฤติ มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงที่

ขอโอน
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 4.2 ผูขอบรรจุกลับ

  4.2.1 มีอายุไมเกิน 40 ป ในวันที่ขอกลับเขารับราชการ

  4.2.2 มคีณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนงทีจ่ะบรรจุและแตงตัง้ตามท่ี ก.ก. กาํหนด

ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และมีอายุราชการไมเกิน 2 ป เวนแตผูขอกลับเขารับราชการใน

สายงานขาดแคลน

  4.2.3 ตองเปนผูมีความประพฤติ มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง 

และมีคุณสมบัติทั่วไป ตามที่กฎหมายกําหนด

   “สายขาดแคลน” หมายถึง สายงานที่ ก.ก. กําหนดวุฒิใหคัดเลือก เพื่อ

บรรจุบุคคลเขารับราชการแทนการสอบแขงขัน

   กรณีที่นอกเหนือจากนี้ หรือมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ ใหเสนอ ก.ก. 

พิจารณา

5. การนําเสนอเอกสารประกอบการรับโอนและบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ

 5.1 ใหหนวยงานทีร่บัโอนและบรรจกุลับเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ รวบรวมและตรวจสอบเอกสารตามที่สํานักงาน ก.ก. กําหนด จํานวน 17 รายการ โดยให

หนวยงานตรวจสอบความถกูตองของเอกสารทุกรายการกอนนาํเสนอกองการเจาหนาท่ี สาํนักปลดั-

กรุงเทพมหานครและสํานักงาน ก.ก.

 5.2 การเสนอเหตุผลความเหมาะสมและความจําเปนในการรับโอนและบรรจุกลับ

เขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหใชแนวทางตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับเปนลําดับแรกและเหตุผล

คุณภาพชีวิตของผูขอโอนหรือบรรจุกลับเปนลําดับถัดไป โดยใหแนบเอกสารจํานวน 17 รายการ

ดังกลาวเพื่อประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ก.
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ภาคผนวก

บัญชีแสดงมาตรฐานกําหนดตําแหน�งแยกตามประเภท 
สายงาน และระดับตําแหน�ง ของกรุงเทพมหานคร

R
ลําดับ ประเภท กลุม

อาชีพ รหัส ช่ือสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ

1 บริหาร 1 1-1-001 บริหาร นักบริหาร ตน-สูง

2 บริหาร 1 1-1-002 ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร

ผูตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร

ตน-สูง

3 อํานวยการ 1 2-1-001 อํานวยการ ผูอํานวยการ ตน-สูง

4 อํานวยการ 1 2-1-002 อํานวยการเฉพาะดาน ผูอํานวยการเฉพาะดาน 
(ระบุชื่อสายงาน)

ตน-สูง

5 อํานวยการ 1 2-1-003 ตรวจราชการ ผูตรวจราชการ ตน-สูง

6 วิชาการ 1 3-1-001 จัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

7 วิชาการ 1 3-1-002 ทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

8 วิชาการ 1 3-1-003 นิติการ นิติกร ปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ

9 วิชาการ 1 3-1-004 ปกครองเขต นักปกครองเขต ชํานาญการพิเศษ

10 วิชาการ 1 3-1-005 ปฏิบัติการเทศกิจ เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

11 วิชาการ 1 3-1-006 ปฏิบัติการปกครอง เจาพนักงานปกครอง ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

12 วิชาการ 1 3-1-007 ระบบงานคอมพิวเตอร เจาหนาที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร

ปฏิบัติการ-
ชาํนาญการพิเศษ

13 วิชาการ 1 3-1-008 วิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเคราะหนโยบาย-
และแผน

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

14 วิชาการ 1 3-1-009 วิจัยการจราจร นักวิจัยการจราจร ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

15 วิชาการ 1 3-1-010 วิชาการคอมพิวเตอร นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

16 วิชาการ 1 3-1-011 วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

17 วิชาการ 1 3-1-012 วิชาการสถิติ นักวิชาการสถิติ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพเิศษ
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ลําดับ ประเภท กลุม
อาชีพ รหัส ช่ือสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ

18 วิชาการ 1 3-1-013 วิเทศสัมพันธ นักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

19 วิชาการ 2 3-2-001 วิเคราะหงบประมาณ นักวิเคราะหงบประมาณ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

20 วิชาการ 2 3-2-002 วิชาการคลัง นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

21 วิชาการ 2 3-2-003 วิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

22 วิชาการ 2 3-2-004 วิชาการจัดเกบ็รายได นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

23 วิชาการ 2 3-2-005 วิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน

ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

24 วิชาการ 2 3-2-006 วิชาการบัญชี นักบัญชี ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

25 วิชาการ 3 3-3-001 ประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

26 วิชาการ 3 3-3-002 วิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

27 วิชาการ 4 3-4-001 วิชาการเกษตร นักวชิาการเกษตร ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

28 วิชาการ 5 3-5-001 วิทยาศาสตร นักวิทยาศาสตร ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

29 วิชาการ 6 3-6-001 กายภาพบําบัด นักกายภาพบําบัด ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

30 วิชาการ 6 3-6-002 จิตวิทยา นักจิตวิทยา ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

31 วิชาการ 6 3-6-003 ทันตแพทย ทันตแพทย ปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ

32 วิชาการ 6 3-6-004 เทคนิคการแพทย นักเทคนิคการแพทย ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

33 วิชาการ 6 3-6-005 นายสัตวแพทย นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

34 วิชาการ 6 3-6-006 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

35 วิชาการ 6 3-6-007 แพทย นายแพทย ปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ

36 วิชาการ 6 3-6-008 เภสัชกรรม เภสัชกร ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

37 วิชาการ 6 3-6-009 โภชนาการ นักโภชนาการ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

38 วิชาการ 6 3-6-010 รังสีการแพทย นักรังสีการแพทย ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ
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ลําดับ ประเภท กลุม
อาชีพ รหัส ช่ือสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ

39 วิชาการ 6 3-6-011 วิชาการพยาบาล นักวิชาการพยาบาล ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

40 วิชาการ 6 3-6-012 วิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

41 วิชาการ 6 3-6-013 วิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

42 วิชาการ 6 3-6-014 วิชาการอาชีวบําบัด นักอาชีวบําบัด ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

43 วิชาการ 6 3-6-015 วิทยาศาสตรการแพทย นักวิทยาศาสตรการแพทย ปฏิบัตกิาร-
ชํานาญการพิเศษ

44 วิชาการ 7 3-7-001 จัดการงานโยธา นักจัดการงานโยธา ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

45 วิชาการ 7 3-7-002 ปองกันและบรรเทา-
สาธารณภัย

เจาพนักงานปองกันและ-
บรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

46 วิชาการ 7 3-7-003 มัณฑนศิลป มัณฑนากร ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

47 วิชาการ 7 3-7-004 วิชาการชางศิลป นักวิชาการชางศิลป ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

48 วิชาการ 7 3-7-005 วิชาการแผนที่ นักวิชาการแผนที่ ปฏิบัตกิาร-
ชํานาญการพิเศษ

49 วิชาการ 7 3-7-006 วิศวกรรม วิศวกร ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

50 วิชาการ 7 3-7-007 วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรเครื่องกล ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

51 วิชาการ 7 3-7-008 วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรไฟฟา ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

52 วิชาการ 7 3-7-009 วิศวกรรมโยธา วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

53 วิชาการ 7 3-7-010 วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรสุขาภิบาล ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

54 วิชาการ 7 3-7-011 เวชนิทัศน นักเวชนิทัศน ปฏิบัติการ-
ชาํนาญการพิเศษ

55 วิชาการ 7 3-7-012 สถาปตยกรรม สถาปนิก ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

56 วิชาการ 8 3-8-001 บรรณารักษ บรรณารักษ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

57 วิชาการ 8 3-8-002 ผังเมือง นักผังเมือง ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ
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ลําดับ ประเภท กลุม
อาชีพ รหัส ช่ือสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ

58 วิชาการ 8 3-8-003 พัฒนาการกีฬา นักพัฒนาการกีฬา ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

59 วิชาการ 8 3-8-004 พัฒนาการทองเที่ยว นักพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

60 วิชาการ 8 3-8-005 พัฒนาสังคม นักพัฒนาสังคม ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

61 วิชาการ 8 3-8-006 วิเคราะหผังเมือง นักวิเคราะหผังเมือง ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

62 วิชาการ 8 3-8-007 วิชาการจัดหาที่ดิน นักวิชาการจัดหาที่ดิน ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

63 วิชาการ 8 3-8-008 วิชาการละครและดนตรี นักวิชาการละครและดนตรี ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

64 วิชาการ 8 3-8-009 วิชาการวัฒนธรรม นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

65 วิชาการ 8 3-8-010 วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

66 วิชาการ 8 3-8-011 วิชาการศึกษาพิเศษ นักวิชาการศึกษาพิเศษ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

67 วิชาการ 8 3-8-012 วิชาการศูนยเยาวชน นักวิชาการศูนยเยาวชน ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

68 วิชาการ 8 3-8-013 วิชาการสิ่งแวดลอม นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

69 วิชาการ 8 3-8-014 สังคมสงเคราะห นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

70 ทั่วไป 1 4-1-001 ชวยงานเทศกิจ พนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

71 ทั่วไป 1 4-1-002 ปฏิบัติงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน-อาวุโส

72 ทั่วไป 1 4-1-003 ปฏิบัติงานพัสดุ เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

73 ทั่วไป 1 4-1-004 ปฏิบัติงานเวชสถิติ เจาพนักงานเวชสถิติ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

74 ทั่วไป 1 4-1-005 ปฏิบัติงานสถิติ เจาพนักงานสถิติ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

75 ทั่วไป 1 4-1-006 ชวยงานปกครอง พนักงานปกครอง ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

76 ทั่วไป 2 4-2-001 ปฏิบัติงานการเงิน-
และบัญชี

เจาพนักงานการเงินและ-
บัญชี

ปฏิบัติงาน-อาวุโส

77 ท่ัวไป 2 4-2-002 ปฏิบัติงานคลัง เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

78 ทั่วไป 2 4-2-003 ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน-อาวุโส
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ลําดับ ประเภท กลุม
อาชีพ รหัส ช่ือสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ

79 ทั่วไป 3 4-3-001 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ เจาพนักงาน-
ประชาสัมพันธ

ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

80 ทั่วไป 3 4-3-002 ปฏิบัติงานสื่อสาร เจาพนักงานสื่อสาร ปฏิบัติงาน-อาวุโส

81 ทั่วไป 3 4-3-003 ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

82 ทั่วไป 4 4-4-001 ปฏิบัติงานการเกษตร เจาพนักงานการเกษตร ปฏบิัติงาน-อาวุโส

83 ทั่วไป 5 4-5-001 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร เจาพนักงานวิทยาศาสตร ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

84 ทั่วไป 6 4-6-001 เจาหนาที่งานรักษา-
ความสะอาด

เจาหนาที่งานรักษา
ความสะอาด

ปฏิบัติงาน-อาวุโส

85 ทั่วไป 6 4-6-002 เจาหนาที่อนามัย เจาหนาที่อนามัย ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

86 ทั่วไป 6 4-6-003 ชวยทันตแพทย ผูชวยทันตแพทย ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

87 ทั่วไป 6 4-6-004 ปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

88 ทั่วไป 6 4-6-005 ปฏิบัติงานเภสัชกรรม เจาพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

89 ทั่วไป 6 4-6-006 ปฏิบัติงานโภชนาการ โภชนากร ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

90 ทั่วไป 6 4-6-007 ปฏิบัติงานรังสีการแพทย เจาพนักงานรังสีการแพทย ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

91 ทั่วไป 6 4-6-008 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร-
การแพทย

เจาพนักงานวิทยาศาสตร
การแพทย

ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

92 ทั่วไป 6 4-6-009 ปฏิบัติงานสาธารณสุข เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน-อาวุโส

93 ทั่วไป 6 4-6-010 พยาบาลเทคนิค พยาบาลเทคนิค ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

94 ทั่วไป 6 4-6-011 สัตวแพทย สัตวแพทย ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

95 ทั่วไป 7 4-7-001 ปฏิบัติงานกายอุปกรณ ชางกายอปุกรณ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

96 ทั่วไป 7 4-7-002 ปฏิบัติงานเครื่อง
คอมพิวเตอร

เจาพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร

ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

97 ทั่วไป 7 4-7-003 ปฏิบัติงานชางเขียนแบบ นายชางเขียนแบบ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

98 ทั่วไป 7 4-7-004 ปฏิบัติงานชางเครื่องกล นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน-อาวุโส

99 ทั่วไป 7 4-7-005 ปฏิบัติงานชางเทคนิค นายชางเทคนิค ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

100 ทั่วไป 7 4-7-006 ปฏิบัติงานชางไฟฟา นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน-อาวุโส

101 ทั่วไป 7 4-7-007 ปฏิบัติงานชางภาพ นายชางภาพ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

102 ทั่วไป 7 4-7-008 ปฏิบัติงานชางโยธา นายชางโยธา ปฏิบัติงาน-อาวุโส

103 ทั่วไป 7 4-7-009 ปฏิบัติงานชางศิลป นายชางศิลป ปฏิบัติงาน-อาวุโส

104 ทั่วไป 7 4-7-010 ปฏิบัติงานชางสํารวจ นายชางสํารวจ ปฏิบัติงาน-อาวุโส

105 ทั่วไป 7 4-7-011 ปฏิบัติงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

พนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติงาน-อาวุโส
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ลําดับ ประเภท กลุม
อาชีพ รหัส ช่ือสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ

106 ทั่วไป 8 4-8-001 คีตศิลป คีตศิลปน ปฏิบัติงาน-อาวุโส

107 ทั่วไป 8 4-8-002 ดุริยางคศิลป ดุริยางคศิลปน ปฏิบัติงาน-อาวุโส

108 ทั่วไป 8 4-8-003 ปฏิบัติงานพัฒนาสังคม เจาพนักงานพัฒนาสังคม ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

109 ทั่วไป 8 4-8-004 ปฏิบัติงานศูนยเยาวชน เจาพนักงานศูนยเยาวชน ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

110 ทั่วไป 8 4-8-005 ปฏิบัติงานหองสมุด เจาพนักงานหองสมุด ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

    

* สามารถดาวนโหลดดูขอมูลไดจากเว็บไซตสํานักงาน ก.ก. (www.bangkok.go.th/csc)

 กลุมอาชีพ      

 1 กลุมอาชีพบริหาร อํานวยการ ธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งานการทูตและตางประเทศ

 2 กลุมอาชีพการคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชยและอุตสาหกรรม

 3 กลุมอาชีพคมนาคม ขนสง และติดตอสื่อสาร

 4 กลุมอาชีพเกษตรกรรม

 5 กลุมอาชีพวิทยาศาสตร

 6 กลุมอาชีพแพทย พยาบาล และสาธารณสุข

 7 กลุมอาชีพวิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ

 8 กลุมอาชีพการศึกษา ศิลป สังคม และการพัฒนาชุมชน
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การกําหนดการให�ข�าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได�รับเงินเดือน
และเงินประจําตําแหน�ง

R
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 มาตรา 44 วรรคหน่ีง มาตรา 77 วรรคสอง และมาตรา 80 วรรคสอง แหงพระราชบญัญตัิ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ก.ก. จึงกําหนดการ

ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ดังนี้

1. ใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรอืนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. 

2551 ยกเวน ขอ 2 (6) ขอ 3 และขอ 4 และใหถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตรา

เงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 โดยกําหนดให 

 1.1 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส 

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และตําแหนงประเภท สายงาน และระดับอื่นที่ ก.ก. 

กําหนดใหไดรับเงินเดือนดังนี้

  1.1.1 ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 

37,830 บาท เวนแตผูนั้นดํารงตําแหนงในสายงานท่ี ก.ก. กําหนดไววาใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง 

กรณีที่ผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตรา 37,830 บาท อยูแลวใหไดรับเงินเดือนตามที่ไดรับอยู

  1.1.2 ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 

67,560 บาท เวนแตผูนั้นดํารงตําแหนงในสายงานที่ ก.ก. กําหนดไววาใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง กรณี

ที่ผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตรา 67,560 บาท อยูแลวใหไดรับเงินเดือนตามที่ไดรับอยู

  1.1.3 ผูดํารงตําแหนงประเภท สายงาน และระดับอื่นที่ ก.ก. กําหนดใหไดรับ

เงินเดือนในอัตราที่ ก.ก. กําหนด

 1.2 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงมาตรา 63 

มาตรา 65 และมาตรา 66 แหงพระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และมาตรา 57 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

ใหไดรับเงินเดือนตามที่บัญญัติไวในมาตรานั้นๆ 

2. ใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจํา

ตําแหนง พ.ศ. 2551 ยกเวนขอ 3 โดยกําหนดให

 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานตามบัญชี

กาํหนดสายงานทีม่สีทิธิไดรบัเงนิประจําตําแหนงตามท่ี ก.ก. กาํหนด ในตาํแหนงประเภทใด ระดบัใด 
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ใหไดรบัเงนิประจําตําแหนงตามบัญชีอตัราเงินประจําตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามญั

ในอัตรา ดังนี้

 1) ตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ดังตอไปน้ี ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 

10,000 บาท ไดแก

  (ก) ผูชวยปลัดกรุงเทพมหานคร

  (ข) รองผูอํานวยการสํานกั 

  (ค) ผูชวยหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 

  (ง) ผูตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ประเภทบริหารระดับตน 

  (จ) ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับตน

 2) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง ดังตอไปน้ี ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 

14,500 บาท ไดแก

  (ก) รองปลัดกรุงเทพมหานคร

  (ข) ผูอํานวยการสํานัก 

  (ค) หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 

  (ง) ผูตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ประเภทบริหารระดับสูง

  (จ) ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง

 3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง ดังตอไปน้ี ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 

21,000 บาท ไดแก ปลัดกรุงเทพมหานคร 

 4) ตาํแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ดงัตอไปนี ้ใหไดรบัเงนิประจาํตาํแหนงในอตัรา 

5,600 บาท ไดแก

  (ก) หัวหนาสํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

  (ข) หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทาในสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร และสํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น

ซึ่งมีฐานะเปนสํานัก

  (ค) ผูตรวจราชการ ประเภทอํานวยการระดับตน

  (ง) ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน

 5) ตาํแหนงประเภทอาํนวยการระดบัสูง ดงัตอไปน้ี ใหไดรบัเงนิประจาํตําแหนงในอัตรา 

10,000 บาท ไดแก

  (ก) เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

  (ข) ผูอํานวยการเขต 
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  (ค) หัวหนาสวนราชการท่ีสูงกวากองในสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร และสํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีฐานะ

เปนสํานัก

  (ง) ผูตรวจราชการ ประเภทอํานวยการระดับสูง

  (จ) ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง

 6) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ที่มีประสบการณ ทักษะ และสมรรถนะ 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ก. กําหนด และตามบัญชีแนบทายหลักเกณฑ ใหไดรับเงินประจํา

ตําแหนงในอัตรา 3,500 บาท โดยมีเงื่อนไข ดังนี้

  6.1) ตองเปนผูดาํรงตําแหนงประเภทวชิาการระดบัชาํนาญการหรอืเทยีบเทามาแลว

ไมนอยกวา 2 ป

  6.2) ตองผานการประเมินคุณสมบัติและผลงานจากหนวยงานตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกําหนดไว สําหรับใชในการประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 7 (วิชาชีพ

เฉพาะ) เดิม

 7) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ตามบัญชีแนบทายหลักเกณฑนี้ 

ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 5,600 บาท

 8) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ตามบัญชีแนบทายหลักเกณฑนี้ ใหไดรับ

เงินประจําตาํแหนงในอัตรา 9,900 บาท 

 9) ตาํแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวฒุ ิตามบัญชแีนบทายหลักเกณฑนี ้ใหไดรบั

เงินประจําตําแหนงในอัตรา 13,000 บาท

 10) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ ทักษะ และสมรรถนะ

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ก. กําหนด และตามบัญชีแนบทายหลักเกณฑนี้ ใหไดรับเงินประจํา

ตําแหนงในอัตรา 15,600 บาท โดยมเีงื่อนไข ดังนี้

  10.1) ตองเปนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือเทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 1 ป

  10.2) ตองผานการประเมินคุณสมบัติและผลงานจาก ก.ก. ตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับใชในการประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 11 (เช่ียวชาญเฉพาะ

หรือวิชาชีพเฉพาะ) เดิม

 11) ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 

9,900 บาท
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3. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญเขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

และพระราชกฤษฎีกาการปรับอตัราเงินเดอืนของขาราชการ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2554 และบญัชกีาํหนด

สายงานที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง ที่ ก.ก.กําหนด ดังนี้

 3.1 หลักการ

  3.1.1 หลักไมกระทบสิทธิและประโยชน กําหนดใหสิทธิและประโยชนที่

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูใดไดรับอยูกอนวันท่ี ก.ก. ประกาศการจัดตําแหนงขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ ตามมาตรา 77 ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูนั้นไดรับสิทธิและ

ประโยชนนั้นไมนอยกวาเดิม

  3.1.2 หลักไมสรางผลกระทบตอภาระงบประมาณหรือกระทบนอยที่สุด กําหนด

ใหการปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาตามบัญชีทาย

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และบัญชีกําหนดสายงานท่ีมีสิทธิไดรับ

เงินประจําตาํแหนง โดยสงผลกระทบตอภาระงบประมาณนอยที่สุด

 3.2 หลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ ดังนี้

  3.2.1 ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือน

ขัน้ตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 

และตามพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 

ตามการกําหนดการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ที่ ก.ก. กําหนด และตามการกําหนดการใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนและ

เงินประจําตําแหนงที่กําหนดนี้

  3.2.2 ในกรณผีูใดไดรบัเงนิเดอืนในอตัราท่ีสงูกวาอัตราข้ันสูงของประเภทตาํแหนง 

สายงาน และระดับที่กําหนดไวในกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน 

พ.ศ. 2551 และตามพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 

2554 ใหผูนั้นไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีไดรับอยูเดิมจนกวาจะมีการเปลี่ยนประเภทตําแหนง สาย

งานหรือระดับ

  3.2.3 ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งเขาดํารง

ตาํแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด หลงัจากวนัท่ี ก.ก. ประกาศการจดัตาํแหนง ไดรบัเงนิเดอืน

ยังไมถงึขั้นต่ําของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ

ตามพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2554 ก็ใหไดรับ

เงินเดือนไมต่ํากวาข้ันตํ่าช่ัวคราวของบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญตาม
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ที่กําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และตาม

พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2554

  3.2.4 ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีไดรับเงินเดือนยังไมถึงข้ันตํ่าของ

ระดบัตามบญัชทีายพระราชบัญญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และตามพระราชกฤษฎกีา

การปรับเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2554 ไดรับการปรับเงินเดือนปละคร้ัง

จนไดรับเงินเดือนถึงขั้นต่ําของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัติดังกลาว โดยใหเริ่มปรับคร้ังแรก

ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2554 และใหปรับเงินเดือนคร้ังถัดไปในแตละปในวันท่ี 1 ตุลาคม เทากับ

ครึ่งหนึ่งของความตางระหวางอัตราเงินเดือนของผูนั้นกับอัตราเงินเดือนขั้นตํ่าของระดับตําแหนง 

ทั้งนี้ การปรับแตละครั้ง ใหปรับไดสูงสุดรอยละ 10 ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับอยู ณ วันนั้น ในกรณี

ทีก่ารปรับเงนิเดอืนดงักลาว หากทาํใหอตัราหน่ึงอตัราใดมีเศษไมถงึสบิบาท ใหปรบัตวัเลขเงินเดอืน

ของอัตราดังกลาวใหเพิ่มขึ้นเปนสิบบาท และมิใหถือวาเปนการปรับอัตรารอยละที่แตกตางกัน

  สําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามวรรคหน่ึง แมจะอยูในระหวาง

ชวงเวลาที่ไมสามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือน เชน ลาประเภทตางๆ สอบสวนวินัย 

ถูกฟองเปนคดีอาญาหรือตองหาวากระทําผิดทางอาญา พักราชการ เปนตน ก็ใหดําเนินการ

ปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนถึงขั้นต่ําของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัติฯ และตาม

พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2554 เชนเดียวกัน

  3.2.5 ในกรณีที่มีการแตงตั้งขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดํารงตําแหนง

ในวันเดียวกันกับวันที่ใหไดรับการปรับเงินเดือนเขาสูขั้นต่ํา ใหผูมีอาํนาจส่ังบรรจุดําเนินการแตงตั้ง

ขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญผูน้ันใหดาํรงตาํแหนงดงักลาวกอนแลวจงึจะใหมกีารปรบัเงนิเดอืน

เขาสูขั้นต่ําตอไป

  3.2.6 ใหขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญตามพระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการ

กรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ทีไ่ดรบัเงนิประจาํตาํแหนงตามพระราชบัญญตัเิงนิเดอืนและเงนิประจาํ

ตําแหนง พ.ศ. 2538 ซึ่งไดรับการจัดใหดํารงตําแหนงตามประเภทตําแหนง สายงานและระดับตาม

ประกาศ ก.ก. และมีสทิธไิดรบัเงินประจาํตาํแหนงตามการกาํหนดการใหขาราชการกรงุเทพมหานคร

สามัญไดรบัเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงท่ีกาํหนดน้ี คงไดรบัเงินประจําตําแหนงในอัตราท่ีไดรบั

อยูเดิมกอนวันที่ ก.ก. ประกาศการจัดตําแหนง

4. กรณีที่ไมสามารถดําเนินการไดตามหลักเกณฑนี้ใหนําเสนอ ก.ก. เพ่ือพิจารณาเปน

รายๆ ไป
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บัญชีกําหนดสายงานที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง

ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ไดแก
 1. สายงานบริหาร
 2. สายงานตรวจราชการกรุงเทพมหานคร

ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ไดแก
 1. สายงานบริหาร
 2. สายงานตรวจราชการกรุงเทพมหานคร

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ไดแก
 1. สายงานอํานวยการ
 2. สายงานอํานวยการเฉพาะดาน
 3. สายงานตรวจราชการ 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไดแก
 1. สายงานอํานวยการ
 2. สายงานอํานวยการเฉพาะดาน
 3. สายงานตรวจราชการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ไดแก
 1. สายงานวิชาการคอมพิวเตอร
 2. สายงานกายภาพบําบัด
 3. สายงานทันตแพทย
 4. สายงานเทคนิคการแพทย
 5. สายงานนายสัตวแพทย
 6. สายงานพยาบาลวิชาชีพ
 7. สายงานแพทย
 8. สายงานเภสัชกรรม
 9. สายงานรังสีการแพทย
 10. สายงานวิศวกรรมเครื่องกล
 11. สายงานวิศวกรรมไฟฟา
 12. สายงานวิศวกรรมโยธา
 13. สายงานสถาปตยกรรม
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ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไดแก

 1. สายงานนิติการ

 2. สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน

 3. สายงานวิชาการคลัง

 4. สายงานทันตแพทย

 5. สายงานเทคนิคการแพทย

 6. สายงานนายสัตวแพทย

 7. สายงานพยาบาลวิชาชีพ

 8. สายงานแพทย

 9. สายงานเภสัชกรรม

 10. สายงานวิชาการสาธารณสุข

 11. สายงานวิศวกรรม

 12. สายงานวิศวกรรมโยธา

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ไดแก

 1. สายงานนิติการ

 2. สายงานทันตแพทย

 3. สายงานแพทย
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หลักการและแนวทางการจัดตําแหน�งและจัดข�าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
เข�าประเภทตําแหน�ง สายงาน และระดับตําแหน�งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง

R
ตามท่ีมาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 บัญญัติให ก.ก. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและจัดตําแหนง
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญของทุกหนวยงานเขาประเภทตําแหนง สายงานและระดับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และเม่ือประกาศใชแลวใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง 
สั่งแตงตั้งขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดํารงตําแหนงใหมภายในสามสิบวัน นับตั้งแต
วันที่ ก.ก. ประกาศ ทั้งนี้การดําเนินการประกาศดังกลาวตองแลวเสร็จภายในหน่ึงปนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้มีผลบังคับใช

ดังน้ัน เพ่ือใหการจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และการจัดขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เปนไปอยางถูกตองและเหมาะสม และเปนการเตรียมความพรอมใหแกทุกหนวยงาน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 45 และมาตรา 46 แหงพระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการพลเรอืน 
พ.ศ. 2551 มาตรา 44 มาตรา 77 และมาตรา 80 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ก.ก. จึงจําเปนตองกําหนดข้ันตอน
การดําเนินการกอนท่ีจะมีการจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามระบบจําแนก
ตําแหนงใหม ดังนี้

1. การกาํหนดอตัรากาํลงัและการแตงตัง้ขาราชการกรุงเทพมหานครสามญัในระหวาง
การปรับใชพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554

 1.1 การกําหนดอัตรากําลัง

  ใหคงกรอบทั้งจํานวนตําแหนง ประเภทตําแหนง และระดับตําแหนง เทาที่มีอยู
ตามกรอบอัตรากําลัง ณ วันท่ีกรุงเทพมหานครกําหนด โดยไมใหมีการกําหนดตําแหนงและระดับ
เพิ่มขึ้น เวนแตกรณีที่ ก.ก. มีมติอนุมัติการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

 1.2 การบรรจุแตงตั้งขาราชการ
  ใหดาํเนนิการบรรจแุตงตัง้ขาราชการกรงุเทพมหานครสามญัในระหวางการปรบัใช 

พระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ไดเทาท่ี
จําเปน เพื่อมิใหราชการเสียหาย โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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  1.2.1 ใหเรงรัดการออกคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อน และบรรจุกลับ

ขาราชการในหนวยงานใหแลวเสร็จ และใหชะลอการดําเนินการดังกลาวเปนการช่ัวคราว จนกวา

หนวยงานจะแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 แลวเสร็จ โดยมอบหมายใหกรุงเทพมหานคร

เปนผูกําหนดระยะเวลาที่จะดําเนินการ 

  ทัง้นีห้ากเปนกรณีทีต่องดาํเนินการบรรจแุละแตงตัง้ตามบญัชสีอบแขงขนัหรอืสอบ

คดัเลือกหรอืสอบเปลีย่นสายงาน หากบญัชยีงัไมหมดอาย ุสามารถดาํเนินการบรรจแุละแตงตัง้ตอไป

ไดภายหลังจากที่มี การแตงตั้งขาราชการใหดาํรงตําแหนงตามพระราชบัญญัติฉบับนี้แลวเสร็จ ทั้งนี้

ตามที่กรุงเทพมหานครกําหนด

  1.2.2 หากการดําเนินการออกคําสั่งตาม 1.2.1 ไมแลวเสร็จภายในวันที่

กรุงเทพมหานครกําหนด ใหผูบงัคับบัญชาผูมอีาํนาจสัง่ใหขาราชการรักษาการในตําแหนงหรือรักษา

ราชการแทนในตําแหนงท่ีจะแตงต้ังไปกอน และเม่ือมีการแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

แลว จงึใหออกคําส่ังแตงต้ังยอนหลังสําหรบัผูมคีณุสมบัตเิฉพาะสาํหรบัตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงครบถวน 

  1.2.3 การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมี

ประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 

8 ลงมา และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไป 

ถาผูขอรับการประเมินบุคคลมีคุณสมบัติและไดสงผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการ

ขอประเมินครบถวนสมบูรณกอนวันที่ประกาศการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและจัดตําแหนง

ขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญของทกุหนวยงานเขาประเภทตาํแหนง สายงาน และระดบัตาํแหนง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังกลาวมีผลใชบังคับก็ใหดําเนินการตอไปได โดยมอบหมายให

กรุงเทพมหานครเปนผูกําหนดระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีจะดําเนินการ ทั้งนี้ การออกคําสั่งแตงตั้งให

ดําเนินการตาม 1.2.1 หรือ 1.2.2 แลวแตกรณี

  กรณีผูขอรับการประเมินท่ีอยูระหวางการประกาศผลการคัดเลือกบุคคลและ

หรืออยูระหวางการเสนอผลงาน ใหดําเนินการตอไปภายหลังจากการประกาศการจัดทํามาตรฐาน

กําหนดตําแหนงฯ แลว ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด โดยมอบหมายให

กรุงเทพมหานครเปนผูกําหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่จะดาํเนินการ

  1.2.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณเฉพาะตวัของสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดับ 1 และระดบั 2 มอบหมายใหกรุงเทพมหานคร

เปนผูกําหนดระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีจะดําเนินการ ทั้งน้ี การออกคําส่ังแตงต้ังใหดําเนินการตาม 

1.2.1 หรือ 1.2.2 แลวแตกรณี
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  1.2.5 กรณีทีม่เีหตผุลความจําเปน ซึง่หากไมดาํเนนิการอาจจะเกิดผลเสียหายแก

ราชการ ก.ก. จะพิจารณาเปนกรณีๆ ไป

 1.3 ใหสํานักงาน ก.ก. จัดทําบัญชีจัดตําแหนง (บัญชี 1) และหนวยงานจัดทําบัญชีจัด

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (บัญชี 2) เขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และ

จัดสงไปใหสํานักงาน ก.ก. เพื่อดําเนินการตอไป ทั้งนี้ตามที่กรุงเทพมหานครกําหนด

2. การจัดตําแหนงและจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

 การจัดตําแหนงและการจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน 

และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง จะใชแนวทางตามการเทยีบประเภทตําแหนงและ

ระดับตําแหนง และการเทยีบการดาํรงตาํแหนงของขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั การกาํหนดการ

จัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และการกําหนดการ

ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ตามที่ ก.ก. กําหนด

 ดังนั้น เพื่อใหทุกหนวยงานสามารถดําเนินการจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

เขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดอยางถูกตอง 

เหมาะสมและเปนแนวทางเดียวกัน ก.ก. จึงกําหนดหลักการและแนวทาง ดังนี้

 2.1 หลักการ

  2.1.1 คงสิทธิของขาราชการที่มีในปจจุบัน กําหนดใหสิทธิและประโยชนที่

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูใดไดรับอยูกอนวันท่ี ก.ก. ประกาศการจัดตําแหนงขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญตามมาตรา 77 ใหขาราชการกรุงเทพมหานครผูนั้นไดรับสิทธิและประโยชน

นั้นไมนอยกวาเดิม

  2.1.2 คงสถานภาพของตําแหนงและผูดํารงตําแหนงที่ ก.ก. กําหนดไวเดิม

  2.1.3 ไมสรางผลกระทบตอภาระงบประมาณหรือกระทบนอยที่สุด

  2.1.4 จัดตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

และโครงสรางตําแหนงใหม

  2.1.5 จดัตําแหนงตามระดบัของผูดาํรงตาํแหนง ณ วนัท่ี ก.ก. ประกาศตามมาตรา 

77 แหงพระราชบัญญตัริะเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554

  2.1.6 ไมมกีารกําหนดตําแหนงเลขท่ีใหม ใหใชเลขท่ีตาํแหนงเดิม เพ่ือไมใหกระทบ

ตอการจัดทําบัญชีถือจายเงินเดอืน
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 2.2 การจัดตาํแหนงปกติใหจดัตาํแหนงตามกรอบตาํแหนงทีก่าํหนดไวเดมิตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการกรงุเทพมหานคร และโครงสรางการแบงสวนราชการภายในหนวยงาน

ของกรุงเทพมหานคร ตามที ่ก.ก. กาํหนด โดยจะใชแนวทางตามการเทยีบประเภทตําแหนงและระดบั

ตําแหนง และการเทียบการดํารงตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ การกําหนดการจัด

ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และการกําหนดการให

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ตามที่ ก.ก. กําหนด

 2.3 การจัดตําแหนงที่ไมสามารถจัดไดตามหลักปกติ

  2.3.1 ตาํแหนงหัวหนาท่ีกาํหนดไวหลายตาํแหนง ใหปรับปรงุการกาํหนดตาํแหนง

ใหเหมาะสม และจัดขาราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง ดังนี้

   (1) กรณีที่เดิมกําหนดเปนตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน...ระดับ 7 

รวมอยูกับตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ใหกําหนดเปน ตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการหรอืชํานาญการพเิศษ โดยกาํหนดเง่ือนไขของการจดัขาราชการเขาประเภทตาํแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงไววา “เม่ือผูดาํรงตําแหนงพนจากตาํแหนง

เมื่อใด ใหทําความตกลงกับ ก.ก.” 

   (2) กรณทีีเ่ดิมกําหนดเปนตําแหนงในสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดบั 3 ทัง้หมด 

ใหกาํหนดเปน ตาํแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการหรอืชํานาญการพิเศษหลายตําแหนงตาม

กรอบเดมิ โดยกําหนดเงือ่นไขของการจดัขาราชการเขาประเภทตาํแหนง สายงาน และระดบัตําแหนง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไววา “เมื่อผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงเมื่อใด ใหทําความตกลง

กับ ก.ก.”

   (3) กรณีที่เดิมกําหนดเปนตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 

รวมอยูกับตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ใหกําหนดเปน ตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ โดยกําหนดเงื่อนไขการจัดขาราชการเขาประเภทตําแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงไววา “เม่ือผูดาํรงตําแหนงพนจากตาํแหนง

เมื่อใด ใหทําความตกลงกับ ก.ก.”

  สําหรับการจัดขาราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนงตามขอ 2.3.1 (1) และ 2.3.1 (3) ใหจัดตามสถานภาพเดิมของผูดํารง

ตําแหนง หากผูดํารงตําแหนงมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหกําหนดเปน

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ แตถาผูดํารงตําแหนงมีคุณวุฒิ

ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหกําหนดเปนตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส 

โดยกําหนดเงื่อนไขของการจัดขาราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตาม
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มาตรฐานกําหนดตําแหนงไววา “เม่ือผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงเมื่อใด ใหทําความตกลงกับ 

ก.ก.”

  2.3.2 ตําแหนงท่ีมีเง่ือนไขอยูเดิม ใหกําหนดเปน ตําแหนงในประเภทตําแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนงตามสถานภาพของผูดํารงตําแหนงน้ันๆ และคงเงื่อนไขของตําแหนง

ไวตามกรอบเดิม 

  2.3.3 กรณีการรวบตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 กับตําแหนงใน

สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ไวดวยกัน ใหกําหนดเปนตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหม 

(ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 เดิม)

  2.3.4 ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน... ระดับ 7 ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภท

วชิาการระดบัชํานาญการ สาํหรับการจัดขาราชการเขาประเภทตาํแหนง สายงาน และระดับตําแหนง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหจัดตามสถานภาพเดิมของผูดํารงตําแหนง หากผูดํารงตําแหนง

มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ แตถาผูดํารงตําแหนงมีคุณวุฒิไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหกําหนด

เปนตําแหนงประเภทท่ัวไประดบัอาวโุส โดยกาํหนดเง่ือนไขของการจดัขาราชการเขาประเภทตาํแหนง 

สายงาน และระดบัตาํแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงไววา “เมือ่ ผูดาํรงตาํแหนงพนจากตาํแหนง

เมื่อใด ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ”

  2.3.5 ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ... ระดับ 6 ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภท

วชิาการระดับชํานาญการ หรือประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน โดยพจิารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบตัิ

แลวแตกรณี 

  2.3.6 ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานธุรการ ใหกําหนดเปนตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

ประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ใหกําหนดเปนตําแหนง

นกัจดัการงานทัว่ไปประเภทวิชาการ ตามระดับตาํแหนงเดิมของผูดาํรงตําแหนง หากผูดาํรงตําแหนง

มีคุณวุฒิไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานจัดการงานท่ัวไป ใหกําหนดเปน

ตําแหนงเจาพนักงานธุรการประเภททั่วไป ตามระดับตําแหนงเดิม โดยกําหนดเงื่อนไขของการจัด

ขาราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไววา 

“เม่ือผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงเมื่อใด ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ตามระดับ

ตําแหนงเดิมของผูดํารงตําแหนง”

  2.3.7 ตาํแหนงท่ีเดิมกําหนดไวเปน 2 ประเภทในตาํแหนงเดยีว ใหกาํหนดตําแหนง

เปน 2 ประเภทเชนเดิม โดยกําหนดเงื่อนไขของการจัดขาราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน 

และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไววา “เมื่อผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงเมื่อใด 

ใหทําความตกลงกับ ก.ก.”
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  2.3.8 ตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการหรือ

ชาํนาญการพิเศษทกุตาํแหนง ใหกาํหนดเง่ือนไขของการจดัขาราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน 

และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไววา “เมื่อผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงเมื่อใด 

ใหทําความตกลงกับ ก.ก.” 

  2.3.9 ในกรณทีีม่คีวามจําเปนหรอืมเีหตผุลอนัสมควรใหสาํนกังาน ก.ก. มอีาํนาจ

กําหนดตําแหนงและจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง นอกจากท่ีกําหนดไวแลวในหลักการและแนวทางน้ี เปน

ตําแหนงประเภทใด สายงานใด หรือระดับใดก็ไดตามเหตุผลและความจําเปนขางตน โดยใหถือวา

เปนสวนหนึ่งตามหลักการดังกลาว

3. การแตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดาํรงตําแหนงตามมาตรา 77 แหง 

พระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

 เมื่อสํานักงาน ก.ก. จัดทําบัญชีจัดตําแหนง (บัญชี 1) และหนวยงานจัดทําบัญชีจัด

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (บัญชี 2) เขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

เรียบรอยแลว สํานักงาน ก.ก. จะดําเนินการตรวจสอบการจัดทําบัญชีจัดขาราชการดังกลาว หาก

พบวาไมถูกตองสํานักงาน ก.ก. จะดําเนินการทักทวง และจะจัดสงบัญชีจัดตําแหนง (บัญชี 1) และ

บัญชีจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (บัญชี 2) เขาประเภท ตําแหนง สายงาน และระดับ

ตาํแหนงท่ีถกูตองใหหนวยงานดาํเนนิการแตงต้ังขาราชการกรงุเทพมหานครสามญัใหดาํรงตาํแหนง 

โดยมีแนวทาง ดังนี้

 3.1 ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุแตงตั้งตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เปนผูสั่งแตงตั้งขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ ในสังกัด 

 3.2 ใหหนวยงานดาํเนินการแตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดาํรงตําแหนง

ตามประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนง ตามบัญชีจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

เขาประเภทตําแหนงสายงาน และระดับตําแหนง ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กรุงเทพมหานคร

กําหนด ตามแบบคําสั่งและแบบบัญชีแตงตั้งขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดํารงตําแหนง 

(บญัช ี3) ทัง้นี ้ตองแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงเลขทีเ่ดมิ ตามสถานภาพเดิมทีข่าราชการกรงุเทพมหานคร

สามัญผูนั้นมีอยูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และใหการ

แตงตั้งมีผลตั้งแตวันที่ประกาศการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงฯ มีผลใชบังคับ
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 3.3 ผูที่ไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม

ทีก่าํหนดไว ในมาตรฐานกําหนดตาํแหนง แตโดยท่ีการกําหนดคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรบัตําแหนงของ

บางสายงาน ทาํใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามญับางรายมีคณุสมบตัไิมตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะ

สาํหรับตําแหนงท่ีกาํหนดใหม ใหหนวยงานแตงต้ังขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญใหดาํรงตําแหนง

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

ได ในกรณีตอไปนี้ 

  3.3.1 กรณีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีมีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ซึ่งไดรับการอนุมัติใหดํารงตําแหนงใดๆ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ไปแลว

  3.3.2 กรณขีาราชการกรุงเทพมหานครสามญัซึง่ดาํรงตาํแหนงในสายงานท่ีเริม่ตน

จากระดับ 1 รายที่มีคุณวุฒิต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา เชน มัธยมศึกษา

ตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ) ซึ่งเดิมไดกําหนดคุณวุฒิดังกลาวเปนคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหนงไว ใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไปได

  3.3.3 กรณีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีดาํรงตําแหนงหัวหนาสวนราชการ

ต่ํากวาระดับสํานักตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ซึ่งไมมี

คณุวุฒริะดบัปรญิญา และไมอาจจัดเขาตําแหนงประเภทอํานวยการท่ี ก.ก. กาํหนดเปนผูอาํนวยการ

เฉพาะดานทีม่คีณุวุฒริะดบัปริญญาเปนคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง ใหแตงต้ังใหดาํรงตาํแหนง

ประเภทอํานวยการได

 3.4 การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด

 3.5 เม่ือไดดําเนินการแตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดํารงตําแหนง

ถูกตองครบถวนแลว ใหจัดสงสําเนาคําสั่งฯ ดังกลาว ใหสํานักงาน ก.ก. และสํานักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร ภายใน 15 วัน นับต้ังแตวันท่ีมีการลงนามในคําส่ังฯ เพ่ือดําเนินการในสวนท่ี

เกี่ยวของตอไป

 3.6 ในกรณีที่บัญชีจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนง หรือบัญชีจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนง มีความคลาดเคล่ือนในขอเท็จจริง ทั้งที่หนวยงานตรวจพบและแจง

สาํนักงาน ก.ก. หรือสํานักงาน ก.ก. ตรวจพบ สาํนักงาน ก.ก. จะไดดาํเนินการปรับปรุงบัญชีดงักลาว

ใหถูกตองตรงกับขอเท็จจริง แลวแจงใหหนวยงานเพื่อดําเนินการตอไป
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หลักเกณฑ�และวิธีการรับโอนข�าราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร มาเป�นข�าราชการกรุงเทพมหานคร 

สังกัดกรุงเทพมหานคร เป�นกรณีพิเศษ

R
มาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 กําหนดใหการ

รับโอนขาราชการพลเรือสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในตางกระทรวง 

ทบวง กรม อาจทําไดเมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอน

นั้นแลว โดยใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

ประกอบกับมาตรา 85 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

กําหนดวา การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ไมอาจ

ดาํเนนิการตามพระราชบญัญัตนิี ้การดําเนนิการตอไปในเรือ่งนัน้จะสมควรดําเนนิการประการใดให

เปนไปตามที่ ก.ก. กําหนด

ก.ก. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับโอนขาราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานใน

สงักดัมหาวทิยาลยัมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สงักดักรงุเทพมหานคร เปนกรณพีเิศษ

ดังตอไปนี้

หลักเกณฑ

1. กรณีผูขอโอนท่ีมิไดดําเนินการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2553 และมีความประสงคขอโอนมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครให

กระทําไดโดยไดรับความเห็นชอบใหโอนจากอธิการบดี มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร โดยให

กรุงเทพมหานครรับโอนมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม

2. กรณผีูขอโอนเปนผูสอบผานการคดัเลอืกเปล่ียนสายงานและสอบคดัเลอืกได ใหกระทาํ

ไดโดยเจาตัวสมัครใจและไดรับความเห็นชอบใหโอนจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร 

โดยรับโอนมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม

3. คุณสมบัติผูขอโอน

 3.1 ผูขอโอนตองเปนขาราชการกรุงเทพมหานครท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

กรุงเทพมหานคร
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 3.2 ในกรณีขอโอนตามขอ 1 ผูขอโอนตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้

  3.2.1 ไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัยหรือไมอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย

  3.2.2 ไดปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของหรือตรงกับตําแหนงท่ีจะรับโอนไมนอยกวา 1 ป 

นับแตวันที่ยื่นคํารอง

  3.2.3 มีสุขภาพรางกาย และจิตใจไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน

  3.2.4 ตองเปนผูมีความประพฤต ิมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงที่

ขอโอน

4. เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูขอโอน

มารับราชการเปนเวลาราชการของขาราชการกรุงเทพมหานคร

วิธีการ

1. ใหผูมีความประสงคขอโอนย่ืนคํารองขอโอนตอกองการเจาหนาท่ี สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

โดยแนบหนังสือเห็นชอบใหโอนจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร

2. มอบอํานาจใหปลัดกรุงเทพมหานครรับโอนขาราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดกรุงเทพมหานคร

กรณีทีไ่มสามารถดําเนินการตามหลกัเกณฑและวิธกีารน้ีได หรอืมเีหตุผลความจําเปนพเิศษ 

ใหเสนอ ก.ก. พิจารณา
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 หลักเกณฑ�และวิธีการแต�งตั้งข�าราชการกรุงเทพมหานคร
จากข�าราชการประเภทหนึ่งไปเป�นข�าราชการอีกประเภทหนึ่ง

R
อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 14 และมาตรา 56 แหงพระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ก.ก. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
แตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครจากขาราชการประเภทหนึง่ไปเปนขาราชการอกีประเภทหนึง่ของ
ขาราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ดังตอไปนี้

ขอ 1 การแตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครจากขาราชการประเภทหน่ึงไปเปนขาราชการ
อีกประเภทหนึ่ง ไดแก จากขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเปนขาราชการกรุงเทพมหานครใน
สถาบนัอดุมศกึษา หรอืจากขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานครเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ใหดําเนินการภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังตอไปนี้

 (1) ขาราชการผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง

 (2) ขาราชการผูน้ันตองสมัครใจเปล่ียนเปนขาราชการกรุงเทพมหานครอีกประเภทหน่ึง
 (3) กรณีการเปล่ียนประเภทขาราชการกรุงเทพมหานครดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบ

จากหนวยงานตนสังกัด 
 (4) การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีเปล่ียนประเภทขาราชการ ตองแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ในระดับที่ไมสูงกวาเดิม หรือตําแหนงที่เทียบเทากับการดํารงตําแหนง และรับเงินเดือนในอัตราที่
ไมสูงกวาเดิม 

ขอ 2 การแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงวิชาการ ไดแก ตําแหนงศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย ตองเปนไปตามมาตรฐานตําแหนงวิชาการและผาน
การประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงวิชาการ

ขอ 3 การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงที่มีวิทยฐานะ ตองเปนไปตามมาตรฐาน
วิทยฐานะและผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มี
วิทยฐานะที่กําหนดไวในมาตรฐานวิทยฐานะ

ขอ 4 ในกรณีที่ไดดําเนินการตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 แลว ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารงานบุคคลขาราชการ
กรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานครซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2554 เปนผูมีอํานาจส่ังแตงต้ังใหขาราชการกรุงเทพมหานครจากขาราชการประเภทหนึ่งไปเปน
ขาราชการอีกประเภทหนึ่ง และรายงานให ก.ก. และกรุงเทพมหานครรับทราบ

ขอ 5 กรณทีีไ่มสามารถดาํเนนิการตามหลกัเกณฑและวิธกีารน้ีได หรือมเีหตผุลความจาํเปน
พิเศษ ใหเสนอ ก.ก พิจารณา
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