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บุคคลของกรุงเทพมหานครในรอบปที่ผานมา ซึ่งปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรุงเทพมหานครได
ดาํเนินการตามพระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และพระราชบญัญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 อันเน่ืองมาจาก
การประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2554 และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 
28 พฤษภาคม 2554 โดยมีการจัดทํามาตรมาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง 
มาตรฐานวิทยฐานะ มาตรฐานตําแหนงวิชาการ และจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานคร
ของทุกหนวยงานเขาประเภทตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง ตําแหนงที่มีวิทยฐานะ และ
ตําแหนงวิชาการตั้งแตวันที่ 15 สิงหาคม 2554 ซึ่งแนวคิดในการปรับเปล่ียนระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครตามกฎหมายดังกลาว เปนไปตามหลักการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐแนวใหมซึ่งมุงเนนหลักการสําคัญ 5 ประการ คือ หลักคุณธรรม หลักความรู
ความสามารถ (สมรรถนะ) หลักผลงาน หลักความสมดุลระหวางคุณภาพชีวิตและการทํางาน และ
หลักการกระจายอํานาจ ซึ่งคณะผูจัดทําไดสรุปผลการดําเนินการทั้งในสวนของพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรงุเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ไวในรายงานการบริหารทรพัยากรบคุคล
กรุงเทพมหานครฉบับนี้แลว

คณะผูจัดทํา
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 25542

ส�วนที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
 ของกรุงเทพมหานคร

การบริหารราชการของกรุงเทพมหานครจะประสบความสําเร็จ 

สามารถบรรลวุสิยัทัศน พนัธกิจ และเปาหมายท่ีองคกรกําหนด

ไวมากนอยเพียงใด ปจจัยแหงความสําเร็จประการหน่ึงคือ

การมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอง

กับแผนการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร ซึ่งในสวนของการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครถือไดวามีความพรอม

ในหลายดานไมวาจะเปนการมีแผนยุทธศาสตรดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานครเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

การมีกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเขมแข็งในการขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรและนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสูการ

ปฏิบัติ การมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ และองคกรสามารถบริหาร

จดัการคาใชจายดานบุคคลไดอยางเหมาะสมและเปนไปตามทีก่ฎหมาย

กําหนด 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรุงเทพมหานครไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เพื่อเปนกฎหมายแมบทใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ซึ่งหัวใจสําคัญของการเปล่ียนแปลงระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในครั้งน้ีคือการปรับเปลี่ยนจากระบบจําแนกตําแหนงเดิมแบบ “พีซี” 

(Position Classifi cation System) ไปเปนระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหมโดยไดนํา

แนวคิดการจัดโครงสรางตําแหนงและคาตอบแทนแบบ  Broadbanding มาใช โดย

กรุงเทพมหานครไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ 

มาตรฐานตําแหนงวิชาการ และจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครของทุกหนวยงานเขา

ประเภทตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง ตําแหนงที่มีวิทยฐานะ และตําแหนงวิชาการตั้งแตวันที่ 

15 สิงหาคม 2554 
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สําหรับการจัดทํารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานครประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 ในสวนที่ 1 ซึ่งเปนขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครจะเปนการนําเสนอขอมูลตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2528

ยุทธศาสตร�ด�าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล

การบริหารทรัพยากรบคุคลกรุงเทพมหานคร

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ยังคงดําเนินการ

ภายใตแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 

2552-2555 (ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการ เพ่ือเปนตนแบบดานการบริหารมหานคร 

(Master ing Best Serv ice and Mega-City 

Management) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการกรุงเทพมหานคร พ .ศ .  2552-2555 

และแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552-2555 

ซึง่ทกุแผนตางมุงตอบสนองตอนโยบายของผูบรหิารและวสิยัทศันทีต่องการใหกรงุเทพมหานครเปน

ศูนยกลางของภูมิภาค เจริญกาวหนาทัดเทียมเมืองชั้นนํา มีสิ่งแวดลอมที่ดี และเปนมหานครนาอยู

อยางยั่งยืน

กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล

กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มี

องคประกอบ 3 สวน ไดแก องคกรกลางการบริหารทรัพยากรบุคคล

และการจัดระบบราชการของกรุงเทพมหานคร อนุกรรมการสามัญ

ตามที่กฎหมายกําหนด หนวยงานและสวนราชการท่ีมีหนาที่รับผิดชอบงาน

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 25544

1) องคกรกลางการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดระบบราชการของกรุงเทพมหานคร

ประกอบดวย คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) และอนุกรรมการวิสามัญ 

(อ.ก.ก.วิสามัญ) จํานวน 8 คณะ ไดแก อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการจัดสวนราชการ การกําหนด

ตําแหนงและคาตอบแทน อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการประเมิน

และระบบประเมิน อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการออกจากราชการ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับ

กฎหมายและพิทักษระบบคุณธรรม อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับระบบราชการ อ.ก.ก.วิสามัญ

เก่ียวกับการสรรหาและพัฒนาบุคลากร และ อ.ก.ก.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการดําเนินการ

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

2) อนุกรรมการสามัญตามที่กฎหมายกําหนด ประกอบดวย อนุกรรมการสามัญ จํานวน 3 คณะ 

ไดแก อนุกรรมการสามัญประจํากรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก.สามัญ) อนุกรรมการสามัญประจําสํานัก 

(อ.ก.ก.สํานัก) และอนุกรรมการสามัญขาราชการครกูรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก.ก.ขาราชการครู)

แผนภาพที่ 1 กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร
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3) หนวยงานและสวนราชการที่มีหนาที่รับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล ประกอบดวย 

สํานักงาน ก.ก. สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร กองการเจาหนาที่ สํานักปลัด

กรุ ง เทพมหานคร  กองการเจ าหนาที่ และกองพัฒนาขาราชการครูกรุ ง เทพมหานคร 

สํานักการศึกษา ฝายการเจาหนาที่ สํานักงานเลขานุการสํานักตางๆ รวมถึงฝายปกครองและฝาย

การศึกษา สํานักงานเขต

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

อนุกรรมการสามัญตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงหนวยงานและสวนราชการท่ีมีหนาที่รับผิดชอบ

งานดานบริหารงานบุคคล ไดรวมกันผลักดันและดําเนินการใหการปรับเปล่ียนระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เปนไปอยางราบรื่น โดยสามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในวันที่ 

15 สิงหาคม 2554 ซึ่งภายหลังจากมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายดังกลาวแลว ยังมีภารกิจสําคัญท่ี

ตองดําเนินการอยางตอเนื่องคือการจัดทํากฎหมายลําดับรอง ระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ

ตางๆ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและสรางมาตรฐานในการนําระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตาม

กฎหมายใหมมาใชไดอยางถูกตอง

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานครเปนท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

พิเศษและเมืองหลวงของประเทศ การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีภารกิจหลากหลายในการ

ใหบริการประชาชน จึงมีความยุงยากและซับซอน การมีบุคลากรที่มี

คุณภาพและมีจํานวนเพียงพอกับการปฏิบัติงานจึงเปนสิ่งจําเปน

ในการบริหารมหานครขนาดใหญ ซึ่ ง เมื่อพิจารณาดานกรอบ

อัตรากําลัง จํานวน ระดับการศึกษา และการสูญเสียทรัพยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานครในแตละป จะพบวามีสถิติที่นาสนใจ

ในแตละดานเพ่ือเปนขอมูลประกอบการวางแผนเพื่อกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครไดดังนี้

1) กรอบอัตรากําลังและจํานวนขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประกอบดวยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว โดยมีกรอบอัตรากําลัง ณ วันที่ 
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30 กันยายน 54 รวมทั้งสิ้น จํานวน 92,380 อัตรา เปนขาราชการ จํานวน 37,854 อัตรา 
ลูกจาง จํานวน 54,526 อัตรา และมีจํานวนขาราชการและลูกจาง ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 
จํานวน 88,223 คน เปนขาราชการ จํานวน 36,236 คน ลูกจาง จํานวน 51,987 คน เปน
อัตราวางรวมจํานวน 4,157 อัตรา

แผนภูมิแสดงกรอบอัตรากําลังและจํานวนขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เม่ือเปรียบเทียบสถิติกรอบอัตรากําลังขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครยอนหลังไป 
3 ป พบวากรอบอัตรากําลังมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่องทุกปดังแสดงในแผนภูมิ

แผนภูมิแสดงกรอบอัตรากําลังขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554
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2) จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับตําแหนง

■ ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ :  ระดับตําแหนงที่มีผูดํ ารงตําแหนง

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ระดับ 6 จํานวน 5,579 คน คิดเปนรอยละ 26.05 รองลงมา 

ไดแก ระดับ 5 จํานวน 4,874 คน คิดเปนรอยละ 22.76 ระดับ 7 จํานวน 3,559 คน คิดเปน

รอยละ 16.62

แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามระดับ
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■ ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร : สวนใหญดํารงตําแหนงครู คศ.2 จํานวน 

6,268 คน คิดเปนรอยละ 42.29 รองลงมา ไดแก ครู คศ.1 จํานวน 4,520 คน คิดเปน

รอยละ 30.50 ครูผูชวย จํานวน 2,612 คน คิดเปนรอยละ 17.62 ครู คศ.3 จํานวน 1,412 คน 

คิดเปนรอยละ 9.53 และครู คศ.4 จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 0.06 สวนตําแหนงครู 

คศ.5 ไมมี
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แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับ
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3) จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนงในสายงาน

ตําแหนงในสายงานท่ีมีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญปฏิบัติงานทั้งในสายงานหลัก

และสายงานสนับสนุนมากที่สุด 8 อันดับแรก ไดแก พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 3,618 คน รองลงมา 

ไดแก เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1,033 คน เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 

1,024 คน เจาหนาที่บันทึกขอมูล จํานวน 859 คน เจาหนาที่ธุรการ จํานวน 826 คน นายแพทย 

จํานวน 761 คน เจาพนักงานปกครอง จํานวน 760 คน และนายชางโยธา จํานวน 716 คน

แผนภูมิแสดงตําแหนงที่มีจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมากที่สุด 8 อันดับ
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4) จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย โดยในสวนของ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีเพศหญิง จํานวน 13,666 คน คิดเปนรอยละ 63.82 และ

ขาราชการเพศชาย จํานวน 7,749 คน คิดเปนรอยละ 36.18 สวนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

มีขาราชการเพศหญิง จํานวน 11,254 คน คิดเปนรอยละ 75.93 และเพศชาย จํานวน 3,567 คน 

คิดเปนรอยละ 24.07

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ

5) จํานวนผูบริหารระดับสูงของกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ

■ จํานวนผูบริหารระดับสูงซึ่งเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (ระดับ 9-11) 

เมื่อจําแนกตามเพศ พบวา สวนใหญเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยเปนเพศชายรวมจํานวน 

116 คน และเปนเพศหญิง จํานวน 81 คน คิดเปนสัดสวนผูบริหารเพศชายตอเพศหญิง 1.43 : 1
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 255410

แผนภูมิแสดงจํานวนผูบริหารระดับสูงที่เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จําแนกตามเพศ
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■ จํานวนผูบริหารซ่ึงเปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร (ระดับผูอํานวยการ

และรองผูอํานวยการ) เมื่อจําแนกตามเพศพบวา สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

ซึ่งตรงกันขามกับขอมูลในสวนของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยเปนเพศหญิง 

599 คน และเปนเพศชาย 395 คน คิดเปนสัดสวนผูบริหารเพศหญิงตอเพศชาย 1.52 : 1

แผนภูมแิสดงจํานวนผูบริหารระดับสูงที่เปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ
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6) ระดับการศึกษาของขาราชการกรุงเทพมหานคร

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและขาราชการครูกรุงเทพมหานคร สวนใหญ

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี รวมจํานวนทั้งสิ้น 26,655 คน คิดเปนรอยละ 73.56 รองลงมา

เปนวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 5,149 คน คิดเปนรอยละ 14.21 ปริญญาโท 

จํานวน 4,390 คน คิดเปนรอยละ 12.12 และปริญญาเอก 42 คน คิดเปนรอยละ 0.12

นอกจากนี้ยังพบวา ขาราชการครูกรุงเทพมหานครมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 

จํานวน 2,266 คน ซึ่งมากกวาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีมีจํานวน 2,124 ในขณะท่ี

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมากถึง 33 คน สวนขาราชการ

ครูกรุงเทพมหานครมีจํานวน 9 คน

แผนภูมิแสดงจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครจําแนกตามระดับการศึกษา
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 255412

การสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานคร

ในแตละป กรุงเทพมหานครตองสูญเสียบุคลากรเปนจํานวนมากดวยสาเหตุตางๆ ไดแก 

การใหโอน เกษียณอายุราชการ เกษียณอายุราชการกอนกําหนด การปลดออก/ไลออก การลาออก 

และถึงแกกรรม สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2554 องคกรสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จํานวน 2,149 คน เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 966 คน คิดเปนรอยละ 44.95 

และขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 1,183 คน คิดเปนรอยละ 55.05 

สําหรับสาเหตุที่ทําใหสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานครมากที่สุด คือ การเกษียณอายุ

ราชการกอนกําหนด จาํนวน 808 คน คดิเปนรอยละ 37.60 รองลงมา ไดแก การเกษยีณอายุราชการ 

จํานวน 654 คน คิดเปนรอยละ 30.43 ใหโอน จํานวน 519 คน คิดเปนรอยละ 24.15 ลาออก 

จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 6.56 ถึงแกกรรม จํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 1.21 

และปลดออก/ไลออก 1 ราย คิดเปนรอยละ 0.05

ตารางแสดงจํานวนและสาเหตุการสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานคร

ประเภทขาราชการ ใหโอน ลาออก
ปลด
ออก/
ไลออก

เกษียณ
อายุ

ราชการ

เกษียณ
อายุ

ราชการ
กอน

กําหนด

ถึงแก
กรรม รวม รอยละ

ขาราชการ กทม. 
สามัญ

 116 56 1 349 433 11 966 44.95

ขาราชการครู 
กทม. 

403 85 -   305  375  15  1,183 55.05

รวม  519  141 1 654  808 26 2,149  100.00  

รอยละ  24.15  6.56  0.05 30.43 37.60  1.21  100.00   
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แผนภูมิแสดงการสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานคร จําแนกตามประเภทขาราชการ

และสาเหตุการสูญเสีย
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เมื่อเปรียบเทียบคาใชจายดานบุคคลตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554 พบวา 

กรุงเทพมหานครมคีาใชจายดานบคุคลเพ่ิมข้ึนอยางตอเนือ่ง เพ่ือใชสรางความสมดุลระหวางปรมิาณ

งาน/ภารกจิท่ีเพ่ิมมากขึน้จากการไดรบัการถายโอนภารกจิจากสวนกลางกับการสรางความกาวหนา

ในอาชีพแกขาราชการที่ผูปฏิบัติงานและการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีแกขาราชการและลูกจางของ

กรุงเทพมหานคร
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 255414

แผนภูมิแสดงคาใชจายดานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2554

18,408,917,358.32
17,590,832,092.59

16,315,199,052.6615,709,722,140.61
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรงุเทพมหานครมรีายละเอียดคาใชจายดานบุคคลตองบประมาณ

รายจายประจําป ดังนี้

ตารางแสดงคาใชจายดานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

รายการ จํานวน (บาท) รอยละ

งบประมาณรายจายประจําปทั้งสิ้น
คาใชจายดานบุคคล
- เงินเดือนและคาจางประจํา
- คาจางชั่วคราว
- ประโยชนตอบแทนอื่น

57,336,398,672.01

8,332,503,079.46
813,646,291.66

9,262,767,987.20

14.88
1.45

16.54

รวม 18,408,917,358.32 32.87
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ส�วนที่ 2
บทบาทการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 255416
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

ส�วนที่ 2 บทบาทการพัฒนาระบบบริหาร
 ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
 ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญเปนองคคณะ

ที่มีบทบาทสําคัญตอการกําหนด

ทิศทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

ซึ่งในรอบปที่ผานมา ถือเปนชวงเวลาที่ ก.ก. และ 

อ.ก.ก.วิสามัญทุกคณะตางรวมกันทํางานหนักตลอดระยะ

เวลาดังกลาว เพื่อสนับสนุนใหการปรับเปลี่ยนระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 เปนไปอยางราบรื่น และแลวเสร็จภายใน

กาํหนดเวลาท่ีเหมาะสม โดยเฉพาะอยางย่ิงการดาํเนินงาน

เพื่อพิจารณากําหนดกฎหมายลําดับรอง ระเบียบ 

หลักเกณฑ และแนวทางการดําเนินงานดานตางๆ ซึ่งแบง

ออกไดเปน 7 ดาน ดังนี้

1. การพัฒนาระบบราชการ

2. การปรับปรุงโครงสราง การจัดสวนราชการและการกําหนดตําแหนง

3. การสรรหาและพัฒนาบุคลากร

4. การประเมินและระบบการประเมิน

5. การดําเนินการดานวินัย กฎหมาย และการพิทักษระบบคุณธรรม

6. การดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

7. การดําเนินการเก่ียวกับกฎหมายระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร
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1. การพัฒนาระบบราชการ

อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกับการระบบราชการไดพจิารณาและใหขอเสนอแนะเพือ่พฒันาระบบ

ราชการใหแกกรุงเทพมหานคร ดังนี้

� การพัฒนาคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร

 มติ อ.ก.ก.วิสามัญฯ ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2554

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการไดพิจารณาใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาระบบราชการของกรุงเทพมหานครในหลายเร่ือง โดยเฉพาะอยางย่ิงการใหความสําคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร ซึ่งในปนี้กรุงเทพมหานคร
ไดริเริ่มจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานครเพื่อกระตุนใหเกิด
การพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเปน 
มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวก มีบริการสาธารณะที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี โดยมีการมอบรางวัลใหกับหนวยงานที่ไดรับการคัดเลือกเพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติ
และเปนขวัญกําลังใจใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงานที่มีความโดดเดนในการพัฒนาหรือปรับปรุง
คุณภาพการใหบริการและเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ใหกับหนวยงานอ่ืนไดแลกเปล่ียน
เรียนรูและนําไปขยายผลการดําเนินการ สําหรับประเภทรางวัลแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
รางวัลรายกระบวนงานและรางวัลนวัตกรรมการใหบริการ 

กรุงเทพมหานครไดนําเสนอเรื่องดังกลาวเขาสูการพิจารณาของ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับ
ระบบราชการซึ่งมีประเด็นสําคัญในการพิจารณาเพ่ือนําไปปรับปรุงโครงการฯ กอนนํามาใช
กรุงเทพมหานคร ดังนี้

1) หลักเกณฑการประเมินเพื่อมอบรางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร
ไดกําหนดกรอบการประเมินตามหลัก Balanced Scorecard ที่มีการพิจารณามุมมองใน 4 มิติ 
คือ 1) มิติดานการเงิน (ความมีประสิทธิภาพและคุมคา) 2) มิติดานลูกคา (ความพึงพอใจ
ของประชาชน) 3) มิติดานการปรับปรุงกระบวนการภายใน (การลดข้ันตอนการใหบริการ) และ 
4) มิติดานการเรียนรูและพัฒนา (การคิดดานนวัตกรรมมาใชในการทํางาน) ซึ่งเปนกรอบการ
ประเมินท่ีสอดคลองกับกรอบการประเมินของสํานักงาน ก.พ.ร. ที่จะชวยยกระดับคุณภาพ
การใหบริการของกรุงเทพมหานครใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

2) การลดข้ันตอนและการคิดคนนวัตกรรมตองใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม 

(Participative Management) โดยบุคลากรภายในหนวยงานชวยกันคิดแกไขปญหา รวมทั้ง

มีการพัฒนาการใหบริการโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาปรับปรุงกระบวนการทํางาน

ในระบบเปด (Open System) เชน การใหบริการผานระบบอินเตอรเน็ตท่ีสามารถใชบริการ

ไดทุกเวลาและทุกสถานที่ ทําใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึงพอใจใน

การรับบริการ

3) การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการนอกเหนือจากการลดข้ันตอนและนํานวัตกรรม

เขามาใชในการใหบริการแลว หนวยงานตองมีการนําเทคนิคการบริหารตางๆ เขามาใชดวย 

รวมทั้งมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ซึ่งตองดําเนินการ

ใหสอดคลองกับศักยภาพของบุคลากรในหนวยงาน และมีการขับเคล่ือนอยางตอเน่ืองเพ่ือ

ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนที่เปล่ียนแปลงไปตามสภาพแวดลอมอยู

ตลอดเวลา

4) การประเมินเพ่ือมอบรางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร ควรให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมประเมิน เพื่อใหเกิดความโปรงใส นาเชื่อถือ อีกทั้งหลักเกณฑ

การประเมินในแตละมิติควรกําหนดใหชัดเจน เชน เกณฑรางวัลรายกระบวนงาน ควรระบุประเภท

ของงานบริการท่ีนํามาลดขั้นตอน เปนตน นอกจากนี้ การกําหนดนํ้าหนักคะแนนของเกณฑเชิง

ปริมาณที่กําหนดคะแนนไวเทากันทุกมิติ (100 คะแนน) ควรใหความสําคัญกับมิติความพึงพอใจ

ของประชาชนใหมากกวามติอิืน่ๆ เนือ่งจากมตินิีจ้ะสะทอนใหเหน็ถงึคณุภาพการใหบรกิารประชาชน

โดยตรง

5) ควรกําหนดรางวัลคุณภาพการใหบริการรายบุคคล/กลุมบุคคล เพ่ือสรางแรงจูงใจและ

สงเสรมิใหบคุลากรมีการคิดคนนวตักรรมในการใหบรกิาร ทัง้นีอ้าจเปนงานบรกิารภายในหนวยงานท่ี

ตนเองสังกดัอยู หรอืเปนงานบริการของหนวยงานอ่ืนๆ ของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะงานบรกิาร

ที่มีลักษณะเชื่อมโยงกันระหวางสํานักและสํานักงานเขต ซึ่งจะเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคคล 

ควบคูไปกับการพัฒนาศักยภาพของหนวยงาน

6) ควรมกีารเพิม่เงินรางวลัหรือกําหนดประเภทของรางวัลใหมากขึน้ เชน มรีางวลัชนะเลิศ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1, 2 และ 3 รางวัลชมเชย เปนตน เพื่อสรางแรงจูงใจและเกิดการแขงขัน

เสนองานเขาประกวดมากขึ้น

7) สามารถนําผลงานจากการประกวดรางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร

สงประกวดเพื่อขอรับเงินรางวัลนวัตกรรมทองถ่ิน ซึ่งเปนรางวัลระดับประเทศ และสามารถ

สงเขาประกวดเพื่อขอรับรางวัลนวัตกรรมระดับโลกได
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2. การปรับปรุงโครงสร�าง การจัดส�วนราชการ 
 และการกําหนดตําแหน�ง

ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการจัดสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและคาตอบแทน 

ไดพจิารณาอนมุตั ิเหน็ชอบ ใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกีย่วกับการจัดสวนราชการ การกาํหนด

ตําแหนงและคาตอบแทน ดังนี้

� การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการของสํานักงาน ก.ก.

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

เพ่ือให ก.พ.ค.กรุงเทพมหานครมีสวนราชการรองรับในการทําหนาท่ีสนับสนุน ก.พ.ค. 

กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ และกรรมการวินิจฉัยรองทุกข ซึ่งทําหนาที่ไตสวน สืบพยานและแสวงหา

หลักฐานฯ ประกอบการวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ รองทกุข และการคุมครองระบบคุณธรรมที่ขาราชการ

กรงุเทพมหานครอทุธรณหรอืรองทกุขเสนอแนะตอ ก.ก. เพือ่ให ก.ก. ดาํเนนิการจดัใหมหีรอืปรบัปรงุ

นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในสวนท่ีเกีย่วกับการพิทกัษระบบคุณธรรม 

การออกกฎ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตาม

พระราชบญัญตัริะเบียบขาราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 รวมท้ัง

ภารกิจอ่ืนๆ อกีดังท่ีกลาวไปแลว อกีท้ังไมใหมภีารกิจซํ้าซอนกบักลุมงานกฎหมายอทุธรณและรองทกุข 

กองวนิยัและสงเสริมสมรรถภาพ จงึจําเปนตองแยกภารกจิดานการดําเนนิการทางวินยักับภารกจิดาน

การอุทธรณและรองทกุขออกใหชดัเจน เพ่ือใหการดําเนนิการดังกลาวเกิดความเปนธรรมแกขาราชการ 

และเปนการถวงดุลระหวางสวนราชการ โดยกําหนดใหกองวินัยและสงเสริมสมรรถภาพ ทําหนาท่ี

ดานการตรวจและพิจารณาการดําเนินการทางวินัยขาราชการ ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ไดกําหนดใหกองวินัย

และสงเสริมสมรรถภาพ พิจารณาดําเนินการทางวินัยกรณีที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

ปลัดกรุงเทพมหานคร และหัวหนาหนวยงานแลวแตกรณีเปนผูดําเนินการทางวินัย (มาตรา 

59) และพิจารณาสั่งลงโทษทางวินัยอยางรายแรง (ปลดออก ไลออก) หรือคําสั่งใหออก

จากราชการ (มาตรา 58) และรายงานทางวินัยมาท่ี ก.ก. โดยตรง ทําใหปริมาณงาน

การดําเนินการดานวินัยของกองวินัยและสงเสริมสมรรถภาพ สํานักงาน ก.ก. มีปริมาณสูงขึ้น

เชนกัน และกําหนดใหมีสวนราชการท่ีจัดต้ังใหมทําหนาท่ีสนับสนุนการพิจารณาดําเนินการ

ดานการอุทธรณ และรองทกุขของ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร ในการวนิจิฉยัเรือ่งอทุธรณและรองทกุข

ใหเปนไปอยางยุติธรรม มีความอิสระในการวินิจฉัย และอนุมัติดังนี้



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

■ จัดตั้งกองพิทักษระบบคุณธรรมเปนสวนราชการใหม สังกัดสํานักงาน ก.ก. โดยกําหนด

กรอบอัตรากําลัง จํานวน 15 ตําแหนง

■ เปล่ียนช่ือกองวินัยและสงเสริมสมรรถภาพ เปนกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม 

ปรับปรุงหนาที่ความรับผิดชอบ และกําหนดกรอบอัตรากําลัง จํานวน 15 ตําแหนง

� การปรับปรุงระบบการตรวจราชการกรุงเทพมหานครและ

 การกําหนดตําแหนงของผูตรวจราชการกรุงเทพมหานคร

 ก.ก. ครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2553

1) ปรับปรุงระบบการตรวจราชการของ

กรุง เทพมหานคร ใหสอดคลอง กับแผนบริหาร

ราชการกรุ ง เทพมหานคร  พ .ศ .  2552-2555 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและนโยบายของผูวาราชการ

กรุง เทพมหานคร โดยกําหนดใหแบงการตรวจ

ราชการออกเปน  6  กลุมภารกิจตามระเบียบ

กรุงเทพมหานครวาดวยการแบงกลุมภารกิจของ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2548 และสอดคลองกับการตรวจราชการแนวใหมซึ่งมุงเนนการ

ตรวจราชการแบบบูรณาการ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการ ดังนี้ 

 1.1) กําหนดขอบเขตการตรวจราชการ โดยผูตรวจราชการจะมีขอบเขตการตรวจ

ราชการ ไดแก การตรวจภารกิจเรงดวน การตรวจภารกิจสําคัญ การตรวจราชการในกรณีสถานการณ

ไมปกติ งานนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร การปฏิบัติราชการท่ีมีผลกระทบตอ

ประชาชน การสอบสวนขอเท็จจริงและการติดตามประเมินผล 

 1.2) การจัดทําแผนพัฒนาการตรวจราชการเชงิบูรณาการ โดยพิจารณาจากยทุธศาสตร 

การพัฒนาตามแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552-2555 และนโยบายของผูบริหาร 

และพืน้ท่ีการตรวจ (สาํนักงานเขต) โดยกาํหนดวธิกีารตรวจรวมกนัและกาํหนดมาตรฐานและเคร่ืองมอื

ในการตรวจติดตามของผูตรวจราชการในแตละกลุมภารกิจใหเปนแนวเดียวกัน ประชุมรวมกันเพื่อ

แลกเปล่ียนขอมูล โดยผูตรวจราชการรวมจัดทําแผนการตรวจราชการประจาํป โดยกําหนดระยะเวลา

การดําเนินการตามแผนในเดือนตุลาคมของแตละปงบประมาณ และแบงแผนการตรวจราชการ

ออกเปนแผนยอยในการตรวจราชการ 6 ดาน ประกอบดวย ดานทรัพยากรมนุษยและสังคม 

ดานการบริหารและการปกครอง ดานยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและสิ่งแวดลอม ดาน

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ การคลัง และดานสาธารณสุข โดยกําหนดภารกิจตาม

หนาท่ีความรับผิดชอบของสํานักและสวนราชการที่เก่ียวของในสํานักงานเขต ซึ่งสอดคลองกัน
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ทุกระดับตามกลุมภารกิจของกรุงเทพมหานคร โดยแบงออกเปน 6 กลุมภารกิจ ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

1,500 ตารางกิโลเมตร 

 1.3) การกําหนดรูปแบบและวิธีการตรวจราชการ ตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานระดับสํานักและสํานักงานเขต ภารกิจเรงดวน ภารกิจสําคัญ การตรวจราชการ

ในกรณีสถานการณไมปกติ งานนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร การปฏิบัติราชการ

ที่มีผลกระทบตอประชาชน การสอบสวนขอเท็จจริงและการตรวจติดตามและประเมินผลความ

กาวหนา โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการตรวจราชการ โดยแบงออกเปน 6 คณะ ตาม

ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยกลุมภารกิจของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2548 สําหรับสํานักงานเขต 

เนื่องจากสภาพปญหาของแตละกลุมสํานักงานเขตท่ีมีความแตกตางกัน การจัดกลุมภารกิจได

จดักลุมใหสอดคลองกับสภาพปญหาของสาํนักงานเขตแตละกลุมภารกิจเพ่ือกอใหเกิดประสทิธิภาพ

ประสิทธิผลและความคุมคา ดังแสดงในตาราง

ตารางแสดงการกําหนดการตรวจราชการจําแนกตามกลุมภารกิจและ

หนวยงานรับการตรวจราชการ

คณะ หนวยงานรับการตรวจราชการ

คณะที่ 1 
กลุมภารกิจดานทรัพยากรมนุษย
และสังคม

สํานักการศึกษา สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเท่ียว 
สํานักพัฒนาสังคม และกลุมสํานักงานเขต

คณะที่ 2 
กลุมภารกิจดานการบริหารและ
การปกครอง

สาํนักเทศกิจ สาํนักงานเลขานุการผูวาราชการกรงุเทพมหานคร 
สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร สํานักงานคณะ-
กรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร สํานักยุทธศาสตรและ
ประเมินผล สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัด
กรุงเทพมหานคร (กองการเจาหนาท่ี สถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานคร สํานักงานกฎหมายและคดี สํานักงาน
ปกครองและทะเบียน กองกลาง กองงานผูตรวจราชการ) 
และกลุมสํานักงานเขต

คณะที่ 3 
กลุมภารกิจดานยุทธศาสตร 
การพัฒนาเมืองและสิ่งแวดลอม

สํานักผังเมือง สํานักสิ่งแวดลอม และกลุมสํานักงานเขต

คณะที่ 4 
กลุมภารกิจดานสาธารณูปโภค
พื้นฐาน

สํานักการโยธา สํานักการระบายน้ํา สํานักการจราจร
และขนสง และกลุมสํานักงานเขต
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คณะ หนวยงานรับการตรวจราชการ

คณะที่ 5 
กลุมภารกิจดานเศรษฐกิจการคลัง

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร สํานักการคลัง 
และกลุมสํานักงานเขต

คณะที่ 6
กลุมภารกิจดานสาธารณสุข

สํานักการแพทย 
สํานักอนามัย และกลุมสํานักงานเขต 

 นอกจากนีก้ารออกตรวจราชการควรใหความสาํคัญกับการรบัฟงความคดิเหน็และขอมูล

จากภาคประชาชนเพือ่ใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชน โดยการออกแบบสอบถาม เพ่ือใหไดขอมลู

ที่หลากหลาย ทั้งจากหนวยงานและประชาชนจะสงผลใหการตรวจราชการมีประโยชนอยางแทจริง

 1.4) การรายงานผลการตรวจราชการเชิงบูรณาการ การรายงานผลการตรวจในภารกิจ

เดียวกัน ใหผูตรวจราชการรวมกันพิจารณาวิเคราะหสรุปในภาพรวมของแตละกลุมภารกิจ และจัด

ใหมีประชุมเพ่ือวิเคราะหเช่ือมโยงภารกิจท่ีเก่ียวของกันระหวางกลุมภารกิจ และรายงานเสนอผูมี

อํานาจหรือผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อทราบหรอืพิจารณาสั่งการ โดยมีขั้นตอนดังนี้

ผูตรวจราชการระดับ 10 
และระดับ 9 สรุปผลการ
ตรวจราชการรายหนวยงาน
ตามหนวยงานทีร่บัผิดชอบ

ผู ตรวจราชการระดับ  9 
ประชุมรวมกันเพื่อสรุปผล
การตรวจราชการในภาพรวม
ของทั้ง 50 สํานักงานเขต
ตามกลุมเขตท้ัง 6 กลุม
สํานักงานเขต

จัด ทํารายงานผลการ
ตรวจราชการตามกลุม
ภาร กิจ  และรายงาน
ผูบริหารเ พ่ือรับทราบ
ถึ ง ส ภ าพปญหาแล ะ
สถานการณในขณะน้ัน 
โดยรายงานผลตามชวง
ระยะเวลาการตรวจ

ผูตรวจราชการระดับ 9 
และระดับ 10 ประชมุรวมกนั
เ พื่ อ ส รุ ป ผลก า รต ร ว จ
ราชการตามกลุมภารกิจ 
6 กลุมภารกิจ ในภาพรวม
ของกรุงเทพมหานคร

จั ด ใ ห มี ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ
วเิคราะหเช่ือมโยงภารกจิ
ที่ เ ก่ียวของกันระหวาง
กลุมภารกิจ
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2) อนุมัติกําหนดกรอบอัตรากําลัง จํานวน 24 อัตรา ดังนี้

 2.1) ผูตรวจราชการ 10 จํานวน 10 ตําแหนง

 2.2) ผูตรวจราชการ 9 (เดิม) จํานวน 6 ตําแหนง คงใหดํารงตําแหนงตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงที่ ก.ก.อนุมัติ ครั้งที่ 4/2519 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2519 แกไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1 

เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2536 และแกไขเพิ่มเติมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2536 ตอไปและ

เมื่อผูครองพนจากตําแหนงเมื่อใดเปลี่ยนเปนตําแหนงผูตรวจราชการ 9 ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงที่ปรับปรุงใหม

 2.3) ปรับปรุงเปนระดบัสูงข้ึนจากตาํแหนงผูตรวจราชการ 8 เปนตําแหนงผูตรวจราชการ 9 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่เสนอขอปรับปรุงใหม จํานวน 8 ตําแหนง

3) ตําแหนงผูตรวจราชการ 8 ที่เหลือจากการปรับปรุงตําแหนง จํานวน 20 ตําแหนง 

ใหปฏบิตัหินาทีผู่ตรวจราชการสาํนกังานเขตรวมกบัผูตรวจราชการ 9 ตามสดัสวนของแตละกลุม

ภารกจิและกาํหนดเง่ือนไขวาเม่ือผูครองพนจากตาํแหนงเม่ือใดใหยบุหรือรอเกลีย่อตัรากาํลงั 

เพือ่นาํอตัรากําลงัไปใชเมือ่มภีารกิจทีจ่าํเปนในภาพรวมและใหเกดิความคุมคาในการบรหิารตําแหนง

อยางมีประสิทธิภาพ โดยมอบใหสํานักงาน ก.ก. นําเสนอ อ.ก.ก.วิสามัญพิจารณาและมีประเด็น

สําคัญในการพิจารณา ดังนี้

 3.1) การเสนอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของผูตรวจราชการกรุงเทพมหานครเปน

เรื่องการขอทบทวนหรือปรับปรุงเพ่ือใหงานของกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพ โดยทําความ

ชัดเจนในภารกิจหนาที่ของการตรวจราชการใหมีความเกี่ยวของเชื่อมโยงกันโดยมีตําแหนง

ผูตรวจราชการเปนกลไกเสริมในการตรวจราชการระหวางหนวยงานตางๆ เพ่ือชวยใหการบริหาร

ราชการของกรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยิ่งขึ้น

 3.2) การปรับปรุงระบบการตรวจราชการและการปรบัปรุงการกําหนดตําแหนงในคร้ังน้ี

เปนการพิจารณาถึงเรื่องความกาวหนาในตําแหนงดวย (Career path) เนื่องจากการปรับปรุงระบบ

การตรวจราชการใหเปนระบบการตรวจเชิงบูรณาการ จะสงผลใหเกิดผลงานเปนไปตามเปาหมายและ

มคีวามสมบรูณยิง่ข้ึน เปนเรือ่งทางบวกมากกวาจะเหน็วาตําแหนงผูตรวจราชการเปนตาํแหนงสําหรบั

การโยกยายผูปฏิบัติงานที่ไมพึงประสงค และใหคํานึงถึงประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ
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� เทียบการใหไดรับเงินเดือนตามกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ

 ไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2544 ของตําแหนงผูตรวจราชการ 9 

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2553

เห็นชอบเทียบตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทบริหารระดับสูง

ตําแหนงผูตรวจราชการ 9 ใหไดรับเงินเดือนตามกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ

ไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2544 ดังนี้

1) ผูตรวจราชการ 9 ซึ่งไดรับการแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการ 9 

ที่ปรับปรุงใหมตามมติ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการจัดสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและ

คาตอบแทน ครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2553 ใหไดรับเงินเดือนในระดับ ท 9 ตาม

ขอ 3 (9) วรรคแรก ของกฎ ก.พ.

2) ผูตรวจราชการ 9 ซึ่งไดรับการแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงผูตรวจราชการ 9

ที ่ก.ก.อนุมตั ิคร้ังท่ี 4/2519 เมือ่วันท่ี 22 เมษายน 2519 แกไขเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 19 สงิหาคม 

2536 และแกไขเพิ่มเติม คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2536 ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ ท 9 

ถึงอันดับ ท 10 ตามขอ 3 (9) วรรคสอง ของกฎ ก.พ. จํานวน 6 ตําแหนง โดยมีเงื่อนไขวาเมื่อ

ผูครองพนจากตําแหนงเมื่อใดใหเปลี่ยนเปนตําแหนงผูตรวจราชการ 9 ตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงที่ปรับปรุงใหม

� การออกกฎ ก.ก.วาดวยการใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

 ไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2554

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2554

เพ่ือใหการไดรับเงินเดือนของขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือน

ของขาราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 และเปนไปตามมาตรา 5 

มาตรา 8 มาตรา 21 (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 มาตรา 139 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมาตรา 45 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 แกไข

เพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2538 จึงออกกฎ 

ก.ก.วาดวยการใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2554 โดยใหใชบังคับ

ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2554 เปนตนไป
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3. การสรรหาและพัฒนาบุคลากร

ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสรรหาและพัฒนาบุคลากรไดพิจารณาและให

ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการสรรหาและพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานคร ดังนี้

3.1 การวางระบบการพัฒนาสมรรถนะขาราชการและเครื่องมือในการประเมิน

� สมรรถนะประจําผูบริหารกรุงเทพมหานคร

 มติ อ.ก.ก.วิสามัญฯ ครั้งที่ 7/2553 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2553

กรุงเทพมหานครไดจัดทําสมรรถนะประจําผูบริหารกรุงเทพมหานครซึ่งประกอบดวย 

4 สมรรถนะ ไดแก สภาวะผูนํา การมองภาพรวมเชิงกลยุทธ การบริหารเพื่อมุงผลสัมฤทธ์ิ 

และการบริหารการเปลี่ยนแปลง โดย อ.ก.ก. ไดมีมติใหประกาศใชสมรรถนะดังกลาวไปพลางกอน 

และใหปรับปรุงการกําหนดนิยามศัพทและพฤติกรรมสมรรถนะโดยใหสํานักงาน ก.ก. แตงตั้ง

คณะกรรมการพจิารณาการกาํหนดสมรรถนะของขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั เพ่ือดําเนินการ

แกไขในรายละเอียดการกําหนดนิยามศัพทและการกําหนดระดับพฤติกรรมสมรรถนะ ดังนี้

1) ผูนําที่จะบริหารองคกรใหประสบความสําเร็จควรมีคุณสมบัติ คือ มีวิสัยทัศน กําหนด

ทศิทางท่ีจะไปขางหนา บริหารตนเองใหเปนแบบอยางท่ีด ีมคีณุธรรมและจรยิธรรม มคีวามสามารถ

ในการกระตุนหรือจูงใจผูอื่น สรางทีม ทํางานเปนทีม และสามารถบริหารการเปลี่ยนแปลง

2) การกําหนดรายละเอียดพฤติกรรมในแตละระดับพฤติกรรมของสมรรถนะตองกําหนด

พฤติกรรมท่ีปฏิบัติไดจริง มีหลักเกณฑการประเมินระดับพฤติกรรมท่ีประเมินไดจริง รายละเอียด

พฤติกรรมควรกําหนดใหชัดเจนและพิจารณาถึงความถูกตองเหมาะสม รวมถึงการใชคําหรือภาษา

ที่ถูกตอง

3) ผูบริหารทกุคนและทุกระดบัจะตองมีสมรรถนะสภาวะผูนาํ แตจะแตกตางกันท่ีความเขม

ของระดับพฤติกรรม เชน ผูบริหารระดับตนมรีะดับพฤติกรรมในระดับ 1 และระดับ 2 ผูบริหารระดับ

ผูอํานวยการกองมีระดับพฤติกรรมในระดับ 2 และระดับ 3 สวนผูบริหารระดับสูงตองมีระดับ

พฤติกรรมสภาวะผูนําตั้งแตระดับ 1 - ระดับ 5 ครบทุกระดับ เปนตน ดังนั้น ควรมีหลักเกณฑการ

ประเมินระดับพฤติกรรมที่ชัดเจนเปนรูปธรรม

4) การกาํหนดนยิามศพัท ความหมายของสมรรถนะ ตองสอดคลองกบัระดับพฤตกิรรมใน

แตละระดับ สมรรถนะการบริหารเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ การกําหนดความหมายและระดับพฤติกรรมจะ

ตองคํานึงถึงเปาหมายหลักของกรุงเทพมหานครที่มุงเนนการใหบริการประชาชน คือ ใหประชาชน

เขามามีสวนรวมใหมากท่ีสดุ ใหประชาชนเกดิความพงึพอใจในการทาํงานรวมกัน การมีคณุภาพชีวติ
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ทีด่ขีองประชาชนในชุมชน โดยอาจศึกษาแนวทางท่ี ก.พ. กาํหนดแลวนํามาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

กรุงเทพมหานคร

� สมรรถนะหลัก

 มติ อ.ก.ก.วิสามัญฯ ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2554

สํานักงาน ก.ก. ไดจัดทําโครงการทบทวน

การกําหนดสมรรถนะของขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ โดยจัดรับฟงความคิดเห็นจากกลุมเปาหมาย

ซึ่งประกอบดวย ตัวแทนขาราชการกรุงเทพมหานคร 

ระดับ 3-8 ตัวแทนขาราชการกรุงเทพมหานครระดับ 

9 ขึ้นไป ตัวแทนสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ตัวแทน

ภาคประชาชนในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร ตัวแทน

นักวิชาการ รวมจํานวน จํานวน 115 คน โดยสอบถาม

เกี่ยวกับความคาดหวัง ท่ีมีตอการปฏิบัติ งานของ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและสรุปวาขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญควรมีคุณลักษณะ 

พฤติกรรม และสมรรถนะอยางไร เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการกําหนดสมรรถนะหลักใหมี

ความเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของกรุงเทพมหานครและสนองตอบตอความตองการของ

ประชาชน ซึ่งสรุปความคิดเห็นเพื่อนํามากําหนดเปนสมรรถนะหลักได ดังนี้

1) สมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 5 สมรรถนะ ไดแก คุณธรรม

จริยธรรม การบริการท่ีดี การมุงผลสัมฤทธ์ิ การทํางานเปนทีม การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชีพ มีความเหมาะสมในการกําหนดเปนสมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ซึ่งที่ประชุมมีแนวคิดในการปรับแกระดับพฤติกรรมบางหัวขอเพ่ือใหมีความชัดเจนและตรงตาม

ความตองการของประชาชนมากขึ้น

2) ผูเขารวมแสดงความคิดเหน็ฯ มแีนวคิดเพิม่สมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ เพ่ือใหตอบสนองความตองการของทุกภาคสวนที่เก่ียวของกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งสรุปได 

4 สมรรถนะ ไดแก เคารพสิทธิความเปนมนุษย ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ความอดทน/วุฒิภาวะ 

และความเปนเจาขององคกรรวมกัน

3) ผูเขารวมแสดงความคิดเห็นฯ มแีนวคดิเพ่ิมเติมใหกรงุเทพมหานครนาํสมรรถนะทีก่าํหนด

ไวไปใชในองคการอยางจริงจัง โดยใหขอสังเกตวาควรใหทกุภาคสวนท่ีเก่ียวของมีสวนในการประเมิน 

และการรับรูผลการประเมินสมรรถนะขาราชการ และตองการใหขาราชการกรุงเทพมหานครทุกคน
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แสดงพฤติกรรมสมรรถนะใหเห็นชัดเจน โดยเฉพาะผูประเมินควรประเมินผลอยางเปนธรรมตาม

ขอเท็จจริง

อ.ก.ก.วิสามัญฯ ไดใหขอคิดเห็นวา การกําหนดจํานวนสมรรถนะหลักของขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญสามารถกําหนดไวตามความจําเปน หากกําหนดไวจํานวนมากจะทําใหเกิด

ความยุงยากในการประเมิน จึงควรกําหนดสมรรถนหลักของขาราชการุงเทพมหานครสามัญให

สอดคลองกบัหนาทีแ่ละทศิทางการบริหารงานของกรุงเทพมหานครเพือ่ใหนาํไปใชประเมนิไดอยาง

เปนรูปธรรม ชัดเจน โปรงใส และควรทบทวนการกําหนดสมรรถนะหลักเพื่อพิจารณาปรับเปล่ียน

หรือเพิ่มเติมตามระยะเวลาที่เหมาะสม

3.2 การจัดทําเสนทางการพัฒนาและฝกอบรม (Training Road Map : TRM)

มติ อ.ก.ก.วิสามัญฯ ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553

สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครไดจัดทําเสนทางการฝกอบรมบุคลากร (Training 

Road Map : TRM) และแผนพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan : IDP) เพ่ือใหสอดคลอง

กบัแผนแมบทการพฒันาบคุลากรของกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2552-2555 และใชเปนเคร่ืองมอืสําคญั

ในการพฒันาบคุลากรแตละสายอาชีพใหสามารถปฏิบตังิานไดอยางมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล

ตามที่องคกรและผูรับบริการคาดหวัง โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตป 2553 และวางแผนการดําเนนิการ

ไวจนถึงป 2555 ดังนี้

TRM IDP

ป สายงาน ป สายงาน

2553  1. ฝกอบรม
 2. วิเคราะหงานบุคคล
 3. วิชาการสอบ
 4. การเจาหนาที่
 5. เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย
 6. ปฏิบัติการปกครอง
 7. วิชาการเงินและบัญชี
 8. นักพัฒนาชุมชน
 9. วิชาการสุขาภิบาล

2553  1. ฝกอบรม
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

TRM IDP

ป สายงาน ป สายงาน

2554  10. เลขานุการและบริหารงานทั่วไป
 11. นิติการ
 12. นักวิชาการจัดเก็บรายได
13. นักประชาสัมพันธ
14. วิศวกรรมโยธา
15. วิเคราะหนโยบายและแผน
16. ปฏิบัติการปกครอง (เทศกิจ)
17. รักษาความสะอาด

2554  2. วิเคราะหงานบุคคล
 3. วิชาการสอบ
 4. การเจาหนาที่
 5. เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย
 6. ปฏิบัติการปกครอง
 7. วิชาการเงินและบัญชี
 8. นักพัฒนาชุมชน
 9. วิชาการสุขาภิบาล

2555 18. เจาหนาที่วิเคราะหงบประมาณ
19. วิศวกรรมเครื่องกล
20. สังคมสงเคราะห
21. วิชาการศึกษา
22. วิเคราะหผังเมือง
23. การผังเมือง
24. เจาหนาที่บริหารงาน

ศูนยเยาวชน

10. เลขานุการและบริหารงานทั่วไป
11. นิติการ
12. นักวิชาการจัดเก็บรายได
13. นักประชาสัมพันธ
14. วิศวกรรมโยธา
15. วิเคราะหนโยบายและแผน
16. ปฏิบัติการปกครอง (เทศกิจ)
17. รักษาความสะอาด

โดย อ.ก.ก. ไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่สําคัญดังนี้

1) การจดัทาํแผนเสนทางการฝกอบรมและการวางแผนสบืทอดตาํแหนง จะตองสอดคลอง

และเชื่อมโยงกันโดยการคัดเลือกสายงานท่ีจะดําเนินการควรเนนท่ีมีภารกิจกระทบกับงานบริการ

ประชาชน

2) หัวหนาหนวยงานมีบทบาทสําคัญในการพิจารณากําหนดเสนทางการฝกอบรมและ

กําหนดแผนกลยุทธในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน สวนฝายการเจาหนาท่ีและฝายฝกอบรม

ตองมบีทบาทในการช้ีแนะกระบวนการจดัทําเสนทางฝกอบรม และขาราชการกรงุเทพมหานครตอง

มสีวนรวมในการดาํเนินการ โดยมีการส่ือสาร ชีแ้จง ประชาสัมพนัธใหทัว่ถงึเพ่ือใหเขาใจถึงเปาหมาย

และประโยชนที่ทุกคนจะไดรับ
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3.3 การรับโอนและการบรรจุกลับ

� การรับโอน
ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ ไดอนุมัติรับโอนขาราชการระดับ 8 ขึ้นไป รวม 14 ราย 

โดยแบงเปนการอนุมตัริบัโอนกรณีปกติ จาํนวน 10 ราย และขอยกเวนกรณีอายุเกนิหลักเกณฑ

กําหนด จํานวน 4 ราย โดยใหขอสังเกต ดังนี้

1) การบรรจแุละแตงต้ังใหดาํรงตาํแหนงในระดบัและเงนิเดอืนทีไ่มสงูกวาเดมิและเงนิเดอืน

ที่จะใหไดรับจะตองไมสูงกวาขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งมีคุณวุฒิ ความสามารถและความ

ชํานาญงานในระดับเดียวกันหรือทัดเทียมกัน

2) โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานคร ขาดแคลนนายแพทยดานเวชกรรม สาขา

ศัลยแพทย โรงพยาบาลบางแหงไมมีศัลยแพทย สํานักการแพทยไดสรรหาดวยวิธีการคัดเลือกแลว

ก็ไมสามารถสรรหาผูมาดํารงตําแหนงที่วางไว ดังนั้น เพื่อประโยชนของกรุงเทพมหานครจึงมีความ

จําเปนที่ตองสรรหาและคัดสรรศัลยแพทยดวยวิธีใดวิธีหนึ่งมาปฏิบัติหนาที่ใหการรักษาผูปวย

3) การขอยกเวนคุณสมบัติเรื่องอายุเกินของผูขอโอนและบรรจุกลับเขารับราชการจะตอง

คาํนงึถงึประโยชนทีก่รงุเทพมหานครจะไดรบั เชน หนวยงานมตีาํแหนงวางมาก หาผูมาดํารงตําแหนง

ไดยากเม่ือสรรหาดวยวิธีการคัดเลือกแลวยังมีตําแหนงวางเหลืออยูทําใหขาดอัตรากําลังเจาหนาท่ี 

ตองเปนตําแหนงวางท่ีไมมขีาราชการกรงุเทพมหานครยืน่คํารองไวกอน ตองมีการช้ีแจงเหตผุลความ

จําเปนของหนวยงานให อ.ก.ก.ทราบ เปนตน

4) ควรมีการจัดระบบการดําเนินการเร่ืองขอยาย รับโอนและบรรจุกลับในภาพรวม โดย

เชื่อมโยงระบบและเงื่อนไขของระยะเวลาใหสอดคลองกันกับตําแหนงที่จะยาย รับโอนและบรรจุ

กลับ ซึ่งตองมีความสอดคลองกันทั้งสํานักแพทยและสํานักอนามัย โดยกองการเจาหนาที่ สํานัก

ปลัดกรุงเทพมหานครและสํานักงาน ก.ก. เปนผูดําเนินการ

5) ควรมีการสัมภาษณผูขอโอนและบรรจุกลับเพือ่ความเหมาะสม เม่ือไดบคุคลท่ีเหมาะสม

แลวจัดสรรไวที่สวนกลางเพื่อบรรจุลงตําแหนงตามความเหมาะสม

6) การรับโอนขาราชการอ่ืนมารับราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร กรณีผูขอโอนอายุเกิน 

40 ปในวันยืน่คาํรองขอโอน การอนุมตัยิกเวนคณุสมบตัดิงักลาวจะตองมีแนวทางปฏิบตัใิหเปนไปใน

แนวทางเดียวกันวาเหตุใดจึงไดรับการยกเวน เชน เปนผูดํารงตําแหนงในสายงานวิชาชีพขาดแคลน 

และหรือมีความเชีย่วชาญในวิทยาการสาขาใดสาขาหน่ึงหรอืงานใดงานหนึง่เปนพิเศษ สมควรไดรบั

การยกเวนกรณีอายุเกิน
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

� การบรรจุกลับ
 มติ อ.ก.ก.วิสามัญ ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553

อ.ก.ก.วสิามญั ไดอนุมตับิรรจกุลับบุคคลเขารับราชการกรณขีออนมุตัยิกเวนคุณสมบตัเิร่ือง

อายุของผูขอบรรจุกลับ จํานวน 1 ราย โดยใหขอสังเกต ดังนี้  

1) การพิจารณาบรรจุกลับควรพิจารณาเปน 2 แนวทาง คือ ตําแหนงวางน้ันมีอยูจํากัด 

ตองพิจารณาเพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัย

เกือ้การณุย หรอืหากมกีรณตีาํแหนงวางจากการปรับโครงสรางเมือ่รบันกัศกึษาของกรุงเทพมหานคร

หมดแลว หากปลอยไวอาจจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน ใหพิจารณารับบรรจุกลับหรือรับโอน 

2) การกําหนดเกณฑการรับโอนและบรรจุกลับของกรุงเทพมหานครกําหนดไวเมื่อ พ.ศ. 

2552 ซึ่งหนวยงานจะขออนุมัติยกเวนคุณสมบัติเรื่องอายุเกินเขามาตลอดเวลา ดังนั้น 

กรุงเทพมหานครควรกําหนดคุณสมบัติดังกลาวใหมีความเหมาะสมในแตละสายงาน

� การกําหนดแนวทางและวิธีการรับโอนขาราชการและบรรจุบุคคลกลับเขา
 รับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สายงานวิชาชีพขาดแคลน

 มติ อ.ก.ก.วิสามัญ ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2554

เพื่อเปนการปรบปรุงระบบการรับโอนขาราชการและบรรจุบุคคลกลับเขารับราชการเปน

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดแนวทางและวิธีการ

รับโอนฯ เพิ่มเติมจากหลักเกณฑเดิม โดยยังคงกําหนดใหผูขอโอนและบรรจุกลับมีอายุไมเกิน 40 ป 

ในวันยืน่คาํรองขอโอนเชนเดิม และมีการปรบัปรุงระบบการยายภายในของสายงานวิชาชีพขาดแคลน 

ตาํแหนงพยาบาล สาํนักการแพทย สาํนักอนามยัและกองการเจาหนาท่ี สาํนักปลดักรงุเทพมหานคร 

กอนที่จะนําตําแหนงมาพิจารณารับโอนขาราชการและบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ โดยสํานักงาน ก.ก. ไดดําเนินการรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือปรับปรุง

ระบบขั้นตอนการยายและเง่ือนไขของระยะเวลาการดําเนินการใหมีความเหมาะสม (รายละเอียด

หลักเกณฑดังแสดงในภาคผนวก)
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� การปรับปรุงหลักเกณฑการรับโอนและบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการ

 กรุงเทพมหานครสามัญ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554

มกีารเพิม่เติมหลักเกณฑการรับโอนฯ 

ในสวนของการนําเสนอเอกสารประกอบ

การรับโอนและบรรจุกลับเขารับราชการเปน

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยให

หนวยงานที่รับโอนฯ รวบรวบเอกสารและ

ตรวจสอบเอกสารตามท่ีกําหนด จํานวน 

17 รายการ ใหมีความถูกตองทุกรายการ

กอนนําเสนอกองการเจาหนาท่ี สํานักปลัด-

กรุงเทพมหานครและสํานักงาน ก.ก.

ส วนการนํ า เสนอเหตุผลความ

เหมาะสมและความจําเปนในการรับโอน

ขาราชการฯ ใหใชแนวทางตามมาตรา 10 แหง 

พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2528 โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทาง

ราชการจะไดรับเปนอันดับแรกและเหตุผล

คุณภาพชีวิตของผูขอโอนหรือบรรจุกลับเปน

ลําดับถัดไป โดยใหแนบเอกสาร จํานวน 17 

รายการดังกลาวเพื่อประกอบการพิจารณา

ของ อ.ก.ก. ดวย

เอกสารการรับโอนและบรรจุกลับเขา
รับราชการเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ

 1. แบบคํารองขอโอนพรอมเหตุผลขอโอน 
และรายละเอียดของคูสมรส

 2. หนังสือขอโอนของขาราชการจาก
หนวยงานตนสังกัด

 3. สําเนาประวัติการรับราชการ
 4. เอกสารการรับเงินเดือน 5 ป ยอนหลัง
 5. เอกสารแสดงวันลา 5 ป ยอนหลัง
 6. สําเนาวุฒิการศึกษา
 7. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

(ถามี)
 8. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
 9. สําเนาทะเบียนบาน
 10. สําเนาใบสําคัญการสมรส-หยา (ถามี)
 11. ใบรบัรองแพทย
 12. ใบรับรองผลการทดสอบทางจิตวิทยา
 13. ประวัติสวนตัวและประสบการณ

ในการปฏิบัติงาน
 14. รายงานการประชุม อ.ก.ก.สํานัก
 15. ผลการสัมภาษณความเหมาะสม

ในการรับโอน
 16. แบบรับรองการไมอยูในชวงลาศึกษาตอ 

(ถามี)
 17. แบบคํารองขอสละสิทธิ์การเบิกเงิน

คาเชาบานและคาพาหนะ ขนยาย
ครอบครัว (ถามี)
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

4. การประเมินและระบบการประเมิน

ก.ก. และ อ.ก.ก.วสิามัญเก่ียวกับการประเมนิและระบบการประเมินไดพจิารณาและให

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินและระบบการประเมินของกรุงเทพมหานคร ดังนี้

4.1 การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น

พิจารณาการประเมินบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (ตําแหนง

ประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

สําหรับตําแหนงระดับ 8 ขึ้นไป จํานวน 175 คน 

■ อนมุตัใิหผานการประเมนิ จาํนวน 167 คน 

เปนระดับ 8 จํานวน 156 คน โดยตําแหนงท่ีมีผูผาน

การประเมินมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ พยาบาลวิชาชีพ 

(ดานการพยาบาลทั่วไป) จํานวน 30 คน รองลงมา ไดแก เจาพนักงานปกครอง จํานวน 15 คน 

และนายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) จํานวน 10 ราย สวนระดับ 9 จํานวน 11 คน

สําหรับตําแหนงที่มีผูผานการประเมินมากที่สุด คือ นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาโสต ศอ นาสิก) 

จํานวน 3 คน

■ ไมอนุมตัใิหผานการประเมนิ จาํนวน 8 ราย เปนระดบั 8 จาํนวน 6 คน โดยตาํแหนง

ที่มีผูไมผานการประเมินมากที่สุด คือ วิศวกรโยธา (ดานควบคุมการกอสรางหรือโครงการ) สวน

ระดับ 9 จํานวน 1 ราย คือ นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาสูติ-นรีเวชกรรม) และระดับ 10 

จํานวน 1 ราย คือทันตแพทย (ดานทันตกรรม)

4.2 การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2555

มติ อ.ก.ก.วิสามัญฯ ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2554

เห็นชอบการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซึ่งในปนี้ยังคงยึดการประเมินผลใน 4 มิติเชนเดิม รวมท้ังสิ้น 14 

ตวัช้ีวัดหลัก แตไดมีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดการกําหนดนํ้าหนักคะแนนตามประเภทหนวยงาน 

เพื่อใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของกรุงเทพมหานครยิ่งขึ้น ทั้งนี้ไดแบงหนวยงานเปน 

3 ประเภท ไดแก 1) หนวยงานหลัก (Line)  2) หนวยงานสนับสนุน (Staff ) และ 3) หนวยงานที่
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ปฏิบัติงานผสมผสานทั้งสองลักษณะ (Line & Staff ) นอกจากนี้ ไดยกเลิกตัวชี้วัดบางตัวโดยเพิ่ม

ตัวชี้วัดใหมแทนตามลักษณะงานที่เปนจริง เชน

1) ยกเลิกตัวช้ีวัดท่ี 2.1 รอยละความสําเร็จของการลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

และกําหนดตัวชี้วัดใหมแทน คือ ระดับความสําเร็จของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

เนื่องจากการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเปนเคร่ืองมือที่สําคัญอยางหน่ึงในการทํางานทั้งระดับ

หัวหนางานและผูปฏิบัติงาน

2) ปรับปรุงชื่อตัวชี้วัดที่ 2.4 ความสําเร็จของการจัดทํางบการเงิน 2.4.1 รอยละของ

การบันทึกรายการบัญชีและจัดทํางบการเงินถูกตอง เปนตัวช้ีวัดท่ี 2.3 รอยละของความสําเร็จใน

การจัดทํางบการเงิน 2.3.1 รอยละของความสําเร็จของการจัดทํางบการเงินถูกตอง 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2.4.2 รอยละความสําเร็จของการควบคุมและบันทึกบัญชีทรัพยสินใน

ใบรายการบัญชีมูลคาทรัพยสินประจําป 253 ถูกตอง เปนตัวชี้วัดที่ 2.3.2 รอยละของความสําเร็จ

ของการจัดทํารายงานบัญชีมูลคาทรัพยสินประจําป 2554 ถูกตอง 

3) ปรับคะแนนในแตละข้ันตอนของตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในเพื่อใหเกิดผลสําเร็จในการบริหารจัดการความเส่ียง

ตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ไดจัดทําไวอยางเปนรูปธรรม

4) ลดขั้นตอนการแกไขเรื่องรองเรียนจากประชาชน/ผูรับริการเหลือเพียง 4 ขั้นตอน และ

เปลี่ยนแปลงคะแนนในแตละขั้นตอน

5) ปรับปรุงตัวช้ีวัดท่ี 4.2 จากเดิมท่ีวัดระดับความสําเร็จของการดําเนินการสรางชุมชน

นักปฏิบัติภายในหนวยงาน เปนรอยละความสําเร็จของการดําเนินการจัดการความรูในหนวยงาน

เพื่อสามารถวัดประสิทธิผลของการดําเนินการชุมชนนักปฏิบัติวาชวยใหการปฏิบัติงานของ

หนวยงานดีขึ้นหรือไม

6) เปลีย่นจากการประเมนิผล จาํนวนเรือ่งรองเรียนเก่ียวกบัการทุจริตประพฤติมชิอบกรณี

มมีลูกระทาํความผิด เปนจํานวนเรือ่งรองเรียนฯ ทีม่กีารกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา เพ่ือความ

เปนธรรมสําหรับหนวยงาน

7) ปรับเปล่ียนเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด รอยละความสําเร็จการดําเนินการสราง

เสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน จาก 3 สวน เปน 2 สวน โดยตัดสวนที่ 3 

(การรายงานการจัดกิจกรรมฯ) และปรับคะแนนสวนท่ี 1 (จํานวนการจัดกิจกรมของหนวยงาน) 

และสวนที่ 2 (จํานวนครั้งที่บุคลากรเขารวมกิจกรม) เปนสวนละ 2 คะแนน เพื่อความคลองตัว
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

5. การดําเนินการด�านวินัย กฎหมาย และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม
บทบาทการดําเนินการของ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ และ 

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและพิทักษระบบคุณธรรม สรุปไดดังนี้

1) การดําเนินการทางวินัย

การดําเนินการทางวินัยขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร จําแนกตามจํานวน
ผูถูกลงโทษทางวินัย ตําแหนงและระดับโทษ มีผูถูกดําเนินการทางวินัยท้ังส้ิน จํานวน 77 ราย 
เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 66 ราย และขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 
11 ราย 

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ มีผูถูกลงโทษจํานวน 66 ราย จําแนกตามระดับโทษ
ตางๆ ดังนี้

■ ไลออก จํานวน 5 ราย
■  ปลดออก จํานวน 2 ราย 
■  ตัดเงินเดือน จํานวน 19 ราย
■  ภาคทัณฑ จํานวน 28 ราย 
โดยมีผูถูกวากลาวตักเตือน จํานวน 11 ราย สําหรับกรณีกระทําผิดวินัยของผูที่ถูกลงโทษ.

ไลออกสวนใหญเปนการกระทําผิดเกี่ยวกับการละทิ้งหนาที่ราชการเกินกวา 15 วันทําการŲ

ขาราชการครูกรงุเทพมหานคร มผีูถกูลงโทษจาํนวน 11 ราย จาํแนกตามระดับโทษตางๆ 

ดังนี้

■ ไลออก จํานวน 3 ราย 

■ ปลดออก จํานวน 1 ราย 

■ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น จํานวน 1 ราย 

■ ตัดเงินเดือน จํานวน 2 ราย

■ ภาคทัณฑ จํานวน 1 ราย

มีผูถูกวากลาวตักเตือน จํานวน 3 ราย สําหรับกรณีกระทําผิดวินัยของผูที่ถูกลงโทษไลออก

สวนใหญเปนการกระทําผิดทางเพศ
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2) การอุทธรณ

การอุทธรณคาํสัง่ลงโทษทางวนิยัของขาราชการกรงุเทพมหานครทีอ่ทุธรณตอ ก.ก. มทีัง้หมด 

3 เรื่อง เปนเรื่องของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 1 เรื่อง และเปนเรื่องของขาราชการ

ครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้

ที่ ตําแหนง อุทธรณ ลักษณะความผิด ผลการอุทธรณ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

1 เจาพนักงาน
ปกครอง 5

คําสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ

ไมใชความละเอียดรอบคอบ
ในการพิจารณาภาพถาย
ใบหนา จนเปนเหตุใหมี
การจัดทําบัตรประจําตัว
ประชาชนใหกับผูสวมตัว

ยกอุทธรณ

ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

1 ผูอํานวยการ
โรงเรียน

คําสั่งลงโทษ
ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

ไมนําเงินเขาบัญชีบํารุงการ
ศึกษาและประพฤติตนไม
เหมาะสมโดยการรวมเลน
การพนันกับผูใตบังคับบัญชา

ยกอุทธรณ

2 ครู คศ. 2 คําสั่งลงโทษตัด
เงินเดือน 5% 
เปนเวลา 3 เดือน

มีพฤติกรรมไมเหมาะสม เชน 
สอนวกวนไมมีเนื้อหาสาระ
ในวิชาที่เรียน ไมคอยใหงาน
หรือการบาน ไมตรวจงาน
ที่นักเรียนสง พูดจาลามก 
เปนตน

ยกอุทธรณ
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

3) การรองทุกข

การรองทุกขของขาราชการกรุงเทพมหานครตอ ก.ก. มีทั้งหมด 8 เรื่อง เปนเรื่องของ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 6 เร่ือง และเปนเรื่องของขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้

ที่ ตําแหนง รองทุกขกรณี ผลการรองทุกข

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

1 เจาพนักงานปกครอง ขอใหเพิกถอนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน

ยกคํารองทุกข

คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน สงเรื่องให อ.ก.ก. 
สํานักปลัด
กรุงเทพมหานคร

คําสั่งเลื่อนและแตงตั้งหัวหนาฝาย ไมรับรองทุกข

2 เจาหนาที่บริหารงาน-
ปกครอง 8 
(ผูชวยผูอํานวยการเขต)

การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการเขต

ยกคํารองทุกข

3 นิติกร 8 ว คําสั่งเลื่อนและแตงตั้งตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานกฎหมายและคดี

ไมรับเร่ืองรองทุกข

4 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 คําสั่งเลื่อนและแตงตั้งหัวหนาฝาย ยกคํารองทุกข

ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

1 ครูวิทยฐานะชํานาญการ ขอเยียวยาใหบุตรและภรรยาเนื่องจาก
ตนเองถูกไลออกจากราชการ

ไมรับพิจารณา

2 ครู คศ. 1 คําสั่งพักราชการและคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน

ยกคํารองทุกข
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6. การดําเนินการเกี่ยวกับข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กรุงเทพมหานคร

ก.ก. และ อ.ก.ก.วสิามญัเก่ียวกับการศึกษาไดพจิารณาและใหขอเสนอแนะการดําเนินงาน

เกี่ยวกับขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ดังนี้

6.1 การพิจารณากรอบอัตรากําลังขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

อนุมัติใชอัตราขาราชการครูกรุงเทพมหานครที่เกษียณอายุราชการในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553

มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2553 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2553

ก.ก. อนุมตัใิหใชอตัราขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

ที่เกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 จํานวน 

279 ตําแหนง เพื่อบรรจุและแตงตั้งในสายงานบริหารสถาน

ศึกษา จํานวน 40 ตําแหนง (ตําแหนงผูอํานวยการ จํานวน 35 

ตําแหนง และตําแหนงรองผูอํานวยการ จํานวน 5 ตําแหนง) 

และสายงานการสอน จํานวน 239 ตําแหนง จากผูที่มีคุณวุฒิ

การศึกษาไดทุกสาขาวิชาเอกท่ีจําเปนในแตละสถานศึกษา

ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถดําเนินการจัดการศึกษาตามแผนรองรับการขยายการจัดการศึกษารูปแบบ

สหกิจ รวมถึงโรงเรียนมีผูบริหารและครูผูสอนที่สามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

6.2 การพิจารณากําหนดกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ หลักสูตร และแนวทางปฏิบัติตางๆ 

� การดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการพัฒนาเพื่อใหโอกาส

 ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร เลื่อนวิทยฐานะเปนชํานาญการพิเศษ 

 (กรณีผูขอมีผลการประเมินดานที่ 3 ไมผานเกณฑประเมินปกติที่ ก.ก. กําหนด)

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2554

เนื่องจากการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการของขาราชการ

ครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 13 กลุมสาระ/สาขาวิชา มีผูไมผานการประเมินตั้งแตเดือนเมษายน

ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 เปนจํานวน 1,633 ราย คิดเปนรอยละ 53.71 ดังนั้นเพื่อเปนการ

ใหโอกาสขาราชการครกูรงุเทพมหานครในการประเมินเพือ่เลือ่นเปนวทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 255438
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

เชนเดียวกับทีไ่ดดาํเนินการไปแลวในป 2553 ประกอบกับผลการประเมนิการพัฒนาตามหลักเกณฑ

และวิธกีารใหโอกาสฯ อยูในระดับด ีสามารถบรรลวุตัถปุระสงคในการจดัการพัฒนาและมปีระโยชน

ตอผูขอประเมิน จึงอนุมัติใหนําหลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการพัฒนาเพื่อใหโอกาส

ขาราชการครกูรงุเทพมหานครเลือ่นวิทยฐานะเปนชาํนาญการพิเศษ (กรณีผูขอมีผลการประเมนิ

ดานที่ 3 ไมผานเกณฑประเมินปกติที่ ก.ก. กําหนด) มาดําเนินการใหกับขาราชการครู

กรุงเทพมหานครทีม่ีผลการประเมนิดานท่ี 3 ไมผานเกณฑที่ ก.ก.กาํหนด ตัง้แตเดอืนเมษายน 

2553 ถงึเดอืนมนีาคม 2554 และกาํหนดระยะเวลาในการยืน่คําขอเล่ือนวทิยฐานะเปนชํานาญ

การพิเศษ และจัดการพัฒนาตามหลักเกณฑนี ้ใหสาํนกัการศกึษาดําเนนิการใหแลวเสร็จกอน

เปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 โดยคาใชจายในการดําเนินการผูเขารับการพัฒนาเปน

ผูรับผดิชอบ 

ประเด็นสําคัญคือหลักเกณฑและวิธีการใหโอกาสฯ กําหนดใหผูมีคุณสมบัติสามารถ

ยื่นคําขอตามหลักเกณฑฯ นี้ไดครั้งเดียว ผูที่ขอประเมินตามหลักเกณฑนี้แลวไมมีสิทธิยื่นขอ

ประเมนิตามหลกัเกณฑนีอ้กี สาํหรับกรณคีนท่ียืน่ขอประเมินแตมไิดเขารับการพฒันาเนือ่งจาก

มเีหตผุลความจาํเปน ใหอยูในดลุยพนิจิของผูดาํเนนิการพัฒนาวาจะใหยืน่คําขอประเมินตาม

หลักเกณฑนี้อีกครั้งหรือไม

� การกําหนดวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปน
 ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ตําแหนงครูผูชวย

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2554

เพือ่ใหการดาํเนนิการสอบแขงขนัเพือ่บรรจแุละแตงตัง้บคุคลเขารบัราชการเปนขาราชการครู

กรุงเทพมหานคร ตําแหนงครูผูชวย มีความเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการศึกษาของ

กรุงเทพมหานคร จึงอนุมัติวิธีการสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการครกูรงุเทพมหานคร ตาํแหนงครผููชวย โดยกาํหนดให อ.ก.ก.ขาราชการครเูปนผูดาํเนนิการ

สอบแขงขนัเม่ือมตีาํแหนงวางและไมมบีญัชผีูสอบแขงขนัได โดยใหขอสงัเกตวา ในสวนของหลักสตูร

การสอบแขงขนัใหมกีารทดสอบภาวะทางอารมณโดยวธิกีารสอบขอเขียน เพือ่ใหไดบคุลากรท่ีมภีาวะ

ทางอารมณเหมาะสมกับตําแหนงและเปนการปองกันปญหาการกระทําผิดทางวินัยไดในระดับหน่ึงดวย



สํานักงาน
คณะกรรมการข�าราชการกรุงเทพมหานคร 39

� การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น

 ซึ่งเปนผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือก มาใหบรรจุและแตงตั้งเปน

 ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2554

อนุมัติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น ซึ่งเปน

ผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือกมาใหบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร โดย

หลักเกณฑฯ ไดกําหนดแนวทางการโอนพนักงานสวนทองถิ่นและขาราชการอื่น เชน ผูขอโอนตอง

เปนผูสอบแขงขันไดหรือผูไดรับคัดเลือกเรียกตัวมาบรรจุและแตงตั้งแลว และผูนั้นสมัครใจท่ีจะโอน 

การรบัโอนผูสอบแขงขนัไดหรอืผูไดรบัคดัเลอืกมาใหบรรจแุละแตงตัง้ในสถานศึกษาใด สถานศึกษานัน้

จะตองมีจํานวนขาราชการครูไมเกินกรอบอัตรากําลังที่ ก.ก. กําหนด เปนตน

� การปรับปรุงการมอบอํานาจของ ก.ก. ในการพิจารณาใหความเห็นชอบ

 การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูกรุงเทพมหานครเพื่อใหมีหรือเลื่อน

 วิทยฐานะเปนชํานาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

เพ่ือใหขั้นตอนการเสนอขอความเห็นชอบในการบรรจุและแตงต้ังขาราชการครู

กรุงเทพมหานครใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ สามารถนําเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร

พิจารณาไดอยางรวดเร็วขึ้น จึงอนุมัติปรับปรุงการมอบอํานาจให อ.ก.ก. ขาราชการครู และ 

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา ดังนี้

1) มอบอํานาจให อ.ก.ก.ขาราชการครูทําการแทน ก.ก. ในการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

การบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูกรุงเทพมหานครใหดํารงตําแหนงตามมาตรา 8 (3) แหง

พระราชกฤษฎีการะเบียบขาราชการครูกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2550 เฉพาะตําแหนงซ่ึงมีหนาท่ี

เปนผูสอนประจําในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร ไดแก ตําแหนงครูผูชวยและตําแหนงครู

ตามมาตรา 5 ก (1) (2) ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร ไดแก ตําแหนง

รองผูอาํนวยการ ตาํแหนงผูอาํนวยการตามมาตรา 5 ข (1) (2) และตําแหนงซ่ึงมีหนาท่ีเก่ียวกับการให

การศึกษาซ่ึงไมสงักัดสถานศกึษาของกรงุเทพมหานคร ไดแก ตาํแหนงศึกษานิเทศกตามมาตรา 5 ค (1) 

และตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการและตําแหนงซึ่งมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

2) มอบอํานาจให อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการศึกษาทําการแทน ก.ก. ในการพิจารณาให

ความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูกรุงเทพมหานครตามมาตรา 8 (2) และ (3) แหง

พระราชกฤษฎีการะเบียบขาราชการครูกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2550 ซึ่งเปนตําแหนงที่มีหนาที่เปน



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 255440

ส�ว
นท
ี่ 2

 บท
บา
ทก
าร
พ
ัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รท
รัพ
ยา
กร
บุค
คล
กร
ุงเ
ทพ

มห
าน
คร

ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

ผูสอนประจําในสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครตามมาตรา 5 ก (2) ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา

ของกรุงเทพมหานครตามมาตรา 5 ข (1) (2) และตําแหนงซึ่งมีหนาที่เกี่ยวกับการใหการศึกษาซึ่งไม

สังกัดสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครตามมาตรา 5 ค (1) ที่ผานการประเมินเพ่ือใหมีหรือเล่ือน

วิทยฐานะเปนชํานาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ

� ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานครกอนแตงตั้งใหมี

 หรือเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2554

อนุมตัปิรับปรงุหลกัสูตรการพฒันาขาราชการครูกรุงเทพมหานครกอนแตงต้ังใหมหีรือเลือ่น

เปนวทิยฐานะเช่ียวชาญ เพ่ือใหเน้ือหาและระยะเวลาของหลักสูตรการพัฒนาฯ กอนแตงต้ังใหมหีรือ

เลือ่นเปนวทิยฐานะเชีย่วชาญเหมาะสมและสอดคลองกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพการณในปจจบุนั 

โดยมีการเพิ่มเติมเนื้อหาของหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิชาชีพ

ทางการศึกษา และปรับเปลี่ยนระยะเวลาของแตละหัวขอ 

� การนับระยะเวลาขณะลาอุปสมบทรวมเปนเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนา

 อยางเขมขาราชการครูกรุงเทพมหานครตําแหนงครูผูชวยกอนแตงตั้งให

 ดํารงตําแหนงครู

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 7/2554 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2554

เน่ืองจากหลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครู

กรุงเทพมหานครตําแหนงครผููชวยกอนแตงต้ังใหดาํรงตาํแหนงคร ูมไิดกาํหนดเร่ืองการนบัระยะเวลา

การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม กรณีครูผูชวยลาอุปสมบทไว ไดมีขาราชการครู

กรุงเทพมหานคร ตําแหนงครูผูชวย ลาอุปสมบทตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 

2535 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2539 ซึ่งชวงระยะเวลาดังกลาวยังอยูระหวางการเตรียม

ความพรอมและพัฒนาอยางเขมผูดํารงตําแหนงครูผูชวยกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ซึ่ง ก.ก. 

ไดพิจารณาวาชวงเวลาดังกลาวสวนใหญเปนชวงปดภาคเรียนจึงไมกระทบตอการเรียนการสอน

แตอยางใด ประกอบกับผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมทุก 3 เดือน 

รวม 8 ครั้ง ของขาราชการครูรายน้ี ผานเกณฑการประเมินผลการพัฒนา โดยมีคะแนน

อยูระหวางชวง 86.79%-95.66% จึงอนุมัติใหนับระยะเวลาขณะลาอุปสมบท จํานวน 46 วัน 

รวมเปนเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมขาราชการครูกรุงเทพมหานครตําแหนง

ครูผูชวยกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู เปนการเฉพาะราย และใหสํานักการศึกษาดําเนินการ

ประชาสมัพันธใหผูเกีย่วของรบัทราบการนบัระยะเวลาตามหลกัเกณฑและวธิกีารเตรยีมความพรอม
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และพัฒนาอยางเขมขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ตําแหนงครูผูชวยกอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ครูเพื่อไมใหเกิดปญหาเชนนี้อีก

6.3 การรับโอนและบรรจุกลับ 

กรุงเทพมหานครรับโอนสับเปล่ียนขาราชการครูกรณีที่เปนไปตามหลักเกณฑการรับโอน 

จํานวน 6 ราย

6.4 การประเมินตําแหนง ตําแหนงทางวิชาการและวิทยฐานะ

■ การพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยไมอนุมัติใหผานการประเมิน 

จํานวน 1 ราย

■ การพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของขาราชการครูกรุงเทพมหานคร 

เพื่อใหมีและเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 

จํานวนทั้งสิ้น 2,565 ราย โดยอนุมัติใหผานการประเมิน จํานวน 784 ราย คิดเปนรอยละ 30.56 

ไมอนมุตัใิหผานการประเมิน จาํนวน 1,149 ราย คดิเปนรอยละ 44.80 และรับทราบการปรับปรงุ 

จํานวน 632 ราย คิดเปนรอยละ 24.64

■ การพิจารณากาํหนดแนวทางการดาํเนนิการกรณผีูขอประเมนิขอทบทวนผลการพจิารณา

การประเมินผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครู

กรุงเทพมหานครมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ โดยมีผูรองขอความเปนธรรมขอใหทบทวน

ผลการประเมิน ฯ จํานวน 3 ราย ผลการพิจารณาคือใหรับคํารอง และมอบใหคณะกรรมการชุดเดิม

ไปพิจารณา จํานวน 2 ราย และไมรับคํารอง จํานวน 1 ราย สําหรับกรณีรับคํารอง อ.ก.ก. ไดมีมติ

ยนืยันตามมติเดิมของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิคอื ไมเห็นควรใหเล่ือนวิทยฐานะเปนชํานาญการ

พิเศษ ทั้ง 2 ราย

■ ผลการตรวจสอบขอเท็จจริงเก่ียวกับผลงานทางวชิาการ จาํนวน 41 ราย ซึง่คณะกรรมการ

สืบสวนขอเท็จจริงมีความเห็นวาไมพบถึงขอพิรุธหรือขอสงสัยใหเห็นไดชัดเจนวามีการลอกเลียน

ผลงานทางวิชาการแตอยางใด เห็นควรยุติเรื่องซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครเห็นชอบใหยุติเรื่องตาม

ที่เสนอ

6.5 การพิจารณาขอหารือ

■ กรณีผูขอรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการใหโอกาสขาราชการครู

กรงุเทพมหานคร เลือ่นวทิยฐานะเปนชาํนาญการพิเศษ ไดรบัการแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงใหม 
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

ในระหวางดําเนินการขอเลื่อนวิทยฐานะ จํานวน 6 ราย วาหากผลงานดานที่ 3 ผานการ

ประเมินจะแตงต้ังเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษในตําแหนงใหมไดหรือไม อยางไร อ.ก.ก. 

มีมติเปน 3 กรณี ดังนี้

 - กรณีที่ 1 อนุโลมใหใชผลงานตําแหนงรองผูอํานวยการได จํานวน 3 ราย เนื่องจาก

เปนสายงานบริหารสถานศึกษาเหมือนกับตําแหนงผูอํานวยการ โดยใหผูขอประเมินท้ัง 3 ราย 

เสนอผลการประเมินดานที่ 1 และ 2 ในตําแหนงผูอํานวยการ ประกอบการพิจารณาแตงต้ังใหมี

วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ และใหแตงต้ังแตละรายไดไมกอนวันท่ีผานการประเมิน

ดานที่ 1 และ 2 ในตําแหนงผูอํานวยการ

 - กรณีที่ 2 ไมสามารถแตงตั้งตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ ใหเลื่อนวิทยฐานะ

เปนรองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษได จํานวน 2 ราย เนื่องจากไมอาจนําผลการปฏิบัติงานใน

ตําแหนงครูมาใชในตําแหนงรองผูอํานวยการได

 - กรณทีี ่3 ใหนาํวิทยฐานะครชูาํนาญการพเิศษ มาแตงตัง้ใหเปนตาํแหนงศึกษานิเทศก 

วทิยฐานะศกึษานิเทศกชาํนาญการพเิศษได จาํนวน 1 ราย เน่ืองจากเปลีย่นตําแหนงเปนศึกษานิเทศก

หลังจากสงผลดานที่ 3 ตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหมีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ

■ กรณีการกําหนดอัตรากําลังตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษาจะสามารถออก

เปนกฎ ก.ก. ใหเหมาะสมกับกรุงเทพมหานครไดหรือไม โดย อ.ก.ก. มีมติมอบสํานักการศึกษา

ศึกษารวบรวมขอมูลและสภาพการณปจจุบันของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร และพิจารณา

เสนอแนวทางหรือหลักเกณฑในแตละเรื่องใหเหมาะสมกับบริบทของกรุงเทพมหานคร

■ กรณีการแตงตั้งครูผูชวยผูผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนา

 อยางเขมใหดํารงตําแหนงครู

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2554

 กรณีผูที่ ไดรับการบรรจุและแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงครูผูชวยกอนวันที่

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

ใชบังคับ จํานวน 50 ราย ตามคําสั่งกรุงเทพมหานครที่ 3699/2550 ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2550 

คําสั่งกรุงเทพมหานครที่ 4483/2550 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 คําสั่งกรุงเทพมหานคร

ที่ 486/2551 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ.2551 และคําส่ังกรุงเทพมหานครที่ 743/2551 ลงวันท่ี 

22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 เมื่อไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครบสองปและ

ผานการประเมินแลว ใหไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครู โดยมีผลยอนหลังไปถึงวันท่ี

เริ่มเขารับราชการในตําแหนงครูผูชวย
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 กรณีผูที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูผูชวยภายหลังจากวันท่ี

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

ใชบังคับ ใหถือปฏิบัติตามแนวหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 

2553 ซึ่งกําหนดใหผูที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูผูชวยภายหลังจากวันท่ี

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

ใชบังคับ เมื่อไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครบ 2 ป และผานการประเมินแลว 

ตองไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงครูและไดรับเงินเดือนดันดับ คศ.1 เม่ือวันถัดจากวัน

ครบกําหนดการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม

 โดยมีขอสังเกตวา การบรรจแุละแตงต้ังครผููชวยใหดาํรงตําแหนงคร ูนอกจากการปฏิบตัิ

ตามหลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครบสองปแลว ขอเท็จจริงควร

คํานึงถึงความเขมของกระบวนการพัฒนาดวยเพ่ือเปนหลักประกันคุณภาพการประเมินขาราชการ

ครูกรุงเทพมหานคร

6.6 การนํากฎ ระเบียบ ขอบงัคบั วธิกีาร และหรอืเงือ่นไขเกีย่วกับการบรหิารทรัพยากรบคุคล

มาใชบงัคบักบัขาราชการครูกรงุเทพมหานครโดยอนุโลมและแจงใหหนวยงานทีเ่กีย่วของ

ถือปฏิบัติ ดังนี้

■ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนสูงกวา

หรือต่ํากวาขั้นต่ํา หรือสูงกวาขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 

■ พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

■ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 4 ลงวันที่ 8 เมษายน 2554 เรื่อง การปรับ

เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาสู

บญัชทีายพระราชบัญญตัเิงนิเดือน เงนิวทิยฐานะ และเงินประจําตาํแหนงขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และการเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

7. การดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว�าด�วย
ระเบียบข�าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

7.1 การพิจารณากําหนดกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติตางๆ 

� การดําเนินการกรณีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

 บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มิไดบัญญัติไวหรือไมอาจดําเนินการได

 ตามพระราชบัญญัตินี้

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

เน่ืองจากมาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ไดบัญญัติเพียงใหขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรงุเทพมหานครซึง่ดาํรงตําแหนงอยูเดมิมสีทิธไิดรบัเงินเดือน เงนิประจาํตาํแหนง ตลอดจนมีสทิธอิืน่

ตามที่เคยมีสิทธิอยูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม

เทานัน้ จงึยงัไมครอบคลุมถงึการบริหารงานบุคคลอ่ืนๆ ตามท่ีกาํหนดไวในลักษณะ 2 และลักษณะ 3 

เชน คุณสมบัติการเปนขาราชการ หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง วินัยและการรักษาวินัย การออก

จากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข และมาตรา 85 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรงุเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 บญัญตัวิา “การใดทีอ่ยูระหวางดาํเนนิการ

หรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และมิได

บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ การดําเนินการ

ตอไปในเรือ่งน้ันจะสมควรดาํเนินการประการใดใหเปนไปตามที ่ก.ก. กาํหนด ก.ก. จงึเห็นชอบใหนาํ

พระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิและพระราชบญัญตัิ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติม มาใชบังคับเทาที่ไมขัด

หรอืแยงกับพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 จนกวา ก.ก. จะไดจัดทําประกาศเรื่องการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและจัด

ตาํแหนงขาราชการกรงุเทพมหานครสามญัของทุกหนวยงานเขาประเภทตาํแหนงสายงาน และ

ระดับตาํแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนง ทัง้นี ้เพือ่ใหการบริหารทรพัยากรบคุคลสามารถ

ดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 
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� มอบหมายให อ.ก.ก. สามัญประจํากรุงเทพมหานครดําเนินการประกาศการ

 จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานคร

 สามัญของทุกหนวยงานเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตาม

 มาตรฐานกําหนดตําแหนง

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

เนื่องจากบทบัญญัติในหมวด 3 ขาราชการกรุงเทพมหานครยังไมมีผลบังคับใชโดยตาม

บทเฉพาะกาล มาตรา 77 บทบัญญัติในหมวด 3 จะมีผลบังคับใชเมื่อ ก.ก. จัดทํามาตรฐานกําหนด

ตําแหนง มาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตําแหนงวิชาการแลวเสร็จ ก.ก. 

จงึมอบหมายให อ.ก.ก. สามัญประจาํกรุงเทพมหานครดาํเนินการประกาศการจัดทํามาตรฐาน

กําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง มาตรฐานวิทยฐานะ และมาตรฐานตําแหนงวิชาการ 

และจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร และขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา เขาประเภทตําแหนง 

สายงาน ระดับตําแหนง ตําแหนงที่มีวิทยฐานะ และตําแหนงวิชาการตามที่กรุงเทพมหานคร

เสนอ ทั้งนี้ เพื่อใหการประกาศการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง และจัดตําแหนงขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญของทุกหนวยงานเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตาม

มาตรฐานกาํหนดตําแหนง เปนไปดวยความถกูตอง รวดเรว็และเปนประโยชนแกการบริหารราชการ

ของกรุงเทพมหานคร ตลอดจนเปนการใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญทุกหนวยงานไดรับ

สิทธิประโยชนตางๆ โดยรวดเร็ว 

� การกําหนดใหมีคณะอนุกรรมการสามัญประจําหนวยงานกรุงเทพมหานคร

 ตามมาตรา 16 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร

 และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554 

กาํหนดใหสาํนกังานคณะกรรมการขาราชการกรงุเทพมหานคร สาํนกัปลดักรงุเทพมหานคร 

และสํานักตางๆ มีคณะอนุกรรมการสามัญประจําหนวยงานกรุงเทพมหานคร สวนสํานักงาน-

เลขานุการสภากรงุเทพมหานคร สาํนักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และสํานักงานเขต

ไมมีฐานะเปนสํานัก จึงใหคณะอนุกรรมการสามัญประจําสํานักปลัดกรุงเทพมหานครทําหนาท่ี

อนุกรรมการสามัญประจําหนวยงานของหนวยงานดังกลาวดวย
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

� การคัดเลือกกรรมการ ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนกรรมการคัดเลือกกรรมการ 

 ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร 

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

ที่ประชุมไดคัดเลือก นายสําราญ ถาวรายุศม กรรมการ ก.ก. ผูทรงคุณวุฒิ เปนกรรมการ

คดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร เพ่ือดําเนนิการใหเปนไปตามมาตรา 32 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

� การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติหนาที่ของ อ.ก.ก.วิสามัญ

 อ.ก.ก.ขาราชการครู และ อ.ก.ก.สามัญ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของ อ.ก.ก.วิสามัญ อ.ก.ก.ขาราชการครู และ อ.ก.ก.สามัญ 

ตามพระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 สามารถปฏิบตัหินาท่ีตอไปไดใน

ขณะที่ยังไมมีการดําเนินการใหมี อ.ก.ก.วิสามัญ และ อ.ก.ก.สามัญขาราชการ ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 จึงกําหนดการปฏิบัติ

หนาที่ของ อ.ก.ก.วิสามัญ อ.ก.ก.ขาราชการครู และ อ.ก.ก.สามัญ ดังนี้

1) อ.ก.ก.วิสามัญ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ ก.ก. ไดเคยมอบหมายใหทําการแทนไวเดิม

2) อ.ก.ก.ขาราชการครู ปฏิบัติหนาที่ตามที่ ก.ก. ไดเคยมอบหมายใหทําการแทนไวเดิม

3) อ.ก.ก.สามัญ ปฏิบัติหนาที่คณะอนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ คณะอนุกรรมการสามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

คณะอนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา

ทั้งนี้ จนกวาจะไดมีการดําเนินการใหมี อ.ก.ก.วิสามัญ อ.ก.ก.สามัญขาราชการ

กรงุเทพมหานครสามญั อ.ก.ก.สามัญขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร และ 

อ.ก.ก.สามญัขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอดุมศกึษา ตามพระราชบัญญตัริะเบยีบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554
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� ออกกฎ ก.ก. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการคัดเลือกผูแทนบุคลากร

 กรุงเทพมหานคร ผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานคร และผูทรงคุณวุฒิ

 เปนกรรมการในคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

 กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

เห็นชอบออกกฎ ก.ก. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการคัดเลือกผูแทนบุคลากร

กรงุเทพมหานคร ผูแทนขาราชการกรุงเทพมหานคร และผูทรงคณุวฒุ ิเปนกรรมการในคณะกรรมการ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เพื่อใหกรุงเทพมหานคร

สามารถดําเนินการใหมี ก.ก. เสร็จทันภายในกําหนดหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ใชบังคับ 

7.2 การดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

� การพิจารณาการเทียบประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง และการเทียบ

 การดํารงตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

เน่ืองจากพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 มไิดกาํหนดประเภทตาํแหนงและระดบัตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไว 

และมาตรา 44 แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 ไดบัญญัติใหในกรณีการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครที่มิไดบัญญัติไวใน

พระราชบัญญัตินี้ หรือมิไดกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

พลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม จึงอนุมัติกําหนดการเทียบประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

และการเทยีบการดาํรงตาํแหนงของขาราชการกรงุเทพมหานครสามญัเทากบัประเภทตาํแหนง

และระดับตําแหนงที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ 

เพื่อประโยชนในการแตงตั้งใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญดํารงตําแหนง และเปนไปตาม

บทเฉพาะกาลของพระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานครฯ ทีบ่ญัญัตใิหกรุงเทพมหานคร

จัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครของทุกหนวยงานเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับ

ตําแหนงใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

� การกําหนดการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการ
 กรุงเทพมหานครสามัญ 

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

อนุมัติกําหนดการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญเพื่อใหการจัดตําแหนงและการจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญของทุกหนวยงานเขา

ประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง มีบรรทัดฐานสําหรับ

ใชเทียบเคียงการกาํหนดตําแหนงตามท่ีกฎหมายวาดวยการบรหิารราชการกรุงเทพมหานครกาํหนด

และการกําหนดตําแหนงตามโครงสรางการแบงสวนราชการภายในหนวยงานของกรุงเทพมหานคร

ตามที่ ก.ก. กําหนด ตลอดจนสอดคลองกับแนวทางการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงตาม

กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตาํแหนงและระดบัตาํแหนง พ.ศ. 2551 อาศยัอาํนาจตาม

ความในมาตรา 80 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

� การพิจารณามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

กรงุเทพมหานครไดจดัทาํมาตรฐานกําหนดตาํแหนงโดยการศึกษามาตรฐานกําหนดตาํแหนง

ของขาราชการกรุงเทพมหานครที่ใชอยูเดิม ตลอดจนการวิเคราะหภารกิจของกรุงเทพมหานครให

ครอบคลมุกบัภารกจิทีเ่ปล่ียนแปลงไป ขอมลูการจดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงของสาํนกังาน ก.พ. 

และขอมูลของหนวยงาน/สวนราชการที่เกี่ยวของกับกรุงเทพมหานคร และไดดําเนินการ ดังนี้

1) การกําหนดลักษณะงานที่ปฏิบัติ เนนภารกิจหลักของงานที่สะทอนถึงบทบาทภารกิจที่

ปฏิบัติอยูในปจจุบัน และคํานึงถึงลักษณะงานที่จําเปนตองปฏิบัติในอนาคต

2)  หนาท่ีความรับผิดชอบจะกําหนดใหกวางข้ึน เนนบทบาทและผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน

3) ปรับปรุงสายงานใหมีความเหมาะสม (การปรับปรุง/ยกเลิก/ยุบรวม/เพิ่มสายงาน

โดยพจิารณาจากหนาทีค่วามรับผดิชอบ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิและคณุสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตาํแหนง

4) กาํหนดความรู และทกัษะทีจ่าํเปนในการปฏิบตังิานในทกุสายงาน เพ่ือสนบัสนนุแนวคิด

การเปน Knowledge Worker และระบุสมรรถนะในแตละตําแหนงที่ตองการ

5) กําหนดสายงานบางสายงานเปนของกรุงเทพมหานคร เนื่องจากลักษณะงานที่ปฏิบัติ

แตกตางจากภาครัฐ



สํานักงาน
คณะกรรมการข�าราชการกรุงเทพมหานคร 49

6) องคประกอบของมาตรฐานกําหนดตําแหนงเปนไปตามขอกฎหมาย (มาตรา 48 ตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบดวยชื่อตําแหนงในสายงาน หนาที่

ความรับผิดชอบหลัก และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง) และกําหนดรูปแบบเชนเดียวกับ ก.พ. 

โดยมเีน้ือหาสอดคลองกับลักษณะงานของกรุงเทพมหานคร ตวัอยางเชน องคประกอบของคณุสมบตัิ

เฉพาะสําหรับตําแหนงเรื่องคุณวุฒิกําหนด ดังนี้     

 6.1) ตาํแหนงประเภทท่ัวไป เร่ืองคุณวุฒกิารศึกษาเริม่จากประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาหรือทางที่

สอดคลองกบัลกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินตาํแหนงนัน้ๆ หรอืประกาศนยีบตัรหรอืคณุวฒุอิยางอืน่ ที ่ก.ก. 

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 6.2) ตาํแหนงประเภทวชิาการ เร่ืองคุณวุฒกิารศึกษาเร่ิมจากระดบัปริญญาตรี ปริญญา

โท และปริญญาเอก ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสอดคลองกับลักษณะงานทีป่ฏิบตัใินตําแหนงน้ันๆ หรือ

ปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.ก. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

7) การกําหนดคุณวุฒิการศึกษาตามหนังสือคูมือปริญญาและประกาศนียบัตรวิชาชีพของ

สถาบันการศึกษาภาครัฐที่ ก.พ. รับรอง (หนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1004.3/ว 41 ลงวันที่ 

30 กันยายน 2551)

8) การจัดทํามาตรฐานกําหนดตาํแหนง คาํนึงถึงลักษณะหนาท่ีความรบัผิดชอบและคุณภาพ

ของงานตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เปนหลักใน

การกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนง โดยระดับตําแหนงใหจดัทําถึงระดับที่มี

กําหนดไวตามโครงสรางและหากในอนาคตมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน

สูงขึ้นก็สามารถกําหนดระดับตําแหนงเพิ่มขึ้นไดในภายหลัง

เมื่อไดศึกษาและดําเนินการตามแนวทางดังกลาวแลว กรุงเทพมหานครไดจัดทํามาตรฐาน

กําหนดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 110 สายงาน ดังนี้

- ตําแหนงประเภททั่วไป จํานวน 41 สายงาน 

- ตําแหนงประเภทวิชาการ จํานวน 64 สายงาน

- ตําแหนงประเภทอํานวยการ จํานวน 3 สายงาน 

- ตําแหนงประเภทบริหาร จํานวน 2 สายงาน 

(บัญชีแสดงมาตรฐานกําหนดตําแหนงในภาคผนวก)
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

� การกําหนดการใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนและ

 เงินประจําตําแหนง

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

ไมไดบัญญัติเร่ืองการรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามญัไว ประกอบกบัอาศยั

อํานาจตามความในมาตรา 77 และ มาตรา 80 วรรคสอง 

แหงพระราชบัญญตัริะเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 จงึนํากฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรอืนสามญัมาใชบงัคบัโดยอนุโลมเพือ่

ใหการรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีหลักเกณฑและ

วิธีการสอดคลองกับการกําหนดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงตามมาตรา 45 และมาตรา 46 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และเพื่อใหขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญไดรับเงินเดือนตามตําแหนงและไดรับเงินประจําตําแหนงตามที่กําหนดไวในบัญชีเงินเดือน

ขัน้ต่าํขัน้สงู และบัญชอีตัราเงนิเดือนประจําตาํแหนงของขาราชการพลเรอืนสามญัในแตละประเภท

ทายพระราชบัญญัตดิังกลาว กรุงเทพมหานครจึงกําหนดใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับ

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก)

� การอนุมัติหลักการและแนวทางการจัดตําแหนงและการจัดขาราชการกรุงเทพ-

 มหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐาน

 กําหนดตําแหนง

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

การกําหนดหลักการและแนวทางการจัดตําแหนงและการจัดขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ทั้งนี้ เพื่อ

ใหการจัดตําแหนงและการจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญของทุกหนวยงานเขาประเภท

ตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เปนไปตามบทเฉพาะกาล

ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

ที่บัญญัติใหกรุงเทพมหานครจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครของทุกหนวยงานเขาประเภท

ตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป นับตั้งแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช

บังคับ (รายละเอียดดังแสดงในภาคผนวก)
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7.3 การดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

มติ ก.ก. ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554

■ การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และกําหนดใหขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ

 กรุงเทพมหานครไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง และมาตรฐาน

วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครภายใตพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ดังนี้

ชื่อตําแหนง ประเภท สายงาน วิทยฐานะ

1. ครูผูชวย ผูสอนใน
หนวยงานการศึกษา

การสอน

2. ครู ผูสอนใน
หนวยงานการศึกษา

การสอน - ครูชํานาญการ
- ครูชํานาญการพิเศษ
- ครูเชี่ยวชาญ
- ครูเชี่ยวชาญพิเศษ

3. รองผูอํานวยการ
สถานศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษา การบริหาร
สถานศึกษา

- รองผูอํานวยการชํานาญการ
- รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
- รองผูอํานวยการเชี่ยวชาญ

4. ผูอํานวยการ
สถานศึกษา

ผูบริหารสถานศึกษา การบริหาร
สถานศึกษา

- ผูอํานวยการชํานาญการ
- ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ
- ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ
- ผูอํานวยการเชี่ยวชาญพิเศษ

5. ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา การนิเทศการ
สอน

- ศึกษานิเทศกชํานาญการ
- ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ
- ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ
- ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญพิเศษ
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การใหไดรับเงินเดือน เงินวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร

1) การใหไดรับเงินเดือน

ตําแหนง ใหไดรับเงินเดือนอันดับ

1. ครูผูชวย ครูผูชวย

2. ครู คศ.1

2) การใหไดรับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ

ตําแหนงที่มีวิทยฐานะ
ใหไดรับเงินเดือน

อันดับ
ใหไดรับเงินวิทยฐานะ

(บาท/เดือน)

1. ทุกตําแหนงที่มีวิทยฐานะชํานาญการ คศ.2 3,500

2. ทุกตําแหนงที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ คศ.3 5,600

3. ทุกตําแหนงที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ คศ.4 9,900

4. ทุกตําแหนงที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 13,000
15,600

หมายเหตุ โดยใหไดรบัเงินเดือนในขัน้ต่าํของอนัดบั ในกรณีทีจ่ะใหไดรบัเงินเดือนสูงกวาหรือต่าํกวาขัน้ต่าํหรือสงูกวาขัน้สงู
ของอันดับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ศ.ศ. และขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตําแหนงที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนขั้นสูงของเงินเดือนอันดับ คศ.4 
แลว ใหไดรับเงินวิทยฐานะในอัตรา 15,600 บาท/เดือน

7.4 การจัดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพมหานครไดจัดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 

2554 โดยใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรงุเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 สัง่ใหขาราชการครกูรงุเทพมหานครตาม

พระราชกฤษฎกีาระเบยีบขาราชการครกูรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2550 ดาํรงตาํแหนงหรอืดาํรงตาํแหนง

ที่มีวิทยฐานะตามที่ ก.ก. กําหนด โดยใชตําแหนงเลขที่เดิม ตามสถานภาพเดิมที่ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มีอยูและใหการแตงตั้งมีผลตั้งแตวันที่ ก.ก. 
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ประกาศ เรื่องมาตรฐานกําหนดตําแหนง มาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และมอบอํานาจให อ.ก.ก.ขาราชการครู

ทําการแทน ก.ก. ในการพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษากรุงเทพมหานคร

7.5 การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานตําแหนงวิชาการ และกําหนดการ

ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครในตําแหนงวิชาการ

■ การจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานตําแหนงวิชาการ

 กรุงเทพมหานครไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานตําแหนงวิชาการ 

และกําหนดการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในตําแหนงวิชาการสําหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาที่ในคณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย 

มหาวทิยาลยักรุงเทพมหานคร เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ดังนี้

มาตรฐานกําหนดตําแหนงและมาตรฐานตําแหนงวิชาการ

ชื่อตําแหนง ตําแหนงประเภท สายงาน

อาจารย วิชาการ สอนและวิจัย

ผูชวยศาสตราจารย วิชาการ สอนและวิจัย

รองศาสตราจารย วิชาการ สอนและวิจัย

ศาสตราจารย วิชาการ สอนและวิจัย

การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาที่

ในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ตําแหนงวิชาการ ไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

1) ใหไดรับเงินเดือนตามตําแหนงท่ีกําหนดไวในบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ดังนี้

 ■ ผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 67,560 บาท เวนแตผูนั้น

ผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 69,810 บาท
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

 ■ ผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 63,960 บาท เวนแตกรณี

ที่กําหนดใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงรองศาสตราจารย

 ■ ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 54,090 บาท เวนแต

กรณีที่กําหนดใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

 ■ ผูดํารงตําแหนงอาจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 39,630 บาท เวนแตกรณีที่กําหนด

ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของตําแหนงอาจารย

2) ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจํา

ตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนง

ผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการ พ.ศ. 2538 (ตามบญัชีอตัราเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรอืน

ในสถาบันอุดมศึกษาทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538) ซึ่งมีการ

กําหนดระดับตําแหนงตามระบบจําแนกตําแหนงเดิม ซึ่งเปนมาตรฐานกลาง 11 ระดับ ใหไดรับเงิน

ประจําตําแหนง ดังนี้

บญัชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ตําแหนงวิชาการ

ตําแหนง
เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
ขั้นสูง ข้ันต่ํา

69,810 - 15,600

ศาสตราจารย 67,560 - 13,000

รองศาสตราจารย 63,960 - 9,900

ผูชวยศาสตราจารย 54,090 - 5,600

อาจารย 39,630 10,190

หมายเหตุ 1. ผูดํารงตําแหนงวิชาการตําแหนงศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 67,560 บาท เวนแตผูนั้นผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 69,810 บาท

 2. การปรับเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย
กรงุเทพมหานคร ตาํแหนงวชิาการ เขาสูบญัชเีงนิเดือนขางตนใหเปนไปตามหนังสอืสาํนกังานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา
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7.6 การจัดตําแหนงและการจัดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

ในตําแหนงวิชาการเขาประเภทตําแหนงวิชาการ ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงวิชาการ

อาศัยความตามมาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ก.ก. จึงออกหลักเกณฑการจัดขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครในตําแหนงวิชาการ

เขาประเภทตําแหนง สายงาน ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม ดังนี้ 

ขอ 1 หลักการไมกระทบสิทธิและประโยชน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานครผูใดท่ีไดรบัสิทธิและประโยชนอยูเดิมกอนวันท่ี ก.ก. จดัตําแหนงเขาประเภทตาํแหนง 

สายงาน ตามระบบจาํแนกตาํแหนงใหม ใหผูนัน้ยงัคงไดรบัสทิธแิละประโยชนนัน้ไมนอยกวาทีไ่ดรบั

อยูเดิม

ขอ 2 ใหคงสถานภาพของตําแหนงที่กําหนดไวเดิม โดยจัดตําแหนงตามโครงสรางตําแหนง

ใหม

ขอ 3 กรณีไมอาจจัดขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครในตําแหนง

วิชาการเขาประเภทตําแหนง สายงาน ตามระบบจําแนกตําแหนงใหมได ใหเสนอ ก.ก. พิจารณา

เปนกรณีๆ ไป
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7.7 การดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในสถาบันอุดมศึกษา

■ การกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับโอนขาราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัด

กรุงเทพมหานคร เปนกรณีพิเศษ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2554

 เนื่องจากมีกลุมขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่ปฏิบัติหนาที่ในสังกัดมหาวิทยาลัย

กรุงเทพมหานครผานการคัดเลือกเปลี่ยนสายงานหรือสอบคัดเลือกไดเพ่ือเลื่อนและแตงต้ังให

ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น และเปนกลุมที่ประสงคขอโอนมาดํารงตําแหนงในหนวยงานอื่นของ

กรุงเทพมหานคร ดังนี้

 ■ กลุมท่ีสอบคัดเลอืกได ผานการคัดเลอืกเปลีย่นสายงานตาํแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน-

ทั่วไป 3 จํานวน 7 ราย และสอบคัดเลือกไดตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล จํานวน 1 ราย

 ■ กลุมขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีขอโอนมาดํารงตําแหนงในหนวยงานสังกัด

กรุงเทพมหานคร จํานวน 65 ราย

 ดังน้ัน เพ่ือมิใหขาราชการกรุงเทพมหานครในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครซึ่งมี

สถานภาพเปนขาราชการกรงุเทพมหานครสามญัตองเสยีสิทธิประโยชนจากทีม่ีอยูเดิม ประกอบกบั

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปดวยความรวดเร็ว จึงไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

รับโอนขาราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครมาเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดกรุงเทพมหานคร เปนกรณีพิเศษ รายละเอียดหลักเกณฑฯ 

ในภาคผนวก

■ การจดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงและมาตรฐานตาํแหนงวิชาการ การกําหนดการ

ใหไดรบัเงนิเดอืนและการไดรบัเงนิประจําตําแหนงของขาราชการกรงุเทพมหานครในสถาบนั

อุดมศึกษาในตําแหนงวิชาการ

 มติ ก.ก. ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2554 

 การจัดทํามาตรฐานกําหนตําแหนงและมาตรฐานตําแหนงวิชาการและกําหนดการให

ไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงสําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาที่

ปฏิบตัหินาท่ีในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ดังนี้
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ชื่อตําแหนง ประเภท สายงาน

ศาสตราจารย วิชาการ สอนและวิจัย

รองศาสตราจารย วิชาการ สอนและวิจัย

ผูชวยศาสตราจารย วิชาการ สอนและวิจัย

อาจารย วิชาการ สอนและวิจัย

สวนการกําหนดการใหไดรับเงินเดือนและการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาในตําแหนงวิชาการ มีดังนี้

1) การกําหนดการใหไดรับเงินเดือนและการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ใหนํากฎหมาย กฎ ก.พ.อ. 

ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับที่ออกตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน

อุดมศึกษา มาใชบังคับกับขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม 

2) ในระหวางที่ยังไมไดมีกฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบียบ หรือขอบังคับสําหรับขาราชการ

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะ ใหนํากฎหมาย กฎ ก.พ.อ. ประกาศ ระเบียบ หรือ

ขอบงัคบั ทีอ่อกตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศึกษา มาใชบงัคบักบั

ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศกึษาโดยอนุโลม เวนแต ก.ก.จะไดออกกฎ ก.ก ขอบังคับ 

หรอืระเบียบเปนอยางอ่ืนตามมาตรา 14 (3) แหงพระราชบัญญตัริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554
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บัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา

ที่ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ตําแหนงวิชาการ

ตําแหนง
เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง
ขั้นสูง ข้ันต่ํา

69,810 - 15,600

ศาสตราจารย 67,560 - 13,000

รองศาสตราจารย 63,960 - 9,900

ผูชวยศาสตราจารย 54,090 - 5,600

อาจารย 39,630 10,190

หมายเหตุ 1. ผูดํารงตําแหนงวิชาการตําแหนงศาสตราจารย ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 67,560 บาท เวนแตผูนั้นผานการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 69,810 บาท

 2. การปรับเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย
กรงุเทพมหานคร ตาํแหนงวชิาการ เขาสูบญัชเีงนิเดือนขางตนใหเปนไปตามหนังสอืสาํนกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

■ การกําหนดขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา การเปลี่ยนประเภท

ขาราชการ การจัดตําแหนง และการจัดขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาใน

ตําแหนงวิชาการเขาประเภทตําแหนงวิชาการ ตามมาตรฐานตําแหนงวิชาการ

 เพือ่ใหการกาํหนดตาํแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบนัอดุมศกึษา การเปลีย่น

ประเภทขาราชการ การจัดตําแหนง และการจัดขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา

ในตําแหนงวิชาการเขาประเภทตําแหนงวิชาการ ตามมาตรฐานตําแหนงวิชาการ เปนไปตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และ

มาตรฐานตําแหนงวิชาการ จึงใหดําเนินการ ดังนี้

 1) กําหนดใหขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการสอนและ

การวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาของกรุงเทพมหานครตามประกาศ

กรุงเทพมหานคร เปนขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา 4 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

 2) การเปล่ียนประเภทขาราชการกรุงเทพมหานครทีท่าํหนาทีห่ลกัทางดานการสอนและ

การวิจัยในคณะแพทยศาสตรและวชิรพยาบาล และคณะพยาบาลศาสตรเกื้อการุณย มหาวิทยาลัย
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ของ ก.ก. และ อ.ก.ก.วิสามัญ

กรุงเทพมหานคร ที่ยังไมเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา 71 แหง

พระราชบัญญตัมิหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2553 หากผูนัน้สมัครใจและหนวยงานตนสงักดั

เห็นชอบใหเปนขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งน้ีตามหลักเกณฑและวิธีการ

แตงตั้งขาราชการกรุงเทพมหานครจากขาราชการประเภทหน่ึงไปเปนขาราชการอีกประเภทหนึ่ง

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด รายละเอียดหลักเกณฑในภาคผนวก

 3) การจดัขาราชการกรงุเทพมหานครในสถาบนัอุดมศึกษาในตาํแหนงวิชาการทีป่ฏิบตัิ

หนาท่ีในมหาวทิยาลยักรุงเทพมหานครเขาประเภทตําแหนงวิชาการตามมาตรฐานตําแหนงวิชาการ 

ดังนี้

  ขอ 1 หลักการไมกระทบสิทธิและประโยชน ขาราชการครูกรุงเทพมหานครใน

สถาบันอุดมศึกษาในตําแหนงวิชาการ ผูใดท่ีไดรับสิทธิและประโยชนอยูเดิมกอนวันที่ ก.ก. 

จัดตําแหนงเขาประเภทตําแหนง สายงาน ตามระบบจําแนกตําแหนงใหม ใหผูนั้นยังคงไดรับสิทธิ

และประโยชนนั้นไมนอยกวาที่ไดรับอยูเดิม

  ขอ 2 ใหคงสถานภาพของตําแหนงท่ีกําหนดไวเดิม โดยจัดตําแหนงตามโครงสราง

ตําแหนงใหม

  ขอ 3 กรณีที่ไมอาจจัดขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ในตําแหนง

วชิาการเขาประเภทตําแหนง สายงาน ตามระบบจาํแนกตาํแหนงใหมได ใหเสนอ ก.ก. พจิารณาเปน

กรณีๆ ไป

 โดยใหผูมอีาํนาจส่ังบรรจแุละแตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบนัอุดมศกึษาใน

ตาํแหนงวชิาการ ทีป่ฏบิตัหินาทีใ่นมหาวทิยาลยักรุงเทพมหานคร สัง่ใหขาราชการกรงุเทพมหานครใน

สถาบนัอดุมศึกษาดาํรงตาํแหนงตามมาตรฐานตาํแหนงวชิาการที ่ก.ก. กาํหนด และการจดัตาํแหนง 

โดยใชตําแหนงเลขที่เดิม และตามสถานภาพเดิมท่ีมีอยู และใหมีผลการแตงตั้งตั้งแตวันท่ีประกาศ 

ก.ก. เร่ืองมาตรฐานตําแหนงวิชาการมีผลใชบังคับ
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ส�วนที่ 3
บทบาทการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ของหน�วยงานและส�วนราชการ
สังกัดกรุงเทพมหานคร
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ส�วนที่ 3 บทบาทการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ของหน�วยงานและส�วนราชการ
สังกัดกรุงเทพมหานคร

หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรงุเทพมหานคร ไดแก สาํนกังาน ก.ก. สถาบันพฒันาขาราชการ

กรงุเทพมหานคร กองการเจาหนาที ่สาํนกัปลดักรงุเทพมหานคร 

กองการเจาหนาที่และกองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร สํานัก

การศึกษา และฝายท่ีทําหนาท่ีดานการเจาหนาท่ีระดับสํานักและสํานักงานเขต

ตางมีสวนสําคัญตอการดําเนินงานตามนโยบายหรือยุทธศาสตรดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลไปสูเปาหมาย โดยแบงผลการดําเนินการไดเปน 

10 ดาน ดังนี้ 

 1. การพัฒนาระบบราชการ

 2. การวางแผนกําลังคนและมาตรการปรับขนาดกําลังคน

 3. การปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน/สวนราชการ กรอบอัตรากําลังและการกําหนด

ตําแหนง

 4. การสรรหา บรรจุและแตงตั้ง 

 5. การพัฒนาบุคลากร

 6. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 7. ความกาวหนาในวิชาชีพ

 8. การดําเนินการทางวินัยและการสงเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรม 

 9. การพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร

10. สิทธิประโยชนและสวัสดิการ
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1. การพัฒนาระบบราชการ

เ พ่ือเปนการสงเสริมให เ กิดการพัฒนาและปรับปรุง คุณภาพการใหบริการของ

กรุงเทพมหานครไดอยางสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของประชาชน ในป 2553 

กรุงเทพมหานครจึงไดริเริ่มดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานครให

มีความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และท่ัวถึง โดยสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรและหนวยงาน/

สวนราชการมีการคิดคนและพัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการดําเนินงานการใหบริการใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะมีการมอบรางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร

ใหแกหนวยงาน/สวนราชการ เพ่ือเชิดชูเกียรติและเปนขวัญกําลังใจใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงาน

ที่มีความโดดเดนในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการใหบริการประชาชนและเปนแบบอยางที่ดี 

(Best Practice) ใหกับหนวยงานอื่นไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําไปขยายผลการดําเนินการ

รางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานครแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก

1. รางวัลรายกระบวนงาน 2. รางวัลนวัตกรรมการใหบริการ

เปนรางวัลท่ีพิจารณาจากผลการดําเนินการราย
กระบวนงานในหนึ่งหนวยบริการ โดยมีเงื่อนไข 
ดังนี้
1.1 เปนกระบวนงานที่เสนอลดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการซึ่งอาจเปน
กระบวนงานที่เคยเสนอในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในปใดก็ได

1.2 เปนกระบวนงานหลักท่ีสําคัญท่ีประชาชน
ใชบริการจํานวนมากหรือผลการพิจารณา
สงผลกระทบตอประชาชนจํานวนมาก

1.3 เปนกระบวนงานท่ีมีมาตรฐานการบริการ
ไมต่ํ ากวากระบวนงานเดียวกันท่ีเคย
ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตัวชี้วัด 4.5 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินโครงการใหบริการที่ดีที่สุด 
(Best Service) ตามกรอบการประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553

เปนรางวัลที่พิจารณาจากผลการดําเนินการ
ปรับปรุงการใหบริการ โดยนํานวัตกรรมมาใช
เพ่ือเปนการอาํนวยความสะดวก และตอบสนอง
ความตองการของผูรับบริการ ใหผูรับบริการได
รับการบริการที่สะดวกและรวดเร็ว รูปแบบการ
ใหบริการใหมๆ ที่เปนนวัตกรรมมีลักษณะดังนี้
2.1 การสรางสรรคงานบริการใหมที่สราง

ประโยชนใหกับประชาชน
2.2 การสรางสรรควธิกีารทาํงานในเรือ่งขัน้ตอน

การทํางานหรือวิธีการปฏิบัติงานใหมใน

กระบวนการใหบริการที่สามารถลดเวลา
และขั้นตอนอยางชัดเจน

2.3 การนําเทคโนโลยีใหมมาปรับใชในการให
บริการ เชน เครื่องมือ อุปกรณที่ทําให
กระบวนงานมีความรวดเร็วหรือการเพิ่ม
ชองทางและรปูแบบการใหบรกิารทีส่ามารถ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

1. รางวัลรายกระบวนงาน 2. รางวัลนวัตกรรมการใหบริการ

1.4 ไมเปนโครงการท่ีมีการใหบริการ เชนเดียวกับ
การใหบริการของศูนยบริการกรุงเทพมหานคร 
(BMA SERVICE CENTER) ไดแก การเตรียม
ความพรอมกอนรับบริการ  (Pre service) 
บริการเสร็จทันใจ (Express Service)  
บริการเคลื่อนที่ (Mobile Service)  บริการ
ตามเวลานัดหมาย (Period Service) และ
บริการถึงชานเรือน (Delivery Service)

2.4 การเพิ่มคุณลักษณะใหมใหกับงานบริการ
เดิม ซึ่งเปนการเพิ่มรูปแบบการเขาถึงงาน
บริการ เชน การทํางานเชิงรุกที่สามารถ
สรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ

แนวทางการตรวจประเมินและเกณฑการประเมินเพ่ือใหรางวัลคุณภาพการใหบริการของ

กรุงเทพมหานคร มีดังนี้

ประเภทรางวัลรายกระบวนงาน ประเภทนวัตกรรมการใหบริการ

ระยะท่ี 1 ตรวจประเมินจากรายงานผลการ
ดาํเนินงานของหนวยงาน ไดแก รายงานผลการ
ดาํเนินงานเชิงปริมาณ รายงานผลการดําเนินงาน
เชิงคุณภาพ และรายงานผลการประเมินตนเอง

เกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน 4 มติ ิ
โดยมีคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน ถาไดคะแนน
รวมมากกวา 700 คะแนน จะไดรับการตรวจ
ประเมินในระยะที่ 2 ตอไป โดยหนวยงานตอง
ประเมินตนเองกอน ถาไดคะแนนรวมมากกวา 
700 คะแนน จึงจะสงผลงานเขารับการประเมิน
ได

ระยะท่ี 1 ตรวจประเมินจากรายงานผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน ไดแก รายงานผล
การดําเนินงานเพื่อขอรับรางวัลนวัตกรรมการ
ใหบริการ และรายงานผลการประเมินตนเอง

เกณฑการใหคะแนนแบงออกเปน 2 มติ ิ
โดยมีคะแนนเต็ม 1,000 คะแนน ถาไดคะแนน
รวมมากกวา 700 คะแนน จะไดรับการตรวจ
ประเมินในระยะที่ 2 ตอไป โดยหนวยงานตอง
ประเมินตนเองกอน ถาไดคะแนนรวมมากกวา 
700 คะแนน จึงจะสงผลงานเขารับการประเมิน
ได

ระยะท่ี 2 ตรวจเย่ียมประเมินจากการปฏิบัติงาน
จริง เปนการประเมินจากการปฏิบัติงานจริงใน
พืน้ทีเ่ปรียบเทยีบขอเท็จจริงทีต่รวจพบกบัขอมลู
ท่ีไดรับจากรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
โดยจะไมมีการใหคะแนนเพิ่มเติมจากการท่ีได
ประเมินในระยะท่ี 1 แตหากพบวาการปฏบิตังิาน
จริงไมเปนไปตามท่ีหนวยงานไดรายงานผล 
จะทําการปรับลดคะแนนลงตามสัดสวน

ระยะท่ี 2 ตรวจเย่ียมประเมินจากการปฏิบัติงาน
จริง เปนการประเมินจากการปฏิบัติงานจริง
ในพ้ืนท่ี โดยจะไมมีการใหคะแนนเพ่ิมเติมจาก
การที่ไดประเมินในระยะที่ 1 แตหากพบวาการ
ปฏิบัติงานจริงไมเปนไปตามที่หนวยงานได
รายงานผล จะทําการปรับลดคะแนนลงตาม
สัดสวน
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สําหรับผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานคร 

ไดกําหนดใหหนวยงานสงผลงานเขารวมประเมินฯ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2554 ซึ่ง

คณะกรรมการพิจารณารางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานครไดดําเนินการตรวจ

ประเมินและพิจารณาตัดสินคุณภาพผลงานของหนวยงานแตละประเภทตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และแนวทางการพิจารณารางวัลคุณภาพการใหบริการของกรุงเทพมหานครเสร็จเรียบรอยแลว 

มีผลงานท่ีไดรับรางวัล จํานวน 1 ผลงาน ไดแก ประเภทนวัตกรรมการใหบริการ ระดับดีเดน 

ไดแก ผลงาน “การลดขัน้ตอนการเจาะเลือดในผูปวยนอก” โดยสํานกัการแพทย (โรงพยาบาล

กลาง) รางวัลท่ีจะมอบใหแกหนวยงานที่มีผลการประเมินในระดับดีเดน ไดแก โลรางวัล และ

เงินรางวัล จํานวน 100,000 บาท

2. การวางแผนกําลังคนและมาตรการปรับขนาดกําลังคน

2.1 การบริหารอัตรากําลังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

การบริหารอัตรากําลังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในรอบ 3 ปที่ผานมา ตั้งแต

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554 จะเห็นไดวามีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง ซึ่งเหตุผลสวนหน่ึงท่ี

กรอบอัตรากําลังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญลดลงเน่ืองมาจากการประกาศใชมาตรการปรับ

ขนาดกําลังคนของกรุงเทพมหานครเพ่ือใหเกิดการปรับลดขนาดกําลังคนอยางจรงิจังและเปนรูปธรรม

มากยิ่งขึ้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กับ 2554 พบวา

มีกรอบอัตรากําลังลดลง จํานวน 1,941 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.10

“การลดขั้นตอนการเจาะเลือดในผูปวยนอก”

ไดรับรางวัลดีเดนดานนวัตกรรมการใหบริการของ กทม.

การทํางานของเครื่องติดหลอดเลือดอัตโนมัติ เจาหนาที่กดเรียกหลอดบรรจุเลือดจากเครื่อง หลอดบรรจุเลือดหลนในชอง
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

แผนภูมิเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2555 

23,579

23,959

22,018

21,000

21,500

22,000

22,500

23,000

23,500

24,000

24,500

552 2553 2554

แนวทางการบริหารอัตรากําลังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 ไดมีการพิจารณาจัดสรรอัตราวางจากการเกษียณอายุราชการและอัตราวางของผูที่ไดรับ

อนุมัติใหเขารวมโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดฯ ซึ่งเดิมเปนอํานาจหนาที่ของ

คณะกรรมการจัดสรรกําลังคนของกรุงเทพมหานคร แตเม่ือพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 28 พฤษภาคม 

2554 โดยมาตรา 18 (3) และ (5) แหงพระราชบัญญัติฉบับน้ีบัญญัติให อ.ก.ก.สามัญขาราชการ

สามัญ มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงานในกรุงเทพมหานคร และ

พิจารณากําหนดตําแหนง จํานวน ประเภทตําแหนง สายงาน และระดับของตําแหนงของขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ ซึง่ทําใหมคีวามคลองตัวในการบรหิารจัดการอัตราวางท้ัง 2 กรณ ีเน่ืองจาก

จะสามารถดําเนินการไดเบ็ดเสร็จในคราวเดียวกันท้ังการจัดสรรอัตราวาง และการเกล่ียอัตราวาง

ไปใหหนวยงานท่ีขาดอัตรากําลัง รวมทั้งการปรับปรุงตําแหนงใหมีความเหมาะสมกอนท่ีจะเกล่ีย

อัตรากําลัง ดังนั้น เพื่อใหการบริหารกําลังคนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานมีการใชอัตรา

กําลังคนอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งไมเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติราชการของ

หนวยงานที่มีอัตราวางจากกรณีดังกลาว กรุงเทพมหานครจึงกําหนดแนวทางการดําเนินการจัดสรร

อัตราวางจากการเกษียณอายุราชการ และอัตราวางของผูที่ไดรับอนุมัติใหเขารวมโครงการเกษียณ

อายุราชการกอนกําหนด พ.ศ. 2554 ไวดังนี้
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1) การจัดสรรอัตราวางจากการเกษียณอายุราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สําหรับ

ตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 318 ตําแหนง ไดพิจารณาคืนอัตรากําลังให

หนวยงานท้ังหมด เน่ืองจากในปงบประมาณ 2554 กรุงเทพมหานครไดดําเนินโครงการเกษียณ

อายุราชการกอนกําหนด จึงทําใหหนวยงานมีตําแหนงวางของผูที่ไดรับอนุมัติใหเขารวมโครงการ

เกษียณอายุราชการกอนกําหนดดวย และเมื่อรวมกับตําแหนงท่ีวางจากการเกษียณอายุราชการ

จะทําใหหนวยงานขาดอัตรากําลังทั้ง 2 กรณีพรอมๆ กัน ซึ่งจะมีผลใหเกิดปญหาแกหนวยงานใน

การดําเนินการตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร และการดําเนินการตามหนาที่ความรับผิดชอบ

ของหนวยงาน ยกเวนตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่สังกัดมหาวิทยาลัย

กรุงเทพมหานคร จํานวน 16 ตําแหนง เปนตําแหนงที่ตองดําเนินการตามมาตรา 72 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2553 บัญญัติไววา “ในกรณีที่ตําแหนง

ขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางของสวนราชการตามมาตรา 70 ตําแหนงใดวางลงตั้งแตวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยุบเลิกตําแหนงนั้น” จึงไมตองดําเนินการจัดสรรอัตราวาง

2) การจัดสรรอัตราวางจากผูที่ไดรับอนุมัติใหเขารวมโครงการเกษียณอายุราชการ

กอนกําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวน 439 ตําแหนง ใหดําเนินการ ดังนี้

 2.1) คืนตําแหนงที่ปฏิบัติงานดานบริหาร จํานวน 103 ตําแหนง และมอบใหกองการ-

เจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ดําเนินการแตงตั้งบุคคลไปทดแทนตําแหนงที่วาง โดย

ไมตองนําเสนอให อ.ก.ก.สามัญ พิจารณา เนื่องจากเปนตําแหนงที่กําหนดไวเพื่อใหทําหนาท่ี

เฉพาะในแตละสวนราชการ ไมสามารถนํามาเกลี่ยใหหนวยงานอื่นได ประกอบกับตําแหนงท่ี

ปฏิบัติงานดานบริหารเปนตําแหนงที่ตองทําหนาที่ควบคุม ดูแล และบริหารงานของสวนราชการ 

จําเปนตองมีผูปฏิบัติงานอยางตอเนื่องเพื่อมิใหเกิดผลเสียหายแกราชการ

 2.2) ตําแหนงอื่นนอกจากตําแหนงตามขอ 2.1 จํานวน 336 ตําแหนง ใหพิจารณา

เหตุผลความจําเปนในการใชตําแหนงของหนวยงานอีกคร้ัง แมจะเปนตําแหนงท่ีสังกัด

สาํนกังานเขต หรอืตาํแหนงท่ีทาํหนาท่ีใหบรกิารดานสุขภาพและดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ก็ตาม เน่ืองจากหนวยงานไดรับทราบหลักเกณฑของโครงการวาอาจไมไดตําแหนงของผูที่ได

รับอนุมัติใหเขารวมโครงการฯ คืน และไดใหความยินยอมใหขาราชการเขารวมโครงการแลว จึงให

สํานักงาน ก.ก. พิจารณาวาสมควรคืนตําแหนงท่ีวางหรือไมอยางไร ทั้งน้ีเพ่ือมิใหเกิดปญหา

ดานบริหารกําลังคนและคาใชจายดานบุคคลของกรุงเทพมหานครในอนาคต
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

2.2 การบริหารอัตรากําลังลูกจางกรุงเทพมหานคร

เน่ืองจากมาตรการปรับขนาดกําลังคนของกรุงเทพมหานคร จึงทําใหกรอบอัตรากําลัง

ลูกจางกรุงเทพมหานครต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554 มีจํานวนลดลงตามลําดับดังแสดง

ในแผนภูมิเชนเดียวกับกรอบอัตรากําลังขาราชการ

54,526

56,896
57,153

53,000
53,500
54,000
54,500
55,000
55,500
56,000
56,500
57,000
57,500

2552 2553 2554

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรุงเทพมหานครไดอนุมัติเปนหลักการในการพิจารณา

การขอคืนกรอบอัตราลูกจางประจําที่วาง ตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการจัดสรรกําลัง

คนของกรุงเทพมหานคร โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 ซึ่งเปนวันท่ีมาตรการปรับ

ขนาดกําลังคนของกรุงเทพมหานครมีผลใชบังคับ ท้ังนี้ เพื่อใหเกิดความคลองตัวแกหนวยงานใน

การขอคืนกรอบอัตราลูกจางประจํา ดังนี้

1) กรอบอัตราลูกจางประจําที่ไมคืนให จํานวน 28 ตําแหนง โดยเมื่อมีอัตราวางใหยุบเลิก

ตําแหนง ไดแก

 1.1) ตําแหนงลูกจางที่มีลักษณะงานซ้ําซอนกับขาราชการ จํานวน 13 ตําแหนง ดังนี้

  - พนักงานชวยการพยาบาล

  - ผูชวยพยาบาล

  - พนักงานเก็บเงิน

  - พนกังานการเงินและบัญชี

  - พนักงานพิมพ
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  - พนักงานธุรการ

  - นักดนตรี

  - พนักงานวางแผนครอบครัว

  - ชางเขียนแบบ

  - ชาง (ทุกประเภท)

  - พนักงานเดินเครื่อง

  - พนักงานควบคุมแผงไฟฟาหรือควบคุมไฟฟาทุกประเภท

  - พนักงานพัสดุ

กรณีทีห่นวยงานยงัคงมคีวามจําเปนตองมีบคุลากรปฏบิตัหินาที ่ใหรวบรวมสถิตปิรมิาณงาน

และลักษณะงาน สงสํานักงาน ก.ก. เพื่อพิจารณาความจําเปนในการใชผูปฏิบัติ รวมท้ัง

ความเหมาะสมวาควรกําหนดตําแหนงผูปฏิบัติงานเปนขาราชการหรือผูปฏิบัติงานประเภทอื่น 

โดยผลการพิจารณาของสํานักงาน ก.ก. ใหถือเปนขอยุติ

 1.2) ตําแหนงลูกจางท่ีมีลักษณะงานท่ีสามารถใชผูปฏิบัติงานประเภทอื่นหรืออาจปรับ

เปลี่ยนวิธีการทํางาน เพื่อใหมีผูปฏิบัติงานแทนลูกจางประจําได จํานวน 15 ตําแหนง ดังนี้

  - ผูชวยชางทั่วไป

  - พนักงานสํารวจ

  - พนักงานพิมพแบบ

  - พนักงานชวยเหลือคนไข

  - พนักงานทั่วไป

  - พนักงานเปล

  - พนักงานประตูน้ํา

  - คนสวน

  - พนักงานสถานที่

  - พนักงานรับโทรศัพท

  - พนักงานเตาเผา

  - พนักงานรักษาความปลอดภัย

  - พนักงานซักฟอก

  - พนักงานโรงพิมพ

  - พนักงานแทนพิมพและตัดกระดาษ

  - คนประจํารถ

  - คนประจําเรือ
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ทัง้น้ี หากหนวยงานยงัไมสามารถดําเนินการปรบัเปลีย่นวิธกีารทาํงานได อาจใชวธิีการจาง

ลูกจางช่ัวคราวเพื่อทดแทนการขาดแคลนอัตรากําลังไดตามความจําเปน โดยใหแจงเหตุผลความ

จําเปนไปยังกองการเจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

2) กรอบอัตราลูกจางประจําที่คืนให จํานวน 21 ตําแหนง มีดังนี้

ตําแหนงลูกจางประจําที่ตอง
ปฏิบัติงานโดยใชวิชาชีพ

เฉพาะทางหรือประสบการณ
เฉพาะดาน

ตําแหนงลูกจางประจําที่
ปฏิบัติงานควบคูกับครุภัณฑ

ตําแหนงลูกจางประจําที่
ปฏิบัติงานในหนาที่ผูชวย

หรือหัวหนาคนงาน

 1) ผูสอนงานเครื่องประดับ
และอัญมณี

 2) ผูสอนงานเจียระไนพลอย
 3) ครูสอนเสริมสวยและ

อาภรณ
 4) พี่เลี้ยง
 5) พนักงานผาและรักษาศพ
 6) พนักงานประกอบอาหาร
 7) นายทา
 8) พนักงานการแพทยและ

รังสีเทคนิค
 9) ครูชวยสอน
 10) พนักงานเทศกิจ

1) พนักงานควบคุม
เครื่องจักรกลขนาดเบา

2) พนักงานควบคุม
เครื่องจักรกลขนาดหนัก

3) พนักงานขับรถยนต
4) นายทายเรือ
5) พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
6) พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง
7) พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดหนัก

1) หัวหนาพนักงานทั่วไป
2) หัวหนาคนสวน
3) หัวหนาพนักงานรักษา

ความปลอดภัย
4) หัวหนาพนักงานประกอบ

อาหาร

ใหหนวยงานสามารถดําเนินการตามกระบวนการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ยกเวน 

หากตําแหนงที่ปฏิบัติงานควบคูกับครุภัณฑปรากฏเปนอัตราวาง และไมมีครุภัณฑแลว ใหยุบเลิก

ตําแหนง

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรงุเทพมหานครไดยบุเลิกตําแหนงลูกจางประจาํท่ีวาง จาํนวน 

639 อตัรา และอนุมตัอิตัราลกูจางชัว่คราวเพือ่ปฏบิตัหินาทีท่ดแทนการขาดแคลนอตัรากําลงัสาํหรบั

ตําแหนงลูกจางประจําที่ยุบเลิกตามมาตรการ จํานวน 603 อัตรา
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3. การปรับปรุงโครงสร�างหน�วยงาน/
ส�วนราชการ กรอบอัตรากําลังและการกําหนดตําแหน�ง

สํานักงาน ก.ก. ไดจัดทําแผนปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลัง 

3 ป ของหนวยงานกรงุเทพมหานคร เพือ่ใหกรงุเทพมหานครมโีครงสรางการ

บรหิารราชการและอตัรากําลงัทีเ่หมาะสม สอดคลองกบัอาํนาจหนาทีแ่ละ

ภารกิจทีเ่ปล่ียนแปลงไป โดยสํานกังาน ก.ก. และหนวยงานรวมกันดาํเนนิการ

ปรับปรุงโครงสรางและจัดอัตรากําลังใหตรงกับความตองการ สามารถ

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมทั้งเปนแผนที่เชื่อมโยงกับแผนการปรับปรุงโครงสรางและการจัด

อัตรากําลังของสํานักงานเขต นับไดวาเปนการบูรณาการแผนปรับปรุง

โครงสรางและอัตรากําลังท้ังในระดับสํานักและสํานักงานเขตใหสามารถดําเนินการไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการเปน 2 ระดับ ไดแก คณะกรรมการระดับ

กรุงเทพมหานครและคณะกรรมการระดบัหนวยงาน โดยกาํหนดขัน้ตอนการดาํเนนิการประกอบดวย 

7 ขั้นตอน ซึ่งแตละขั้นตอนไดดําเนินการรวมกับสํานักงาน ก.ก. ดังนี้

1) สาํนกังาน ก.ก. ประชมุชีแ้จงกรอบทศิทางในการดําเนนิการจัดทาํแผนฯ ใหแกหนวยงาน

ตางๆ ของกรุงเทพมหานคร (ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว)

2) หนวยงานรวมกับสํานักงาน ก.ก. จัดทําแผนฯ ภายใตกรอบทิศทางท่ีคณะกรรมการ

ระดบั กทม. กาํหนด การทบทวนภารกจิ (อยูระหวางดาํเนนิการกอนทีจ่ะมกีารชะลอการจัดทาํแผนฯ) 

การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและการจัดระบบงาน และการตรวจสอบการใชกําลังคน

3) หนวยงานนําเสนอแผนฯ ตอ อ.ก.ก. สํานัก พิจารณาใหความเห็นชอบ

4) สํานักงาน ก.ก. รวบรวมขอเสนอแผนฯ ของแตละหนวยงานนําเสนอคณะกรรมการ

ระดับ กทม. เพื่อพิจารณาในภาพรวม และวินิจฉัยปญหากรณีการกําหนดภารกิจ บทบาท อํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบของหนวยงานมีความซ้ําซอน ไมมีความชัดเจน หรือมีปญหาในทางปฏิบัติ

5) หนวยงานรวมกับสํานักงาน ก.ก. ดําเนินการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ 

การกําหนดอํานาจหนาท่ี และการจัดอัตรากําลังตามกรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการระดับ กทม. 

กําหนด

6) สํานักงาน ก.ก. นําเสนอคณะกรรมการระดับ กทม. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

กอนนําเสนอ ผว.กทม. ใหความเห็นชอบนําเสนอ ก.ก.

7) สํานักงาน ก.ก. และหนวยงานจัดบุคคลเขาดํารงตําแหนงตามแผนฯ
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

เนือ่งจากมีการประกาศใชพระราชบัญญตัริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากร

กรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ซึง่ผลของกฎหมายทาํใหอาํนาจหนาทีข่องหลายหนวยงานเปล่ียนแปลงไป 

ผูวาราชการกรุงเทพมหานครจึงไดเห็นชอบใหชะลอการดําเนินการตามแผนดังกลาวไปกอน 

ขณะน้ี อยูระหวางปรับแผนการดาํเนินการปรบัปรุงโครงสรางฯ ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั

เพื่อเสนอผูบริหารกรุงเทพมหานครพิจารณาตอไป 

4. การสรรหา บรรจุและแต�งตั้ง

การสรรหาบคุลากรเพือ่ใหไดคนเกงและคนดเีขามารวมงานกบักรงุเทพมหานครน้ัน บคุลากร

ตองมีทั้งความรูความสามารถ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะกลุมงานที่สอดคลองกับความ

ตองการขององคการและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานของแตละตําแหนง ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 

2554 กรุงเทพมหานครไดดําเนินการสรรหาบุคลากรโดยจัดสอบแขงขันและการคัดเลือกบุคคล

เขารับราชการ ดังนี้

4.1 การสอบแขงขัน

1) ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

กรุงเทพมหานครจัดใหมีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 2 ครั้ง ไดแก 

- ครั้งที่ 1/2554 ประกอบดวย ตําแหนงระดับ 2 และระดับ 3 รวม 12 ตําแหนง โดยมี

ตําแหนงวาง จํานวน 91 ตําแหนง มีผูสมัครสอบและมีสิทธิเขาสอบทั้งสิ้น 46,142 คน มีผูเขาสอบ

จํานวน 20,785 คน คิดเปนรอยละ 45.05 ของจํานวนผูเขาสอบขอเขียน มีผูสอบแขงขันได 

จํานวน 468 คน คิดเปนรอยละ 2.25 ของจํานวนผูเขาสอบขอเขียน และมีผูไดรับการบรรจุ (ขอมูล 

ณ วันที่ 30 ก.ย. 54) จํานวน 389 คน คิดเปนรอยละ 83.12 ของจาํนวนผูสอบแขงขันได สําหรับ

การจัดสอบคร้ังนีไ้ดรบัเงนิคาสมคัรสอบ จาํนวน 7,552,850 บาท และมีคาใชจายในการจัดสอบเฉลีย่

ตอคน 102.82 บาท รวมเปนคาใชจายทั้งสิ้น จํานวน 4,744,347.20 บาท

- ครั้งที่ 2/2554 ประกอบดวย ตําแหนงระดับ 3 รวม 5 ตําแหนง โดยมีตําแหนงวาง 

จํานวน 23 ตําแหนง มีผูสมัครสอบและมีสิทธิเขาสอบทั้งสิ้น 12,742 คน มีผูเขาสอบจํานวน 

5,253 คน คิดเปนรอยละ 41.23 ของจํานวนผูเขาสอบขอเขียน มีผูสอบแขงขันได จํานวน 258 คน 

คิดเปนรอยละ 4.91 ของจํานวนผูเขาสอบขอเขียน และมีผูไดรับการบรรจุ จํานวน 114 คน คิดเปน

รอยละ 44.19 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554) สําหรับการจัดสอบครั้งนี้ไดรับเงินคาสมัครสอบ 
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จํานวน 2,549,200 บาท และมีคาใชจายในการจัดสอบเฉลี่ยตอคน 119.09 บาท รวมเปนคาใชจาย

ทั้งสิ้น จํานวน 1,517,507.40 บาท

ตารางสรุปผลการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ

ตําแหนง
อัตราวาง

(ราย)

จํานวน
ผูสมัคร
สอบ

(มีสิทธิ
เขาสอบ)

(ราย)

จํานวน
ผูเขาสอบ

(ราย)

รอยละ
ของ

จํานวน 
ผูเขาสอบ
ขอเขียน
(ราย)

จํานวน
ผูสอบ

แขงขันได
(ราย)

จํานวน
ผูไดรับ

การบรรจุ 
ณ วันที่ 

30 ก.ย. 54
(ราย)

ครั้งที่ 1/2554
 1. สัตวแพทย 2
 2. นายชางศิลป 2
 3. นายชางสํารวจ 2
 4. นายชางเครื่องกล 2
 5. เจาพนักงาน-

โสตทัศนศึกษา 2
 6. เจาพนักงาน-

ประชาสัมพันธ 2
 7. เจาพนักงานการเงิน-

และบัญชี 2
 8. เจาพนักงานพัสดุ 2
 9. เจาพนักงานธุรการ 2
 10. นักวิชาการคลัง 3
 11. เจาหนาที่วิเคราะห-

งบประมาณ 3
 12. นักวิชาการจัดเก็บ-

รายได 3

1
1
5
1
1

3

8

5
50
3
6

7

109
99

1,758
801
493

255

1,630

1,975
26,391
2,446
5,055

5,130

61
61

805
361
205

116

768

846
11,985

964
2,294

2,319

55.96
61.62
45.79
45.07
41.58

45.49

47.12

42.84
45.41
39.41
45.38

45.20

 
-
5

13
7
2

2

34

28
263
38
49

27

 -
5

13
5
2

2

34

28
263

7
11

19

รวม 91 46,142 20,785 45.05 468 389
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตําแหนง
อัตราวาง

(ราย)

จํานวน
ผูสมัคร
สอบ

(มีสิทธิ
เขาสอบ)

(ราย)

จํานวน
ผูเขาสอบ

(ราย)

รอยละ
ของ

จํานวน 
ผูเขาสอบ
ขอเขียน
(ราย)

จํานวน
ผูสอบ

แขงขันได
(ราย)

จํานวน
ผูไดรับ

การบรรจุ 
ณ วันที่ 

30 ก.ย. 54
(ราย)

ครั้งที่ 2/2554
1. วิศวกรโยธา 3
2. บุคลากร 3
3. นักวิชาการคอมพิวเตอร 3
4. เจาหนาที่พลศึกษา 3
5. นักวิชาการศึกษา 3

7
5
4
4
3

1,181
4,478
1,806

623
4,654

567
1,793

718
306

1,869

48.01
40.04
39.76
49.12
40.16

28
136
32
29
33

28
43
28
11
4

รวม 23 12,742 5,253 41.23 258 114

รวมทั้งสิ้น 114 58,884 26,038 - 726 503

2) ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานครจัดใหมีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการครกูรุงเทพมหานคร จาํนวน 1 ครัง้ โดยมีตาํแหนงวาง จาํนวน 503 ตาํแหนง มผีูสมัครสอบ

และมีสิทธิเขาสอบทั้งส้ิน 10,548 คน มีผูเขาสอบจํานวน 6,120 คน คิดเปนรอยละ 58.02

ของจํานวนผูเขาสอบขอเขียน มีผูสอบแขงขันได จํานวน 3,085 คน คิดเปนรอยละ 50.41 

ของจํานวนผูเขาสอบขอเขียน และมีผูไดรับการบรรจุ (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 54) จํานวน 503 คน 

คิดเปนรอยละ 16.30 ของผูสอบแขงขันได สําหรับการจัดสอบครั้งนี้ไดรับเงินคาสมัครสอบ จํานวน 

2,109,600 บาท และมีคาใชจายในการจัดสอบเฉลี่ยตอคน 302.86 บาท รวมเปนคาใชจายทั้งสิ้น 

จํานวน 3,194,568 บาท 
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ตารางสรุปผลการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ

เปนขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

ตําแหนง
อัตรา
วาง

จํานวน
ผูสมัคร
สอบ

จํานวน
ผูเขา
สอบ

รอยละของ
จํานวน
ผูเขาสอบ
ขอเขียน

จํานวน
ผูผานการ
คัดเลือก

จํานวนการ
บรรจุและ
แตงตั้ง

 1) กลุมวิชาอนุบาลศึกษา 80 1,124 781 7.40 385 80

 2) กลุมวิชาภาษาไทย 65 399 234 2.22 139 65

 3) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 59 1,215 618 5.86 239 59

 4) กลุมวิชาคณิตศาสตร 55 293 134 1.27 64 55

 5) กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 54 466 243 2.30 119 54

 6) กลุมวิชาคอมพิวเตอร 45 1,075 543 5.15 305 45

 7) กลุมวิชาสังคมศึกษา 35 1,156 610 5.78 223 35

 8) กลุมวิชาดนตรี 14 192 122 1.16 36 14

 9) กลุมวิชาบรรณารักษ 14 312 187 1.77 107 14

 10) กลุมวิชาประถมศึกษา 13 830 528 5.01 346 13

 11) กลุมวิชานาฏศิลป 12 269 186 1.76 88 12

 12) กลุมวิชาพลศึกษา 10 902 507 4.81 240 10

 13) กลุมวิชาวัดผล 10 114 84 0.80 51 10

 14) กลุมวิชาศิลปศึกษา
วาดเขียน

10 295 157 1.49 94 10

 15) กลุมวิชาคหกรรม 9 513 305 2.89 128 9

 16) กลุมวิชาเทคโนโลยี
ทางการศึกษา

9 449 270 2.56 155 9

 17) กลุมวิชาเกษตรกรรม 4 370 200 1.90 127 4

 18) กลุมวิชาแนะแนว 3 180 106 1.00 71 3

 19) กลุมวิชาการศึกษาพิเศษ 2 394 305 2.89 141 2

รวม 503 10,548 6,120 58.02 3,085 503
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4.2 การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ

ในปนี้มีหนวยงานที่คัดเลือกบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครในสาขา

วิชาชีพขาดแคลน จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก สํานักอนามัย และสํานักการแพทย โดยมีอัตราวาง 

จํานวน 513 อัตรา มีผูผานการคัดเลือก จํานวน 354 คน คิดเปนรอยละ 69.01 และไดบรรจุและ

แตงต้ังบุคคลเขารับราชการดวยวิธีการคัดเลือก จํานวน 336 คน คิดเปนรอยละ 94.92 สําหรับ

ตําแหนงท่ีคัดเลือกบุคคลเขารับราชการมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ พยาบาลวิชาชีพ รองลงมา 

ไดแก นายแพทย และเจาหนาที่พยาบาล

ตารางแสดงผลการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

จําแนกตามหนวยงานและตําแหนง

สังกัดและตําแหนง
อัตรา 
วาง

จํานวน
ผูสมัคร
สอบ

จํานวน
ผูเขาสอบ

จํานวน
ผูผานการ
คัดเลือก

จํานวนการ
บรรจุและ
แตงตั้ง

สํานักการแพทย 159 117 116 107 98

พยาบาลวิชาชีพ 84 60 60 60 60

นายแพทย 34 16 16 16 16

เจาหนาที่พยาบาล 13 14 14 6 6

เจาพนักงานเภสัชกรรม 8 10 10 10 7

เจาหนาที่รังสีการแพทย 4 7 6 5 1

ทันตแพทย 3 2 2 2 2

เจาพนักงาน-
วิทยาศาสตรการแพทย

3 - - - -

เจาหนาที่เวชสถิติ 3 3 3 3 3

นักจิตวิทยา 2 4 4 4 2

เภสัชกร 1

นักเทคนิคการแพทย 1 - - - -

เจาหนาที่วิทยาศาสตร-
การแพทย

1 - - - -

นักวิชาการศึกษาพิเศษ 1 1 1 1 1

ชางภาพการแพทย 1 - - - -



สํานักงาน
คณะกรรมการข�าราชการกรุงเทพมหานคร 79

สังกัดและตําแหนง
อัตรา 
วาง

จํานวน
ผูสมัคร
สอบ

จํานวน
ผูเขาสอบ

จํานวน
ผูผานการ
คัดเลือก

จํานวนการ
บรรจุและ
แตงตั้ง

สํานักอนามัย 98 90 72 70 70

พยาบาลวิชาชีพ 75 67 49 47 47

นายแพทย 10 10 10 10 10

เจาพนักงานเภสัชกรรม 4 4 4 4 4

ทันตแพทย 2 2 2 2 2

เภสัชกร 2 2 2 2 2

เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข

2 2 2 2 2

ผูชวยทันตแพทย 2 2 2 2 2

เจาหนาที่รังสีการแพทย 1 1 1 1 1

รวม 513 414 376 354 336

4.3 การพัฒนาระบบการสรรหาบุคคลของกรุงเทพมหานคร

เพ่ือเปนการพัฒนาระบบการสรรหาบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 

สํานักงาน ก.ก. ไดจัดทํา CoP เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับการพัฒนาวิธี

คุมสอบใหมีประสิทธิภาพ โดยมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ

สรรหาบุคคลเขารับราชการโดยวธิกีารสอบแขงขัน และเทคนคิในการจดัสอบ

ขอเขียน ตั้งแตขั้นตอนการเตรียมความพรอมกอนการดําเนินการจัดสอบ 

แนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการสอบแขงขัน บทบาท และ

จริยธรรมของเจาหนาท่ีคุมสอบ รวมถึงการสรางองคความรูเก่ียวกับรูปแบบ

การทุจริตเพื่อใหสามารถคัดสรรผูที่มีความรูความสามารถจริง ซึ่งได

เผยแพรองคความรูดงักลาวไวในเวบ็ไซตของสาํนกังาน ก.ก. (www.bangkok.

go.th/csc)
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4.4 การบรรจุกลับ การรับโอนและการใหโอนขาราชการ

ในปนี้ มีสถิติการบรรจุกลับ การรับโอนและการใหโอนขาราชการ ดังนี้

1) การบรรจุบุคคลกลับเขารับราชการ มีจํานวน 3 ราย 

2) การรับโอนขาราชการ มีจํานวน 34 ราย เปนการรับโอนขาราชการตั้งแตระดับ 2 ถึง

ระดับ 7 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกอนรับโอน ประมาณ 2 ป โดยหนวยงานมีการรับโอน

ขาราชการมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ สํานักอนามัย จํานวน 20 ราย รองลงมา ไดแก สํานัก

ปลัดกรุงเทพมหานคร (รวมสํานักงานเขต) จํานวน 5 ราย และสํานักการแพทย จํานวน 3 ราย 

ตําแหนงที่มีการรับโอนมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 16 ราย รองลงมา

ไดแก ทันตแพทย จํานวน 4 ราย และนายชางโยธา จํานวน 3 ราย สําหรับเหตุผลที่มีการรับโอน

ในปนีส้วนใหญเกิดจากสอบแขงขันไดและรับโอนขาราชการกรงุเทพมหานครท่ีเดิมปฏบิตังิาน

ในสงักัดมหาวทิยาลยักรุงเทพมหานครแลวแจงความประสงคตองการโอนมาดํารงตาํแหนงใน

หนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตารางสรุปผลการรับโอนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงาน

หนวยงานที่รับโอน จํานวน (ราย)

สํานักอนามัย 20

สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 5

สํานักการแพทย 3

สํานักการคลัง 2

สํานักการระบายน้ํา 1

สํานักการโยธา 1

สํานักสิ่งแวดลอม 1

สํานักงบประมาณ กทม. 1

รวม 34
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ตารางสรุปผลการรับโอนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามตําแหนง

ตําแหนงในสายงานที่
กรุงเทพมหานคร

รับโอน
ระดับ

จํานวน 
(ราย)

ระยะเวลา
ดํารงตําแหนง
กอนรับโอน

เหตุผลที่รับโอน

พยาบาลวิชาชีพ 3-7 16 7 เดือน-24 ป รับโอนจากมหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร

ทันตแพทย 5-8 4 4-15 ป ยายกลับภูมิลําเนา

นายชางโยธา 2 3 1-11 ป สอบแขงขันได

นายแพทย 6-7 2 6-12 ป - สายงานวิชาชีพขาดแคลน
- รับโอนจากมหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร

นักวิชาการสาธารณสุข 5 2 10 ป มีอัตราวางและเปนผูสอบคัด
เลือกได

เจาหนาที่วิเคราะห-
งบประมาณ

3-4 2 3 ป สอบแขงขันได

บุคลากร 5 1 12 ป รับโอนจากมหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร

เจาพนักงานการเงิน-
และบัญชี

3 1 5 รับโอนจากมหาวิทยาลัย
กรุงเทพมหานคร

เจาพนักงานการเกษตร 2 1 - สอบแขงขันได

เจาหนาที่ตรวจสอบ-
ภายใน

3 1 3 ป 3 เดือน สอบแขงขันได

เจาพนักงานธุรการ 2 1 4 ป 4 เดือน ดูแลบิดา-มารดาและครอบครัว

รวม 34
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3) การใหโอนขาราชการ มีจํานวน 272 ราย โดยหนวยงานที่สวนใหญมีการใหโอน

ขาราชการกรุงเทพมหานครมากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก คอื สาํนกัปลดักรงุเทพมหานคร (รวมสํานกังานเขต) 

จํานวน 99 ราย รองลงมา ไดแก สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 76 ราย 

และสํานักการแพทย จํานวน 36 ราย สําหรับตําแหนงท่ีมีการใหโอนมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 

พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 37 ราย รองลงมา ไดแก เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

จํานวน 33 ราย พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 31 ราย โดยมีตั้งแตระดับ 1-7 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกอนใหโอนประมาณ 2 ป สวนเหตุผลท่ีมีการใหโอนในปนี้สวนใหญเกิด

จากการกลับภูมิลําเนา

ตารางแสดงจํานวนการใหโอนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงาน

หนวยงานที่มีการใหโอน จํานวน (ราย)

สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  99

สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  76

สํานักงานการแพทย  36

สํานักอนามัย  15

สํานักการโยธา  11

สํานักการระบายน้ํา  7

สํานักวัฒนธรรม กีฬาและการทองเที่ยว  6

สํานักผังเมือง  5

สํานักสิ่งแวดลอม  5

สํานักการคลัง  4

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล  4

สํานักพัฒนาสังคม  2

สํานักการจราจรและขนสง  1

สํานักเทศกิจ  1

รวม  272
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ตารางแสดงจํานวนการใหโอนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามตําแหนง

ตําแหนงในสายงานที่
กรุงเทพมหานครใหโอน

ระดับ
จํานวน
(ราย)

ระยะเวลาทํางาน 
กับ กทม. 
กอนใหโอน

เหตุผลที่ขอโอน

พยาบาลวิชาชีพ 3-7 37 1-26 ป กลับภูมิลําเนาและดูแล
ครอบครัว

เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา-
สาธารณภัย

1-4 33 2-5 ป

 

กลับภูมิลําเนาพนักงานปองกันและบรรเทา-
สาธารณภัย

2-4 31 2-5

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5 และ 7 17 1-11 ป

นายชางโยธา 2-4 และ 6 14 9 เดือน-13 ป - กลับภูมิลําเนา
- เพื่อเพิ่มพูนความรูและ
ประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน

เจาหนาที่ธุรการ 2-3 14 2-6 ป - สอบแขงขันได

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3 12 2 กลับภูมิลําเนา

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-3 และ 5 11 2-6 ป

 

กลับภูมิลําเนา

เจาพนักงานพัสดุ 2-3 และ 6 6 9 เดือน-11 ป

นายชางสํารวจ 2-3 6 1-3 ป

เจาพนักงานเภสัชกรรม 3-6 6 3-18 ป

เจาพนักงานธุรการ 3-4 6 3-8 ป

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา-
สาธารณภัย

3-5 6 2-5

เจาหนาที่พยาบาล 2 และ 6 6 2-17 ป

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 2 5 3 ป 1 เดือน

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5 5 2-7 ป

นักวิชาการเงินและบัญชี 4-5 3 2-18 ป

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 3 1 ป 1 เดือน

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-4 3 1-5 ป

บุคลากร 3 และ 5 3 1-9 ป

นักประชาสัมพันธ 3-4 3 7 เดือน-2 ป

เจาหนาที่ปกครอง 2-3 3 4-7 ป

ชางโยธา 3 และ 6 3 4-14 ป ดูแลครอบครัว

เจาพนักงานธุรการ 2-3 3 2-3 ป สอบแขงขันได
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตําแหนงในสายงานที่
กรุงเทพมหานครใหโอน

ระดับ
จํานวน
(ราย)

ระยะเวลาทํางาน 
กับ กทม. 
กอนใหโอน

เหตุผลที่ขอโอน

นักวิชาการเกษตร 3 และ 5 2 11 เดือน-10 ป

 

กลับภูมิลําเนา

สถาปนิก 4-5 2 2-6 ป

นักพัฒนาชุมชน 5 2 10 ป

เจาหนาที่วิเคราะหงานบุคคล 3 2 1 ป 1 เดือน

นักวิชาการคอมพิวเตอร 6 2 12 ป

เจาพนักงานการเกษตร 2 และ 6 2 1-11 ป

ชางสํารวจ 2 2 3 ป 4 เดือน

นายชางเขียนแบบ 2 2 1

เจาหนาที่พลศึกษา 4-5 2 1-6 ป

พนักงานปกครอง 2 และ 4 2 3-4 ป

เจาหนาที่สื่อสาร 2-3 2 2-5

นักสังคมสงเคราะห 3 และ 5 2 1-5 ป ลดคาใชจายในการครองชีพ

นักวิชาการสาธารณสขุ 3 และ 7 2 2-13 ป สอบแขงขันได

นักวิชาการพัสดุ 6 1 21

 

กลับภูมิลําเนา

นักวิชาการคลัง 5 1 4

วิศวกรโยธา 3 1 1 ป 8 เดือน

นิติกร 5 1 1 ป 1 เดือน

นักวิชาการศูนยเยาวชน 
(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

3 1 1 ป 6 เดือน

เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 5 1 7 ป 1 เดือน

นักวิชาการสถิติ 3 1 1 ป 15 วัน

เจาพนักงานปกครอง 6 1 14 ป 4 เดือน

นายชางเครื่องกล 2 1 1 ป

นายชางเครื่องกล 2 1 1

เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 6 1 17 ป 8 เดือน

เจาหนาที่อนามัย 2 1 3 ป 5 เดือน

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 
(ผูนํากิจกรรมคหกรรมศาสตร)

3 1 2 ป 8 เดือน

นักสถิติ 5 1 16 ป 3 เดือน เปลี่ยนสายงานไปดํารง
ตําแหนงนิติกร

รวม 272
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4.5 การพิจารณางานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันและการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา

สํานักงาน ก.ก. ไดพิจารณางานท่ีเก่ียวของหรือเกื้อกูลกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ใหกบัขาราชการกรงุเทพมหานครเพือ่ประโยชนในการแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงในระดบัทีส่งูขึน้ จาํนวน 

53 ราย ตลอดจนการดําเนินการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษาในกรณีการสอบแขงขัน จํานวน 

34 ราย และกรณีเพื่อประเมินผลงานและเลื่อนระดับควบ จํานวน 18 ราย 

5. การพัฒนาบุคลากร

5.1 การดําเนินการดานทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรุงเทพมหานครไดรับทุน 1 (ข) เพื่อสงขาราชการไปศึกษา 

ฝกอบรม ดงูานฯ จากรฐับาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศหรือนติบิคุคลตางประเทศ จาํนวน 

27 ทุน โดยทุนสวนใหญเปนทุนดานสิ่งแวดลอม รองลงมา ไดแก ทุนดานการแพทยและสาธารณสุข 

ภาษา จราจรและขนสง ผังเมอืง พฒันาชุมชน และอ่ืนๆ สาํหรบัประเทศทีใ่หทนุการศกึษา ฝกอบรม 

ดูงานฯ มากที่สุด คือ ประเทศ ญี่ปุน รองลงมาไดแก ประเทศไทย อิสราเอล สิงคโปร โคลัมโบ 

มาเลเซีย สวีเดน สาธารณรัฐประชาชนจีน เปนตน โดยมีขาราชการที่ไดรับทุน 1 (ข) จํานวน 4 ทุน 

รวมทั้งหมด 4 คน

12 (44.44%)
2 (7.41%)

(3.70%)

8 (29.63%)

(7.41%)

(3.70%)
(3.70%)
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตารางแสดงการสมัครขอรับทุนของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ลําดับ หลักสูตร ประเภททุน แหลงทุน ผลการดําเนินการ

1 Domestic Wastewater สิ่งแวดลอม รัฐบาลญี่ปุน

ไดรับอนุมัติ
ทุนละ 1 ราย 
รวม 4 ราย

2 Programme Management of 
Prevention of Mother to Child HIV 
Transmission

การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลไทย และ 
UNICEF

3 หลักสูตร ILC และหลักสูตร OCC 
ประจําป 2555

ทุนดานภาษา สพร. (งบ
ประมาณ กทม.)

4 Leveraging Urban Nature and 
Biodiversity for Local Development

สิ่งแวดลอม รัฐบาลอิสราเอล

5 การอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษสําหรับ
การสื่อสารเพื่อประชาคมอาเซียน 
(English Communication Course for 
ASEAN Community : ECCAC) ประจํา
ปงบประมาณ 2555

ทุนดานภาษา กระทรวงการ
ตางประเทศ 
(งบประมาณ

กทม.)

ไมไดรับอนุมัติ

6 Human Resource Development for 
the Rural Community-Health

การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลญี่ปุน

7 Urban Traffi  c and Congestion 
Management ภายใต Singapore 
Cooperation Programme Training 
Awards (SCPTA)

จราจรและขนสง รัฐบาลสิงคโปร

8 Sustainable Urban Water and 
Sanitation-Integrated Processes

สิ่งแวดลอม รัฐบาลสวีเดน

9 Comprehensive City Planning ผังเมือง รัฐบาลญี่ปุน

ผลทดสอบ
ภาษาอังกฤษ

ไมผาน

10 Solid Waste Management with 
Community Participation

สิ่งแวดลอม รัฐบาลญี่ปุน

11 Environmental Pollution Control 
Technology for Developing Countries

สิ่งแวดลอม รัฐบาล
สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน
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ลําดับ หลักสูตร ประเภททุน แหลงทุน ผลการดําเนินการ

12 Waste Management and ๓R 
(Reduce, Reuse and Recycle) Policies 
(B) (ครั้งที่ 2)

สิ่งแวดลอม รัฐบาลญี่ปุน

ผลทดสอบ
ภาษาอังกฤษ

ไมผาน13 Community Health Management and 
Community Empowerment towards 
Healthy Community

การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลไทย

14 Waste Management and 3R (Reduce, 
Reuse and Recycle) Policies (B) 
(ครั้งที่ 1)

สิ่งแวดลอม รัฐบาลญี่ปุน
ขาดสอบ 

ขาดคุณสมบัติ

15 Cardiovascular Diseases การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลญี่ปุน

ไมมีผูสมัคร

16 Colloquium on Urban Public 
Transport 

จราจรและขนสง รัฐบาลญี่ปุน

17 Integrated Approach for Upgrading 
Poor Urban Areas

พัฒนาชุมชน รัฐบาลอิสราเอล

18 Sustainable Development and 
Environmental Management ภายใต 
Thailand-Singapore Third Country 
Training Programme (TCTP)

สิ่งแวดลอม รัฐบาลสิงคโปร

19 Environmental Public Health 
Management ภายใต Thailand-
Singapore Third Country Training 
Programme

การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลสิงคโปร

20 ทุนศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก
ของรัฐบาลมาเลเซีย ประจําปการศึกษา 
2554

อื่นๆ (หลาย
สาขา)

รัฐบาลมาเลเซีย

21 Comprehensive Pediatric HIV/AIDS 
Care Management

การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลไทย

22 Design, Operation and Management 
of Decentralized Wastewater 
Treatment Systems

สิ่งแวดลอม สพร. และ
รัฐบาลไทย
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ลําดับ หลักสูตร ประเภททุน แหลงทุน ผลการดําเนินการ

23 ทุนสํานักเลขาธิการแผนโคลัมโบ (CPS) 
รวมกับรัฐบาลมาเลเซีย

การแพทยและ
สาธารณสุข

เลขาธิการแผน
โคลัมโบ และ

รัฐบาลมาเลเซีย

ไมมีผูสมัคร

24 Nutrition in a Changing Global 
Environment

สิ่งแวดลอม รัฐบาลอิสราเอล

25 Post Graduate on Water 
Management : Decision Making, 
Environmental Aspects and Risk 
Assessment

สิ่งแวดลอม รัฐบาลอิสราเอล

26 Epidemiological Intelligence and 
Management Programme

การแพทยและ
สาธารณสุข

รัฐบาลมาเลเซีย

27 ทุนฝกอบรมนานาชาติดานสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม รัฐบาลโคลัมโบ ผูสมัครสละสิทธิ์

รวม 27 ทุน

นอกจากนี้ ยังมีทุนการศึกษาที่กรุงเทพมหานครชวยประชาสัมพันธ เปนทุนที่ผูสมัคร

สามารถสมัครในนามตนเองโดยไมผานกรุงเทพมหานคร โดยกรุงเทพมหานครจะทําการแจงเวียน

ประชาสัมพันธไปตามหนวยงานในสังกัดใหทราบ และผูสนใจสามารถยื่นสมัครขอรับทุนดวยตนเอง 

จํานวน 3 ทุน ดังนี้

ลําดับ หลักสูตร ประเภททุน แหลงทุน

1 Young Leader’s Program บริหาร สถาบัน grips

2 ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท รัฐบาลสาธารณรัฐเกาหลี

3 IATSS Forum วัฒนธรรม รัฐบาลญี่ปุน
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5.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานคร

สถาบนัพฒันาขาราชการกรุงเทพมหานครไดสรปุผลการดาํเนนิการดานการพฒันาบคุลากร

ของกรุงเทพมหานครประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยแบงออกเปน 2 สวน ไดแก การพัฒนา

บุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ

การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตางๆ และสนับสนุนการเรียนรู (Study Assistance) 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

1) การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

(1 ตุลาคม 2553-30 กันยายน 2554) ดําเนินการโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาขาราชการ ลูกจาง 

และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของใหมีความรู ทักษะ ทัศนคติ วิสัยทัศน ที่เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงาน

มีความสามารถในการพัฒนางานและองคการใหมีประสิทธิภาพ รวมท้ังสามารถปรับตัวใหทันตอ

สถานการณและวิทยาการตางๆ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

โดยเนนการพัฒนาอยางเปนระบบ ตอเนื่องและทั่วถึงทุกระดับ ตําแหนง สายงาน โดยกําหนดกลุม

เปาหมายในการพัฒนา จํานวน 12,518 คน โดยไดรับอนุมัติงบประมาณตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

เปนเงิน 174,842,800 บาท และไดรับอนุมัติงบประมาณในการดําเนินโครงการเปนเงินจํานวน 

163,378,080.90.-บาท

สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรและองคการของ

กรุงเทพมหานครตามทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

■ บุคลากรที่ผานการพัฒนาจากงบประมาณตามแผนฯ จํานวน 12,048 คน คิดเปน

รอยละ 15.70 ของจํานวนขาราชการและลูกจาง ไดรับอนุมัติงบประมาณในการดําเนินโครงการ

ทั้งสิ้นเปนเงิน จํานวน 163,378,080.90 บาท เบิกจายจริงเปนเงินจํานวน 144,166,008.14 บาท

■ บุคลากรผานการพัฒนาในการดําเนินโครงการเพิ่มเติมงบประมาณตามแผนฯ จํานวน 

1,696 คน ไดรับอนุมัติเงินจํานวน 8,921,470 บาท เบิกจายจริงเปนเงินจํานวน 7,071,784 บาท 

■ บคุลากรท่ีผานการพัฒนาในการดาํเนินโครงการเพิม่เติมจากงบประมาณแหลงอ่ืนจํานวน 

1,647 คน ไดรับอนุมัติเงิน จํานวน 6,787,046 บาท เบิกจายจริงเปนเงินจํานวน 6,401,475 บาท 

รวมผูผานการพัฒนาจากการดําเนินโครงการของสถาบันฯ ทั้งจากงบประมาณตามแผนฯ และ

งบประมาณจากแหลงอ่ืนท้ังส้ินจํานวน 15,391 คน คิดเปนรอยละ 20.18 โดยมีรายละเอียด

การพัฒนาบุคลากร ดังตอไปนี้  
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2) การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานตางๆ และสนับสนุนการเรียนรู 

(Study Assistance) ประกอบดวย 

 2.1) การจัดต้ังศูนยการเรียนรูดวยตนเอง มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมแหลงเรียนรูโดย

ไมจําเปนตองเขารับการฝกอบรมในช้ันเรียนตามหลักสูตร รวมทั้งเพื่อการพัฒนาสถาบันฯ ใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) โดยมุงเนนใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดจากสื่อการฝกอบรมตางๆ เชน VCD VDO ชุดฝกอบรม เอกสาร ตํารา 

สื่อสิ่งพิมพประเภทตางๆ ซึ่งสถาบันฯ จัดทําขึ้นจากการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ หรือจัดหาจาก

แหลงวิชาการอื่นท้ังภายในและภายนอกกรุงเทพมหานคร โดยผูสนใจสามารถยืมเพ่ือศึกษาหา

ความรูไดดวยตนเองที่ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครจํานวน

ผูใชบริการ 160 คน

 2.2) การพัฒนา Web Site ของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร (www.

bangkok.go.th /training) ใหเปนแหลงรวบรวมความรูอีกทางเลือกหน่ึงตามยุทธศาสตรสนับสนุน

การเรียนรู (Study Assistance) ขณะน้ีสามารถเขาสูระบบเพ่ือสืบคนขอมูลและตัง้กระทูเพ่ือสอบถาม 

ขอสงสัยได จํานวนผูใชบริการ 228,463 คน

 2.3) การวิเคราะหโครงการฝกอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงานของหนวยงานตางๆ 

ที่สงใหสถาบันฯ พิจารณาความเหมาะสม จํานวน 292 โครงการ

ปญหาอุปสรรค

■ ปญหาเก่ียวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติตามกฎหมาย : เจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ 

ที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนในระเบียบวิธีการ ประกอบกับความไมชัดเจน

ของระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติ โดยเฉพาะในกรณีตางๆ ที่มีเหตุพิเศษอาจกอใหเกิด

ปญหาการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานที่ไมถูกตองของเจาหนาที่ของหนวยงานได

■ ปญหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ : การใชเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานตางๆ 

ในการบริหารความรูยังไมสามารถดําเนินการไดอยางครอบคลุม และยังไมสามารถใชเปนเครื่องมือ

ในการสรางองคความรูไดอยางแทจริง 

■ ปญหาดานการกระจายโอกาสในการพัฒนาบุคลากร : ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากร

บคุคลของหนวยงานตางๆ ยงัไมสามารถกระจายโอกาสในการพฒันาทรัพยากรบคุคลใหครอบคลุม

ทุกตําแหนง ทุกสายงานและทุกระดับอยางทั่วถึงได ทําใหบางหนวยงานไมสามารถพัฒนาบุคลากร

ตามเกณฑที่กําหนดคืออยางนอยคนละ 1 หลักสูตรตอปได
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ขอเสนอแนะแนวทางแกไข

■ ปรับปรุงการพัฒนาองคการทั้งระบบงานและพฤติกรรมของบุคลากรในหนวยงาน

■ พฒันาและปรับปรุงศนูยฝกอบรมของกรุงเทพมหานครใหเปนศูนยการเรียนรูและพัฒนา

เมือง ซึ่งมีความพรอมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยสามารถรองรับการจัดโครงการ

ฝกอบรมแตละประเภทได

■ กระจายบทบาทและยกระดับขีดความสามารถของหนวยงานระดับสํานัก ในการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาชีพ วิชาการและแนวดิ่ง โดยใหหนวยงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน

ตามสายอาชีพ เพื่อเสนอขอจัดสรรงบประมาณประจําป และดําเนินการพัฒนาบุคลากรเอง

แนวโนมการพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2555

1. สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครจะดําเนินการพัฒนาบุคลากรของ

กรุงเทพมหานคร โดยกําหนดการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 9 ดาน เพื่อ

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากรุงเทพมหานครทั้ง 5 ดาน ดังนี้

 1.1 การกระจายบทบาทและยกระดับขีดความสามารถของหนวยงานระดับสํานักใน

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพ วิชาการ และแนวด่ิง โดยใหหนวยงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ของหนวยงานตามสายอาชีพเพื่อเสนอขอจัดสรรงบประมาณประจําปและดําเนินการพัฒนา

บุคลากรเอง

 1.2 การกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรโดยดําเนินการ ดังนี้

  (1) สรางวฒันธรรมและสมรรถนะดานพฤตกิรรมใหเปนไปตามสมรรถนะหลกัของ

บุคลากรที่กรุงเทพมหานครตองการ

  (2) การสรางความสามารถบรหิารจัดการและพฒันาภาวะผูนาํใหแกบคุลากรระดบั

บังคับบัญชาทุกระดับ

  (3)  การสรางความสามารถทางวชิาชพี (Functional Competency-based Training) 

ใหแกบุคลากรระดับปฏิบัติการ

 1.3 การพฒันาผูมศีกัยภาพสงูเพือ่สรางผูนําในสายวชิาชพีและสายการบริหารโดยการ

ฝกอบรม เตรยีมความพรอมใหกบัผูผานการฝกอบรมหลกัสูตรผูบริหารมหานครระดบัตนทีม่ศีกัยภาพ

สูงในสายวิชาชีพตางๆ

 1.4 การสงเสริมการศกึษาเพิม่เติม (ทนุอมรินทร) โดยเปดโอกาสใหขาราชการทีม่คีวามรู 

ความสามารถและมคีณุสมบตัเิหมาะสม ขอรบัทุนไปศกึษาเพ่ิมเตมิในระดบัสูงข้ึน ทัง้ในประเทศและ

ตางประเทศ
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 1.5 การพัฒนาความรู และทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับ

ขาราชการในการขอรับทุนไปศึกษาและฝกอบรมระดับสูงขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ

 1.6 การปรับปรงุบทบาทและภาพลกัษณของสถาบนัพฒันาขาราชการกรงุเทพมหานคร

ใหเปนสถาบันทางวิชาการดานการบริหารมหานครและการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น

2. ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยทําการศึกษา/การสราง/ 

ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรของสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร ใหเทียบเคียงกับสถาบัน

ทางการศึกษาหรือทางวิชาการที่มีชื่อเสียงอื่นๆ ของประเทศไทย

3. พัฒนาบุคลากรในตําแหนงนักบริหารระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง ใหมีศักยภาพ

โดยสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรดังกลาวเขารับการฝกอบรม และแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ

จากการศึกษาดูงานระหวางนักบริหารของกรุงเทพมหานครกับนักบริหารของประเทศเพื่อนบาน

4. การเพ่ิมประสิทธภิาพบคุลากรและองคการดานการบริการ (Best Service Organization) 

พัฒนาบุคลากรใหมีจิตใจใหบริการ (Service Mind) และเตรียมความพรอมขององคการโดยสามารถ

ใหบริการประชาชนอยางมีคุณภาพดวยความสะดวก รวดเร็ว และกอใหเกิดความพึงพอใจ

5. พฒันาศักยภาพบุคลากรเฉพาะดาน เพ่ือใหมีความพรอมในการปฏิบตัิราชการสามารถ

นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการพัฒนางาน ใหกาวหนาทันสมัย เชน ดานการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยดานสิ่งแวดลอม ดานการแพทยและสาธารณสุข ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

เปนตน

6. ทิศทางการพัฒนาบุคลากรในสวนของการสงเสริมใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ฯลฯ 

ในประเทศและตางประเทศจะมุงเนนการพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน

สายงานตางๆ ใหครอบคลุมนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานครและตามยุทธศาสตรในแผน

บริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552-2555 พัฒนาการใหบริการดานการสงเสริมความรู

จากงานเชงิอาํนวยการไปสูการเปนศนูยแนะแนวการเรียนรูและเพ่ิมพนูความรูของกรุงเทพมหานคร

ตอไป
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

6. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานครไดนําระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เพ่ือขอรบัเงนิรางวัลประจําปและการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการระดบั

บุคคลมาใชกับองคกรเพ่ือเปนกลไกสําคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครใหบรรลุ

เปาหมาย โดยมีผลการดําเนินการดังนี้

6.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับเงินรางวัลประจําป พ.ศ. 2554 

กรุงเทพมหานครไดพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับเงินรางวัลประจําป 

พ.ศ. 2554 โดยเพ่ิมเติมตัวช้ีวัดและปรับปรุงรายละเอียดตัวช้ีวัดเดิม วิธีการประเมินผล น้ําหนัก

คะแนน และเกณฑการใหคะแนนใหม โดยนําปญหาอุปสรรคจากการตรวจประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในป 2553 รวมถงึขอเสนอแนะและขอสังเกตของคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการประเมินและระบบการประเมิน และหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 

มาประกอบการพิจารณาปรบัปรงุตัวช้ีวดัใหเหมาะสมย่ิงข้ึน รวมถงึจัดประชุมวิชาการเกีย่วกบัแนวทาง

การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพ่ือสราง

ความรูความเขาใจเกีย่วกบัหลกัเกณฑและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการกอนนาํมาใชจรงิ 

สรุปผลการประเมินฯ ไดดังนี้

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

มิติ
(น้ําหนัก)

ชื่อตัวชี้วัด
น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการประเมิน 
(รอยละ)

สํานักและ
สํานักงาน

เขต

มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ
มหานคร

มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ (รอยละ 45)

รอยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงาน (สยป.)

 45 44.690 44.496
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มิติ
(น้ําหนัก)

ชื่อตัวชี้วัด
น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการประเมิน 
(รอยละ)

สํานักและ
สํานักงาน

เขต

มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ
มหานคร

มิติท่ี 2 ดานประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ
(รอยละ 21)

2.1 รอยละของความสําเร็จในการลดรอบ
เวลาการปฏิบัติราชการ* (สกก.)

2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน*

 (คณะกรรมการพัฒนากฎหมายตาม
กลุมภารกิจกรุงเทพมหานคร/สกค.)

2.3 รอยละของความสําเร็จในการใชจาย
งบประมาณ (สงม.)

 2.3.1 รอยละของความสําเร็จของการ
กอหนี้ผูกพัน

 2.3.2 รอยละของความสําเร็จของการ
เบิกจายงบประมาณในภาพรวม

2.4 ความสําเร็จในการจัดทํางบการเงิน 
(สนค.)

 2.4.1 ความสําเร็จของการบันทึก
รายการบัญชีและจัดทํางบการ
เงินถูกตอง

 2.4.2 ความสําเร็จของการควบคุม
และบันทึกบัญชีทรัพยสินใน
ใบรายงานบัญชีมูลคาทรัพยสิน 
ประจําป 2553 ถูกตอง

 3

 7

 7

 2

 2

2.888

2.778

6.879

6.921

1.999

1.999

-

3.000

6.516

6.370

1.950

1.950

มิติที่ 3 ดานคุณภาพ
การปฏิบัติราชการ
(รอยละ 8)

3.1 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
(คณะผูตรวจราชการฯ)

3.2 ระดบัความสําเร็จในการแกไขเรื่อง
รองเรียนจากประชาชน/ผูรับบริการ 
(กองกลาง สนป. และ 
คณะผูตรวจราชการฯ)

 5

 3

3.990

3.000

4.273

3.000
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มิติ
(น้ําหนัก)

ชื่อตัวชี้วัด
น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการประเมิน 
(รอยละ)

สํานักและ
สํานักงาน

เขต

มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ
มหานคร

มิติที่ 4 ดานการพัฒนา
องคการ (รอยละ 26)

4.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามระบบการประเมินผลการปฏิบัติ-
ราชการระดับบุคคล (สกก.)

4.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
สรางชุมชนนักปฏิบัติภายในหนวยงาน 
(Community of Practice: Cop) 
(สกก.)

4.3 รอยละของความสําเร็จในการสราง
หนวยงานใสสะอาด โปรงใส 
ตรวจสอบได

 4.3.1 รอยละของผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนกลยุทธการสราง
ราชการใสสะอาดของ
กรุงเทพมหานคร 
(คณะผูตรวจราชการฯ)

 4.3.2 การดําเนินการของเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบของหนวยงาน

  1) ความมีประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการตรวจสอบหรือ
แกไขเรื่องรองเรียน เกี่ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน (สกก.)

  2) ผลของเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน (สกก.)

 2

 2

 4

 4

 (2)

 (2)

1.976

2.000

3.976

3.919

2.000

1.800

4.000

4.000
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มิติ
(น้ําหนัก)

ชื่อตัวชี้วัด
น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการประเมิน 
(รอยละ)

สํานักและ
สํานักงาน

เขต

มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ
มหานคร

 4.3.3 ระดับความสําเร็จการดําเนิน
การสรางเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมแกบุคลากรในหนวย
งาน (สกก.)

 4.3.4 ระดับความสําเร็จของการจัด
ทําระบบบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน (สตน.)

4.4 รอยละของความสําเร็จของผลการ
ดําเนินการกิจกรรม 5 ส (คณะผูตรวจ
ราชการฯ)

4.5 ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ ใหบริการที่ดีที่สุด (Best 
Service) (สกก.)

 4

 3

 3

 3

3.931

3.986

2.999

2.945

3.900

3.440

3.000

3.000

รวม 98.076 96.695

ผลการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานครประจําป 2554 บรรลุเปาประสงคในทุกมิติ ทั้งมิติ

ดานประสทิธิผลตามพนัธกจิ มติดิานประสทิธิภาพของการปฏบิตัริาชการ มติดิานคณุภาพการปฏบิตัิ

ราชการ และมิติดานการพัฒนาองคการ โดยผลการประเมินเฉล่ียในภาพรวมคิดเปนรอยละ 

98.076 สูงกวาป 2553 ซึ่งมีผลประเมินรอยละ 97.352 หนวยงานระดับสํานักและสวนราชการใน

สังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานครซึ่งมีคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กองกลาง มีคะแนนรวมเฉลี่ย

รอยละ 99.740 สํานักผังเมือง รอยละ 99.706 และกองงานผูตรวจราชการ รอยละ 99.676 สวน

ระดับสํานักงานเขต ไดแก สํานักงานเขตสัมพันธวงศ มีคะแนนรวมเฉลี่ยรอยละ 98.913 สํานักงาน-

เขตพระนคร รอยละ 98.834 และสํานักงานเขตทวีวัฒนา รอยละ 98.814

นอกจากนี้ กรุงเทพมหานครยังไดตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

กรุงเทพมหานครซึ่งมีคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมคิดเปนรอยละ 96.695
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6.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคลถูกนํามาใชเพ่ือเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ โดยนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบ

การพิจารณาในเรื่องตางๆ ไมวาจะเปนการรับเงินรางวัลประจําปและการพัฒนาบุคลากร โดย

การจัดสรรเงินรางวัลระดับหนวยงานไดแบงกลุมหนวยงานตามผลการปฏิบัติราชการเปน 2 กลุม 

โดยใชระดับคะแนนรอยละ 95.000 เปนจุดแบงหนวยงานเชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ซึง่มหีนวยงาน/สวนราชการฯ ทีม่ผีลการประเมนิตัง้แตรอยละ 95.000 ขึน้ไป จาํนวน 75 หนวยงาน/

สวนราชการฯ และมีผลการประเมินนอยกวารอยละ 95.000 จํานวน 2 หนวยงาน

แตเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2554 หนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลการปฏิบัติ

ราชการไมแตกตางกนัมากนกั ประกอบกบัมีสถานการณชมุนมุทางการเมอืงและเกิดปญหาอทุกภยัใน

พื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร ทําใหขาราชการและลูกจางตองสละเวลาเพื่อปฏิบัติหนาที่ดูแลความเปน

ระเบียบเรียบรอยและใหความชวยเหลือประชาชนผูประสบอุทกภัย ดังนั้น เพื่อเปนขวัญกําลังใจใน

การปฏิบัติงานของขาราชการและลูกจาง จึงมีมติใหหนวยงานและสวนราชการฯ ที่มีผลการประเมิน

การปฏิบตัริาชการตัง้แตรอยละ 90.000 ขึน้ไป ใหไดรบัเงินรางวัลในอัตราสูงสุด 1.5 เทาของเงินเดือน

และคาจางประจาํ โดยโรงเรยีนสงักัดสํานักงานเขตใหใชผลการประเมินผลการปฏบิตัริาชการตามผล

การประเมนิของสํานักงานเขตที่โรงเรียนนั้นสังกัด

สําหรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําปเพ่ือตอบแทนผลการปฏิบัติงาน กรุงเทพมหานครได

นาํผลการปฏบิตัริาชการประจําป และผลการปฏบิตัริาชการระดบับคุคลไปกาํหนดแนวทางและอตัรา

การจัดสรรเงินรางวัลสําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร และ

ลูกจางประจํา โดยแบงผลการประเมินฯ ออกเปน 3 กลุม และจัดสรรเงินรางวัลลดหลั่นกนัไปตาม

ผลการปฏิบัติงาน ดังนี้

การจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจําป เงินรางวัล (คํานวณ ณ 1 ก.ย. 54)

1. ผูที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการเฉลี่ย
รอยละ 90-100

2. ผูที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการเฉลี่ย
รอยละ 60-89

3. ผูที่มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการเฉลี่ยต่ํากวา
รอยละ 60

- ไดรับเงินรางวัล 1.5 เทาของเงินเดือน

- ไดรับเงินรางวัล 1.4 เทาของเงินเดือน

- ไดรับเงินรางวัล 0.75 เทาของเงินเดือน
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7. ความก�าวหน�าในอาชีพ

ความกาวหนาในอาชีพถือเปนปจจัยสําคัญในการดึงดูด

และรักษาคนดีคนเกงใหอยูกับกรุงเทพมหานคร เม่ือเทียบการ

เติบโตกาวหนาในวิชาชีพของขาราชการ กทม. กับปที่ผานมาในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 พบวามีการเติบโตเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง

ในทุกระดับ ดังนี้

7.1 ผลการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 8 ขึ้นไป 

มีผูเสนอคําขอประเมินบุคคลจํานวนทั้งสิ้น 175 ราย ผานการประเมิน 167 ราย เปนระดับ 8 

จํานวน 156 ราย ระดับ 9 และจํานวน 11 ราย โดยสายงานที่ผานการประเมินสูงสุด 3 อันดับแรก 

คือ การพยาบาลวชิาชีพ จํานวน 30 ราย รองลงมาไดแก เจาพนักงานปกครอง จํานวน 15 ราย 

และ นายแพทย (ดานเวชกรรม สาขาศลัยกรรม) จาํนวน 11 ราย สวนผูไมผานการประเมนิมีจาํนวน 

6 ราย โดยดํารงตําแหนงในระดับ 8 ทั้งหมด 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

สําหรับตําแหนงระดับ 8 ขึ้นไป 
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สรุปผลการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ

(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 8 ขึ้นไป

ลํา
ดับ

ตําแหนง
อนุมัติใหผานการประเมิน ไมอนุมัติใหผานการประเมิน

รวม
ระดับ 8 ระดับ 9 ระดับ 10 ระดับ 8 ระดับ 9 ระดับ 10

1 พยาบาลวิชาชีพ 
(ดานการพยาบาลทั่วไป)

30 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 30

2 เจาพนักงานปกครอง 15 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 15

3 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาศัลยกรรม)

10 1 -Ų -Ų -Ų -Ų 11

4 นักวิชาการเงินและบัญชี 8 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 8

5 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาอายุรกรรม)

7 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 7

6 นักเทคนิคการแพทย 
(ดานบริการทางวิชาการ) 

6 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 6

7 นักสังคมสงเคราะห 6 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 6

8 นิติกร 6 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 6

9 เจาหนาที่วิเคราะห-
นโยบายและแผน 

5 Ų- -Ų -Ų - -Ų 5

10 ทันตแพทย 
(ดานทันตกรรม)

3 1 -Ų -Ų -Ų 1 5

11 เภสัชกร 
(ดานเภสัชกรรมคลินิก)

5 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 5

12 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาสูติ-นรีเวชกรรม)

2 1 -Ų -Ų 1 Ų- 4

13 นักวิชาการจัดเก็บรายได 4 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 4

14 เจาหนาที่ตรวจสอบ-
ภายใน 

4 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 4

15 เจาหนาที่วิเคราะหงาน-
บุคคล

4 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 4

16 เจาหนาที่วิเคราะห-
ผังเมือง

4 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 4
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ลํา
ดับ

ตําแหนง
อนุมัติใหผานการประเมิน ไมอนุมัติใหผานการประเมิน

รวม
ระดับ 8 ระดับ 9 ระดับ 10 ระดับ 8 ระดับ 9 ระดับ 10

17 นักพัฒนาชุมชน 4 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 4

18 นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานบริการทางวิชาการ)

4 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 4

19 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาโสต ศอ นาสิก)

-Ų 3 -Ų - Ų- 3 3

20 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขากุมารเวชกรรม)

2 1 -Ų -Ų -Ų -Ų 3

21 วิศวกรโยธา (ดานควบคุม
การกอสรางหรือโครงการ)

-Ų -Ų -Ų 3 -Ų -Ų 3

22 นักวิชาการศึกษา 3 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 3

23 บุคลากร 1Ų 1 2 - - - 4

24 ทันตแพทย 
(ดานทันตสาธารณสุข)

1 1 -Ų -Ų -Ų -Ų 2

25 นักวิชาการสุขาภิบาล 
(ดานการสงเสริมพัฒนา)

2 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 2

26 เจาหนาที่ฝกอบรม 1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

27 เจาหนาที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร

1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

28 เจาหนาที่วิเคราะหงบ
ประมาณ 

1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

29 นักวิชาการพัสดุ 1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

30 นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานที่ปรึกษา)

-Ų 1 -Ų -Ų -Ų -Ų 1

31 นักวิชาการสุขาภิบาล 
(ดานบริการทางวิชาการ)

1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

32 เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

33 พยาบาลวิชาชีพ (ดาน
การพยาบาลผูปวยหนัก)

2 Ų- -Ų - - -Ų 2

34 นักวิชาการพยาบาล 2 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 2
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ลํา
ดับ

ตําแหนง
อนุมัติใหผานการประเมิน ไมอนุมัติใหผานการประเมิน

รวม
ระดับ 8 ระดับ 9 ระดับ 10 ระดับ 8 ระดับ 9 ระดับ 10

35 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาจักษุวิทยา)

2 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 2

36 นักวิชาการสาธารณสุข 
(ดานบริการทางวิชาการ)

1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

37 นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

38 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาพยาธิวิทยา)

Ų- 1 -Ų -Ų -Ų -Ų 1

39 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาวิสัญญีวิทยา)

Ų- 1 -Ų -Ų -Ų -Ų 1

40 นายแพทย 
(ดานเวชกรรม 
สาขาเวชศาสตรครอบครัว)

1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

41 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาเวชศาสตรฟนฟู)

1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

42 นายแพทย (ดานเวชกรรม 
สาขาศัลยกรรมกระดูก)

1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

43 นายสัตวแพทย 
(ดานบําบัดโรคสัตว) 

1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

44 นายสัตวแพทย (ดาน
ตรวจสอบและวิเคราะห
ทางวิชาการสัตวแพทย
สาธารณสุข) 

1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

45 พยาบาลวิชาชีพ 
(ดานการพยาบาล)

1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų 1

46 พยาบาลวิชาชีพ (ดาน
การพยาบาลผูปวยผาตัด)

Ų- -Ų -Ų 1 -Ų -Ų 1

47 วิศวกรโยธา 
(ดานการวางแผน)

-Ų -Ų -Ų 1 -Ų -Ų 1

รวม 156 11 Ų- 6 -Ų Ų- 175
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7.2 ผลการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 8 ลงมา 

มีผูเสนอคําขอประเมินบุคคลจํานวนทั้งสิ้น 1,100 ราย ผานการประเมิน จํานวน 685 

ราย คิดเปนรอยละ 62.27 ไมอนุมัติใหผานการประเมิน จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 1.55% 

และอยูระหวางดําเนินการ 398 ราย คิดเปนรอยละ 36.18

17  (1.55%)

398  (36.18%) 

685  (62.27%)

หนวยงานที่มีบุคลากรผานการประเมินเปนจํานวนมากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ สํานัก

การแพทย จํานวน 254 ราย เปนระดับ 6 จํานวน 154 ราย และระดับ 7 จํานวน 100 ราย รองลงมา 

ไดแก สาํนักปลัดกรุงเทพมหานคร จาํนวน 176 ราย เปนระดบั 6 จาํนวน 71 ราย และระดับ 7 จาํนวน 

105 ราย และสํานักอนามัย จาํนวน 68 ราย เปนระดับ 6 จาํนวน 24 ราย และระดับ 7 จาํวน 44 ราย 
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

สรุปผลการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 8 ลงมา 

จําแนกตามหนวยงาน

ลํา
ดับ

ตําแหนง

อนุมัติใหผาน
การประเมิน

ไมอนุมัติใหผาน
การประเมิน

อยูระหวางดําเนินการ

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม
ระดับ 

6
ระดับ 

7
รวม

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม

1 สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 71 105 176 -Ų 7 7 107 102 209

2 สํานักอนามัย 24 44 68 1 8 9 17 39 56

3 สํานักการแพทย 154 100 254 Ų- Ų- Ų- 9 12 21

4 สํานักงบประมาณ 2 6 8 Ų- Ų- Ų- 13 7 20

5 สํานักยุทธศาสตรและ
ประเมินผล

7 7 14 1 Ų- 1 7 12 19

6 สํานักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

2 13 15 Ų- Ų- Ų- 10 6 16

7 สํานักการโยธา 16 6 22 Ų- Ų- Ų- 8 2 10

8 สํานักการคลัง 17 27 44 Ų- Ų- Ų- 7 1 8

9 สํานักการศึกษา 14 17 31 Ų- Ų- Ų- 3 5 8

10 สํานักผังเมือง 4 3 7 Ų- Ų- Ų- 5 3 8

11 สํานักวัฒนธรรมกีฬาและ
การทองเที่ยว

3 3 6 Ų- Ų- Ų- 5 1 6

12 สํานักพัฒนาสังคม 10 10 20 Ų- Ų- Ų- 4 2 6

13 สํานักเทศกิจ Ų- 4 4 Ų- Ų- Ų- 4 Ų- 4

14 สํานักการจราจรและขนสง 4 4 8 Ų- Ų- Ų- 2 1 3

15 สํานักสิ่งแวดลอม 4 1 5 Ų- Ų- Ų- 1 1 2

16 สํานักการระบายน้ํา 3 -Ų 3 Ų- Ų- Ų- 1 1 2

Ų รวม 335 350 685 2 15 17 203 195 398
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เม่ือจําแนกบุคลากรตามตาํแหนงพบวา ตาํแหนงท่ีผานการประเมนิมากท่ีสดุ ไดแก ตาํแหนง 

พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 243 คน เปนระดับ 6 จํานวน 149 ราย และระดับ 7 จํานวน 94 ราย 

รองลงมา ไดแก ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 44 ราย เปนระดับ 6 จํานวน 23 ราย 

และระดับ 7 จํานวน 21 ราย และตําแหนงนักพัฒนาชุมชน จํานวน 38 ราย เปนระดับ 6 จํานวน 

13 ราย และระดับ 7 จํานวน 25 ราย สวนตําแหนงที่ไมผานการประเมินสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 

พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 4 ราย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปและเจาพนักงานปกครอง ตําแหนงละ 

3 ราย

สรุปผลการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

(ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 8 ลงมา

ลํา
ดับ

ตําแหนง

อนุมัติใหผานการ
ประเมิน

ไมอนุมัติใหผานการ
ประเมิน

อยูระหวางดําเนินการ

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม
ระดับ 

6
ระดับ 

7
รวม

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม

1 พยาบาลวิชาชีพ 149 94 243 - 4 4 8 22 30

2 เจาหนาที่บริหารงาน-
ทั่วไป 

23 21 44 - 3 3 27 34 61

3 นักพัฒนาชุมชน 13 25 38 - 1 1 10 9 19

4 บุคลากร 15 20 35 - -Ų -Ų 18 10 28

5 เจาพนักงานปกครอง 15 18 33 - 3 3 27 12 39

6 นักสังคมสงเคราะห 7 17 24 - 1 1 9 6 15

7 นักบัญชี 11 11 22 - -Ų Ų- Ų- -Ų -Ų

8 นักวิชาการสุขาภิบาล 8 11 19 - 1 1 8 7 15

9 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 13 18 - -Ų -Ų 8 8 16

10 นายแพทย -Ų 14 14 - -Ų -Ų -Ų 8 8

11 นิติกร 6 8 14 - -Ų -Ų 7 4 11

12 วิศวกรโยธา 7 7 14 - -Ų -Ų 8 1 9

13 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

2 10 12 - -Ų Ų- 10 1 11

14 นักเทคนิคการแพทย 7 5 12 - -Ų Ų- Ų- Ų- -Ų
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ลํา
ดับ

ตําแหนง

อนุมัติใหผานการ
ประเมิน

ไมอนุมัติใหผานการ
ประเมิน

อยูระหวางดําเนินการ

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม
ระดับ 

6
ระดับ 

7
รวม

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม

15 นักวิชาการจัดเก็บรายได 2 10 12 Ų- -Ų -Ų 2 4 6

16 เภสัชกร 7 4 11 Ų- 1 1 2 -Ų 2

17 เจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายใน

5 6 11 Ų- -Ų Ų- Ų- Ų- -

18 เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

5 5 10 1 Ų- 1 4 2 6

19 จิตวิทยา 4 5 9 1 1 2 Ų- 3 3

20 เจาหนาที่วินัย 6 3 9 Ų- -Ų Ų- Ų- 1 1

21 นักวิชาการคอมพิวเตอร 4 5 9 Ų- -Ų -Ų 8 11 19

22 นักวิชาการศึกษา 2 7 9 Ų- -Ų -Ų 2 2 4

23 นกัวิชาการคลัง 3 5 8 Ų- -Ų -Ų 2 Ų- 2

24 เจาหนาที่วิเคราะห
งบประมาณ

2 6 8 Ų- -Ų Ų- 12 7 19

25 เจาหนาที่จัดหาที่ดิน 5 -Ų 5 Ų- -Ų Ų- 3 -Ų 3

26 เจาหนาที่ฝกอบรม 1 3 4 Ų- -Ų Ų- 4 11 15

27 เจาหนาที่วิเคราะหงาน
บุคคล 

-Ų 4 4 Ų- -Ų Ų- - 4 4

28 นักวิชาการศูนยเยาวชน 1 2 3 Ų- -Ų -Ų Ų- -Ų -Ų

29 นักกายภาพบําบัด 2 1 3 Ų- -Ų Ų- Ų- 1 1

30 นกัวิชาการพัสดุ Ų- 3 3 Ų- -Ų -Ų 2 1 3

31 เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ 1 1 2 Ų- -Ų Ų- Ų- Ų- -Ų

32 นักประชาสัมพันธ 1 1 2 Ų- -Ų Ų- 2 5 7

33 นักรังสีการแพทย 2 Ų- 2 Ų- -Ų -Ų 2 Ų- 2

34 นักสถิติ 1 1 2 Ų- -Ų -Ų -Ų Ų- -Ų

35 บรรณารักษ 2 Ų- 2 Ų- -Ų -Ų -Ų 1 1
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ลํา
ดับ

ตําแหนง

อนุมัติใหผานการ
ประเมิน

ไมอนุมัติใหผานการ
ประเมิน

อยูระหวางดําเนินการ

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม
ระดับ 

6
ระดับ 

7
รวม

ระดับ 
6

ระดับ 
7

รวม

36 บรรณารักษ 2 Ų- 2 Ų- -Ų -Ų Ų- 1 1

37 สถาปนิก Ų- 2 2 Ų- -Ų -Ų 1Ų 4 5

38 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 Ų- 1 Ų- -Ų -Ų -Ų Ų- -Ų

39 นักวิชาการศูนยเยาวชน 1 -Ų 1 Ų- -Ų -Ų Ų- Ų- -Ų

40 นักผังเมือง 1 Ų- 1 Ų- -Ų -Ų 2 -Ų 2

41 นักพัฒนาการทองเที่ยว -Ų 1 1 Ų- -Ų -Ų 1 -Ų 1

42 เจาหนาที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร 

1 -Ų 1 Ų- -Ų Ų- 2 2 4

43 เจาหนาท่ีวิเคราะหผังเมือง 1 -Ų 1 Ų- -Ų Ų- 2 2 4

44 ทันตแพทย Ų- 1 1 Ų- -Ų Ų- Ų- Ų- -Ų

45 นักวิชาการชางศิลป 1 -Ų 1 Ų- -Ų -Ų Ų- -Ų -Ų

46 นักวิชาการแผนที่ 1 Ų- 1 Ų- -Ų -Ų Ų- 1 1

47 นักวิชาการสิ่งแวดลอม 1 Ų- 1 Ų- -Ų -Ų -Ų Ų- -Ų

48 วิศวกรเครื่องกล 1 -Ų 1 Ų- -Ų -Ų -Ų -Ų -Ų

49 เจาหนาที่ฝกอบรม -Ų -Ų -Ų Ų- -Ų Ų- 1 3 4

50 นักโภชนาการ Ų- Ų- -Ų Ų- -Ų -Ų 1 Ų- 1

51 นักวิชาการเกษตร -Ų Ų- -Ų Ų- -Ų -Ų 4 2 6

52 เจาหนาที่พลศึกษา -Ų Ų- -Ų Ų- -Ų Ų- 2 -Ų 2

53 นักวิชาการสอบ Ų- Ų- -Ų Ų- -Ų -Ų 1 Ų- 1

54 นักวิชาการสาธารณสุข Ų- Ų- -Ų Ų- -Ų -Ų Ų- 2 2

55 นายสัตวแพทย -Ų Ų- -Ų Ų- -Ų -Ų Ų- 1 1

56 มัณฑนกร Ų- Ų- -Ų -Ų -Ų Ų- Ų- 1 1

57 วิศวกรไฟฟา Ų- -Ų -Ų Ų- -Ų -Ų 1 1 2

รวม 335 350 685 2 15 17 203 195 398



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 2554110

ส�ว
นท
ี่ 3

 บท
บา
ทก
าร
พ
ัฒ
นา
ระ
บบ
บร
ิหา
รท
รัพ
ยา
กร
บุค
คล
กร
ุงเ
ทพ

มห
าน
คร

ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

7.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ

เฉพาะตัว 

กองการเจาหนาที ่สาํนกัปลดักรงุเทพมหานครเปนผูรบัผดิชอบดําเนนิการคัดเลอืกบคุคลเพ่ือ

แตงต้ังใหดาํรงตําแหนงสําหรบัผูปฏิบติังานท่ีมปีระสบการณเฉพาะตวัในสวนของสาํนักงานเลขานกุาร

สภากรุงเทพมหานคร สํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร สํานักงาน ก.ก. สํานัก

ปลัดกรุงเทพมหานคร และสํานักงานเขตหรือหนวยงานระดับสํานักท่ีไมสามารถดําเนินการแตงต้ัง

คณะกรรมการได สวนสํานักตางๆ กําหนดใหการเจาหนาที่ของสํานักเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ทั้งนี้เพ่ือใหผูดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2 สามารถเติบโต

กาวหนาไดเกินกวาระดบัควบ โดยในปนีม้ผีูเขารบัการคัดเลือกรวม 1,415 ราย ผานการคดัเลือก 

จํานวน 1,280 ราย คิดเปนรอยละ 90.46 และไมผานการคัดเลือก จํานวน 135 ราย คิดเปน

รอยละ 9.54 ซึ่งมีจํานวนมากกวาป 2553 ซึ่งมีผูสมัครเขารับการคัดเลือก จํานวน 601 ราย ผานการ

คัดเลือก จํานวน 521 ราย คิดเปนรอยละ 86.69 และไมผานการคัดเลือก จํานวน 80 ราย คิดเปน

รอยละ 13.31 สรุปผลการคัดเลือกป 2554 ไดดังนี้

แผนภูมิแสดงผลการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณเฉพาะตัว
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- ผานการคัดเลือก 1,280 ราย คิดเปนรอยละ 90.46 เปนระดับ 4 จํานวน 736 ราย 

ระดับ 5 จํานวน 321 ราย และระดับ 6 จํานวน 223 ราย โดยตําแหนงที่มีผูผานการคัดเลือกสูงสุด 

3 อันดับแรก ไดแก เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 455 ราย เจาหนาที่ธุรการ จํานวน 

160 ราย และเจาพนักงานธุรการ จํานวน 95 ราย 

- ไมผานการคัดเลือก จํานวน 135 ราย คิดเปนรอยละ 9.53 เปนระดับ 4 จํานวน 69 

ราย ระดับ 5 จํานวน 29 ราย และระดับ 6 จํานวน 37 ราย โดยตําแหนงที่มีผูไมผานการคัดเลือก

สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก เจาหนาที่ธุรการ จํานวน 34 ราย รองลงมา ไดแก เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได จําวน 10 ราย เจาหนาที่การเงินและบัญชี ตําแหนงละ 12 ราย

หนวยงานที่มีผูผานการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณเฉพาะตวัเปนจาํนวนมากทีส่ดุ 3 อนัดบัแรก คอื สาํนกัปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

จาํนวน 558 ราย รองลงมา ไดแก สาํนักปลัดกรุงเทพมหานคร จาํนวน 369 ราย และสํานักการแพทย 

จํานวน 70 ราย

ตารางสรุปผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน

ที่มีประสบการณเฉพาะตัว จําแนกตามหนวยงานŲ

หนวยงาน

ผานการคัดเลือก ไมผานการคัดเลือก

รวมระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
6

รวม
ระดับ 

4
ระดับ 

5
ระดับ 

6
รวม

 1. สํานักปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

464 71 23 558 11 1 1 13 571

 2. สํานักปลัด
กรุงเทพมหานคร

166 110 93 369 54 26 21 101 470

 3. สํานักการแพทย 12 28 30 70 1 1 8 10 80

 4. สํานักอนามัย 26 32 22 80 - - - - 80

 5. สํานักการโยธา 6 17 15 38 2 1 6 9 47

 6. สํานักการระบายน้ํา 17 12 8 37 - - - - 37

 7. สํานักวัฒนธรรม 3 18 14 35 1 1 2 37

 8. สํานักสิ่งแวดลอม 13 11 3 27 - - - - 27

 9. สํานักการคลัง 13 8 5 26 - - - - 26

 10. สํานักพัฒนาสังคม 8 3 4 15 - - - - 15
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หนวยงาน

ผานการคัดเลือก ไมผานการคัดเลือก

รวมระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
6

รวม
ระดับ 

4
ระดับ 

5
ระดับ 

6
รวม

 11. สํานักยุทธศาสตรและ-
ประเมินผล

4 2 3 9 - - - - 9

 12. สํานักการศึกษา 3 5 1 9 - - - - 9

 13. สํานักเทศกิจ - 1 2 3 - - - - 3

14. สํานักผังเมือง - 2 - 2 - - - - 2

15. สํานักการจราจรและขนสง 1 - - 1 - - - - 1

16. สํานักงบประมาณ-
กรุงเทพมหานคร

- 1 - 1 - - - - 1

รวม 736 321 223 1,280 69 29 37 135 1,415

ตารางสรุปผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงาน

ที่มีประสบการณเฉพาะตัว จําแนกตามตําแหนง

ลํา
ดับ

ตําแหนง

ผานการคัดเลือก ไมผานการคัดเลือก

รวมระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
6

รวม
ระดับ 

4
ระดับ 

5
ระดับ 

6
รวม

1 เจาหนาที่ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

438 2 15 455 11 1 - 12 469

2 เจาหนาที่ธุรการ 140 20 - 160 33 1 - 34 194

3 เจาพนักงานธุรการ - 57 38 95 - 3 5 8 103

4 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 48 30 - 78 - - - - 78

5 เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี

2 22 37 61 - 4 5 9 70

6 เจาหนาที่การเงินและ
บัญชี

34 17 - 51 11 1 - 12 63

7 พนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

- 57 5 62 - - - - 62

8 เจาหนาที่พยาบาล 7 17 14 38 - 1 8 9 47

9 พนักงานปกครอง - 15 22 37 - 1 2 3 40
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ลํา
ดับ

ตําแหนง

ผานการคัดเลือก ไมผานการคัดเลือก

รวมระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
6

รวม
ระดับ 

4
ระดับ 

5
ระดับ 

6
รวม

10 เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 5 12 17 - 7 3 10 27

11 ชางโยธา 15 - 6 21 2 - 4 6 27

12 นายชางโยธา - 9 15 24 - - - - 24

13 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 14 3 - 17 2 1 - 3 20

14 ชางเครื่องกล 4 6 2 12 - - - - 12

15 เจาพนักงานพัสดุ - 2 6 8 - - 1 1 9

16 ชางภาพ 2 4 2 8 - - - - 8

17 เจาหนาที่ปกครอง 2 4 - 6 1 1 - 2 8

18 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 7 - 7 - 1 - 1 8

19 เจาหนาที่พัสดุ 3 - - 3 4 - - 4 7

20 เจาหนาที่งานรักษา
ความสะอาด

6 1 - 7 - - - - 7

21 เจาหนาที่การเกษตร 5 2 - 7 - - - - 7

22 นายชางไฟฟา - 2 4 6 - - - - 6

23 นายชางเครื่องกล - 3 1 4 - - 1 1 5

24 ดุริยางคศิลปน (นักดนตรี) 
ดานดุริยางคศิลปไทย

- 1 4 5 - - - - 5

25 เจาหนาที่เครื่อง
คอมพิวเตอร

3 - 2 5 - - - - 5

26 เจาพนักงานศูนยเยาวชน 
(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

- 3 2 5 - - - - 5

27 ผูชวยทันตแพทย 1 1 2 4 - - - - 4

28 นายชางสํารวจ - - 4 4 - - - - 4

29 ชางเขียนแบบ 1 1 1 3 - 1 1 4

30 เจาหนาที่สื่อสาร - 2 2 4 - - - - 4

31 ผูชวยทันตแพทย 1 2 3 - - - - 3

32 นายชางศิลป - - - - 1 2 3 3
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ลํา
ดับ

ตําแหนง

ผานการคัดเลือก ไมผานการคัดเลือก

รวมระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
6

รวม
ระดับ 

4
ระดับ 

5
ระดับ 

6
รวม

33 ดุริยางคศิลปน (นักดนตรี) 
ดานดุริยางคศิลปสากล

- 2 1 3 - - - - 3

34 ชางสํารวจ - 1 1 2 1 - 1 3 -

35 เจาหนาที่ควบคุมโรค 1 2 3 - - - - 3

36 เจาพนักงาน
โสตทัศนศึกษา

- 2 1 3 - - - - 3

37 เจาพนักงานศูนยเยาวชน 
(ผูนํากิจกรรมนาฎศิลป)

- 1 2 3 - - - - 3

38 เจาพนักงานเภสัชกรรม - 3 - 3 - - - - 3

39 เจาพนักงาน
ทันตสาธารณสุข

- 3 - 3 - - - - 3

40 นายชางเทคนิค - - 2 2 - - - - 2

41 ชางไฟฟา - 2 - 2 - - - - 2

42 เจาหนาที่อนามัย - - 2 2 - - - - 2

43 เจาหนาที่หองสมุด 1 1 - 2 - - - - 2

44 เจาหนาที่วิทยาศาสตร 1 - 1 2 - - - - 2

45 เจาหนาท่ีประชาสมัพันธ 2 - - 2 - - - - 2

46 เจาพนักงาน
วิทยาศาสตรการแพทย

- 1 1 2 - - - - 2

47 เจาพนักงาน
ทันตสาธารณสุข

- 2 - 2 - - - - 2

48 เจาพนักงานการเกษตร - - 2 2 - - - - 2

49 โภชนากร - - 1 1 - - - - 1

50 ผูชวยเภสัชกร - - 1 1 - - - - 1

51 ดุริยางคศิลปน 
(นักแยกเพลง)

- - 1 1 - - - - 1

52 ชางศิลป - - 1 1 - - - - 1

53 ชางเทคนิค - 1 - 1 - - - - 1
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ลํา
ดับ

ตําแหนง

ผานการคัดเลือก ไมผานการคัดเลือก

รวมระดับ 
4

ระดับ 
5

ระดับ 
6

รวม
ระดับ 

4
ระดับ 

5
ระดับ 

6
รวม

54 เจาหนาที่โสตทัศนศึกษา 1 - - 1 - - - - 1

55 เจาหนาที่สถิติ - 1 - 1 - - - - 1

56 เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ - 1 - 1 - - - - 1

57 เจาพนักงาน-
ศูนยเยาวชน 
(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

- - 1 1 - - - - 1

58 เจาพนักงาน-
ศูนยเยาวชน 
(ผูนํากิจกรรม
คหกรรมศาสตร)

- - 1 1 - - - - 1

รวม 736 321 223 1,280 69 29 37 135 1,415

8. การดําเนินการทางวินัยและการส�งเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรม

8.1 การดําเนินการทางวินัย

ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครถูกดําเนินการทาง

วินัย จํานวน 543 ราย เปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 

66 ราย ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 11 ราย และลูกจาง

กรุงเทพมหานคร จํานวน 466 ราย รายละเอียด ดังนี้

1) ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ถกูดําเนนิการทางวินยั 

จํานวน 66 ราย โดยตําแหนงที่ถูกลงโทษทางวินัยมากที่สุด 3 อันดับแรก 

คือ เจาพนักงานปกครอง จํานวน 13 ราย รองลงมา ไดแก นายชางโยธา 

จํานวน 9 ราย และดุริยางคศิลปน จํานวน 8 ราย

กรณีที่มีการกระทําผิดมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ การจัดซื้อจัดจางและการปฏิบัติงานโดย

ประมาทเลินเลอ กรณีละ 10 ราย รองลงมา ไดแก การไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม

ของทางราชการ และการละทิ้งหนาที่ราชการเกินกวา 15 วันทําการ
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ระดับโทษที่มีการดําเนินการทางวินัย ดังนี้

- ภาคทัณฑ จํานวน 28 ราย 

- ตัดเงินเดือน จํานวน 20 ราย 

- ลดขั้นเงินเดือน จํานวน 1 คน 

- ปลดออก จํานวน 3 ราย 

- ไลออก จํานวน 8 ราย

โดยมีผูถูกวากลาวตักเตือน จํานวน 11 ราย สําหรับกรณีกระทําผิดวินัยของผูที่ถูกลงโทษ

ไลออกสวนใหญเปนการกระทําผิดเกี่ยวกับการละทิ้งหนาที่ราชการเกินกวา 15 วันทําการ

2) ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร ถูกดําเนินการทางวินัย จํานวน 11 ราย โดยตําแหนง

ที่ถูกลงโทษทางวินัยมากที่สุดคือครู จํานวน 8 ราย รองลงมา ไดแก ผูอํานวยการ จํานวน 2 ราย 

และครูผูชวย จํานวน 1 ราย 

กรณทีีม่กีารกระทาํผิดมากท่ีสดุเปนเรือ่งเกีย่วกบัการลวงละเมดิทางเพศ เชน กระทาํอนาจาร

และพยายามขมขืนกระทําชํารานักเรียนหญิง เปนตน

- วากลาวตักเตือน จํานวน 3 ราย

- ภาคทัณฑ จํานวน 1 ราย 

- ตัดเงินเดือน จํานวน 2 ราย 

- ลดขั้นเงินเดือน จํานวน 1 คน 

- ปลดออก จํานวน 1 ราย 

- ไลออก จํานวน 3 ราย

มีผูถูกวากลาวตักเตือน จํานวน 3 ราย สําหรับกรณีกระทําผิดวินัยของผูที่ถูกลงโทษไลออก

สวนใหญเปนการกระทําผิดทางเพศ
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ตารางแสดงการดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จําแนกตามตําแหนงลักษณะความผิด และระดับโทษ

ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 66 ราย

 1. เจาพนักงาน-
ปกครอง 
(13 ราย)

- มาลงชื่อปฏิบัติราชการแตไมอยู
ปฏิบัติราชการ

4 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

- ออกบัตรประจําตัวผูคาและใบ
ทะเบียนการคาบริเวณตลาด
โบเบ โดยมิไดดําเนินการให
เปนไปตามหลักเกณฑและ
ข้ันตอนตามคําส่ังกรุงเทพมหานคร

2 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 3 เดือน

- ประมาทเลินเลอ 3 ภาคทัณฑ 

- ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 1 ตัดเงินเดือน

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ตัดเงินเดือน

- ลาปวยโดยไมมีใบรับรองแพทย 1 ภาคทัณฑ

- ลาปวยบอยครั้ง 1 ภาคทัณฑ 

 2. นายชางโยธา 
(9 ราย)

- ประมาทเลินเลอ 2 วากลาวตักเตือน 

- ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 2 วากลาวตักเตือน (1 ราย) 
ภาคทัณฑ (1 ราย)

- ไมปฏบิัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ

1 ภาคทัณฑ

- ไมมาปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมาย

1 ภาคทัณฑ 

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ตัดเงินเดือน

- เปนหัวหนากลุมงานและ
ผูควบคุมงานแตมิไดควบคุมดูแล
ใหเพียงพอทําใหผูรับจางทําการ
กอสรางไมเปนไปตามขอกําหนด
ในสัญญา

2 ภาคทัณฑ
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

 3. ดุริยางคศิลปน 
(8 ราย)

- ดําเนินการจัดซื้อเครื่องดนตรี
ไทยไมเปนไปตามขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัสดุ 
พ.ศ. 2538

8 ภาคทัณฑ

 4. เจาหนาที่ธุรการ 
(7 ราย)

- ใชใบรับรองแพทยปลอม
ประกอบการลาปวย

1 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

- มาลงชื่อปฏิบัติราชการแตไมอยู
ปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแตเวลา 
11.30-16.00 น.

1 ภาคทัณฑ

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 28 วัน
ติดตอกัน

1 ปลดออก

- ไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ

1 ภาคทัณฑ 

- รายงานเท็จ 1 ตัดเงินเดือน 

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 2 ไลออก 

 5. เจาพนักงาน-
ธุรการ (4 ราย)

- ฝาฝนระเบียบการเขาพัก
อาศัยในอาคารสงเคราะห
กรุงเทพมหานคร

1 ภาคทัณฑ

- ไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
14 ครั้ง รวมจํานวน 24 วัน

1 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

- ไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ

2 ตัดเงินเดือน 

 6. เจาหนาท่ีการเงิน-
และบัญชี 
(3 ราย)

- สงประกาศเผยแพรการสอบ
ราคาไมเปนไปตามขอบัญญัติ 
กทม. เรื่องการพัสดุ พ.ศ. 2538

1 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

- ประมาทเลินเลอ 1 วากลาวตักเตือน

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก 
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ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

 7. เจาหนาที่บริหาร-
งานปกครอง 
(3 ราย)

- ใชอารมณโตเถียงกับเยาวชน 1 วากลาวตักเตือน

- เปนกรรมการตรวจการจางแต
มิไดใชความระมัดระวังใหเพียง
พอทําใหผูรับจางทําการกอสราง
ไมเปนไปตามขอกําหนดใน
สัญญา

1 วากลาวตักเตือน

- ประมาทเลินเลอ 1 วากลาวตักเตือน 

 8. เจาหนาท่ีปกครอง 
(3 ราย)

- ลงลายมือชื่อในสมุดลงเวลา 
แตไมอยูปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตั้งแตเวลา 14.30 น.

1 วากลาวตักเตือน

- ออกบัตรประจําตัวผูคาและใบ
ทะเบียนการคาบริเวณตลาด
โบเบ โดยมิไดดําเนินการใหเปน
ไปตามหลักเกณฑและขั้นตอน
ตามคําสั่งของกรุงเทพมหานคร

1 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 3 เดือน

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 วากลาวตักเตือน 

 9. ชางโยธา 
(3 ราย)

- ไมมาปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมาย

1 วากลาวตักเตือน 

- ไมสุภาพเรียบรอยกับ
ผูบังคับบัญชา

1 ภาคทัณฑ

- ไมจัดทําคําใหการแกคําฟองของ
ศาลปกครองภายในกําหนด

1 ภาคทัณฑ

 10. พนักงานปกครอง 
(3 ราย)

- มาลงชื่อปฏิบัติหนาที่แตไมอยู
ปฏิบัติหนาที่ จํานวน 2 วัน

1 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

- ประมาทเลินเลอ 1 ภาคทัณฑ

- ไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ราชการ

1 ตัดเงินเดือน
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

 11. ชางเครื่องกล 
(2 ราย)

- ประมาทเลินเลอ 1 วากลาวตักเตือน 

- เปนผูควบคุมงานแตมิไดควบคุม
ดูแลใหเพียงพอทําใหผูรับจาง
ทําการกอสรางไมเปนไปตาม
ขอกําหนดในสัญญา

1 ภาคทัณฑ

 12. คีตศิลปน 
(1 ราย)

- ดําเนินการจัดซ้ือเคร่ืองดนตรีไทย
ไมเปนไปตามขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง การพัสดุ 
พ.ศ. 2538

1 ภาคทัณฑ

 13. เจาหนาที่งาน-
รักษาความ
สะอาด (1 ราย)

- มิไดตรวจสอบการนําสงเงิน
เปนเหตุใหมีการนําสงเงิน
ไมครบถวน

1 ภาคทัณฑ

 14. เจาหนาที่บริหาร-
งานธุรการ 
(1 ราย)

- ดําเนินการจัดซ้ือเคร่ืองดนตรีไทย
ไมเปนไปตามขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร เรื่อง 
การพัสดุ พ.ศ. 2538

1 ภาคทัณฑ

 15. เจาหนาที่บริหาร-
งานโยธา (1 ราย)

- เอื้อประโยชนใหผูอื่นโดยมิชอบ 1 ปลดออก 

16. เจาหนาที่บันทึก
ขอมูล (1 ราย)

- เรียกรับเงินคาเขียนแบบแลว
ไมดําเนินการใหแลวเสร็จ

1 ตัดเงินเดือน 

17. เจาหนาที่พัสดุ 
(1 ราย)

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก 

18. บุคลากร
(1 ราย)

- ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก

19. นักวิชาการเงิน-
และบัญชี 
(1 ราย)

- เปนกรรมการตรวจการจาง
แตมิไดใชความระมัดระวังให
เพียงพอทําใหผูรับจางทําการ
กอสรางไมเปนไปตามขอกําหนด
ในสัญญา

1 วากลาวตักเตือน
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ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

1. ครูผูชวย - ลักบัตรอิเล็กทรอนิกส (บัตร 
ATM) ไปเบิกเงินโดยพลการ

1 ไลออก

2. ครู (9 ราย) - ปดประตูหนาตางสอนนักเรียน 
แตงกายไมสุภาพและพยายาม
ถูกเนื้อตองตัวนักเรียนหญิง

1 วากลาวตักเตือน

- กระทําอนาจารและพยายาม
ขมขืนนักเรียนหญิง

1 ไลออก

- ปลอมลายมือชื่อผูอํานวยการ
โรงเรียนเพื่อรับรองพฤติกรรม
ขอกูเงินสหกรณ

1 ตัดเงินเดือน 5% 
เปนเวลา 1 เดือน

- ไมไปใชสิทธิ์เลือกตั้งผูแทน
ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

1 วากลาวตักเตือน

- พูดจาไมสุภาพตอพระภิกษุและ
ไมใหความรวมมือกิจกรรมทาง
ศาสนา

1 ภาคทัณฑ

- กระทําชําเรานักเรียนหญิง 1 ไลออก

- ลวงละเมิดทางเพศโดยใชมือลวง
เขาไปในกระโปรงและบีบอวัยวะ
เพศเด็กนักเรียนหญิง

1 ปลดออก

- มีหนาที่พิเศษอยูฝายจัดซื้อของ
สหกรณโรงเรียนไดชวยนับเงิน
จากการจําหนายสินคาและ
หยิบเงินไป 200 บาท

1 ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

3. ผูอํานวยการ 
(2 ราย)

- ไมควบคุมดูแลการจัดเก็บ
ใบเสร็จรับเงินทําให
ใบเสร็จรับเงินสูญหาย

1 วากลาวตักเตือน

- ใชเงินโครงการอาหารกลางวัน
ไมถูกตองตามวัตถุประสงคของ
ระเบียบ

1 ตัดเงินเดือน 5% เปนเวลา 
2 เดือน แตไดออกจาก
ราชการไปแลวจึงงดโทษ
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

3) ลกูจางกรุงเทพมหานครสามญั ถกูดาํเนนิการทางวนิยั จาํนวน 466 ราย โดยตําแหนงที่

ถูกลงโทษทางวินัยมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก คนงาน จํานวน 271 ราย รองลงมา ไดแก พนักงาน

ขับรถยนต จํานวน 63 ราย และพนักงานทั่วไป จํานวน 16 ราย

กรณทีีม่กีารกระทาํผิดมากท่ีสดุ 3 อนัดับแรก คอื ละทิง้หนาท่ีราชการเกินกวา 15 วนัทําการ 

จํานวน 288 ราย รองลงมา ไดแก ไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ จํานวน 14 ราย และไม

ปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา จํานวน 12 ราย 

ระดับโทษที่มีการดําเนินการทางวินัยมีดังนี้

- ภาคทัณฑ จํานวน 51 ราย

- ตัดคาจาง จํานวน 114 ราย

- ลดขั้นคาจาง จํานวน 6 ราย

- ปลดออก จํานวน 8 ราย

- ไลออก จํานวน 266 ราย

- วากลาวตักเตือน จํานวน 20 ราย

มีผูถูกทําทัณฑบน จํานวน 1 ราย ถูกวากลาวตักเตือน จํานวน 20 ราย สําหรับกรณี

กระทําผิดวินัยของผูที่ถูกลงโทษไลออกสวนใหญเปนการละทิ้งหนาที่ราชการ

ตารางแสดงการดําเนินการทางวินัยลูกจางกรุงเทพมหานครจําแนกตามตําแหนง 

ลักษณะความผิด และระดับโทษ

ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

คนงาน (291 ราย) ละทิ้งหนาที่ราชการ 223 ภาคทัณฑ (3 ราย)
ตัดคาจาง (48 ราย)
ลดขั้นฯ (1 ราย)
ปลดออก (2 ราย)
ไลออก (169 ราย)

ทุจริตเงินคาธรรมเนียม 2 ไลออก

นําเงินคาธรรมเนียมไปใชสวนตัว 3 ภาคทัณฑ (2 ราย)
ไลออก (1 ราย)

กระทําอนาจาร 1 ไลออก

ลักทรัพย 1 ไลออก
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ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

คนงาน (ตอ) ยาเสพติด 5 วากลาวตักเตือน (1 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)
ไลออก (3 ราย)

เลนการพนัน 3 ปลดออก

ดื่มสุรา 3 ตัดคาจาง (2 ราย)
ลดขั้นฯ (1 ราย)

ไมมีใบรับรองแพทยประกอบการลา 7 ตัดคาจาง

ขาดงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 6 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (5 ราย)

ไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา 5 วากลาวตักเตือน (3 ราย)
ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

ขาดงานไมสงใบลา 2 ตัดคาจาง

รายงานเท็จ 2 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

ไมเคารพสถานที่ราชการ 1 ภาคทัณฑ

นําสงเงินคาธรรมเนียมลาชา 2 วากลาวตักเตือน (1 ราย)
ภาคทัณฑ (1 ราย)

ทะเลาะวิวาททํารายรางกาย 5 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (4 ราย)

ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 6 ภาคทัณฑ (5 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

มาปฏิบัติงานสายบอยครั้ง 1 ทัณฑบน

มาเซ็นชื่อแตไมอยูปฏิบัติงาน 3 ตัดคาจาง (1 ราย)
ลดขั้นฯ (2 ราย)

หยุดงานบอยครั้ง 5 วากลาวตักเตือน (1 ราย)
ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (2 ราย)
ลดขั้นฯ (1 ราย)

ไมปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการ

4 ภาคทัณฑ (3 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

ประมาทเลินเลอ 1 วากลาวตักเตือน
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

พนักงานขับรถยนต 
(63 ราย)

ประมาทเลินเลอ 9 วากลาวตักเตือน (6 ราย)
ภาคทัณฑ (3 ราย)

ละทิ้งหนาที่ราชการ 17 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ไลออก (16 ราย)

นําเงินคาธรรมเนียมสงไมครบถวน 1 ไลออก

มาลงชื่อแตไมอยูปฏิบัติงาน 2 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

ไมปฏิบัติตามระเบียบของราชการ 8 ภาคทัณฑ (4 ราย)
ตัดคาจาง (3 ราย)
ลดขั้นฯ (1 ราย)

ปลอมลายมือชื่อ 1 ตัดคาจาง (1 ราย)

ไมมาอยูเวร 6 วากลาวตักเตือน (2 ราย)
ภาคทัณฑ (2 ราย)
ตัดคาจาง (2 ราย)

มาอยูเวรลาชา 1 ตัดคาจาง

ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานแทนกัน 1 ตัดคาจาง

ดื่มสุราในเวลาราชการ ทะเลาะวิวาท 1 ตัดคาจาง

ไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา 4 ภาคทัณฑ (2 ราย)
ตัดคาจาง (2 ราย)

ลักทรัพยสินของทางราชการ 2 ปลดออก (1 ราย)
ไลออก (1 ราย)

ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 2 วากลาวตักเตือน (1 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

นําสงเงินคาธรรมเนียมลาชา 1 ตัดคาจาง

ขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 1 ตัดคาจาง

กระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา 1 ตัดคาจาง

ยาเสพติด 1 ไลออก

ทะเลาะวิวาททํารายรางกาย 2 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ตัดคาจาง (1 ราย)

เมาสุรา 1 ตัดคาจาง 
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ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

คนสวน (30 ราย) ละทิ้งหนาที่ราชการ 20 ภาคทัณฑ (1 ราย)
ไลออก (19 ราย)

ใชเวลาราชการไปขายของ 1 ภาคทัณฑ

ทํารายรางกายเพื่อนรวมงาน 1 ภาคทัณฑ

ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชา 1 ตัดคาจาง

ขาดงานไมสงใบลา 2 ตัดคาจาง

ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานแทนกัน 2 ภาคทัณฑ
ตัดคาจาง

ประมาทเลินเลอ 1 ภาคทัณฑ

ทําลายทรัพยสินของทางราชการ 1 ภาคทัณฑ

ไมมีใบรับรองแพทยประกอบการลา 1 ตัดคาจาง

พนักงานทั่วไป 
(16 ราย)

ละทิ้งหนาที่ 13 ไลออก

เลนการพนัน 2 ปลดออก

ขาดงานไมสงใบลา 1 ตัดคาจาง

พนักงานเทศกิจ 
(14 ราย)

ละทิ้งหนาที่ราชการ 5 ไลออก

เรียกรับเงิน 1 ไลออก

ขาดงานไมสงใบลา 1 ตัดคาจาง

ไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 2 ภาคทัณฑ

ไมมาอยูเวร 1 ตัดคาจาง

ทะเลาะวิวาททํารายรางกาย 2 ตัดคาจาง

ไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา 1 ภาคทัณฑ

ไมสุภาพเรียบรอยแสดงความ
กระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา

1 ภาคทัณฑ

ยาม (12 ราย) ไมมาอยูเวร 3 วากลาวตักเตือน (1 ราย)
ตัดคาจาง (2 ราย)

ไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา 1 ภาคทัณฑ

บกพรองในการปฏิบัติหนาที่ 2 ภาคทัณฑ

ลงชื่อแลวไมอยูปฏิบัติหนาที่ 1 ตัดคาจาง
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

ยาม (ตอ) ละทิ้งหนาที่ 4 ตัดคาจาง (1 ราย)
ไลออก (3 ราย)

ปลอมเอกสารราชการ 1 ไลออก

คนประจํารถ (12 ราย) ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานแทนกัน 1 ภาคทัณฑ

เมาสุรา 1 ตัดคาจาง

ลงชื่อแลวไมอยูปฏิบัติหนาที่ 1 ตัดคาจาง

ละทิ้งหนาที่ราชการ 9 ไลออก

พนักงานขับเครื่องจักร
ขนาดเบา (7 ราย)

ละทิ้งหนาที่ราชการ 7 ไลออก

ภารโรง (5 ราย) ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 1 ภาคทัณฑ

ลักทรัพย 1 ตัดคาจาง

ไมมีใบรับรองแพทยประกอบการลา 1 ตัดคาจาง

ละทิ้งหนาที่ 2 ไลออก

พนักงานรักษา
ความปลอดภัย (3 ราย)

ไมตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 3 วากลาวตักเตือน

ผูชวยเหลือคนไข 
(2 ราย)

ละทิ้งหนาที่ 2 ไลออก

พนักงานควบคุม
เครื่องจักรกลขนาดเบา
(2 ราย)

ละทิ้งหนาที่ 2 ไลออก

นักการ (2 ราย) ลักทรัพย 1 ตัดคาจาง

ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก

เจาหนาที่ฝกอาชีพ ละทิ้งหนาที่ 1 ไลออก

ผูชวยหัวหนาคนงาน แกไขเอกสารของทางราชการ 1 ภาคทัณฑ

พนักงานพิมพดีด ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก
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ตําแหนง กรณีกระทําผิดวินัย
จํานวน
(ราย)

ระดับโทษ

พนักงานสถิติ ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก

เสมียน ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ 1 ไลออก

นายทายเรือ รายงานเท็จ 1 ภาคทัณฑ

นายทา ละทิ้งหนาที่ราชการ 1 ไลออก

รวม Ų466

8.2 การสงเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรม

คณุธรรมและจรยิธรรมคอืสมรรถนะหลกัประการแรกทีอ่งคกรคาดหวังใหขาราชการและผูที่

จะเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครตองมี เนื่องจากเปนสมรรถนะที่จะชวยสรางความ

นาเชือ่ถือและศรทัธาจากประชาชนในฐานะผูใหบริการท่ีดี ซึง่กรงุเทพมหานครไดใหความสาํคัญกับ

การสงเสรมิจรยิธรรมและระบบคณุธรรมของขาราชการมาโดยตลอด โดยไดกาํหนดแผนกลยทุธการ

สรางราชการใสสะอาดของกรงุเทพมหานคร ในป พ.ศ. 2554 เพือ่ใหมกีลไกและกระบวนการบรหิารงาน

และการใหบริการท่ีโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังให

ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีทักษะความสามารถใน

การปฏิบัติงาน 

นอกจากนี ้ยงัไดพยายามสรางจติสาํนึกและวฒันธรรมการทํางานของเจาหนาท่ีทกุระดับโดย

การสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรมในการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ 

แกขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร ไมนอยกวา 50 โครงการตอป การสัมมนาใหความรูเกี่ยว

กับมาตรฐานทางจริยธรรมของกรุงเทพมหานคร การดําเนินโครงการ “กรุงเทพฯ กรุงธรรม” ของ

ทุกหนวยงาน ซึ่งเนนการไปวัดเพื่อรับฟงพระธรรมเทศนา การปฏิบัติธรรม เจริญสมาธิ การจัดให

ความรูและกระบวนการดําเนนิการทางวินยั การสรางระบบวิธกีารทาํงานและความพรอมใหตรวจสอบ

การทํางานได เชน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน เปนตน โดยมีแนวทางรวมถึง

โครงการ/กิจกรรมที่จะชวยสงเสริมใหขาราชการมีคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

1) การกําหนดใหมีตัวชี้วัดในการประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือขอรับเงินรางวัล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคการ (คะแนนรอยละ 26) 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 รอยละของความสําเร็จในการสรางหนวยงานใสสะอาด โปรงใส ตรวจสอบได 

ซึ่งประกอบดวยตัวชี้วัดยอยอีก 4 ตัวชี้วัด รวมคะแนนเปนรอยละ 8 ไดแก

 ■ รอยละของผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธการสรางราชการใสสะอาดของ

กรุงเทพมหานคร

 ■ การดําเนินการของเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงาน

 ■ ระดับความสําเร็จการดําเนินการสรางเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน

 ■ ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

2) การดําเนินโครงการ “กรุงเทพฯ กรุงธรรม” เกิดขึ้นจากแนวคิดในการสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรของกรุงเทพมหานครตามโครงการกรุงเทพฯ กรุงธรรมของ

พลตํารวจเอก วสิษฐ เดชกุญชร ที่ปรึกษาของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร โดยใหกรุงเทพมหานคร

จดักจิกรรมเขาวดั มสัยดิ โบสถ หรอืสถานปฏบิตัธิรรม ฟงธรรม ปฏบิตัธิรรม ฝกสมาธ ิเพือ่ใชปญญา

คิดพิจารณาตามคําสอนนั้น ขัดเกลา และพัฒนาชีวิตใหเจริญข้ึนอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และ

กําหนดใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครเขารวมกิจกรรมโดยเริ่มดําเนินการมาตั้งแตป 2550 

สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สํานักงาน ก.ก. ไดปรับปรุงหลักเกณฑในการดําเนินการของ

ตัวชี้วัดดังกลาว ดังนี้ 

 ■ จัดกิจกรรมรับฟงหลักคําสอนทางศาสนา เพ่ือใชปญญาคิดพิจารณาตามคําสอนนั้น 

ขัดเกลาและพัฒนาชีวิตใหเจริญขึ้น โดยใหเขาวัด มัสยิด โบสถ หรือสถานปฏิบัติธรรม ฟงธรรม 

ปฏิบัติธรรม ฝกสมาธิ เปนตน ทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง รวม 9 ครั้ง (นับตั้งแตเดือนมกราคมถึง

กันยายน 2554)

 ■ บุคลากรทุกคนในสังกัดตองเขารวมกิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้นไมต่ํากวา 4 ครั้ง

 ■ รายงานผลการดําเนินการจัดกิจกรรมของหนวยงาน 3 ครั้ง ทุก 3 เดือน พรอมทั้ง

เอกสารประกอบ ไดแก สําเนาใบเซ็นชื่อเขารวมกิจกรรม ภาพถายกิจกรรม หนังสือประสานการจัด

กิจกรรม เปนตน

3) โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของ

ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร โดยแยกเปน 2 กิจกรรม ดังนี้

 กจิกรรมที ่1 ฝกอบรมความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานจรยิธรรมของขาราชการ

และลูกจางกรุงเทพมหานคร ใหกับขาราชการกรุงเทพมหานคร ลูกจางกรุงเทพมหานคร พนักงาน

การพาณิชยของกรุงเทพมหานครและคณะกรรมการจริยธรรมประจําหนวยงาน จํานวน 1,383 

คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมตามระเบียบ
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กรุงเทพมหานครวาดวยประมวลจริยธรรมขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พรอมทั้ง

หลักการกฎเกณฑและวิธีปฏิบัติตางๆ ในการดําเนินการทางวินัยแกผูฝาฝนประมวลจริยธรรม

และผูที่ปฏิบัติหนาที่ในฐานะองคกรสงเสริมและคุมครองจริยธรรม ขาราชการและลูกจางปฏิบัติ

หนาท่ีไดอยางถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกันภายใตการบังคับใชของประมวลจริยธรรม

ดังกลาว และเปนการกระตุนและสรางจิตสํานึกใหขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครยึดม่ันใน

หลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ มีความสุจริต ซื่อตรง และเที่ยงธรรม

 กิจกรรมท่ี 2 คัดสรรคนดีมีจริยธรรมกรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนการกระตุนและสราง

จติสํานึกใหขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครยึดม่ันในหลกัคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

มีความสุจริต ซื่อตรง และเที่ยงธรรม

 สาํหรับผลการดําเนินการ ขณะน้ีกรงุเทพมหานครไดมกีารแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณา

กําหนดหลักเกณฑในการคัดสรรคนดีมีจริยธรรมฯ โดยมี นางมาลินี สุขเวชชวรกิจ รองผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร เปนประธาน ซึ่งไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกคนดี

มีจริยธรรมกรุงเทพมหานครเสร็จเรียบรอยแลว และมติที่ประชุมคณะกรรมการดังกลาว ไดมอบ

หนาที่การดําเนินการคัดเลือกคนดีมีจริยธรรมในระดับหนวยงาน ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจํา

หนวยงาน ซึง่เปนคณะกรรมการตามระเบียบกรุงเทพมหานคร เรือ่ง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ

และลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 ตามหลักเกณฑและแนวทางที่กําหนด 

 สาํหรบัการแตงตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมประจําหนวยงานตองเสนอขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานคร และนําเสนอผูวาราชการกรุงเทพมหานครใน

ฐานะประธานคณะกรรมการจริยธรรมกรุงเทพมหานครลงนามในคําสั่งแตงตั้ง ขอเท็จจริงปรากฏวา 

คณะกรรมการจรยิธรรมกรุงเทพมหานคร มีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย กรรมการซ่ึงเปนบุคคล

ภายนอกผูทรงคุณวุฒแิละมีชือ่เสียง จาํนวน 5 ทาน แตละทานมีภารกิจคอนขางมาก ทาํใหกรรมการ

มาไมครบองคประชุม และตองเลื่อนการประชุมออกไปหลายครั้ง ประกอบกับหนวยงานหลายแหง
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

ประสบปญหาจากการแตงต้ัง โยกยายขาราชการหรือลูกจางซ่ึงไดรับคัดเลือกเปนกรรมการใน

คณะกรรมการจริยธรรมประจําหนวยงาน ทําใหการเสนอรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรมประจํา

หนวยงาน เพ่ือขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมกรุงเทพมหานครลาชา โดยผูวาราชการ

กรงุเทพมหานครไดลงนามในคําสัง่แตงตัง้คณะกรรมการจรยิธรรมประจําหนวยงานครบทุกหนวยงาน

เม่ือวันที่ 7 กันยายน 2554 จึงทําใหสํานักงาน ก.ก. ไมสามารถดําเนินกิจกรรมคัดสรรคนดี

มีจริยธรรมกรุงเทพมหานคร ไดทันภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554

4) โครงการฝกอบรมเสริมสรางความรู

ดานวินัยของขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญใหกับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ระดับ 3-5 จํานวน 141 คน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือเพิม่พูนความรูความเขาใจและทกัษะเกีย่วกบั

วินัยของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

พรอมทั้งหลักการ กฎเกณฑ และวิธีปฏิบัติตางๆ 

ในการดําเนินการทางวินัยแกผูปฏิบัติงานดาน

วินัยและผูที่เก่ียวของ เพ่ือสามารถปฏิบัติหนาท่ี

ไดอยางถูกตองเปนธรรม เปนมาตรฐานเดียวกัน 

และชวยเสริมสรางทัศนคติที่ถูกตองในการ

ปฏิบัติงานดานวินัยใหแกผูดําเนินการทางวินัยได

ตระหนักและมีสํานึกในจริยธรรมของผูดําเนินการ

ทางวินัย

5) โครงการฝกอบรมหลักสูตรวาดวยการสอบสวนพิจารณาของขาราชการ

กรงุเทพมหานครสามญั ใหกบัขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั ระดับ 6-7 จาํนวน 141 คน โดยมี

วตัถุประสงคเพ่ือเพิม่พูนความรู ความเขาใจ และทักษะเกีย่วกบัหลกัการ กฎเกณฑและวิธปีฏิบตัติางๆ 

ในการดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามกฎ ก.พ. ที่ออกตามกฎหมายวาดวยขาราชการพลเรือน 

แกผูทีไ่ดรบัการแตงต้ังเปนคณะกรรมการสอบสวนและผูทีเ่ก่ียวของ และเสรมิสรางทศันคติทีถ่กูตอง 

ในการปฏิบัติงานดานการสอบสวนพิจารณาใหแกคณะกรรมการสอบสวน และมีความสํานึกใน

จริยธรรมของผูดําเนินการทางวินัย
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9. การพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ด�านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

เน่ืองจากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554 ใชบังคับกับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ขาราชการกรุงเทพมหานคร 

ในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจางกรุงเทพมหานคร

และพนักงานกรุงเทพมหานคร) ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร โดยมีการยกเลิกระบบพีซีเดิม และ

ปรับปรุงระบบตาํแหนงและประเภทตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานคร

ใหม สาํนักงาน ก.ก. จงึรวมกับสํานักยุทธศาสตรและประเมนิผลดําเนินการ

ปรบัปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรบคุคลของกรุงเทพมหานคร 

เพื่อรองรับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกฎหมายใหม ดังนี้

1. ดานการตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูลของกรงุเทพมหานครในระบบ MIS ใหมคีวาม

ถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบัน โดยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลบุคลากร

ของกรุงเทพมหานคร ตามคําสั่งกรุงเทพมหานครที่ 1983/2554 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2554 

มีหัวหนาฝายพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร กองพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร สํานักยุทธศาสตร

และประเมินผลเปนกรรมการและเลขานุการ

2. ดานการเตรยีมการศึกษาและรวบรวมขอมูลเพือ่รองรับระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคล

ตามกฎหมายใหม ไดแตงต้ังคณะกรรมการศึกษาและรวบรวมขอมูลเพื่อปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคลในการเตรียมการรองรับระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทนใหม ตามคําส่ัง

กรุงเทพมหานครที่ 1982/2554 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2554 โดยมีหัวหนากลุมงานสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคลเปนกรรมการและเลขานุการ
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

10. สิทธิประโยชน�และสวัสดิการ 

กรงุเทพมหานครโดยกองการ-

เจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

เปนผูรบัผิดชอบหลกัในการดําเนนิการ

เกี่ยวกับสิทธิประโยชนและสวัสดิการ

สํ า ห รั บ ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ ลู ก จ า ง

กรุงเทพมหานคร โดยมีผลการดําเนินการ

ใน 8 ดานหลัก ดังนี้

10.1 ก า ร ฌ า ป น กิ จ

สงเคราะหขาราชการและลูกจาง

กรงุเทพมหานคร ในป 2554 มสีมาชกิ 

จํานวน 52,410 ราย เพ่ิมข้ึนจากป 

2553 ซึ่งมีสมาชิก จํานวน 43,842 

ราย ใหการสงเคราะหแกสมาชิกการ

ฌาปนกิจสงเคราะห จํานวน 301 ราย

10.2 สวัสดิการขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร มสีมาชิก ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2554 

จํานวน 2,351 ราย โดยมีการใหสวัสดิการและความชวยเหลือแกสมาชิก ดังนี้

ประเภทสวัสดิการ จํานวนสมาชิก (ราย)

การใหกูยืมเงินระยะยาว 370

การใหกูยืมเงินระยะสั้น -

การใหกูยืมเงินเพื่อการศึกษา 11

การใหความชวยเหลือกรณีสมรส 9

การใหความชวยเหลือกรณีมีบุตรเกิดใหม 23

การใหความชวยเหลือกรณีสมาชิกถึงแกกรรม 4

รวม 47

การดาํเนนิการเกีย่วกับสมาชิกสวสัดิการทีส่มคัรใหม จาํนวน 136 ราย มสีมาชกิลาออก จาํนวน 

385 ราย และไดประชาสมัพันธและรบัสมัครสมาชกิตามหนวยงานของ กทม. จาํนวน 4-5 ครัง้/เดือน
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10.3 ทนุการศกึษาบุตรขาราชการและลกูจางประจาํกรุงเทพมหานคร มกีารจัดพิธมีอบ

ทุนการศึกษาบุตรขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2553 เมื่อวันที่ 

5 พฤศจิกายน 2554 จํานวน 792 ราย รวมเปนเงิน 2,810,000 บาท ดังนี้

ทุนสําหรับขาราชการและลูกจางประจํา จํานวน 764 แยกเปนทุนแตละระดับดังนี้

ระดับการศึกษา ทุนการศึกษา (บาท) จํานวน (ทุน)

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร จํานวน 764 ราย

ระดับประถมศึกษา 2,000 388

ระดับมัธยมศึกษา ปวช. ปวส. 3,000 307

ระดับปริญญาตรี 4,000 69

ขาราชการครูกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 346 ราย

ระดับประถมศึกษา 2,000 221

ระดับมัธยมศึกษา ปวช. ปวส. 3,000 105

ระดับปริญญาตรี 4,000 20

รวม 1,110

10.4 การจัดรถบริการรับ- สงขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร

 กรุงเทพมหานครจัดรถบริการประจําศาลาวาการ กทม.1 จํานวน 11 สาย ประจํา

ศาลาวาการ กทม.2 จํานวน 6 สาย โดยใหการสนับสนุนรถยนตบริการในกิจกรรมตางๆ ของ

หนวยงานกรุงเทพมหานคร จํานวน 88 กิจกรรม นอกจากน้ี ยังไดดําเนินการประชุมอบรม

เจาหนาที่ประจํารถบริการ เพื่อใหไดรับความรูความเขาใจดานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

การบํารุงรักษาเคร่ืองยนต ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการใหบริการ

เปนประจําทุกเดือน

10.5 อาคารสงเคราะหขาราชการและลกูจางกรุงเทพมหานคร

 การจดัสวสัดิการดานอาคารสงเคราะหใหกบัขาราชการและ

ลูกจางประจํากรุงเทพมหานครดําเนินการโดยกลุมงานอาคารสงเคราะห 

ฝายสวัสดิการ กองการเจาหนาท่ี สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไดมีการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานดาน
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ของหน�วยงานและส�วนราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

อาคารสงเคราะหใหครอบคลุมทุกมิติ โดยจัดทําแผนบริหารจัดการอาคารสงเคราะหขาราชการและ

ลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครขึ้น โดยแผนดังกลาวมีประเด็นงานสําคัญ ไดแก

 - การปรับปรุงอาคารสงเคราะห 

 - การจัดใหขาราชการและลูกจางเขาพักอาศัย

 - การปรับปรุงระบบทะเบียนฐานขอมูลผูพักอาศัยในอาคารสงเคราะห 

 - การพิจารณาและปรับปรุงรางระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยอาคารสงเคราะห

ขาราชการและลูกจางประจําและเงินบํารุงอาคารสงเคราะห พ.ศ. ....

 ซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครไดใหการอนุมัติแผน นอกจากนี้ยังไดจัดทําแผนปฏิบัติการ 

(Action Plan) ตามแผนบริหารจัดการอาคารสงเคราะหขาราชการและลูกจางประจําของ

กรุงเทพมหานคร เพื่อนําประเด็นงานไปสูการปฏิบัติ

การทําสัญญา จํานวน (คน)

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 163 คน

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 12 คน

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 36 คน

รวม 211 คน

 การดําเนินงานตามแผนไดดาํเนินการแกไขเพิม่เติมระเบยีบกรุงเทพมหานครวาดวย

การพักอาศัยในอาคารสงเคราะหขาราชการและลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครและการใชจาย

เงนิบาํรงุอาคารสงเคราะหขาราชการและลกูจางประจาํและเงนิบาํรงุอาคารสงเคราะห พ.ศ. .... ดวยการ

เสนอประธานคณะกรรมการพัฒนากฎหมายของกลุมภารกิจดานการบริหารและการปกครอง

พจิารณาแตงตัง้คณะทํางานพจิารณารางระเบียบ และจดัการประชมุคณะทาํงาน รวมท้ังดาํเนนิการ

สาํรวจหองพกัอาศัยท่ีวางเพ่ือจัดใหขาราชการและลกูจางประจําของกรุงเทพมหานครทําสัญญาเขา

พักอาศัย โดยปงบประมาณ 2554 มีการทําสัญญา 3 ครั้ง รวมจํานวน 211 คน

 อาคารสงเคราะหของกรุงเทพมหานครมีทั้งหมด 22 แหง มีจํานวนอาคารรวม 50 

อาคาร และมีจํานวนหองพักรวม 3,963 หอง จึงมีผูไดรับสิทธิเขาพักอาศัยและรวมพักอาศัยเปน

จํานวนมาก ประกอบกับการตั้งอยูในพื้นที่เขต 17 เขต วัฒนธรรมความเปนอยูและสภาพปญหาที่

เกิดภายในอาคารสงเคราะหตางๆ จงึมคีวามหลากหลาย อกีทัง้การปฏบิตังิานและเอกสารประกอบ

การปฏิบัติงานบางงานมีลักษณะเฉพาะ การจัดการฐานขอมูลและการทําขอมูลใหเปนสารสนเทศ 

และการกําหนดโครงสรางการบริหารงานใหสอดรับกับภารกิจถือเปนแนวทางสําคัญท่ีจะทําใหการ

ดําเนินงานดานอาคารสงเคราะหเกิดสัมฤทธิผล
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 นอกจากนี ้ยงัไดมกีารปรับปรงุฐานขอมูลผูไดรบัสิทธิเขาพักอาศยัในอาคารสงเคราะห 

ดวยการตรวจสอบและเกบ็รวบรวมขอมูลของผูไดรบัสิทธิใหเปนปจจุบนัแลวจัดแบง จดัเรยีง สรุปผล 

และคํานวณขอมูลเหลาน้ันทําใหเปนสารสนเทศเพื่อประโยชนในการใชงานดานตางๆ รวมถึงได

ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของกลุมงานอาคารสงเคราะหโดยประกอบดวย 3 งาน ไดแก 

 - งานการจัดการ ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบ เชน การพิจารณาใหสิทธิเขาพักอาศัย 

การรักษาระเบียบ เปนตน 

 - งานภาคสนาม ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบ เชน การบํารุงรักษาซอมแซม

สาธารณปูโภค การดําเนนิการทางกายภาย การแกไขปญหาท่ีเกดิขึน้ในการพกัอาศยัและแกไขปญหา

ขอรองเรียน เปนตน

 - งานพัฒนา ซึง่มหีนาทีค่วามรับผดิชอบ เชน การจัดการฐานขอมลูและการทาํขอมลู

ใหเปนสารสนเทศ การดูแลรักษาสารสนเทศเพื่อการใชงาน เปนตน 

 โดยการดําเนินงานดังกลาว มีเปาหมายตามภารกิจหลักในการจัดขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครเขาพักอาศัยไดอยางตอเน่ือง การเพิ่มคุณภาพชีวิต และ

การอยูรวมกันดวยความเปนระเบียบเรียบรอยและสงบสุข ทั้งน้ี เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของการจัดสรางอาคารสงเคราะห
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ภาคผนวก



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 2554138

ภาคผนวก

หลักเกณฑ�การรับโอนและบรรจุกลับเข�ารับราชการเป�นข�าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ

R
กรุงเทพมหานคร เสนอขอความเห็นชอบปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการรับโอนและบรรจุ

กลับเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

สืบเน่ืองจาก มาตรา 10 และมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครพิจารณาอนุมัติ

รับโอนและบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร ในการนี้ใหคณะกรรมการ

ขาราชการกรุงเทพมหานครพิจารณา โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ ประกอบกับ

กรุงเทพมหานครไดมีมติ ก.ก. และแนวทางการปฏิบัติเปนจํานวนมาก ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงาน

เปนไปดวยความถูกตอง สะดวกในการปฏิบัติงาน กรุงเทพมหานครจึงไดปรับปรุงหลักเกณฑและ

วิธีการรับโอนและบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ดังนี้

หลักเกณฑ

1. หลักเกณฑและแนวทางการรับโอนและบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ

 1.1 การรับโอน

  1.1.1 กรณีการรับโอนขาราชการใหมาดํารงตําแหนงในสายงานขาดแคลน 

กรุงเทพมหานครพิจารณารับสมัครโดยเปดกวาง ดวยการประชาสัมพันธอยางกวางขวาง และ

คํานึงถึงประโยชนที่กรุงเทพมหานครจะไดรับ โดยใหดําเนินการสอบสัมภาษณ การนําเสนอผลงาน

โดยแนบแฟมสะสมงาน (Portfolio)

  1.1.2 กรณีการรับโอนขาราชการใหมาดํารงตําแหนงในสายงานท่ัวไป 

กรุงเทพมหานครพจิารณาจดัต้ังคณะกรรมการกลัน่กรองการรับโอน โดยใหดาํเนนิการสอบสัมภาษณ 

พจิารณาคณุวฒุ ิความรูความสามารถ ประวัตกิารรับราชการและประสบการณในการทํางานท่ีดเีดน 

หรือประสบความสําเร็จในอาชีพรับราชการอยางชัดเจน และนําเสนอเปรียบเทียบกับขาราชการ

กรุงเทพมหานครดวยวามีความเหมาะสมกวาในดานใดและอยางไร ทั้งนี้ เพื่อใหระบบการคัดเลือก

เปนไปดวยความยุติธรรม และเปนประโยชนตอกรุงเทพมหานครอยางแทจริง ตลอดจนเพื่อมิให

ขาราชการกรุงเทพมหานครเสียโอกาสความกาวหนาในอาชีพรับราชการ และหรือเสียขวัญกําลังใจ

ในการปฏิบัติงานโดยใหนําเสนอ ก.ก. พิจารณาเปนรายๆ ไป
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  1.1.3 ตองเปนตําแหนงที่ไมอยูระหวางการดําเนินการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก 

คัดเลือกหรือมีบัญชีผูสอบแขงขันได หรือสอบคัดเลือก หรือมีขาราชการกรุงเทพมหานครยื่นคํารอง

ขอยายไวกอน

  หมายเหตุ การยายหมายรวมถึงการขอยายเปลี่ยนประเภทขาราชการดวย

 1.2 การบรรจุกลับ

  1.2.1 ตองไมอยูในระหวางเปดสอบแขงขัน สอบคัดเลือก คัดเลือก หรือมีบัญชี

ผูสอบแขงขันได หรือบัญชีสอบคัดเลือกในตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้งผูขอกลับเขารับราชการนั้น 

เวนแตผูขอกลับเขารับราชการนั้น เปนผูออกจากราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัคร

รับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น และสมาชิก

สภาเขตหรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไปรับราชการในตางประเทศ หรือเปนผูที่ออก

จากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง

  1.2.2 ตองไมมขีาราชการกรุงเทพมหานครท่ีมคีณุสมบตัติรงตามคณุสมบตัเิฉพาะ

สําหรับตําแหนงที่จะบรรจุกลับไดยื่นคํารองขอยายไวกอน

  1.2.3 กรณีผูขอกลับเขารับราชการไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน เนื่องจากการปรับ

ระดับช้ันยศในกรณีอื่น ซึ่งหลักเกณฑที่ใชสําหรับขาราชการประเภทอ่ืนอํานวยประโยชนใหมากกวา

หลักเกณฑที่ใชสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งกรุงเทพมหานครนํามาใชโดยอนุโลมจะไมนํา

สทิธิทีไ่ดนัน้มาพจิารณาเวนแตหลักเกณฑทีใ่ชดงักลาวเปนหลักเกณฑเดียวกนักับท่ีกรุงเทพมหานคร

ถือปฏิบัติอยู

  1.2.4 ตําแหนงท่ีจะบรรจุกลับเขารับราชการจะตองไมเปนตําแหนงท่ีสูงกวาระดับ 

6 หรือ 7 ว เวนแต

   1) ผูขอกลับเขารับราชการนั้นเปนผูที่ออกจากราชการไปดํารงตําแหนง

ทางการเมืองหรือสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถิ่น และสมาชิกสภาเขตหรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไปรับราชการ 

ณ ตางประเทศ หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบตําแหนง หรือเปนผูที่หนวยงานได

พิจารณาเห็นวาผูขอบรรจุกลับเขารับราชการน้ัน จะปฏิบัติหนาที่เปนประโยชนตอทางราชการ

โดยเปนมติของ อ.ก.ก.สํานัก

   2) เปนตําแหนงท่ี ก.ก. กาํหนดวุฒใิหคดัเลอืกเพือ่บรรจุบคุคลเขารับราชการ

2. การมอบอํานาจ

 2.1 ใหสาํนกังาน ก.ก. พจิารณารบัโอนขาราชการพลเรอืนสามญั พนกังานสวนทองถิน่

หรือขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการรัฐสภาสามัญ ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการ
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ศาลยุติธรรม ขาราชการธุรการซ่ึงเปนขาราชการฝายอัยการ ขาราชการฝายศาลปกครอง ขาราชการ

สาํนักงานคณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ ขาราชการสาํนักงานการตรวจเงิน

แผนดิน ขาราชการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ และบรรจุกลับพนักงาน หรือขาราชการดังกลาว 

รวมท้ังขาราชการกรุงเทพมหานครมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และแตงตั้งให

ดาํรงตาํแหนงท่ีกาํหนดคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรบัตําแหนงไวสาํหรบัผูมคีณุวุฒกิารศกึษาทีใ่หใชวธิกีาร

คัดเลือกแทนการสอบแขงขันไมสูงกวาระดับ 6

 2.2 ให อ.ก.ก.วิสามัญเก่ียวกับการสรรหาและพัฒนาบุคลากร พิจารณารับโอนและ

บรรจุกลับพนักงานหรือขาราชการดังกลาว มาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงไมสูงกวาระดับ 7

 2.3 ใหปลัดกรุงเทพมหานครรับโอนขาราชการผูสอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือก 

(แทนการสอบแขงขัน) มาบรรจุเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร

 2.4 กรณีไมเปนไปตามหลกัเกณฑที ่ก.ก. กาํหนด หากประสงคจะรับโอนหรอืบรรจกุลบั

ถาอํานาจการพิจารณารับโอนและบรรจุกลับมอบใหสํานักงาน ก.ก. หรือปลัดกรุงเทพมหานคร 

ใหเสนอ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหาและพัฒนาบุคลากรพิจารณา หากอํานาจการพิจารณา

รับโอนและบรรจุกลับมอบให อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหาและพัฒนาบุคลากรใหเสนอ ก.ก. 

พิจารณาเปนรายๆ

3. เงื่อนไขการรับโอนผูขอโอนมารับราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร

 3.1 ตองสละสิทธิ์การเบิกคาเชาบาน

 3.2 ตองปฏิบัติราชการใหกรุงเทพมหานครเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป โดนหามโอนไป

สวนราชการอื่นเวนแตลาออกจากราชการ

4. คุณสมบัติ

 ผูที่จะขอโอนและบรรจุกลับเขาราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตองมี

คุณสมบัติตอไปนี้

 4.1 ผูขอโอน

  4.1.1 มีอายุไมเกิน 40 ป ในวันยื่นคํารองขอโอน

  4.1.2 ไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัยหรือไมอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย

  4.1.3 ไดปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของหรือตรงกับตําแหนงที่จะรับโอนไมนอยกวา 1 ป 

นับแตวันที่ยื่นคํารอง

  4.1.4 มีสุขภาพรางกาย และจิตใจไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน

  4.1.5 ตองเปนผูมีความประพฤติ มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงที่

ขอโอน
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 4.2 ผูขอบรรจุกลับ

  4.2.1 มีอายุไมเกิน 40 ป ในวันที่ขอกลับเขารับราชการ

  4.2.2 มคีณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตาํแหนงทีจ่ะบรรจุและแตงตัง้ตามท่ี ก.ก. กาํหนด

ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และมีอายุราชการไมเกิน 2 ป เวนแตผูขอกลับเขารับราชการใน

สายงานขาดแคลน

  4.2.3 ตองเปนผูมีความประพฤติ มีความรู ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง 

และมีคุณสมบัติทั่วไป ตามที่กฎหมายกําหนด

   “สายขาดแคลน” หมายถึง สายงานที่ ก.ก. กําหนดวุฒิใหคัดเลือก เพื่อ

บรรจุบุคคลเขารับราชการแทนการสอบแขงขัน

   กรณีที่นอกเหนือจากนี้ หรือมีเหตุผลความจําเปนพิเศษ ใหเสนอ ก.ก. 

พิจารณา

5. การนําเสนอเอกสารประกอบการรับโอนและบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ

 5.1 ใหหนวยงานทีร่บัโอนและบรรจกุลับเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญ รวบรวมและตรวจสอบเอกสารตามที่สํานักงาน ก.ก. กําหนด จํานวน 17 รายการ โดยให

หนวยงานตรวจสอบความถกูตองของเอกสารทุกรายการกอนนาํเสนอกองการเจาหนาท่ี สาํนักปลดั-

กรุงเทพมหานครและสํานักงาน ก.ก.

 5.2 การเสนอเหตุผลความเหมาะสมและความจําเปนในการรับโอนและบรรจุกลับ

เขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหใชแนวทางตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับเปนลําดับแรกและเหตุผล

คุณภาพชีวิตของผูขอโอนหรือบรรจุกลับเปนลําดับถัดไป โดยใหแนบเอกสารจํานวน 17 รายการ

ดังกลาวเพื่อประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ก.
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บัญชีแสดงมาตรฐานกําหนดตําแหน�งแยกตามประเภท 
สายงาน และระดับตําแหน�ง ของกรุงเทพมหานคร

R
ลําดับ ประเภท กลุม

อาชีพ รหัส ช่ือสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ

1 บริหาร 1 1-1-001 บริหาร นักบริหาร ตน-สูง

2 บริหาร 1 1-1-002 ตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร

ผูตรวจราชการ
กรุงเทพมหานคร

ตน-สูง

3 อํานวยการ 1 2-1-001 อํานวยการ ผูอํานวยการ ตน-สูง

4 อํานวยการ 1 2-1-002 อํานวยการเฉพาะดาน ผูอํานวยการเฉพาะดาน 
(ระบุชื่อสายงาน)

ตน-สูง

5 อํานวยการ 1 2-1-003 ตรวจราชการ ผูตรวจราชการ ตน-สูง

6 วิชาการ 1 3-1-001 จัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

7 วิชาการ 1 3-1-002 ทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

8 วิชาการ 1 3-1-003 นิติการ นิติกร ปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ

9 วิชาการ 1 3-1-004 ปกครองเขต นักปกครองเขต ชํานาญการพิเศษ

10 วิชาการ 1 3-1-005 ปฏิบัติการเทศกิจ เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

11 วิชาการ 1 3-1-006 ปฏิบัติการปกครอง เจาพนักงานปกครอง ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

12 วิชาการ 1 3-1-007 ระบบงานคอมพิวเตอร เจาหนาที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร

ปฏิบัติการ-
ชาํนาญการพิเศษ

13 วิชาการ 1 3-1-008 วิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเคราะหนโยบาย-
และแผน

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

14 วิชาการ 1 3-1-009 วิจัยการจราจร นักวิจัยการจราจร ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

15 วิชาการ 1 3-1-010 วิชาการคอมพิวเตอร นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

16 วิชาการ 1 3-1-011 วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

17 วิชาการ 1 3-1-012 วิชาการสถิติ นักวิชาการสถิติ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพเิศษ
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ลําดับ ประเภท กลุม
อาชีพ รหัส ช่ือสายงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน ระดับ

18 วิชาการ 1 3-1-013 วิเทศสัมพันธ นักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

19 วิชาการ 2 3-2-001 วิเคราะหงบประมาณ นักวิเคราะหงบประมาณ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

20 วิชาการ 2 3-2-002 วิชาการคลัง นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

21 วิชาการ 2 3-2-003 วิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

22 วิชาการ 2 3-2-004 วิชาการจัดเกบ็รายได นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

23 วิชาการ 2 3-2-005 วิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน

ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

24 วิชาการ 2 3-2-006 วิชาการบัญชี นักบัญชี ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

25 วิชาการ 3 3-3-001 ประชาสัมพันธ นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

26 วิชาการ 3 3-3-002 วิชาการโสตทัศนศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

27 วิชาการ 4 3-4-001 วิชาการเกษตร นักวชิาการเกษตร ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

28 วิชาการ 5 3-5-001 วิทยาศาสตร นักวิทยาศาสตร ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

29 วิชาการ 6 3-6-001 กายภาพบําบัด นักกายภาพบําบัด ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

30 วิชาการ 6 3-6-002 จิตวิทยา นักจิตวิทยา ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

31 วิชาการ 6 3-6-003 ทันตแพทย ทันตแพทย ปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ

32 วิชาการ 6 3-6-004 เทคนิคการแพทย นักเทคนิคการแพทย ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

33 วิชาการ 6 3-6-005 นายสัตวแพทย นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

34 วิชาการ 6 3-6-006 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

35 วิชาการ 6 3-6-007 แพทย นายแพทย ปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ

36 วิชาการ 6 3-6-008 เภสัชกรรม เภสัชกร ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

37 วิชาการ 6 3-6-009 โภชนาการ นักโภชนาการ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

38 วิชาการ 6 3-6-010 รังสีการแพทย นักรังสีการแพทย ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ
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39 วิชาการ 6 3-6-011 วิชาการพยาบาล นักวิชาการพยาบาล ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

40 วิชาการ 6 3-6-012 วิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

41 วิชาการ 6 3-6-013 วิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

42 วิชาการ 6 3-6-014 วิชาการอาชีวบําบัด นักอาชีวบําบัด ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

43 วิชาการ 6 3-6-015 วิทยาศาสตรการแพทย นักวิทยาศาสตรการแพทย ปฏิบัตกิาร-
ชํานาญการพิเศษ

44 วิชาการ 7 3-7-001 จัดการงานโยธา นักจัดการงานโยธา ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

45 วิชาการ 7 3-7-002 ปองกันและบรรเทา-
สาธารณภัย

เจาพนักงานปองกันและ-
บรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

46 วิชาการ 7 3-7-003 มัณฑนศิลป มัณฑนากร ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

47 วิชาการ 7 3-7-004 วิชาการชางศิลป นักวิชาการชางศิลป ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

48 วิชาการ 7 3-7-005 วิชาการแผนที่ นักวิชาการแผนที่ ปฏิบัตกิาร-
ชํานาญการพิเศษ

49 วิชาการ 7 3-7-006 วิศวกรรม วิศวกร ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

50 วิชาการ 7 3-7-007 วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรเครื่องกล ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

51 วิชาการ 7 3-7-008 วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรไฟฟา ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

52 วิชาการ 7 3-7-009 วิศวกรรมโยธา วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ

53 วิชาการ 7 3-7-010 วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรสุขาภิบาล ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

54 วิชาการ 7 3-7-011 เวชนิทัศน นักเวชนิทัศน ปฏิบัติการ-
ชาํนาญการพิเศษ

55 วิชาการ 7 3-7-012 สถาปตยกรรม สถาปนิก ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

56 วิชาการ 8 3-8-001 บรรณารักษ บรรณารักษ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

57 วิชาการ 8 3-8-002 ผังเมือง นักผังเมือง ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ
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58 วิชาการ 8 3-8-003 พัฒนาการกีฬา นักพัฒนาการกีฬา ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

59 วิชาการ 8 3-8-004 พัฒนาการทองเที่ยว นักพัฒนาการทองเที่ยว ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

60 วิชาการ 8 3-8-005 พัฒนาสังคม นักพัฒนาสังคม ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

61 วิชาการ 8 3-8-006 วิเคราะหผังเมือง นักวิเคราะหผังเมือง ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

62 วิชาการ 8 3-8-007 วิชาการจัดหาที่ดิน นักวิชาการจัดหาที่ดิน ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

63 วิชาการ 8 3-8-008 วิชาการละครและดนตรี นักวิชาการละครและดนตรี ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

64 วิชาการ 8 3-8-009 วิชาการวัฒนธรรม นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

65 วิชาการ 8 3-8-010 วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

66 วิชาการ 8 3-8-011 วิชาการศึกษาพิเศษ นักวิชาการศึกษาพิเศษ ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

67 วิชาการ 8 3-8-012 วิชาการศูนยเยาวชน นักวิชาการศูนยเยาวชน ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

68 วิชาการ 8 3-8-013 วิชาการสิ่งแวดลอม นักวิชาการสิ่งแวดลอม ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

69 วิชาการ 8 3-8-014 สังคมสงเคราะห นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติการ-
ชํานาญการพิเศษ

70 ทั่วไป 1 4-1-001 ชวยงานเทศกิจ พนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

71 ทั่วไป 1 4-1-002 ปฏิบัติงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน-อาวุโส

72 ทั่วไป 1 4-1-003 ปฏิบัติงานพัสดุ เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

73 ทั่วไป 1 4-1-004 ปฏิบัติงานเวชสถิติ เจาพนักงานเวชสถิติ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

74 ทั่วไป 1 4-1-005 ปฏิบัติงานสถิติ เจาพนักงานสถิติ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

75 ทั่วไป 1 4-1-006 ชวยงานปกครอง พนักงานปกครอง ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

76 ทั่วไป 2 4-2-001 ปฏิบัติงานการเงิน-
และบัญชี

เจาพนักงานการเงินและ-
บัญชี

ปฏิบัติงาน-อาวุโส

77 ท่ัวไป 2 4-2-002 ปฏิบัติงานคลัง เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

78 ทั่วไป 2 4-2-003 ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน-อาวุโส
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79 ทั่วไป 3 4-3-001 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ เจาพนักงาน-
ประชาสัมพันธ

ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

80 ทั่วไป 3 4-3-002 ปฏิบัติงานสื่อสาร เจาพนักงานสื่อสาร ปฏิบัติงาน-อาวุโส

81 ทั่วไป 3 4-3-003 ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

82 ทั่วไป 4 4-4-001 ปฏิบัติงานการเกษตร เจาพนักงานการเกษตร ปฏบิัติงาน-อาวุโส

83 ทั่วไป 5 4-5-001 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร เจาพนักงานวิทยาศาสตร ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

84 ทั่วไป 6 4-6-001 เจาหนาที่งานรักษา-
ความสะอาด

เจาหนาที่งานรักษา
ความสะอาด

ปฏิบัติงาน-อาวุโส

85 ทั่วไป 6 4-6-002 เจาหนาที่อนามัย เจาหนาที่อนามัย ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

86 ทั่วไป 6 4-6-003 ชวยทันตแพทย ผูชวยทันตแพทย ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

87 ทั่วไป 6 4-6-004 ปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

88 ทั่วไป 6 4-6-005 ปฏิบัติงานเภสัชกรรม เจาพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

89 ทั่วไป 6 4-6-006 ปฏิบัติงานโภชนาการ โภชนากร ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

90 ทั่วไป 6 4-6-007 ปฏิบัติงานรังสีการแพทย เจาพนักงานรังสีการแพทย ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

91 ทั่วไป 6 4-6-008 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร-
การแพทย

เจาพนักงานวิทยาศาสตร
การแพทย

ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

92 ทั่วไป 6 4-6-009 ปฏิบัติงานสาธารณสุข เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน-อาวุโส

93 ทั่วไป 6 4-6-010 พยาบาลเทคนิค พยาบาลเทคนิค ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

94 ทั่วไป 6 4-6-011 สัตวแพทย สัตวแพทย ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

95 ทั่วไป 7 4-7-001 ปฏิบัติงานกายอุปกรณ ชางกายอปุกรณ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

96 ทั่วไป 7 4-7-002 ปฏิบัติงานเครื่อง
คอมพิวเตอร

เจาพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร

ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

97 ทั่วไป 7 4-7-003 ปฏิบัติงานชางเขียนแบบ นายชางเขียนแบบ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

98 ทั่วไป 7 4-7-004 ปฏิบัติงานชางเครื่องกล นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน-อาวุโส

99 ทั่วไป 7 4-7-005 ปฏิบัติงานชางเทคนิค นายชางเทคนิค ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

100 ทั่วไป 7 4-7-006 ปฏิบัติงานชางไฟฟา นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน-อาวุโส

101 ทั่วไป 7 4-7-007 ปฏิบัติงานชางภาพ นายชางภาพ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

102 ทั่วไป 7 4-7-008 ปฏิบัติงานชางโยธา นายชางโยธา ปฏิบัติงาน-อาวุโส

103 ทั่วไป 7 4-7-009 ปฏิบัติงานชางศิลป นายชางศิลป ปฏิบัติงาน-อาวุโส

104 ทั่วไป 7 4-7-010 ปฏิบัติงานชางสํารวจ นายชางสํารวจ ปฏิบัติงาน-อาวุโส

105 ทั่วไป 7 4-7-011 ปฏิบัติงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

พนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติงาน-อาวุโส
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106 ทั่วไป 8 4-8-001 คีตศิลป คีตศิลปน ปฏิบัติงาน-อาวุโส

107 ทั่วไป 8 4-8-002 ดุริยางคศิลป ดุริยางคศิลปน ปฏิบัติงาน-อาวุโส

108 ทั่วไป 8 4-8-003 ปฏิบัติงานพัฒนาสังคม เจาพนักงานพัฒนาสังคม ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

109 ทั่วไป 8 4-8-004 ปฏิบัติงานศูนยเยาวชน เจาพนักงานศูนยเยาวชน ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

110 ทั่วไป 8 4-8-005 ปฏิบัติงานหองสมุด เจาพนักงานหองสมุด ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน

    

* สามารถดาวนโหลดดูขอมูลไดจากเว็บไซตสํานักงาน ก.ก. (www.bangkok.go.th/csc)

 กลุมอาชีพ      

 1 กลุมอาชีพบริหาร อํานวยการ ธุรการ งานสถิติ งานนิติการ งานการทูตและตางประเทศ

 2 กลุมอาชีพการคลัง การเศรษฐกิจ การพาณิชยและอุตสาหกรรม

 3 กลุมอาชีพคมนาคม ขนสง และติดตอสื่อสาร

 4 กลุมอาชีพเกษตรกรรม

 5 กลุมอาชีพวิทยาศาสตร

 6 กลุมอาชีพแพทย พยาบาล และสาธารณสุข

 7 กลุมอาชีพวิศวกรรม สถาปตยกรรม และชางเทคนิคตางๆ

 8 กลุมอาชีพการศึกษา ศิลป สังคม และการพัฒนาชุมชน
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การกําหนดการให�ข�าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได�รับเงินเดือน
และเงินประจําตําแหน�ง

R
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2551 มาตรา 44 วรรคหน่ีง มาตรา 77 วรรคสอง และมาตรา 80 วรรคสอง แหงพระราชบญัญตัิ

ระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ก.ก. จึงกําหนดการ

ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ดังนี้

1. ใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรอืนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. 

2551 ยกเวน ขอ 2 (6) ขอ 3 และขอ 4 และใหถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตรา

เงินเดือนของขาราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 โดยกําหนดให 

 1.1 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส 

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และตําแหนงประเภท สายงาน และระดับอื่นที่ ก.ก. 

กําหนดใหไดรับเงินเดือนดังนี้

  1.1.1 ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 

37,830 บาท เวนแตผูนั้นดํารงตําแหนงในสายงานท่ี ก.ก. กําหนดไววาใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง 

กรณีที่ผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตรา 37,830 บาท อยูแลวใหไดรับเงินเดือนตามที่ไดรับอยู

  1.1.2 ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน 

67,560 บาท เวนแตผูนั้นดํารงตําแหนงในสายงานที่ ก.ก. กําหนดไววาใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง กรณี

ที่ผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตรา 67,560 บาท อยูแลวใหไดรับเงินเดือนตามที่ไดรับอยู

  1.1.3 ผูดํารงตําแหนงประเภท สายงาน และระดับอื่นที่ ก.ก. กําหนดใหไดรับ

เงินเดือนในอัตราที่ ก.ก. กําหนด

 1.2 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงมาตรา 63 

มาตรา 65 และมาตรา 66 แหงพระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และมาตรา 57 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

ใหไดรับเงินเดือนตามที่บัญญัติไวในมาตรานั้นๆ 

2. ใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจํา

ตําแหนง พ.ศ. 2551 ยกเวนขอ 3 โดยกําหนดให

 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานตามบัญชี

กาํหนดสายงานทีม่สีทิธิไดรบัเงนิประจําตําแหนงตามท่ี ก.ก. กาํหนด ในตาํแหนงประเภทใด ระดบัใด 
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ใหไดรบัเงนิประจําตําแหนงตามบัญชีอตัราเงินประจําตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามญั

ในอัตรา ดังนี้

 1) ตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ดังตอไปน้ี ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 

10,000 บาท ไดแก

  (ก) ผูชวยปลัดกรุงเทพมหานคร

  (ข) รองผูอํานวยการสํานกั 

  (ค) ผูชวยหัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 

  (ง) ผูตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ประเภทบริหารระดับตน 

  (จ) ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับตน

 2) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง ดังตอไปน้ี ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 

14,500 บาท ไดแก

  (ก) รองปลัดกรุงเทพมหานคร

  (ข) ผูอํานวยการสํานัก 

  (ค) หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร 

  (ง) ผูตรวจราชการกรุงเทพมหานคร ประเภทบริหารระดับสูง

  (จ) ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง

 3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง ดังตอไปน้ี ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 

21,000 บาท ไดแก ปลัดกรุงเทพมหานคร 

 4) ตาํแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ดงัตอไปนี ้ใหไดรบัเงนิประจาํตาํแหนงในอตัรา 

5,600 บาท ไดแก

  (ก) หัวหนาสํานักงานเลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

  (ข) หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทาในสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร และสํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น

ซึ่งมีฐานะเปนสํานัก

  (ค) ผูตรวจราชการ ประเภทอํานวยการระดับตน

  (ง) ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน

 5) ตาํแหนงประเภทอาํนวยการระดบัสูง ดงัตอไปน้ี ใหไดรบัเงนิประจาํตําแหนงในอัตรา 

10,000 บาท ไดแก

  (ก) เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

  (ข) ผูอํานวยการเขต 



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําป�งบประมาณ 2554150

ภาคผนวก

  (ค) หัวหนาสวนราชการท่ีสูงกวากองในสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร และสํานักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีฐานะ

เปนสํานัก

  (ง) ผูตรวจราชการ ประเภทอํานวยการระดับสูง

  (จ) ตําแหนงอื่นที่ ก.ก. กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง

 6) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ที่มีประสบการณ ทักษะ และสมรรถนะ 

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ก. กําหนด และตามบัญชีแนบทายหลักเกณฑ ใหไดรับเงินประจํา

ตําแหนงในอัตรา 3,500 บาท โดยมีเงื่อนไข ดังนี้

  6.1) ตองเปนผูดาํรงตําแหนงประเภทวชิาการระดบัชาํนาญการหรอืเทยีบเทามาแลว

ไมนอยกวา 2 ป

  6.2) ตองผานการประเมินคุณสมบัติและผลงานจากหนวยงานตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกําหนดไว สําหรับใชในการประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 7 (วิชาชีพ

เฉพาะ) เดิม

 7) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ตามบัญชีแนบทายหลักเกณฑนี้ 

ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 5,600 บาท

 8) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ตามบัญชีแนบทายหลักเกณฑนี้ ใหไดรับ

เงินประจําตาํแหนงในอัตรา 9,900 บาท 

 9) ตาํแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวฒุ ิตามบัญชแีนบทายหลักเกณฑนี ้ใหไดรบั

เงินประจําตําแหนงในอัตรา 13,000 บาท

 10) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ที่มีประสบการณ ทักษะ และสมรรถนะ

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ก. กําหนด และตามบัญชีแนบทายหลักเกณฑนี้ ใหไดรับเงินประจํา

ตําแหนงในอัตรา 15,600 บาท โดยมเีงื่อนไข ดังนี้

  10.1) ตองเปนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือเทียบเทา

มาแลวไมนอยกวา 1 ป

  10.2) ตองผานการประเมินคุณสมบัติและผลงานจาก ก.ก. ตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับใชในการประเมินเพ่ือเล่ือนข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับ 11 (เช่ียวชาญเฉพาะ

หรือวิชาชีพเฉพาะ) เดิม

 11) ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตรา 

9,900 บาท
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3. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญเขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

และพระราชกฤษฎีกาการปรับอตัราเงินเดอืนของขาราชการ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2554 และบญัชกีาํหนด

สายงานที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง ที่ ก.ก.กําหนด ดังนี้

 3.1 หลักการ

  3.1.1 หลักไมกระทบสิทธิและประโยชน กําหนดใหสิทธิและประโยชนที่

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูใดไดรับอยูกอนวันท่ี ก.ก. ประกาศการจัดตําแหนงขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ ตามมาตรา 77 ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูนั้นไดรับสิทธิและ

ประโยชนนั้นไมนอยกวาเดิม

  3.1.2 หลักไมสรางผลกระทบตอภาระงบประมาณหรือกระทบนอยที่สุด กําหนด

ใหการปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาตามบัญชีทาย

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และบัญชีกําหนดสายงานท่ีมีสิทธิไดรับ

เงินประจําตาํแหนง โดยสงผลกระทบตอภาระงบประมาณนอยที่สุด

 3.2 หลักเกณฑและวิธีการปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ ดังนี้

  3.2.1 ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือน

ขัน้ตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 

และตามพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 

ตามการกําหนดการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ที่ ก.ก. กําหนด และตามการกําหนดการใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนและ

เงินประจําตําแหนงที่กําหนดนี้

  3.2.2 ในกรณผีูใดไดรบัเงนิเดอืนในอตัราท่ีสงูกวาอัตราข้ันสูงของประเภทตาํแหนง 

สายงาน และระดับที่กําหนดไวในกฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน 

พ.ศ. 2551 และตามพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 

2554 ใหผูนั้นไดรับเงินเดือนในอัตราท่ีไดรับอยูเดิมจนกวาจะมีการเปลี่ยนประเภทตําแหนง สาย

งานหรือระดับ

  3.2.3 ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งเขาดํารง

ตาํแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด หลงัจากวนัท่ี ก.ก. ประกาศการจดัตาํแหนง ไดรบัเงนิเดอืน

ยังไมถงึขั้นต่ําของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ

ตามพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนข้ันตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2554 ก็ใหไดรับ

เงินเดือนไมต่ํากวาข้ันตํ่าช่ัวคราวของบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญตาม
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ที่กําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. 2551 และตาม

พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2554

  3.2.4 ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีไดรับเงินเดือนยังไมถึงข้ันตํ่าของ

ระดบัตามบญัชทีายพระราชบัญญตัริะเบยีบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และตามพระราชกฤษฎกีา

การปรับเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2554 ไดรับการปรับเงินเดือนปละคร้ัง

จนไดรับเงินเดือนถึงขั้นต่ําของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัติดังกลาว โดยใหเริ่มปรับคร้ังแรก

ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2554 และใหปรับเงินเดือนคร้ังถัดไปในแตละปในวันท่ี 1 ตุลาคม เทากับ

ครึ่งหนึ่งของความตางระหวางอัตราเงินเดือนของผูนั้นกับอัตราเงินเดือนขั้นตํ่าของระดับตําแหนง 

ทั้งนี้ การปรับแตละครั้ง ใหปรับไดสูงสุดรอยละ 10 ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับอยู ณ วันนั้น ในกรณี

ทีก่ารปรับเงนิเดอืนดงักลาว หากทาํใหอตัราหน่ึงอตัราใดมีเศษไมถงึสบิบาท ใหปรบัตวัเลขเงินเดอืน

ของอัตราดังกลาวใหเพิ่มขึ้นเปนสิบบาท และมิใหถือวาเปนการปรับอัตรารอยละที่แตกตางกัน

  สําหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามวรรคหน่ึง แมจะอยูในระหวาง

ชวงเวลาที่ไมสามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือน เชน ลาประเภทตางๆ สอบสวนวินัย 

ถูกฟองเปนคดีอาญาหรือตองหาวากระทําผิดทางอาญา พักราชการ เปนตน ก็ใหดําเนินการ

ปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนถึงขั้นต่ําของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัติฯ และตาม

พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2554 เชนเดียวกัน

  3.2.5 ในกรณีที่มีการแตงตั้งขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดํารงตําแหนง

ในวันเดียวกันกับวันที่ใหไดรับการปรับเงินเดือนเขาสูขั้นต่ํา ใหผูมีอาํนาจส่ังบรรจุดําเนินการแตงตั้ง

ขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญผูน้ันใหดาํรงตาํแหนงดงักลาวกอนแลวจงึจะใหมกีารปรบัเงนิเดอืน

เขาสูขั้นต่ําตอไป

  3.2.6 ใหขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญตามพระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการ

กรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ทีไ่ดรบัเงนิประจาํตาํแหนงตามพระราชบัญญตัเิงนิเดอืนและเงนิประจาํ

ตําแหนง พ.ศ. 2538 ซึ่งไดรับการจัดใหดํารงตําแหนงตามประเภทตําแหนง สายงานและระดับตาม

ประกาศ ก.ก. และมีสทิธไิดรบัเงินประจาํตาํแหนงตามการกาํหนดการใหขาราชการกรงุเทพมหานคร

สามัญไดรบัเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงท่ีกาํหนดน้ี คงไดรบัเงินประจําตําแหนงในอัตราท่ีไดรบั

อยูเดิมกอนวันที่ ก.ก. ประกาศการจัดตําแหนง

4. กรณีที่ไมสามารถดําเนินการไดตามหลักเกณฑนี้ใหนําเสนอ ก.ก. เพ่ือพิจารณาเปน

รายๆ ไป
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บัญชีกําหนดสายงานที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง

ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ไดแก
 1. สายงานบริหาร
 2. สายงานตรวจราชการกรุงเทพมหานคร

ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ไดแก
 1. สายงานบริหาร
 2. สายงานตรวจราชการกรุงเทพมหานคร

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ไดแก
 1. สายงานอํานวยการ
 2. สายงานอํานวยการเฉพาะดาน
 3. สายงานตรวจราชการ 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไดแก
 1. สายงานอํานวยการ
 2. สายงานอํานวยการเฉพาะดาน
 3. สายงานตรวจราชการ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ไดแก
 1. สายงานวิชาการคอมพิวเตอร
 2. สายงานกายภาพบําบัด
 3. สายงานทันตแพทย
 4. สายงานเทคนิคการแพทย
 5. สายงานนายสัตวแพทย
 6. สายงานพยาบาลวิชาชีพ
 7. สายงานแพทย
 8. สายงานเภสัชกรรม
 9. สายงานรังสีการแพทย
 10. สายงานวิศวกรรมเครื่องกล
 11. สายงานวิศวกรรมไฟฟา
 12. สายงานวิศวกรรมโยธา
 13. สายงานสถาปตยกรรม
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ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไดแก

 1. สายงานนิติการ

 2. สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน

 3. สายงานวิชาการคลัง

 4. สายงานทันตแพทย

 5. สายงานเทคนิคการแพทย

 6. สายงานนายสัตวแพทย

 7. สายงานพยาบาลวิชาชีพ

 8. สายงานแพทย

 9. สายงานเภสัชกรรม

 10. สายงานวิชาการสาธารณสุข

 11. สายงานวิศวกรรม

 12. สายงานวิศวกรรมโยธา

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ไดแก

 1. สายงานนิติการ

 2. สายงานทันตแพทย

 3. สายงานแพทย
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หลักการและแนวทางการจัดตําแหน�งและจัดข�าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
เข�าประเภทตําแหน�ง สายงาน และระดับตําแหน�งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง

R
ตามท่ีมาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 บัญญัติให ก.ก. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและจัดตําแหนง
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญของทุกหนวยงานเขาประเภทตําแหนง สายงานและระดับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และเม่ือประกาศใชแลวใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง 
สั่งแตงตั้งขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดํารงตําแหนงใหมภายในสามสิบวัน นับตั้งแต
วันที่ ก.ก. ประกาศ ทั้งนี้การดําเนินการประกาศดังกลาวตองแลวเสร็จภายในหน่ึงปนับแตวันที่
พระราชบัญญัตินี้มีผลบังคับใช

ดังน้ัน เพ่ือใหการจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และการจัดขาราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เปนไปอยางถูกตองและเหมาะสม และเปนการเตรียมความพรอมใหแกทุกหนวยงาน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 45 และมาตรา 46 แหงพระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการพลเรอืน 
พ.ศ. 2551 มาตรา 44 มาตรา 77 และมาตรา 80 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ก.ก. จึงจําเปนตองกําหนดข้ันตอน
การดําเนินการกอนท่ีจะมีการจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามระบบจําแนก
ตําแหนงใหม ดังนี้

1. การกาํหนดอตัรากาํลงัและการแตงตัง้ขาราชการกรุงเทพมหานครสามญัในระหวาง
การปรับใชพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการกรงุเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร 
พ.ศ. 2554

 1.1 การกําหนดอัตรากําลัง

  ใหคงกรอบทั้งจํานวนตําแหนง ประเภทตําแหนง และระดับตําแหนง เทาที่มีอยู
ตามกรอบอัตรากําลัง ณ วันท่ีกรุงเทพมหานครกําหนด โดยไมใหมีการกําหนดตําแหนงและระดับ
เพิ่มขึ้น เวนแตกรณีที่ ก.ก. มีมติอนุมัติการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

 1.2 การบรรจุแตงตั้งขาราชการ
  ใหดาํเนนิการบรรจแุตงตัง้ขาราชการกรงุเทพมหานครสามญัในระหวางการปรบัใช 

พระราชบญัญัตริะเบยีบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ไดเทาท่ี
จําเปน เพื่อมิใหราชการเสียหาย โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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  1.2.1 ใหเรงรัดการออกคําสั่งบรรจุและแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อน และบรรจุกลับ

ขาราชการในหนวยงานใหแลวเสร็จ และใหชะลอการดําเนินการดังกลาวเปนการช่ัวคราว จนกวา

หนวยงานจะแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 แลวเสร็จ โดยมอบหมายใหกรุงเทพมหานคร

เปนผูกําหนดระยะเวลาที่จะดําเนินการ 

  ทัง้นีห้ากเปนกรณีทีต่องดาํเนินการบรรจแุละแตงตัง้ตามบญัชสีอบแขงขนัหรอืสอบ

คดัเลือกหรอืสอบเปลีย่นสายงาน หากบญัชยีงัไมหมดอาย ุสามารถดาํเนินการบรรจแุละแตงตัง้ตอไป

ไดภายหลังจากที่มี การแตงตั้งขาราชการใหดาํรงตําแหนงตามพระราชบัญญัติฉบับนี้แลวเสร็จ ทั้งนี้

ตามที่กรุงเทพมหานครกําหนด

  1.2.2 หากการดําเนินการออกคําสั่งตาม 1.2.1 ไมแลวเสร็จภายในวันที่

กรุงเทพมหานครกําหนด ใหผูบงัคับบัญชาผูมอีาํนาจสัง่ใหขาราชการรักษาการในตําแหนงหรือรักษา

ราชการแทนในตําแหนงท่ีจะแตงต้ังไปกอน และเม่ือมีการแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

แลว จงึใหออกคําส่ังแตงต้ังยอนหลังสําหรบัผูมคีณุสมบัตเิฉพาะสาํหรบัตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงครบถวน 

  1.2.3 การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมี

ประสบการณ (ตําแหนงประเภททั่วไป) และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 

8 ลงมา และตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ สําหรับตําแหนงระดับ 9 ขึ้นไป 

ถาผูขอรับการประเมินบุคคลมีคุณสมบัติและไดสงผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการ

ขอประเมินครบถวนสมบูรณกอนวันที่ประกาศการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและจัดตําแหนง

ขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญของทกุหนวยงานเขาประเภทตาํแหนง สายงาน และระดบัตาํแหนง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังกลาวมีผลใชบังคับก็ใหดําเนินการตอไปได โดยมอบหมายให

กรุงเทพมหานครเปนผูกําหนดระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีจะดําเนินการ ทั้งนี้ การออกคําสั่งแตงตั้งให

ดําเนินการตาม 1.2.1 หรือ 1.2.2 แลวแตกรณี

  กรณีผูขอรับการประเมินท่ีอยูระหวางการประกาศผลการคัดเลือกบุคคลและ

หรืออยูระหวางการเสนอผลงาน ใหดําเนินการตอไปภายหลังจากการประกาศการจัดทํามาตรฐาน

กําหนดตําแหนงฯ แลว ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด โดยมอบหมายให

กรุงเทพมหานครเปนผูกําหนดระยะเวลาและเงื่อนไขที่จะดาํเนินการ

  1.2.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี

ประสบการณเฉพาะตวัของสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดับ 1 และระดบั 2 มอบหมายใหกรุงเทพมหานคร

เปนผูกําหนดระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีจะดําเนินการ ทั้งน้ี การออกคําส่ังแตงต้ังใหดําเนินการตาม 

1.2.1 หรือ 1.2.2 แลวแตกรณี
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  1.2.5 กรณีทีม่เีหตผุลความจําเปน ซึง่หากไมดาํเนนิการอาจจะเกิดผลเสียหายแก

ราชการ ก.ก. จะพิจารณาเปนกรณีๆ ไป

 1.3 ใหสํานักงาน ก.ก. จัดทําบัญชีจัดตําแหนง (บัญชี 1) และหนวยงานจัดทําบัญชีจัด

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (บัญชี 2) เขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 และ

จัดสงไปใหสํานักงาน ก.ก. เพื่อดําเนินการตอไป ทั้งนี้ตามที่กรุงเทพมหานครกําหนด

2. การจัดตําแหนงและจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

 การจัดตําแหนงและการจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน 

และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง จะใชแนวทางตามการเทยีบประเภทตําแหนงและ

ระดับตําแหนง และการเทยีบการดาํรงตาํแหนงของขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั การกาํหนดการ

จัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และการกําหนดการ

ใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ตามที่ ก.ก. กําหนด

 ดังนั้น เพื่อใหทุกหนวยงานสามารถดําเนินการจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

เขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไดอยางถูกตอง 

เหมาะสมและเปนแนวทางเดียวกัน ก.ก. จึงกําหนดหลักการและแนวทาง ดังนี้

 2.1 หลักการ

  2.1.1 คงสิทธิของขาราชการที่มีในปจจุบัน กําหนดใหสิทธิและประโยชนที่

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญผูใดไดรับอยูกอนวันท่ี ก.ก. ประกาศการจัดตําแหนงขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญตามมาตรา 77 ใหขาราชการกรุงเทพมหานครผูนั้นไดรับสิทธิและประโยชน

นั้นไมนอยกวาเดิม

  2.1.2 คงสถานภาพของตําแหนงและผูดํารงตําแหนงที่ ก.ก. กําหนดไวเดิม

  2.1.3 ไมสรางผลกระทบตอภาระงบประมาณหรือกระทบนอยที่สุด

  2.1.4 จัดตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

และโครงสรางตําแหนงใหม

  2.1.5 จดัตําแหนงตามระดบัของผูดาํรงตาํแหนง ณ วนัท่ี ก.ก. ประกาศตามมาตรา 

77 แหงพระราชบัญญตัริะเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรงุเทพมหานคร พ.ศ. 2554

  2.1.6 ไมมกีารกําหนดตําแหนงเลขท่ีใหม ใหใชเลขท่ีตาํแหนงเดิม เพ่ือไมใหกระทบ

ตอการจัดทําบัญชีถือจายเงินเดอืน
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 2.2 การจัดตาํแหนงปกติใหจดัตาํแหนงตามกรอบตาํแหนงทีก่าํหนดไวเดมิตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการกรงุเทพมหานคร และโครงสรางการแบงสวนราชการภายในหนวยงาน

ของกรุงเทพมหานคร ตามที ่ก.ก. กาํหนด โดยจะใชแนวทางตามการเทยีบประเภทตําแหนงและระดบั

ตําแหนง และการเทียบการดํารงตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ การกําหนดการจัด

ประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และการกําหนดการให

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ตามที่ ก.ก. กําหนด

 2.3 การจัดตําแหนงที่ไมสามารถจัดไดตามหลักปกติ

  2.3.1 ตาํแหนงหัวหนาท่ีกาํหนดไวหลายตาํแหนง ใหปรับปรงุการกาํหนดตาํแหนง

ใหเหมาะสม และจัดขาราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง ดังนี้

   (1) กรณีที่เดิมกําหนดเปนตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน...ระดับ 7 

รวมอยูกับตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ใหกําหนดเปน ตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการหรอืชํานาญการพเิศษ โดยกาํหนดเง่ือนไขของการจดัขาราชการเขาประเภทตาํแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงไววา “เม่ือผูดาํรงตําแหนงพนจากตาํแหนง

เมื่อใด ใหทําความตกลงกับ ก.ก.” 

   (2) กรณทีีเ่ดิมกําหนดเปนตําแหนงในสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดบั 3 ทัง้หมด 

ใหกาํหนดเปน ตาํแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการหรอืชํานาญการพิเศษหลายตําแหนงตาม

กรอบเดมิ โดยกําหนดเงือ่นไขของการจดัขาราชการเขาประเภทตาํแหนง สายงาน และระดบัตําแหนง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไววา “เมื่อผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงเมื่อใด ใหทําความตกลง

กับ ก.ก.”

   (3) กรณีที่เดิมกําหนดเปนตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 

รวมอยูกับตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ใหกําหนดเปน ตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ โดยกําหนดเงื่อนไขการจัดขาราชการเขาประเภทตําแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงไววา “เม่ือผูดาํรงตําแหนงพนจากตาํแหนง

เมื่อใด ใหทําความตกลงกับ ก.ก.”

  สําหรับการจัดขาราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนงตามขอ 2.3.1 (1) และ 2.3.1 (3) ใหจัดตามสถานภาพเดิมของผูดํารง

ตําแหนง หากผูดํารงตําแหนงมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหกําหนดเปน

ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ แตถาผูดํารงตําแหนงมีคุณวุฒิ

ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหกําหนดเปนตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส 

โดยกําหนดเงื่อนไขของการจัดขาราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตาม
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มาตรฐานกําหนดตําแหนงไววา “เม่ือผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงเมื่อใด ใหทําความตกลงกับ 

ก.ก.”

  2.3.2 ตําแหนงท่ีมีเง่ือนไขอยูเดิม ใหกําหนดเปน ตําแหนงในประเภทตําแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนงตามสถานภาพของผูดํารงตําแหนงน้ันๆ และคงเงื่อนไขของตําแหนง

ไวตามกรอบเดิม 

  2.3.3 กรณีการรวบตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 กับตําแหนงใน

สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ไวดวยกัน ใหกําหนดเปนตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหม 

(ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 เดิม)

  2.3.4 ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน... ระดับ 7 ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภท

วชิาการระดบัชํานาญการ สาํหรับการจัดขาราชการเขาประเภทตาํแหนง สายงาน และระดับตําแหนง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหจัดตามสถานภาพเดิมของผูดํารงตําแหนง หากผูดํารงตําแหนง

มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการระดับ

ชํานาญการ แตถาผูดํารงตําแหนงมีคุณวุฒิไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหกําหนด

เปนตําแหนงประเภทท่ัวไประดบัอาวโุส โดยกาํหนดเง่ือนไขของการจดัขาราชการเขาประเภทตาํแหนง 

สายงาน และระดบัตาํแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหนงไววา “เมือ่ ผูดาํรงตาํแหนงพนจากตาํแหนง

เมื่อใด ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ”

  2.3.5 ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงาน ... ระดับ 6 ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภท

วชิาการระดับชํานาญการ หรือประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน โดยพจิารณาจากลักษณะงานท่ีปฏิบตัิ

แลวแตกรณี 

  2.3.6 ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานธุรการ ใหกําหนดเปนตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

ประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน และตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ใหกําหนดเปนตําแหนง

นกัจดัการงานทัว่ไปประเภทวิชาการ ตามระดับตาํแหนงเดิมของผูดาํรงตําแหนง หากผูดาํรงตําแหนง

มีคุณวุฒิไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานจัดการงานท่ัวไป ใหกําหนดเปน

ตําแหนงเจาพนักงานธุรการประเภททั่วไป ตามระดับตําแหนงเดิม โดยกําหนดเงื่อนไขของการจัด

ขาราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไววา 

“เม่ือผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงเมื่อใด ใหกําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ตามระดับ

ตําแหนงเดิมของผูดํารงตําแหนง”

  2.3.7 ตาํแหนงท่ีเดิมกําหนดไวเปน 2 ประเภทในตาํแหนงเดยีว ใหกาํหนดตําแหนง

เปน 2 ประเภทเชนเดิม โดยกําหนดเงื่อนไขของการจัดขาราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน 

และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไววา “เมื่อผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงเมื่อใด 

ใหทําความตกลงกับ ก.ก.”
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  2.3.8 ตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการหรือ

ชาํนาญการพิเศษทกุตาํแหนง ใหกาํหนดเง่ือนไขของการจดัขาราชการเขาประเภทตําแหนง สายงาน 

และระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไววา “เมื่อผูดํารงตําแหนงพนจากตําแหนงเมื่อใด 

ใหทําความตกลงกับ ก.ก.” 

  2.3.9 ในกรณทีีม่คีวามจําเปนหรอืมเีหตผุลอนัสมควรใหสาํนกังาน ก.ก. มอีาํนาจ

กําหนดตําแหนงและจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง นอกจากท่ีกําหนดไวแลวในหลักการและแนวทางน้ี เปน

ตําแหนงประเภทใด สายงานใด หรือระดับใดก็ไดตามเหตุผลและความจําเปนขางตน โดยใหถือวา

เปนสวนหนึ่งตามหลักการดังกลาว

3. การแตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดาํรงตําแหนงตามมาตรา 77 แหง 

พระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

 เมื่อสํานักงาน ก.ก. จัดทําบัญชีจัดตําแหนง (บัญชี 1) และหนวยงานจัดทําบัญชีจัด

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (บัญชี 2) เขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

เรียบรอยแลว สํานักงาน ก.ก. จะดําเนินการตรวจสอบการจัดทําบัญชีจัดขาราชการดังกลาว หาก

พบวาไมถูกตองสํานักงาน ก.ก. จะดําเนินการทักทวง และจะจัดสงบัญชีจัดตําแหนง (บัญชี 1) และ

บัญชีจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (บัญชี 2) เขาประเภท ตําแหนง สายงาน และระดับ

ตาํแหนงท่ีถกูตองใหหนวยงานดาํเนนิการแตงต้ังขาราชการกรงุเทพมหานครสามญัใหดาํรงตาํแหนง 

โดยมีแนวทาง ดังนี้

 3.1 ใหผูมีอํานาจส่ังบรรจุแตงตั้งตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เปนผูสั่งแตงตั้งขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ ในสังกัด 

 3.2 ใหหนวยงานดาํเนินการแตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดาํรงตําแหนง

ตามประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนง ตามบัญชีจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

เขาประเภทตําแหนงสายงาน และระดับตําแหนง ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กรุงเทพมหานคร

กําหนด ตามแบบคําสั่งและแบบบัญชีแตงตั้งขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดํารงตําแหนง 

(บญัช ี3) ทัง้นี ้ตองแตงตัง้ใหดาํรงตําแหนงเลขทีเ่ดมิ ตามสถานภาพเดิมทีข่าราชการกรงุเทพมหานคร

สามัญผูนั้นมีอยูตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และใหการ

แตงตั้งมีผลตั้งแตวันที่ประกาศการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงฯ มีผลใชบังคับ
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 3.3 ผูที่ไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม

ทีก่าํหนดไว ในมาตรฐานกําหนดตาํแหนง แตโดยท่ีการกําหนดคณุสมบัตเิฉพาะสาํหรบัตําแหนงของ

บางสายงาน ทาํใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามญับางรายมีคณุสมบตัไิมตรงตามคุณสมบตัเิฉพาะ

สาํหรับตําแหนงท่ีกาํหนดใหม ใหหนวยงานแตงต้ังขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญใหดาํรงตําแหนง

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

ได ในกรณีตอไปนี้ 

  3.3.1 กรณีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีมีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ซึ่งไดรับการอนุมัติใหดํารงตําแหนงใดๆ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ไปแลว

  3.3.2 กรณขีาราชการกรุงเทพมหานครสามญัซึง่ดาํรงตาํแหนงในสายงานท่ีเริม่ตน

จากระดับ 1 รายที่มีคุณวุฒิต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา เชน มัธยมศึกษา

ตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ) ซึ่งเดิมไดกําหนดคุณวุฒิดังกลาวเปนคุณสมบัติ

เฉพาะสําหรับตําแหนงไว ใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไปได

  3.3.3 กรณีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญท่ีดาํรงตําแหนงหัวหนาสวนราชการ

ต่ํากวาระดับสํานักตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ซึ่งไมมี

คณุวุฒริะดบัปรญิญา และไมอาจจัดเขาตําแหนงประเภทอํานวยการท่ี ก.ก. กาํหนดเปนผูอาํนวยการ

เฉพาะดานทีม่คีณุวุฒริะดบัปริญญาเปนคุณสมบตัเิฉพาะสาํหรับตาํแหนง ใหแตงต้ังใหดาํรงตาํแหนง

ประเภทอํานวยการได

 3.4 การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด

 3.5 เม่ือไดดําเนินการแตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใหดํารงตําแหนง

ถูกตองครบถวนแลว ใหจัดสงสําเนาคําสั่งฯ ดังกลาว ใหสํานักงาน ก.ก. และสํานักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร ภายใน 15 วัน นับต้ังแตวันท่ีมีการลงนามในคําส่ังฯ เพ่ือดําเนินการในสวนท่ี

เกี่ยวของตอไป

 3.6 ในกรณีที่บัญชีจัดตําแหนงขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนง หรือบัญชีจัดขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเขาประเภทตําแหนง 

สายงาน และระดับตําแหนง มีความคลาดเคล่ือนในขอเท็จจริง ทั้งที่หนวยงานตรวจพบและแจง

สาํนักงาน ก.ก. หรือสํานักงาน ก.ก. ตรวจพบ สาํนักงาน ก.ก. จะไดดาํเนินการปรับปรุงบัญชีดงักลาว

ใหถูกตองตรงกับขอเท็จจริง แลวแจงใหหนวยงานเพื่อดําเนินการตอไป
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ภาคผนวก

หลักเกณฑ�และวิธีการรับโอนข�าราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร มาเป�นข�าราชการกรุงเทพมหานคร 

สังกัดกรุงเทพมหานคร เป�นกรณีพิเศษ

R
มาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 กําหนดใหการ

รับโอนขาราชการพลเรือสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญในตางกระทรวง 

ทบวง กรม อาจทําไดเมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 ทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมในการโอน

นั้นแลว โดยใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

ประกอบกับมาตรา 85 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 

กําหนดวา การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือมีกรณีที่ไมอาจ

ดาํเนนิการตามพระราชบญัญัตนิี ้การดําเนนิการตอไปในเรือ่งนัน้จะสมควรดําเนนิการประการใดให

เปนไปตามที่ ก.ก. กําหนด

ก.ก. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรับโอนขาราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานใน

สงักดัมหาวทิยาลยัมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สงักดักรงุเทพมหานคร เปนกรณพีเิศษ

ดังตอไปนี้

หลักเกณฑ

1. กรณีผูขอโอนท่ีมิไดดําเนินการตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2553 และมีความประสงคขอโอนมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครให

กระทําไดโดยไดรับความเห็นชอบใหโอนจากอธิการบดี มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร โดยให

กรุงเทพมหานครรับโอนมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม

2. กรณผีูขอโอนเปนผูสอบผานการคดัเลอืกเปล่ียนสายงานและสอบคดัเลอืกได ใหกระทาํ

ไดโดยเจาตัวสมัครใจและไดรับความเห็นชอบใหโอนจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร 

โดยรับโอนมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม

3. คุณสมบัติผูขอโอน

 3.1 ผูขอโอนตองเปนขาราชการกรุงเทพมหานครท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

กรุงเทพมหานคร
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 3.2 ในกรณีขอโอนตามขอ 1 ผูขอโอนตองมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้

  3.2.1 ไมอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัยหรือไมอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัย

  3.2.2 ไดปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของหรือตรงกับตําแหนงท่ีจะรับโอนไมนอยกวา 1 ป 

นับแตวันที่ยื่นคํารอง

  3.2.3 มีสุขภาพรางกาย และจิตใจไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน

  3.2.4 ตองเปนผูมีความประพฤต ิมีความรู ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงที่

ขอโอน

4. เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูขอโอน

มารับราชการเปนเวลาราชการของขาราชการกรุงเทพมหานคร

วิธีการ

1. ใหผูมีความประสงคขอโอนย่ืนคํารองขอโอนตอกองการเจาหนาท่ี สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

โดยแนบหนังสือเห็นชอบใหโอนจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร

2. มอบอํานาจใหปลัดกรุงเทพมหานครรับโอนขาราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดกรุงเทพมหานคร

กรณีทีไ่มสามารถดําเนินการตามหลกัเกณฑและวิธกีารน้ีได หรอืมเีหตุผลความจําเปนพเิศษ 

ใหเสนอ ก.ก. พิจารณา
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 หลักเกณฑ�และวิธีการแต�งตั้งข�าราชการกรุงเทพมหานคร
จากข�าราชการประเภทหนึ่งไปเป�นข�าราชการอีกประเภทหนึ่ง

R
อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 14 และมาตรา 56 แหงพระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ก.ก. จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
แตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครจากขาราชการประเภทหนึง่ไปเปนขาราชการอกีประเภทหนึง่ของ
ขาราชการกรุงเทพมหานครที่ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร ดังตอไปนี้

ขอ 1 การแตงต้ังขาราชการกรุงเทพมหานครจากขาราชการประเภทหน่ึงไปเปนขาราชการ
อีกประเภทหนึ่ง ไดแก จากขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเปนขาราชการกรุงเทพมหานครใน
สถาบนัอดุมศกึษา หรอืจากขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานครเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ใหดําเนินการภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังตอไปนี้

 (1) ขาราชการผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง

 (2) ขาราชการผูน้ันตองสมัครใจเปล่ียนเปนขาราชการกรุงเทพมหานครอีกประเภทหน่ึง
 (3) กรณีการเปล่ียนประเภทขาราชการกรุงเทพมหานครดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบ

จากหนวยงานตนสังกัด 
 (4) การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีเปล่ียนประเภทขาราชการ ตองแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

ในระดับที่ไมสูงกวาเดิม หรือตําแหนงที่เทียบเทากับการดํารงตําแหนง และรับเงินเดือนในอัตราที่
ไมสูงกวาเดิม 

ขอ 2 การแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงวิชาการ ไดแก ตําแหนงศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย ตองเปนไปตามมาตรฐานตําแหนงวิชาการและผาน
การประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงวิชาการ

ขอ 3 การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงที่มีวิทยฐานะ ตองเปนไปตามมาตรฐาน
วิทยฐานะและผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มี
วิทยฐานะที่กําหนดไวในมาตรฐานวิทยฐานะ

ขอ 4 ในกรณีที่ไดดําเนินการตามขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 แลว ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้งตามขอบังคับมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารงานบุคคลขาราชการ
กรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานครซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2554 เปนผูมีอํานาจส่ังแตงต้ังใหขาราชการกรุงเทพมหานครจากขาราชการประเภทหนึ่งไปเปน
ขาราชการอีกประเภทหนึ่ง และรายงานให ก.ก. และกรุงเทพมหานครรับทราบ

ขอ 5 กรณทีีไ่มสามารถดาํเนนิการตามหลกัเกณฑและวิธกีารน้ีได หรือมเีหตผุลความจาํเปน
พิเศษ ใหเสนอ ก.ก พิจารณา
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