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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

กลไกการบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร

 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เปนกฎหมายแมบท ซึ่งพระราชบัญญัติ

ฉบบันีไ้ดกําหนดกลไกในการบรหิารทรพัยากรบคุคลไว 3 สวน ไดแก องคกรกลางการบรหิารทรพัยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานคร อนุกรรมการสามัญตามที่กฎหมายกําหนด หนวยงานและสวนราชการ

ที่มีหนาที่รับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคลโดยมีสาระสําคัญในแตละสวน ดังนี้

 1. องคกรกลางการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 

  1.1 คณะกรรมการขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร (ก.ก.) 

มีการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการ ดังนี้

องคประกอบของคณะกรรมการขาราชการ กทม. 
และบุคลากร กทม. (ก.ก.)

ประธาน ก.ก.
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร

กรรมการ
โดยตําแหนง 

5 คน

กรรมการ
ผูแทน กทม. 

4 คน

กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

5 คน

กรรมการ
ผูแทน ขรก.กทม. 

5 คน

ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

ผูแทนบุคลากร กทม. 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง 1 คน

เลขาธิการ ก.พ.

เลขาธิการ ก.พ.ร.
ปลัดกรุงเทพมหานคร

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

เลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

รผว.กทม. 
ซึ่ง ผว.กทม.มอบหมาย

หัวหนาสํานักงาน ก.ก. 

รองประธาน ก.ก.

เลขานุการ ก.ก.

ขาราชการ กทม. สามัญ 
2 คน

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กทม. 2 คน

ขาราชการ กทม. 
ในสถาบันอุดมศึกษา 1 คน

ฝายหนวย

ราชการ

ที่เกี่ยวของ

 ฝายองคกร

ปกครอง

สวนทองถิ่น

ฝาย

  ขาราชการ

สวนทองถิ่น

ฝายผูทรง

คุณวุฒิ

องคประกอบ 

ก.ก.เปนจตุภาคี
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพ-

มหานคร (ก.ก.)

 1. ใหคําแนะนําแกผูวาราชการกรงุเทพมหานครเกีย่วกบันโยบายและยทุธศาสตรการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 

 การจัดระบบราชการกรุงเทพมหานครและการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร

 2. รวมกับผูวาราชการกรุงเทพมหานครเสนอใหมีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 44

 3.  ออกกฎ ก.ก. ขอบังคับหรือระเบียบเพื่อกําหนดหลักเกณฑวิธีการและมาตรฐานเกี่ยวกับ

การบรหิารทรพัยากรบคุคลเพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบัญญติันีห้รือตามกฎหมายอืน่ทีพ่ระราชบญัญติั

นี้ใหนํามาใชบังคับ กฎ ก.ก. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได

 4. ใหความเหน็ชอบการตัง้ยบุหรือเปล่ียนแปลงสํานกัหรือการแบงสวนราชการภายในหนวย

งานของกรุงเทพมหานคร

 5. ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของหนวยงานในกรุงเทพมหานคร

 6. พิจารณาเทียบตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานคร

 7. ตคีวามและวนิจิฉยัปญหาทีเ่กดิขึน้เนือ่งจากการใชบงัคบัพระราชบญัญติันีเ้มือ่ ก.ก. มมีติ

เปนประการใดแลวใหกรุงเทพมหานครปฏิบัติตามนั้น

 8. กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รวมทั้งตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ ใหมีอํานาจเรียกเอกสาร

และหลักฐานจากหนวยงานและสวนราชการ การพาณิชยหรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร และ

ใหผูแทนหนวยงานและสวนราชการ การพาณิชยหรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ขาราชการ

กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร หรือบุคคลใดๆ มาชี้แจงขอเท็จจริงได

 9. กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก การ

คัดเลือกและการขึ้นบัญชี รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบและการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล

เขารับราชการ

 10. กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

 11. พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปเกิด

และการควบคุมเกษียณอายุของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

 12. ปฏิบัติหนาที่อื่นที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

  1.2 คณะอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก.วิสามัญ) มีอํานาจหนาที่ดําเนินการในเรื่องที่ 

ก.ก. มอบหมาย เชน การกลั่นกรองและหรือใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ทําการแทน ก.ก. ในเรื่องที่ไดรับ

มอบหมาย ซึ่งในปจจุบันมี อ.ก.ก.วิสามัญ จํานวน 8 คณะ ประกอบดวย 

   1.2.1 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการ และคาตอบแทน

    1.2.2 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา

    1.2.3 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ

    1.2.4 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ

    1.2.5 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร

    1.2.6 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน

    1.2.7 อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัยทุธศาสตรการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพ-

มหานคร

    1.2.8 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมเพื่อราชการใสสะอาด

 

กรรมการ ก.ก. 
ซึ่งมีความรู

ความสามารถ
ประสบการณ

ตามภารกิจหนาที่
ของ อ.ก.ก.

 วิสามัญคณะนั้น

ไมเกิน 2 คน

หัวหนาสํานักงาน

ก.ก. หรือ

ผูชวยหัวหนา

สํานักงาน ก.ก.

หัวหนาสํานักงาน ก.ก. แตงต้ัง ขาราชการสํานักงาน ก.ก. เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

และอาจใหมีผูชวยเลขานุการไมเกิน 2 คนดวยก็ได

องคประกอบของคณะอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก.วิสามัญ)

ประธาน อ.ก.ก.วิสามัญ

อนุกรรมการ
ซึ่งแตงตั้งจาก
สวนราชการ

ไมสังกัด กทม. 
ตามภารกิจหนาที่

ของ อ.ก.ก. 
วิสามัญคณะนั้น 

2-5 คน 

อนุกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ

2-5 คน

อนุกรรมการ

ซึ่งเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานคร 

2-5 คน
หัวหนาสํานักงาน

ก.ก. หรือ
ผูชวยหัวหนา

สํานักงาน ก.ก.
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 2. คณะอนุกรรมการสามัญตามที่กฎหมายกําหนด ประกอบดวย 

   2.1 คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก.สามัญขาราชการ) 

ซึง่ในปจจบุนัม ีอ.ก.ก.สามญัขาราชการ จาํนวน 3 คณะ จําแนกตามประเภทขาราชการกรงุเทพมหานคร 

ไดแก อนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญ) 

อนกุรรมการสามญัขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษากรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก.สามญัขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา) และอนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบัน

อุดมศึกษา (อ.ก.ก.สามัญขาราชการอุดมศึกษา) 

อ.ก.ก.สามัญขาราชการ

อ.ก.ก.สามัญ 
ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

อ.ก.ก.สามัญ 
ขาราชการสามัญ 

อ.ก.ก.สามัญ                                
ขาราชการอุดมศึกษา
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

 อํานาจหนาที่ของ อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญ
 1. พิจารณากําหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในกรุงเทพมหานคร ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ 
และมาตรฐานที่ ก.ก. กําหนด
 2. เสนอแนะตอ ก.ก. เพื่อใหความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน 
การจัดและการพัฒนาหนวยงานในกรุงเทพมหานคร
 3. พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงานในกรุงเทพมหานคร
 4. กําหนดนโยบาย กํากบั ดูแล และสงเสรมิเกีย่วกบัการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร
เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการได
อยางมีประสิทธิภาพ
 5. พิจารณากําหนดตําแหนง จํานวน ประเภทตําแหนง สายงาน และระดับของตําแหนง
ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยตองคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซ้ําซอน
และความประหยัดเปนหลัก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ก. กําหนด และตองเปนไป
ตามกรอบอัตรากําลังและมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ก. กําหนด
 6. ปฏบัิตกิารอืน่ตามพระราชบญัญตันิีแ้ละชวย ก.ก. ปฏบิตักิารใหเปนไปตามพระราชบญัญตัิ
นี้ตามที่ ก.ก. มอบหมาย

 

อนุกรรมการ
ผูแทน กทม.

องคประกอบของคณะอนุกรรมการสามัญ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญ)

อนุกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ

อนุกรรมการ 
ผูแทน ขรก.กทม.สามัญ

ผว.กทม. หรือ รผว.กทม. 
ซึ่ง ผว.กทม.มอบหมาย  

ซึ่งประธานแตงตั้ง
จํานวน 4 คน   

ซึ่งคัดเลือกกันเอง 
จํานวน 4 คน

ประกอบดวย
ชายและหญิง

หัวหนาสํานักงาน ก.ก. ให อ.ก.ก.นี้ตั้งเลขานุการ 1 คน และผูชวยเลขานุการไมเกิน 2 คน

ป.กทม. หรือ รป.กทม. 
ซึ่ง ป.กทม. มอบหมาย

หัวหนาหนวยงานที่เปน
สวนราชการของ กทม. 
ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการ 
กทม. ซึ่งคัดเลือกกันเอง 

1 คน

ประธาน

รองประธาน
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 อํานาจหนาที่ของ อ.ก.ก.สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 1. พิจารณากําหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ
และมาตรฐานที่ ก.ก. กําหนด
 2. เสนอแนะตอ ก.ก. เพื่อใหความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน 
การจัดและการพัฒนาหนวยงานการศึกษา
 3.  พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงานการศึกษา
 4.  พจิารณาใหความเห็นชอบเกีย่วกบัการพจิารณาความดคีวามชอบของผูบรหิารสถานศึกษา
และขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครในหนวยงานการศกึษา ทัง้นีต้ามที ่ก.ก. 
กําหนด
 5.  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจ การปกปองคุมครองระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร
 6.  พจิารณาใหความเหน็ชอบเรือ่งการบริหารทรัพยากรบคุคลของขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ไมอยูในอํานาจหนาที่ของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา
 7.  ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.ก. ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราช-
บัญญัตินี้ตามที่ ก.ก. มอบหมาย

อนุกรรมการ
ผูแทน กทม.

องคประกอบของคณะอนุกรรมการสามัญขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

(อ.ก.ก.สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)

อนุกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ

อนุกรรมการผูแทน 
ขรก. ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา กทม.

ผว.กทม. หรือ รผว.กทม. 
ซึ่ง ผว.กทม. มอบหมาย  

ซึ่งประธานแตงตั้ง
จํานวน 4 คน   ผูดํารงตําแหนง ผอ.สถานศึกษา

ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน

ผูดํารงตําแหนงครู
ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน

ประกอบดวย
ชายและหญิง

หัวหนาสํานักงาน ก.ก.
ให อ.ก.ก.นี้ตั้งเลขานุการ 1 คน และผูชวยเลขานุการไมเกิน 2 คน

ป.กทม. หรือ รป.กทม. 
ซึ่ง ป.กทม. มอบหมาย

ผูอํานวยการ
สํานักการศึกษา

ประธาน

รองประธาน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

อนุกรรมการ
ผูแทน กทม.

องคประกอบของคณะอนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานคร 
ในสถาบันอุดมศึกษา (อ.ก.ก.สามัญขาราชการอุดมศึกษา)

อนุกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ

อนุกรรมการผูแทน 
ขรก. กทม.

ในสถาบันอุดมศึกษา

ผว.กทม. หรือ รผว.กทม. 
ซึ่ง ผว.กทม. มอบหมาย

ซึ่งประธานแตงตั้ง
จํานวน 4 คน ผูดํารงตําแหนงประเภท 

ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน

ขรก.กทม.ในสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน

ประกอบดวย
ชายและหญิง

หัวหนาสํานักงาน ก.ก.
ให อ.ก.ก.นี้ตั้งเลขานุการ 1 คน และผูชวยเลขานุการไมเกิน 2 คน

ป.กทม. หรือ รป.กทม. 
ซึ่ง ป.กทม. มอบหมาย 

ผูอํานวยการ
สํานักการแพทย

ประธาน

รองประธาน

 อํานาจหนาที่ของ อ.ก.ก.สามัญขาราชการอุดมศึกษา

 1. พิจารณากําหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และ

มาตรฐานที่ ก.ก. กําหนด

 2. เสนอแนะตอ ก.ก. เพื่อใหความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน 

การจัดและการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

 3.  พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสถาบันอุดมศึกษา

 4. ออกขอบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลสําหรับขาราชการ

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา และการพิจารณาตําแหนงวิชาการ

 5. กําหนดนโยบาย กํากับ ดูแลและสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร

ในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให

ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ
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 6.  กําหนดกรอบของตําแหนง อันดับเงินเดือนของตําแหนง และจํานวนของขาราชการ

กรงุเทพมหานคร ในสถาบนัอดุมศกึษาทีพ่งึมใีนสถาบนัอดุมศกึษา รวมท้ังภาระหนาทีค่วามรบัผดิชอบ

ของตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง โดยตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซํ้าซอน 

และความประหยัด และตองสอดคลองกับกรอบอัตรากําลังและหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ก. 

กําหนด

 7.  ออกขอบังคับเกี่ยวกับการบังคับบัญชาขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา

โดยขอบังคับดังกลาวตองไมกอใหเกิดขั้นตอนโดยไมจําเปน

 8.  ออกขอบังคับเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบัน

อุดมศึกษา โดยขอบังคับดังกลาวตองสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ก. กําหนด

 9.  ออกขอบังคับเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการกรุงเทพมหานคร

ในสถาบันอุดมศึกษา

 10.  อนญุาตใหขาราชการกรงุเทพมหานครในสถาบนัอดุมศกึษาซึง่ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการ

ลาหยุดราชการ เพื่อไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการหรือตามโครงการแลกเปล่ียนคณาจารยระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา ท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการและไดรับ

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และเงินอื่นในระหวางลาได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

ที่ ก.ก. กําหนด

 11. ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.ก. ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราช-

บัญญัตินี้ตามที่ ก.ก. มอบหมาย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

  2.2 อนกุรรมการสามญัประจาํหนวยงานกรงุเทพมหานคร (อ.ก.ก.สามญัหนวยงาน) 

  ในแตละหนวยงานของกรุงเทพมหานครจะมี อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน จํานวน 1 คณะ 

ซึ่งมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ ดังนี้

อนุกรรมการ
ผูแทน กทม.

องคประกอบของคณะอนุกรรมการสามัญประจําหนวยงาน 
(อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน)

อนุกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ

อนุกรรมการผูแทน 
ขรก.กทม.

หัวหนาหนวยงาน ซ่ึง ผว.กทม. แตงต้ัง
จํานวน 4 คน

ขาราชการ กทม.สามัญ
ในหนวยงานนั้น 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง

จํานวน 4 คน
ประกอบดวย
ชายและหญิง

ผูแทนสํานักงาน ก.ก. 1 คน

รองหัวหนาหนวยงาน
หรือ ผช.หัวหนาหนวยงาน

ซึ่งหัวหนาหนวยงาน
มอบหมาย

หัวหนาสวนราชการในหนวยงานนั้น 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวน 1 คน

ประธาน

รองประธาน

 อํานาจหนาที่ของ อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน

 1.  พจิารณากาํหนดนโยบาย ระบบ และระเบยีบวธิกีารบรหิารทรพัยากรบคุคลของขาราชการ

กรุงเทพมหานครในหนวยงาน ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.ก. กําหนด

 2. เสนอแนะตอ ก.ก. เพื่อใหความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน 

การจัดและการพัฒนาหนวยงาน

 3.  พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการในหนวยงาน

 4.  กําหนดนโยบาย กํากับ ดูแล และสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการภายใน

สวนราชการในหนวยงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให

ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

 5.  ปฏิบัติตามที่ อ.ก.ก.สามัญขาราชการ มอบหมาย

 6.  ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.ก. ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราช-

บัญญัตินี้ตามที่ ก.ก. มอบหมาย

ให อ.ก.ก.นี้ตั้งเลขานุการ 1 คน และผูชวยเลขานุการไมเกิน 2 คน
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 3. หนวยงานและสวนราชการที่มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล ประกอบ
ดวย สํานักงาน ก.ก. สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร กองการเจาหนาที่ สํานักปลัด-
กรุงเทพมหานคร กองการเจาหนาที่ และกองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร สํานักการศึกษา 
ฝายการเจาหนาที ่สาํนกังานเลขานกุาร สาํนกัตาง ๆ  รวมถงึฝายปกครองและฝายการศกึษา สาํนักงานเขต 

ซึ่งแตละหนวยงาน/สวนราชการ มีหนาที่ความรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

 สํานักงาน

ก.ก.

 สํานักปลัด

กทม.

สํานักการศึกษา

- ราชการประจําของ ก.ก.
- งานในหนาที่ของ ก.ก.
- วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและจัดระบบราชการ กทม.
- ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการ กทม.
- จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในราชการ กทม.

กองการเจาหนาที่

สถาบันพัฒนา
ขาราชการ กทม.

กองการเจาหนาที่

กองพัฒนาขาราชการครู

ฝายการเจาหนาที่ 
สํานักงานเลขานุการ

การบริหารงานบุคคล กทม. ที่อยูในอํานาจของ 
ป.กทม. และ ผว.กทม.

การพัฒนาขาราชการและบุคคลตางๆ
ดวยกระบวนการฝกอบรม

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
 ยกเวน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
  ในสังกัดสํานักพัฒนาสังคม

การพฒันาฝกอบรมขาราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษากรงุเทพมหานคร

กลุมงานการเจาหนาที่ / 

ฝายการเจาหนาที่

ของสํานักตางๆ

สํานักงานเขต

การบริหารงานบุคคลซึ่งอยูในอํานาจของ ผอ.สํานัก 
และตามที่ ป.กทม. มอบหมาย

การบริหารงานบุคคลของขาราชการ กทม.สามัญ
ในสังกัดสํานักงานเขตตามที่ ป.กทม. มอบหมาย

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครในสังกัดสํานักงานเขต
ตามที่ ป.กทม. มอบหมาย

ฝายปกครอง

ฝายการศึกษา

การบรหิารงานบคุคลของขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั
ในสงักัดสาํนกัการศกึษา ซึง่อยูในอาํนาจของ 
ผอ.สาํนกัการศกึษา และตามที ่ป.กทม. มอบหมาย



รา
ยง

าน
กา

รบ
ริห

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
บุค

คล
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ปร

ะจ
ําป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
55

7

14

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

(ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร)

 เจตนารมณในการกําหนดใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมขาราชการกรุงเทพ-

มหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร) เพ่ือใหมีผูทําหนาที่พิทักษระบบ

คุณธรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม
ขาราชการกรุงเทพมหานครและ                     

บุคลากรกรุงเทพมหานคร
(ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร)

ประกอบดวย
กรรมการ 5 คน

ดูแลพิทักษระบบ
คุณธรรม

เปนอิสระ                 
จากฝายบริหาร

ทํางานเต็มเวลา

มีวาระ 6 ป
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คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมขาราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 5 คน

คณะกรรมการคัดเลือก
ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร  

- ประธานศาลปกครองสูงสุด    
 ประธาน
- รองประธานศาลฎีกา ที่ได
 รับมอบหมายจาก
 ประธานศาลฎีกา 1 คน  กรรมการ
- กรรมการ ก.ก. 
 ผูทรงคุณวุฒิ  1 คน      กรรมการ  
- หัวหนาสํานักงาน ก.ก.   

กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการพิทักษระบบ
คุณธรรมขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร

  (ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร)

นายก
รัฐมนตรี

เสนอ แตงตั้ง

5 คน

ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
 ๑. เสนอแนะตอ ก.ก. เพื่อให ก.ก. ดําเนินการจัดใหมีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในสวนที่เกี่ยวกับการพิทักษระบบคุณธรรม
 ๒. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา ๖๐
 ๓. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขตามมาตรา ๖๔
 ๔. พิจารณาเรื่องการคุมครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๖๖
 ๕. ออกกฎ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการ เพื่อปฏิบัติ
การตามพระราชบัญญตัน้ีิ กฎ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร และขอบงัคับเมือ่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แลวใหใชบังคับได
 ๖. แตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร
กําหนด เพื่อเปนกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ กรุงเทพมหานคร หรือเปนกรรมการวินิจฉัยรองทุกข
กรุงเทพมหานคร
 ๗. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนบัญญัติใหเปนอํานาจ
หนาที่ของ ก.พ.ค. ทั้งนี้ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

 กรุงเทพมหานครเปนมหานคร มีหนาที่ความรับผิดชอบในการใหบริการประชาชน

ในเขตกรุงเทพมหานครมากมายหลายดาน กรุงเทพมหานครจึงจําเปนตองมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

และปริมาณที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน ตองมีการบริหารจัดการเพื่อใหสามารถใชทรัพยากรบุคคล

ของกรุงเทพมหานครใหมีความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ประกอบดวย

 1.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

 2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

 3.  ลูกจางกรุงเทพมหานคร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร จํานวน 88,295 ตําแหนง

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
จํานวน 21,583 ตําแหนงขาราชการ

กรุงเทพมหานคร

สามัญ 24.45% ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร จํานวน 14,871 ตําแหนง

ขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

16.84%

ลูกจางประจํา จํานวน 34,420 ตําแหนง

ลูกจางประจํา

38.98% ลูกจางชั่วคราว จํานวน 17,421 ตําแหนง

ลูกจางชั่วคราว

19.73%
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 01. สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

 02. สํานักงานเลขานุการผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร

 03. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

กรุงเทพมหานคร

 04. สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

 05. สํานักการคลัง

 06. สํานักการจราจรและขนสง

 07. สํานักการแพทย

 08. สํานักการโยธา

 09. สํานักการระบายนํ้า

 10. สํานักการศึกษา

 11. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

 12. สํานักเทศกิจ

 13. สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 14. สํานักผังเมือง

 15. สํานักพัฒนาสังคม

 16. สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล

 17. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว

 18. สํานักสิ่งแวดลอม

 19. สํานักอนามัย

 20. สํานักงานเขต

รวม
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1,821

206

187

267

579

484

2,291

7,138

21,583

หนวยงาน
ชวงอายุ 21-30 31-40 41-50 51-60 61 รวม

 1.3 จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและชวงอายุ

หมายเหตุ: สํานักการแพทย รวมจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ที่ปฏิบัติหนาที่ในสังกัดมหาวิทยาลัย

นวมินทราธิราช จํานวน 740 คน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

 01. สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

 02. สํานักงานเลขานุการผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร

 03. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

กรุงเทพมหานคร

 04. สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

 05. สํานักการคลัง

 06. สํานักการจราจรและขนสง

 07. สํานักการแพทย

 08. สํานักการโยธา

 09. สํานักการระบายนํ้า

 10. สํานักการศึกษา

 11. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

 12. สํานักเทศกิจ

 13. สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 14. สํานักผังเมือง

 15. สํานักพัฒนาสังคม

 16. สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล

 17. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว

 18. สํานักสิ่งแวดลอม

 19. สํานักอนามัย

 20. สํานักงานเขต

รวม
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หนวยงาน
ระดับการศึกษา ตํ่ากวา

ปริญญาตรี
ปริญญา

ตรี
ปริญญา

โท
ปริญญา

เอก
รวม

 1.4 จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและระดับการศึกษา

หมายเหตุ: สํานักการแพทย รวมจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ที่ปฏิบัติหนาที่ในสังกัดมหาวิทยาลัย

นวมินทราธิราช จํานวน 740 คน
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Metropolitan Administration Civil Service Commission
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ก

โอ
นอ

อก
ไป

   
   

   
   

   
   

   
   

   
รว

ม

 8     8

 14  2   16

 7     7

 13  1   14

 3  98  45 14
6

1 51 3 47  7

10
9

 81 1 8   90

 1     1

  3 99 1 93 19
6

 

14
1 7 36  11 19
5

1

33
2 14 29
1 1

15
6

79
5

 12     12

 1     1

อํา
นว

ยก
าร

วิช
าก

าร
ทั่ว

ไป

รว
ม



2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
     2.1 อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกรายเขต

คลองเตย

คลองสาน

คลองสามวา

คันนายาว

จตุจักร

จอมทอง

ดอนเมือง

ดินแดง

ดุสิต

ตลิ่งชัน

ทวีวัฒนา

ทุงครุ

ธนบุรี

บางกอกนอย

บางกอกใหญ

บางกะป

บางขุนเทียน

บางเขน

บางคอแหลม

บางแค

บางซื่อ

บางนา

บางบอน

บางพลัด

บางรัก

บึงกุม

ปทุมวัน

ประเวศ

ปอมปราบศัตรูพาย

พญาไท

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

113

209

671

100

369

435

387

269

213

298

274

416

269

236

107

549

803

283

185

465

181

321

360

194

61

391

172

561

50

42

115

213

712

108

387

428

423

296

212

298

295

439

271

242

103

577

837

303

193

520

185

343

373

194

63

413

179

589

55

45

สํานักงานเขตที่
จํานวน

ครู
ปจจุบัน

กรอบ
ที่ไดจากการ

คํานวณ
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กร
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าน

คร
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ําป

งบ
ปร
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

     2.1 อตัรากาํลงัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร จาํแนกรายเขต (ตอ)

สํานักงานเขตที่
จํานวน

ครู
ปจจุบัน

กรอบ
ที่ไดจากการ

คํานวณ

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

*

พระโขนง

พระนคร

ภาษีเจริญ

มีนบุรี

ยานนาวา

ราชเทวี

ราษฎรบูรณะ

ลาดกระบัง

ลาดพราว

วังทองหลาง

วัฒนา

สวนหลวง

สะพานสูง

สัมพันธวงศ

สาทร

สายไหม

หนองแขม

หนองจอก

หลักสี่

หวยขวาง

                        รวม

ตําแหนงศึกษานิเทศก

                     รวมทั้งสิ้น

129

152

465

490

158

110

260

816

285

71

236

296

200

33

51

636

445

866

277

167

15,554

61

15,615

133

143

449

471

159

93

263

770

263

63

205

275

185

34

50

597

420

825

276

152

14,810

61

14,871
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ครูผูชวย

ครู

 คศ. 1

 คศ. 2

  คศ. 3

 คศ. 4

ศึกษานิเทศก

รองผูอํานวยการ

ผูอํานวยการ

                 รวม

1,331

 

1,698

2,173

127

 

8

163

7

5,507

1,344

 

349

 

 

 

 

 

 

1,693

185

 

657

1,459

720

 

22

205

86

3,334

10

 

107

790

766

2

11

112

120

1,918

0

 

22

849

1,168

3

20

132

225

2,419

2870

 

2,833

5,271

2,781

5

61

612

438

14,871

ตําแหนง
อายุ

20 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 54 55 + รวม

 2.2 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตํา
แห

นง

อัน
ดับ

อัน
ดับ

 ค
.ศ

.

ไม
มี

1
2

3
4

รว
ม

หม
าย

เห
ตุ

ญ
ญ

ญ
ญ

ญ
ช

ช
ช

ช
ช

คร
ูผูช

วย

คร
ู

ศึก
ษา

นิเ
ทศ

ก

ผูบ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา

 
- ร

อง
ผูอ

ําน
วย

กา
ร

 
- ผ

ูอํา
นว

ยก
าร

รว
ม

2,
23

6      

2,
23

6

 

2,
23

6     

2,
23

6

 

4,
05

1 8  

25
7 31

4,
34

7

 

2,
18

0 34  

12
9

22
8

2,
57

1

 1 3    4

63
4      

63
4

 

59
7     

59
7

 

1,
22

0 9  

13
4 29

1,
39

2

 

60
1 6  92 15
0

84
9

 4 1    5

2,
87

0

10
,8

90 61  

61
2

43
8

14
,8

71

 
2.

3 
 จ

ําน
วน

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศ
ึกษ

าก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
จํา

แน
กต

าม
เพ

ศ 
ปร

ะจ
ําป

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
55

7

สร
ุป 

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศ
ึกษ

าก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร 
รว

ม 
14

,8
71

 ค
น 

เป
นห

ญ
ิง 

จํา
นว

น 
11

,3
94

 ค
น 

 
เป

นช
าย

 จ
ําน

วน
 3

,4
77

 ค
น
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4
3

2
1

ไม


อัน
ดับ

 ค
.ศ

.

ตํ่า กว
า

ป.
ตร

ี

ตํ่า กว
า

ป.
ตร

ี

ตํ่า กว
า

ป.
ตร

ี

ตํ่า กว
า

ป.
ตร

ี

ตํ่า กว
า

ป.
ตร

ี

อัน
ดับ

ตํา
แห

นง

ป. ตร
ี

ป. ตร
ี

ป. ตร
ี

ป. ตร
ี

ป. ตร
ี

ป. โท

ป. โท

ป. โท

ป. โท

ป. โท

รว
ม

ป. เอ
ก

ป. เอ
ก

ป. เอ
ก

ป. เอ
ก

ป. เอ
ก

คร
ูผูช

วย

คร
ู

ศึก
ษา

นิเ
ทศ

ก

ผูบ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา

- 
รอ

งผ
ูอํา

นว
ยก

าร

 - 
ผูอ

ําน
วย

กา
ร

รว
ม

2,
69

9

2,
69

9

17
1

17
1

 

2,
11

0

2,
11

0 

 

 72
3      7

23

 20      2
0

 10      1
0

3,
78

7   55 5

3,
84

7

 

2,
22

5  41 19

2,
28

5 

 

1 1

 

1,
46

0 17  

33
6 55

1,
86

8 

 

54
5

 4
0

17
7

34
9

1,
11

1

3 3 6

 4      4

 1  3 10 14
 

1 1 2

2,
87

0

10
,8

90 61  

61
2

43
8

14
,8

71

 
2.

4 
 จ

ําน
วน

ขา
รา

ชก
าร

คร
ูแล
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ุคล
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าง
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เท
พม

หา
นค

ร 
จํา

แน
กต
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วุฒ

ิกา
รศ

ึกษ
า 

ปร
ะจ

ําป
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ปร
ะม

าณ
 2

55
7
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

 
2.

5 
กา

รส
ูญ

เส
ียข

าร
าช

กา
รค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

 ป
ระ

จํา
ปง

บป
ระ

มา
ณ

 2
55

7

เก
ษีย

ณ
อา

ยุ

ให
โอ

น

ลา
ออ

ก

ไล
ออ

ก

ตา
ย

รว
ม

ผูอ
ําน

วย
กา

ร
รอ

งผ
ูอํา

นว
ยก

าร
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
น

รว
ม

คร
ู

ตํา
แห

นง

คศ
.4

คศ
.3

คศ
.4

คศ
.4

คศ
.2

คศ
.3

คศ
.2

คศ
.3

คศ
.3

คศ
.1

คร
ูผูช

วย
คศ

.2
ปร

ะเ
ภท

กา
รส

ูญ
เส

ีย

1 1

9 9

1 1

47 1 48

4 3 1 8

4 4

33
3

45
6

13
3 1 18 94
1

3 3

17
3 9 7 1 4

19
4

86 11
1 12 12 22
1

33
3 6 1

34
0

10
6

10
6

5 1 6
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2.

6 
กา

รร
ับโ
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รา
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าร
คร
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หน
วย
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าเ

ปน
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คร
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ศึก
ษา

นิเ
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ผูบ
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าร
สถ
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ศึก

ษา

 
- ร

อง
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ําน
วย

กา
ร

 
- ผ

ูอํา
นว
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รว

ม

อัน
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อัน
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ไม
มี

1
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3

3 3
-

-
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3 - - - 3

4
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ม
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นง
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

3. จํานวนลูกจางกรุงเทพมหานคร

ลูกจางประจํา

- อัตราที่มีคนครอง

- อัตราวาง

รวมทั้งสิ้น

ลูกจางชั่วคราวและ

ลูกจางชั่วคราวโครงการ

- แยกสํานักและ

 สํานักงานเขต

รวมทั้งสิ้น

สํานัก

11,705

1,724

13,429

สํานัก

7,891

สํานักงานเขต

22,715

1,216

23,931

สํานักงานเขต

9,530

17,421

อัตรา

อัตรา

รวม

34,420

2,940

37,360

ราย

ราย

ราย
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จํา
นว

นล
ูกจ

าง
ปร
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ําแ

ละ
ลูก

จา
งช

ั่วค
รา

วข
อง

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

 ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ก
ันย

าย
น 

25
57

ลํา
ดับ ที่

สัง
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ลข
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น 
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นัก
ปล

ัดก
รุง
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นัก
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ินผ

ล
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รแ
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นัก
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สํา
นัก

กา
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ึกษ
า

สํา
นัก

กา
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า

สํา
นัก

ระ
บา

ยน
ํ้า

สํา
นัก

สิ่ง
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ดล
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สํา
นัก

วัฒ
นธ

รร
ม 

กีฬ
า 

แล
ะก

าร
ทอ

งเ
ที่ย

ว
สํา

นัก
กา

รค
ลัง

สํา
นัก

เท
ศก

ิจ
สํา

นัก
พัฒ

นา
สัง

คม
สํา

นัก
กา

รจ
รา

จร
แล

ะข
นส

ง
สํา

นัก
ผัง

เม
ือง

สํา
นัก

ปอ
งก

ันแ
ละ

บร
รเ

ทา
สา

ธา
รณ

ภัย
สํา

นัก
งบ

ปร
ะม

าณ
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
รว

ม
คณ

ะแ
พท

ยศ
าส

ตร
วช

ิรพ
ยา

บา
ล

คณ
ะพ

ยา
บา

ลศ
าส

ตร
เก

ื้อก
าร

ุณ
ย รว

ม

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

19 48 13 37
4 36

1,
47

7
1,

15
6

16
9

1,
47

5
2,

96
3

3,
88

3
34

0
87

5
22

3
15

5 86 31 86 20
13

,4
29 88
4 94 97
8

1 3 1 31
-

10
7 37 13 21
3

22
1

73
0 16 29
1 23 11 6 6 8 6

1,
72

4
12

8 18 14
6

5 6 2 47 5
91

0
38

9
2,

28
1

22
9

95
3

54
4

10
5 27 76 40 17 2 82 2

5,
72

2 - - -

1 - 1 11
-

22 20
-

96 29 45 2 15 1 7 - 5 - 4
25

9 - - -

2 12 7
15

4 19
-

14
3 13
-

1,
16

0 14 56 16
6 -

11
7 47
- - -

1,
91

0 - - -

18 45 12 34
3 36

1,
37

0
1,

11
9

15
6

1,
26

2
2,

74
2

3,
15

3
32

4
58

4
20

0
14

4 80 25 78 14
11

,7
05 75
6 76 83
2

กร
อบ

อัต
รา

กํา
ลัง

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว

ลูก
จา

งป
ระ

จํา

(โ
คร

งก
าร

)
อัต

รา
วา

ง
ทด
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร
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คาใชจายดานบุคคลของกรุงเทพมหานคร

 กรุงเทพมหานครไดสํารวจและรวบรวมขอมูล พรอมจัดทําแบบสรุปผลการสํารวจขอมูล

รายการคาใชจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของขาราชการและลูกจาง

กรุงเทพมหานคร เพือ่ใชเปนเครือ่งมอืในการกาํกบัและตรวจสอบการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

ที่กําหนดในมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 วาดวย

การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่น และเงินคาจางของขาราชการและลูกจาง จะกําหนดสูงกวา

รอยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นไมได

แผนภูมิแสดงคาใชจายดานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2557

20,474,216,949.96 (29.29%)

20,817,922,484.52 (29.74%)

22,135,437,629.49 (31.62%)22,500,000,000

22,000,000,000

21,500,000,000

21,000,000,000

20,500,000,000

20,000,000,000

19,500,000,000

25562555 2557

งบประมาณ

รายจายประจําป
70,000,000,000 70,000,000,00069,900,000,000
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 คาใชจายดานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

รายการ

งบประมาณรายจายประจําปทั้งสิ้น

คาใชจายดานบุคคล

- เงินเดือนและคาจางประจํา

-  คาจางชั่วคราว

-  ประโยชนตอบแทนอื่น

                  รวม

70,000,000,000

12,053,135,543.10

1,752,037,066.71

8,330,265,019.68

22,135,437,629.49

 

17.22*

2.50*

11.90*

31.62*

จํานวน (บาท) รอยละ

* เปนรอยละที่คํานวณจากฐานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ฉบับที่ 1)  รวม 70,000,000,000 บาท
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร



สวนที่ 2
ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2557 - 2560

2557
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
(พ.ศ. 2557-2560)

 ตามที่กรุงเทพมหานครมีแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2556 – 2573) ระยะที่ 1 

(พ.ศ. 2556-2560) โดยใหความสําคัญตอการบริหารทรัพยากรบุคคล ดวยการกําหนดยุทธศาสตร

ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเปนตนแบบดานการบริหารมหานคร โดยกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตร คือ “เสริมสรางใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครมีความพรอมทั้งดานศักยภาพ คุณภาพ

ชีวิต และความภาคภูมิใจ เพื่อรวมพัฒนามหานครใหนาอยูอยางยั่งยืน”

 สํานักงาน ก.ก. ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครไดดําเนินการจัดทําและติดตามผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557 -2560) เพ่ือใหตอบสนองเปาหมายองคกร

ในเรื่องตางๆ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีหนวยงาน

ตองการเพื่อความคุมคาและประโยชนสูงสุดขององคกร การพัฒนาคุณภาพของกําลังคนที่มีอยูใหมี

สมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร การบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความตอเนื่องไมให

เกิดภาวะตําแหนงวางจากการเกษียณอายุ โอน หรือยาย เปนตน ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงเปาหมาย

ของบุคคลควบคูกันไปดวย ไดแก สิ่งจูงใจ การใหคาตอบแทนที่ใกลเคียงกับตลาด มีสวัสดิการหรือ

สิทธิประโยชนและคุณภาพชีวิตที่ดี



 แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557-2560) 

ประกอบดวยยุทธศาสตร 5 ดาน ดังนี้

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาประสิทธภิาพและประสิทธผิลระบบการบริหารทรัพยากรบคุคล

 ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาขีดสมรรถนะทรัพยากรบุคคลสูความเปนเลิศ

 ยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลในองคกร

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life) 

 ยุทธศาสตรที่ 5  การสรางความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

1.1 วางแผนกําลังคน

1.2 พัฒนาระบบการจางงาน

1.3 พัฒนาระบบการสรรหาเชิงรุก

1.4  พฒันาระบบการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการ

1.5  รักษาผูที่มีความรูความสามารถไวในองคกร

1.6  พัฒนาระบบ HRIS ของ กทม.

2.1 พัฒนาทรัพยากร

 บุคคลเพื่อสราง

 ความพรอมฯ

2.2  วางระบบพัฒนา

 ทรัพยากร

3.1 พัฒนาคนใหยึดมั่น

 คุณธรรมจริยธรรม

3.2 ปรับปรุง HRM 

 ใหสงเสริมคุณธรรม

 จริยธรรม

3.3 สรางวัฒนธรรม

 องคกรที่เหมาะสม

 กับ กทม.

4.1 พัฒนาสภาพแวดลอม

ทางกายภาพ

4.2 สรางเสริมสุขภาพ

รางกาย สุขภาพจิต

และคุณภาพชีวิตที่ดี

4.3 สรางระบบสวัสดิการ

ที่ดีและเหมาะสม

4.4 สงเสริมการดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

5.1  เสริมสรางความรู

เรื่อง HRM

5.2  สรางเครือขาย

ดาน HRM
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สวนที่ 3
ผลการดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน / สวนราชการ กรอบอัตรากําลังและการกําหนด
ตําแหนง

 1. ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของกองสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม สํานักอนามัยใหมี
ความเหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเพิ่มขึ้น โดยยกฐานะเปนสํานักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
เนื่องจากขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของกับกฎหมายหลายฉบับ ไดแก กฎหมายดานมลพิษ 
กฎหมายทีเ่กีย่วของกับกระทรวงสาธารณสขุ ฯลฯ ประกอบกบัภารกจิทีร่บัผดิชอบ มกีารเปลีย่นแปลง
ไปจากเดิม มีการยกระดับมาตรฐานการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในอาคารสาธารณะ มาตรฐานดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในท่ีทํางานของหนวยราชการ การจัดการสารเคมี
และวตัถอุนัตราย รวมทัง้มีภารกจิท่ีถายโอนจากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา และกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังเทาเดิม จํานวน 41 ตําแหนง 
 2. ปรับปรุงตําแหนง ในสังกัดกองนันทนาการ สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว
  2.1 ปรับปรุงตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงเจาพนักงานศูนยเยาวชนปฏิบัติงาน
หรือชํานาญงาน จํานวน 36 ตําแหนง เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงนักวิชาการศูนยเยาวชน
ปฏิบัติการหรือชํานาญการ จํานวน 27 ตําแหนง ตําแหนงนักจัดการทั่วไปปฏิบัติการหรือชํานาญการ 
จํานวน 2 ตําแหนง และยุบตําแหนง จํานวน 7 ตําแหนง
  2.2 ปรับปรุงตําแหนงประเภทวิชาการปฏิบัติการหรือชํานาญการ 1 ตําแหนง 
เปนตําแหนงนักวิชาการศูนยเยาวชน (ผูนํากิจกรรมหองสมุด ผูนํากิจกรรมพลศึกษา) ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ
 3. กาํหนดกรอบอตัรากําลงัเพ่ือกาํหนดตําแหนงนกัทรพัยากรบคุคลปฏิบติัการหรอืชาํนาญ
การสังกัดฝายปกครองสํานักงานเขต 50 สํานักงานเขต จํานวน 50 ตําแหนง อันเนื่องจากการประกาศ
ใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
ตามมาตรา 52 (4) ที่กําหนดใหผูอํานวยการเขตมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงอื่นได 
ยกเวนตาํแหนงตามมาตรา 52 (1) (2) และ (3) เปนผลใหงานดานบริหารทรัพยากรบคุคลของสํานกังาน
เขตมีเพิ่มมากขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
 4. อนมุตักิรอบอตัรากาํลงัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร ประจาํ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 จํานวน 15,891 ตําแหนง
 5. อนุมัติการจัดกลุมตําแหนง ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกัน สําหรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน (การยายและการเลื่อนระดับตําแหนง) และการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตางประเภท การโอนและการบรรจุกลับเขารับราชการ สําหรับตําแหนงประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ ดังนี้
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนงซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกัน

สําหรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน (การยายและการเลื่อนระดับตําแหนง)

และการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท การโอน และการบรรจุกลับเขารับราชการ สําหรับตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ  

 เปนการเพิ่มตําแหนงใหมในกลุมที่เคย

จัดไวตามบัญชีเดิม เนื่องจากมีการแยก

ลักษณะงานดานเทศกิจออกมาจากสายงาน

ฝายงานปกครองเดิม ทําใหมีการเพิ่มตําแหนง

พนักงานเทศกิจขึ้นมาอีกสายงานหนึ่ง ซึ่ง

มาตรฐานกําหนดตําแหนงกําหนดใหพนักงาน

ปกครองปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทะเบียน

ปกครอง การทะเบียนราษฎร การทะเบียน

ทั่วไป การปกครองทองที่ การเลือกตั้ง การทํา

ประชามติ การปองกันและรักษาความสงบ

เรียบรอย ความมั่นคงภายในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร และกําหนดใหพนักงานเทศ

กิจมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ

สนับสนุนงานปกครอง ไดแก การดูแล ตรวจ

ตราและบังคับใหเปนไปตามกฎหมาย การ

บังคับทางปกครอง ที่อยูในอํานาจหนาที่ของ

กรุงเทพมหานคร การรักษาความสงบ

เรียบรอยของบานเมือง ปฏิบัติงานมวลชน

สัมพันธ 

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานพัสดุ

เจาพนักงานสถิติ

พนักงานปกครอง

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

เจาหนาที่งานรักษาความสะอาด

เจาพนักงานพัฒนาสังคม

เจาพนักงานหองสมุด

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ทุกผูนํากิจกรรม)

พนักงานเทศกิจ

11 เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานพัสดุ

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

เจาพนักงานสถิติ

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

เจาหนาที่งานรักษาความสะอาด

พนักงานปกครอง

เจาพนักงานพัฒนาสังคม

เจาพนักงานหองสมุด

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ทุกผูนํากิจกรรม)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ
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64

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

2

3

นักจัดการงานทั่วไป

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักจัดการงานทั่วไป

นักทรัพยากรบุคคล

2 นักจัดการงานทั่วไป

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักทรัพยากรบุคคล

นักวิเทศสัมพันธ

 เปนการเพิ่มตําแหนงใหมในกลุมที่เคย

จัดไวตามบัญชีเดิมประกอบกับมีลักษณะงาน

ที่เกี่ยวของและสัมพันธกัน อยูในกลุมตําแหนง

อาชีพเดียวกัน มีลักษณะงานพื้นฐานที่

เกี่ยวของในการศึกษา คนควา วิเคราะห

ขอมูลเพื่อวางแผน ประสานงาน และเปนงาน

สนับสนุนการวางแผน โครงการ แผนงาน 

แผนงบประมาณ แผนบริหารงานบุคคล และ

การประสานงาน ของทุกตําแหนงเชื่อมโยงกัน 

โดยมีคุณวุฒิที่ใชรวมกัน ไดแก รัฐศาสตร 

บริหารรัฐกิจ นิติศาสตร 



65 Annual Report 
Human Resource Management B.E. 2557

 
O
ff ice of the B

angkok
 

M
etropolitan Adm

inistration C
ivil Service C

om
m
ission

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

 เปนการรวมกลุมตําแหนงที่เคยจัดไว

ตามบัญชีเดิมประกอบกับ

 1.  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวของกัน

ดานการเงิน บัญชี พัสดุ 

 2.  มีคุณวุฒิการศึกษาเหมือนกันใน

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ การบัญชี และ

เศรษฐศาสตร 

 3.  เปนการรวมกลุมตําแหนงที่

เกี่ยวของและเกื้อกูลกันในบัญชีเดิม ไดแก 

 กลุมที่ 1 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี  

 กลุมที่ 6 ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป 

นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการเงินและบัญชี

 และมีตําแหนงที่มีความเกี่ยวของกัน 

ระหวางประเภททั่วไปกับประเภทวิชาการ 

(กลุมที่ 4 กลุมที่ 5 และกลุมที่ 7)

นักจัดการงานทั่วไป

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการเงินและบัญชี

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานพัสดุ

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

3นักจัดการงานทั่วไป 

นักวิชาการพัสดุ 

นักจัดการงานทั่วไป

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการเงินและบัญชี

เจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานพัสดุ 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

4

5

6

7
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66

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

 เปนการรวมกลุมตําแหนงที่เคยจัดไว

ตามบัญชีเดิมประกอบกับ

 1.  เปนการจัดกลุมตําแหนงซึ่งมี

ลักษณะงานสัมพันธและเชื่อมโยงกันทางดาน

การเงินและบัญชี งบประมาณ และพัสดุ

 โดยมีลักษณะงานกับคุณวุฒิการศึกษาเปน 

ตัวเชื่อมตอของกระบวนการบริหาร งานคลัง 

เริ่มตั้งแต การจัดเก็บรายได การบริหารการ

เงิน งบประมาณ การเบิก-จาย พัสดุ บัญชี 

การตรวจสอบและติดตามผล งบประมาณ 

ฎีกาคาใชจาย การรายงานการบริหาร การ

คลัง โดยทุกตําแหนงมีคุณวุฒิรวมกันในสาขา

วิชาการบัญชี บริหารธุรกิจ 

 2.  เปนการรวมกลุมตําแหนงที่

เกี่ยวของและเกื้อกูลกันในบัญชีเดิม ไดแก

 กลุมที่ 1 ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี เจาพนักงาน

การคลัง เจาพนักงานจัดเก็บรายได

 กลุมที่ 8 ตําแหนงนักวิชาการเงินและ

บัญชี นักวิชาการคลัง นักบัญชี นักวิเคราะห

งบประมาณนักวิชาการตรวจสอบภายใน และ

มีตําแหนงที่มีความเกี่ยวของกัน ระหวาง

ประเภททั่วไปกับประเภทวิชาการ (กลุมที่ 5 

กลุมที่ 7 กลุมที่ 9 และกลุมที่ 10)

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการคลัง

นักบัญชี

นักวิเคราะหงบประมาณ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการจัดเก็บรายได

เจาพนักงานพัสดุ

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

4นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการคลัง

นักบัญชี

นักวิเคราะหงบประมาณ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการคลัง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได

เจาพนักงานการคลัง 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

8

9

10
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

 เนื่องจากพิจารณาแลวเห็นวาลักษณะ

งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไมมีสวนที่

เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันอยางชัดเจน ในกรณีผู

ดํารงตําแหนงไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่

ที่เกี่ยวของ เห็นควรใหนํามาพิจารณาเปนราย

บุคคล

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดตําแหนงที่มีลักษณะงาน

เกี่ยวของกันโดยอาศัยพื้นฐานของลักษณะ

งานในตําแหนง ไดแก การศึกษา วิเคราะห 

วิจัย และการประเมินผล ดานประชากร 

เศรษฐกิจ สังคม กายภาพและสิ่งแวดลอม 

เพื่อสนับสนุนงานหลักของตําแหนงในดาน

การวางแผน ดานสถิติ ดานขอมูลการจัดทํา

ผังเมือง โดยมีคุณวุฒิที่เชื่อมโยงทุกตําแหนง

ใชรวมกัน ไดแก คณิตศาสตรและสถิติ 

เศรษฐศาสตร หรือสังคมศาสตรและ

พฤติกรรมศาสตร ทางประชากรศาสตร 

นักวิชาการจัดเก็บรายได

นิติกร (ที่ปฏิบัติงานหรือเคย

ปฏิบัติงานในสังกัดกองรายได 

สํานักการคลัง)

นักผังเมือง 

นักวิเคราะหผังเมือง 

นักวิชาการสถิติ

นักวิชาการสถิติ

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิเคราะหผังเมือง

เจาพนักงานสถิติ

5

6

7

8

นักวิเคราะหผังเมือง

นักผังเมือง 

นักวิชาการสถิติ เจาพนักงานสถิติ 

11

12
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68

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

9 เจาหนาที่งานรักษาความ

สะอาด

เจาพนักงานการเกษตร 

นักจัดการงานทั่วไป

(ที่ดํารงตําแหนงในฝายรักษา   

ความสะอาดและสวนสาธารณะ 

สังกัดสํานักงานเขต)

 การจัดกลุมตําแหนงซึ่งมีลักษณะงาน

เกี่ยวของและสนับสนุนกัน โดยที่ตําแหนง

เจาหนาที่งานรักษาความสะอาด มีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติ บางสวนเกี่ยวกับการดูแลสภาวะ

แวดลอม การเก็บขน การกําจัด มูลฝอย สิ่ง

ปฏิกูล รวมถึงการปลูก ดูแลและบํารุงรักษา

ตนไม การรักษาสภาวะแวดลอมและดูแลพื้นที่

สีเขียว ซึ่งเปนงานที่มีสวนเกี่ยวของและเกื้อกูล

กับเจาพนักงานการเกษตรที่ปฏิบัติงานเพาะ

ปลูก ดูแลรักษา ตกแตง ปรับปรุงภูมิทัศน รวม

ทั้งเจาหนาที่รักษาความสะอาดกับเจาพนักงาน

การเกษตร ตองปฏิบัติงานดานการดูแลสภาวะ

แวดลอมและการดูแลบํารุงรักษาตนไมรวมกัน 

ประกอบกับมีการปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนงหัวหนาฝายรักษาฯ จากตําแหนงเจา

หนาที่งานรักษาความสะอาดเปนนักจัดการ

งานทั่วไป ทําใหตองมีการพิจารณางาน

เกี่ยวของของผูดํารงตําแหนงเจาหนาที่งาน

รักษาความสะอาดฝายรักษาฯ ทุกรายทําให

เกิดความลาชาในกระบวนการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

 เปนการจัดกลุมตําแหนงที่มีงาน

เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน โดยมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงกําหนดให เจาพนักงานพัฒนาสังคม

และนักพัฒนาสังคม ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

สงเสริมและใหบริการดานการพัฒนาสังคม 

รวมทั้งชุมชน ทั้งดานกายภาพ เศรษฐกิจ 

สังคม อนามัยและคุณภาพชีวิต เพื่อตอบสนอง

ความจําเปนขึ้นพื้นฐานของประชาชนใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดี และกําหนดใหตําแหนง

เจาพนักงานการเกษตรและนักวิชาการเกษตร 

มีงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตกแตงปรับปรุงภูมิ

ทัศนเมือง การสงเสริม แนะนํา สาธิตงาน

วิชาการเกษตร ตลอดจนการสรางเครือขาย

องคกรการเกษตร ซึ่งเปนการพัฒนาสังคม

ดานกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัยและ

คุณภาพชีวิต

นักพัฒนาสังคม

นักวิชาการเกษตร

เจาพนักงานพัฒนาสังคม

เจาพนักงานการเกษตร
10
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70

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

13 เจาพนักงานพัฒนาสังคม นักพัฒนาสังคม 

นักสังคมสงเคราะห 

11.1

11.2

เจาพนักงานพัฒนาสังคม

เจาพนักงานพัฒนาสังคม

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ทุกผูนํากิจกรรม)

นักพัฒนาสังคม

นักสังคมสงเคราะห

นักจิตวิทยา

นักพัฒนาสังคม

นักพัฒนาการทองเที่ยว

นักวิชาการวัฒนธรรม

นักวิชาการศูนยเยาวชน

นักวิชาการศูนยเยาวชน

(ทุกผูนํากิจกรรม)

 เปนการเพิ่มตําแหนงใหมในกลุมที่เคย

จัดไวตามบัญชีเดิม และเปนการจัดกลุม

ตําแหนง ที่มีความเกี่ยวของและเกื้อกูลกันใน

การปฏิบัติงานเพื่อการใหบริการ สงเสริม และ

สนับสนุนงานดานการพัฒนาสังคม เชน การ

ปองกัน การแกไขปญหา การบําบัดฟนฟู การ

สงเคราะห ผูมีปญหาทางสังคม หรือการ

ปองกัน แกไขปญหาสุขภาพจิตของคนในสังคม

 เปนการจัดกลุมตําแหนง ที่มีความ

เกี่ยวของและเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงาน

เพื่อการใหบริการ สงเสริม และสนับสนุนงาน

ดานการพัฒนาสังคม รวมทั้งชุมชน 

ทางกายภาพ เศรษฐกิจ เพื่อตอบสนอง

ความจําเปน ขั้นพื้นฐานของประชาชน

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพึ่งตนเอง

ไดอยางเหมาะสม



71 Annual Report 
Human Resource Management B.E. 2557

 
O
ff ice of the B

angkok
 

M
etropolitan Adm

inistration C
ivil Service C

om
m
ission

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

14

15

16

17

18

คีตศิลปน

ดุริยางคศิลปน 

นายชางศิลป 

นายชางศิลป

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมนาฏศิลป)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมหองสมุด)

เจาพนักงานหองสมุด 

นักวิชาการละครและดนตรี 

นักวิชาการชางศิลป 

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

นักวิชาการละครและดนตรี

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมนาฏศิลป)

บรรณารักษ 

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมหองสมุด)

12

13

14

15

คีตศิลปน

ดุริยางคศิลปน

นายชางศิลป

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมนาฏศิลป)

เจาพนักงานหองสมุด

นักวิชาการละครและดนตรี

นักวิชาการชางศิลป

นักวิชาการศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

นักวิชาการละครและดนตรี 

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมนาฏศิลป)

บรรณารักษ

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการรวมกลุมที่เคยจัดไวตามบัญชี

เดิม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเปนงานดาน

ศิลปะเหมือนกัน

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เนื่องจากไมมีการเรียนการสอนสายงาน

หองสมุดในระดับ ปวช. ปวส. จึงหาผูมาดํารง

ตําแหนงไดยาก ประกอบกับมีตําแหนง

บรรณารักษและเจาพนักงานหองสมุดซึ่งเปน

ผูปฏิบัติงานดานนี้ อยูแลว จึงยุบตําแหนง

เจาพนักงานศูนยเยาวชน (ผูนํากิจกรรมหอง

สมุด) และนักวิชาการศูนยเยาวชน (ผูนํา

กิจกรรมหองสมุด) ตามมติ อ.ก.ก. วิสามัญ

เกี่ยวกับระบบราชการฯ ครั้งที่ 3/2557 

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2557
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72

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนกลุมตําแหนงเดิมที่นํามาแยก

กิจกรรมที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันใหชัดเจน

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ และเลื่อน

ระดับตําแหนงผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงเจาพนักงานศูนยเยาวชน และ

นักวิชาการศูนยเยาวชน ระหวาง

กลุมที่ 17-21 ได รวมทั้งใหยายกลับไปแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงในกลุมเดิมและระดับเดิมได

 เปนการเพิ่มตําแหนงใหมในกลุมที่เคย

จัดไวตามบัญชีเดิม ประกอบกับมีลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใหบริการ เผยแพร ความ

รู ขอมูล ขาวสาร ซึ่งเชื่อมโยงดวยคุณวุฒิการ

ศึกษาในสาขาวิชานิเทศศาสตร 

นักพัฒนาการกีฬา

นักวิชาการศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

นักวิชาการศูนยเยาวชน

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

นักวิชาการศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมนาฏศิลป)

นักวิชาการศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

นักวิชาการศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมคหกรรมศาสตร)

นักประชาสัมพันธ

นักพัฒนาการทองเที่ยว

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมนาฏศิลป)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมคหกรรมศาสตร)

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา

เจาพนักงานสื่อสาร

16

17

18

19

20

21

22

นักพัฒนาการกีฬา 

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ทุกผูนํากิจกรรม)

นักประชาสัมพันธ 

นักพัฒนาการทองเที่ยว

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ทุกผูนํากิจกรรม)

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

19

20

21

22
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

23

24

พนักงานปกครอง 

พนักงานเทศกิจ 

พนักงานปกครอง

(ที่เคยดํารงตําแหนงในสังกัด

สํานักเทศกิจหรือในงานหรือ

ฝายเทศกิจ สังกัดสํานักงานเขต) 

หรือ(เคยดํารงตําแหนงในสังกัด

สนง.ปกครองและทะเบียน 

สนป.กทม. และสังกัดฝาย

ปกครองหรือฝายทะเบียน

สังกัดสํานักงานเขต สามารถ

นับระยะเวลาการดํารงตําแหนง

ไดจนถึงวันที่ 14 ส.ค. 54) 

เพิ่มวงเล็บทาย ตามมติ ก.ก. 

ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 21 

มิถุนายน 2555

เจาพนักงานปกครอง 

เจาพนักงานเทศกิจ 

23 พนักงานเทศกิจ

พนักงานปกครอง

เจาพนักงานพัฒนาสังคม 

เจาพนักงานเทศกิจ

เจาพนักงานปกครอง

นักพัฒนาสังคม

 เปนการเพิ่มตําแหนงใหมในกลุมที่เคย

จัดไวตามบัญชีเดิม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ขั้นพื้นฐานเกี่ยวของเชื่อมโยงสนับสนุนกัน กับ

การใหบริการประชาชน สนับสนุนดานความ

ปลอดภัย ความมั่นคง และแกไขปญหาสังคม 

ในการจัดระเบียบ การปกครอง การพัฒนา

สังคม เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดย

มีคุณวุฒิเชื่อมโยงที่ใชรวมกันทุกตําแหนง 

ไดแก รัฐศาสตร บริหารรัฐกิจ หรือนิติศาสตร 
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74

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

25 เจาพนักงานเทศกิจ 

เจาพนักงานปกครอง 

(ที่เคยดํารงตําแหนงในสังกัด

สํานักเทศกิจหรือในงานหรือ

ฝายเทศกิจ สังกัดสํานักงานเขต) 

หรือ (เคยดํารงตําแหนง ใน

สังกัด สนง.ปกครองและ

ทะเบียน สนป. กทม. และสังกัด

ฝายปกครองหรือฝายทะเบียน

สังกัดสํานักงานเขตสามารถนับ

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงได

จนถึงวันที่ 14 ส.ค.54) เพิ่ม

วงเล็บทาย ตามมติ ก.ก. 

ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 21 

มิถุนายน 2555
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

 เปนการจัดกลุมตําแหนง โดยมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติรวมกันในฝายปกครอง ในการ

สนับสนุน สงเสริมและใหบริการดานการ

ปกครอง การเลือกตั้ง ซึ่งมีกระบวนการและ

ขั้นตอนในการปฏิบัติที่สงเสริมและสนับสนุน

ใหการเลือกตั้งดําเนินการแลวเสร็จ เริ่มตั้งแต

การวางแผนการจัดการเลือกตั้ง ดําเนินการ

ประชาสัมพันธการเลือกตั้ง การออกคําสั่ง

บริหารการเลือกตั้ง และกระบวนการอื่นที่

เกี่ยวของและสนับสนุนการเลือกตั้ง และงาน

มวลชน ดังนั้น ทุกตําแหนงตองมีความรูใน

กฎ ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับการเลือกตั้ง

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

เจาพนักงานปกครอง*

นักจัดการงานทั่วไป*

นักทรัพยากรบุคคล*

นักวิเคราะหนโยบายและแผน*

นักประชาสัมพันธ*

* (ที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนง  ในฝายปกครองสังกัด

สํานักงานเขต)

นิติกร

เจาพนักงานปกครอง* 

เจาพนักงานเทศกิจ*

(*ที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน

ดานคดีในสังกัดสํานัก

เทศกิจ หรือในงานหรือฝาย

เทศกิจสังกัดสํานักงานเขต)

นิติกร

นักวิชาการจัดหาที่ดิน

พนักงานปกครอง*

เจาพนักงานธุรการ*

* (ที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนง  ในฝายปกครองสังกัด

สํานักงานเขต)

24

25

26

นิติกร

เจาพนักงานปกครอง และ

เจาพนักงานเทศกิจ

(ที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน

ดานคดีในสังกัดสํานักเทศกิจ 

หรือในงานหรือฝายเทศกิจ

สังกัดสํานักงานเขต)

นิติกร 

นักวิชาการจัดหาที่ดิน 

26

27
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76

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

28

29

30

31

32

33

34

35

36

เจาพนักงานวิทยาศาสตร 

นายชางโยธา

นายชางสํารวจ

นายชางเขียนแบบ

นายชางเครื่องกล

นายชางเทคนิค

นายชางไฟฟา

นายชางเทคนิค

เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร

นายชางโยธา

นายชางเครื่องกล 

นายชางไฟฟา

เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร

นักวิชาการคอมพิวเตอร

นักวิทยาศาสตร

สถาปนิก (ทุกดาน) 

นักจัดการงานโยธา 

วิศวกรโยธา (ทุกดาน) 

นักจัดการงานโยธา

วิศวกรเครื่องกล (ทุกดาน)

วิศวกรไฟฟา (ทุกดาน)

27

28

29

30

31

32

33

34

35

เจาพนักงานวิทยาศาสตร

นายชางโยธา

นายชางสํารวจ

นายชางเขียนแบบ

นายชางเครื่องกล

นายชางเทคนิค

นายชางไฟฟา

นายชางเทคนิค

เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร

นายชางโยธา

นายชางเครื่องกล

นายชางไฟฟา

เจาหนาทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร

นักวิชาการคอมพิวเตอร

นักวิทยาศาสตร

สถาปนิก (ทุกดาน) 

นักจัดการงานโยธา

วิศวกรโยธา (ทุกดาน)

นักจัดการงานโยธา

วิศวกรเครื่องกล (ทุกดาน)

วิศวกรไฟฟา (ทุกดาน)

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

37

38 นายชางสํารวจ 

วิศวกร

วิศวกรโยธา 

วิศวกรไฟฟา

วิศวกรเครื่องกล

วิศวกรสุขาภิบาล

นักวิชาการแผนที่ 

36

37 นายชางสํารวจ

วิศวกร

วิศวกรโยธา 

วิศวกรไฟฟา

วิศวกรเครื่องกล

วิศวกรสุขาภิบาล

นักวิชาการแผนที่

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ และเลื่อน

ระดับตําแหนง ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงวิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟา วิศวกร

เครื่องกล และวิศวกรสุขาภิบาล ไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงวิศวกรได รวมทั้งใหยายกลับไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกลุมเดิมและระดับ

เดิมได โดยไมตองประเมินบุคคลและผลงาน 

แตผูดํารงตําแหนงวิศวกร ซึ่งไมเคยดํารง

ตําแหนง วิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟา วิศวกร

เครื่องกล หรือวิศวกรสุขาภิบาล ตองผานการ

ประเมินบุคคลและผลงานตามที่หลักเกณฑ

กําหนด

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม
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78

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

39

40

41

42

43

เจาพนักงานสถิติ

เจาพนักงานเวชสถิติ

พนักงานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

เจาพนักงานการเกษตร 

เจาพนักงานสาธารณสุข* 

เจาพนักงานสาธารณสุข

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

นักวิชาการเกษตร 

นักวิชาการสุขาภิบาล (ทุกดาน) 

นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทุกดาน)

38

39

40

ยกเลิกการจัดกลุมตําแหนง

พนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย

เจาพนักงานการเกษตร

เจาพนักงานสาธารณสุข

ยกเลิกการจัดกลุมตําแหนง

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย

นักวิชาการเกษตร

นักวิชาการสุขาภิบาล (ทุกดาน)

นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทุกดาน)

 ลักษณะงานของตําแหนงเจาพนักงาน

สถิติเปนการรวบรวมขอมูลสถิติทั่วไป สวน

สายงาน เวชสถิติเปนการรวบรวมขอมูล

ทางการแพทยและสาธารณสุขซึ่งเปนงาน

เฉพาะดานประกอบกับมีคุณวุฒิการศึกษา

ที่ไมสามารถยายเปลี่ยนสายงานไดเนื่องจาก

คุณวุฒิของเจาพนักงานเวชสถิติจะตองเปน

ผูไดรับประกาศนียบัตรทางการพยาบาลหรือ

ทางเวชสถิติหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ทางเวชระเบียนซึ่งมีระยะเวลาการศึกษา 

ไมนอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอน

ปลาย หรือเทียบเทา สวนคุณวุฒิเจาพนักงาน

สถิติกําหนดเปน ปวช. ปวท. ปวส.

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการรวมกลุมตําแหนงที่เคยจัดไว

ตามบัญชีเดิมประกอบกับบัญชีเดิมกําหนด

เปนตําแหนงเจาหนาที่อนามัย* ซึ่งไดรับ

การยุบรวมสายงานเปนตําแหนง เจาพนักงาน

สาธารณสุข
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

44

45

โภชนากร

เจาพนักงานวิทยาศาสตรการ

แพทย 

นักโภชนาการ (ทุกดาน) 

นักวิทยาศาสตรการแพทย 

(ทุกดาน)

41

42

43

โภชนากร

เจาพนักงานวิทยาศาสตร

การแพทย

เจาพนักงานวิทยาศาสตร

การแพทย

นักโภชนาการ (ทุกดาน)

นักวิทยาศาสตรการแพทย 

(ทุกดาน)

นักเทคนิคการแพทย (ทุกดาน)

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เนื่องจากตําแหนงเจาพนักงาน

วิทยาศาสตรการแพทย มีหนาที่ปฏิบัติงาน

ทางชันสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุข โดย

การวิเคราะห ทดสอบสารตางๆ เพาะเลี้ยง 

ทดสอบ หาชนิด และความไวของเชื้อโรค 

ตรวจชันสูตรสภาพของเนื้อเยื่อหรือเซลล

ซึ่งเปนสาเหตุอาการแหงโรคหรือปญหา

สาธารณสุขชวยหรือรวมมือกับแพทย หรือ

เจาหนาที่อื่นๆ และปฏิบัติงานวิเคราะห 

วิจัยตางๆ ทางวิทยาศาสตรการแพทย ซึ่งมี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเหมือนหรือคลายคลึงกับ

ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย ในสวนของการ

วิเคราะห ทดสอบ วิจัยสิ่งสงตรวจที่ไดมาจาก

รางกายมนุษยโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทางหองปฏิบัติการเพื่อนําผลมา

ใชในการวินิจฉัย คนหาสาเหตุ วิเคราะหความ

รุนแรงของโรคและติดตามการรักษาโรค ซึ่งมี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวของกับตําแหนงนัก

เทคนิคการแพทย
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80

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

46

47

48

49

พยาบาลเทคนิค

เจาพนักงานสาธารณสุข

พยาบาลเทคนิค 

ผูชวยทันตแพทย

เจาพนักงานทันตสาธารณสุข

เจาพนักงานรังสีการแพทย 

พยาบาลวิชาชีพ (ทุกดาน) 

นักรังสีการแพทย (ทุกดาน) 

44

45

46

47

พยาบาลเทคนิค

เจาพนักงานสาธารณสุข

พยาบาลเทคนิค

ผูชวยทันตแพทย

เจาพนักงานทันตสาธารณสุข

เจาพนักงานรังสีการแพทย

พยาบาลวิชาชีพ (ทุกดาน)

นักรังสีการแพทย (ทุกดาน)

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

50 48

49

50

นายแพทย นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

ดานสาธารณสุข

ดานเวชกรรมปองกัน

ดานเวชกรรม

 

ดานสาธารณสุข

ดานเวชกรรม

ดานเวชกรรมปองกัน

เงื่อนไข : ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนายแพทย กลุมที่ 51 ถึง 

66 ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นาย

แพทยกลุมที่ 50 ได รวมทั้งใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

กลุมเดิมไดโดยไมตองประเมิน

บุคคลและผลงาน

เงื่อนไข : ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

และเลื่อนระดับตําแหนง ผูดํารง

ตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนง

นายแพทยระหวาง กลุมที่ 48 ถึง

กลุมที่ 50 ได รวมทั้งใหยายกลับไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกลุมเดิม

และระดับเดิมไดโดยไมตอง

ประเมินบุคคลและผลงาน

 

 

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ
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51 51นายแพทย นายแพทยดานเวชกรรม 

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป

ดานเวชกรรม สาขา 

เวชศาสตรครอบครัว

ดานเวชกรรม 

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป

ดานเวชกรรม สาขา

เวชศาสตรครอบครัว

ดานเวชกรรมปองกัน

เงื่อนไข:  ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนายแพทย ระหวางกลุมที่ 

51 ถึง 66 ได โดยมีเงื่อนไขวาตอง

ผานการประเมินบุคคลและผลงาน

ตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง

ใหยายกลับไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในกลุมเดิมระดับเดิมได

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงื่อนไข:  ใหยาย โอน บรรจุ

กลับฯ และเลื่อนระดับ

ตําแหนง ผูดํารงตําแหนง หรือ

เคยดํารงตําแหนงนายแพทย

กลุมที่ 51 ไปแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงนายแพทย 

กลุมที่ 48 และกลุมที่ 49 ได 

รวมทั้ง ใหยายกลับไปแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนง ในกลุมเดิม

และระดับเดิมไดโดยไมตอง

ประเมินบุคคลและผลงาน

เนื่องจาก ก.ก. ไดมี

มติในการประชุม

ครั้งที่ 7/2550 เมื่อ

วันที่ 16 กรกฎาคม 

2550 อนุมัติกําหนด

ใหตําแหนงนาย

แพทยดานเวชกรรม 

สาขาเวชศาสตร

ครอบครัว และ

นายแพทยดาน

เวชกรรมปองกัน

เปนกลุมตําแหนง

ซึ่งมีลักษณะงาน

เกี่ยวของหรือเกื้อกูล

กันของตําแหนง

ประเภทวิชาชีพ

เฉพาะเพื่อใชเปน

แนวทางสําหรับการ

นับระยะเวลาขั้นตํ่า

ในการดํารงตําแหนง 

และการยาย 

การโอน หรือบรรจุ

กลับเขารับราชการ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

82

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

1. เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุ

กลับฯ และเลื่อนระดับตําแหนง 

ผูดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง

ตําแหนงนายแพทยกลุมที่  52 ถึง

กลุมที่ 66 ไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงนายแพทย กลุมที่ 48 ถึง

กลุมที่ 50 ได รวมทั้งใหยายกลับไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกลุมเดิม

และระดับเดิมได โดยไมตอง

ประเมินบุคคลและผลงาน  

2.  เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุ

กลับฯ และเลื่อนระดับตําแหนง 

ผูดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง

ตําแหนงนายแพทยระหวาง  กลุม

ที่ 52 ถึงกลุมที่ 66 ได โดยมี

เงื่อนไขวาตองผานการประเมิน

บุคคลและผลงานตามที่หลัก

เกณฑฯ กําหนด รวมทั้งใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

กลุมเดิมและระดับเดิมได 

ดานเวชกรรม  

สาขาอายุรกรรม

ดานเวชกรรม 

สาขากุมารเวชกรรม

ดานเวชกรรม  

สาขาศัลยกรรม

ดานเวชกรรม

สาขาศัลยกรรมกระดูก

ดานเวชกรรม  

สาขาสูติ-นรีเวชกรรม

ดานเวชกรรม  

สาขาเวชศาสตรฟนฟู

ดานเวชกรรม  

สาขาพยาธิวิทยา

ดานเวชกรรม  

สาขารังสีวิทยา

ดานเวชกรรม  

สาขาวิสัญญีวิทยา

ดานเวชกรรม  

สาขาจักษุวิทยา

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

ดานเวชกรรม  

สาขาอายุรกรรม

ดานเวชกรรม 

สาขากุมารเวชกรรม

ดานเวชกรรม  

สาขาศัลยกรรม

ดานเวชกรรม  

สาขาศัลยกรรมกระดูก

ดานเวชกรรม  

สาขาสูตินรีเวชกรรม

ดานเวชกรรม  

สาขาเวชศาสตรฟนฟู

ดานเวชกรรม

สาขาพยาธิวิทยา

ดานเวชกรรม  

สาขารังสีวิทยา

ดานเวชกรรม  

สาขาวิสัญญีวิทยา

ดานเวชกรรม  

สาขาจักษุวิทยา

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61
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ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

62

63

64

65

66

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

ดานเวชกรรม  

สาขาโสต ศอ นาสิก

ดานเวชกรรม  

สาขาประสาทวิทยา

ดานเวชกรรม 

สาขาจิตเวช

ดานเวชกรรม  

สาขานิติเวชศาสตร

ดานเวชกรรม  

สาขาเวชกรรมฉุกเฉิน

62

63

64

65

66

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

ดานเวชกรรม  

สาขาโสต ศอ นาสิก

ดานเวชกรรม  

สาขาประสาทวิทยา

ดานเวชกรรม 

สาขาจิตเวช

ดานเวชกรรม 

สาขานิติเวชศาสตร

ดานเวชกรรม 

สาขาเวชกรรมฉุกเฉิน

3. เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุ

กลับฯ และเลื่อนระดับตําแหนง 

ผูดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง

ตําแหนงนายแพทย กลุมที่ 48   

ถึงกลุมที่ 50 ไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงนายแพทย กลุมที่ 52 ถึง

กลุมที่ 66 ได โดยมีเงื่อนไขวาตอง

ผานการประเมินบุคคลและผลงาน

ตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง

ใหยายกลับไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในกลุมเดิมและระดับ

เดิมได

4. เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุ

กลับฯ และเลื่อนระดับตําแหนง 

ผูดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง

ตําแหนงนายแพทย กลุมที่ 51 ไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายแพทย 

กลุมที่ 52 ถึงกลุมที่ 66 ได โดยมี

เงื่อนไขวาตองผานการประเมิน

บุคคลและผลงานตามที่หลัก

เกณฑฯ กําหนด รวมทั้งใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

กลุมเดิมและระดับเดิมได
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

84

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

67

68

69

70

71

72

73

ทันตแพทย

ทันตแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

ดานทันตกรรม

ดานทันตสาธารณสุข

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

 เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงทันตแพทย ระหวาง

กลุมที่ 67 กับ 68 ได โดยมีเงื่อนไข

วาตองผานการประเมินบุคคล

และผลงานตามที่หลักเกณฑฯ 

กําหนดรวมทั้งใหยายกลับไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกลุมเดิม

ระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย

ระหวางกลุมที่ 69 ถึง 73 ได โดยมี

เงื่อนไขวาตองผานการประเมิน

บุคคลและผลงานตามที่หลัก

เกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง ใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

กลุมเดิมระดับเดิมได

67

68

69

70

71

72

73

 

ทันตแพทย

ทันตแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

ดานทันตกรรม

ดานทันตสาธารณสุข

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

และเลื่อนระดับตําแหนง ผูดํารง

ตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนง

ทันตแพทย ระหวางกลุมที่ 67 

ถึงกลุมที่ 68 ได โดยมีเงื่อนไขวา

ตองผานการประเมินบุคคลและ

ผลงาน ตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด 

รวมทั้งใหยายกลับไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในกลุมเดิมและ

ระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

และเลื่อนระดับตําแหนง ผูดํารง

ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง

กลุมที่ 69 - 73, 74 - 78, 79 - 83, 

84 - 88, 89 - 93, 94 - 98,  

99 - 103, 104 – 108, 109-113 

และ 114 - 116 ไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทุกดานในสายงาน

เดียวกันได โดยมีเงื่อนไขวาตอง

ผานการประเมินบุคคลและผลงาน

ตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง 

ใหยายกลับไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในกลุมเดิมและ

ระดับเดิมได



85 Annual Report 
Human Resource Management B.E. 2557

 
O
ff ice of the B

angkok
 

M
etropolitan Adm

inistration C
ivil Service C

om
m
ission

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

74

 75

 76

 77

78

79

80

81

82

83

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย

ระหวางกลุมที่ 74 ถึง 78 ได โดยมี

เงื่อนไขวาตองผานการประเมิน

บุคคลและผลงานตามที่หลัก

เกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง ใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

กลุมเดิมระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักรังสีการแพทยระหวาง

กลุมที่ 79 ถึง 83 ได โดยมีเงื่อนไข

วา ตองผานการประเมินบุคคลและ

ผลงานตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด 

รวมทั้ง ใหยายกลับไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในกลุมเดิม

ระดับเดิมได

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83



87 Annual Report 
Human Resource Management B.E. 2557

 
O
ff ice of the B

angkok
 

M
etropolitan Adm

inistration C
ivil Service C

om
m
ission

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

86

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข

ระหวางกลุมที่ 84 ถึง 88 ได 

โดยมีเงื่อนไขวาตองผานการ

ประเมินบุคคลและผลงานตามที่

หลักเกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง ให

ยายกลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ในกลุมเดิมระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักกายภาพบําบัดระหวาง

กลุมที่ 89 ถึง 93 ได โดยมีเงื่อนไข

วา ตองผานการประเมินบุคคลและ

ผลงานตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด 

รวมทั้ง ใหยายกลับไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในกลุมเดิม

ระดับเดิมได

84

85

86

87

88

 

89

90

 91

92

 93

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา
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ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักอาชีวบําบัดระหวาง

กลุมที่ 94 ถึง 98 ได โดยมีเงื่อนไข

วา ตองผานการประเมินบุคคลและ

ผลงานตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด 

รวมทั้ง ใหยายกลับไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในกลุมเดิม

ระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล

ระหวางกลุมที่ 99 ถึง 103 ได 

โดยมีเงื่อนไขวาตองผานการ

ประเมินบุคคลและผลงานตามที่

หลักเกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง ให

ยายกลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ในกลุมเดิมระดับเดิมได

 94

 95

 96

 97

 98

 99

100

101

102

103

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา
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88

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักโภชนาการระหวาง

กลุมที่ 104 ถึง 108 ได โดยมี

เงื่อนไขวาตองผานการประเมิน

บุคคลและผลงานตามที่หลัก

เกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง ใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

กลุมเดิมระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักเวชนิทัศนระหวาง

กลุมที่ 109 ถึง 113 ได โดยมี

เงื่อนไขวาตองผานการประเมิน

บุคคลและผลงานตามที่หลัก

เกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง ใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ในกลุมเดิมระดับเดิมได

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา
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ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

เภสัชกร

เภสัชกร

เภสัชกร

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

ดานเภสัชกรรมคลินิก

ดานเภสัชกรรมการผลิต

ดานเภสัชสาธารณสุข

ดานการพยาบาล

ดานการพยาบาลทั่วไป

ดานการพยาบาลผูปวย

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

ดานการพยาบาลผูปวยหนกั

ดานการพยาบาลผูปวย

ผาตัด

ดานการพยาบาลผูคลอด

ดานการพยาบาลตรวจ

รักษาพิเศษ

ดานการพยาบาลวิสัญญี

 

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงเภสัชกรระหวางกลุมที่ 

114 ถึง 116 ได โดยมีเงื่อนไขวา

ตองผานการประเมินบุคคลและ

ผลงานตามที่หลักเกณฑฯ 

กําหนด รวมทั้ง ใหยายกลับไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกลุม

เดิมระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ กลุมที่ 

118 ถึง 124 ไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพกลุมที่ 

117 ได และตําแหนงนักวิชาการ

พยาบาลกลุมที่ 125 ได โดยไม

ตองประเมินบุคคลและผลงาน

 

 

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

เภสัชกร

เภสัชกร

เภสัชกร

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

ดานเภสัชกรรมคลินิก

ดานเภสัชกรรมการผลิต

ดานเภสัชสาธารณสุข

ดานการพยาบาล

ดานการพยาบาลทั่วไป

ดานการพยาบาลผูปวย

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

ดานการพยาบาลผูปวยหนกั

ดานการพยาบาลผูปวยผาตดั

ดานการพยาบาลผูคลอด

ดานการพยาบาลตรวจ

รักษาพิเศษ

ดานการพยาบาลวิสัญญี

 

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

และเลื่อนระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพกลุมที่ 

118-124  ไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพกลุมที่ 

117 และตําแหนงนักวิชาการ

พยาบาลกลุมที่ 125 ได    

โดยไมตองประเมินบุคคลและผล

งานรวมทั้งใหยายกลับไปแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงในกลุมเดิมและ

ระดับเดิมได
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

90

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

หมายเหตุ:  การกําหนดเงื่อนไขในการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง    
 1.  หากเปนสายงานประเภทเดียวกัน และจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันใหนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนงไดเต็มเวลา  
 2.  หากเปนสายงานประเภททัว่ไป ทีน่าํมานบัรวมกบัสายงานประเภทวชิาการ ใหนบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงไดเฉพาะในชวงทีผู่นัน้มคีณุสมบัตคิรบตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง
    และขอกําหนดอื่นที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยมีเงื่อนไข ดังนี้
  2.1  ไมกอนวันที่ไดรับวุฒิปริญญาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และ
  2.2  ไมกอนวันที่ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือเทียบเทาตามคุณวุฒิการศึกษาครบตามระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้
   (1)  วฒุ ิปวช. หรอืคณุวฒุอิยางอืน่ทีเ่ทียบไดในระดบัเดยีวกนั หรอืตํา่กวา ตองดาํรงตาํแหนงประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบัตงิานหรอืเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป
   (2)  วุฒิ ปวท. หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตองดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือ
    เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป  
   (3)  วุฒิ ปวส. หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  ตองดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือ
    เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 
             และ 2.3 นับไดครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
 3. การนับระยะเวลาสําหรับตําแหนงที่ไดรับการปรับปรุงตําแหนงใหม ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง ในสายงานเดิมเปนระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน
ที่กําหนดใหมดวย

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

125

126

 

127

 

นักวิชาการ

พยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ

นักวิชาการ

พยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

ดานการพยาบาล

 

ดานการพยาบาล

ดานการพยาบาล

ดานการพยาบาลทั่วไป

125

126

127

นักวิชาการ

พยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ

นักวิชาการ

พยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

 

 

ดานการพยาบาล

ดานการพยาบาล 

ดานการพยาบาลทั่วไป

จัดกลุมตําแหนง

ตามบัญชีเดิม

จัดกลุมตําแหนง

ตามบัญชีเดิม

จัดกลุมตําแหนง

ตามบัญชีเดิม
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

การสรรหาและพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานคร

 การสรรหาบุคลากรเพื่อใหไดบุคคลที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับภารกิจที่ตองดําเนินการ
ตามหนาที่ ซึ่งกรุงเทพมหานคร มีหนาที่ความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย การสรรหาจึงตองคํานึงถึง
คุณสมบตับิคุคลทีเ่หมาะสมกบัตาํแหนง โดยการนาํหลกัสมรรถนะมาประยกุตใชกบัเทคนคิการสรรหา
และเลือกสรร เชน การสังเกตและการประเมินพฤติกรรม การสัมภาษณ เปนตน
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรงุเทพมหานครไดสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่เขารบัราชการ
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร ดังนี้
 1. การสอบแขงขัน
  1.1 การเปดสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ
กรุงเทพ-มหานครสามัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ระดับ/ตําแหนง
อัตราวาง

ตามประกาศ
รับสมัครสอบ

จํานวน
ผูไดรับการ
บรรจุแตงตั้ง

จํานวน
ผูสอบได

จํานวน
ผูเขาสอบ

จํานวน
ผูมาสมัคร

สอบ

การสอบแขงขัน ครั้งที่ 1/2557

1.  ตําแหนงประเภททั่วไป 

 ระดับปฏิบัติงาน

     1.1  สัตวแพทยปฏิบัติงาน

     1.2  เจาพนักงาน

  สาธารณสุขปฏิบัติงาน

     1.3 เจาหนาที่งานรักษา

  ความสะอาด

  ปฏิบัติงาน

     1.4 เจาพนักงานพัสดุ

  ปฏิบัติงาน

     1.5 นายชางโยธา

  ปฏิบัติงาน

     1.6 นายชางสํารวจ

  ปฏิบัติงาน

2

20

30

10

10

25

41

347

251

3,134

840

272

30

187

152

1,769

459

143

9

23

30

61

25

11

2

23

30

17

25

11
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ระดับ/ตําแหนง

(ตอ)

อัตราวาง
ตามประกาศ
รับสมัครสอบ

จํานวน
ผูไดรับการ
บรรจุแตงตั้ง

จํานวน
ผูสอบได

จํานวน
ผูเขาสอบ

จํานวน
ผูมาสมัคร

สอบ

2. ตําแหนงประเภทวิชาการ 

 ระดับปฏิบัติการ

     2.1  นักวิชาการ

  คอมพิวเตอร

  ปฏิบัติการ

     2.2 นักประชาสัมพันธ

  ปฏิบัติการ

     2.3  นักวิชาการเกษตร

  ปฏิบัติการ

     2.4  นักวิชาการตรวจสอบ

  ภายในปฏิบัติการ

     2.5 นักวิชาการโสต

  ทัศนศึกษาปฏิบัติการ

     2.6 นักวิชาการจัดเก็บ

  รายไดปฏิบัติการ

     2.7 นักวิเคราะหผังเมือง

  ปฏิบัติการ

     2.8 นักพัฒนาการกีฬา

  ปฏิบัติการ

                รวม

4

15

1

2

1

35

2

1

158

1,809

2,367

779

979

196

8,539

567

247

20,368

1,059

1,393

455

527

113

5,248

335

151

12,021

22

79

31

15

10

509

17

37

879

7

20

6

2

3

35

2

1

184
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

คาใชจายในการสอบแขงขันฯ  ครั้งที่  1/2557

การดําเนินการสอบ รายการที่

คาธรรมเนียมการสอบที่ไดรับชําระ (บาท)

จํานวนผูที่สมัคร/เขาสอบแขงขัน

คาใชจาย

 3.1 จางเหมาพิมพขอสอบ (ภาค ก.) 20,368 ชุด (ภาค ข.) 11,870 ชุด 

(ภาค ค.) 920 ชุด

 3.2 คาวัสดุในการสอบแขงขันทั้งหมด

 3.3 คาสถานที่สอบ (ภาค ก.) มหาวิทยาลัยรามคําแหง (วิทยาเขตบางนา)

 3.4 คาตอบแทนหัวหนาหองสอบและผูชวยหัวหนาหองสอบ 

 3.5 คาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงานสอบ (วันสอบขอเขียน) 

 3.6 คาตอบแทนการออกขอสอบ (ความรูความสามารถทั่วไป)

 3.7 คาตอบแทนการออกขอสอบ (ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง)

 3.8 เจาหนาที่ดําเนินการจัดพิมพ และอื่นๆ (ภาค ก. ภาค ข. ภาค ค.)

 3.9 คาสถานที่สอบ มหาวิทยาลัยรามคําแหง (หัวหมาก)

 3.10 คาตอบแทนหัวหนาหองสอบและผูชวยหัวหนาหองสอบ 

 3.11 คาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงานสอบ (วันสอบขอเขียน) 

 3.12 คาตอบแทนคณะกรรมการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานเพื่อทดสอบ

รางกาย ตําแหนง นักพัฒนาการกีฬาปฏิบัติการ จํานวน 2 วัน 

(20 - 21 ก.ค. 2557)

 3.13 คาตอบแทนทดสอบสุขภาพจิต 

 3.14 คาสถานที่ทดสอบสุขภาพจิต

 3.15 คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสัมภาษณ

รวมคาใชจาย

คงเหลือเปนรายไดกรุงเทพมหานคร

6,110,400

20,368

 

3,547,906

19,834

224,420

7,140

826,200

10,000

67,500

23,800

264,940

5,780

471,240

27,160

 

44,030

41,400

99,120

5,680,470

429,930

บาท

คน

 

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

 

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

1

2

3
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

สรุปผลการบรรจุผูสอบแขงขันไดมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนง

ระดับปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนงจํานวน จํานวน

 1.  เจาพนักงานการเกษตร

 2.  เจาพนักงานการคลัง

 3.  เจาพนักงานการเงินและบัญชี

 4.  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร

 5.  เจาพนักงานจัดเก็บรายได

 6.  เจาพนักงานเทศกิจ

 7.  เจาพนักงานธุรการ

 8.  เจาพนักงานพัฒนาสังคม

 9.  เจาพนักงานพัสดุ

 10. เจาพนักงานสถิติ

 11.  เจาพนักงานสาธารณสุข

 12. เจาพนักงานสื่อสาร

 13. เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา

 14.  เจาพนักงานหองสมุด

 15.  เจาหนาที่งานรักษาความสะอาด

 16.  นายชางเขียนแบบ

 17. นายชางเครื่องกล

 18.  นายชางเทคนิค

 19.  นายชางไฟฟา

 20.  นายชางโยธา

 21.  นายชางศิลป

 22.  นายชางสํารวจ

 23.  พนักงานเทศกิจ

 24.  พนักงานปกครอง

 25.  พนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย

 26.  โภชนากร

 1. เจาพนักงานปกครอง

 2.  เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย

 3.  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร

 4.  นักจัดการงานทั่วไป

 5.  นักจิตวิทยา

 6.  นักทรัพยากรบุคคล

 7. นักบัญชี

 8.  นักประชาสัมพันธ

 9.  นักพัฒนาการกีฬา

 10.  นักพัฒนาการทองเที่ยว

 11.  นักพัฒนาสังคม

 12.  นักวิเคราะหนโยบายและแผน

 13.  นักวิเคราะหผังเมือง

 14. นักวิชาการเกษตร

 15. นักวิชาการคลัง

 16. นักวิชาการคอมพิวเตอร

 17. นักวิชาการเงินและบัญชี

 18. นักวิชาการจัดเก็บรายได

 19. นักวิชาการจัดหาที่ดิน

 20. นักวิชาการตรวจสอบภายใน

 21. นักวิชาการแผนที่

 22. นักวิชาการพัสดุ

 23. นักวิชาการวัฒนธรรม

 24. นักวิชาการศึกษา

 25. นักวิชาการศูนยเยาวชน 

  (ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

 26. นักวิชาการสถิติ

 27.  นักวิชาการสาธารณสุข

11

1

168

2

18

15

363

12

59

2

33

3

1

2

56

2

16

1

5

31

1

39

8

23

99

3

25

49

27

32

1

29

1

26

1

4

18

11

6

8

5

9

14

37

1

2

2

2

1

42

3

1

21
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

สรุปผลการบรรจุผูสอบแขงขันไดมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  (ตอ)

ตําแหนง

ระดับปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนงจํานวน จํานวน

รวม

 28.  นักวิชาการสุขาภิบาล

 29. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

 30.  นักวิทยาศาสตร

 31.  นักวิเทศสัมพันธ

 32.  นักสังคมสงเคราะห

 33.  นิติกร

 34.  บรรณารักษ

 35.  วิศวกรไฟฟา

 36.  วิศวกรโยธา

รวม

16

3

1

6

8

3

5

4

27

451974

รวมทั้งสิ้น  1,425  ราย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

 2.  การเปดสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนง/
กลุมสาระ

อัตราวาง
ตามประกาศ
รับสมัครสอบ

จํานวน
ผูไดรับการ
บรรจุแตงตั้ง

จํานวน

ผูมาสมัครสอบ ผูเขาสอบ ผูสอบได

คณิตศาสตร

ภาษาอังกฤษ

อนุบาลศึกษา

ภาษาไทย

ดนตรี

วัดผล

บรรณารักษ

การศึกษาพิเศษ

       รวม

25

17

10

15

2

2

6

3

80

2,095

2,324

2,398

1,184

305

111

308

424

9,149

1,349

1,481

1,524

765

200

71

173

299

5,862

174

267

140

135

35

15

34

44

844

174

164

140

135

35

15

34

36

733
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 2. การคัดเลือก

  การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

1 ตุลาคม 2557

2 ตุลาคม 2557 

2 ตุลาคม 2556 -

29 กันยายน 2557

25 กันยายน 2557

15 มกราคม 2557 – 

10 มีนาคม 2557

3 มีนาคม 2557 – 

1 พฤษภาคม 2557

1 มกราคม 2557 – 

3 กุมภาพันธ 2557

15 มกราคม 2557

15 มกราคม 2557

15 มกราคม 2557 – 

28 เมษายน 2557

30 พฤษภาคม 2557 -

16 กรกฎาคม 2557

สํานักอนามัย

1

2

3

4

สํานักการแพทย

1

2

3

4

5

6

นายแพทย

ทันตแพทย

พยาบาลวิชาชีพ

เภสัชกร

นายแพทย

ทันตแพทย

เภสัชกร

นักเทคนิคการแพทย

นักเวชนิทัศน

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

(คัดเลือกจากวิทยาลัย

พยาบาลเกื้อการุณย)

3

7

121

32

40

10

3

14

5

12

-

3

4

64

13

37

5

3

3

2

8

120

3

4

64

13

20

3

2

2

1

8

89

หนวยงาน
ตําแหนง / 

ระดับที่ทําการคัดเลือก
จํานวน
ผูสมัคร

จํานวนผูไดรับ
การคัดเลือก

จํานวนผูไดรับ
การบรรจุ

วัน เดือน ป
ที่บรรจุและแตงตั้ง
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

  การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติงาน

15 มกราคม 2557 -

1 เมษายน 2557 

1 ตุลาคม 2557 

15 มกราคม 2557 -

3 กุมภาพันธ 2557

สํานักการแพทย

1

2

3

เจาพนักงาน

เภสัชกรรม

เจาพนักงานเวชสถิติ

ผูชวยทันตแพทย

22

3

34

11

2

7

10

1

4

หนวยงาน
ตําแหนง / 

ระดับที่ทําการคัดเลือก
จํานวน
ผูสมัคร

จํานวนผูไดรับ
การคัดเลือก

จํานวนผูไดรับ
การบรรจุ

วัน เดือน ป
ที่บรรจุและแตงตั้ง

 สําหรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2558 ก.ก. ไดกําหนดวุฒิสําหรับคัดเลือกไวดังนี้

 1. ปริญญาเอก

 2. วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือหนังสืออนุมัติฯ 

ของแพทยสภา

 3. วุฒบัิตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวชิาชพีทนัตกรรม หรอืหนงัสอือนมุตัฯิ 

ของทันตแพทยสภา

 4.  วฒุบิตัรแสดงความรูความชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเภสัชกรรม หรือหนังสืออนมุติัฯ 

  ของสภาเภสัชกรรม

 5. ปริญญาสาขาวิชาแพทยศาสตร

 6. ปริญญาสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร

 7. ปริญญาสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร

 8.  ปริญญาสาขาวิชาเภสัชศาสตร

 9. ปริญญาสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต หรือสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 

 10.  ปริญญาสาขาวิชาเทคนิคการแพทย

 11.  ปริญญาสาขาวิชากายภาพบําบัด

 12.  ปริญญาสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร

 13.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางรังสีเทคนิค
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 14. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเวชศาสตรการธนาคารเลือด

 15.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางชีวเวชศาสตร

 16.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพันธุศาสตร

 17. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพฤกษศาสตร

 18.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวัสดุศาสตร

          19.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเวชนิทัศน

          20.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

 21. ปรญิญาสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึง่ ทางการออกแบบภายใน หรอืทางการตกแตงภายใน

 22. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางผังเมือง

 23. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางประติมากรรม

 24.  ปริญญาสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป ทางศิลปะไทย

 25.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการศึกษาพิเศษ

 26.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเวชศาสตรการแกไขความผิดปกติของการส่ือ

ความหมาย

 27.  ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางโลหิตวิทยา

 28.  ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจุลชีววิทยา

 29.  ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพิษวิทยา

 30.  ปรญิญาโทสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึง่ ทางธรณวีทิยา ทางธรณศีาสตร หรอื ทางเทคโนโลยี

ธรณี 

 31.  ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางโรคพืช หรือทางโรคพืชวิทยา

 32.  ประกาศนยีบัตรทางนาฏศลิป หรอืทางดรุยิางคศลิป หรอืทางดรุยิศลิป หรอืทางคีตศลิป 

หรอืปรญิญาสาขาวิชาใดสาขาวชิาหนึง่ ทางนาฏศิลป ทางคตีศลิป หรอืทางดุริยางคศลิป

 33.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคโนโลยีการถายภาพ หรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีการถายภาพและวีดิทัศน 

 34.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาวิจิตรศิลป

 35.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาการออกแบบ

 36.  ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวิทยาศาสตรการแพทย 

ทางพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ทางรังสีวิทยา ทางรังสีเทคนิค หรือทางรังสี

การแพทย

          37.  ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเซลลวิทยา หรือทาง

พยาธิวิทยา หรือทางพยาธิวิทยาคลินิก
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 38. ประกาศนยีบตัรวชิากายอปุกรณเสรมิและเทยีม หรอืประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู สาขา

วชิาใด สาขาวชิาหนึง่ ทางเทคนคิกายอปุกรณ หรือปริญญาสาขาวชิากายอปุกรณศาสตร

 39. ประกาศนียบัตรวิชาเวชสถิติ หรือเวชระเบียน

 40. ประกาศนียบัตรทางเภชสัชกรรม

  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่กําหนดใหคัดเลือกฯ เฉพาะบางตําแหนง

 41. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยาคลินิก เพื่อเขารับราชการในตําแหนง

นักจิตวิทยาปฏิบัติการ

 42. ปริญญาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร เพ่ือเขารับราชการในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ

          43.  ปรญิญาโทสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึง่ ทางฟสกิสการแพทย เพือ่เขารบัราชการในตาํแหนง

นักรังสีการแพทยปฏิบัติการ

 44. ประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ทางทันตสาธารณสุข หรือทางทันตาภิบาล เพื่อเขารับ

ในตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน

  45. ประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทย เพ่ือเขารับราชการในตําแหนงผูชวยทันตแพทย

ปฏิบัติงาน
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 กราฟแสดงจาํนวนขาราชการและบคุลากรกรงุเทพมหานครทีผ่านการพฒันาตามแผนพฒันา
ขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ีสถาบนั
พฒันาขาราชการกรงุเทพมหานคร ดําเนนิการ จาํนวน 19,694 คน แยกรายยทุธศาสตรการพฒันา
ขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร

ยุทธฯ ที่ 1
จํานวน 5,989 คน

30.41%

ยุทธฯ ที่ 2
จํานวน 6,114 คน

31.04%

ยุทธฯ ที่ 4
จํานวน 699 คน

3.55%

ยุทธฯ ที่ 5
จํานวน 5,679 คน

28.84%

ยุทธฯ ที่ 7
จํานวน 1,213 คน

6.16%

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางคานิยมรวมมุงสูวัฒนธรรมองคกรที่ดี
ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางวัฒนธรรมการเรียนรู
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาความสามารถทางการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพ
ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาคุณภาพ
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 กราฟแสดงงบประมาณท่ีใชดาํเนนิการในการพฒันาขาราชการและบคุลากรกรงุเทพมหานคร
ตามแผนพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ที่สถาบนัพฒันาขาราชการกรงุเทพมหานคร ดําเนินการ จํานวน 128,130,884.38 บาท 
แยกรายยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

ยุทธฯ ที่ 1
จํานวน 16,114,991.34 บาท

12.58%

ยุทธฯ ที่ 4
จํานวน 47,990,365.74 บาท

37.45%
ยุทธฯ ที่ 5

จํานวน 59,626,100.30 บาท
46.54%

ยุทธฯ ที่ 7
จํานวน 4,399,427.00 บาท

3.43%

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางคานิยมรวมมุงสูวัฒนธรรมองคกรที่ดี

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาความสามารถทางการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพ

ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาคุณภาพ
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ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

 1. ปญหาดานการกระจายโอกาสในการพัฒนาบุคลากร: ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากร

บคุคลของหนวยงานตาง ๆ  ยงัมคีวามซํา้ซอน ไมสามารถกระจายโอกาสในการพฒันาทรพัยากรบคุคล

ใหครอบคลุมทุกตําแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับอยางทั่วถึงได 

 2. ปญหาดานเทคโนโลยสีารสนเทศ: การใชเทคโนโลยสีารสนเทศของหนวยงานตางๆ ใน

การบริหารความรู ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางครอบคลุม และยังไมสามารถใชเปนเคร่ืองมือใน

การสรางองคความรูไดอยางแทจริง ซึง่เกิดจากระบบปฏิบตัิการที่เกาไมทนัสมัย เชน ระบบปฏิบตัิการ 

e – learning การเปลี่ยนแปลงของรายวิชาที่จะนํามาผลิต ระบบเกาไมทันสมัย เปนตน

ขอเสนอแนะแนวทางแกไข

 1. ปรับปรุงการพัฒนาองคการทั้งระบบงานและพฤติกรรมของบุคลากรในหนวยงาน

โดยสงเสรมิคานยิมรวมมุงสูวฒันธรรมองคกรทีดี่ ใหบคุลากรมคีวามรักผูกพันและเกดิความภาคภมูใิจ       

ในองคกร

 2. เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร โดยสถาบันพัฒนา- 

ขาราชการกรุงเทพมหานครเปนที่ปรึกษาดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกระจายบทบาทการ

พัฒนาขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครใหหนวยงานระดับสํานัก

 3. พัฒนาทัศนคติและปลูกจิตสํานึกที่ดีแกบุคลากรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

 4. สนับสนุนการเรียนรู (Study Assistance) 

  4.1 ปรบัปรุงศนูยการเรยีนรูดวยตนเอง ใหมคีวามพรอมทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ที่ทันสมัยสามารถใชเปนเครื่องมือในการสรางองคความรูไดอยางแทจริง มุงเนนใหบุคลากรของ

กรุงเทพมหานครสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยไมจําเปนตองเขารับการฝกอบรมในชั้นเรียน

ตามหลักสูตร หรือจัดหาจากแหลงวิชาการอื่นทั้งภายในและภายนอกกรุงเทพมหานคร โดยผูสนใจ

สามารถยืมเพื่อศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง ที่ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง สถาบันพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานคร

  4.2 การพัฒนา WebSite ของสถาบันฯ (www.Bangkok.go.th/training) ใหเปน

แหลงรวบรวมความรูอีกทางเลือกหนึ่ง ขณะนี้สามารถเขาสูระบบเพ่ือสืบคนขอมูลและตั้งกระทูเพื่อ

สอบถามขอสงสัยได 
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แนวโนมการพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2558

 สถาบนัพฒันาขาราชการกรงุเทพมหานครจะดําเนนิการพฒันาบุคลากรของกรงุเทพมหานคร 

โดยกําหนดตามแผนพฒันาขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานครตามยทุธศาสตร

การพัฒนาฯ 7 ดาน เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2557-2560 ดังนี้

 1. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร (Organization Culture) ภาพลักษณกรุงเทพมหานคร

ใหบุคลากรมีความรักความผูกพันและเกิดความภาคภูมิใจในองคกร

 2. พฒันาศกัยภาพขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานครใหเปนไปตาม

สมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะวิชาชีพ (Functional Competency) อยาง

เปนระบบและตอเนือ่ง เพือ่ใหสามารถตอบสนองความคาดหวงัของประชาชนไมหยดุนิง่ใหลุลวงไปได

อยางมีประสิทธิภาพ

 3. พัฒนาความสามารถผูบริหารกรุงเทพมหานครดานการบริหารจัดการ (Management 

Capability) ใหสอดคลองกับหลักเกณฑการเขาสูตําแหนง

 4. พฒันาศกัยภาพขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร (Potential)  

ใหสามารถปฏบิตังิานไดอยางมคีณุภาพ และมคีณุภาพชวีติทีด่ตีอบสนองตอความตองการขององคกร 

ขบัเคลือ่นใหกรงุเทพมหานครเปนศนูยกลางในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตและมุงสูมหานครนาอยู

อยางยั่งยืน

 5. กระจายบทบาทการพัฒนาขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครกรุงเทพมหานคร

ระหวางสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร สํานักและสํานักงานเขต
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การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมขาราชการกรุงเทพมหานคร

 แผนยทุธศาสตรการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร พ.ศ.2557-2560 ยทุธศาสตร

ที่ 3 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ไดกําหนดกลยุทธไว 3 กลยุทธ ไดแก 

 กลยุทธที่ 1 พฒันาทรพัยากรบคุคลของกรุงเทพมหานครทกุระดับใหยดึมัน่ในหลักคณุธรรม 

    จริยธรรมขององคกร

 กลยุทธที่ 2 ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีกระบวนการที่เอื้อตอการ

    สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

 กลยุทธที่ 3 สรางวัฒนธรรมองคกรที่เหมาะสมกับกรุงเทพมหานคร

 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2557 กรุงเทพมหานครไดดําเนินงานตามกลยุทธดังกลาว ดังนี้

 1. ดําเนินโครงการฝกอบรมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับวินัย ตลอดจน

หลักการ กฎเกณฑ และวิธีปฏิบัติตางๆ ในการดําเนินการทางวินัยแกผูปฏิบัติงานดานวินัยและผูที่

เกี่ยวของ จํานวน 3 โครงการ ดังนี้

  1.1 ดําเนินการโครงการฝกอบรมเสริมสรางความรู ด านวินัยใหกับขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ 1 รุน จํานวน 127 คน

  1.2 ดําเนินโครงการฝกอบรมการเสริมสรางความรูดานวินัยใหกับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 3 รุน จํานวนรวม 416 คน

  1.3 ดําเนินโครงการฝกอบรมหลักสูตรวาดวยการสอบสวนพิจารณาใหกับขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ 1 รุน จํานวน 126 คน
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 2. การสงเสริมจริยธรรม ไดดําเนินการ ดังนี้ 

 1. พัฒนาหลักสูตรการอบรมของขาราชการกรุงเทพมหานคร รวมกับ ดร.จุรี วิจิตรวาทการ 

กรรมการผูทรงคุณวฒุ ิภายใตโครงการสงเสรมิความซือ่สตัยของขาราชการกรงุเทพมหานคร หลกัสตูร 

“โตแลวอยาโกง โตแลวไมโกง” ซึ่งเนนการปลูกฝงและปลุกจิตสํานึก โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ 

ไดแก ซื่อสัตย รับผิดชอบ รักความเปนธรรม พอเพียง และทําเพื่อสวนรวม หลักสูตรดังกลาวประกอบ

ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางแกไขปญหา

การทจุรติ และการสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม รวมทัง้ใหตระหนกัถงึการเปนขาราชการทีด่แีละมีทศันคติ

ที่ถูกตองไมเห็นแกประโยชนสวนตน โดยสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครไดดําเนินการเปน

โครงการนํารองรวมกับศูนยสาธารณประโยชนและประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

จํานวน 2 รุน ระหวางวันที่ 2-5 กันยายน 2557 ณ สถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร กลุมเปาหมาย

คือ ขาราชการกรุงเทพมหานคร ระดับชํานาญการพิเศษ ซ่ึงดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย หรือหัวหนา

กลุมงาน จํานวน 400 คน และในปงบประมาณ 2558 ไดกําหนดกลุมเปาหมายเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครบรรจุใหม คาดวาจะดําเนินการไดประมาณตนป 2558 

 2. รวมกบัสาํนกังาน ป.ป.ช. ในลกัษณะเครือขาย เพ่ือดําเนนิโครงการ/กจิกรรมการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมภายในหนวยงาน ดังนี้

  1) โครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) เปนการประเมินระดับการดําเนินงานตามเงื่อนไข 

หรือขั้นตอนการใหบริการ ของเจาหนาที่ภาครัฐที่แสดงถึงการดําเนินการที่มีความโปรงใส เปนธรรม 

ไดมาตรฐานทีห่นวยงานกาํหนดตามอาํนาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของหนวยงาน รวมถงึการตอบ

สนองและจัดการเก่ียวกับระบบขอรองเรียน โดยประเมินจากมุมมองความคิดเห็นของเจาหนาท่ี

ในหนวยงาน ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย (ผูรับจางงานของหนวยงาน) และจาก
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หลักฐานเชิงประจักษบนพื้นฐานขอเท็จจริง รวมทั้งจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ในการดําเนินงานของ

หนวยงาน โดยการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตามแบบสอบถามที่สํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด 

  2) โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันาหลกัสตูรและแนวทางการอบรมเจาหนาที่

ของรัฐเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต เปนโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหวางวันที่ 23-25 เมษายน 

2557 ณ โรงแรมภูเขางามรีสอรท อําเภอเมอืงนครนายก จงัหวดันครนายก เพือ่เปนการพฒันาหลกัสตูร

และแนวทางการอบรมเจาหนาที่ของรัฐเกี่ยวกับความซ่ือสัตยสุจริต ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

กลุมเปาหมายเปนขาราชการและเจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ จํานวน 80 คน ซึ่งกรุงเทพมหานคร

ไดสงผูแทนทีป่ฏบิตังิานเกีย่วของกับการเสริมสรางทัศนคติคานยิมความซือ่สัตยสุจริต เขารวมโครงการ 

จาํนวน 3 คน ประกอบดวย ผูชวยหวัหนาสํานกังาน ก.ก. ผูอาํนวยการกองวนิยัและเสริมสรางจริยธรรม 

และหัวหนาฝายแผนงาน สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อนําความรูและขอมูลที่ไดรับ

มาใชในการพัฒนาหลักสูตรและแนวทางการอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

  3) โครงการพัฒนาความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน

หนวยงานภาครัฐ เปนโครงการที่ดําเนินการรวมกับสํานักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2557 

ณ โรงแรมเอเชีย กลุมเปาหมายเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 

80 คน โดยมุงเนนเรื่องการเสริมสรางทัศนคติ ตลอดจนคานิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต เพื่อการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแกขาราชการหรือเจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ กิจกรรมตาม

โครงการประกอบดวย การบรรยายและการอภิปรายแลกเปล่ียนความเห็นโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ

จากสํานักงาน ป.ป.ช. และการแบงกลุมระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

 3. การดําเนินการเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม

 กรุงเทพมหานครไดดําเนินการเกี่ยวกับระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยประมวลจริยธรรม

ของขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 

 1. ใหความรูเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมแกขาราชการกรุงเทพ-

มหานครบรรจุใหม

 2. แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาหลักเกณฑการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือดําเนินการตาม

ภารกิจดังนี้

  2.1 ศึกษาและกําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม

ของขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร เพื่อใหเกิดความชัดเจน 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

  2.2 การพัฒนาหลักสูตรการอบรมขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร โดย

นอกจากการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมแลว ยังเนนเร่ืองการปลุกจิตสํานึกในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการบริหารราชการกรุงเทพมหานครมากยิ่งขึ้น

  2.3 ศึกษาและจัดทําจริยธรรมในวิชาชีพตามสายงานวิชาชีพของกรุงเทพมหานคร 

ตามคานิยมหลักขอ 9 ของมาตรฐานจริยธรรม “ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ”เพ่ือให

ขาราชการแตละสายงานไดใชเปนกรอบในการประพฤติปฏิบัติตน

 3.  ประสานงานกับผูตรวจการแผนดินเพื่อการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม

 4.  ติดตามสถานการณและขอส่ังการของคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการดําเนินการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมเชน เรื่องคานิยมไทย 12 ประการ และการกําหนดมาตรการหรือแนวทางในการ

ปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคการ ฯลฯ เพ่ือดําเนินการตามที่ไดรับการ

สั่งการ 

 4. กาวตอไปในการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

 กรุงเทพมหานครไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

โดยมยีทุธศาสตรที ่3 การสงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมตามหลกัธรรมาภบิาล เปนตัวกาํหนดทศิทางการ

ดาํเนนิการ สงเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมของขาราชการและบคุลากรกรงุเทพมหานคร ประกอบดวย

กลยุทธ 3 กลยุทธ คือ กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครทุกระดับใหยึดมั่นในหลัก

คณุธรรม จรยิธรรม (ม ี1 แผนงาน/แผนงานพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของขาราชการกรุงเทพมหานคร/

2 โครงการ) กลยุทธที่ 2 ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีกระบวนการที่เอื้อตอการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (มี 1 โครงการ/โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครใหเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม) และกลยุทธที่ 3 สรางวัฒนธรรมองคกรที่

เหมาะสมกับกรุงเทพมหานคร (มี 1 แผนงาน/แผนงานสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวมของ

กรุงเทพมหานคร ท่ีเหมาะสม/3 กิจกรรม) เพื่อการพัฒนาบุคลากรทุกระดับของกรุงเทพมหานคร

ใหยดึม่ันในหลกัคณุธรรม จรยิธรรม ปรบัปรงุระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคลใหมกีระบวนการทีเ่อือ้

ตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการสรางวัฒนธรรมองคกรและการกําหนดคานิยมรวม

ที่เหมาะสมกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งสามารถสรุปแนวทางการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรฯ ไดโดย

สังเขป ดังนี้

 1. บริหารทิศทางใหบรรลุผล โดยการสรางเครื่องมือการกําหนดกรอบและทิศทางในการ

สงเสริมและพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมดวยการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

 2. พัฒนาระบบธรรมาภิบาล โดยการพัฒนาระบบการตรวจสอบ เชน การควบคุมภายใน 

พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง และบริหารจัดการอยางโปรงใส 
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 3.  สรางวฒันธรรมองคกร โดยการสรางวฒันธรรมการบรหิารจัดการมุงผลสมัฤทธิ ์การบรกิาร

ดวยหัวใจและรอยยิ้ม และสรางจริยธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติงาน

 4. พัฒนาบุคลากร (มุงไปท่ีตัวบุคคล) โดยการสงเสริมการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

และกฎหมาย การพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาทักษะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

เปนตน

 5. ปรบัปรงุระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยการพฒันาการบรหิารทรพัยากรบคุลากร

ใหโปรงใสเปนธรรม การจัดอตัรากาํลงัและโครงสรางของหนวยงานใหเหมาะสมกบัภารกิจงาน พฒันา

ระบบสวัสดิการ และกําหนดเสนทางการเขาสูตําแหนง (กําหนด Career Path) ของบุคลากรที่ชัดเจน

ไดรับการยอมรับจากผู ท่ีมีสวนเกี่ยวของ/ผู มีสวนไดสวนเสียโดยทิศทางในอนาคตจะเนนเรื่อง

กระบวนการมสีวนรวมในลกัษณะของการสรางเครอืขายทัง้ภายใน และภายนอกองคการ โดยจะมกีาร

จัดโครงการ / กิจกรรมรวมกับเครือขายอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความเขมแข็ง และมีการรณรงค

ประชาสัมพันธควบคูกันไป เพื่อสรางกระแสความตื่นตัวใหเกิดขึ้นในสังคมไทย
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วินัยขาราชการกรุงเทพมหานคร

 การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

มีจํานวนรวม 120 ราย แยกเปนประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงดังนี้

 1. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 47 ราย

 2. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน จํานวน 41 ราย

 3. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 14 ราย

 4. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ จํานวน 14 ราย

 5. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 4 ราย

 สําหรับกรณีกระทําผิดวินัย ไดรับโทษไลออกจะเปนกรณีละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราว

เดียวกัน เปนเวลาเกิน 15 วัน มีจํานวนมากที่สุด 13 ราย สวนมากเปนขาราชการท่ีดํารงตําแหนง

ประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 9 ราย และระดับชํานาญงาน 2 ราย) และอีก 2 ราย เปน

ผูดาํรงตาํแหนงประเภทวชิาการระดบัปฏบิติัการ รองลงมาเปนการกระทําผิดวนิยัเกีย่วกบัการเบกิจาย

เงนิของราชการไปใชประโยชนสวนตวั จาํนวน 2 ราย (เปนผูดํารงตําแหนงประเภททัว่ไป ระดับปฏบิติั

งาน 1 ราย ระดับชํานาญงาน 1 ราย) และการกระทําผิดกรณีเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบเพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดอยางหน่ึง 

จํานวน 2 ราย (เปนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ)
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การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญจําแนกตามตําแหนง ลักษณะความผิด 

และระดับโทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน

ตําแหนง

1. เจาหนาที่ปองกันและ

 บรรเทาสาธารณภัย

2. พนักงานปองกันและ

 บรรเทาสาธารณภัย

 

 

 

 

 

 

 

3. นายชางโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

1

 

1

1

 

1

1

1

1

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ไลออก

 

 

ไลออก

วากลาวตักเตือน

 

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

 

 

 

วากลาวตักเตือน

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 2 เดือน

- ไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ ในวันที่ 12 14 

16 และ18 กรกฎาคม 2552 โดยมิไดแจงให

ผูบังคับบัญชาทราบ

- ขาดราชการเกิน 15 วัน และในระหวางขาด

ราชการถูกเจาพนักงานสอบสวนจับกุม ขอหา

ลักทรัพยในเวลากลางคืนและฉอโกงและ

ถูกจําคุก 1 ป 6 เดือน

-  ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกิน 15 วัน

-  ดําเนินการขอซื้อนํ้ามันไมเปนไปตามระเบียบ

กรุงเทพมหานครวาดวยการกําหนดจํานวน

และวิธีการเบิกจายเชื้อเพลิงและนํ้ามัน

เชื้อเพลิง พ.ศ. 2530 ขอ 14

- มีหนาที่อยูเวรรักษาความปลอดภัย แตไมมา

ปฏิบัติหนาที่

- ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐไดกระทําตัวเปน

ผูใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการแกไข

อาคาร ซึ่งถูกดําเนินคดีฐานปลูกสรางผิดจาก

แบบที่ไดรับอนุญาต และไดจัดหาวิศวกรเขียน

แบบที่ตองดําเนินการแกไข แตมิไดดําเนินการ

หรือติดตามเรื่องและแจงใหทราบวาดําเนินการ

ไดหรือไมอยางไร จนเปนเหตุใหมีการรองเรียน

- ลงลายมือชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติงานแทน

ผูอื่น

- ไมรายงานผลการดําเนินคดีตอสํานักเทศกิจ

ตามที่ผูบังคับบัญชาสั่งการ

ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

4. ชางโยธา

 

5. นายชางสํารวจ

 

 

 

 

 

 

 

 

6. เจาพนักงานการเงิน

 และบัญชี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ไมตรวจสอบอาคารที่กอสรางผิดจากแบบ

แปลนที่ไดรับอนุญาต จํานวน 3 หลัง

- ใหบุคคลภายนอกยืมใชเครื่องสูบนํ้าแบบ

หอยโขง แลวเกิดการสูญหายไปจากการติดตั้ง 

โดยไมถือปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่ทาง

ราชการกําหนด เรื่อง พัสดุ

- นําประกาศไปปดแจงคําสั่งรื้อถอนใหบุคคล

ที่เกี่ยวของทราบชากวาวันที่ผูบังคับบัญชาลง

นามในคําสั่งเปนเวลา 3 เดือน เปนเหตุ

ใหการดําเนินการตามกฎหมายแกผูบุกรุก

ที่สาธารณะลาชากวาปกติ

- ไมมาอยูเวรดวยตนเองโดยมอบหมายดวย

วาจาใหผูอื่นมาอยูเวรแทน

- เปนเหตุใหชาวบานไดรับความเดือดรอน

- ละเลยไมติดตามเรงรัดการดําเนินการตาม

ขอรองเรียน จนเปนเหตุใหมีการรองเรียนซํ้า

-  ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวันซึ่งเปนกรณีที่ไมมีผูดูแล

บุตร แมทางผูบังคับบัญชาจะอนุญาตใหนํา

มาเลี้ยงที่ทํางานไดชั่วคราวระหวางหาคน

เลี้ยงเด็ก แตก็ยังคงไมไดมาปฏิบัติหนาที่

ราชการแตอยางใด

- ไมไดบันทึกขอมูลใบเสร็จลงระบบชําระเงิน

- การนาํสงเงนิลาชา และบางรายการไมไดนาํสง

- มีหนาที่ในการเบิกจายเงินทุกประเภทใหแก

ขาราชการและลูกจางภายในสํานักงาน แลว

ไมไดนําเงินสงใหแกผูมีสิทธิ แตนําไปใชสอย

เพื่อประโยชนสําหรับตนเอง

1

 

1

1

 

1

1

1

 

1

 

1

 

 

 

1

1

1

 

 

ภาคทัณฑ

 

วากลาวตักเตือน

  

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

 

วากลาวตักเตือน

ภาคทัณฑ

วากลาวตักเตือน

 

ไลออก

 

ปลดออก

 

 

 

ทัณฑบน

ภาคทัณฑ

ไลออก
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

7. เจาพนักงานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีหนาที่รับผิดชอบรับซองเสนอราคา กําหนด

รับซองสอบราคาในวันที่  8-18 ม.ค. 53 แตไม

อยูปฏิบัติหนาที่ในวันสุดทาย โดยไปรวม

โครงการอบรมสัมมนา ทําใหผูที่มีสงซอง

ไมสามารถสงซองสอบราคาได

- ไมอยูปฏิบัติหนาที่โดยไมทราบสาเหตุ และ

มิไดแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน 

- ออกนอกสถานที่ราชการโดยไมไดรับอนุญาต

จากผูบังคับบัญชา

- มีพฤติกรรมลาบอยครั้ง เคยถูกวากลาวตัก

เตือนแลว

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวันและกลับมาปฏิบัติหนาที่

ราชการ

- ไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ รวมเปนเวลา 

30 วัน 7 ครั้ง ไมตอเนื่องกัน และไมยื่น

ใบลาปวยใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการ

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

- ขาดการควบคุมดูแลและตรวจสอบควบคุม

การรับ-จายใบเสร็จรับเงิน ขาดการตรวจสอบ

ยืนยัน การจัดทํารายงานการจัดเก็บเงินไมเปน

ปจจุบัน เก็บรักษาใบเสร็จรับเงินไมปลอดภัย 

รวมทั้งมิไดควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของผูใตบังคับบัญชา

1

 

 

1

 

1

1

1

 

1

1

1

1

1

 

 

 

วากลาวตักเตือน

 

 

ภาคทัณฑ

 

ไลออก

วากลาวตักเตือน

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ปลดออก

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ไลออก

ไลออก

ภาคทัณฑ

 

 

 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

8. เจาหนาที่ธุรการ 

 

 

 

 

 

 

9. เจาหนาที่บันทึก

 ขอมูล 

 

 

 

 

 

10. เจาหนาที่พัสดุ  

11. เจาหนาที่อนามัย

 

 

- การลาปวยบอยครั้ง โดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร และผูบังคับบัญชาไมอนุญาตการลา 

- มีหนาที่ในการเบิกจายพัสดุครุภัณฑ แตเมื่อ

ตรวจสอบพบวามีเครื่องเสียง เอ็น อี พี หายไป

จํานวน 5 เครื่อง และเครื่องเสียง เอ็นจีเนียร

จํานวน 5 เครื่อง

- เจาหนาที่อยางใกลชิดและจริงจัง เปนเหตุ

เจาหนาที่ไมนําเงินที่จัดเก็บไดสงฝายการคลัง 

แตนําไปใชจายสวนตัว

- เปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง กรณียักยอก

เงินไมนําสงคางวดใหกับธนาคารออมสิน 

โดยนําไปใชจายสวนตัว

- การจัดซื้อมิไดดําเนินการตามเงื่อนไขของ

สัญญาซื้อ

- ไมมาปฏิบัติราชการ

- ลงชื่อปฏิบัติราชการ แตไมไดอยูปฏิบัติ

ราชการ โดยออกไปนอกสถานที่ทํางาน และ

ไมไดขออนุญาตผูบังคับบัญชา

- ลืมสงมอบแบบพิมพ ทร.14/1 

จํานวน 23,000 บาท

- มาลงชื่อปฏิบัติหนาที่ แตไมอยูปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมายเปนระยะเวลานาน 

กอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ

- เมาสุรา แสดงกิริยาไมสุภาพตอหนาแพทย

และผูปวย

1

1

 

1

 

1

 

1

1

1

1

 

1

1

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

วากลาวตักเตือน

 

 

ภาคทัณฑ

 

ไลออก

วากลาวตักเตือน

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ภาคทัณฑ
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สํานักงาน
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ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

12. เจาหนาที่ 

 วิทยาศาสตร 

 

 

13. เจาพนักงานสถิติ

 

14. เจาหนาที่ 

 การเกษตร 

15. เจาหนาที่งานรักษา

 ความสะอาด 5

16. พนักงานปกครอง

 

17. เจาหนาที่ปกครอง

- มาปฏิบัติงานสายเปนประจํา เปนเหตุให

ผูอื่นตองรอหรือปฏิบัติหนาที่แทน ทําใหมี

ปญหาในการเก็บตัวอยางนํ้าคลอง และ

วิเคราะหตัวอยางนํ้าไมทัน

- ไมไดนั่งอยูในหองเวรขณะที่มีผูมาตรวจเวร 

และกลับบานโดยไมแจงใหหนาหรือผูตรวจ

เวร ทราบ

- ไมเขารวมประชุม และไมชี้แจงเหตุผล

ใหผูบังคับบัญชาทราบ

- นําบุคคลภายนอกมานอนในหองเวรรักษา

ความปลอดภัย

- หยุดงานติดตอกันหลายวัน และ

หยุดงานบอย

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

-  เปนเหตุใหชาวบานไดรับความเดือดรอน

-  ใหผูอื่นลงชื่อมาปฏิบัติงานแทน

                         รวม

1

 

1

1

 

1

1

1

1

1

47

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

 

ภาคทัณฑ

 

ภาคทัณฑ

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ตัดเงินเดือน 5%

ไลออก

ภาคทัณฑ

ภาคทัณฑ
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญจําแนกตามตําแหนง ลักษณะความผิด 

และระดับโทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน

ตําแหนง

1. เจาพนักงานการเงิน

 และบัญชี 

1

 

 

1

 

1

1

 

 

 

1

1

  

1

 

ภาคทัณฑ

 

 

ภาคทัณฑ

 

ภาคทัณฑ

 

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 3 เดือน

 

 

ไลออก

ไลออก

 

 ทัณฑบน

 

- ไมมาปฏิบัติงานเปนเวลาครั้งละหลายวันและ

บอยครั้ง รวมทั้งไมสงใบลา ผูบังคับบัญชาไดวา

กลาวตักเตือนดวยวาจาและลายลักษณอักษร

แลว ก็ยังคงปฏิบัติเชนเดิม

- ไมมาปฏิบัติหนาที่ติดตอกันหลายวัน และ

ไมสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน อีกทั้งยัง

มาปฏิบัติงานสายเปนเวลาหลายวัน

- ขาดราชการเปนเวลา 14 วัน เนื่องจากมี

อาการหอบหืดกําเริบและปวดทองประจําเดือน

มาไมปกติ และมีใบรับรองแพทย แตเมื่อ

กลับมาก็ไมไดเสนอหรือสงใบลาปวยตอ

ผูบังคับบัญชา

- ไมมาปฏิบัติงานจํานวน 2 ครั้ง คือ เปน

เวลา 14 วัน และ 15 วัน โดยสงใบลาปวย 

2 ฉบับ พรอมใบรับรองแพทยที่ระบุใหพักผอน

รวมทั้งหมด 6 วัน และเคยถูกลงโทษในกรณี

เดียวกันมาแลว 2 ครั้ง ปจจุบันไดลาออกจาก

ราชการไปแลว 

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความประมาท ปลอยปละ

ละเลยไมไดตรวจสอบและดําเนินการใหถูกตอง

- เบิกจายเงินบํารุงศูนยบริการสาธารณสุขโดย

ไมมีหลักฐานการจายเงิน 

- นําเงินสงคืนลาชาโดยไปใชสวนตัว

- ไมไดมาลงชื่ออยูเวรรักษาความปลอดภัย

ประจําอาคาร 1 ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร

ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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128

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

2. เจาพนักงานธุรการ

 

 

 

3. พนักงานปกครอง

 

 

 

 

 

 

4. พนักงานเทศกิจ

 

5. พนักงานปองกันและ

 บรรเทาสาธารณภัย

6. นายชางโยธา

- ใหผูอืน่ลงลายมอืช่ือในสมดุลงเวลาปฏิบติังาน 

- ไมไดอยูเวรรักษาความปลอดภัยและไมไดยื่น

ใบลาใหถูกตองตามระเบียบ

- ไมมาปฏิบัติราชการรวม 22 วัน จํานวน 

3 ครั้ง ไมตอเนื่อง โดยมิไดยื่นใบลาปวย

ใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ

- ไมปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ แบบแผน

ของทางราชการวาดวยเรื่องการลา

- มีพฤติการณที่ไมสุภาพตอเพื่อนรวมงาน

และกระทําการดังกลาวตอหนาประชาชน

ผูมาติดตอราชการ

- กระทําการโดยไมใชความละเอียดรอบคอบ

ในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและพิจารณา

ภาพใบหนาจากฐานขอมูลกับใบหนาผูขอมีบัตร

เปนเหตุใหบุคคลอื่นแอบอางสวมตัวทําบัตรได

- มีพฤติกรรมสงใบลาปวยนอยกวาวันปวยจริง

และไดมีการวากลาวตักเตือนแลว ยังคงปฏิบัติ

เชนเดิมอีก

- ไมอยูปฏิบัติหนาที่ในหองเวร เปนเหตุใหผูอื่น

เขาไปรับ-สงวิทยุสื่อสารโดยไมไดรับมอบหมาย 

และใชวาจาไมสุภาพ

-  มีหนาที่อยูเวรรักษาความปลอดภัย แตไมมา

ปฏิบัติหนาที่

-  ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกิน 15 วัน

-  ไมใชความรูความสามารถในการควบคุมการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ใหเปนไปตามระเบียบ

แบบแผนที่ทางราชการกําหนด เรื่อง การพัสดุ

1

1

 

1

 

1

 

1

 

 

1

 

1

 

1

 

1

1

1

 

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ภาคทัณฑ

 

วากลาวตักเตือน

 

 

วากลาวตักเตือน

 

ทัณฑบน

 

วากลาวตักเตือน

 

วากลาวตักเตือน

ไลออก

วากลาวตักเตือน
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

6. นายชางโยธา  (ตอ)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ไมรายงานผลการตรวจสอบสถานที่ขอ

อนุญาตกอสรางอาคาร

-  ไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ควบคุมงานจาง

เหมาปรับปรุงภูมิทัศน

-  ดื่มสุราในหองทํางาน ซึ่งเปนสถานที่ราชการ

ตอหนาขาราชการและประชาชนที่มาติดตอ

ราชการ

-  ไมดําเนินการสรุปผลการปฏิบัติงานของผูรับ

จางเพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจการจาง

ทราบทุกรายสัปดาห โดยผานผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้น

-  คํานวณระยะการทําพื้นถนนคลาดเคลื่อน 

จนเปนเหตุใหผูรับจางเรียกคาชดเชย 

คาโอเวอรเฮดและโมบิลลิเซชั่น

- ปฏิบัติหนาที่ลาชา ไมตรวจพิจารณาและสง

เรื่องใหเจาหนาที่รับผิดชอบออกใบอนุญาต

กอสรางอาคารภายในกําหนดเวลา

- ไมมาใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวน

ขอเท็จจริง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปน

ผูมีหนาที่รับผิดชอบเรื่องการดําเนินคดีของ

อาคารแตรายงานผลการดําเนินคดีใหผูบังคับ

บัญชาทราบลาชา

- ถูกรองเรียนในกรณีไดรับมอบหมายให

ทําการตรวจสอบอาคาร โดยรายงานเท็จตอ

ผูบังคับบัญชาและดําเนินการโดยมิชอบ

- เปนผูมีหนาที่ในการตรวจสอบรายละเอียด

การยื่นขอใบอนุญาตกอสรางอาคาร แตมิไดใช

ความระมัดระวังในการตรวจสอบ เปนเหตุ

ใหกรุงเทพมหานครไดรับความเสียหายตองจาย

เงินชดใชคาสินไหมทดแทนเปนจํานวนเงิน 

482,692 บาท

1

1

1

1

 

1

1

 

1

1

 

1

 

ทัณฑบน

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

 

ภาคทัณฑ

 

 

 

ภาคทัณฑ

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 2 เดือน

วากลาวตักเตือน

 

 

งดโทษเนื่องจาก

เกษียณอายุราชการ

งดโทษเนื่องจาก

เกษียณอายุราชการ

 

 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย



รา
ยง

าน
กา

รบ
ริห

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
บุค

คล
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ปร

ะจ
ําป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
55

7

130

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

7. นายชางสํารวจ  

 

8. ชางภาพ 

 

 

 

 

9. นายชางศิลป

 

 

10. เจาพนักงาน

 ประชาสัมพันธ

11. เจาหนาที่งานรักษา

 ความสะอาด

 

 

 

 

 

- เปนเหตุใหชาวบานไดรับความเดือดรอน

- บกพรองในหนาที่ราชการ ปฏิบัติงาน

ไมรอบคอบ

- เปนเจาหนาที่รับคําขอและตรวจสอบ

หลักฐานเบื้องตน เปนผูถายรูปและพิมพ

ลายนิ้วมือใหกับผูแอบอางโดยมิใชความ

ละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานและพิจารณาภาพใบหนาจาก

ฐานขอมูลกับใบหนาผูขอมีบัตร เปนเหตุให

บุคคลอื่นแอบอางสวมตัวทําบัตรได

- เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ออกแบบ ผลิต เปลี่ยนแปลง และบํารุงรักษา

ปาย เครื่องและอุปกรณการจราจร กลับไป

ขอรับจางและเขาดําเนินการติดตั้งปายโฆษณา

ในที่สาธารณะ โดยฝาฝนระเบียบของทาง

ราชการเปนเหตุใหกรุงเทพมหานครเสียหาย

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

  

- ไดนําไมที่ไดจากการรื้อถอนโรงเรือนไปเก็บ

รักษาไวที่บานญาติในตางจังหวัด โดยไมไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชา

- ขาดการควบคุมดูแลและตรวจสอบการ

ปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งมิไดควบคุม

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา

ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

1

1

1

 

 

 

 

1

 

 

1

 

1

 

1

 

 

ภาคทัณฑ

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

 

 

 

 

ภาคทัณฑ

 

 

ไลออก

 

 

ภาคทัณฑ

 

ภาคทัณฑ
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

11. เจาหนาที่งานรักษา

 ความสะอาด  (ตอ)

12. เจาพนักงาน

 วิทยาศาสตร

13. เจาหนาที่อนามัย

- ขาดการควบคุมดูแลและตรวจสอบการ

ปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งมิไดควบคุมตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป

ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

- กระทําการโดยไมมีหนาที่ในการจายเงิน

และไมมีอํานาจในการหักเงินคาตอบแทน

พิเศษ

- ไมมาปฏิบัติราชการ โดยไมชี้แจงสาเหตุการ

ไมมาปฏิบัติราชการและไมสงใบลาใหถูกตอง

ตามระเบียบของทางราชการ

- ไมมาปฏิบัติหนาที่เปนหัวหนาเวรรักษา

ความปลอดภัย โดยมิไดขออนุมัติเปลี่ยนการ

ปฏิบัติหนาที่ หรือแจงผูรวมเวรหรือผูบังคับ

บัญชาทราบ

                         รวม

1

 

 

 

 2

 

1

 

1

 

41

ภาคทัณฑ

 

 

 

วากลาวตักเตือน

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

วากลาวตักเตือน
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132

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญจําแนกตามตําแหนง ลักษณะความผิด 

และระดับโทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนง

1. เจาพนักงานปองกัน

 และบรรเทา

 สาธารณภัย

 

2. พยาบาลวิชาชีพ

3. วิศวกรเครื่องกล 

 

 

 

 

 

4. วิศวกรโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

1

1

 

 

1

 

1

1

1

1

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ไลออก

ภาคทัณฑ

 

 

ภาคทัณฑ

 

 

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

 

 

ภาคทัณฑ

 

- นํารถยนตของทางราชการไปใช โดยไมไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชา และเกิดอุบัติเหตุ

เฉี่ยวชน

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

- เปนผูบังคับบัญชา ซึ่งทราบถึงการมาสายและ

กลับกอนของผูใตบังคับบัญชา แตมิไดแนะนํา

หรือตักเตือนใหปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ

- เปนผูรับผิดชอบควบคุมดูแลทรัพยสินและ

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน แตปลอยปละละเลย

ใหมีการเขาไปโจรกรรมชิ้นสวนอุปกรณของ

รถบดลอยาง

- ไมใชความระมัดระวังรอบคอบ จนเปนเหตุ

ใหผูรับจางดําเนินรายการบางรายการ ไมเปน

ไปตามรูปแบบที่กําหนดในสัญญา

- ใหผูอื่นมาอยูเวรแทน

- เกิดเหตุโจรกรรมทรัพยสิน ขณะไมอยูในหอง

อยูเวรรักษาความปลอดภัยประจําอาคาร และ

อนุญาตใหผูอื่นอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

โดยมิไดมีหนังสืออนุญาตของผูบังคับบัญชา

- เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาการ

ตออายุใบรับหนังสือ แตปลอยปละละเลย

มิไดติดตามทวงถาม หรือเรงรัดบันทึก

การขอตออายุใบรับหนังสือจนเปนเหตุใหลาชา

เกินควร

ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

5. สถาปนิก 

 

 

6. เจาหนาที่ฝกอบรม

7. นักวิชาการพัสดุ

 

8. นักวิชาการสุขาภิบาล

9. นักพัฒนาการกีฬา

- ไมใชความระมัดระวัง รอบคอบจนเปนเหตุให

ผูรับจางดําเนินรายการบางรายการ ไมเปนไป

ตามรูปแบบที่กําหนดในสัญญา

- ไมปฏิบัติตามขอบัญญัติของกรุงเทพมหานคร 

เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. 2538 รายงานเท็จ

ตอผูบังคับบัญชา

- ไมมาปฏิบัติราชการเปนเวลาหลายวัน โดยยื่น

ใบลาปวยแตผูบังคับบัญชาไมอนุญาต 

เนื่องจากไมมีใบรับรองแพทย

- มีหนาที่รับผิดชอบสอบราคาสองวัน แตไมอยู

ปฏิบัติหนาที่ในวันสุดทาย โดยไมรวมโครงการ

อบรมสัมมนา

- ไมอยูปฏิบัติหนาที่ปฏิบัติราชการ เปนผล

ใหการปฏิบัติราชการ เปนไปดวยความลาชา 

เคยถูกผูบังคับบัญชาวากลาวตักเตือนแลว 

แตยังคงมีพฤติการณเชนนั้นอีก

มิไดมอบหมายภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบให

อยางชัดเจน

                         รวม

1

1

 

1

 

1

1

1

14

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

วากลาวตักเตือน

  

ตัดเงินเดือน 5% 

เปนเวลา 3 เดือน

วากลาวตักเตือน
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134

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญจําแนกตามตําแหนง ลักษณะความผิด 

และระดับโทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ตําแหนง

1. นิติกร 

 

 

 

2. เจาพนักงานปองกัน

 และบรรเทา

 สาธารณภัย 

 

3. เจาพนักงานปกครอง 

 

4. เจาพนักงานเทศกิจ

 

 

 

 

1

 

 

1

1

 

1

1

1

 

1

 

วากลาวตักเตือน

 

 

ภาคทัณฑ

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ไลออก

ภาคทัณฑ

ตัดเงินเดือน 4%

เปนเวลา 1 เดือน

 

 

- มีหนาที่บันทึกคําใหการผูกระทําผิด และ

บันทึกแบบเปรียบเทียบคดีกําหนดคาปรับ 

แตไมตรวจสอบใหถูกตองชัดเจน เปนผลใหมี

การลงลายมือชื่อเปรียบเทียบปรับผิดคน

- เปนเหตุใหชาวบานไดรับความเดือดรอน

- นํารถยนตของทางราชการไปใช โดยไมไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชา และเกิดอุบัติเหตุ

เฉี่ยวชน

- เปนผูดําเนินการสอบสวนและอนุมัติการทํา

บัตรประจําตัวประชาชน ใหบุคคลอื่น โดยมิได

เรียกหลักฐานใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว

ของบิดามารดา ไมไดสอบสวนเจาบาน 

แตสอบสวนบุคคลที่นาเชื่อถือแทน เปนเหตุ

ใหผูขอมีบัตรนําใบสูติบัตรปลอม

มายื่นขอมีบัตรไดเปนผลสําเร็จ

- เปนเหตุใหชาวบานไดรับความเดือดรอน

- ถูกเรียกรองเกี่ยวกับการขายซื้อบัตร

ทอลคโชวกฎหมายการกุศล

 

- เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอื่นใด สําหรับตนเองหรือผูอื่น

โดยมิชอบ เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการ

อยางใดในตําแหนง

ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

5. เจาหนาที่บริหารงาน

 ทั่วไป

6. นักวิชาการการเงิน

 และบัญชี 

 

7. นักวิชาการจัดเก็บ

 รายได

8. บุคลากร

 

9. นักสังคมสงเคราะห 

 

10. พยาบาลวิชาชีพ

 ชํานาญการ

11. วิศวกรโยธา 

- เปนผูมีหนาที่สงแบบประเมินบุคคล เพื่อ

ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น แตดําเนินการ

ลาชา ทําใหการเลื่อนระดับชากวาที่ควรเปน

เวลา 90 วัน

- ไมจัดสงฎีกาใหเจาหนาที่ และเอกสาร

ประกอบฎีกาใบทะเบียนพาณิชยไมตรงกับตน

ขั้วที่ออกให

- เปนกรรมการเลือกตั้งมาปฏิบัติหนาที่สาย 

ไมคอยอยูประจําที่หนวยเลือกตั้ง และมีสีหนา

บึ้งตึงไมรับแขก

 

- ไมดําเนินการในฐานะเปนผูมีหนาที่ตรวจ

สอบเอกสารและคุณสมบัติของขาราชการ 

กอนเสนอคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน

- เก็บเงินคนไขไวแลว แตไมไดนําสงเพื่อออก

ใบเสร็จใหถูกตอง และเอกสารหลักฐานทาง

ราชการที่ใหการสงเคราะหซึ่งเก็บรักษาไว 

สูญหาย ไมสามารถตรวจสอบขอมูลได

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

 

- กระทําผิดเกี่ยวกับการถมดิน โดยปลอยใหมี

การนําขยะมาถมดิน 

รวม

1

 

1

 

1

1

 

1

 

1

1

14

วากลาวตักเตือน

 

ตัดเงินเดือน 5% 

เปนเวลา 1 เดือน

ภาคทัณฑ

 

วากลาวตักเตือน

 

ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

 

ไลออก

 

ภาคทัณฑ



รา
ยง

าน
กา

รบ
ริห

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
บุค

คล
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ปร

ะจ
ําป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
55

7

136

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญจําแนกตามตําแหนง ลักษณะความผิด 

และระดับโทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

ตําแหนง

1. เจาพนักงานเทศกิจ

2. เจาหนาที่บริหารงาน

 สาธารณสุข 

3. นักพัฒนาสังคม

 

4. เจาหนาที่บริหาร

 งานปกครอง 

1

1

 

1

 

1

 

4

วากลาวตักเตือน

ภาคทัณฑ

 

ยุติการดําเนินการ

ทางวินัย เนื่องจาก

เกษียณอายุราชการ

กอนวันที่ปลัด กทม. 

พิจารณาสั่งการ

วากลาวตักเตือน

-  ทําวิทยุสื่อสารของทางราชการหลนหาย

-  ในฐานะหัวหนาฝายมิไดมีการมอบหมายงาน

ใหชัดเจน ไมมีการควบคุม กํากับดูแล และ

ติดตามผลการปฏิบัติงานของ

1. แอบอางชื่อของผูรองเรียนไปเปนวิทยากร

ฝกสอนเยาวชนเพื่อเสนอขอปรับเปน 8ว 

2. นํารถยนตของทางราชการไปใชสวนตัว

เปนประจํา

 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูที่ขาดคุณสมบัติ

 

                          รวม

ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย



การพิทักษระบบคุณธรรม

 1. การดําเนินโครงการการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

อุทธรณ การรองทุกขและการคุมครองระบบคุณธรรมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจและ

ทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ และวิธีปฏิบัติตาง ๆ  ในการอุทธรณ การรองทุกข และการคุมครอง

ระบบคุณธรรม เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ในการอุทธรณ การรองทุกข และการคุมครองระบบคุณธรรม

เปนไปอยางเหมาะสม ยตุธิรรม รวดเรว็ ถกูตองและเปนมาตรฐานเดียวกนั และเพ่ือเสริมสรางทศันคติ

ที่ถูกตอง ในการปฏิบัติงานดานการอุทธรณ การรองทุกข และการคุมครองระบบคุณธรรมใหแก

ขาราชการกรุงเทพมหานคร

บรรยากาศในการอบรม

วิทยากร



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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission
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138

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

 2.  ผลการดําเนินงานดานการพิทักษระบบคุณธรรม

  2.1 เรื่องอุทธรณ และรองทุกขที่อยูในความรับผิดชอบ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 29 เรื่อง ดังนี้

เรื่องอุทธรณ และเรื่องรองทุกข

 1. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกขกรณี

การประเมินผลเพื่อใหไดรับเงินรางวัลประจําป

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร รองทุกขกรณีการโอนยาย

ไมเปนไปตามกฎหมาย

 3. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 6 ราย 

รองทุกขคําสั่งที่มีการยกเลิกตําแหนงนักทรัพยากร

บุคคลชํานาญการพิเศษ

 4.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกขคําสั่ง

ที่มีการยกเลิกตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ

 5.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 5 ราย 

รองทุกขกรณีการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงพนักงาน

เทศกิจชํานาญงาน

 6. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญอุทธรณคําสั่ง

ที่มีการยกเลิกตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ

 7. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกขคําสั่ง

ที่มีการยกเลิกตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ

 8. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกขการยาย

ไมเปนธรรม

 9. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกขกรณี

ผูอํานวยการเขตมีคําสั่งใหปฏิบัติงานไมตรงตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง

 10. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข 

การแตงตั้งหัวหนาศูนยเครื่องมือกล

 11. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข 

  การแตงตั้งตําแหนงวิศวกรเครื่องกลชํานาญการพิเศษ

ยกคํารองทุกข

คํารองทุกขฟงขึ้น

ไมรับคํารองทุกข

ไมรับคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ไมรับคํารองทุกข

ไมรับคํารองทุกข

คํารองทุกขฟงขึ้น

ถอนคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ผลการดําเนินการการดําเนินการ
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

เรื่องอุทธรณ และเรื่องรองทุกข ผลการดําเนินการการดําเนินการ

 12. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร รองทุกขกรณีถูกตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนวินัยอยางรายแรง

 13. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข 

กรณีการเลื่อนเงินเดือนไมเปนธรรม

 14.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข 

กรณีถูกสั่งใหชวยราชการโดยเห็นวาเปนการใช

ดุลยพินิจมิชอบ

15.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ อุทธรณคําสั่ง

ลงโทษปลดออกจากราชการ

16.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ อุทธรณคําสั่ง

ลงโทษไลออกจากราชการ

17.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 2 ราย 

รองทุกขขอความเปนธรรมในการประเมินผลงาน

ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7ว

18.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ อุทธรณคําสั่ง

ใหออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป

19.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา รองทุกขผูอํานวยการ

สถานศึกษากรณีประเมินแบบ กศ.2 และ

แบบ กศ.3 มิชอบ

20.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข กรณี

  ไมแจงคาํสัง่แตงตัง้ขาราชการประเภทบรหิารระดบัสงู

21.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข

กรณีดําเนินการสอบคัดเลือกตําแหนงนิติกร 6 ลาชา

22.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร อุทธรณคําสั่งใหออกจากราชการ

เพราะไมผานการประเมิน

 23. ขาราชการบํานาญ รองทุกขกอนเกษียณราชการ

ไดทําผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

แตไมผาน

ยกคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ยกอุทธรณ

ยกอุทธรณ

คํารองทุกขฟงขึ้น

ยกอุทธรณ

ยกคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ยกอุทธรณ

ยกคํารองทุกข
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

เรื่องอุทธรณ และเรื่องรองทุกข ผลการดําเนินการการดําเนินการ

 24. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข

กรณีการแตงตั้งหัวหนาฝายโยธา โดยเห็นวา

ไมไดรับความเปนธรรม

25.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข กรณี

การแตงตั้งหัวหนาฝายโยธา มิชอบดวยกฎหมาย

26.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร อุทธรณคําสั่งใหออกจากราชการ

เพราะไมผานการประเมิน

27.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข การ

แตงตั้งและเลื่อนขาราชการประเภทบริหารระดับสูง

28.  ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร รองทุกข 

กรณีไมไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

29.  ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร รองทุกข 

กรณีไมไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

  2.2 เรือ่งแกฟองคดตีอศาลปกครอง กรณทีี ่ก.พ.ค.กรงุเทพมหานคร ถกูฟองคดี จาํนวน 

37 เรื่อง ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองทั้งหมด

 3. การพัฒนา ปรับปรุง แกไข หรือยกรางกฎหมาย ขอบัญญัติ กฎ ระเบียบ ประกาศ 
  และหลักเกณฑตางๆ

  3.1 ยกรางระเบียบ ก.ก. วาดวยการใหเงินคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ

แกขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ..... ปจจุบันอยูในระหวางการพิจารณาของผูวาราชการกรุงเทพ-

มหานคร ใหความเห็นชอบ เพื่อให ก.ก. พิจารณาตอไป

  3.2 ยกรางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การใหคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะ

เศรษฐกิจแกลกูจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ..... ปจจบุนัอยูในระหวางเสนอผูวาราชการกรงุเทพมหานคร

ลงนามถึงประธานสภากรุงเทพมหานคร เพื่อใหสภากรุงเทพมหานครพิจารณา

  3.3 ยกรางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง คาตอบแทนในสวนที่เกี่ยวกับเบี้ยประชุม

กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ พ.ศ..... ปจจุบันอยูในระหวางการเสนอผูวา

ราชการกรุงเทพมหานครลงนาม และนําลงประกาศราชกิจจานุเบกษาเพื่อบังคับใชตอไป
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Metropolitan Administration Civil Service Commission

สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล

 สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสรางขวัญกําลังใจใหขาราชการ

และบุคลากรของกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จูงใจผูมี

ความรู ความสามารถ เขามาปฏบิตังิานกับกรงุเทพมหานคร ตลอดจนรกัษาบคุคลใหอยูในระบบราชการ

กรุงเทพมหานคร 

 คาตอบแทนท่ีขาราชการและบุคลากรของกรงุเทพมหานครไดรบัจากทางราชการนอกเหนอื

จากเงินเดือนคาจาง ซึ่งเปนการตอบแทนใหตามคาของงานในแตละตําแหนงแลว ยังมีสวัสดิการและ

ประโยชนเกือ้กูลตางๆ อกีดวย โดยสวสัดิการเปนการใหคาตอบแทนเพือ่ชวยใหขาราชการและบคุลากร

มีความรู สะดวกสบายและมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต เชน คารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการ

ศึกษาของบุตร โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการ เปนตน สวนประโยชนเกื้อกูล 

เปนการใหคาตอบแทนเพื่อชวยอํานวยความสะดวกในการปฏบิัตงิาน เชน คาใชจายในการเดนิทางไป

ราชการ คาเชาบาน รถประจําตําแหนง คาโทรศัพทที่ทางราชการอนุมัติใหใชเปนรายบุคคล เปนตน

 สําหรับผลการดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลประเภทตางๆ 

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 มีดังนี้
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ประเภทสวัสดิการ

1. การฌาปนกิจ

 สงเคราะหขาราชการ

 และลูกจางประจํา 

 กรุงเทพมหานคร

2. สวัสดิการ

 ขาราชการและลูกจาง

 กรุงเทพมหานคร

การดําเนินการ

 1.1 จํานวนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห

กรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 จํานวน 61,293 ราย

 1.2 การฌาปนกิจสงเคราะหกรุงเทพมหานคร เรียกโดย

ยอวา “ก.ฌ.กทม.” คือกิจการที่บุคคลหลายคนตกลงเขารวมกัน

เพื่อทําการสงเคราะหซึ่งกันและกันในการจัดการศพและสงเคราะห

ครอบครัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ตกลงเขารวมกันนั้นซึ่งถึงแก

ความตาย และมิไดหวังผลกําไรหรือรายไดเพื่อแบงปนกัน ซึ่งการ

ตายนี้ใหรวมถึงการสาบสูญตามคําสั่งศาลดวย

 “เมื่อสมาชิิกถึงแกกรรม ผูรับเงินสงเคราะห (ที่สมาชิก

ไดระบุไว) จะไดรับเงินจากจํานวนเพื่อนสมาชิกที่มีชีวิตอยูคนละ 

5 บาท แบงจายเปน 2 งวด งวดแรกจายใหกอน 70% ใชเวลา

ประมาณ 2-3 สัปดาหนับจากวันที่แจงตอ ก.ฌ.กทม. สวนที่เหลือ

จะติดตามเรียกเก็บเงินจากเพื่อนสมาชิกใชเวลา 5 เดือน นับจากวัน

ที่ไดรับงวดแรก 

          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ก.ฌ. กทม. 

ไดใหการสงเคราะหแกครอบครัวของสมาชิกที่ถึงแกความตาย

ในการจัดการศพ จํานวน 431 ราย” (จะไดรับเงินชวยเหลือรายละ 

61,293 x 5 = 306,455 บาท)

         2.1 จํานวนสมาชิกสวัสดิการขาราชการและลูกจาง

กรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 จํานวน 2,020 ราย

         2.2 สวัสดิการขาราชการและลูกจางประจํา เปน

สวัสดิการประโยชนเกื้อกูลของกรุงเทพมหานคร ที่จัดตั้งเพื่อ

ใหการสงเคราะหดานการเงินแกขาราชการและลูกจางประจํา

กรุงเทพมหานครที่เปนสมาชิก ตลอดจนใหความชวยเหลือกรณี

ตางๆ ไดแก การใหกูยืมเงินกูระยะสั้น เงินกูเพื่อการศึกษา 

เงินกูระยะยาว การใหความชวยเหลือกรณีสมาชิก สมรส มี

บุตร คลอดใหม กรณีสมาชิกไดรับความเสียหายจากการประสบ

สาธารณภัยตางๆ และกรณีสมาชิกถึงแกกรรม โดยสมาชิกตอง

ยินยอมใหสวัสดิการหักเงินเดือนหรือคาจางเพื่อเปนเงินบํารุง
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สวัสดิการประจําป และสวัสดิการคิดเงินสมทบ (ดอกเบี้ย) ใหโดยมี

อัตราตามระยะเวลาที่สวัสดิการกําหนด 

อัตราเงินสมทบสําหรับผูเปนสมาชิก

 การเปนสมาชิก อัตราดอกเบี้ย

 1.  ตั้งแต 1 ป แตยังไมถึง 5 ป รอยละ 2 ตอป

 2.  ตั้งแต 5 ป แตยังมาถึง 10 ป รอยละ 3 ตอป

 3.  ตั้งแต 10 ปขึ้นไป รอยละ 4 ตอป

สวสัดกิารทีส่มาชิกจะไดรบั (จะไดรบัสทิธิเ์ม่ือเปนสมาชิกครบ 1 ป)

1. สวัสดิการเงินกูอัตราดอกเบี้ยตํ่า

ประเภทเงินกู วงเงิน การชําระเงิน อัตราดอกเบี้ย

1. เงินกู

 ระยะสั้น

2. เงินกูเพื่อ

 การศึกษา

3. เงินกู

 ระยะยาว

ไมเกินครึ่งหนึ่ง

ของเงินเดือนหรือ

คาจาง

เทาที่จายจริง

แตไมเกิน 

10,000 บาท

ไมเกิน 6 เทาของ

เงินเดือนหรือคา

จาง แตไมเกิน 

60,000 บาท

ชําระคืนทั้งจํานวน 

(เงินตน +ดอกเบี้ย) 

(ในวนัจายเงนิเดอืน

หรือคาจางของ

เดือนถัดไป)

ชําระภายในระยะ

เวลา 10 งวด

ชําระภายในระยะ

เวลา 36 งวด*

รอยละ 90 

สตางคตอเดือน

รอยละ 42 

สตางคตอเดือน

รอยละ 7 ตอป

ของเงินตน

*  เงินชวยเหลือตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ พิจารณาเห็นสมควร
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2.  สวัสดิการเงินชวยเหลือ

กรณี
การชวยเหลือ

รายละเอียดการจายเงิน

จํานวนเงินการ
ชวยเหลือ

(จายตามระยะเวลา
การเปนสมาชิก)

1. กรณีสมรส

2. กรณีมีบุตร
 คลอดใหม

3. กรณีประสบ
 สาธารณภัย

4. กรณีสมาชิก
 ถึงแกกรรม

จะจายเงินชวยเหลือแกสมาชิก
ที่สมรส (ถูกตองตามกฎหมาย) 
ในครั้งแรกเพียงครั้งเดียวใน
กรณีที่สมาชิกและคูสมรสเปน
สมาชิกสวัสดิการทั้ง 2 ฝาย 
ใหมีสิทธิ์ขอรับเงินชวยเหลือ
ไดเพียงฝายเดียว
จะจายเงินชวยเหลือแกสมาชิก
ที่มีบุตรคลอดใหมโดยชอบดวย
กฎหมายแตไมเกินบุตรคนที่ 2 
แตหากสมาชิกยังไมเคยไดรับ
ความชวยเหลือหรือเคยไดรับ
มาแลว 1 คน ถาตอมามีบุตร
แฝดซึ่งทําใหมีจํานวนบุตรเกิน 
2 คน สวัสดิการฯ จะจายเงิน
ชวยเหลือสําหรับบุตรคน
ที่หนึ่งถึงคนสุดทาย
จะจายเงินชวยเหลือแก
สมาชิกผูประสบสาธารณภัย 
(อัคคีภัย, วาตภัย, อุทกภัย, 
แผนดินไหว ฯลฯ) จนเปนเหตุ
ใหรางกายไดรับอันตรายหรือ
ทรัพยสินเสียหาย
จะจายเงินชวยเหลือเปน
คาทําศพใหแกทายาทของ
สมาชิกตามที่ระบุไว

ตั้งแต 1-10 ป 
รายละ 1,500 ป
ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 
รายละ 2,500 บาท

ตั้งแต 1-10 ป ราย
ละ 1,500 ป
ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 
รายละ 2,500บาท

รายละไมนอยกวา 
1,000 ป แตไมเกิน 
5,000 บาท

ตั้งแต 1-10 ป 
รายละ 1,500 ป
ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 
รายละ 3,000 บาท
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ประเภทสวัสดิการ

3. การจัด

 รถบริการรับ – สง 

 ขาราชการและลูกจาง

 กรุงเทพมหานคร 

4. ทุนการศึกษาบุตร

 ขาราชการและลูกจาง

 ประจํากรุงเทพ-

 มหานคร

การดําเนินการ

 3.1 ดําเนินการจัดรถบริการประจําศาลาวาการ

กรุงเทพมหานคร 1 จํานวน 11 สาย

 3.2  ดําเนินการจัดรถบริการประจําศาลาวาการ

กรุงเทพมหานคร 2 จํานวน 6 สาย

 3.3  ดําเนินการสนับสนุนรถยนตบริการในกิจกรรมตางๆ 

ที่หนวยงานของกรุงเทพมหานครจัดขึ้น จํานวน 51 กิจกรรม

 3.4  ดําเนินการประชุมอบรมเจาหนาที่รถบริการเพื่อใหได

รับความรูความเขาใจดานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ การบํารุง

รักษาเครื่องยนตบริการ ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัยในการใหบริการ จํานวน 1 ครั้ง/เดือน

 เนื่องดวยกรุงเทพมหานครไดมีขอตกลงรวมกับ ธนาคาร

กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ตามโครงการเงินกูเคหะสงเคราะหแก

ขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร จากโครงการ

ดังกลาว ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ตกลงวาจะจัดสรรเงิน

จากผลกําไรสวนหนึ่งในอัตรารอยละ 0.25 ตอปของยอดสินเชื่อ

คงคางตามโครงการ เพื่อสนับสนุนเปนทุนการศึกษาแกบุตรของ

ขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

  ในปนี้ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดสนับสนุนเพื่อ

ทุนการศึกษา โอนเงินเขาบัญชี “ทุนสนับสนุนการศึกษาบุตร

ขาราชการและลูกจาง กทม.” จํานวน 1,779,948.00 บาท 

(หนึ่งลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเกาพันเการอยสี่สิบแปดบาทถวน) 

ซึ่งเมื่อรวมเงินคงเหลือในบัญชี 76,635.23 บาท และดอกเบี้ย

จากธนาคาร 8,782.05 บาท จะไดยอดเงินในในบัญชีทั้งสิ้น 

1,865,365.28 บาท (หนึ่งลานแปดแสนหกหมื่นหาพันสามรอย

หกสิบหาบาทยี่สิบแปดสตางค)

  จากเงินสนับสนุนดังกลาว กรุงเทพมหานครไดพิจารณา

คัดเลือกใหทุนการศึกษาแกบุตรของขาราชการและลูกจางประจํา

กรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2557 ดังนี้
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5. อาคารสงเคราะห

 ขาราชการและลูกจาง

 กรุงเทพมหานคร

 บุตรขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ พิจารณาให

จํานวน 213 ทุน แยกเปนทุนแตละระดับ ดังนี้

 1.  ระดับประถมศึกษา  ทุนละ 2,000 บาท รวม 140 ทุน

 2.  ระดับมัธยมศึกษา, ปวช., ปวส. ทุนละ 3,000 บาท 

  รวม 61 ทุน

 3.  ระดับปริญญาตรี ทุนละ 4,000 บาท รวม 12 ทุน

 บุตรขาราชการครูกรุงเทพมหานคร พิจารณาใหจํานวน 

190 ทุน แยกเปนทุนแตละระดับ ดังนี้

 1.  ระดับประถมศึกษา  ทุนละ 2,000 บาท รวม 125 ทุน

 2.  ระดับมัธยมศึกษา, ปวช., ปวส. ทุนละ 3,000 บาท 

  รวม 51 ทุน

 3.  ระดับปริญญาตรี ทุนละ 4,000 บาท รวม 14 ทุน

 บุตรลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร พิจารณาใหจํานวน 

333 ทุน แยกเปนทุนแตละระดับ ดังนี้

 1.  ระดับประถมศึกษา  ทุนละ 2,000 บาท รวม 150 ทุน

 2.  ระดับมัธยมศึกษา, ปวช., ปวส. ทุนละ 3,000 บาท 

  รวม 137 ทุน

 3.  ระดับปริญญาตรี ทุนละ 4,000 บาท รวม 46 ทุน

รวมจํานวนทุนทั้งสิ้น 736 ทุน เปนเงิน 1,865,000 บาท 

(หนึ่งลานแปดแสนหกหมื่นหาพันบาทถวน)

 5.1  แกไขเพิ่มเติมระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยการ

พักอาศัยในอาคารสงเคราะหขาราชการและลูกจางประจําของ

กรุงเทพมหานครและการใชจายเงินบํารุงอาคารสงเคราะห 

พ.ศ. 2538 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 จํานวน 1 ฉบับ

 5.2  ดําเนินการสํารวจอาคารพักอาศัยวางเพื่อจัดให

ขาราชการและลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครทําสัญญาเขา

พักอาศัยในอาคารสงเคราะห ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 31 

มีนาคม 2557 จํานวน 16 อาคารและดําเนินการจัดใหขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร ทําสัญญาเขาพักอาศัย
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ในอาคารสงเคราะห เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 

จํานวน 22 ราย

 5.3 ดําเนินการสํารวจอาคารพักอาศัยวางเพื่อจัดให

ขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานครทําสัญญาเขาพัก

อาศัยในอาคารสงเคราะห ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2558 – 30 

กันยายน 2557 จํานวน 5 ครั้ง รวมจํานวน 197 รายและดําเนิน

การจัดใหขาราชการและลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร ทํา

สัญญาเขาพักอาศัยในอาคารสงเคราะห 5 ครั้ง จํานวน 197 ราย 

ดังนี้

      -  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2557 

  จํานวน 84 ราย

      -  ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 

  จํานวน 32 ราย

      -  ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 

  จํานวน 21 ราย

      -  ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2557

  จํานวน 42 ราย

      -  ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557 

  จํานวน 18 ราย

 5.4 เตรียมแผนการจัดใหขาราชการและลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานครเขาพักอาศัยในอาคารสงเคราะหได

อยางตอเนื่อง

 5.5  ดําเนินการตามแผนพัฒนาอาคารสงเคราะห

กรุงเทพมหานคร ดานคุณภาพชีวิตของผูพักอาศัยใน

อาคารสงเคราะห

 5.6  ปรับปรุงฐานขอมูลผูไดรับสิทธิเขาพักอาศัย

ในอาคารสงเคราะหจํานวน 1 ครั้ง / เดือน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ความกาวหนาในอาชีพ

1.  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

เจาพนักงานพัสดุ

เจาพนักงานสถิติ

เจาพนักงานเวชสถิติ

เจาพนักงานปกครอง

เจาพนักงานเทศกิจ

เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

เจาพนักงานสื่อสาร

เจาพนักงานพัฒนาสังคม

เจาพนักงานการเกษตร

นายชางโยธา

นายชางสํารวจ

นายชางไฟฟา

นายชางเครื่องกล

นายชางภาพ

นางชางศิลป

เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร

เจาพนักงานทันตสาธรณสุข

เจาพนักงานเภสัชกรรม

เจาพนักงานรังสี

พยาบาลเทคนิค

เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรม)

ดุริยางคศิลปน (นักดนตรี)

เจาหนาที่งานรักษาความสะอาด

รวม

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

311

70

18

15

4

3

43

19

180

3

11

4

6

26

13

6

7

1

3

1

1

4

1

14

1

3

1

3

772

290

44

18

13

4

3

38

15

79

1

11

2

6

26

12

5

7

1

3

1

1

4

1

14

1

1

1

3

605

21

26

-

2

-

-

5

4

101

2

-

2

-

-

1

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

167

ตําแหนงลําดับ
จํานวนผูเขารับ
การคัดเลือก

ผลการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง
ไมผานผาน
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

2.
 ก
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ะเ
มิน

บุค
คล
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ตง
ตั้ง

ให
ดํา

รง
ตํา

แห
นง

ปร
ะเ

ภท
วิช

าก
าร

 ร
ะด

ับช
ําน

าญ
กา

ร 
ชํา

นา
ญ

กา
รพ

ิเศ
ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 แ
ละ

ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ ป
ระ

จํา
ปง

บป
ระ

มา
ณ
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55

7

นัก
จัด

กา
รง

าน
ทั่ว

ไป

นัก
ทร

ัพย
าก

รบ
ุคค

ล

นัก
วิช

าก
าร

ศูน
ยเ

ยา
วช

น

นัก
วิช

าก
าร

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร

นา
ยแ

พท
ย 

(ด
าน

เว
ชก

รร
ม 

สา
ขา

อา
ยุก

รร
ม)

นา
ยแ

พท
ย 

(ด
าน

เว
ชก

รร
ม 

สา
ขา

จัก
ษุว

ิทย
า)

นา
ยแ

พท
ย 

(ด
าน

เว
ชก

รร
ม 

สา
ขา

ศัล
ยก

รร
ม)

นา
ยแ

พท
ย 

(ด
าน

เว
ชก

รร
ม

สา
ขา

โส
ต 

สอ
 น

าส
ิก)

1 2 3 4 5 6 7 8

2 1 2 1 1

1 1 4 1

2 1 2 1 1

1 1 4 1

- - - - -

- - - -

ตํา
แห

นง

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินเ

พ
ื่อแ

ตง
ตั้ง

ให
ดํา

รง
ตํา

แห
นง

ปร
ะเ

ภท
วิช

าก
าร

ชํา
นา

ญ
กา

ร
ชํา

นา
ญ

กา
รพ

ิเศ
ษ

เช
ี่ยว

ชา
ญ

ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ
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รับ
กา

ร
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ะเ
มิน

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผา
น

ผา
น

ผา
น

ผา
น

ไม


ผา
น

ไม


ผา
น

ไม


ผา
น

ไม


ผา
น

ลํา
ดับ
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

2.
 ก

าร
ปร

ะเ
มิน

บุค
คล

เพ
ื่อแ

ตง
ตั้ง

ให
ดํา

รง
ตํา

แห
นง

ปร
ะเ

ภท
วิช

าก
าร

 ร
ะด

ับช
ําน

าญ
กา

ร 
ชํา

นา
ญ

กา
รพ

ิเศ
ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 แ
ละ

ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ ป
ระ

จํา
ปง

บป
ระ

มา
ณ

 พ
.ศ

. 2
55

7 
 (ต

อ)

ตํา
แห

นง

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินเ

พ
ื่อแ

ตง
ตั้ง

ให
ดํา

รง
ตํา

แห
นง

ปร
ะเ

ภท
วิช

าก
าร

ชํา
นา

ญ
กา

ร
ชํา

นา
ญ

กา
รพ

ิเศ
ษ

เช
ี่ยว

ชา
ญ

ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผา
น

ผา
น

ผา
น

ผา
น

ไม


ผา
น

ไม


ผา
น

ไม


ผา
น

ไม


ผา
น

ลํา
ดับ

   
   

9 10 11 12 13 14

นา
ยแ

พท
ย 

(ด
าน

เว
ชก

รร
ม 

สา
ขา

กุม
าร

เว
ชก

รร
ม)

นา
ยแ

พท
ย 

(ด
าน

เว
ชก

รร
ม 

สา
ขา

เว
ชศ

าส
ตร

ฟน
ฟู)

ทัน
ตแ

พท
ย 

(ด
าน

ทัน
ตก

รร
ม)

ทัน
ตแ

พท
ย 

(ด
าน

ทัน
ตส

าธ
าร

ณ
สุข

)

เภ
สัช

กร
 

(ด
าน

เภ
สัช

กร
รม

คล
ินิก

)

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

(ด
าน

กา
รพ

ยา
บา

ลท
ั่วไ

ป)

1 1 37

1 1 37

- - -

2 4 1 1

2 4 1 1

- - - -

3 1 1

2 1 1

1 - -

1
1

-
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 (ต

อ)

ตํา
แห

นง

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินเ

พ
ื่อแ

ตง
ตั้ง

ให
ดํา

รง
ตํา

แห
นง

ปร
ะเ

ภท
วิช

าก
าร

ชํา
นา

ญ
กา

ร
ชํา

นา
ญ

กา
รพ

ิเศ
ษ

เช
ี่ยว

ชา
ญ

ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผา
น

ผา
น

ผา
น

ผา
น

ไม


ผา
น

ไม


ผา
น

ไม


ผา
น

ไม


ผา
น

ลํา
ดับ 15 16 17 18 19

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

(ด
าน

กา
รพ

ยา
บา

ลผ
ูปว

ย

อุบ
ัติเ

หต
ุแล

ะฉ
ุกเ

ฉิน
)

นัก
เท

คน
ิคก

าร
แพ

ทย


นัก
วิท

ยา
ศา

สต
รก

าร
แพ

ทย


นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

 

(ด
าน

ที่ป
รึก

ษา
)

วิศ
วก

รโ
ยธ

า 

(ด
าน

วิศ
วก

รร
มท

ั่วไ
ป)

รว
ม

6 1 2 55

1 6

4 1 2 53

1 5

2 - - 2

- 1

1 16
1

1 16
1

- -

- -

 
ขา

รา
ชก

าร
กรุ

งเ
ทพ

มห
าน

คร
สา

มัญ
เข

าร
ับก

าร
ปร

ะเ
มิน

บุค
คล

เพ
ื่อแ

ตง
ตั้ง

ให
ดํา

รง
ตํา

แห
นง

ปร
ะเ

ภท
วิช

าก
าร

 ร
ะด

ับช
ําน

าญ
กา

รข
ึ้นไ

ป 
รว

มท
ั้งส

ิ้น 
78

 ร
าย

 ผ
าน

กา
รป

ระ
เม

ิน 
จํา

นว
น 

75
 ร

าย
 จ

ําแ
นก

เป
นร

ะด
ับช

ําน
าญ

กา
ร 

จํา
นว

น 
53

 ร
าย

 ร
ะด

ับช
ําน

าญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 
จํา

นว
น 

16
 ร

าย
 

ระ
ดับ

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 จ
ําน

วน
 5

 ร
าย

 แ
ละ

ระ
ดับ

ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ จ
ําน

วน
 1

 ร
าย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

3. การเลื่อนระดับเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ทั่วไป

วิชาการ

อํานวยการ

บริหาร

รวม

-

-

อาวุโส ชํานาญการพิเศษ
ระดับที่ไดรับการแตงตั้ง

ตน สูง

27

27

-

-

-

25

-

25

-

27

25

-

52

รวมประเภทตําแหนง

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับการเล่ือนระดับ

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนทั้งสิ้นจํานวน 52 ราย จําแนกเปนตําแหนงอํานวยการระดับสูง 

จํานวน 25 ตําแหนง และตําแหนงประเภทวิชาการจํานวน 27 ตําแหนง
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การประเมินเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น หรือเลื่อนวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

หลักเกณฑและวิธีการปกติ

หลักเกณฑและวิธีการใหโอกาส

ชํานาญการพิเศษสายงาน

สายงาน จํานวน

เชี่ยวชาญพิเศษ

เชี่ยวชาญพิเศษ

เชี่ยวชาญจํานวน

(ผูขอ)

 

(ผูขอ)

ไมผานไมผานไมผาน

ไมผาน

ปรับปรุงปรับปรุงปรับปรุง

ปรับปรุง

ผานผานผาน

ผาน

การบริหารสถานศึกษา

การนิเทศการศึกษา

การสอน

รวม

การบริหารสถานศึกษา

การนิเทศการศึกษา

การสอน

รวม

77

3

816

896

42

231

273

17

 

153

170

11

 

68

79

 

 

1

1

4

 

139

143

6

 

32

38

50

2

500

552

25

131

156

6

1

22

29

1

1
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

 ระบบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของกรงุเทพมหานครมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหเกดิการ

พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครใหบรรลุเปาหมาย 

โดยใชการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงเปาหมายของกรุงเทพมหานคร

ลงสูหนวยงานและระดับบุคคล และนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการไปใชดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ระดับ

หนวยงานกรุงเทพมหานครไดมีการปรับปรุงตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยยกเลิกตัวชี้วัด จํานวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบดวย มิติที่ 3 จํานวน 

1 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 3.3 รอยละของผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธการสรางราชการใส

สะอาดของกรุงเทพมหานคร และมิติที่ 4 จํานวน 1 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 4.3 รอยละของความ

สําเรจ็การดาํเนนิการสรางเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมแกบคุลากรในหนวยงาน และไดกาํหนดตวัชีว้ดั

ใหมขึ้นมาจํานวน 1 ตัวชี้วัดที่ใหประเมินเฉพาะสํานักงานเขต คือ ตัวชี้วัดที่ 3.5 รอยละของคุณภาพ

การบริการของสํานักงานเขต นอกจากนั้นในตัวชี้วัดเดิมบางตัวของก็จะมีการปรับปรุงชื่อตัวชี้วัด

ใหสอดคลองกับวิธีการประเมินที่เปลี่ยนแปลงไป หรือมีการยายมิติในการประเมินเพ่ือใหเกิดความ

เหมาะสมมากยิ่งขึ้น สวนการวัดผลของตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 นี้ ไดกําหนดใหมีการวัด

ในเชงิผลลพัธ (Outcome) หรือลกัษณะการวดัผลแบบผสมผสานในหลายมติิทัง้กระบวนการ ผลผลิต 

และผลลัพธ (Hybrid) มากยิ่งขึ้น ลดการประเมินในเชิงที่เปนขั้นตอนการดําเนินการ (Milestone) 

ลงเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหดีขึ้น โดยยังคง

แบงประเภทหนวยงาน ออกเปน 3 ประเภท เชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังตารางที่ 1
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ตารางที่ 1  รายชื่อหนวยงานจําแนกตามประเภทหนวยงาน*

หนวยงานที่ปฏิบัติงานผสมผสาน
ทั้ง 2 ลักษณะ (Line & Staff)

หนวยงานสนับสนุน (Staff)หนวยงานหลัก (Line)

 1. สํานักการแพทย
 2. สํานักปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
 3. สํานักงานเขต 50 เขต

 1. กองกลาง
 2. กองการเจาหนาที่
 3. สํานักงานกฎหมายและคดี
 4. สํานักงานตรวจสอบภายใน
 5. กองงานผูตรวจราชการ
 6. กองการตางประเทศ
 7. สํานักงานเลขานุการสภา

กรุงเทพมหานคร
 8. สํานักงานเลขานุการผูวา

ราชการกรุงเทพมหานคร
 9. สํานักยุทธศาสตรและ

ประเมินผล
 10. สํานักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร
 11. สํานักงาน ก.ก.
 12. สํานักการศึกษา
 13. สํานักผังเมือง

 1. สถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานคร

 2. สํานักงานปกครองและ
ทะเบียน

 3. กองประชาสัมพันธ
 4. สํานักการคลัง
 5. สํานักอนามัย
 6. สํานักการโยธา
 7. สํานักการระบายนํ้า
 8. สํานักการจราจรและขนสง
 9. สํานักสิ่งแวดลอม
 10. สํานักเทศกิจ
 11. สํานักวัฒนธรรมกีฬาและ

การทองเที่ยว
 12. สํานักพัฒนาสังคม

*  ประเภทหนวยงาน ประกอบดวย 

 หนวยงานหลัก (Line)  หมายถึง  หนวยงานที่ทําหนาที่บริการประชาชนโดยตรง

 หนวยงานสนับสนุน (Staff)  หมายถึง  หนวยงานทีช่วยใหหนวยงานหลักปฏิบตังิานไดดยีิง่ขึน้ไมมหีนาที่

    บริการประชาชนโดยตรง

 หนวยงานที่ปฏิบัติงานผสมผสาน  หมายถึง หนวยงานทีม่หีนาทีบ่รกิารประชาชน และเปนหนวยงานทีใ่หการ

 ทั้ง 2 ลักษณะ (Line & Staff)  สนับสนุนหนวยงานอื่นๆ ดวย ซึ่งสามารถจําแนกหนวยงาน

    ในสังกัดกรุงเทพมหานครตามลักษณะหนวยงาน ไดดังนี้
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ชื่อตัวชี้วัด

รอยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของหนวยงาน

มิติที่ 1 รวม (รอยละ)

2.1 รอยละความสําเร็จของการเพิ่ม    

ประสิทธิภาพในการทํางานดวย

ระบบ Lean

2.2  รอยละของความสําเร็จในการใช

จายงบประมาณ

 2.2.1 รอยละของความสําเร็จของ

การกอหนี้ผูกพัน

 2.2.2 รอยละของความสําเร็จของ

การเบิกจายงบประมาณใน

ภาพรวม

2.3 คะแนนความสําเร็จในการจัดทํางบ

การเงิน

    2.3.1 คะแนนความสําเร็จของการ

จัดทํางบการเงินทันเวลา

และถูกตอง 

 2.3.2 คะแนนความสําเร็จของการ

จัดทํารายงานบัญชีมูลคา

ทรัพยสินประจําป 2556 

ทันเวลาและถูกตอง   

มิติที่ 1 ดาน

ประสิทธิผล

ตามพันธกิจ 

มิติที่ 2 ดาน

ประสิทธิภาพ 

ของการ

ปฏิบัติ

ราชการ

45

45

4

14

(7)

(7)

4

(2)

(2)

45

45

4

14

(7)

(7)

4

(2)

(2)

45

45

4

14

(7)

(7)

4

(2)

(2)

สยป.

สกก.

สงม.

สนค.

มิติ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

นํ้าหนัก (รอยละ)

ประเภทหนวยงาน*

Line Staff Line & Staff

 ท้ังน้ี สํานัก/สํานักงาน และสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวมทั้งสิ้นจํานวน 11 ตัวชี้วัดหลัก และ
สํานักงานเขต จํานวน 12 ตัวชี้วัดหลัก ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  แสดงผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของกรุงเทพมหานคร

สําหรับสํานัก สํานักงาน และสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

* สํานักงานเขต เปนหนวยงานประเภท  หนวยงานหลัก (Line) หมายถึง หนวยงานที่ทําหนาที่บริการประชาชน

โดยตรง
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ชื่อตัวชี้วัดมิติ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

นํ้าหนัก (รอยละ)

ประเภทหนวยงาน*

Line Staff Line & Staff

สําหรับสํานัก สํานักงาน และสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  (ตอ)

มิติที่ 3 ดาน

คุณภาพ

การปฏิบัติ 

ราชการ

มิติที่ 4 ดาน

การพัฒนา

องคการ 

 

2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ระบบการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน

มิติที่ 2 รวม (รอยละ)

3.1  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

3.2 ระดับความสําเร็จในการแกไขเรื่อง

รองเรียนจากประชาชน/ผูรับบริการ     

3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางาน

3.4 รอยละความสําเร็จของการดําเนิน

โครงการ ใหบริการที่ดีที่สุด  (Best  

Service)

มิติที่ 3 รวม (รอยละ)

4.1 รอยละความสําเร็จของการนําองค

ความรูที่มีอยูในองคการไปสูการ

ปฏิบัติ

4.2 รอยละความสําเร็จของการแกไข

เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบของบุคลากรใน

หนวยงาน

 4.2.1 รอยละของความมี

ประสิทธิภาพในการตรวจ

สอบหรือแกไขเรื่อง

          รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

           ประพฤติมิชอบของบุคลากร

ในหนวยงาน

4

26

5

6

4

5

20

5

4

(2)

4

26

4

5

4

5

18

7

4

(2)

4

26

5

5

4

5

19

6

4

(2)

สตน.

กงต.

กองกลาง 

สนป.

คณะผูตรวจ

ราชการฯ

สกก.

สกก.

สกก.
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ชื่อตัวชี้วัดมิติ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

นํ้าหนัก (รอยละ)

ประเภทหนวยงาน*

Line Staff Line & Staff

สําหรับสํานัก สํานักงาน และสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  (ตอ)

      4.2.2 รอยละของจํานวนเรื่องรอง

เรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบของบุคลากร

ในหนวยงานลดลง

มิติที่ 4 รวม (รอยละ)

รวมทั้งหมด

(2)

9

100

(2)

11

100

(2)

10

100
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Metropolitan Administration Civil Service Commission

ชื่อตัวชี้วัด

รอยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของหนวยงาน

             มิติที่ 1 รวม (รอยละ)

2.1 รอยละความสําเร็จของการเพิ่ม    

ประสิทธิภาพในการทํางานดวยระบบ 

      Lean

2.2 รอยละของความสําเร็จในการใชจาย

งบประมาณ

 2.2.1 รอยละของความสําเร็จของการ

กอหนี้ผูกพัน

 2.2.2 รอยละของความสําเร็จของการ

เบิกจายงบประมาณในภาพรวม

2.3 คะแนนความสําเร็จในการจัดทํา

งบการเงิน

       2.3.1   คะแนนความสําเร็จของ

                 การจัดทํางบการเงินทันเวลา

                 และถูกตอง 

 2.3.2 คะแนนความสําเร็จของการจัด

ทํารายงานบัญชีมูลคาทรัพยสิน

ประจําป 2556 ทันเวลาและ

ถูกตอง      

2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน

มิติที่ 2 รวม (รอยละ)

 

3.1 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

3.2 ระดับความสําเร็จในการแกไข

เรื่องรองเรียนจากประชาชน/

ผูรับบริการ 

มิติที่ 1 ดาน

ประสิทธิผล

ตามพันธกิจ 

มิติที่ 2 ดาน

ประสิทธิภาพ 

ของการ

ปฏิบัติ

ราชการ

มิติที่ 3 ดาน

คุณภาพ

การปฏิบัติ 

ราชการ

45

45

4

14

(7)

(7)

4

(2)

(2)

4

26

5

6

สยป.

สกก.

สงม.

สนค.

สตน.

กงต.

กองกลาง สนป.

มิติ หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

สําหรับสํานักงานเขต
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ชื่อตัวชี้วัดมิติ หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

สําหรับสํานักงานเขต  (ตอ)

มิติที่ 4 ดาน

การพัฒนา

องคการ 

3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

        พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางาน   

3.4 รอยละความสําเร็จของการดําเนิน

โครงการใหบริการที่ดีที่สุด  (Best  

Service)

3.5 รอยละของคุณภาพการบริการ

ของสํานักงานเขต

มิติที่ 3 รวม (รอยละ)

4.1 รอยละความสําเร็จของการนําองค

ความรู ที่มีอยูในองคการไปสูการปฏิบัติ

4.2 รอยละความสําเร็จของการแกไข

เรื่อง รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหนวยงาน

 4.2.1 รอยละของความมีประสิทธิภาพ

ในการตรวจสอบหรือแกไข

เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบของบุคลากร

ใน  หนวยงาน

      4.2.2 รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ

ของบุคลากรในหนวยงานลดลง

มิติที่ 4 รวม (รอยละ)

รวมทั้งหมด

4

5

3

23

2

4

(2)

(2)

6

100

คณะผูตรวจราชการฯ

สกก.

คณะกรรมการตรวจ

ประเมินผลมาตรฐาน

การใหบริการของ

สวนราชการ สํานักงานเขต

สกก.

สกก.
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 นอกจากนั้น ยังเปนปแรกท่ีเปลี่ยนการคํานวณผลคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการจาก “รอยละ” เปน “ระดับคะแนน 1 - 5” 

 โดยสาํนกังาน ก.ก. ไดจดัประชมุวชิาการเพือ่ชีแ้จงแนวทางการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ใหหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับทราบเกี่ยวกับกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพื่อใหหนวยงานสามารถดําเนินการ

ตามกรอบการประเมินฯ ไดอยางถูกตอง และไดมีการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการของ

หนวยงานโดยคณะทํางานตรวจติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 แบงเปน 6 คณะ โดยแตละคณะ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอก คณะผูตรวจราชการ

กรุงเทพมหานคร ผูแทนจากสํานักงาน ก.ก. สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล สํานักงานตรวจสอบ

ภายในและกองกลาง สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรุงเทพมหานคร 

มีผลการประเมินสรุปไดดังนี้

 จากผลการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 พบวา 

หนวยงาน สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 77 มีผลคะแนนการประเมินฯ เฉลี่ยเทากับ 4.791 โดยมี

คะแนนสูงสุดเทากับ 4.951 จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก กองการตางประเทศ และสํานักอนามัย 

และคะแนนตํ่าสุด เทากับ 4.522 ไดแก สํานักการศึกษา ซ่ึงสามารถจัดกลุมของผลคะแนน

เปน 5 กลุม ดังนี้

 1. กลุ มหนวยงาน/สวนราชการฯ ที่มีผลคะแนนอยู ระหวาง 4.900 - 4.999 ซึ่งมี

จํานวน 10 หนวยงาน/หนวยราชการฯ ไดแก

กองการตางประเทศ

สํานักอนามัย

กองงานผูตรวจราชการ

กองการเจาหนาที่ สนป.

สํานักงาน ก.ก.

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

สํานักงานกฎหมายและคดี

สํานักงานเลขานุการผูวาราชการ กทม.

สนข. คันนายาว

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

4.951

4.951

4.946

4.936

4.935

4.930

4.929

4.910

4.909

4.906

อันดับที่
(เทียบทั้ง 77 หนวยงาน)

คะแนนหนวยงานลําดับที่
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

สํานักเทศกิจ

สนข. มีนบุรี

สนข. พระนคร

กองกลาง

สถาบันพัฒนาขาราชการ กทม.

สนข. ประเวศ

สนข. วัฒนา

สนข. ปอมปราบฯ

สนข. สาทร

สนข. ทุงครุ

สนข. หนองจอก

สนข. บางกะป

สนข. บางแค

สนข. บางบอน

สนข. บางขุนเทียน

สนข. คลองเตย

สนข. บางนา

สนข. ราษฎรบูรณะ

สนข. พระโขนง

สํานักการแพทย

สนข. ดุสิต

สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว

สํานักงานปกครองและทะเบียน

กองประชาสัมพันธ

สนข. ทวีวัฒนา

สนข. บางกอกนอย

สนข. วังทองหลาง

สนข. สายไหม

สนข. บางเขน

สํานักพัฒนาสังคม

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

19

20

21

22

23

24

24

24

25

26

26

27

28

29

30

30

30

31

32

33

4.899

4.892

4.890

4.888

4.883

4.882

4.877

4.874

4.864

4.858

4.858

4.853

4.851

4.850

4.848

4.845

4.845

4.845

4.841

4.835

4.835

4.834

4.829

4.826

4.823

4.823

4.823

4.822

4.816

4.814

อันดับที่
(เทียบทั้ง 77 หนวยงาน)

คะแนนหนวยงานลําดับที่

 2. กลุมหนวยงาน/สวนราชการฯ ที่มีผลคะแนนอยูระหวาง 4.800 - 4.899 ซึ่งมีจํานวน 

33 หนวยงาน/สวนราชการฯ ไดแก
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

อันดับที่
(เทียบทั้ง 77 หนวยงาน)

คะแนนหนวยงานลําดับที่

สนข. สะพานสูง

สนข. บางซื่อ

สนข. บางพลัด

สนข. พญาไท

สนข. คลองสามวา

สนข. ตลิ่งชัน

สนข. ดินแดง

สนข. ลาดพราว

สนข. ราชเทวี

สนข. สัมพันธวงศ

สนข. หนองแขม

สนข. ลาดกระบัง

สนข. สวนหลวง

สํานักตรวจสอบภายใน

สนข. ดอนเมือง

สนข. บึงกุม

สนข. บางกอกใหญ

สํานักการระบายนํ้า

สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

สนข. จอมทอง

สนข. บางคอแหลม

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

4.789

4.773

4.768

4.767

4.766

4.765

4.762

4.752

4.746

4.745

4.743

4.741

4.737

4.736

4.733

4.731

4.725

4.707

4.704

4.703

4.701

อันดับที่
(เทียบทั้ง 77 หนวยงาน)

คะแนนหนวยงานลําดับที่

 3. กลุมหนวยงาน/สวนราชการฯ ที่มีผลคะแนนอยูระหวาง 4.700 – 4.799 ซึ่งมีจํานวน 

21 หนวยงาน/สวนราชการฯ ไดแก

 2. กลุมหนวยงาน/สวนราชการฯ ที่มีผลคะแนนอยูระหวาง 4.800 - 4.899 ซึ่งมีจํานวน 

33 หนวยงาน/สวนราชการฯ  (ตอ)

31

32

33

สนข. ยานนาวา

สนข. หวยขวาง

สํานักการคลัง

4.806

4.806

4.803

34

34

35
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

สํานักงานเลขานุการสภา กทม.

สนข. คลองสาน

สํานักการจราจรและขนสง

สํานักสิ่งแวดลอม

สนข. จตุจักร

สนข. ธนบุรี

สํานักผังเมือง

สนข. ภาษีเจริญ

สนข. หลักสี่

สํานักการโยธา

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

57

58

59

60

61

61

62

63

63

64

4.691

4.666

4.661

4.655

4.649

4.649

4.631

4.615

4.615

4.611

อันดับที่
(เทียบทั้ง 77 หนวยงาน)

คะแนนหนวยงานลําดับที่

 4. กลุมหนวยงาน/สวนราชการฯ ที่มีผลคะแนนอยูระหวาง 4.600 – 4.699 ซึ่งมีจํานวน 

10 หนวยงาน/สวนราชการฯ ไดแก

อันดับที่
(เทียบทั้ง 77 หนวยงาน)

คะแนนหนวยงานลําดับที่

 5. กลุมหนวยงาน/สวนราชการฯ ที่มีผลคะแนนอยูระหวาง 4.500 – 4.599 ซึ่งมีจํานวน 

3 หนวยงาน/สวนราชการฯ ไดแก

1

2

3

สนข. บางรัก

สนข. ปทุมวัน

สํานักการศึกษา

4.568

4.564

4.522

65

66

67
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 จากผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจําปฯ หากจะวิเคราะหสาเหตุของผลคะแนน

การประเมินฯ น้ัน จะพบวาหนวยงานมีผลคะแนนผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับท่ีใกลเคียงกัน 

(4.500 คะแนนขึ้นไป) โดยหนวยงานจะมีผลการประเมินท่ีแตกตางกันนั้น ข้ึนอยูกับความถูกตอง 

ครบถวนในการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว นอกจากนั้นปจจัยสําคัญท่ีกําหนดคะแนนบางชี้

ความแตกตางของผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดมาก มี 2 ตัวชี้วัด คือ คะแนน

ของตวัชีว้ดัที ่2.2 รอยละของความสาํเรจ็ในการใชจายงบประมาณ และคะแนนของตวัชีว้ดัที ่3.1 ระดบั

ความพงึพอใจของผูรบับรกิาร โดยหนวยงานใดทีไ่ดคะแนนในตวัชีว้ดัดงักลาวมาก กจ็ะมผีลการประเมนิ

อยูในอันดับที่สูงดวย

การจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ระดับหนวยงาน)

 โดยคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลไดเห็นชอบใหแบงกลุมการจัดสรรเงินรางวัล ระดับ

หนวยงาน ใหเปนไปตามเกณฑการสรุปผลคะแนนการประเมินตามคูมือการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนี้

อัตราการจัดสรรเงินรางวัล
(เทาของเงินเดือน/คาจางประจํา)

ระดับคะแนนผลการประเมิน

ระดับดีเดน

ระดับดีมาก

ระดับปานกลาง

ระดับพอใช

ระดับสมควรปรับปรุง

5

4

3

2

1

 2 เทา

 1.5 เทา

 1 เทา

 0.5  เทา

ไมไดรับการจัดสรรเงินรางวัล
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 สําหรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําป ระดับบุคคลของกรุงเทพมหานครนั้น กรุงเทพ-

มหานครไดพิจารณาตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการเบิกจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและ

หนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการและลูกจางของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2555 ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การเบิกจาย

เงินรางวัลประจําปใหแกลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557 และแนวทางการจายเงินรางวัล

ประจําปที่คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปกําหนด ดังนี้

อัตราการจัดสรรเงินรางวัล

(ระดับบุคคล)

ผลการประเมิน

การปฏิบัติราชการประจําป

ประเภทบุคลากรของ

กรุงเทพมหานคร

- 1.5 เทาของเงินเดือน/คาจางประจํา

- 1.4 เทาของเงินเดือน/คาจางประจํา

- 1.75 เทาของเงินเดือน/คาจางประจํา

- 1  เทาของเงินเดือน/คาจางชั่วคราว

- รอยละ 90 - 100

- รอยละ 60 - 89

- ตํ่ากวารอยละ 60

 มีคุณสมบัติตามหนังสือ

สํานักงาน ก.ก. ดวนที่สุดที่ กท 

0303/15 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 

2557 และมีแบบคํารับรองผลการ

ปฏิบัติงานจากหนวยงาน

- ขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ

- ขาราชการครูและ

บุคลากร

กรุงเทพมหานคร

- ลูกจางประจํา

กรุงเทพมหานคร

- ลูกจางชั่วคราว

กรุงเทพมหานคร

อัตราการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ระดับบุคคล)

หมายเหตุ:  เงินเดือน/คาจางประจํา/คาจางชั่วคราว ณ วันที่ 1 กันยายน 2557



สวนที่ 4
การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ของ
กรุงเทพมหานคร

2557
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คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

 โครงการศึกษาแนวทางการปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพ-

มหานคร

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สํานักงาน ก.ก. ไดดําเนินการจางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยศูนยบรกิารวชิาการแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ดาํเนนิโครงการศกึษาแนวทางการปรบัปรงุระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเพ่ือศึกษาวิเคราะหและใหขอเสนอแนะในการ

ปรบัปรงุระบบการบรหิารทรพัยากรของกรงุเทพมหานครเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของการบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานคร โดยมีขอบเขตการดําเนินการใน 4 มิติ ดังตอไปนี้

 1. มิติการวางแผนกําลังคน

 2. มิติการกําหนดตําแหนง

 3. มิติการสรรหาและเลือกสรร

 4. มิติเงินเดือน คาตอบแทน และสิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่น

1.  มิติการวางแผนกําลังคน

 1.1 การศึกษาและวิเคราะหสภาพกําลังคนของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใน

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 10 ปขางหนา เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนกําลังคนในดานตางๆ  

เชน การศึกษาโครงสรางอายุและคุณลักษณะของกําลังคนของกรุงเทพมหานครในปจจุบัน การศึกษา 

สภาพการขาดแคลนกําลังคนของสายงานตางๆ ในอนาคต เปนตน

 1.2  การกําหนดขนาดกําลังคนของกรุงเทพมหานครที่เหมาะสมกับภารกิจ เชน การปรับ

สัดสวนกําลังคนที่มาปฏิบัติงานในพื้นที่ (Line) ใหเหมาะสมและมากขึ้นกวาเดิมโดยลดขนาดกําลังคน

ดานสนับสนุน (Auxiliary) และดานอํานวยการ (Staff) ใหมีขนาดเทาที่จําเปน เปนตน

 1.3  การคาดคะเนความตองการกาํลังคนเพ่ือรองรับภารกจิของกรุงเทพมหานครในอนาคต 

(Future need) เชน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสาขาตางๆ  หรือสายงานที่จําเปน สําหรับงานมหานคร

ขนาดใหญ เปนตน

 สรุปผลการศึกษา

 1.  มิติการวางแผนกําลังคน 

 การศึกษาในมิติการวางแผนกําลังคน ที่ปรึกษาไดนําเสนอผลการศึกษาซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับ

สภาพกาํลงัคนในปจจบุนัและแนวโนมในอนาคตของขาราชการกรุงเทพมหานครสามญั การปรับขนาด
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และสดัสวนกาํลงัคนของกรงุเทพมหานครและการคาดคะเนความตองการกาํลังคนเพ่ือรองรับภารกจิ

ของกรุงเทพมหานคร ในอนาคต สรุปไดดังนี้ 

 1) สภาพกาํลงัคนในปจจบัุนและแนวโนมในอนาคตของขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั 

  1.1) เพศสภาพ ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย

  1.2) โครงสรางอายุ ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีอายุเฉลี่ยอยูที่ 41 ป

  1.3) การศกึษา ขาราชการกรุงเทพมหานครสามญัสวนใหญสําเร็จการศกึษาในระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา รอยละ 58.86

  1.4) การกระจายตัวของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในสํานักสวนกลาง

และพื้นที่ปฏิบัติงานหรือสํานักงานเขต กรอบอัตรากําลังของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จํานวน 21,998 อัตรา แบงเปนอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานในสํานักสวนกลาง จํานวน 14,579 อัตรา 

คิดเปนรอยละ 65 และปฏบัิตงิานทีส่าํนกังานเขต จาํนวน 7,419 อตัรา คดิเปนรอยละ 35 โดยขาราชการ

กรงุเทพมหานครสามญั ทีป่ฏบิตังิานอยู ณ สํานกังานเขตนัน้ สวนใหญเปนตําแหนงประเภททัว่ไปมาก

ที่สุดถึงรอยละ 61.77 

  1.5) แนวโนมการคาดการณการสูญเสียของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

   - การสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2553- 

2555 ปจจัยการสูญเสียมาจากการเกษียณอายุราชการ เฉลี่ยรอยละ 25.50 การลาออก เฉลี่ย

รอยละ 32.70 การโอนไปรับราชการที่อื่น เฉลี่ยรอยละ 38.20 

   - การสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 

2557-2567 จะมีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเกษียณอายุราชการทั้งสิ้น 5,113 คน โดยหนวย

งานที่มีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเกษียณอายุราชการมากท่ีสุด คือ สํานักอนามัย จํานวน 

645 คน รองลงมา คือ สํานักการแพทย จํานวน 481 คน 

   - แนวโนมในอนาคตอีก 20 ปขางหนากรุงเทพมหานครยังไมประสบปญหา

การทดแทนกําลังคนในเชิงปริมาณ แตตองพิจารณาเตรียมความพรอมของกําลังคนในเชิงคุณภาพ 

เน่ืองจากจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่อยูในชวงอายุถัดไปมีจํานวนมากกวาขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญในกลุมที่จะเกษียณอายุราชการ โดยกรุงเทพมหานครตองเตรียมวางแผน

ทดแทนกําลังคนอยางตอเน่ืองและมีทิศทางที่ชัดเจน เพื่อใหไดกําลังคนในการทดแทนท่ีมีศักยภาพ

ในการปฏิบัติภารกิจของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะการทดแทนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ในตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิที่จะมี

อัตราการเกษียณอายุราชการสูงสุด
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 2) แนวทางการปรับขนาดและสัดสวนกําลังคนของกรุงเทพมหานคร ไดแก

  2.1) ขนาดกําลังคนท่ีเหมาะสมของกรุงเทพมหานคร (Size) ประกอบดวย

สัดสวนของกลุมงานสนับสนุน (Support) ตอกลุมงานหลัก (Line) คือ 1 : 3 โดยมีขาราชการ

กลุมงานสนับสนุน (Support) จํานวน 1 คน ตอขาราชการกลุมงานหลัก (Line) จํานวน 3 คน 

อันเปนการเทียบเคียงมาตรฐาน (Benchmarking) กับภาครัฐไทยในฐานะที่กรุงเทพมหานครคือ 

Mini Thailand

  2.2) สัดสวนของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในสํานักสวนกลางและในพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงานหรือสํานักงานเขต พบวาอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานในสํานักสวนกลางมีจํานวน 14,579 อัตรา 

คิดเปน รอยละ 65 และปฏิบัติงานท่ีสํานักงานเขตมีจํานวน 7,419 อัตรา คิดเปนรอยละ 35 

ซึ่งไมเปนไปตามภารกิจหลักของกรุงเทพมหานครที่มีหนาที่ในการใหบริการประชาชน ซึ่งควรมีอัตรา

กําลังขาราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นที่มากกวาขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักสวนกลาง 

  2.3) การปรับสัดสวนกําลังคนภายใตมิติของบทบาทภารกิจของกรุงเทพมหานคร 

โดยใหพิจารณาถึงบทบาทภารกิจของหนวยงานเปรียบเทียบกับบทบาทภารกิจของกรุงเทพมหานคร 

ซึ่งจะทําใหทราบวาแตละหนวยงานควรมีสัดสวนของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในกลุมงาน 

Line Auxiliary และ Staff เทาใด เชน สํานกังานเขตซ่ึงเปนพืน้ท่ียทุธศาสตรในการใหบริการประชาชน

ควรมีสัดสวนของขาราชการที่อยูในตําแหนงกลุมงาน Line มากกวากลุมงาน Auxiliary และกลุมงาน 

Staff เปนตน 

  ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไดนําเสนอมาตรการที่ใชในการปรับสัดสวนกําลังคนทั้ง 3 แนวทางดัง

กลาว ดังนี้ 

  (1) โครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด

  (2) โครงการพฒันาขาราชการโดยใหไปปฏบัิตหินาทีใ่นหนวยงานอืน่ (Secondment)

  (3)  โครงการพัฒนาขามสายอาชีพ/สํานัก (Crossed Transfer)

  (4)  โครงการปรับเปลี่ยนขาราชการที่อยูในกลุมงานสนับสนุนไปอยูในกลุมงานหลัก

  (5)  โครงการจางงานรูปแบบอื่นๆ  เชน Outsource

  (6)  โครงการปรับเปนพนักงาน 

 3) ผูเชีย่วชาญเฉพาะทีจ่าํเปนสาํหรบัภารกจิในอนาคต 10 ปขางหนาของกรงุเทพมหานคร 

ไดแก

  3.1) ผูเชี่ยวชาญในดานอาเซียน และผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในเรื่องภาษาอาเซียน 

  3.2)  ผูเชี่ยวชาญในงานดานการจัดการจราจร 

  3.3)  ผูเชี่ยวชาญในเรื่องการพยากรณภัยพิบัติ
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2.  มิติการกําหนดตําแหนง

 2.1 การกาํหนดตาํแหนง (ประเภทตาํแหนงและระดบัตาํแหนง) ใหสอดคลองกบัโครงสราง

บรหิารราชการของกรงุเทพมหานคร โดยมแีนวทางในเรือ่งการจดัทาํเสนทางความกาวหนาสายอาชพี

ไวดวย

 2.2 ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหมใหรับรองเขาหนาที่ความรับผิดชอบและ

ภารกิจที่ปฏิบัติจริง ควรยุบรวมสายงานใหนอยลงเพื่อความคลองตัวในการบริหารจัดการ (จากเดิม

ที่มีอยู 109 สายงาน)

 สรุปผลการศึกษา

 2. มิติการกําหนดตําแหนง

 โครงการศกึษาแนวทางการปรบัปรงุระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร 

ไดนําเสนอผลการศึกษาในมิติการกําหนดตําแหนง ซึ่งผลการศึกษาไดมีขอเสนอแบงเปน 2 สวน คือ 

การกําหนดตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนงของกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

 1) การกําหนดตําแหนง  

  1.1) ขอเสนอการจัดประเภทตําแหนงใหม เปนตําแหนงประเภทบริหาร วิชาชีพ 

วิชาการ และทั่วไป 

  1.2) ขอเสนอใหขาราชการในตาํแหนงประเภททัว่ไปสามารถเปลีย่นประเภทตาํแหนง

เปนวิชาการหรือวิชาชีพได ตามเกณฑและคุณสมบัติที่กําหนด

  1.3) ขอเสนอการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ

 2) มาตรฐานกําหนดตําแหนง

  2.1) การปรับเปล่ียนกลุมอาชีพ ซึ่งแสดงใหเห็นวามีตําแหนงใดบางที่ปฏิบัติงาน

ในภารกิจนั้นๆ  และทําใหทราบวามีงานใดที่ซ้ําซอนกันหรือไม หรืองานในตําแหนงใดสามารถรวม

เปนงานของผูปฏิบัติงานหลักได โดยแยกตามกลุมอาชีพที่กําหนดใหม จํานวน 9 กลุมอาชีพ 

  2.2) การเปลี่ยนชื่อสายงานและตําแหนงใหสะทอนลักษณะการปฏิบัติมากขึ้น 

เนื่องจากกรุงเทพมหานครเปนหนวยใหบริการ (ยกเวนตําแหนงประเภทวิชาชีพ)

  2.3) การปรับจํานวนสายงานของกรุงเทพมหานครท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ซ่ึงใน

ปจจุบันกรุงเทพมหานครมีสายงาน จํานวน 109 สายงาน ที่ปรึกษาจึงไดเสนอใหกรุงเทพมหานครลด

จํานวนสายงานลงเหลือ 66 สายงาน โดยวิธีการยุบสายงาน การควบรวมสายงาน และการเพิ่มสาย

ขึ้นมาใหม 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

3.  มิติการสรรหาและเลือกสรร 

 การกําหนดรูปแบบและแนวทางการสรรหาบุคคลเขารับราชการและเลือกสรรกําลังคน 

เพือ่ใชเปนกลไกหลกัในการบรหิารกาํลงัคนใหมปีรมิาณและคณุภาพทีเ่หมาะสมกบับทบาทและภารกจิ

ของกรุงเทพมหานครในอนาคต โดยเฉพาะตําแหนงทางการบริหาร (หัวหนาฝายหรือเทียบเทา

ผูชวยผูอํานวยการเขต ผูอํานวยการสวน ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการเขต 

รองผูอํานวยการสํานักหรือเทียบเทา และผูอํานวยการสํานักหรือเทียบเทา) โดยใหเสนอแนวทางใน

การทดแทนกําลังคนทางดานการบริหารดวย

 สรุปผลการศึกษา

 3.  มิติการสรรหาและเลือกสรร 

  ผลการศึกษาในมิติการสรรหาและเลือกสรรมีขอเสนอที่สําคัญ 3 ประการ คือ รูปแบบและ

แนวทางการสรรหากําลงัคนมคีวามสามารถเขาสูองคกร แนวทางในการทดแทนกาํลงัคนทางการบรหิาร

และหลักเกณฑและวิธีการในการเลือกสรรขาราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการบริหาร

  1) รูปแบบและแนวทางการสรรหากําลังคนที่มีความสามารถเขาสูองคกร

  1.1) รูปแบบการซื้อ (Buy) เปนการสรรหาและเลือกสรรกําลังคนจากผูสําเร็จการ

ศึกษา เพื่อให เขามารับราชการในกรุงเทพมหานครทันที โดยเสนอแนวทางการสรรหาและเลือกสรร

ไว 7 แนวทาง ไดแก

   - การสราง “แบรนด” ของกรุงเทพมหานครใหเปนที่รูจัก เชน จัดทําเว็บไซต

ประชาสัมพันธ Campus Recruitment Open House ตั้งบูธประชาสัมพันธ เปนตน

   -  กําหนดวันสอบภาค ก. ของกรุงเทพมหานครใหตรงกันเปนประจําทุกป

   -  ปรับใหผลสอบภาค ก. เปนเพียงการประเมินวา “ผาน” หรือ “ไมผาน”

   -  ขยายกลุมเปาหมายการเลือกสรรไปยังกลุมที่ยังไมสําเร็จการศึกษา เชน 

นิสิตนักศึกษาปที่ 2 ที่กําลังขึ้นปที่ 3 ใหมีสิทธิสอบแขงขันภาค ก.

   -  ทบทวนวุฒิคัดเลือกทุกป

   -  ขยายกลุ มเปาหมายในการสอบคัดเลือก เชน ผูท่ีไดรับทุน 1 อําเภอ 

1 ทุนการศึกษา กลุมผูที่ไดรับทุนรัฐบาลตางประเทศ กลุมสายงานที่ไมสามารถสรรหาบุคคลมาบรรจุ

และแตงตั้งไดตั้งแต 1 ปขึ้นไป หรือกลุมสายงานที่มีผูมาสมัครจํานวนไมถึง 10 คนตอตําแหนง

   -  ปรบัเครือ่งมอืในการเลือกสรรใหสามารถประเมนิไดสอดคลองกบัทิศทางของ

กรุงเทพมหานคร ไดแก กําหนดใหมีการสอบภาษาอังกฤษในการสอบภาค ข เพ่ือรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน และสรางเครื่องมือที่มีอํานาจจําแนกทั้งภาค ก. ภาค ข. และภาค ค. เปนตน
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  1.2) รูปแบบการ “สราง/จางผลิต” (Produce) คือ การบมเพาะ หลอหลอม และ

กลอมเกลากําลงัคนเพือ่เตรยีมใหเขารับราชการในกรุงเทพมหานครโดยเสนอแนวทางไว 3 แนวทาง คอื

   -  การฝกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA)

   - การใหทนุการศกึษา โดยสรางใหผูรบัทนุการศกึษามคีวามผกูพนักับกรงุเทพ-

มหานคร เชน ใหผูรับทุนเขาปฏิบัติงาน/ฝกงานกอนไปศึกษา เปนตน

    -  การจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ และ

มีอัตราการไหลออกสูง เชน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 2) แนวทางในการทดแทนกําลังคนทางการบริหาร มีขอเสนอดังนี้

  2.1) กรงุเทพมหานครควรมกีารเตรยีมความพรอมลวงหนาสาํหรบัการทดแทนกาํลงั

คนทางการบริหาร ในตําแหนงยุทธศาสตรที่สําคัญ 3 กลุม คือ ผูอํานวยการเขต ผูอํานวยการกอง 

และหัวหนาฝาย โดยเตรียมความพรอมของผูเขารับการคัดเลือกและความพรอมในกระบวนการ

เพื่อใหไดบุคคลที่เหมาะสมและถูกตอง

   2.2) สรางกลไกในการเลือกสรร (การคัดเลือก) หรือหลักเกณฑและวิธีการ

ทีเ่หมาะสมกบัการทดแทนกําลงัคนในตาํแหนงสําคญั โดยยดึหลัก “Put the right man to the right 

job” หลัก “Maximize player” คือ การเพ่ิมผูเก่ียวของในกระบวนการพิจารณาใหมีความหลาก

หลาย กระจายอํานาจในการเลือกสรรออกไปยังบุคคลกลุมตางๆ  ใหมากขึ้น และพึงระวังในเรื่องของ 

“Conflict of Interest” ตลอดจนยึดหลัก “Minimize discretion” หรือ “ลดการใชดุลยพินิจในการ

พิจารณาในทุกขั้นตอนของกระบวนการคัดเลือกใหเหลือนอยที่สุด” โดยมีขอเสนอสําคัญๆ  ไดแก

   -  คณะบุคคลผู ทําหนาที่ในการเลือกสรรควรอยู ในรูปขององคคณะที่มี

ความเปนธรรมและเปนกลาง กลาวคือ มีความรูในงานของตําแหนงที่ทําการพิจารณา และมีความ

เปนกลางตอผูเขารับการคัดเลือก

   -  หลักเกณฑในการวัดความเหมาะสมของบุคคลในการเขาสูตําแหนงทางการ

บรหิารควรมคุีณสมบัตสิาํคญั 2 ประการ คอื มคีวามเปนภววสิยัใหมากทีส่ดุเพือ่ปองกนัการใชดลุยพนิิจ 

และตองมคีวามเกีย่วของ เชือ่มโยงกับคณุลกัษณะของงานในตําแหนงอยางครบถวน เพ่ือทาํใหผลการ

วัดประเมินนั้นสามารถจําแนกผูที่เหมาะสมกับตําแหนงออกจากผูที่ไมเหมาะสมไดอยางชัดเจน

   -  เสนอใหมีวิธีการที่ใชในการประเมินมีมากกวา 1 วิธี เพื่อใหผลการคัดเลือก

มีความละเอียดถ่ีถวน โดยการจะเลือกใชวิธีการใดนั้นจะตองพิจารณาจากลักษณะงานเปนหลัก เชน 

หากงานใด ท่ีเปนงานปฏิบัติควรใชวิธีใหปฏิบัติ เปนตน แตอยางไรก็ตามตองคํานึงถึงขนาดของผูรับ

การประเมินและงบประมาณที่มีอยูใหเหมาะสม

  2.3)  หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกสรรขาราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการ

บริหาร มีขอเสนอในการกําหนดหลักเกณฑตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มาตรา 41 (3) “...การพิจารณาความดีความชอบ 

การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอื่นแกขาราชการกรุงเทพมหานครตองเปนไปอยางเปนธรรม

โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม...” ดังนี้

   -  หลักเกณฑท่ี 1  ผลงาน : ประเมนิจากความเปนเจาของผลงาน ความคดิริเริม่

สรางสรรค ความสําเร็จของงาน และประโยชนที่เกิดขึ้นจากงาน

   -  หลักเกณฑที่ 2  ศักยภาพ : ประเมินจาก 4 เกณฑยอย ไดแก ประสบการณ

จากการดํารงตําแหนง/การปฏิบัติงาน ความรู ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจของตําแหนง 

คุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง และขอเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงานใน

ตําแหนง

   -  หลักเกณฑที่ 3  ความประพฤติ ประกอบดวย 4 เกณฑยอย ไดแก การเปน

ผูมคีวามคิดรเิริม่สรางสรรค การพฒันาอยางสมํา่เสมอ เปนผูมสีาํนกึในภาระหนาทีค่วามรบัผดิชอบสงู 

และมีความมั่นใจในตนเองสูง

   -  หลักเกณฑที่ 4  พฤติกรรมทางจริยธรรม เสนอใหผูขอรับการคัดเลือกทุก

ระดบัตาํแหนงรบัรองพฤตกิรรมทางจริยธรรมของตนเอง ซ่ึงหากภายหลังมกีารพิสูจนทราบเปนทีแ่นชัด

วาขอมูลท่ีใหการรับรองไวเปนเท็จ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะถูกตัดสิทธิ์หรือถอนสิทธิ์ที่ไดจากการ

ประเมิน

 ทั้งนี้ ไดเสนอคะแนนของหลักเกณฑเพื่อการพิจารณาตามประเภทตําแหนงไวดังนี้

1. ผอ.สวน ผช.ผอ.เขต 20 50 20 10 รับรองตนเอง

 และหัวหนาฝาย

2. ผูอํานวยการกอง 35 20 35 10 รับรองตนเอง

3. ผอ.สํานักหรือเทียบเทา 45 - 45 10 รับรองตนเอง

รอง ผอ.สํานักหรือเทียบเทา 

ผอ.สํานักงาน และ ผอ.เขต

ประเภทตําแหนง

หลักเกณฑ
1. ผลงาน

ปจจุบัน อนาคต

2. ศักยภาพ
3. ความ

ประพฤติ

4. พฤติกรรม

ทางจริยธรรม
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4.  มิติเงินเดือน คาตอบแทน และสิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่น 

 4.1 ศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของการจัดทําบัญชีเงินเดือนของกรุงเทพ-

มหานครเอง เพื่อใหสอดคลองกับคาครองชีพในมหานครขนาดใหญ

 4.2  ศึกษาและวิเคราะหระบบคาตอบแทนและสิ่งจูงใจเพื่อรักษาทรัพยากรบุคคลไวกับ

องคกร โดยอาศัยฐานพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2554 มาตรา 49 ที่กําหนดใหขาราชการกรุงเทพมหานครอาจไดรับเงินเพิ่ม

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบที่ ก.ก. กําหนด และอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว

ตามภาวะเศรษฐกิจตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด

 สรุปผลการศึกษา

 4.  มิติเงินเดือน คาตอบแทน และสิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่น 

 ผลการศกึษาในมิตเิงนิเดอืน คาตอบแทน และสทิธปิระโยชนเกือ้กลูอืน่ มขีอเสนอ 2 ประการ 

คือ การปรับปรุงบัญชีเงินเดือน และเรื่องคาครองชีพ

  1) การปรับปรุงบัญชีเงินเดือน ไดเสนอไว 2 ทางเลือก คือ

   - การปรับเพิ่มตามดัชนีราคาผูบริโภค (Consumer Price Index : CPI) ของ

กรุงเทพมหานคร เฉลี่ยยอนหลัง 3 ป คือ รอยละ 8.9 ตอป

   - การปรับโดยใชบัญชีเงินเดือนขององคกรอิสระเปนเปาหมาย โดยเทียบเคียงกับ

สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ซึ่งจะปรับเพิ่มขึ้นรอยละ 20 

  2) เรื่องคาครองชีพ ไดเสนอไว 2 ทางเลือก คือ

  - การใช CPI โดยปรับรอยละ 8.9 ของคากึ่งกลาง (Midpoint) เทากันทุกระดับ ซึ่ง

จะมีคาใชจายเดือนละ 41.2 ลานบาท/เดือน

  - การปรับลดลงตามระดับตําแหนง (Sliding) รอยละ 10 – 12 ซึ่งองคกรสวนใหญ

ถือปฏิบัติตามวิธีน้ี โดยบุคลากรระดับสูงจะไดเงินคาครองชีพคิดเปนรอยละต่ํากวาบุคลากรในระดับ

ที่ตํ่ากวา โดยจะมีคาใชจายเดือนละ 54.69 ลานบาท/เดือน





ภาคผนวก

2557

  แผนที่แสดงการแบงกลุมเขตพื้นที่ของกรุงเทพมหานคร
  อํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร
  แผนภูมิแสดงโครงสรางการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
  การแบงกลุมภารกิจของกรุงเทพมหานคร
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร
 และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554





179

A
nn

ua
l R

ep
or

t 
H
um

an
 R

es
ou

rc
e 

M
an

ag
em

en
t B

.E
. 2

55
7

 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

แผ
นท

ี่แส
ดง

กา
รแ

บง
กล

ุมเ
ขต

พ
ื้นท

ี่

ขอ
งก

รุง
เท

พ
มห

าน
คร

กอ
งส

าร
สน

เท
ศภ

ูมิศ
าส

ตร
 ส

ําน
ักย

ุทธ
ศา

สต
รแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล

แผ
นท

ี่แส
ดง

กา
รแ

บง
กล

ุมเ
ขต

พื้น
ที่ข

อง
กร

ุงเท
พม

หา
นค

ร



รา
ยง

าน
กา

รบ
ริห

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
บุค

คล
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ปร

ะจ
ําป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
55

7

180

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

อํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร

 กรงุเทพมหานครมอีาํนาจหนาท่ีตามพระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. 2528 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 (44 ขอ)

 1. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

 2. การทะเบียนตามที่กฎหมายกําหนด

 3.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 4. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง

 5. การผังเมือง

 6. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า การสรางและบํารุงรักษา

ทางบกและทางระบายนํ้าที่เชื่อมตอระหวางองคกรทองถิ่นอื่น

 7. การวิศวกรรมจราจร

 8. การขนสง และการขนสงมวลชน

 9.  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ

 10. การดูแลรักษาที่สาธารณะ

 11. การควบคุมอาคาร

 12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย

 13.  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ

 14.  การพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม

 15.  ทวิ บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

 16.  การสาธารณูปโภคและกอสรางอื่น ๆ 

 17.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล

 18.  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน

 19.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว

 20.  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว

 21.  การควบคุมความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยในโรงมหรสพ

และสาธารณสถานอื่น ๆ

 22.  การจัดการศึกษา

 23.  การสาธารณูปการ

 24.  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส
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 25.  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น

 26.  การสงเสริมการฝก และการประกอบอาชีพ

 27.  การพาณิชยของกรุงเทพมหานคร และการสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรม ไมวา

จะดําเนินการดวยตนเองหรือรวมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ

 28.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง

 29.  การสงเสริมการทองเที่ยว

 30.  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

 31. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

 32.  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น

 33.  การจัดทํามูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย

 34.  การจัดการ บํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

 35.  การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น (เพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถิ่นของตนเอง)

 36.  การประสานงานและใหความรวมมอืในการปฏบิติัหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง)

 37.  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (เพื่อ

ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง)

 38.  การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม

 39.  การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม

 40.  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ

 41.  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง

 42.  การจัดใหมีโรงพยาบาล การรักษาพยาบาล และการปองกันและควบคุมโรคติดตอ

 43.  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ

 44.  กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

กําหนด

 45.  จัดทํากิจการอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปน

อํานาจหนาทีอ่ืน่ ๆ  ตามทีก่ฎหมายระบุใหเปนอาํนาจหนาทีข่องผูวาราชการจงัหวดั นายอําเภอ เทศบาล

นครหรือตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย หรือ

ที่กฎหมายระบุ เปนหนาที่ของกรุงเทพมหานคร
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

การจัดกลุมภารกิจของกรุงเทพมหานคร

หนวยงานของกรุงเทพมหานครจําแนกตามกลุมภารกิจ

ดานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม

ดานโครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค

ดานยุทธศาสตร
การบริหารจัดการ

ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ดานการปกครองและ
รักษาความสงบเรียบรอย

ดานสังคม การศึกษา
และวัฒนธรรม

ดานเศรษฐกิจ การคลัง
และงบประมาณ

1. ดานยุทธศาสตร
 การบริหารจัดการ

- สํานักยุทธศาสตรและ  
 ประเมินผล
-  สํานักงานเลขานุการ
 ผว.กทม.
-  สํานักงานเลขานุการ
  สภา กทม.
-  กองกลาง 
- สาํนกังานกฎหมายและคดี
- สํานักงานปกครอง
 และทะเบียน
- สํานักงานตรวจสอบ
 ภายใน
- กองประชาสัมพันธ
-  กองงานผูตรวจราชการ
- กองการตางประเทศ
- ฝายทะเบียน สนข. 
- ฝายเทศกิจ สนข.
- ฝายปกครอง สนข.

2. ดานการปกครอง และ
  รกัษาความสงบเรยีบรอย

- สํานักเทศกิจ
- สํานักปองกันและ
 บรรเทาสาธารณภัย
- ฝายปกครอง สนข.
- ฝายทะเบียน สนข.
- ฝายเทศกิจ สนข.

4. ดานเศรษฐกิจ การคลัง   
 และงบประมาณ

-  สํานักการคลัง
- สํานักงบประมาณ กทม.
-  ฝายรายได สนข.
- ฝายการคลัง สนข. 

6. ดานโครงสรางพื้นฐาน
 และสาธารณูปโภค

- สํานักการระบายนํ้า
- สํานักการจราจร
   และขนสง
- สํานักการโยธา
- สํานักผังเมือง
- ฝายโยธา สนข. 

3. ดานสังคม การศึกษา    
 และวัฒนธรรม

-  สํานักการศึกษา
- สํานักวัฒนธรรม กีฬา
 และการทองเที่ยว
- สํานักพัฒนาสังคม
- ฝายการศึกษา สนข. 
- ฝายพัฒนาชุมชนและ
 สวัสดิการสังคม สนข.

5. ดานการบริหาร 
 ทรัพยากรบุคคล

- สํานักงาน ก.ก.
-  สถาบันพัฒนาขาราชการ
 กทม. สํานักปลัด กทม.
- กองการเจาหนาที่ 
 สํานักปลัด กทม.
- สวนราชการที่รับผิดชอบ
 งานการเจาหนาที่
 ของสํานัก
- ฝายปกครอง สนข.

7. ดานสาธารณสุข
 และสิ่งแวดลอม

- สํานักการแพทย
- สํานักอนามัย
- สํานักสิ่งแวดลอม
- ฝายสิ่งแวดลอมและ
 สุขาภิบาล สนข.
- ฝายรักษาความสะอาด
 และสวนสาธารณะ 
 สนข. 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission
หน้า   ๒ 

เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข้าราชการกรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ 

รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนของกรุงเทพมหานครหรือจากเงิน 
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่กรุงเทพมหานครและกรุงเทพมหานครนํามาจัดเป็น 
เงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

“ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ”  หมายความว่า  ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งรับราชการ
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  แต่ไม่รวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครและ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 

“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า 
(๑) ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งทําหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริม 

การเรียนรู้  หรือ 
(๒) ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  และให้ 

หมายความรวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหน่งที่มีหน้าที่ให้บริการ  หรือปฏิบัติงาน
เก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  การบริหาร  การศึกษา  และปฏิบัติงานอ่ืน 
ในหน่วยงานการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานครกําหนด 

“ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ซ่ึงทําหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาตามที่คณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครกําหนด 

“บุคลากรกรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า  ลูกจ้างกรุงเทพมหานครและพนักงาน
กรุงเทพมหานคร 

“ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานของ
กรุงเทพมหานครโดยได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณหมวดค่าจ้างของกรุงเทพมหานครหรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่กรุงเทพมหานครและกรุงเทพมหานครนํามาจัดเป็นค่าจ้าง
ของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

“พนักงานกรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับ
ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณหมวดค่าตอบแทนของกรุงเทพมหานคร 
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หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

“หน่วยงานการศึกษา”  หมายความว่า 
(๑) สถานศึกษา 
(๒) แหล่งการเรียนรู้ตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
(๓) ส่วนราชการอ่ืนตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
“สถานศึกษา”  หมายความว่า  โรงเรียนหรือสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน

ตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาของ

กรุงเทพมหานครตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
มาตรา ๕ ในกรณีที่ มีกฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบ  หรือข้อบังคับใด  ใช้ บังคับเพื่อ 

ให้สวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้ใช้กฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบหรือข้อบังคับนั้น
แก่ข้าราชการกรุงเทพมหานครด้วย  โดยให้บรรดาคําว่า  “ข้าราชการพลเรือน”  หรือ  “ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา”  หรือ  “ข้าราชการครู”  หรือ  “บุคลากรทางการศึกษา”  หรือ  “ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา”  ที่มีอยู่ในกฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบ  หรือข้อบังคับนั้น  หมายความถึง   
“ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ”  หรือ  “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร”  
หรือ  “ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา”  แล้วแต่กรณีด้วย  แต่ให้ใช้งบประมาณของ
กรงุเทพมหานคร  ทั้งนี้  เว้นแต่จะได้มีกฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบ  หรือข้อบังคับอ่ืนใดบัญญัติไว้สําหรับ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ 

มาตรา ๖ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
หมวด  ๑ 

คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 

 

มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร”  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ก.”  ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  จํานวนห้าคน  ได้แก่  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการ  ก.พ.   

เลขาธิการ  ก.พ.ร.  เลขาธิการ  ก.ค.ศ.  และเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๓) กรรมการซึ่ง เป็นผู้แทนกรุงเทพมหานคร  จํานวนสี่คน  ได้แก่  รองผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย  ปลัดกรุงเทพมหานคร  ผู้แทนบุคลากร
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

กรุงเทพมหานครซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน  และหัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

(๔) กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครโดยข้าราชการกรุงเทพมหานครแต่ละ 
ประเภทคัดเลือกกันเอง  จํานวนห้าคน  ได้แก่ 

 (ก) ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  จํานวนสองคน 
 (ข) ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวนสองคน 
 (ค) ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  จํานวนหนึ่งคน 
(๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงกรรมการตาม  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ประชุมร่วมกัน 

คัดเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในด้านการบริหารงาน 
ส่วนท้องถิ่น  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านระบบราชการ  ด้านการบริหารและการจัดการ   
ด้านกฎหมาย   ด้านการศึกษา   หรือด้าน อ่ืนที่ เ ป็นประโยชน์แ ก่การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกรุงเทพมหานคร  จํานวนห้าคน 

ให้รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นรองประธานกรรมการ  และหัวหน้าสํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นเลขานุการ  ก.ก. 

ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครดําเนินการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานครคัดเลือกกันเองเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครหรือผู้แทนกรุงเทพมหานคร   
ในส่วนของผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร  แล้วแต่กรณี 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการตาม  (๓)  ในส่วนของผู้แทนบุคลากร
กรุงเทพมหานคร  รวมทั้งกรรมการตาม  (๔)  และ  (๕)  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ก. 

มาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าส่ีสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ 

ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไม่เป็นข้าราชการซ่ึงมีตําแหน่งหรือเงินเดอืนประจํา 
(๖) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๗) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
(๘) ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ 

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๙) ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  หรือสมาชิกสภาเขตกรุงเทพมหานคร 
มาตรา ๙  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร   

มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ให้กรรมการ 

ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับคัดเลือกใหม่
เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งพ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระ  อาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
จะพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  ให้ดําเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการซึ่งเป็น
ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทนั้นแทนก่อนวันครบวาระภายในหกสิบวัน 

มาตรา ๑๐  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  โดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  โดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ 
(๓) พ้นจากการเป็นข้าราชการประเภทที่ตนเป็นผู้แทน 
มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการซึ่ งเ ป็นผู้ แทนข้าราชการ

กรุงเทพมหานครพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการ 
ซ่ึงเป็นผู้แทนข้าราชการประเภทนั้นแทนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่กรรมการผู้นั้นพ้นจากตําแหน่ง   
และให้ผู้ได้รับคัดเลือกแทนตําแหน่งที่ว่างอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้คัดเลือก
ไว้แล้ว  เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่ดําเนินการคัดเลือกกรรมการ
แทนก็ได้ 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ในระหว่างที่ยังมิได้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างตามวรรคหนึ่งและยังมี
กรรมการเหลืออยู่เกินก่ึงหนึ่ง  ให้กรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

มาตรา ๑๓ ให้นําความในมาตรา  ๙  มาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับกับผู้แทนกรุงเทพมหานคร 
ในส่วนของผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๔ ก.ก.  มีอํานาจหน้าที่ดังตอ่ไปนี้ 
(๑) ให้คําแนะนําแก่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล  การจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร  และการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๒) ร่วมกับผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอให้มีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา  ๔๔ 
(๓) ออกกฎ  ก.ก.  ข้อบังคับ  หรือระเบียบ  เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และมาตรฐาน 

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
ที่พระราชบัญญัตินี้ให้นํามาใช้บังคับ  กฎ  ก.ก.  เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

(๔) ให้ความเห็นชอบการตั้ง  ยุบ  หรือเปลี่ยนแปลงสํานัก  หรือการแบ่งส่วนราชการภายใน 
หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 

(๕) ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร 
(๖) พิจารณาเทียบตําแหน่งและระดับตําแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
(๗) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  เม่ือ  ก.ก.  มีมติ 

เป็นประการใดแล้วให้กรุงเทพมหานครปฏิบัติตามนั้น 
(๘) กํากับ  ดูแล  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
รวมทั้งตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  ในการนี้  ให้มีอํานาจเรียกเอกสารและ 
หลักฐานจากหน่วยงานและส่วนราชการ  การพาณิชย์หรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร  และให้ผู้แทน 
หน่วยงานและส่วนราชการ  การพาณิชย์หรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร  หรือบุคคลใด ๆ  มาชี้แจงขอ้เท็จจริงได้ 

(๙) กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก  การคัดเลือก   
และการขึ้นบัญชี  รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกับการสอบและการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

(๑๐) กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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190

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๑๑) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวัน  เดือน  ปีเกิด  และ 
การควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน 
มาตรา ๑๕ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง 

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุม  ก.ก.  โดยอนุโลม  เว้นแต่กรณี 
ตามมาตรา  ๔๓  วรรคสอง 

มาตรา ๑๖ ให้มีคณะอนุกรรมการสามัญประจํากรุงเทพมหานคร  เรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ก.  
สามัญข้าราชการ”  เพื่อเป็นองค์กรบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครดังต่อไปนี้ 

(๑) คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  เรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ก.   
สามัญข้าราชการสามัญ” 

(๒) คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร   
เรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

(๓) คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  เรียกโดยย่อว่า   
“อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการอุดมศึกษา” 

ให้มีคณะอนุกรรมการสามัญประจําหน่วยงานกรุงเทพมหานคร  เรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ก.  สามัญ 
หน่วยงาน”  โดยออกชื่อหน่วยงานนั้น  เพื่อเป็นองค์กรบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร 
ทั้งนี้  ตามที่  ก.ก.  กําหนด 

หน่วยงานใดที่  ก.ก.  ยังมิได้กําหนดให้มี  อ.ก.ก.  สามัญหน่วยงาน  ให้  อ.ก.ก.  สํานักปลัด
กรุงเทพมหานคร  ทําหน้าที่  อ.ก.ก.  สามัญหน่วยงานนั้น  โดยให้หัวหน้าหน่วยงานนั้นเป็นอนุกรรมการ
เพิ่มขึ้นด้วย 

ให้นํามาตรา  ๑๕  มาใช้บังคับแก่การประชุมของ  อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการ  และ  อ.ก.ก.  
สามัญหน่วยงาน  โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๗ อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการสามัญ  ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครมอบหมาย  เป็นประธาน 
(๒) ปลัดกรุงเทพมหานครหรือรองปลัดกรุงเทพมหานครซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย   

เป็นรองประธาน 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๓) หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นส่วนราชการของกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
บริหารราชการกรุงเทพมหานครซึ่งคัดเลือกกันเอง  จํานวนหนึ่งคน 

(๔) หัวหน้าสํานักงาน  ก.ก. 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงประธานตาม  (๑)  แต่งตั้งจากผู้ซ่ึงมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และมีผลงาน 

เป็นที่ประจักษ์ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบริหารและการจัดการด้านกฎหมาย  หรือด้านอ่ืน 
ที่เป็นประโยชน์แก่การบริหารทรัพยากรบุคคล  และมิได้เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร  จํานวนสี่คน   
ทั้งนี้  ให้ประกอบด้วยชายและหญิง 

(๖) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนสี่คน 
ให้  อ.ก.ก.  นี้  ตั้งเลขานุการหนึ่งคน  และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 
ให้ปลัดกรุงเทพมหานครจัดให้มีการคัดเลือกกรรมการตาม  (๓)  และ  (๖)  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือก  ให้เป็นไปตามที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 
มาตรา ๑๘ อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการสามัญ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย  ระบบ  และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ 

กรุงเทพมหานครสามัญในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และมาตรฐาน 
ที่  ก.ก.  กําหนด 

(๒) เสนอแนะต่อ  ก.ก.  เพื่อให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน   
การจัดและการพัฒนาหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร 

(๓) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร 
(๔) กําหนดนโยบาย  กํากับ  ดูแล  และส่งเสริมเก่ียวกับการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๕) พิจารณากําหนดตําแหน่ง  จํานวน  ประเภทตําแหน่ง  สายงาน  และระดับของตําแหน่ง 
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  โดยต้องคํานึงถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความไม่ซํ้าซ้อนและ 
ความประหยัดเป็นหลัก  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ก.  กําหนด  และต้องเป็นไปตาม 
กรอบอัตรากําลังและมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่  ก.ก.  กําหนด 

(๖) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้  และช่วย  ก.ก.  ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
ตามที่  ก.ก.  มอบหมาย 
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192

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๑๙ อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครมอบหมาย  เป็นประธาน 
(๒) ปลัดกรุงเทพมหานครหรือรองปลัดกรุงเทพมหานครซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย  

เป็นรองประธาน 
(๓) ผู้อํานวยการสํานักการศึกษา 
(๔) หัวหน้าสํานักงาน  ก.ก. 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงประธานตาม  (๑)  แต่งตั้งจากผู้ซ่ึงมีความรู้  ความเชี่ยวชาญและมีผลงาน 

เป็นที่ประจักษ์ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบริหารและการจัดการ  ด้านกฎหมาย   
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์แก่การบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานการศึกษาและมิได้เป็นข้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร  จํานวนสี่คน  ทั้งนี้  ให้ประกอบด้วยชายและหญิง 

(๖) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
สถานศึกษาซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 

(๗) ผู้ดํารงตําแหน่งครูซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 
ให้  อ.ก.ก.  นี้  ตั้งเลขานุการหนึ่งคน  และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 
ให้ปลัดกรุงเทพมหานครจัดให้มีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

เป็นกรรมการตาม  (๖)  และ  (๗)  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือก  ให้เป็นไปตาม 
ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 

มาตรา ๒๐ อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย   ระบบ   และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  ซ่ึงต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และมาตรฐานที่  ก.ก.  กําหนด 

(๒) เสนอแนะต่อ  ก.ก.  เพื่อให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสร้าง  การบริหารงาน   
การจัดและการพัฒนาหน่วยงานการศึกษา 

(๓) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างหน่วยงานการศึกษา 
(๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา   

และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษากรุงเทพมหานครในหน่วยงานการศึกษา  ทั้งนี้  ตามที่  ก.ก.  
กําหนด 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๕) ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนา  การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ  การปกป้อง  คุ้มครองระบบ 
คุณธรรม  การจัดสวัสดิการ  และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

(๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้  และช่วย  ก.ก.  ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
ตามที่  ก.ก.  มอบหมาย 

มาตรา ๒๑ อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการอุดมศึกษา  ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครมอบหมาย  เป็นประธาน 
(๒) ปลัดกรุงเทพมหานครหรือรองปลัดกรุงเทพมหานครซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย   

เป็นรองประธาน 
(๓) ผู้อํานวยการสํานักการแพทย์ 
(๔) หัวหน้าสํานักงาน  ก.ก. 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงประธานตาม  (๑)  แต่งตั้งจากผู้ซ่ึงมีความรู้  ความเชี่ยวชาญและมีผลงาน 

เป็นที่ประจักษ์ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบริหารและการจัดการด้านกฎหมาย  หรือด้านอ่ืน 
ที่เป็นประโยชน์แก่การบริหารทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาและมิได้เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
จํานวนสี่คน  ทั้งนี้  ให้ประกอบด้วยชายและหญิง 

(๖) ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษาซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 

(๗) ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 
ให้  อ.ก.ก.  นี้  ตั้งเลขานุการหนึ่งคน  และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 
ให้ปลัดกรุงเทพมหานครจัดให้มีการคัดเลือกข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 

เป็นกรรมการตาม  (๖)  และ  (๗)  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือกให้เป็นไปตามที่ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 

มาตรา ๒๒ อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการอุดมศึกษา  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย  ระบบ  และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และมาตรฐานที่  ก.ก. 
กําหนด 
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194

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๒) เสนอแนะต่อ  ก.ก.  เพื่อให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสร้าง  การบริหารงาน   
การจัดและการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

(๓) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
(๔) ออกข้อบังคับเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลสําหรับข้าราชการ 

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  และการพิจารณาตําแหน่งวิชาการ 
(๕) กําหนดนโยบาย  กํากับ  ดูแล  และส่งเสริมเก่ียวกับการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

ในสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๖) กําหนดกรอบของตําแหน่ง  อันดับเงินเดือนของตําแหน่ง  และจํานวนของข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตําแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  โดยต้องคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ  ความไม่ซํ้าซ้อน  และ
ความประหยัด  และต้องสอดคล้องกับกรอบอัตรากําลังและหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ก.  
กําหนด 

(๗) ออกข้อบังคับเก่ียวกับการบังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา   
โดยข้อบังคับดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดขั้นตอนโดยไม่จําเป็น 

(๘) ออกข้อบังคับเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยข้อบังคับดังกล่าวต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่  ก.ก.  กําหนด 

(๙) ออกข้อบังคับเก่ียวกับการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

(๑๐) อนุญาตให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ลาหยุดราชการเพื่อไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือตามโครงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและได้รับ
เงินเดือน  เงินประจําตําแหน่ง  และเงินอ่ืนในระหว่างลาได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่   
ก.ก.  กําหนด 

(๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้  และช่วย  ก.ก.  ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
ตามที่  ก.ก.  มอบหมาย 

มาตรา ๒๓ ให้  อ.ก.ก.  สามัญหน่วยงาน  ประกอบด้วย 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๑) หัวหน้าหน่วยงาน  เป็นประธาน 
(๒) รองหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซ่ึงหัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย   

เป็นรองประธาน 
(๓) หัวหน้าส่วนราชการในหน่วยงานนั้นซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนหนึ่งคน 
(๔) ผู้แทนสํานักงาน  ก.ก.  จํานวนหนึ่งคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งจากผู้ ซ่ึงมีความรู้ความเชี่ยวชาญ   

และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบริหารและการจัดการ  ด้านกฎหมาย   
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์แก่การบริหารทรัพยากรบุคคลและมิได้เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
จํานวนสี่คน  ทั้งนี้  ให้ประกอบด้วยชายและหญิง 

(๖) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในหน่วยงานนั้นซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนสี่คน 
ให้  อ.ก.ก.  นี้  ตั้งเลขานุการหนึ่งคน  และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 
ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีการคัดเลือกกรรมการตาม  (๓)  และ  (๖)  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  

วิธกีาร  และเงื่อนไขการคัดเลือก  ให้เป็นไปตามที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 
มาตรา ๒๔ อ.ก.ก.  สามัญหน่วยงาน  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย   ระบบ   และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของข้าราชการกรุงเทพมหานครในหน่วยงาน  ซ่ึงต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และมาตรฐานที่  
ก.ก.  กําหนด 

(๒) เสนอแนะต่อ  ก.ก.  เพื่อให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสร้าง  การบริหารงาน   
การจัดและการพัฒนาหน่วยงาน 

(๓) พจิารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างส่วนราชการในหน่วยงาน 
(๔) กําหนดนโยบาย  กํากับ  ดูแล  และส่งเสริมเก่ียวกับการพัฒนาข้าราชการภายในส่วน

ราชการในหน่วยงาน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๕) ปฏิบัติตามที่  อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการ  มอบหมาย 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้  และช่วย  ก.ก.  ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ตามที่  ก.ก.  มอบหมาย 
มาตรา ๒๕ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิและข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งได้รับการคัดเลือกตามมาตรา  ๑๗ 

มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๓  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๒๖ ให้นํามาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐  มาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับแก่ 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและอนุกรรมการที่ได้มาโดยการคัดเลือกตามมาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๑ 
และมาตรา  ๒๓  แล้วแต่กรณี  โดยอนุโลม 

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๙  และเหตุอ่ืนตามมาตรา  ๑๐  แล้ว 
ให้อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งอนุกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งด้วย 

มาตรา ๒๗ ก.ก.  มีอํานาจแต่งตั้งอนุกรรมการวิสามัญ  เรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ก.  วิสามัญ”  
เพื่อปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่  ก.ก.  มอบหมาย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้ง  อ.ก.ก.  วิสามัญ  รวมตลอดทั้งวิธีการได้มา  
วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่ง  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ก. 

ให้นํามาตรา  ๑๕  มาใช้บังคับแก่การประชุมของ  อ.ก.ก.  วิสามัญ  โดยอนุโลม 
มาตรา ๒๘ ให้กรรมการและอนุกรรมการใน  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการ  อ.ก.ก.  สามัญ

หน่วยงาน  และ  อ.ก.ก.  วิสามัญ  ได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนในการปฏิบัติงานตามที่กําหนด 
ในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๒๙ ให้มีสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร  เรียกโดยย่อว่า  
“สํานักงาน  ก.ก.”  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการดําเนินงานในหน้าที่ของ  ก.ก.  และ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร   
และดําเนินการตามที่  ก.ก.  หรือ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  มอบหมาย 

(๒) วิเคราะห์และวิจัยเก่ียวกับการจัดระบบราชการกรุงเทพมหานครเพื่อเสนอ  ก.ก.   
(๓) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  หน่วยงานและส่วนราชการ 

ในสังกัดกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๔) พัฒนา  ส่งเสริม  วิเคราะห์  และวิจัยเก่ียวกับนโยบาย  ยุทธศาสตร์  ระบบ  หลักเกณฑ ์  
วิธีการ  และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร 

(๕) จัดทํายุทธศาสตร์  ประสาน  และดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๖) ดําเนินการเ ก่ียวกับแผนกําลั งคนของข้าราชการกรุ ง เทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร 

(๗) ดําเนินการสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ในกรุงเทพมหานครตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ก.  กําหนด 

(๘) เป็นศูนย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร 

(๙) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและ 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๑๐) ส่งเสริม  ประสานงาน  เผยแพร่  ให้คําปรึกษาแนะนํา  และดําเนินการเก่ียวกับการจัด 
สวัสดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสําหรับทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๑๑) ดําเนินการเก่ียวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ 
คุณวุฒิอย่างอ่ืน  เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร  และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนรวมทั้งระดับตําแหน่งและประเภท
ตําแหน่งสําหรับคุณวุฒิดังกล่าว 

(๑๒) ดําเนินการเก่ียวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๑๓) จัดทํารายงานประจําปีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการกรุงเทพมหานคร 
เสนอต่อ  ก.ก.  และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

(๑๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  กฎหมายอ่ืน  หรือตามที่  ก.ก.  หรือ   
ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  หรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 

 
 

มาตรา ๓๐ ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานครคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร”  ประกอบด้วยกรรมการจํานวน
ห้าคน  ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา  ๓๒ 

กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ต้องทํางานเต็มเวลา 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ให้หัวหน้าสํานักงาน  ก.ก.  เป็นเลขานุการของ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 
มาตรา ๓๑ ผู้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ต้องมีคุณสมบัต ิ

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าส่ีสิบห้าปี 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืนอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการข้าราชการครู  คณะกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ 

 (ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา 
 (ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือ

เทียบเท่า  หรือตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น 
 (ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีอัยการพิเศษประจําเขต   

หรือเทียบเท่า 
 (จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือเทียบเท่า   

หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าตําแหน่งบริหารระดับสูงตามที่  ก.ก.  กําหนด 
 (ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผู้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  

เศรษฐศาสตร์  สังคมศาสตร์  หรือวิชาที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษา   
และดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  แต่ในกรณีที่ดํารงตําแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ต้องดํารงตาํแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วย   
ประธานศาลปกครองสูงสุด  เป็นประธาน  รองประธานศาลฎีกาที่ได้รับมอบหมายจากประธานศาลฎีกา
หนึ่งคน  กรรมการ  ก.ก.  ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซ่ึงได้รับเลือกโดย  ก.ก.  และให้หัวหน้าสํานักงาน  ก.ก.  
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการคัดเลือกมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๑  จํานวนห้าคน 
ให้ผู้ได้รับคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  ก.พ.ค.  

กรุงเทพมหานคร  แล้วให้นายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง 
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หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัด เลือกกรรมการ  ก .พ .ค .   กรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตาม 
ที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด 

มาตรา ๓๓ กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นข้าราชการ 
(๒) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร 

พรรคการเมือง  สมาชิกพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๔) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
(๕) เป็นกรรมการในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 
(๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอย่างอ่ืนหรือดํารงตําแหน่งหรือประกอบการใด ๆ  หรือเป็น 

กรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  อันขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
(๗) เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๘) เคยต้องคําพิพากษาถึงที่ สุดให้จําคุก  แม้จะมีการรอการลงโทษ  เว้นแต่เป็นการรอ 

การลงโทษในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 
มาตรา ๓๔ ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ผู้ใดมีลักษณะต้องห้าม

ตามมาตรา  ๓๓  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  ผู้นั้นต้องลาออกจากการเป็นบุคคลซ่ึงมีลักษณะ
ต้องห้ามหรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่ เชื่อได้ว่าตนได้เลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือการ
ประกอบการอันมีลักษณะต้องห้ามต่อเลขานุการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ได้รับคัดเลือก 

ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  มิได้ลาออกหรือเลิกการ
ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่งให้ถือว่าผู้นั้นมิเคย
ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  และให้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการ  ก.พ.ค.  
กรุงเทพมหานคร  ขึ้นใหม่ 

มาตรา ๓๕ กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร    มีวาระการดํารงตําแหน่งหกปีนับแต่วันที่
นายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง  และให้ดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระเดียว 

ให้กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่านายกรัฐมนตรีจะแต่งตั้งกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ใหม่ 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๓๖ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  
พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๑  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๓๓ 
(๕) ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  แม้จะมีการรอการลงโทษ  เว้นแต่เป็นการรอการลงโทษ 

ในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 
(๖) ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาอย่างสมํ่าเสมอตามระเบียบของ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 
เม่ือมีกรณีตามวรรคหนึ่ง  ให้กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  เท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่

ต่อไปได้  และให้ถือว่า  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วยกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  
เท่าที่เหลืออยู่  เว้นแต่มีกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  เหลืออยู่ไม่ถึงสามคน 

เม่ือมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  พ้นจากตําแหน่ง 
ตามวาระ  ให้คณะกรรมการคัดเลือกดําเนินการคัดเลือกกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานครแทนกรรมการ   
ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งโดยเร็ว 

มาตรา ๓๗ ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะต่อ  ก.ก.  เพื่อให้  ก.ก.  ดําเนินการจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในส่วนที่เก่ียวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณต์ามมาตรา  ๖๐ 
(๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา  ๖๔ 
(๔) พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรมตามมาตรา  ๖๖ 
(๕) ออกกฎ  ก.พ .ค.   กรุงเทพมหานคร  ข้อบังคับ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการ 

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  กฎ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  และข้อบังคับเม่ือประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้ใช้บังคับได้ 

(๖) แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร   
กําหนด  เพื่อเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  กรุงเทพมหานคร  หรือเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  
กรุงเทพมหานคร 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนบัญญัติให้เป็นอํานาจ
หน้าที่ของ  ก.พ.ค.  ทั้งนี้  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๘ ให้กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  กรุงเทพมหานคร 
และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  กรุงเทพมหานคร  ได้รับเงินประจําตําแหน่ง  ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน  
และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  เช่นเดียวกับกรรมการ  ก.พ.ค.  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  และกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

มาตรา ๓๙ การประชุมของ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  กรุงเทพมหานคร 
และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  กรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามระเบียบที่  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร   
กําหนด 

หมวด  ๓ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๔๐ การจัดระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของกรุงเทพมหานคร  ความมีประสิทธิภาพ  และความคุ้มค่า  โดยให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ  คุณธรรม  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๔๑ การจัดระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี้ให้คํานึงถึงระบบ
คุณธรรม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคคล  ความเสมอภาค  ความเป็นธรรม  และประโยชน์ของทางราชการ 

(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล  ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กรและ 
ลักษณะของงาน  โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

(๓) การพิจารณาความดีความชอบ  การเลื่อนตําแหน่ง  และการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน  ศักยภาพ  ความประพฤติ   
และพฤติกรรมทางจริยธรรม  และจะนําความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการ 
พิจารณามิได้ 
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202

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๔) การดําเนินการทางวินัย  ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
มาตรา ๔๒ ข้าราชการกรุงเทพมหานครมี  ๓  ประเภท  คือ 
(๑) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
(๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
(๓) ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรา ๔๓ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ 

ไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี 
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.ก. 
 (๒) เ ป็นผู้ อยู่ ในระหว่างถู ก ส่ังพั กราชการหรือถู ก ส่ัง ให้ออกจากราชการไว้ ก่อน 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๓) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๕) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๖) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (๗) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม 

กฎหมายอ่ืน 
 (๙) เ ป็นผู้ เคยกระทํ าการทุ จริตในการสอบเข้ารับราชการ   หรือเข้าปฏิบัติ งาน 

ในหน่วยงานของรัฐ 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม  ข.  (๓)  (๔)  (๕)  
(๖)  (๗)  (๘)  หรือ  (๙)  ก.ก.  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตาม  ข.  (๖)  หรือ  (๗)  ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว  และในกรณี 
มีลักษณะต้องห้ามตาม  ข.  (๘)  ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว  และต้อง 
มิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่  มติของ  ก.ก.  ในการยกเว้นดังกล่าว 
ต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าส่ีในห้าของจํานวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติให้กระทําโดยลับ 

การขอยกเว้นตามวรรคสอง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่  ก.ก.  กําหนด 
ในกรณีตามวรรคสอง  ก.ก.  จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย  หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็นการ

ทั่วไปก็ได้ 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือ

เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
ผู้นั้นต้องลาออกจากการดํารงตําแหน่งหรือการประกอบอาชีพนั้นและการลาออกต้องมีผลก่อนวันบรรจุ 
เข้ารับราชการ 

ในกรณีที่ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครมิได้มีการดําเนินการตามวรรคห้า  
ให้ถือว่าผู้นั้นมิเคยได้รับคัดเลือกหรือเลือกเพื่อเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๔๔ การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ 
ในพระราชบัญญัตินี้   หรือตามที่ กํ าหนดในพระราชกฤษฎีกา  เว้นแต่ กรณีที่ มิ ได้ บัญญัติ ไ ว้ 
ในพระราชบัญญัตินี้หรือมิได้กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา  ให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
มาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  กฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษากรุ ง เทพมหานคร   และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ในสถาบันอุดมศึกษา  โดยอนุโลม 

ในการนํากฎหมายตามวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม  ให้อํานาจหน้าที่ของคณะรัฐมนตรี  
ก.พ.  ก.ค.ศ.  และ  ก.พ.อ.  เป็นอํานาจหน้าที่ของ  ก.ก.  สําหรับผู้ใช้อํานาจหน้าที่อ่ืนให้เป็นไปตามที ่ 
ก.ก.  กําหนด  โดยคํานึงถึงตําแหน่งผู้ใช้อํานาจหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมายนั้นด้วย 

มาตรา ๔๕ วันเวลาทํางาน  วันหยุดราชการตามประเพณี  วันหยุดราชการประจําปีและการ 
ลาหยุดราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามที่  ก.ก.  กําหนด  ในกรณีที่  ก.ก.  ยังมิได้ 
กําหนด  ให้นําหลักเกณฑ์เก่ียวกับเรื่องดังกล่าวที่ใช้กับข้าราชการพลเรือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  หรือข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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204

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือมีเหตุพิเศษและเพื่อประโยชน์แก่การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอาจกําหนดให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด
หรือที่ปฏิบัติงานประเภทใดของกรุงเทพมหานครมีวันเวลาทํางาน  หรือวันหยุด  รวมทั้งการลาหยุด   
เป็นอย่างอ่ืนได้ 

มาตรา ๔๖ เครื่องแบบของข้าราชการกรุงเทพมหานครและระเบียบการแต่งเครื่องแบบ   
ให้เป็นไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎกีา 

มาตรา ๔๗ บําเหน็จบํานาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๔๘ ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุจะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญหรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืนตามที่  ก.ก.  กําหนดก็ได้ 

มาตรา ๔๙ ข้าราชการกรุงเทพมหานครอาจได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตามระเบียบที่  ก.ก.  กําหนด 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ก.  กําหนด 

มาตรา ๕๐ ข้าราชการกรุงเทพมหานครมีเสรีภาพในการรวมกลุ่ม  แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบ
ประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเนื่องในการจัดทําบริการสาธารณะ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กําหนดใน 
พระราชกฤษฎีกา 

ส่วนที่  ๒ 
การกําหนดตําแหน่ง  การบรรจุ  และการแต่งตั้ง 

 
 

มาตรา ๕๑ ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๔  (๕)  นอกจากตําแหน่งที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครแล้ว  อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการอาจกําหนดตําแหน่งที่มีชื่อ 
อย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน  และแจ้งให้  ก.ก.  ทราบ 

มาตรา ๕๒ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและ 
การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  ให้ผู้มีอํานาจดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งปลัดกรุงเทพมหานคร  หัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก   
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ก.  กําหนดในระดับเทียบเท่า  ให้ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ  และให้นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้า ฯ  แต่งตั้ง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก  ตําแหน่งหัวหน้า 
หน่วยงานต่ํากว่าระดับสํานัก  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะ 
พิเศษ  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ก.  กําหนดในระดับเทียบเท่าให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจ
ส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง  ตําแหน่งประเภท 
วิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ก.  กําหนด 
ในระดับเทียบเท่า  ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งโดยคําแนะนําหรือความ
เห็นชอบของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   

(๔) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอ่ืนนอกจากตําแหน่งตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)   
ในสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  สํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานัก  สํานักงาน  ก.ก. 
สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร  สํานักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   
และสํานักงานเขต  ให้ปลัดกรุงเทพมหานคร  ผู้อํานวยการสํานักหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ซ่ึงมีฐานะเป็นสํานัก  หัวหน้าสํานักงาน  ก.ก.  เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร  หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือผู้อํานวยการเขต  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้มีอํานาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง   
แต่ถ้าเป็นการแต่งตั้งจากสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานัก  หรือสํานักงาน 
หรือสํานักงานเขตหนึ่งไปอีกสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานักหรือสํานักงาน   
หรือสํานักงานเขตหนึ่ง  ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้ง 

มาตรา ๕๓ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานครและการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  ให้ผู้มีอํานาจดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจแุละแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษเม่ือได้รับความ 
เห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว  ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและให้นายกรัฐมนตรี 
นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  แต่งตั้ง 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก   
ก.ก.  แล้ว  ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้ งใ ห้ดํ ารงตําแหน่ง ซ่ึง มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษเม่ือได้รับ 
ความเห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว  ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอ่ืนนอกจากตําแหน่งตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)   
ในสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานัก  และสํานักงานเขตเม่ือได้รับความ
เห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว  ให้ผู้อํานวยการสํานักหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะ 
เป็นสํานัก  หรือผู้อํานวยการเขต  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  แต่ถ้าเป็นการแต่งตั้ง 
จากสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานักหรือสํานักงานเขตหนึ่งไปอีกสํานักหรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานักหรือสํานักงานเขตหนึ่ง  เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก  
ก.ก.  แล้ว  ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้ง 

มาตรา ๕๔ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา
และการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  ให้ผู้มีอํานาจดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว   
ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ  และให้นายกรัฐมนตรี  นําความกราบบังคมทูลเพื่อ
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  แต่งตั้ง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก   
ก.ก.  แล้ว  ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว   
ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอ่ืนนอกจากตําแหน่งตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)   
ในสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานัก  เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว  
ให้ผู้อํานวยการสํานักหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานัก  แล้วแต่กรณ ี  
เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  แต่ถ้าเป็นการแต่งตั้งจากสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะ 
เป็นสํานักหนึ่งไปอีกสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานักหนึ่ง  เม่ือได้รับความ
เห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว  ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้ง 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๕๕ ภายใต้บังคับมาตรา  ๕๒  มาตรา  ๕๓  มาตรา  ๕๔  และมาตรา  ๕๘  
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการบรรจุและการให้พ้นจากการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ให้เป็นไปตามที่  ก.ก.  กําหนด 

มาตรา ๕๖ การแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครจากข้าราชการประเภทหนึ่งไปเป็น 
ข้าราชการอีกประเภทหนึ่ งอาจกระทําได้หากผู้นั้นสมัครใจและหน่วยงานต้นสังกัดเห็นชอบ   
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ก.  กําหนด 

ในกรณีที่ได้ดําเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๕๒  มาตรา  ๕๓  หรือ
มาตรา  ๕๔  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้ง 

มาตรา ๕๗ การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น  การโอนข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ตามพระราชบัญญัตินี้และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง  และการโอนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
ที่  ก.ก.  กําหนด  มาบรรจุเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร  ตลอดจนจะแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด 
สายงานใด  ระดับใด  หรือตําแหน่งใด  วิทยฐานะใด  และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด  ให้กระทําได้ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่  ก.ก.  กําหนด 

เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ  ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผู้ ซ่ึงโอนมา 
รับราชการตามวรรคหนึ่งเป็นเวลาราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี้ 

ส่วนที่  ๓ 
วินัยและการดําเนินการทางวินัย 

 
 

มาตรา ๕๘ การสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือการสั่งให้ออกจากราชการให้ผู้มีอํานาจ 
ส่ังบรรจุส่งเรื่องให้  ก.ก.  พิจารณา  เม่ือ  ก.ก.  มีมติเป็นประการใด  ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุส่ังหรือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนั้น 

การสั่งให้ออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มเนื่องจากมีผลการประเมินต่ํากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานหรือการสั่งให้ออกจากราชการไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ก.  
กําหนด 

มาตรา ๕๙ เม่ือผู้บังคับบัญชาได้ดําเนินการทางวินัย  หรือดําเนินการเพื่อสั่งให้ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครผู้ใดออกจากราชการ  ให้รายงานการดําเนินการทางวินัยหรือการสอบสวน  หรือการสั่งให้ 
ออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ  ทั้งนี้  ตามระเบียบว่าด้วยการรายงาน 
การดําเนินการทางวินัยที่  ก.ก.  กําหนด 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ในกรณีที่ ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งเห็นว่าการยุติเรื่อง  การงดโทษหรือ 
การลงโทษ  เป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม  ก็ให้มีอํานาจสั่งลงโทษ  เพิ่มโทษเป็นสถานโทษหรืออัตรา
โทษที่หนักขึ้น  ลดโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง  งดโทษโดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือ 
ว่ากล่าวตักเตือน  หรือยกโทษให้ถูกต้องหรือเหมาะสมตามควรแก่กรณี  ตลอดจนแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
ข้อความในคําส่ังเดิมให้เป็นการถูกต้องหรือเหมาะสมได้ด้วย  และในกรณีที่เห็นว่าควรดําเนินการอย่างใด 
เพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาให้ได้ความจริงและยุติธรรมก็ให้มีอํานาจดําเนินการหรือสั่งดําเนินการได้
ตามควรแก่กรณี  ทั้งนี้  การสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษเป็นสถานโทษที่หนักขึ้นต้องไม่เกินอํานาจของตน   
และการเพิ่มอัตราโทษเม่ือรวมกับอัตราโทษเดิมต้องไม่เกินอํานาจนั้นด้วย  ถ้าเกินอํานาจของตนก็ให้รายงาน 
ต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นตามลําดับเพื่อให้พิจารณาดําเนินการตามควรแก่กรณี 

ในกรณีที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุที่ได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งเห็นว่ากรณีเป็นการกระทําผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง  ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุมีอํานาจดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ก.  กําหนด 

เม่ือได้มีคําส่ังเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ถ้าเพิ่มโทษเป็นสถานโทษที่หนักขึ้น   
หรือลดโทษเป็นสถานโทษที่เบาลง  หรืองดโทษ  หรือยกโทษ  คําส่ังลงโทษเดิมให้เป็นอันยกเลิก  ถ้าลดโทษเป็น 
อัตราโทษที่เบาลง  อัตราโทษส่วนที่เกินก็ให้เป็นอันยกเลิก  ในกรณีที่คําส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือ 
ลดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนเป็นอันยกเลิก  หรืออัตราโทษส่วนที่เกินเป็นอันยกเลิก  ให้คืนเงินเดือนที่
ได้ตัดหรือลดไปแล้วตามคําส่ังที่เป็นอันยกเลิก  หรืออัตราโทษส่วนที่เกินเป็นอันยกเลิกนั้นให้แก่ผู้ถูกลงโทษ 

เม่ือผู้มีอํานาจสั่งบรรจุได้ดําเนินการทางวินัยหรือได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งและได้พิจารณา
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่แล้ว  ให้รายงานไปยัง  ก.ก.  เพื่อพิจารณา 

ในกรณีที่  ก.ก.  ได้รับรายงานตามวรรคห้า  และเห็นว่าการดําเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เหมาะสมและมีมติเป็นประการใด  ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุหรือปลัดกรุงเทพมหานครหรือผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานครสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งมติ  ก.ก. 

ส่วนที่  ๔ 
การอุทธรณ ์

 
 

มาตรา ๖๐ ผู้ใดถูกส่ังลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัตินี้ผู้นั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคําส่ัง 

การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่ กําหนดใน 
กฎ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 
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หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๖๑ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา  ๖๐  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์  เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ทําให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาดังกล่าว  ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกซ่ึงไม่เกินสองครั้งโดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน   
และให้บันทึกเหตุขัดข้องให้ปรากฏไว้ด้วย 

ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  จะพิจารณาวินิจฉัยเองหรือจะตั้ง
คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  กรุงเทพมหานคร  เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้   
ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 

ในกรณีที่การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ไม่อาจกระทําได้ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  และผู้อุทธรณ์ 
เห็นว่ากรณีดังกล่าวเป็นเหตุให้ตนได้รับความเสียหาย  ให้ถือว่าผู้อุทธรณ์เป็นผู้ได้รับความเดือดร้อนหรือ 
เสียหายตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

มาตรา ๖๒ เม่ือ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้วให้ผู้บังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๒  มาตรา  ๕๓  หรือมาตรา  ๕๔  แล้วแต่กรณีดําเนินการให้เป็นไปตาม
คําวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานครมีคําวินิจฉัย 

ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยอุทธรณ์ของ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ให้ฟ้องคดี 
ต่อศาลปกครองภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคําวินิจฉัยอุทธรณ์ 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 

ส่วนที่  ๕ 
การร้องทุกข์ 

 
 

มาตรา ๖๓ ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือ 
ไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา  และเป็นกรณีไม่อาจอุทธรณ์ตามส่วนที่  ๔  การอุทธรณ์  ได้  ผู้นั้นมีสิทธิ
ร้องทุกข์ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในส่วนนี้ 

มาตรา ๖๔ การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชา  ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 
ตามลําดับ 

การร้องทุกข์ที่ เหตุเกิดจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  ปลัดกรุงเทพมหานคร  หัวหน้า
หน่วยงานระดับสํานัก  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  กําหนดให้ร้องทุกข์ต่อ  ก.พ.ค.  
กรุงเทพมหานคร 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

เม่ือ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประการใดแล้วให้ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร  ปลัดกรุงเทพมหานคร  หรือผู้บังคับบัญชา  แล้วแต่กรณีดําเนินการให้เป็นไปตาม 
คําวินิจฉัยของ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 

การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตาม 
ที่กําหนดในกฎ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๖๕ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  ให้  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานครมีอํานาจ 
ไม่รับเรื่องร้องทุกข์  ยกคําร้องทุกข์  หรือมีคําวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกคําส่ัง  และให้เยียวยา 
ความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์  หรือให้ดําเนินการอ่ืนใดเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรมตามระเบียบที่  
ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  กําหนด 

ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  จะพิจารณาวินิจฉัยเอง   
หรือจะตั้งกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  คนหนึ่ง  หรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  
กรุงเทพมหานคร  เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้  ทั้งนี้  ตามที่กําหนดใน 
กฎ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 

หมวด  ๔ 
การคุ้มครองระบบคุณธรรม 

 
 

มาตรา ๖๖ ในกรณีที่  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  เห็นว่ากฎ  ระเบียบ  หรือคําส่ังใดที่ 
ออกตามพระราชบัญญัตินี้และมุ่งหมายให้ใช้บังคับเป็นการทั่วไป  ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตาม
มาตรา  ๔๑  ให้  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  แจ้งให้หน่วยงานหรือผู้ออกกฎระเบียบ  หรือคําส่ังดังกล่าวทราบ 
เพื่อดําเนินการแก้ไขหรือยกเลิกตามควรแก่กรณี 

หมวด  ๕ 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 
 

มาตรา ๖๗ บุคลากรกรุงเทพมหานครมี  ๒  ประเภท  คือ 
(๑) ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
(๒) พนักงานกรุงเทพมหานคร 
มาตรา ๖๘ การบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ที่  ก.ก.  กําหนด 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครออกข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้าง
กรุงเทพมหานครให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่  ก.ก.  กําหนดตามวรรคหนึ่ง 

ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  สิทธิหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด  และบําเหน็จของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  
ให้ตราเป็นข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๖๙ ลูกจ้างกรุงเทพมหานครผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
ผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้งจะพิจารณาเลื่อนค่าจ้างให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จก็ได้  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ก.  กําหนด 

มาตรา ๗๐ กรุงเทพมหานครอาจมีพนักงานกรุงเทพมหานครเพื่อปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้อง
ใช้ความรู้หรือความเชี่ยวชาญ  หรือเพื่อปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความจําเป็นได้ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงานกรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่  ก.ก.  กําหนด 
ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครออกข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงาน

กรุงเทพมหานครให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่  ก.ก.  กําหนดตามวรรคสอง 
ค่าตอบแทนและสิทธิหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดของพนักงานกรุงเทพมหานครให้ตราเป็น

ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
มาตรา ๗๑ วันเวลาทํางาน  วันหยุดราชการตามประเพณี  วันหยุดราชการประจําปีและ 

การลาหยุดราชการของบุคลากรกรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามที่  ก.ก.  กําหนด 
ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือมีเหตุพิเศษและเพื่อประโยชน์แก่การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอาจกําหนดให้บุคลากรกรุงเทพมหานครในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด 
หรือที่ปฏิบัติงานประเภทใดของกรุงเทพมหานครมีวันเวลาทํางาน  หรือวันหยุด  รวมทั้งการลาหยุด   
เป็นอย่างอ่ืนได้ 

มาตรา ๗๒ เครื่องแบบของบุคลากรกรุงเทพมหานครและระเบียบการแต่งเครื่องแบบ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกําหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗๓ บุคลากรกรุงเทพมหานครมีเสรีภาพในการรวมกลุ่ม  แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบ
ประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเนื่องในการจัดทําบริการสาธารณะ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กําหนดใน 
พระราชกฤษฎีกา 



รา
ยง

าน
กา

รบ
ริห

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
บุค

คล
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ปร

ะจ
ําป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
55

7

212

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๗๔ ให้  ก.ก.  อ.ก.ก.  วิสามัญ  อ.ก.ก.  ข้าราชการครู  อ.ก.ก.  สามัญ  และ  อ.ก.ก.  สํานัก   
ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะแต่งตั้ง  ก.ก.  อ.ก.ก.  
วิสามัญ  อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการ  หรือ  อ.ก.ก.  สามัญหน่วยงาน  แล้วแต่กรณี  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการให้มี   ก .ก .   ให้กระทําให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่ สิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของ  อ.ก.ก.  วิสามัญ  อ.ก.ก.  ข้าราชการครู  อ.ก.ก.  สามัญ  และ  อ.ก.ก.  สํานัก   
ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ก.  กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งใน  ก.ก.  อ.ก.ก.  วิสามัญ  อ.ก.ก.  ข้าราชการครู  อ.ก.ก.  สามัญ  หรือ   
อ.ก.ก.  สํานัก  ตามวรรคหนึ่งพ้นจากตําแหน่งซ่ึงมิใช่ตามวาระ  ให้  ก.ก.  อ.ก.ก.  วิสามัญ  อ.ก.ก.  ข้าราชการครู 
อ.ก.ก.  สามัญ  หรือ  อ.ก.ก.  สํานัก  ประกอบด้วยกรรมการหรืออนุกรรมการเท่าที่เหลืออยู่  เว้นแต่กรณี
มีกรรมการหรืออนุกรรมการเหลือไม่ถึงก่ึงหนึ่งให้ดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการหรืออนุกรรมการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่  ก.ก.  กําหนด   

มาตรา ๗๕ ในระหว่างที่ยังมิได้ดําเนินการให้มี  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ให้  ก.ก.  ทําหน้าที่   
ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้ง  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการแต่งตั้ง  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ให้กระทําให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๗๖ ผู้ใดเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญหรือข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ  ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญหรือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี้  แล้วแต่กรณีต่อไป 

มาตรา ๗๗ ในระหว่างที่  ก.ก.  ยังมิได้จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  มาตรฐานตําแหน่ง   
มาตรฐานวิทยฐานะ  และมาตรฐานตําแหน่งวิชาการตามความในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
แห่งพระราชบัญญัตินี้  ให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่เดิมมีสิทธิได้รับเงินเดือน   
เงินประจําตําแหน่ง  ตลอดจนมีสิทธิอ่ืน ๆ  ตามที่เคยมีสิทธิอยู่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

พ.ศ.  ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องไปพลางก่อน  จนกว่า  ก.ก.  จะจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งมาตรฐานตําแหน่ง  มาตรฐานวิทยฐานะ  และมาตรฐานตําแหน่งวิชาการเสร็จ   
และจัดตาํแหนง่ข้าราชการกรุงเทพมหานครของทุกหนว่ยงานเข้าประเภทตําแหน่ง  สายงาน   ระดับตําแหน่ง 
ตําแหน่งที่มีวิทยฐานะ  และตําแหน่งวิชาการตามที่ได้จัดทําและประกาศให้ทราบ  จึงให้นําบทบัญญัติ 
ในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ก.ก.  ประกาศ
เป็นต้นไป  และให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  ส่ังแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครให้ดํารงตําแหน่งใหม่
ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่  ก.ก.  ประกาศ 

การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งตามที่  ก.ก.  กําหนดตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ก.  กําหนด 

ให้  ก.ก.  ดําเนินการประกาศตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ 

มาตรา ๗๘ บรรดาบทบัญญัติของกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศหรือคําส่ังใด  
ที่อ้างถึงตําแหน่งและระดับตําแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมให้ถือว่าอ้างถึงตําแหน่งและระดับตําแหน่ง
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครที่  ก.ก.  กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๙ ผู้ใดเป็นลูกจ้างของกรุงเทพมหานครอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
ให้ผู้นั้นเป็นลูกจ้างกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในระหว่างที่ยังมิได้กําหนดมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือออกข้อบังคับหรือ 
ตราข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครตามมาตรา  ๖๘  ให้นําข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยลูกจ้างซ่ึงใช้
บังคับอยู่เดิมมาใช้บังคับไปพลางก่อน 

มาตรา ๘๐ ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา  หรือออกข้อบัญญัติ  กฎ  ข้อบังคับ   
ระเบียบ  มติ  หรือข้อกําหนดอ่ืนใดเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นําพระราชกฤษฎีกา  
ข้อบัญญัติ  กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  หรือข้อกําหนดอ่ืนใดซ่ึงใช้บังคับกับกรุงเทพมหานครหรือ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครอยู่เดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลม  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ไม่อาจนําพระราชกฤษฎีกา  ขอ้บัญญัติ  กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  หรือข้อกําหนดอ่ืนใด 
ที่กําหนดไว้แล้วมาใช้บังคับได้ตามวรรคหนึ่ง  การจะดําเนินการเป็นประการใดให้เป็นไปตามที่  ก.ก.  กําหนด 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๘๑ ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือมีกรณีที่สมควรให้ออก 
จากราชการก่อนวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ใช้อยู่ในขณะนั้น  ส่วนการสอบสวน  การพิจารณา  และการ
ดําเนินการเพื่อลงโทษหรือให้ออกจากราชการ  ให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  เว้นแต่ 

(๑) กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้ส่ังให้สอบสวนโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไปแล้ว 
ก่อนวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  และยังสอบสวน 
ไม่แล้วเสร็จ  ก็ให้สอบสวนตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

(๒) กรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จ 
ไปแล้วก่อนวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ให้การสอบสวนหรือการพิจารณา  แล้วแต่กรณี  นั้นเป็นอันใช้ได้ 

(๓) กรณีที่ได้มีการรายงานหรือส่งเรื่อง  หรือนําสํานวนเสนอ  หรือส่งให้  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญ   
หรือ  อ.ก.ก.  สํานัก  ใด  พิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น  และ  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญ   
หรือ  อ.ก.ก.  สํานัก แล้วแต่กรณี  พิจารณาเรื่องนั้นยังไม่เสร็จ  ให้  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญ  หรือ  อ.ก.ก.   
สํานัก  พิจารณาตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

มาตรา ๘๒ ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดซ่ึงโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนก่อนวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
มีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจากงานหรือให้ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการนั้นอยู่ในวันก่อนวันที่
บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ผู้บังคับบัญชา 
ตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น  หรือดําเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘๓ ผู้ใดถูกส่ังลงโทษหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ถ้ายังมิได้ยื่นอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว
และยังไม่พ้นกําหนดเวลาอุทธรณ์หรือร้องทกุข์ในวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัตินี้ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๓๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๘๔ เรื่ องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  และอยู่ในอํานาจการพิจารณาของ  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญ  หรือ  อ.ก.ก.  
สํานัก  ให้  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญ  หรือ  อ.ก.ก.  สํานัก  แล้วแต่กรณีพิจารณาต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  
ที่ได้ยื่นต่อ  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญ  หรือ  อ.ก.ก.  สํานัก  ในวันหรือหลังวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  และเป็นกรณีที่มีการลงโทษหรือสั่งการไว้
ก่อนวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้  ก.พ.ค.  
กรุงเทพมหานคร  เป็นผู้พิจารณาดําเนินการต่อไป 

มาตรา ๘๕ การใดที่อยู่ระหว่างดําเนินการหรือเคยดําเนินการได้ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  หรือมีกรณีที่ไม่อาจ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด 
ให้เป็นไปตามที่  ก.ก.  กําหนด 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
หน้า   ๓๓ 

เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๒๘๘  ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้การแต่งต้ังและการให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ้นจากตําแหน่ง  ต้องเป็นไปตามความเหมาะสมและความจําเป็นของแต่ละท้องถ่ิน  รวมทั้งต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งประกอบด้วย  ผู้แทนของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง  ผู้แทน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ผู้แทนข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  และผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่มีจํานวนเท่ากัน  โดยการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีองค์กรพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
เพื่อสร้างระบบคุ้มครองคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานบุคคล  ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติประกอบกับ 
ในปัจจุบันได้มีการปรับปรุงระบบตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน  ซึ่งมีผลกระทบต่อการที่กรุงเทพมหานครได้นํากฎหมายดังกล่าวมาใช้บังคับโดยอนุโลม  
ดังน้ัน  เพื่อให้กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
และสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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