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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

กลไกการบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร

 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เปนกฎหมายแมบท ซึ่งพระราชบัญญัติ

ฉบบันีไ้ดกําหนดกลไกในการบรหิารทรพัยากรบคุคลไว 3 สวน ไดแก องคกรกลางการบรหิารทรพัยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานคร อนุกรรมการสามัญตามที่กฎหมายกําหนด หนวยงานและสวนราชการ

ที่มีหนาที่รับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคลโดยมีสาระสําคัญในแตละสวน ดังนี้

 1. องคกรกลางการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 

  1.1 คณะกรรมการขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร (ก.ก.) 

มีการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการ ดังนี้

องคประกอบของคณะกรรมการขาราชการ กทม. 
และบุคลากร กทม. (ก.ก.)

ประธาน ก.ก.
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร

กรรมการ
โดยตําแหนง 

5 คน

กรรมการ
ผูแทน กทม. 

4 คน

กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

5 คน

กรรมการ
ผูแทน ขรก.กทม. 

5 คน

ปลัดกระทรวง
มหาดไทย

ผูแทนบุคลากร กทม. 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง 1 คน

เลขาธิการ ก.พ.

เลขาธิการ ก.พ.ร.
ปลัดกรุงเทพมหานคร

เลขาธิการ ก.ค.ศ.

เลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา

รผว.กทม. 
ซึ่ง ผว.กทม.มอบหมาย

หัวหนาสํานักงาน ก.ก. 

รองประธาน ก.ก.

เลขานุการ ก.ก.

ขาราชการ กทม. สามัญ 
2 คน

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กทม. 2 คน

ขาราชการ กทม. 
ในสถาบันอุดมศึกษา 1 คน

ฝายหนวย

ราชการ

ที่เกี่ยวของ

 ฝายองคกร

ปกครอง

สวนทองถิ่น

ฝาย

  ขาราชการ

สวนทองถิ่น

ฝายผูทรง

คุณวุฒิ

องคประกอบ 

ก.ก.เปนจตุภาคี
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพ-

มหานคร (ก.ก.)

 1. ใหคําแนะนําแกผูวาราชการกรงุเทพมหานครเกีย่วกบันโยบายและยทุธศาสตรการบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล 

 การจัดระบบราชการกรุงเทพมหานครและการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและ

บุคลากรกรุงเทพมหานคร

 2. รวมกับผูวาราชการกรุงเทพมหานครเสนอใหมีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 44

 3.  ออกกฎ ก.ก. ขอบังคับหรือระเบียบเพื่อกําหนดหลักเกณฑวิธีการและมาตรฐานเกี่ยวกับ

การบรหิารทรพัยากรบคุคลเพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบัญญติันีห้รือตามกฎหมายอืน่ทีพ่ระราชบญัญติั

นี้ใหนํามาใชบังคับ กฎ ก.ก. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได

 4. ใหความเหน็ชอบการตัง้ยบุหรือเปล่ียนแปลงสํานกัหรือการแบงสวนราชการภายในหนวย

งานของกรุงเทพมหานคร

 5. ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของหนวยงานในกรุงเทพมหานคร

 6. พิจารณาเทียบตําแหนงและระดับตําแหนงของขาราชการกรุงเทพมหานคร

 7. ตคีวามและวนิจิฉยัปญหาทีเ่กดิขึน้เนือ่งจากการใชบงัคบัพระราชบญัญติันีเ้มือ่ ก.ก. มมีติ

เปนประการใดแลวใหกรุงเทพมหานครปฏิบัติตามนั้น

 8. กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รวมทั้งตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ ใหมีอํานาจเรียกเอกสาร

และหลักฐานจากหนวยงานและสวนราชการ การพาณิชยหรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร และ

ใหผูแทนหนวยงานและสวนราชการ การพาณิชยหรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร ขาราชการ

กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร หรือบุคคลใดๆ มาชี้แจงขอเท็จจริงได

 9. กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก การ

คัดเลือกและการขึ้นบัญชี รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบและการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล

เขารับราชการ

 10. กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

 11. พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปเกิด

และการควบคุมเกษียณอายุของขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

 12. ปฏิบัติหนาที่อื่นที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

  1.2 คณะอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก.วิสามัญ) มีอํานาจหนาที่ดําเนินการในเรื่องที่ 

ก.ก. มอบหมาย เชน การกลั่นกรองและหรือใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. ทําการแทน ก.ก. ในเรื่องที่ไดรับ

มอบหมาย ซึ่งในปจจุบันมี อ.ก.ก.วิสามัญ จํานวน 8 คณะ ประกอบดวย 

   1.2.1 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดสวนราชการ และคาตอบแทน

    1.2.2 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา

    1.2.3 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ

    1.2.4 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ

    1.2.5 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับบุคลากรกรุงเทพมหานคร

    1.2.6 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน

    1.2.7 อ.ก.ก.วสิามญัเกีย่วกบัยทุธศาสตรการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพ-

มหานคร

    1.2.8 อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมเพื่อราชการใสสะอาด

 

กรรมการ ก.ก. 
ซึ่งมีความรู

ความสามารถ
ประสบการณ

ตามภารกิจหนาที่
ของ อ.ก.ก.

 วิสามัญคณะนั้น

ไมเกิน 2 คน

หัวหนาสํานักงาน

ก.ก. หรือ

ผูชวยหัวหนา

สํานักงาน ก.ก.

หัวหนาสํานักงาน ก.ก. แตงต้ัง ขาราชการสํานักงาน ก.ก. เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 

และอาจใหมีผูชวยเลขานุการไมเกิน 2 คนดวยก็ได

องคประกอบของคณะอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก.วิสามัญ)

ประธาน อ.ก.ก.วิสามัญ

อนุกรรมการ
ซึ่งแตงตั้งจาก
สวนราชการ

ไมสังกัด กทม. 
ตามภารกิจหนาที่

ของ อ.ก.ก. 
วิสามัญคณะนั้น 

2-5 คน 

อนุกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ

2-5 คน

อนุกรรมการ

ซึ่งเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานคร 

2-5 คน
หัวหนาสํานักงาน

ก.ก. หรือ
ผูชวยหัวหนา

สํานักงาน ก.ก.
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 2. คณะอนุกรรมการสามัญตามที่กฎหมายกําหนด ประกอบดวย 

   2.1 คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก.สามัญขาราชการ) 

ซึง่ในปจจบุนัม ีอ.ก.ก.สามญัขาราชการ จาํนวน 3 คณะ จําแนกตามประเภทขาราชการกรงุเทพมหานคร 

ไดแก อนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญ) 

อนกุรรมการสามญัขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษากรุงเทพมหานคร (อ.ก.ก.สามญัขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา) และอนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบัน

อุดมศึกษา (อ.ก.ก.สามัญขาราชการอุดมศึกษา) 

อ.ก.ก.สามัญขาราชการ

อ.ก.ก.สามัญ 
ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

อ.ก.ก.สามัญ 
ขาราชการสามัญ 

อ.ก.ก.สามัญ                                
ขาราชการอุดมศึกษา
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

 อํานาจหนาที่ของ อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญ
 1. พิจารณากําหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในกรุงเทพมหานคร ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ 
และมาตรฐานที่ ก.ก. กําหนด
 2. เสนอแนะตอ ก.ก. เพื่อใหความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน 
การจัดและการพัฒนาหนวยงานในกรุงเทพมหานคร
 3. พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงานในกรุงเทพมหานคร
 4. กําหนดนโยบาย กํากบั ดูแล และสงเสรมิเกีย่วกบัการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร
เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการได
อยางมีประสิทธิภาพ
 5. พิจารณากําหนดตําแหนง จํานวน ประเภทตําแหนง สายงาน และระดับของตําแหนง
ของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยตองคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไมซ้ําซอน
และความประหยัดเปนหลัก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ก. กําหนด และตองเปนไป
ตามกรอบอัตรากําลังและมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ก. กําหนด
 6. ปฏบัิตกิารอืน่ตามพระราชบญัญตันิีแ้ละชวย ก.ก. ปฏบิตักิารใหเปนไปตามพระราชบญัญตัิ
นี้ตามที่ ก.ก. มอบหมาย

 

อนุกรรมการ
ผูแทน กทม.

องคประกอบของคณะอนุกรรมการสามัญ

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (อ.ก.ก.สามัญขาราชการสามัญ)

อนุกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ

อนุกรรมการ 
ผูแทน ขรก.กทม.สามัญ

ผว.กทม. หรือ รผว.กทม. 
ซึ่ง ผว.กทม.มอบหมาย  

ซึ่งประธานแตงตั้ง
จํานวน 4 คน   

ซึ่งคัดเลือกกันเอง 
จํานวน 4 คน

ประกอบดวย
ชายและหญิง

หัวหนาสํานักงาน ก.ก. ให อ.ก.ก.นี้ตั้งเลขานุการ 1 คน และผูชวยเลขานุการไมเกิน 2 คน

ป.กทม. หรือ รป.กทม. 
ซึ่ง ป.กทม. มอบหมาย

หัวหนาหนวยงานที่เปน
สวนราชการของ กทม. 
ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการ 
กทม. ซึ่งคัดเลือกกันเอง 

1 คน

ประธาน

รองประธาน
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 อํานาจหนาที่ของ อ.ก.ก.สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 1. พิจารณากําหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ
และมาตรฐานที่ ก.ก. กําหนด
 2. เสนอแนะตอ ก.ก. เพื่อใหความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน 
การจัดและการพัฒนาหนวยงานการศึกษา
 3.  พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงานการศึกษา
 4.  พจิารณาใหความเห็นชอบเกีย่วกบัการพจิารณาความดคีวามชอบของผูบรหิารสถานศึกษา
และขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานครในหนวยงานการศกึษา ทัง้นีต้ามที ่ก.ก. 
กําหนด
 5.  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสรางขวัญกําลังใจ การปกปองคุมครองระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร
 6.  พจิารณาใหความเหน็ชอบเรือ่งการบริหารทรัพยากรบคุคลของขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ไมอยูในอํานาจหนาที่ของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา
 7.  ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.ก. ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราช-
บัญญัตินี้ตามที่ ก.ก. มอบหมาย

อนุกรรมการ
ผูแทน กทม.

องคประกอบของคณะอนุกรรมการสามัญขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

(อ.ก.ก.สามัญขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา)

อนุกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ

อนุกรรมการผูแทน 
ขรก. ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา กทม.

ผว.กทม. หรือ รผว.กทม. 
ซึ่ง ผว.กทม. มอบหมาย  

ซึ่งประธานแตงตั้ง
จํานวน 4 คน   ผูดํารงตําแหนง ผอ.สถานศึกษา

ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน

ผูดํารงตําแหนงครู
ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน

ประกอบดวย
ชายและหญิง

หัวหนาสํานักงาน ก.ก.
ให อ.ก.ก.นี้ตั้งเลขานุการ 1 คน และผูชวยเลขานุการไมเกิน 2 คน

ป.กทม. หรือ รป.กทม. 
ซึ่ง ป.กทม. มอบหมาย

ผูอํานวยการ
สํานักการศึกษา

ประธาน

รองประธาน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

อนุกรรมการ
ผูแทน กทม.

องคประกอบของคณะอนุกรรมการสามัญขาราชการกรุงเทพมหานคร 
ในสถาบันอุดมศึกษา (อ.ก.ก.สามัญขาราชการอุดมศึกษา)

อนุกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ

อนุกรรมการผูแทน 
ขรก. กทม.

ในสถาบันอุดมศึกษา

ผว.กทม. หรือ รผว.กทม. 
ซึ่ง ผว.กทม. มอบหมาย

ซึ่งประธานแตงตั้ง
จํานวน 4 คน ผูดํารงตําแหนงประเภท 

ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน

ขรก.กทม.ในสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน

ประกอบดวย
ชายและหญิง

หัวหนาสํานักงาน ก.ก.
ให อ.ก.ก.นี้ตั้งเลขานุการ 1 คน และผูชวยเลขานุการไมเกิน 2 คน

ป.กทม. หรือ รป.กทม. 
ซึ่ง ป.กทม. มอบหมาย 

ผูอํานวยการ
สํานักการแพทย

ประธาน

รองประธาน

 อํานาจหนาที่ของ อ.ก.ก.สามัญขาราชการอุดมศึกษา

 1. พิจารณากําหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และ

มาตรฐานที่ ก.ก. กําหนด

 2. เสนอแนะตอ ก.ก. เพื่อใหความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน 

การจัดและการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

 3.  พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสถาบันอุดมศึกษา

 4. ออกขอบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลสําหรับขาราชการ

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา และการพิจารณาตําแหนงวิชาการ

 5. กําหนดนโยบาย กํากับ ดูแลและสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร

ในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให

ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ
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 6.  กําหนดกรอบของตําแหนง อันดับเงินเดือนของตําแหนง และจํานวนของขาราชการ

กรงุเทพมหานคร ในสถาบนัอดุมศกึษาทีพ่งึมใีนสถาบนัอดุมศกึษา รวมท้ังภาระหนาทีค่วามรบัผดิชอบ

ของตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง โดยตองคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไมซํ้าซอน 

และความประหยัด และตองสอดคลองกับกรอบอัตรากําลังและหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ก. 

กําหนด

 7.  ออกขอบังคับเกี่ยวกับการบังคับบัญชาขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา

โดยขอบังคับดังกลาวตองไมกอใหเกิดขั้นตอนโดยไมจําเปน

 8.  ออกขอบังคับเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบัน

อุดมศึกษา โดยขอบังคับดังกลาวตองสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ก. กําหนด

 9.  ออกขอบังคับเกี่ยวกับการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการกรุงเทพมหานคร

ในสถาบันอุดมศึกษา

 10.  อนญุาตใหขาราชการกรงุเทพมหานครในสถาบนัอดุมศกึษาซึง่ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการ

ลาหยุดราชการ เพื่อไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการหรือตามโครงการแลกเปล่ียนคณาจารยระหวาง

สถาบันอุดมศึกษา ท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการและไดรับ

เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และเงินอื่นในระหวางลาได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข

ที่ ก.ก. กําหนด

 11. ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.ก. ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราช-

บัญญัตินี้ตามที่ ก.ก. มอบหมาย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

  2.2 อนกุรรมการสามญัประจาํหนวยงานกรงุเทพมหานคร (อ.ก.ก.สามญัหนวยงาน) 

  ในแตละหนวยงานของกรุงเทพมหานครจะมี อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน จํานวน 1 คณะ 

ซึ่งมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ ดังนี้

อนุกรรมการ
ผูแทน กทม.

องคประกอบของคณะอนุกรรมการสามัญประจําหนวยงาน 
(อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน)

อนุกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ

อนุกรรมการผูแทน 
ขรก.กทม.

หัวหนาหนวยงาน ซ่ึง ผว.กทม. แตงต้ัง
จํานวน 4 คน

ขาราชการ กทม.สามัญ
ในหนวยงานนั้น 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง

จํานวน 4 คน
ประกอบดวย
ชายและหญิง

ผูแทนสํานักงาน ก.ก. 1 คน

รองหัวหนาหนวยงาน
หรือ ผช.หัวหนาหนวยงาน

ซึ่งหัวหนาหนวยงาน
มอบหมาย

หัวหนาสวนราชการในหนวยงานนั้น 
ซึ่งคัดเลือกกันเอง จํานวน 1 คน

ประธาน

รองประธาน

 อํานาจหนาที่ของ อ.ก.ก.สามัญหนวยงาน

 1.  พจิารณากาํหนดนโยบาย ระบบ และระเบยีบวธิกีารบรหิารทรพัยากรบคุคลของขาราชการ

กรุงเทพมหานครในหนวยงาน ซึ่งตองสอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.ก. กําหนด

 2. เสนอแนะตอ ก.ก. เพื่อใหความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสราง การบริหารงาน 

การจัดและการพัฒนาหนวยงาน

 3.  พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหวางสวนราชการในหนวยงาน

 4.  กําหนดนโยบาย กํากับ ดูแล และสงเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการภายใน

สวนราชการในหนวยงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให

ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ

 5.  ปฏิบัติตามที่ อ.ก.ก.สามัญขาราชการ มอบหมาย

 6.  ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้ และชวย ก.ก. ปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราช-

บัญญัตินี้ตามที่ ก.ก. มอบหมาย

ให อ.ก.ก.นี้ตั้งเลขานุการ 1 คน และผูชวยเลขานุการไมเกิน 2 คน
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 3. หนวยงานและสวนราชการที่มีหนาท่ีรับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล ประกอบ
ดวย สํานักงาน ก.ก. สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร กองการเจาหนาที่ สํานักปลัด-
กรุงเทพมหานคร กองการเจาหนาที่ และกองพัฒนาขาราชการครูกรุงเทพมหานคร สํานักการศึกษา 
ฝายการเจาหนาที ่สาํนกังานเลขานกุาร สาํนกัตาง ๆ  รวมถงึฝายปกครองและฝายการศกึษา สาํนักงานเขต 

ซึ่งแตละหนวยงาน/สวนราชการ มีหนาที่ความรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

 สํานักงาน

ก.ก.

 สํานักปลัด

กทม.

สํานักการศึกษา

- ราชการประจําของ ก.ก.
- งานในหนาที่ของ ก.ก.
- วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและจัดระบบราชการ กทม.
- ประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาขาราชการ กทม.
- จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในราชการ กทม.

กองการเจาหนาที่

สถาบันพัฒนา
ขาราชการ กทม.

กองการเจาหนาที่

กองพัฒนาขาราชการครู

ฝายการเจาหนาที่ 
สํานักงานเลขานุการ

การบริหารงานบุคคล กทม. ที่อยูในอํานาจของ 
ป.กทม. และ ผว.กทม.

การพัฒนาขาราชการและบุคคลตางๆ
ดวยกระบวนการฝกอบรม

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
 ยกเวน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
  ในสังกัดสํานักพัฒนาสังคม

การพฒันาฝกอบรมขาราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษากรงุเทพมหานคร

กลุมงานการเจาหนาที่ / 

ฝายการเจาหนาที่

ของสํานักตางๆ

สํานักงานเขต

การบริหารงานบุคคลซึ่งอยูในอํานาจของ ผอ.สํานัก 
และตามที่ ป.กทม. มอบหมาย

การบริหารงานบุคคลของขาราชการ กทม.สามัญ
ในสังกัดสํานักงานเขตตามที่ ป.กทม. มอบหมาย

การบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครในสังกัดสํานักงานเขต
ตามที่ ป.กทม. มอบหมาย

ฝายปกครอง

ฝายการศึกษา

การบรหิารงานบคุคลของขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั
ในสงักัดสาํนกัการศกึษา ซึง่อยูในอาํนาจของ 
ผอ.สาํนกัการศกึษา และตามที ่ป.กทม. มอบหมาย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  

(ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร)

 เจตนารมณในการกําหนดใหมีคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมขาราชการกรุงเทพ-

มหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร) เพ่ือใหมีผูทําหนาที่พิทักษระบบ

คุณธรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม
ขาราชการกรุงเทพมหานครและ                     

บุคลากรกรุงเทพมหานคร
(ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร)

ประกอบดวย
กรรมการ 5 คน

ดูแลพิทักษระบบ
คุณธรรม

เปนอิสระ                 
จากฝายบริหาร

ทํางานเต็มเวลา

มีวาระ 6 ป
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรมขาราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 5 คน

คณะกรรมการคัดเลือก
ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร  

- ประธานศาลปกครองสูงสุด    
 ประธาน
- รองประธานศาลฎีกา ที่ได
 รับมอบหมายจาก
 ประธานศาลฎีกา 1 คน  กรรมการ
- กรรมการ ก.ก. 
 ผูทรงคุณวุฒิ  1 คน      กรรมการ  
- หัวหนาสํานักงาน ก.ก.   

กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการพิทักษระบบ
คุณธรรมขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร

  (ก.พ.ค.กรุงเทพมหานคร)

นายก
รัฐมนตรี

เสนอ แตงตั้ง

5 คน

ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
 ๑. เสนอแนะตอ ก.ก. เพื่อให ก.ก. ดําเนินการจัดใหมีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในสวนที่เกี่ยวกับการพิทักษระบบคุณธรรม
 ๒. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามมาตรา ๖๐
 ๓. พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขตามมาตรา ๖๔
 ๔. พิจารณาเรื่องการคุมครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๖๖
 ๕. ออกกฎ ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร ขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการ เพื่อปฏิบัติ
การตามพระราชบัญญตัน้ีิ กฎ ก.พ.ค. กรงุเทพมหานคร และขอบงัคับเมือ่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แลวใหใชบังคับได
 ๖. แตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ี ก.พ.ค. กรุงเทพมหานคร
กําหนด เพื่อเปนกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ กรุงเทพมหานคร หรือเปนกรรมการวินิจฉัยรองทุกข
กรุงเทพมหานคร
 ๗. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนบัญญัติใหเปนอํานาจ
หนาที่ของ ก.พ.ค. ทั้งนี้ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับพระราชบัญญัตินี้
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

 กรุงเทพมหานครเปนมหานคร มีหนาที่ความรับผิดชอบในการใหบริการประชาชน

ในเขตกรุงเทพมหานครมากมายหลายดาน กรุงเทพมหานครจึงจําเปนตองมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

และปริมาณที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน ตองมีการบริหารจัดการเพื่อใหสามารถใชทรัพยากรบุคคล

ของกรุงเทพมหานครใหมีความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ประกอบดวย

 1.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

 2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร

 3.  ลูกจางกรุงเทพมหานคร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร จํานวน 88,295 ตําแหนง

ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
จํานวน 21,583 ตําแหนงขาราชการ

กรุงเทพมหานคร

สามัญ 24.45% ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร จํานวน 14,871 ตําแหนง

ขาราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

16.84%

ลูกจางประจํา จํานวน 34,420 ตําแหนง

ลูกจางประจํา

38.98% ลูกจางชั่วคราว จํานวน 17,421 ตําแหนง

ลูกจางชั่วคราว

19.73%



17

A
nn

ua
l R

ep
or

t 
H
um

an
 R

es
ou

rc
e 

M
an

ag
em

en
t B

.E
. 2

55
7

 Off ice of the Bangkok 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร
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ทอ

งเ
ที่ย

ว

 18
. ส

ําน
ักส

ิ่งแ
วด

ลอ
ม

 19
. ส

ําน
ักอ

นา
มัย

 20
. ส

ําน
ักง

าน
เข

ต

   
   

   
   

   
   

   
  ร

วม

  1 3 1 2 2 3 2 2  2 1 1 1 2 2 1 3  29

  1 4 1  1   1 2   1 1 1  1   14

  1 8   1  1   1 1 1       14

   5 1          1 1 1  1  10

 1 3 1 1 3 2 5 4 3  5 5 1  2 3 2 15  56

  4 9 6 1 2  2 2 4   3 3 5 4 2 28  75

   3  1 5 1 1          1 23 35

   10 1  3 1       1    3 12 31

7 14 43 98 69 8

1,
63

6 34 14 50 27 12 10 35 32 30 95 40 34
9

72
5

3,
32

8

4 4 17 58 24 9

21
5 42 34 12 6 15 71 12 12 37 57 20 78 41
0

1,
13

7

20 13 40 16
4

10
8 17

1,
54

2 37 33 68 48 11 24 27 40 58 63 51 79
0

57
7

3,
73

1

2 2 3 21 10 7 82 63 18 8 2 13 23 8 5 10 6 12 39 26
6

60
0

5 5 19 38 19 5

15
3 4 6 15 11 3 3 13 14 13 8 14 15
5

26
2

76
5

      16      1      3  20

      23            14  37

      2              2

      1              1

2 5 1 14 23 29 10
8

13
4 76 4 2 24

1,
19

6 12 6 21 19 47 30 50
3

2,
25

6

6 11 6 53 64 5

39
7 52 33 30 2 12 65 12 12 16 65 52 19
2

1,
35

9

2,
44

4

2 2 2 29 32 42 12
7

24
4

24
6 15 2 13 17
9 26 7 14 70 12
7 84 98
6

2,
24

9

6 12 22 10
6

12
2 20 38
9

10
6

10
2 45 13 13 31 33 35 27 91 97 44
5

1,
63

2

3,
34

7

   1 2 3  23 22   1 3 1   1 1  5 63

       3          1  2 6

59 71 18
3

67
2

51
1

17
8

4,
87

7

87
0

63
5

27
6

13
0

14
8

1,
82

1

20
6

18
7

26
7

57
9

48
4

2,
29

1

7,
13

8

21
,5

83

5 2 20 47 27 26 17
0

11
8 41 21 11 23 20
8 20 17 30 94 16 61 37
6

1,
33

3

อํา
นา

ยก
าร

วิช
าก

าร
ทั่ว

ไป

รว
ม

หม
าย

เห
ตุ:

 ส
ําน

ักก
าร

แพ
ทย

 ร
วม

จํา
นว

นข
าร

าช
กา

รก
รุง

เท
พม

หา
นค

รส
าม

ัญ
 ท

ี่ปฏ
ิบัต

ิหน
าท

ี่ใน
สัง

กัด
มห

าว
ิทย

าล
ัยน

วม
ินท

รา
ธิร

าช
 จ

ําน
วน

 7
40

 ค
น
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 01. สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

 02. สํานักงานเลขานุการผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร

 03. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

กรุงเทพมหานคร

 04. สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

 05. สํานักการคลัง

 06. สํานักการจราจรและขนสง

 07. สํานักการแพทย

 08. สํานักการโยธา

 09. สํานักการระบายนํ้า

 10. สํานักการศึกษา

 11. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

 12. สํานักเทศกิจ

 13. สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 14. สํานักผังเมือง

 15. สํานักพัฒนาสังคม

 16. สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล

 17. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว

 18. สํานักสิ่งแวดลอม

 19. สํานักอนามัย

 20. สํานักงานเขต

รวม

4

5

21

67

55

14

1,247

65

34

40

6

17

184

22

18

33

75

33

230

742

2,912

24

25

74

236

163

69

2,011

305

173

83

41

55

1,125

71

79

91

229

151

749

2,417

8,171

18

24

43

180

161

58

1,011

266

224

83

39

35

365

58

53

72

141

153

672

1,835

5,491

13

17

43

183

129

35

600

231

202

69

44

41

147

55

37

71

129

145

635

2,110

4,936

 

 

2

6

3

2

8

3

2

1

 

 

 

 

 

 

5

2

5

34

73

59

71

183

672

511

178

4,877

870

635

276

130

148

1,821

206

187

267

579

484

2,291

7,138

21,583

หนวยงาน
ชวงอายุ 21-30 31-40 41-50 51-60 61 รวม

 1.3 จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและชวงอายุ

หมายเหตุ: สํานักการแพทย รวมจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ที่ปฏิบัติหนาที่ในสังกัดมหาวิทยาลัย

นวมินทราธิราช จํานวน 740 คน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

 01. สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร

 02. สํานักงานเลขานุการผูวาราชการ

กรุงเทพมหานคร

 03. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ

กรุงเทพมหานคร

 04. สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

 05. สํานักการคลัง

 06. สํานักการจราจรและขนสง

 07. สํานักการแพทย

 08. สํานักการโยธา

 09. สํานักการระบายนํ้า

 10. สํานักการศึกษา

 11. สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

 12. สํานักเทศกิจ

 13. สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 14. สํานักผังเมือง

 15. สํานักพัฒนาสังคม

 16. สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล

 17. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว

 18. สํานักสิ่งแวดลอม

 19. สํานักอนามัย

 20. สํานักงานเขต

รวม

6

10

19

79

127

69

765

411

283

45

4

43

1,293

40

33

41

153

213

428

2,376

6,438

42

49

110

432

339

95

3,914

409

310

184

107

86

481

108

126

165

392

215

1,571

3,912

13,047

11

12

54

160

44

14

181

47

39

45

19

18

47

56

28

59

34

56

291

843

2,058

 

 

 

1

1

 

17

3

3

2

 

1

 

2

 

2

 

 

1

7

40

59

71

183

672

511

178

4,877

870

635

276

130

148

1,821

206

187

267

579

484

2,291

7,138

21,583

หนวยงาน
ระดับการศึกษา ตํ่ากวา

ปริญญาตรี
ปริญญา

ตรี
ปริญญา

โท
ปริญญา

เอก
รวม

 1.4 จํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จําแนกตามหนวยงานและระดับการศึกษา

หมายเหตุ: สํานักการแพทย รวมจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ที่ปฏิบัติหนาที่ในสังกัดมหาวิทยาลัย

นวมินทราธิราช จํานวน 740 คน
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 
 

1.
5 

กา
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ัย

 
นา

ยแ
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ย

 
ทัน

ตแ
พท

ย

สํา
นัก

กา
รแ

พ
ทย



 
ทัน

ตแ
พท

ย

 
พย

าบ
าล

วิช
าช

ีพ

สํา
นัก

กา
รโ

ยธ
า

 
สถ

าป
นิก

   
   

   
   

   
   

   
   

  ร
วม

1 1

1 1 2

1 3 1 5

2 3 1 1 1 8

อํา
นว

ยก
าร

วิช
าก

าร
ทั่ว

ไป

รว
ม
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

 
 

1.
6 

กา
รส

ูญ
เส

ียข
าร
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บร
ิหา

ร

ตน
ตน

สูง
สูง

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร

ชํา
นา

ญ
กา

ร
ชํา

นา
ญ

งา
น

ชํา
นา

ญ
กา

ร
พ
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ษ

เช
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ชา
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ส
ทร

งค
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รส
ูญ

เส
ีย

เก
ษีย

ณ
อา

ยุก
อน

กํา
หน
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ษีย

ณ
อา

ยุป
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ิ

ถึง
แก

กร
รม

ลา
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ก
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กด

วย
เห

ตุผ
ิดว

ินัย
-ไล

ออ
ก

โอ
นอ

อก
ไป

   
   

   
   

   
   

   
   

   
รว

ม

 8     8

 14  2   16

 7     7

 13  1   14

 3  98  45 14
6

1 51 3 47  7

10
9

 81 1 8   90

 1     1

  3 99 1 93 19
6

 

14
1 7 36  11 19
5

1

33
2 14 29
1 1

15
6

79
5

 12     12

 1     1

อํา
นว

ยก
าร

วิช
าก

าร
ทั่ว

ไป

รว
ม



2.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
     2.1 อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกรายเขต

คลองเตย

คลองสาน

คลองสามวา

คันนายาว

จตุจักร

จอมทอง

ดอนเมือง

ดินแดง

ดุสิต

ตลิ่งชัน

ทวีวัฒนา

ทุงครุ

ธนบุรี

บางกอกนอย

บางกอกใหญ

บางกะป

บางขุนเทียน

บางเขน

บางคอแหลม

บางแค

บางซื่อ

บางนา

บางบอน

บางพลัด

บางรัก

บึงกุม

ปทุมวัน

ประเวศ

ปอมปราบศัตรูพาย

พญาไท

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

113

209

671

100

369

435

387

269

213

298

274

416

269

236

107

549

803

283

185

465

181

321

360

194

61

391

172

561

50

42

115

213

712

108

387

428

423

296

212

298

295

439

271

242

103

577

837

303

193

520

185

343

373

194

63

413

179

589

55

45

สํานักงานเขตที่
จํานวน

ครู
ปจจุบัน

กรอบ
ที่ไดจากการ

คํานวณ
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Metropolitan Administration Civil Service Commission
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

     2.1 อตัรากาํลงัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากรงุเทพมหานคร จาํแนกรายเขต (ตอ)

สํานักงานเขตที่
จํานวน

ครู
ปจจุบัน

กรอบ
ที่ไดจากการ

คํานวณ

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

*

พระโขนง

พระนคร

ภาษีเจริญ

มีนบุรี

ยานนาวา

ราชเทวี

ราษฎรบูรณะ

ลาดกระบัง

ลาดพราว

วังทองหลาง

วัฒนา

สวนหลวง

สะพานสูง

สัมพันธวงศ

สาทร

สายไหม

หนองแขม

หนองจอก

หลักสี่

หวยขวาง

                        รวม

ตําแหนงศึกษานิเทศก

                     รวมทั้งสิ้น

129

152

465

490

158

110

260

816

285

71

236

296

200

33

51

636

445

866

277

167

15,554

61

15,615

133

143

449

471

159

93

263

770

263

63

205

275

185

34

50

597

420

825

276

152

14,810

61

14,871
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ครูผูชวย

ครู

 คศ. 1

 คศ. 2

  คศ. 3

 คศ. 4

ศึกษานิเทศก

รองผูอํานวยการ

ผูอํานวยการ

                 รวม

1,331

 

1,698

2,173

127

 

8

163

7

5,507

1,344

 

349

 

 

 

 

 

 

1,693

185

 

657

1,459

720

 

22

205

86

3,334

10

 

107

790

766

2

11

112

120

1,918

0

 

22

849

1,168

3

20

132

225

2,419

2870

 

2,833

5,271

2,781

5

61

612

438

14,871

ตําแหนง
อายุ

20 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 54 55 + รวม

 2.2 จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตํา
แห

นง

อัน
ดับ

อัน
ดับ

 ค
.ศ

.

ไม
มี

1
2

3
4

รว
ม

หม
าย

เห
ตุ

ญ
ญ

ญ
ญ

ญ
ช

ช
ช

ช
ช

คร
ูผูช

วย

คร
ู

ศึก
ษา

นิเ
ทศ

ก

ผูบ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา

 
- ร

อง
ผูอ

ําน
วย

กา
ร

 
- ผ

ูอํา
นว

ยก
าร

รว
ม

2,
23

6      

2,
23

6

 

2,
23

6     

2,
23

6

 

4,
05

1 8  

25
7 31

4,
34

7
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คาใชจายดานบุคคลของกรุงเทพมหานคร

 กรุงเทพมหานครไดสํารวจและรวบรวมขอมูล พรอมจัดทําแบบสรุปผลการสํารวจขอมูล

รายการคาใชจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของขาราชการและลูกจาง

กรุงเทพมหานคร เพือ่ใชเปนเครือ่งมอืในการกาํกบัและตรวจสอบการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

ที่กําหนดในมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 วาดวย

การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่น และเงินคาจางของขาราชการและลูกจาง จะกําหนดสูงกวา

รอยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นไมได

แผนภูมิแสดงคาใชจายดานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2557

20,474,216,949.96 (29.29%)

20,817,922,484.52 (29.74%)

22,135,437,629.49 (31.62%)22,500,000,000

22,000,000,000

21,500,000,000

21,000,000,000

20,500,000,000

20,000,000,000

19,500,000,000

25562555 2557

งบประมาณ

รายจายประจําป
70,000,000,000 70,000,000,00069,900,000,000
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 คาใชจายดานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

รายการ

งบประมาณรายจายประจําปทั้งสิ้น

คาใชจายดานบุคคล

- เงินเดือนและคาจางประจํา

-  คาจางชั่วคราว

-  ประโยชนตอบแทนอื่น

                  รวม

70,000,000,000

12,053,135,543.10

1,752,037,066.71

8,330,265,019.68

22,135,437,629.49

 

17.22*

2.50*

11.90*

31.62*

จํานวน (บาท) รอยละ

* เปนรอยละที่คํานวณจากฐานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ฉบับที่ 1)  รวม 70,000,000,000 บาท
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร



สวนที่ 2
ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2557 - 2560

2557
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
(พ.ศ. 2557-2560)

 ตามที่กรุงเทพมหานครมีแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2556 – 2573) ระยะที่ 1 

(พ.ศ. 2556-2560) โดยใหความสําคัญตอการบริหารทรัพยากรบุคคล ดวยการกําหนดยุทธศาสตร

ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อเปนตนแบบดานการบริหารมหานคร โดยกําหนดประเด็น

ยุทธศาสตร คือ “เสริมสรางใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครมีความพรอมทั้งดานศักยภาพ คุณภาพ

ชีวิต และความภาคภูมิใจ เพื่อรวมพัฒนามหานครใหนาอยูอยางยั่งยืน”

 สํานักงาน ก.ก. ในฐานะหนวยงานที่รับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครไดดําเนินการจัดทําและติดตามผลการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557 -2560) เพ่ือใหตอบสนองเปาหมายองคกร

ในเรื่องตางๆ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีหนวยงาน

ตองการเพื่อความคุมคาและประโยชนสูงสุดขององคกร การพัฒนาคุณภาพของกําลังคนที่มีอยูใหมี

สมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร การบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความตอเนื่องไมให

เกิดภาวะตําแหนงวางจากการเกษียณอายุ โอน หรือยาย เปนตน ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงเปาหมาย

ของบุคคลควบคูกันไปดวย ไดแก สิ่งจูงใจ การใหคาตอบแทนที่ใกลเคียงกับตลาด มีสวัสดิการหรือ

สิทธิประโยชนและคุณภาพชีวิตที่ดี



 แผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2557-2560) 

ประกอบดวยยุทธศาสตร 5 ดาน ดังนี้

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาประสิทธภิาพและประสิทธผิลระบบการบริหารทรัพยากรบคุคล

 ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาขีดสมรรถนะทรัพยากรบุคคลสูความเปนเลิศ

 ยุทธศาสตรที่ 3  การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลในองคกร

 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life) 

 ยุทธศาสตรที่ 5  การสรางความเขมแข็งดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

1.1 วางแผนกําลังคน

1.2 พัฒนาระบบการจางงาน

1.3 พัฒนาระบบการสรรหาเชิงรุก

1.4  พฒันาระบบการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการ

1.5  รักษาผูที่มีความรูความสามารถไวในองคกร

1.6  พัฒนาระบบ HRIS ของ กทม.

2.1 พัฒนาทรัพยากร

 บุคคลเพื่อสราง

 ความพรอมฯ

2.2  วางระบบพัฒนา

 ทรัพยากร

3.1 พัฒนาคนใหยึดมั่น

 คุณธรรมจริยธรรม

3.2 ปรับปรุง HRM 

 ใหสงเสริมคุณธรรม

 จริยธรรม

3.3 สรางวัฒนธรรม

 องคกรที่เหมาะสม

 กับ กทม.

4.1 พัฒนาสภาพแวดลอม

ทางกายภาพ

4.2 สรางเสริมสุขภาพ

รางกาย สุขภาพจิต

และคุณภาพชีวิตที่ดี

4.3 สรางระบบสวัสดิการ

ที่ดีและเหมาะสม

4.4 สงเสริมการดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

5.1  เสริมสรางความรู

เรื่อง HRM

5.2  สรางเครือขาย

ดาน HRM
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร
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สวนที่ 3
ผลการดําเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของกรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน / สวนราชการ กรอบอัตรากําลังและการกําหนด
ตําแหนง

 1. ปรับปรุงโครงสรางและอํานาจหนาท่ีของกองสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม สํานักอนามัยใหมี
ความเหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเพิ่มขึ้น โดยยกฐานะเปนสํานักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม 
เนื่องจากขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของกับกฎหมายหลายฉบับ ไดแก กฎหมายดานมลพิษ 
กฎหมายทีเ่กีย่วของกับกระทรวงสาธารณสขุ ฯลฯ ประกอบกบัภารกจิทีร่บัผดิชอบ มกีารเปลีย่นแปลง
ไปจากเดิม มีการยกระดับมาตรฐานการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในอาคารสาธารณะ มาตรฐานดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในท่ีทํางานของหนวยราชการ การจัดการสารเคมี
และวตัถอุนัตราย รวมทัง้มีภารกจิท่ีถายโอนจากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา และกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังเทาเดิม จํานวน 41 ตําแหนง 
 2. ปรับปรุงตําแหนง ในสังกัดกองนันทนาการ สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว
  2.1 ปรับปรุงตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงเจาพนักงานศูนยเยาวชนปฏิบัติงาน
หรือชํานาญงาน จํานวน 36 ตําแหนง เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงนักวิชาการศูนยเยาวชน
ปฏิบัติการหรือชํานาญการ จํานวน 27 ตําแหนง ตําแหนงนักจัดการทั่วไปปฏิบัติการหรือชํานาญการ 
จํานวน 2 ตําแหนง และยุบตําแหนง จํานวน 7 ตําแหนง
  2.2 ปรับปรุงตําแหนงประเภทวิชาการปฏิบัติการหรือชํานาญการ 1 ตําแหนง 
เปนตําแหนงนักวิชาการศูนยเยาวชน (ผูนํากิจกรรมหองสมุด ผูนํากิจกรรมพลศึกษา) ปฏิบัติการหรือ
ชํานาญการ
 3. กาํหนดกรอบอตัรากําลงัเพ่ือกาํหนดตําแหนงนกัทรพัยากรบคุคลปฏิบติัการหรอืชาํนาญ
การสังกัดฝายปกครองสํานักงานเขต 50 สํานักงานเขต จํานวน 50 ตําแหนง อันเนื่องจากการประกาศ
ใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 
ตามมาตรา 52 (4) ที่กําหนดใหผูอํานวยการเขตมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ใหดํารงตําแหนงอื่นได 
ยกเวนตาํแหนงตามมาตรา 52 (1) (2) และ (3) เปนผลใหงานดานบริหารทรัพยากรบคุคลของสํานกังาน
เขตมีเพิ่มมากขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
 4. อนมุตักิรอบอตัรากาํลงัขาราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษากรงุเทพมหานคร ประจาํ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2559 จํานวน 15,891 ตําแหนง
 5. อนุมัติการจัดกลุมตําแหนง ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกัน สําหรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน (การยายและการเลื่อนระดับตําแหนง) และการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตางประเภท การโอนและการบรรจุกลับเขารับราชการ สําหรับตําแหนงประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ ดังนี้
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนงซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกัน

สําหรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน (การยายและการเลื่อนระดับตําแหนง)

และการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท การโอน และการบรรจุกลับเขารับราชการ สําหรับตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ  

 เปนการเพิ่มตําแหนงใหมในกลุมที่เคย

จัดไวตามบัญชีเดิม เนื่องจากมีการแยก

ลักษณะงานดานเทศกิจออกมาจากสายงาน

ฝายงานปกครองเดิม ทําใหมีการเพิ่มตําแหนง

พนักงานเทศกิจขึ้นมาอีกสายงานหนึ่ง ซึ่ง

มาตรฐานกําหนดตําแหนงกําหนดใหพนักงาน

ปกครองปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทะเบียน

ปกครอง การทะเบียนราษฎร การทะเบียน

ทั่วไป การปกครองทองที่ การเลือกตั้ง การทํา

ประชามติ การปองกันและรักษาความสงบ

เรียบรอย ความมั่นคงภายในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร และกําหนดใหพนักงานเทศ

กิจมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ

สนับสนุนงานปกครอง ไดแก การดูแล ตรวจ

ตราและบังคับใหเปนไปตามกฎหมาย การ

บังคับทางปกครอง ที่อยูในอํานาจหนาที่ของ

กรุงเทพมหานคร การรักษาความสงบ

เรียบรอยของบานเมือง ปฏิบัติงานมวลชน

สัมพันธ 

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานพัสดุ

เจาพนักงานสถิติ

พนักงานปกครอง

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

เจาหนาที่งานรักษาความสะอาด

เจาพนักงานพัฒนาสังคม

เจาพนักงานหองสมุด

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ทุกผูนํากิจกรรม)

พนักงานเทศกิจ

11 เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานพัสดุ

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

เจาพนักงานสถิติ

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

เจาหนาที่งานรักษาความสะอาด

พนักงานปกครอง

เจาพนักงานพัฒนาสังคม

เจาพนักงานหองสมุด

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ทุกผูนํากิจกรรม)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ
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รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

64

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

2

3

นักจัดการงานทั่วไป

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักจัดการงานทั่วไป

นักทรัพยากรบุคคล

2 นักจัดการงานทั่วไป

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักทรัพยากรบุคคล

นักวิเทศสัมพันธ

 เปนการเพิ่มตําแหนงใหมในกลุมที่เคย

จัดไวตามบัญชีเดิมประกอบกับมีลักษณะงาน

ที่เกี่ยวของและสัมพันธกัน อยูในกลุมตําแหนง

อาชีพเดียวกัน มีลักษณะงานพื้นฐานที่

เกี่ยวของในการศึกษา คนควา วิเคราะห

ขอมูลเพื่อวางแผน ประสานงาน และเปนงาน

สนับสนุนการวางแผน โครงการ แผนงาน 

แผนงบประมาณ แผนบริหารงานบุคคล และ

การประสานงาน ของทุกตําแหนงเชื่อมโยงกัน 

โดยมีคุณวุฒิที่ใชรวมกัน ไดแก รัฐศาสตร 

บริหารรัฐกิจ นิติศาสตร 
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

 เปนการรวมกลุมตําแหนงที่เคยจัดไว

ตามบัญชีเดิมประกอบกับ

 1.  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวของกัน

ดานการเงิน บัญชี พัสดุ 

 2.  มีคุณวุฒิการศึกษาเหมือนกันใน

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ การบัญชี และ

เศรษฐศาสตร 

 3.  เปนการรวมกลุมตําแหนงที่

เกี่ยวของและเกื้อกูลกันในบัญชีเดิม ไดแก 

 กลุมที่ 1 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี  

 กลุมที่ 6 ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป 

นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการเงินและบัญชี

 และมีตําแหนงที่มีความเกี่ยวของกัน 

ระหวางประเภททั่วไปกับประเภทวิชาการ 

(กลุมที่ 4 กลุมที่ 5 และกลุมที่ 7)

นักจัดการงานทั่วไป

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการเงินและบัญชี

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานพัสดุ

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

3นักจัดการงานทั่วไป 

นักวิชาการพัสดุ 

นักจัดการงานทั่วไป

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการเงินและบัญชี

เจาพนักงานธุรการ 

เจาพนักงานพัสดุ 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

4

5

6

7
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66

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

 เปนการรวมกลุมตําแหนงที่เคยจัดไว

ตามบัญชีเดิมประกอบกับ

 1.  เปนการจัดกลุมตําแหนงซึ่งมี

ลักษณะงานสัมพันธและเชื่อมโยงกันทางดาน

การเงินและบัญชี งบประมาณ และพัสดุ

 โดยมีลักษณะงานกับคุณวุฒิการศึกษาเปน 

ตัวเชื่อมตอของกระบวนการบริหาร งานคลัง 

เริ่มตั้งแต การจัดเก็บรายได การบริหารการ

เงิน งบประมาณ การเบิก-จาย พัสดุ บัญชี 

การตรวจสอบและติดตามผล งบประมาณ 

ฎีกาคาใชจาย การรายงานการบริหาร การ

คลัง โดยทุกตําแหนงมีคุณวุฒิรวมกันในสาขา

วิชาการบัญชี บริหารธุรกิจ 

 2.  เปนการรวมกลุมตําแหนงที่

เกี่ยวของและเกื้อกูลกันในบัญชีเดิม ไดแก

 กลุมที่ 1 ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี เจาพนักงาน

การคลัง เจาพนักงานจัดเก็บรายได

 กลุมที่ 8 ตําแหนงนักวิชาการเงินและ

บัญชี นักวิชาการคลัง นักบัญชี นักวิเคราะห

งบประมาณนักวิชาการตรวจสอบภายใน และ

มีตําแหนงที่มีความเกี่ยวของกัน ระหวาง

ประเภททั่วไปกับประเภทวิชาการ (กลุมที่ 5 

กลุมที่ 7 กลุมที่ 9 และกลุมที่ 10)

นักวิชาการพัสดุ

นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการคลัง

นักบัญชี

นักวิเคราะหงบประมาณ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการจัดเก็บรายได

เจาพนักงานพัสดุ

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

เจาพนักงานการคลัง

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

4นักวิชาการเงินและบัญชี

นักวิชาการคลัง

นักบัญชี

นักวิเคราะหงบประมาณ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการคลัง 

นักวิชาการจัดเก็บรายได

เจาพนักงานการคลัง 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

8

9

10
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

 เนื่องจากพิจารณาแลวเห็นวาลักษณะ

งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงไมมีสวนที่

เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันอยางชัดเจน ในกรณีผู

ดํารงตําแหนงไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่

ที่เกี่ยวของ เห็นควรใหนํามาพิจารณาเปนราย

บุคคล

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดตําแหนงที่มีลักษณะงาน

เกี่ยวของกันโดยอาศัยพื้นฐานของลักษณะ

งานในตําแหนง ไดแก การศึกษา วิเคราะห 

วิจัย และการประเมินผล ดานประชากร 

เศรษฐกิจ สังคม กายภาพและสิ่งแวดลอม 

เพื่อสนับสนุนงานหลักของตําแหนงในดาน

การวางแผน ดานสถิติ ดานขอมูลการจัดทํา

ผังเมือง โดยมีคุณวุฒิที่เชื่อมโยงทุกตําแหนง

ใชรวมกัน ไดแก คณิตศาสตรและสถิติ 

เศรษฐศาสตร หรือสังคมศาสตรและ

พฤติกรรมศาสตร ทางประชากรศาสตร 

นักวิชาการจัดเก็บรายได

นิติกร (ที่ปฏิบัติงานหรือเคย

ปฏิบัติงานในสังกัดกองรายได 

สํานักการคลัง)

นักผังเมือง 

นักวิเคราะหผังเมือง 

นักวิชาการสถิติ

นักวิชาการสถิติ

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

นักวิเคราะหผังเมือง

เจาพนักงานสถิติ

5

6

7

8

นักวิเคราะหผังเมือง

นักผังเมือง 

นักวิชาการสถิติ เจาพนักงานสถิติ 

11

12
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68

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

9 เจาหนาที่งานรักษาความ

สะอาด

เจาพนักงานการเกษตร 

นักจัดการงานทั่วไป

(ที่ดํารงตําแหนงในฝายรักษา   

ความสะอาดและสวนสาธารณะ 

สังกัดสํานักงานเขต)

 การจัดกลุมตําแหนงซึ่งมีลักษณะงาน

เกี่ยวของและสนับสนุนกัน โดยที่ตําแหนง

เจาหนาที่งานรักษาความสะอาด มีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติ บางสวนเกี่ยวกับการดูแลสภาวะ

แวดลอม การเก็บขน การกําจัด มูลฝอย สิ่ง

ปฏิกูล รวมถึงการปลูก ดูแลและบํารุงรักษา

ตนไม การรักษาสภาวะแวดลอมและดูแลพื้นที่

สีเขียว ซึ่งเปนงานที่มีสวนเกี่ยวของและเกื้อกูล

กับเจาพนักงานการเกษตรที่ปฏิบัติงานเพาะ

ปลูก ดูแลรักษา ตกแตง ปรับปรุงภูมิทัศน รวม

ทั้งเจาหนาที่รักษาความสะอาดกับเจาพนักงาน

การเกษตร ตองปฏิบัติงานดานการดูแลสภาวะ

แวดลอมและการดูแลบํารุงรักษาตนไมรวมกัน 

ประกอบกับมีการปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนงหัวหนาฝายรักษาฯ จากตําแหนงเจา

หนาที่งานรักษาความสะอาดเปนนักจัดการ

งานทั่วไป ทําใหตองมีการพิจารณางาน

เกี่ยวของของผูดํารงตําแหนงเจาหนาที่งาน

รักษาความสะอาดฝายรักษาฯ ทุกรายทําให

เกิดความลาชาในกระบวนการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

 เปนการจัดกลุมตําแหนงที่มีงาน

เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน โดยมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงกําหนดให เจาพนักงานพัฒนาสังคม

และนักพัฒนาสังคม ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ

สงเสริมและใหบริการดานการพัฒนาสังคม 

รวมทั้งชุมชน ทั้งดานกายภาพ เศรษฐกิจ 

สังคม อนามัยและคุณภาพชีวิต เพื่อตอบสนอง

ความจําเปนขึ้นพื้นฐานของประชาชนใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดี และกําหนดใหตําแหนง

เจาพนักงานการเกษตรและนักวิชาการเกษตร 

มีงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตกแตงปรับปรุงภูมิ

ทัศนเมือง การสงเสริม แนะนํา สาธิตงาน

วิชาการเกษตร ตลอดจนการสรางเครือขาย

องคกรการเกษตร ซึ่งเปนการพัฒนาสังคม

ดานกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัยและ

คุณภาพชีวิต

นักพัฒนาสังคม

นักวิชาการเกษตร

เจาพนักงานพัฒนาสังคม

เจาพนักงานการเกษตร
10
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70

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

13 เจาพนักงานพัฒนาสังคม นักพัฒนาสังคม 

นักสังคมสงเคราะห 

11.1

11.2

เจาพนักงานพัฒนาสังคม

เจาพนักงานพัฒนาสังคม

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ทุกผูนํากิจกรรม)

นักพัฒนาสังคม

นักสังคมสงเคราะห

นักจิตวิทยา

นักพัฒนาสังคม

นักพัฒนาการทองเที่ยว

นักวิชาการวัฒนธรรม

นักวิชาการศูนยเยาวชน

นักวิชาการศูนยเยาวชน

(ทุกผูนํากิจกรรม)

 เปนการเพิ่มตําแหนงใหมในกลุมที่เคย

จัดไวตามบัญชีเดิม และเปนการจัดกลุม

ตําแหนง ที่มีความเกี่ยวของและเกื้อกูลกันใน

การปฏิบัติงานเพื่อการใหบริการ สงเสริม และ

สนับสนุนงานดานการพัฒนาสังคม เชน การ

ปองกัน การแกไขปญหา การบําบัดฟนฟู การ

สงเคราะห ผูมีปญหาทางสังคม หรือการ

ปองกัน แกไขปญหาสุขภาพจิตของคนในสังคม

 เปนการจัดกลุมตําแหนง ที่มีความ

เกี่ยวของและเกื้อกูลกันในการปฏิบัติงาน

เพื่อการใหบริการ สงเสริม และสนับสนุนงาน

ดานการพัฒนาสังคม รวมทั้งชุมชน 

ทางกายภาพ เศรษฐกิจ เพื่อตอบสนอง

ความจําเปน ขั้นพื้นฐานของประชาชน

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพึ่งตนเอง

ไดอยางเหมาะสม
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

14

15

16

17

18

คีตศิลปน

ดุริยางคศิลปน 

นายชางศิลป 

นายชางศิลป

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมนาฏศิลป)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมหองสมุด)

เจาพนักงานหองสมุด 

นักวิชาการละครและดนตรี 

นักวิชาการชางศิลป 

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

นักวิชาการละครและดนตรี

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมนาฏศิลป)

บรรณารักษ 

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมหองสมุด)

12

13

14

15

คีตศิลปน

ดุริยางคศิลปน

นายชางศิลป

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมนาฏศิลป)

เจาพนักงานหองสมุด

นักวิชาการละครและดนตรี

นักวิชาการชางศิลป

นักวิชาการศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

นักวิชาการละครและดนตรี 

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมนาฏศิลป)

บรรณารักษ

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการรวมกลุมที่เคยจัดไวตามบัญชี

เดิม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเปนงานดาน

ศิลปะเหมือนกัน

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เนื่องจากไมมีการเรียนการสอนสายงาน

หองสมุดในระดับ ปวช. ปวส. จึงหาผูมาดํารง

ตําแหนงไดยาก ประกอบกับมีตําแหนง

บรรณารักษและเจาพนักงานหองสมุดซึ่งเปน

ผูปฏิบัติงานดานนี้ อยูแลว จึงยุบตําแหนง

เจาพนักงานศูนยเยาวชน (ผูนํากิจกรรมหอง

สมุด) และนักวิชาการศูนยเยาวชน (ผูนํา

กิจกรรมหองสมุด) ตามมติ อ.ก.ก. วิสามัญ

เกี่ยวกับระบบราชการฯ ครั้งที่ 3/2557 

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2557
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72

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนกลุมตําแหนงเดิมที่นํามาแยก

กิจกรรมที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันใหชัดเจน

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ และเลื่อน

ระดับตําแหนงผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงเจาพนักงานศูนยเยาวชน และ

นักวิชาการศูนยเยาวชน ระหวาง

กลุมที่ 17-21 ได รวมทั้งใหยายกลับไปแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงในกลุมเดิมและระดับเดิมได

 เปนการเพิ่มตําแหนงใหมในกลุมที่เคย

จัดไวตามบัญชีเดิม ประกอบกับมีลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใหบริการ เผยแพร ความ

รู ขอมูล ขาวสาร ซึ่งเชื่อมโยงดวยคุณวุฒิการ

ศึกษาในสาขาวิชานิเทศศาสตร 

นักพัฒนาการกีฬา

นักวิชาการศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

นักวิชาการศูนยเยาวชน

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

นักวิชาการศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมนาฏศิลป)

นักวิชาการศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

นักวิชาการศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมคหกรรมศาสตร)

นักประชาสัมพันธ

นักพัฒนาการทองเที่ยว

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมนาฏศิลป)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมศิลปะ)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน

(ผูนํากิจกรรมคหกรรมศาสตร)

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา

เจาพนักงานสื่อสาร

16

17

18

19

20

21

22

นักพัฒนาการกีฬา 

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

นักวิชาการศูนยเยาวชน 

(ทุกผูนํากิจกรรม)

นักประชาสัมพันธ 

นักพัฒนาการทองเที่ยว

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ทุกผูนํากิจกรรม)

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

19

20

21

22
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

23

24

พนักงานปกครอง 

พนักงานเทศกิจ 

พนักงานปกครอง

(ที่เคยดํารงตําแหนงในสังกัด

สํานักเทศกิจหรือในงานหรือ

ฝายเทศกิจ สังกัดสํานักงานเขต) 

หรือ(เคยดํารงตําแหนงในสังกัด

สนง.ปกครองและทะเบียน 

สนป.กทม. และสังกัดฝาย

ปกครองหรือฝายทะเบียน

สังกัดสํานักงานเขต สามารถ

นับระยะเวลาการดํารงตําแหนง

ไดจนถึงวันที่ 14 ส.ค. 54) 

เพิ่มวงเล็บทาย ตามมติ ก.ก. 

ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 21 

มิถุนายน 2555

เจาพนักงานปกครอง 

เจาพนักงานเทศกิจ 

23 พนักงานเทศกิจ

พนักงานปกครอง

เจาพนักงานพัฒนาสังคม 

เจาพนักงานเทศกิจ

เจาพนักงานปกครอง

นักพัฒนาสังคม

 เปนการเพิ่มตําแหนงใหมในกลุมที่เคย

จัดไวตามบัญชีเดิม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ขั้นพื้นฐานเกี่ยวของเชื่อมโยงสนับสนุนกัน กับ

การใหบริการประชาชน สนับสนุนดานความ

ปลอดภัย ความมั่นคง และแกไขปญหาสังคม 

ในการจัดระเบียบ การปกครอง การพัฒนา

สังคม เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดย

มีคุณวุฒิเชื่อมโยงที่ใชรวมกันทุกตําแหนง 

ไดแก รัฐศาสตร บริหารรัฐกิจ หรือนิติศาสตร 
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74

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

25 เจาพนักงานเทศกิจ 

เจาพนักงานปกครอง 

(ที่เคยดํารงตําแหนงในสังกัด

สํานักเทศกิจหรือในงานหรือ

ฝายเทศกิจ สังกัดสํานักงานเขต) 

หรือ (เคยดํารงตําแหนง ใน

สังกัด สนง.ปกครองและ

ทะเบียน สนป. กทม. และสังกัด

ฝายปกครองหรือฝายทะเบียน

สังกัดสํานักงานเขตสามารถนับ

ระยะเวลาการดํารงตําแหนงได

จนถึงวันที่ 14 ส.ค.54) เพิ่ม

วงเล็บทาย ตามมติ ก.ก. 

ครั้งที่ 6/2555 เมื่อวันที่ 21 

มิถุนายน 2555
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

 เปนการจัดกลุมตําแหนง โดยมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติรวมกันในฝายปกครอง ในการ

สนับสนุน สงเสริมและใหบริการดานการ

ปกครอง การเลือกตั้ง ซึ่งมีกระบวนการและ

ขั้นตอนในการปฏิบัติที่สงเสริมและสนับสนุน

ใหการเลือกตั้งดําเนินการแลวเสร็จ เริ่มตั้งแต

การวางแผนการจัดการเลือกตั้ง ดําเนินการ

ประชาสัมพันธการเลือกตั้ง การออกคําสั่ง

บริหารการเลือกตั้ง และกระบวนการอื่นที่

เกี่ยวของและสนับสนุนการเลือกตั้ง และงาน

มวลชน ดังนั้น ทุกตําแหนงตองมีความรูใน

กฎ ระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับการเลือกตั้ง

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

เจาพนักงานปกครอง*

นักจัดการงานทั่วไป*

นักทรัพยากรบุคคล*

นักวิเคราะหนโยบายและแผน*

นักประชาสัมพันธ*

* (ที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนง  ในฝายปกครองสังกัด

สํานักงานเขต)

นิติกร

เจาพนักงานปกครอง* 

เจาพนักงานเทศกิจ*

(*ที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน

ดานคดีในสังกัดสํานัก

เทศกิจ หรือในงานหรือฝาย

เทศกิจสังกัดสํานักงานเขต)

นิติกร

นักวิชาการจัดหาที่ดิน

พนักงานปกครอง*

เจาพนักงานธุรการ*

* (ที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนง  ในฝายปกครองสังกัด

สํานักงานเขต)

24

25

26

นิติกร

เจาพนักงานปกครอง และ

เจาพนักงานเทศกิจ

(ที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน

ดานคดีในสังกัดสํานักเทศกิจ 

หรือในงานหรือฝายเทศกิจ

สังกัดสํานักงานเขต)

นิติกร 

นักวิชาการจัดหาที่ดิน 

26

27
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76

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

28

29

30

31

32

33

34

35

36

เจาพนักงานวิทยาศาสตร 

นายชางโยธา

นายชางสํารวจ

นายชางเขียนแบบ

นายชางเครื่องกล

นายชางเทคนิค

นายชางไฟฟา

นายชางเทคนิค

เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร

นายชางโยธา

นายชางเครื่องกล 

นายชางไฟฟา

เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร

นักวิชาการคอมพิวเตอร

นักวิทยาศาสตร

สถาปนิก (ทุกดาน) 

นักจัดการงานโยธา 

วิศวกรโยธา (ทุกดาน) 

นักจัดการงานโยธา

วิศวกรเครื่องกล (ทุกดาน)

วิศวกรไฟฟา (ทุกดาน)

27

28

29

30

31

32

33

34

35

เจาพนักงานวิทยาศาสตร

นายชางโยธา

นายชางสํารวจ

นายชางเขียนแบบ

นายชางเครื่องกล

นายชางเทคนิค

นายชางไฟฟา

นายชางเทคนิค

เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร

นายชางโยธา

นายชางเครื่องกล

นายชางไฟฟา

เจาหนาทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร

นักวิชาการคอมพิวเตอร

นักวิทยาศาสตร

สถาปนิก (ทุกดาน) 

นักจัดการงานโยธา

วิศวกรโยธา (ทุกดาน)

นักจัดการงานโยธา

วิศวกรเครื่องกล (ทุกดาน)

วิศวกรไฟฟา (ทุกดาน)

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม
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บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

37

38 นายชางสํารวจ 

วิศวกร

วิศวกรโยธา 

วิศวกรไฟฟา

วิศวกรเครื่องกล

วิศวกรสุขาภิบาล

นักวิชาการแผนที่ 

36

37 นายชางสํารวจ

วิศวกร

วิศวกรโยธา 

วิศวกรไฟฟา

วิศวกรเครื่องกล

วิศวกรสุขาภิบาล

นักวิชาการแผนที่

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ และเลื่อน

ระดับตําแหนง ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงวิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟา วิศวกร

เครื่องกล และวิศวกรสุขาภิบาล ไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงวิศวกรได รวมทั้งใหยายกลับไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกลุมเดิมและระดับ

เดิมได โดยไมตองประเมินบุคคลและผลงาน 

แตผูดํารงตําแหนงวิศวกร ซึ่งไมเคยดํารง

ตําแหนง วิศวกรโยธา วิศวกรไฟฟา วิศวกร

เครื่องกล หรือวิศวกรสุขาภิบาล ตองผานการ

ประเมินบุคคลและผลงานตามที่หลักเกณฑ

กําหนด

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

78

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

39

40

41

42

43

เจาพนักงานสถิติ

เจาพนักงานเวชสถิติ

พนักงานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

เจาพนักงานการเกษตร 

เจาพนักงานสาธารณสุข* 

เจาพนักงานสาธารณสุข

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

นักวิชาการเกษตร 

นักวิชาการสุขาภิบาล (ทุกดาน) 

นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทุกดาน)

38

39

40

ยกเลิกการจัดกลุมตําแหนง

พนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย

เจาพนักงานการเกษตร

เจาพนักงานสาธารณสุข

ยกเลิกการจัดกลุมตําแหนง

เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย

นักวิชาการเกษตร

นักวิชาการสุขาภิบาล (ทุกดาน)

นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทุกดาน)

 ลักษณะงานของตําแหนงเจาพนักงาน

สถิติเปนการรวบรวมขอมูลสถิติทั่วไป สวน

สายงาน เวชสถิติเปนการรวบรวมขอมูล

ทางการแพทยและสาธารณสุขซึ่งเปนงาน

เฉพาะดานประกอบกับมีคุณวุฒิการศึกษา

ที่ไมสามารถยายเปลี่ยนสายงานไดเนื่องจาก

คุณวุฒิของเจาพนักงานเวชสถิติจะตองเปน

ผูไดรับประกาศนียบัตรทางการพยาบาลหรือ

ทางเวชสถิติหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ทางเวชระเบียนซึ่งมีระยะเวลาการศึกษา 

ไมนอยกวา 2 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอน

ปลาย หรือเทียบเทา สวนคุณวุฒิเจาพนักงาน

สถิติกําหนดเปน ปวช. ปวท. ปวส.

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการรวมกลุมตําแหนงที่เคยจัดไว

ตามบัญชีเดิมประกอบกับบัญชีเดิมกําหนด

เปนตําแหนงเจาหนาที่อนามัย* ซึ่งไดรับ

การยุบรวมสายงานเปนตําแหนง เจาพนักงาน

สาธารณสุข



79 Annual Report 
Human Resource Management B.E. 2557

 
O
ff ice of the B

angkok
 

M
etropolitan Adm

inistration C
ivil Service C

om
m
ission

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

44

45

โภชนากร

เจาพนักงานวิทยาศาสตรการ

แพทย 

นักโภชนาการ (ทุกดาน) 

นักวิทยาศาสตรการแพทย 

(ทุกดาน)

41

42

43

โภชนากร

เจาพนักงานวิทยาศาสตร

การแพทย

เจาพนักงานวิทยาศาสตร

การแพทย

นักโภชนาการ (ทุกดาน)

นักวิทยาศาสตรการแพทย 

(ทุกดาน)

นักเทคนิคการแพทย (ทุกดาน)

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เนื่องจากตําแหนงเจาพนักงาน

วิทยาศาสตรการแพทย มีหนาที่ปฏิบัติงาน

ทางชันสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุข โดย

การวิเคราะห ทดสอบสารตางๆ เพาะเลี้ยง 

ทดสอบ หาชนิด และความไวของเชื้อโรค 

ตรวจชันสูตรสภาพของเนื้อเยื่อหรือเซลล

ซึ่งเปนสาเหตุอาการแหงโรคหรือปญหา

สาธารณสุขชวยหรือรวมมือกับแพทย หรือ

เจาหนาที่อื่นๆ และปฏิบัติงานวิเคราะห 

วิจัยตางๆ ทางวิทยาศาสตรการแพทย ซึ่งมี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเหมือนหรือคลายคลึงกับ

ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย ในสวนของการ

วิเคราะห ทดสอบ วิจัยสิ่งสงตรวจที่ไดมาจาก

รางกายมนุษยโดยใชวิธีการทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทางหองปฏิบัติการเพื่อนําผลมา

ใชในการวินิจฉัย คนหาสาเหตุ วิเคราะหความ

รุนแรงของโรคและติดตามการรักษาโรค ซึ่งมี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวของกับตําแหนงนัก

เทคนิคการแพทย
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80

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

กลุมที่กลุมที่
ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภททั่วไป ตําแหนงประเภททั่วไป

บัญชีเดิม บัญชีใหม

หมายเหตุ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ตําแหนงประเภทวิชาการ

46

47

48

49

พยาบาลเทคนิค

เจาพนักงานสาธารณสุข

พยาบาลเทคนิค 

ผูชวยทันตแพทย

เจาพนักงานทันตสาธารณสุข

เจาพนักงานรังสีการแพทย 

พยาบาลวิชาชีพ (ทุกดาน) 

นักรังสีการแพทย (ทุกดาน) 

44

45

46

47

พยาบาลเทคนิค

เจาพนักงานสาธารณสุข

พยาบาลเทคนิค

ผูชวยทันตแพทย

เจาพนักงานทันตสาธารณสุข

เจาพนักงานรังสีการแพทย

พยาบาลวิชาชีพ (ทุกดาน)

นักรังสีการแพทย (ทุกดาน)

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

 เปนการจัดกลุมตําแหนงตามบัญชีเดิม

50 48

49

50

นายแพทย นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

ดานสาธารณสุข

ดานเวชกรรมปองกัน

ดานเวชกรรม

 

ดานสาธารณสุข

ดานเวชกรรม

ดานเวชกรรมปองกัน

เงื่อนไข : ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนายแพทย กลุมที่ 51 ถึง 

66 ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง นาย

แพทยกลุมที่ 50 ได รวมทั้งใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

กลุมเดิมไดโดยไมตองประเมิน

บุคคลและผลงาน

เงื่อนไข : ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

และเลื่อนระดับตําแหนง ผูดํารง

ตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนง

นายแพทยระหวาง กลุมที่ 48 ถึง

กลุมที่ 50 ได รวมทั้งใหยายกลับไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกลุมเดิม

และระดับเดิมไดโดยไมตอง

ประเมินบุคคลและผลงาน

 

 

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ
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51 51นายแพทย นายแพทยดานเวชกรรม 

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป

ดานเวชกรรม สาขา 

เวชศาสตรครอบครัว

ดานเวชกรรม 

สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป

ดานเวชกรรม สาขา

เวชศาสตรครอบครัว

ดานเวชกรรมปองกัน

เงื่อนไข:  ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนายแพทย ระหวางกลุมที่ 

51 ถึง 66 ได โดยมีเงื่อนไขวาตอง

ผานการประเมินบุคคลและผลงาน

ตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง

ใหยายกลับไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในกลุมเดิมระดับเดิมได

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงื่อนไข:  ใหยาย โอน บรรจุ

กลับฯ และเลื่อนระดับ

ตําแหนง ผูดํารงตําแหนง หรือ

เคยดํารงตําแหนงนายแพทย

กลุมที่ 51 ไปแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงนายแพทย 

กลุมที่ 48 และกลุมที่ 49 ได 

รวมทั้ง ใหยายกลับไปแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนง ในกลุมเดิม

และระดับเดิมไดโดยไมตอง

ประเมินบุคคลและผลงาน

เนื่องจาก ก.ก. ไดมี

มติในการประชุม

ครั้งที่ 7/2550 เมื่อ

วันที่ 16 กรกฎาคม 

2550 อนุมัติกําหนด

ใหตําแหนงนาย

แพทยดานเวชกรรม 

สาขาเวชศาสตร

ครอบครัว และ

นายแพทยดาน

เวชกรรมปองกัน

เปนกลุมตําแหนง

ซึ่งมีลักษณะงาน

เกี่ยวของหรือเกื้อกูล

กันของตําแหนง

ประเภทวิชาชีพ

เฉพาะเพื่อใชเปน

แนวทางสําหรับการ

นับระยะเวลาขั้นตํ่า

ในการดํารงตําแหนง 

และการยาย 

การโอน หรือบรรจุ

กลับเขารับราชการ

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)
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82

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

1. เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุ

กลับฯ และเลื่อนระดับตําแหนง 

ผูดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง

ตําแหนงนายแพทยกลุมที่  52 ถึง

กลุมที่ 66 ไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงนายแพทย กลุมที่ 48 ถึง

กลุมที่ 50 ได รวมทั้งใหยายกลับไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกลุมเดิม

และระดับเดิมได โดยไมตอง

ประเมินบุคคลและผลงาน  

2.  เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุ

กลับฯ และเลื่อนระดับตําแหนง 

ผูดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง

ตําแหนงนายแพทยระหวาง  กลุม

ที่ 52 ถึงกลุมที่ 66 ได โดยมี

เงื่อนไขวาตองผานการประเมิน

บุคคลและผลงานตามที่หลัก

เกณฑฯ กําหนด รวมทั้งใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

กลุมเดิมและระดับเดิมได 

ดานเวชกรรม  

สาขาอายุรกรรม

ดานเวชกรรม 

สาขากุมารเวชกรรม

ดานเวชกรรม  

สาขาศัลยกรรม

ดานเวชกรรม

สาขาศัลยกรรมกระดูก

ดานเวชกรรม  

สาขาสูติ-นรีเวชกรรม

ดานเวชกรรม  

สาขาเวชศาสตรฟนฟู

ดานเวชกรรม  

สาขาพยาธิวิทยา

ดานเวชกรรม  

สาขารังสีวิทยา

ดานเวชกรรม  

สาขาวิสัญญีวิทยา

ดานเวชกรรม  

สาขาจักษุวิทยา

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

ดานเวชกรรม  

สาขาอายุรกรรม

ดานเวชกรรม 

สาขากุมารเวชกรรม

ดานเวชกรรม  

สาขาศัลยกรรม

ดานเวชกรรม  

สาขาศัลยกรรมกระดูก

ดานเวชกรรม  

สาขาสูตินรีเวชกรรม

ดานเวชกรรม  

สาขาเวชศาสตรฟนฟู

ดานเวชกรรม

สาขาพยาธิวิทยา

ดานเวชกรรม  

สาขารังสีวิทยา

ดานเวชกรรม  

สาขาวิสัญญีวิทยา

ดานเวชกรรม  

สาขาจักษุวิทยา

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61
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ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

62

63

64

65

66

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

ดานเวชกรรม  

สาขาโสต ศอ นาสิก

ดานเวชกรรม  

สาขาประสาทวิทยา

ดานเวชกรรม 

สาขาจิตเวช

ดานเวชกรรม  

สาขานิติเวชศาสตร

ดานเวชกรรม  

สาขาเวชกรรมฉุกเฉิน

62

63

64

65

66

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

นายแพทย

ดานเวชกรรม  

สาขาโสต ศอ นาสิก

ดานเวชกรรม  

สาขาประสาทวิทยา

ดานเวชกรรม 

สาขาจิตเวช

ดานเวชกรรม 

สาขานิติเวชศาสตร

ดานเวชกรรม 

สาขาเวชกรรมฉุกเฉิน

3. เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุ

กลับฯ และเลื่อนระดับตําแหนง 

ผูดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง

ตําแหนงนายแพทย กลุมที่ 48   

ถึงกลุมที่ 50 ไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงนายแพทย กลุมที่ 52 ถึง

กลุมที่ 66 ได โดยมีเงื่อนไขวาตอง

ผานการประเมินบุคคลและผลงาน

ตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง

ใหยายกลับไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในกลุมเดิมและระดับ

เดิมได

4. เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุ

กลับฯ และเลื่อนระดับตําแหนง 

ผูดํารงตําแหนง หรือเคยดํารง

ตําแหนงนายแพทย กลุมที่ 51 ไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายแพทย 

กลุมที่ 52 ถึงกลุมที่ 66 ได โดยมี

เงื่อนไขวาตองผานการประเมิน

บุคคลและผลงานตามที่หลัก

เกณฑฯ กําหนด รวมทั้งใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

กลุมเดิมและระดับเดิมได
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84

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

67

68

69

70

71

72

73

ทันตแพทย

ทันตแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

ดานทันตกรรม

ดานทันตสาธารณสุข

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

 เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงทันตแพทย ระหวาง

กลุมที่ 67 กับ 68 ได โดยมีเงื่อนไข

วาตองผานการประเมินบุคคล

และผลงานตามที่หลักเกณฑฯ 

กําหนดรวมทั้งใหยายกลับไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกลุมเดิม

ระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักวิทยาศาสตรการแพทย

ระหวางกลุมที่ 69 ถึง 73 ได โดยมี

เงื่อนไขวาตองผานการประเมิน

บุคคลและผลงานตามที่หลัก

เกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง ใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

กลุมเดิมระดับเดิมได

67

68

69

70

71

72

73

 

ทันตแพทย

ทันตแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

นักวิทยาศาสตร

การแพทย

ดานทันตกรรม

ดานทันตสาธารณสุข

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

และเลื่อนระดับตําแหนง ผูดํารง

ตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนง

ทันตแพทย ระหวางกลุมที่ 67 

ถึงกลุมที่ 68 ได โดยมีเงื่อนไขวา

ตองผานการประเมินบุคคลและ

ผลงาน ตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด 

รวมทั้งใหยายกลับไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในกลุมเดิมและ

ระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

และเลื่อนระดับตําแหนง ผูดํารง

ตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง

กลุมที่ 69 - 73, 74 - 78, 79 - 83, 

84 - 88, 89 - 93, 94 - 98,  

99 - 103, 104 – 108, 109-113 

และ 114 - 116 ไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทุกดานในสายงาน

เดียวกันได โดยมีเงื่อนไขวาตอง

ผานการประเมินบุคคลและผลงาน

ตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง 

ใหยายกลับไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในกลุมเดิมและ

ระดับเดิมได
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ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

74

 75

 76

 77

78

79

80

81

82

83

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย

ระหวางกลุมที่ 74 ถึง 78 ได โดยมี

เงื่อนไขวาตองผานการประเมิน

บุคคลและผลงานตามที่หลัก

เกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง ใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

กลุมเดิมระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักรังสีการแพทยระหวาง

กลุมที่ 79 ถึง 83 ได โดยมีเงื่อนไข

วา ตองผานการประเมินบุคคลและ

ผลงานตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด 

รวมทั้ง ใหยายกลับไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในกลุมเดิม

ระดับเดิมได

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักเทคนิค

การแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

นักรังสีการแพทย

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83
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86

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข

ระหวางกลุมที่ 84 ถึง 88 ได 

โดยมีเงื่อนไขวาตองผานการ

ประเมินบุคคลและผลงานตามที่

หลักเกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง ให

ยายกลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ในกลุมเดิมระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักกายภาพบําบัดระหวาง

กลุมที่ 89 ถึง 93 ได โดยมีเงื่อนไข

วา ตองผานการประเมินบุคคลและ

ผลงานตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด 

รวมทั้ง ใหยายกลับไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในกลุมเดิม

ระดับเดิมได

84

85

86

87

88

 

89

90

 91

92

 93

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักวิชาการ

สาธารณสุข

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

นักกายภาพบําบัด

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา
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ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักอาชีวบําบัดระหวาง

กลุมที่ 94 ถึง 98 ได โดยมีเงื่อนไข

วา ตองผานการประเมินบุคคลและ

ผลงานตามที่หลักเกณฑฯ กําหนด 

รวมทั้ง ใหยายกลับไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในกลุมเดิม

ระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักวิชาการสุขาภิบาล

ระหวางกลุมที่ 99 ถึง 103 ได 

โดยมีเงื่อนไขวาตองผานการ

ประเมินบุคคลและผลงานตามที่

หลักเกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง ให

ยายกลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ในกลุมเดิมระดับเดิมได

 94

 95

 96

 97

 98

 99

100

101

102

103

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักอาชีวบําบัด

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

นักวิชาการ

สุขาภิบาล

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา
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88

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักโภชนาการระหวาง

กลุมที่ 104 ถึง 108 ได โดยมี

เงื่อนไขวาตองผานการประเมิน

บุคคลและผลงานตามที่หลัก

เกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง ใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

กลุมเดิมระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงนักเวชนิทัศนระหวาง

กลุมที่ 109 ถึง 113 ได โดยมี

เงื่อนไขวาตองผานการประเมิน

บุคคลและผลงานตามที่หลัก

เกณฑฯ กําหนด รวมทั้ง ใหยาย

กลับไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ในกลุมเดิมระดับเดิมได

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

นักเวชนิทัศน

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา

ดานบริการทางวิชาการ

ดานสงเสริมพัฒนา

ดานวางแผน

ดานวิจัย

ดานที่ปรึกษา
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ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

เภสัชกร

เภสัชกร

เภสัชกร

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

ดานเภสัชกรรมคลินิก

ดานเภสัชกรรมการผลิต

ดานเภสัชสาธารณสุข

ดานการพยาบาล

ดานการพยาบาลทั่วไป

ดานการพยาบาลผูปวย

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

ดานการพยาบาลผูปวยหนกั

ดานการพยาบาลผูปวย

ผาตัด

ดานการพยาบาลผูคลอด

ดานการพยาบาลตรวจ

รักษาพิเศษ

ดานการพยาบาลวิสัญญี

 

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงเภสัชกรระหวางกลุมที่ 

114 ถึง 116 ได โดยมีเงื่อนไขวา

ตองผานการประเมินบุคคลและ

ผลงานตามที่หลักเกณฑฯ 

กําหนด รวมทั้ง ใหยายกลับไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกลุม

เดิมระดับเดิมได

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ กลุมที่ 

118 ถึง 124 ไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพกลุมที่ 

117 ได และตําแหนงนักวิชาการ

พยาบาลกลุมที่ 125 ได โดยไม

ตองประเมินบุคคลและผลงาน

 

 

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

เภสัชกร

เภสัชกร

เภสัชกร

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

ดานเภสัชกรรมคลินิก

ดานเภสัชกรรมการผลิต

ดานเภสัชสาธารณสุข

ดานการพยาบาล

ดานการพยาบาลทั่วไป

ดานการพยาบาลผูปวย

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

ดานการพยาบาลผูปวยหนกั

ดานการพยาบาลผูปวยผาตดั

ดานการพยาบาลผูคลอด

ดานการพยาบาลตรวจ

รักษาพิเศษ

ดานการพยาบาลวิสัญญี

 

เงื่อนไข: ใหยาย โอน บรรจุกลับฯ 

และเลื่อนระดับตําแหนง

ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพกลุมที่ 

118-124  ไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพกลุมที่ 

117 และตําแหนงนักวิชาการ

พยาบาลกลุมที่ 125 ได    

โดยไมตองประเมินบุคคลและผล

งานรวมทั้งใหยายกลับไปแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงในกลุมเดิมและ

ระดับเดิมได
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90

สํานักงาน
คณ

ะกรรมการขาราชการกรุงเทพ
มหานคร

หมายเหตุ:  การกําหนดเงื่อนไขในการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง    
 1.  หากเปนสายงานประเภทเดียวกัน และจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันใหนับระยะเวลาในการดํารงตําแหนงไดเต็มเวลา  
 2.  หากเปนสายงานประเภททัว่ไป ทีน่าํมานบัรวมกบัสายงานประเภทวชิาการ ใหนบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหนงไดเฉพาะในชวงทีผู่นัน้มคีณุสมบัตคิรบตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง
    และขอกําหนดอื่นที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยมีเงื่อนไข ดังนี้
  2.1  ไมกอนวันที่ไดรับวุฒิปริญญาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และ
  2.2  ไมกอนวันที่ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือเทียบเทาตามคุณวุฒิการศึกษาครบตามระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้
   (1)  วฒุ ิปวช. หรอืคณุวฒุอิยางอืน่ทีเ่ทียบไดในระดบัเดยีวกนั หรอืตํา่กวา ตองดาํรงตาํแหนงประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบัตงิานหรอืเทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป
   (2)  วุฒิ ปวท. หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตองดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือ
    เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป  
   (3)  วุฒิ ปวส. หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  ตองดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานหรือ
    เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป 
             และ 2.3 นับไดครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
 3. การนับระยะเวลาสําหรับตําแหนงที่ไดรับการปรับปรุงตําแหนงใหม ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง ในสายงานเดิมเปนระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน
ที่กําหนดใหมดวย

ชื่อตําแหนง ชื่อตําแหนงดาน ดานเงื่อนไข เงื่อนไขกลุมที่ กลุมที่

บัญชีเดิม บัญชีใหม
หมายเหตุ

บัญชีแสดงรายละเอียดการจัดกลุมตําแหนง ฯ  (ตอ)

125

126

 

127

 

นักวิชาการ

พยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ

นักวิชาการ

พยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

ดานการพยาบาล

 

ดานการพยาบาล

ดานการพยาบาล

ดานการพยาบาลทั่วไป

125

126

127

นักวิชาการ

พยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ

นักวิชาการ

พยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

 

 

ดานการพยาบาล

ดานการพยาบาล 

ดานการพยาบาลทั่วไป

จัดกลุมตําแหนง

ตามบัญชีเดิม

จัดกลุมตําแหนง

ตามบัญชีเดิม

จัดกลุมตําแหนง

ตามบัญชีเดิม
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

การสรรหาและพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานคร

 การสรรหาบุคลากรเพื่อใหไดบุคคลที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับภารกิจที่ตองดําเนินการ
ตามหนาที่ ซึ่งกรุงเทพมหานคร มีหนาที่ความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย การสรรหาจึงตองคํานึงถึง
คุณสมบตับิคุคลทีเ่หมาะสมกบัตาํแหนง โดยการนาํหลกัสมรรถนะมาประยกุตใชกบัเทคนคิการสรรหา
และเลือกสรร เชน การสังเกตและการประเมินพฤติกรรม การสัมภาษณ เปนตน
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรงุเทพมหานครไดสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเพือ่เขารบัราชการ
เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร ดังนี้
 1. การสอบแขงขัน
  1.1 การเปดสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการ
กรุงเทพ-มหานครสามัญ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ระดับ/ตําแหนง
อัตราวาง

ตามประกาศ
รับสมัครสอบ

จํานวน
ผูไดรับการ
บรรจุแตงตั้ง

จํานวน
ผูสอบได

จํานวน
ผูเขาสอบ

จํานวน
ผูมาสมัคร

สอบ

การสอบแขงขัน ครั้งที่ 1/2557

1.  ตําแหนงประเภททั่วไป 

 ระดับปฏิบัติงาน

     1.1  สัตวแพทยปฏิบัติงาน

     1.2  เจาพนักงาน

  สาธารณสุขปฏิบัติงาน

     1.3 เจาหนาที่งานรักษา

  ความสะอาด

  ปฏิบัติงาน

     1.4 เจาพนักงานพัสดุ

  ปฏิบัติงาน

     1.5 นายชางโยธา

  ปฏิบัติงาน

     1.6 นายชางสํารวจ

  ปฏิบัติงาน

2

20

30

10

10

25

41

347

251

3,134

840

272

30

187

152

1,769

459

143

9

23

30

61

25

11

2

23

30

17

25

11
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92

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ระดับ/ตําแหนง

(ตอ)

อัตราวาง
ตามประกาศ
รับสมัครสอบ

จํานวน
ผูไดรับการ
บรรจุแตงตั้ง

จํานวน
ผูสอบได

จํานวน
ผูเขาสอบ

จํานวน
ผูมาสมัคร

สอบ

2. ตําแหนงประเภทวิชาการ 

 ระดับปฏิบัติการ

     2.1  นักวิชาการ

  คอมพิวเตอร

  ปฏิบัติการ

     2.2 นักประชาสัมพันธ

  ปฏิบัติการ

     2.3  นักวิชาการเกษตร

  ปฏิบัติการ

     2.4  นักวิชาการตรวจสอบ

  ภายในปฏิบัติการ

     2.5 นักวิชาการโสต

  ทัศนศึกษาปฏิบัติการ

     2.6 นักวิชาการจัดเก็บ

  รายไดปฏิบัติการ

     2.7 นักวิเคราะหผังเมือง

  ปฏิบัติการ

     2.8 นักพัฒนาการกีฬา

  ปฏิบัติการ

                รวม

4

15

1

2

1

35

2

1

158

1,809

2,367

779

979

196

8,539

567

247

20,368

1,059

1,393

455

527

113

5,248

335

151

12,021

22

79

31

15

10

509

17

37

879

7

20

6

2

3

35

2

1

184
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

คาใชจายในการสอบแขงขันฯ  ครั้งที่  1/2557

การดําเนินการสอบ รายการที่

คาธรรมเนียมการสอบที่ไดรับชําระ (บาท)

จํานวนผูที่สมัคร/เขาสอบแขงขัน

คาใชจาย

 3.1 จางเหมาพิมพขอสอบ (ภาค ก.) 20,368 ชุด (ภาค ข.) 11,870 ชุด 

(ภาค ค.) 920 ชุด

 3.2 คาวัสดุในการสอบแขงขันทั้งหมด

 3.3 คาสถานที่สอบ (ภาค ก.) มหาวิทยาลัยรามคําแหง (วิทยาเขตบางนา)

 3.4 คาตอบแทนหัวหนาหองสอบและผูชวยหัวหนาหองสอบ 

 3.5 คาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงานสอบ (วันสอบขอเขียน) 

 3.6 คาตอบแทนการออกขอสอบ (ความรูความสามารถทั่วไป)

 3.7 คาตอบแทนการออกขอสอบ (ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง)

 3.8 เจาหนาที่ดําเนินการจัดพิมพ และอื่นๆ (ภาค ก. ภาค ข. ภาค ค.)

 3.9 คาสถานที่สอบ มหาวิทยาลัยรามคําแหง (หัวหมาก)

 3.10 คาตอบแทนหัวหนาหองสอบและผูชวยหัวหนาหองสอบ 

 3.11 คาตอบแทนเจาหนาที่ปฏิบัติงานสอบ (วันสอบขอเขียน) 

 3.12 คาตอบแทนคณะกรรมการและเจาหนาที่ปฏิบัติงานเพื่อทดสอบ

รางกาย ตําแหนง นักพัฒนาการกีฬาปฏิบัติการ จํานวน 2 วัน 

(20 - 21 ก.ค. 2557)

 3.13 คาตอบแทนทดสอบสุขภาพจิต 

 3.14 คาสถานที่ทดสอบสุขภาพจิต

 3.15 คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสัมภาษณ

รวมคาใชจาย

คงเหลือเปนรายไดกรุงเทพมหานคร

6,110,400

20,368

 

3,547,906

19,834

224,420

7,140

826,200

10,000

67,500

23,800

264,940

5,780

471,240

27,160

 

44,030

41,400

99,120

5,680,470

429,930

บาท

คน

 

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

 

บาท

บาท

บาท

บาท

บาท

1

2

3
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94

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

สรุปผลการบรรจุผูสอบแขงขันไดมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนง

ระดับปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนงจํานวน จํานวน

 1.  เจาพนักงานการเกษตร

 2.  เจาพนักงานการคลัง

 3.  เจาพนักงานการเงินและบัญชี

 4.  เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร

 5.  เจาพนักงานจัดเก็บรายได

 6.  เจาพนักงานเทศกิจ

 7.  เจาพนักงานธุรการ

 8.  เจาพนักงานพัฒนาสังคม

 9.  เจาพนักงานพัสดุ

 10. เจาพนักงานสถิติ

 11.  เจาพนักงานสาธารณสุข

 12. เจาพนักงานสื่อสาร

 13. เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา

 14.  เจาพนักงานหองสมุด

 15.  เจาหนาที่งานรักษาความสะอาด

 16.  นายชางเขียนแบบ

 17. นายชางเครื่องกล

 18.  นายชางเทคนิค

 19.  นายชางไฟฟา

 20.  นายชางโยธา

 21.  นายชางศิลป

 22.  นายชางสํารวจ

 23.  พนักงานเทศกิจ

 24.  พนักงานปกครอง

 25.  พนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย

 26.  โภชนากร

 1. เจาพนักงานปกครอง

 2.  เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย

 3.  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร

 4.  นักจัดการงานทั่วไป

 5.  นักจิตวิทยา

 6.  นักทรัพยากรบุคคล

 7. นักบัญชี

 8.  นักประชาสัมพันธ

 9.  นักพัฒนาการกีฬา

 10.  นักพัฒนาการทองเที่ยว

 11.  นักพัฒนาสังคม

 12.  นักวิเคราะหนโยบายและแผน

 13.  นักวิเคราะหผังเมือง

 14. นักวิชาการเกษตร

 15. นักวิชาการคลัง

 16. นักวิชาการคอมพิวเตอร

 17. นักวิชาการเงินและบัญชี

 18. นักวิชาการจัดเก็บรายได

 19. นักวิชาการจัดหาที่ดิน

 20. นักวิชาการตรวจสอบภายใน

 21. นักวิชาการแผนที่

 22. นักวิชาการพัสดุ

 23. นักวิชาการวัฒนธรรม

 24. นักวิชาการศึกษา

 25. นักวิชาการศูนยเยาวชน 

  (ผูนํากิจกรรมพลศึกษา)

 26. นักวิชาการสถิติ

 27.  นักวิชาการสาธารณสุข

11

1

168

2

18

15

363

12

59

2

33

3

1

2

56

2

16

1

5

31

1

39

8

23

99

3

25

49

27

32

1

29

1

26

1

4

18

11

6

8

5

9

14

37

1

2

2

2

1

42

3

1

21
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Metropolitan Administration Civil Service Commission

สรุปผลการบรรจุผูสอบแขงขันไดมาเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557  (ตอ)

ตําแหนง

ระดับปฏิบัติงาน ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนงจํานวน จํานวน

รวม

 28.  นักวิชาการสุขาภิบาล

 29. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

 30.  นักวิทยาศาสตร

 31.  นักวิเทศสัมพันธ

 32.  นักสังคมสงเคราะห

 33.  นิติกร

 34.  บรรณารักษ

 35.  วิศวกรไฟฟา

 36.  วิศวกรโยธา

รวม

16

3

1

6

8

3

5

4

27

451974

รวมทั้งสิ้น  1,425  ราย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

 2.  การเปดสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนง/
กลุมสาระ

อัตราวาง
ตามประกาศ
รับสมัครสอบ

จํานวน
ผูไดรับการ
บรรจุแตงตั้ง

จํานวน

ผูมาสมัครสอบ ผูเขาสอบ ผูสอบได

คณิตศาสตร

ภาษาอังกฤษ

อนุบาลศึกษา

ภาษาไทย

ดนตรี

วัดผล

บรรณารักษ

การศึกษาพิเศษ

       รวม

25

17

10

15

2

2

6

3

80

2,095

2,324

2,398

1,184

305

111

308

424

9,149

1,349

1,481

1,524

765

200

71

173

299

5,862

174

267

140

135

35

15

34

44

844

174

164

140

135

35

15

34

36

733
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 2. การคัดเลือก

  การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

1 ตุลาคม 2557

2 ตุลาคม 2557 

2 ตุลาคม 2556 -

29 กันยายน 2557

25 กันยายน 2557

15 มกราคม 2557 – 

10 มีนาคม 2557

3 มีนาคม 2557 – 

1 พฤษภาคม 2557

1 มกราคม 2557 – 

3 กุมภาพันธ 2557

15 มกราคม 2557

15 มกราคม 2557

15 มกราคม 2557 – 

28 เมษายน 2557

30 พฤษภาคม 2557 -

16 กรกฎาคม 2557

สํานักอนามัย

1

2

3

4

สํานักการแพทย

1

2

3

4

5

6

นายแพทย

ทันตแพทย

พยาบาลวิชาชีพ

เภสัชกร

นายแพทย

ทันตแพทย

เภสัชกร

นักเทคนิคการแพทย

นักเวชนิทัศน

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

(คัดเลือกจากวิทยาลัย

พยาบาลเกื้อการุณย)

3

7

121

32

40

10

3

14

5

12

-

3

4

64

13

37

5

3

3

2

8

120

3

4

64

13

20

3

2

2

1

8

89

หนวยงาน
ตําแหนง / 

ระดับที่ทําการคัดเลือก
จํานวน
ผูสมัคร

จํานวนผูไดรับ
การคัดเลือก

จํานวนผูไดรับ
การบรรจุ

วัน เดือน ป
ที่บรรจุและแตงตั้ง
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คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

  การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติงาน

15 มกราคม 2557 -

1 เมษายน 2557 

1 ตุลาคม 2557 

15 มกราคม 2557 -

3 กุมภาพันธ 2557

สํานักการแพทย

1

2

3

เจาพนักงาน

เภสัชกรรม

เจาพนักงานเวชสถิติ

ผูชวยทันตแพทย

22

3

34

11

2

7

10

1

4

หนวยงาน
ตําแหนง / 

ระดับที่ทําการคัดเลือก
จํานวน
ผูสมัคร

จํานวนผูไดรับ
การคัดเลือก

จํานวนผูไดรับ
การบรรจุ

วัน เดือน ป
ที่บรรจุและแตงตั้ง

 สําหรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2558 ก.ก. ไดกําหนดวุฒิสําหรับคัดเลือกไวดังนี้

 1. ปริญญาเอก

 2. วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือหนังสืออนุมัติฯ 

ของแพทยสภา

 3. วุฒบัิตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวชิาชพีทนัตกรรม หรอืหนงัสอือนมุตัฯิ 

ของทันตแพทยสภา

 4.  วฒุบิตัรแสดงความรูความชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเภสัชกรรม หรือหนังสืออนมุติัฯ 

  ของสภาเภสัชกรรม

 5. ปริญญาสาขาวิชาแพทยศาสตร

 6. ปริญญาสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร

 7. ปริญญาสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร

 8.  ปริญญาสาขาวิชาเภสัชศาสตร

 9. ปริญญาสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต หรือสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 

 10.  ปริญญาสาขาวิชาเทคนิคการแพทย

 11.  ปริญญาสาขาวิชากายภาพบําบัด

 12.  ปริญญาสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร

 13.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางรังสีเทคนิค
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 14. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเวชศาสตรการธนาคารเลือด

 15.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางชีวเวชศาสตร

 16.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพันธุศาสตร

 17. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพฤกษศาสตร

 18.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวัสดุศาสตร

          19.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเวชนิทัศน

          20.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

 21. ปรญิญาสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึง่ ทางการออกแบบภายใน หรอืทางการตกแตงภายใน

 22. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางผังเมือง

 23. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางประติมากรรม

 24.  ปริญญาสาขาวิชาวิจิตรศิลปและประยุกตศิลป ทางศิลปะไทย

 25.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการศึกษาพิเศษ

 26.  ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเวชศาสตรการแกไขความผิดปกติของการส่ือ

ความหมาย

 27.  ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางโลหิตวิทยา

 28.  ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจุลชีววิทยา

 29.  ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพิษวิทยา

 30.  ปรญิญาโทสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึง่ ทางธรณวีทิยา ทางธรณศีาสตร หรอื ทางเทคโนโลยี

ธรณี 

 31.  ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางโรคพืช หรือทางโรคพืชวิทยา

 32.  ประกาศนยีบัตรทางนาฏศลิป หรอืทางดรุยิางคศลิป หรอืทางดรุยิศลิป หรอืทางคีตศลิป 

หรอืปรญิญาสาขาวิชาใดสาขาวชิาหนึง่ ทางนาฏศิลป ทางคตีศลิป หรอืทางดุริยางคศลิป

 33.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคโนโลยีการถายภาพ หรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีการถายภาพและวีดิทัศน 

 34.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาวิจิตรศิลป

 35.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาการออกแบบ

 36.  ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวิทยาศาสตรการแพทย 

ทางพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ทางรังสีวิทยา ทางรังสีเทคนิค หรือทางรังสี

การแพทย

          37.  ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเซลลวิทยา หรือทาง

พยาธิวิทยา หรือทางพยาธิวิทยาคลินิก
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 38. ประกาศนยีบตัรวชิากายอปุกรณเสรมิและเทยีม หรอืประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู สาขา

วชิาใด สาขาวชิาหนึง่ ทางเทคนคิกายอปุกรณ หรือปริญญาสาขาวชิากายอปุกรณศาสตร

 39. ประกาศนียบัตรวิชาเวชสถิติ หรือเวชระเบียน

 40. ประกาศนียบัตรทางเภชสัชกรรม

  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่กําหนดใหคัดเลือกฯ เฉพาะบางตําแหนง

 41. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยาคลินิก เพื่อเขารับราชการในตําแหนง

นักจิตวิทยาปฏิบัติการ

 42. ปริญญาสาขาวิชาพยาบาลศาสตร เพ่ือเขารับราชการในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ

          43.  ปรญิญาโทสาขาวชิาใดสาขาวชิาหนึง่ ทางฟสกิสการแพทย เพือ่เขารบัราชการในตาํแหนง

นักรังสีการแพทยปฏิบัติการ

 44. ประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ทางทันตสาธารณสุข หรือทางทันตาภิบาล เพื่อเขารับ

ในตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน

  45. ประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทย เพ่ือเขารับราชการในตําแหนงผูชวยทันตแพทย

ปฏิบัติงาน
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 กราฟแสดงจาํนวนขาราชการและบคุลากรกรงุเทพมหานครทีผ่านการพฒันาตามแผนพฒันา
ขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ท่ีสถาบนั
พฒันาขาราชการกรงุเทพมหานคร ดําเนนิการ จาํนวน 19,694 คน แยกรายยทุธศาสตรการพฒันา
ขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรุงเทพมหานคร

ยุทธฯ ที่ 1
จํานวน 5,989 คน

30.41%

ยุทธฯ ที่ 2
จํานวน 6,114 คน

31.04%

ยุทธฯ ที่ 4
จํานวน 699 คน

3.55%

ยุทธฯ ที่ 5
จํานวน 5,679 คน

28.84%

ยุทธฯ ที่ 7
จํานวน 1,213 คน

6.16%

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางคานิยมรวมมุงสูวัฒนธรรมองคกรที่ดี
ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางวัฒนธรรมการเรียนรู
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาความสามารถทางการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพ
ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาคุณภาพ
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 กราฟแสดงงบประมาณท่ีใชดาํเนนิการในการพฒันาขาราชการและบคุลากรกรงุเทพมหานคร
ตามแผนพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ที่สถาบนัพฒันาขาราชการกรงุเทพมหานคร ดําเนินการ จํานวน 128,130,884.38 บาท 
แยกรายยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

ยุทธฯ ที่ 1
จํานวน 16,114,991.34 บาท

12.58%

ยุทธฯ ที่ 4
จํานวน 47,990,365.74 บาท

37.45%
ยุทธฯ ที่ 5

จํานวน 59,626,100.30 บาท
46.54%

ยุทธฯ ที่ 7
จํานวน 4,399,427.00 บาท

3.43%

ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางคานิยมรวมมุงสูวัฒนธรรมองคกรที่ดี

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาความสามารถทางการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพ

ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาคุณภาพ
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ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

 1. ปญหาดานการกระจายโอกาสในการพัฒนาบุคลากร: ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากร

บคุคลของหนวยงานตาง ๆ  ยงัมคีวามซํา้ซอน ไมสามารถกระจายโอกาสในการพฒันาทรพัยากรบคุคล

ใหครอบคลุมทุกตําแหนง ทุกสายงาน และทุกระดับอยางทั่วถึงได 

 2. ปญหาดานเทคโนโลยสีารสนเทศ: การใชเทคโนโลยสีารสนเทศของหนวยงานตางๆ ใน

การบริหารความรู ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางครอบคลุม และยังไมสามารถใชเปนเคร่ืองมือใน

การสรางองคความรูไดอยางแทจริง ซึง่เกิดจากระบบปฏิบตัิการที่เกาไมทนัสมัย เชน ระบบปฏิบตัิการ 

e – learning การเปลี่ยนแปลงของรายวิชาที่จะนํามาผลิต ระบบเกาไมทันสมัย เปนตน

ขอเสนอแนะแนวทางแกไข

 1. ปรับปรุงการพัฒนาองคการทั้งระบบงานและพฤติกรรมของบุคลากรในหนวยงาน

โดยสงเสรมิคานยิมรวมมุงสูวฒันธรรมองคกรทีดี่ ใหบคุลากรมคีวามรักผูกพันและเกดิความภาคภมูใิจ       

ในองคกร

 2. เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร โดยสถาบันพัฒนา- 

ขาราชการกรุงเทพมหานครเปนที่ปรึกษาดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และกระจายบทบาทการ

พัฒนาขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครใหหนวยงานระดับสํานัก

 3. พัฒนาทัศนคติและปลูกจิตสํานึกที่ดีแกบุคลากรในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

 4. สนับสนุนการเรียนรู (Study Assistance) 

  4.1 ปรบัปรุงศนูยการเรยีนรูดวยตนเอง ใหมคีวามพรอมทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ

ที่ทันสมัยสามารถใชเปนเครื่องมือในการสรางองคความรูไดอยางแทจริง มุงเนนใหบุคลากรของ

กรุงเทพมหานครสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได โดยไมจําเปนตองเขารับการฝกอบรมในชั้นเรียน

ตามหลักสูตร หรือจัดหาจากแหลงวิชาการอื่นทั้งภายในและภายนอกกรุงเทพมหานคร โดยผูสนใจ

สามารถยืมเพื่อศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง ที่ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง สถาบันพัฒนาขาราชการ

กรุงเทพมหานคร

  4.2 การพัฒนา WebSite ของสถาบันฯ (www.Bangkok.go.th/training) ใหเปน

แหลงรวบรวมความรูอีกทางเลือกหนึ่ง ขณะนี้สามารถเขาสูระบบเพ่ือสืบคนขอมูลและตั้งกระทูเพื่อ

สอบถามขอสงสัยได 

รา
ยง

าน
กา

รบ
ริห

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
บุค

คล
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ปร

ะจ
ําป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
55

7

114

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร



แนวโนมการพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2558

 สถาบนัพฒันาขาราชการกรงุเทพมหานครจะดําเนนิการพฒันาบุคลากรของกรงุเทพมหานคร 

โดยกําหนดตามแผนพฒันาขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานครตามยทุธศาสตร

การพัฒนาฯ 7 ดาน เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2557-2560 ดังนี้

 1. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร (Organization Culture) ภาพลักษณกรุงเทพมหานคร

ใหบุคลากรมีความรักความผูกพันและเกิดความภาคภูมิใจในองคกร

 2. พฒันาศกัยภาพขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานครใหเปนไปตาม

สมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะวิชาชีพ (Functional Competency) อยาง

เปนระบบและตอเนือ่ง เพือ่ใหสามารถตอบสนองความคาดหวงัของประชาชนไมหยดุนิง่ใหลุลวงไปได

อยางมีประสิทธิภาพ

 3. พัฒนาความสามารถผูบริหารกรุงเทพมหานครดานการบริหารจัดการ (Management 

Capability) ใหสอดคลองกับหลักเกณฑการเขาสูตําแหนง

 4. พฒันาศกัยภาพขาราชการกรงุเทพมหานครและบคุลากรกรงุเทพมหานคร (Potential)  

ใหสามารถปฏบิตังิานไดอยางมคีณุภาพ และมคีณุภาพชวีติทีด่ตีอบสนองตอความตองการขององคกร 

ขบัเคลือ่นใหกรงุเทพมหานครเปนศนูยกลางในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตและมุงสูมหานครนาอยู

อยางยั่งยืน

 5. กระจายบทบาทการพัฒนาขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานครกรุงเทพมหานคร

ระหวางสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร สํานักและสํานักงานเขต

115

A
nn

ua
l R

ep
or

t 
H
um

an
 R

es
ou

rc
e 

M
an

ag
em

en
t B

.E
. 2

55
7

 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission



การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมขาราชการกรุงเทพมหานคร

 แผนยทุธศาสตรการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร พ.ศ.2557-2560 ยทุธศาสตร

ที่ 3 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ไดกําหนดกลยุทธไว 3 กลยุทธ ไดแก 

 กลยุทธที่ 1 พฒันาทรพัยากรบคุคลของกรุงเทพมหานครทกุระดับใหยดึมัน่ในหลักคณุธรรม 

    จริยธรรมขององคกร

 กลยุทธที่ 2 ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีกระบวนการที่เอื้อตอการ

    สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

 กลยุทธที่ 3 สรางวัฒนธรรมองคกรที่เหมาะสมกับกรุงเทพมหานคร

 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2557 กรุงเทพมหานครไดดําเนินงานตามกลยุทธดังกลาว ดังนี้

 1. ดําเนินโครงการฝกอบรมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับวินัย ตลอดจน

หลักการ กฎเกณฑ และวิธีปฏิบัติตางๆ ในการดําเนินการทางวินัยแกผูปฏิบัติงานดานวินัยและผูที่

เกี่ยวของ จํานวน 3 โครงการ ดังนี้

  1.1 ดําเนินการโครงการฝกอบรมเสริมสรางความรู ด านวินัยใหกับขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ 1 รุน จํานวน 127 คน

  1.2 ดําเนินโครงการฝกอบรมการเสริมสรางความรูดานวินัยใหกับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 3 รุน จํานวนรวม 416 คน

  1.3 ดําเนินโครงการฝกอบรมหลักสูตรวาดวยการสอบสวนพิจารณาใหกับขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ 1 รุน จํานวน 126 คน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร



 2. การสงเสริมจริยธรรม ไดดําเนินการ ดังนี้ 

 1. พัฒนาหลักสูตรการอบรมของขาราชการกรุงเทพมหานคร รวมกับ ดร.จุรี วิจิตรวาทการ 

กรรมการผูทรงคุณวฒุ ิภายใตโครงการสงเสรมิความซือ่สตัยของขาราชการกรงุเทพมหานคร หลกัสตูร 

“โตแลวอยาโกง โตแลวไมโกง” ซึ่งเนนการปลูกฝงและปลุกจิตสํานึก โดยยึดหลักคุณธรรม 5 ประการ 

ไดแก ซื่อสัตย รับผิดชอบ รักความเปนธรรม พอเพียง และทําเพื่อสวนรวม หลักสูตรดังกลาวประกอบ

ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางแกไขปญหา

การทจุรติ และการสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม รวมทัง้ใหตระหนกัถงึการเปนขาราชการทีด่แีละมีทศันคติ

ที่ถูกตองไมเห็นแกประโยชนสวนตน โดยสถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครไดดําเนินการเปน

โครงการนํารองรวมกับศูนยสาธารณประโยชนและประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

จํานวน 2 รุน ระหวางวันที่ 2-5 กันยายน 2557 ณ สถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร กลุมเปาหมาย

คือ ขาราชการกรุงเทพมหานคร ระดับชํานาญการพิเศษ ซ่ึงดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย หรือหัวหนา

กลุมงาน จํานวน 400 คน และในปงบประมาณ 2558 ไดกําหนดกลุมเปาหมายเปนขาราชการ

กรุงเทพมหานครบรรจุใหม คาดวาจะดําเนินการไดประมาณตนป 2558 

 2. รวมกบัสาํนกังาน ป.ป.ช. ในลกัษณะเครือขาย เพ่ือดําเนนิโครงการ/กจิกรรมการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมภายในหนวยงาน ดังนี้

  1) โครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) เปนการประเมินระดับการดําเนินงานตามเงื่อนไข 

หรือขั้นตอนการใหบริการ ของเจาหนาที่ภาครัฐที่แสดงถึงการดําเนินการที่มีความโปรงใส เปนธรรม 

ไดมาตรฐานทีห่นวยงานกาํหนดตามอาํนาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของหนวยงาน รวมถงึการตอบ

สนองและจัดการเก่ียวกับระบบขอรองเรียน โดยประเมินจากมุมมองความคิดเห็นของเจาหนาท่ี

ในหนวยงาน ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย (ผูรับจางงานของหนวยงาน) และจาก
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หลักฐานเชิงประจักษบนพื้นฐานขอเท็จจริง รวมทั้งจากเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ในการดําเนินงานของ

หนวยงาน โดยการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตามแบบสอบถามที่สํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด 

  2) โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันาหลกัสตูรและแนวทางการอบรมเจาหนาที่

ของรัฐเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต เปนโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระหวางวันที่ 23-25 เมษายน 

2557 ณ โรงแรมภูเขางามรีสอรท อําเภอเมอืงนครนายก จงัหวดันครนายก เพือ่เปนการพฒันาหลกัสตูร

และแนวทางการอบรมเจาหนาที่ของรัฐเกี่ยวกับความซ่ือสัตยสุจริต ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

กลุมเปาหมายเปนขาราชการและเจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ จํานวน 80 คน ซึ่งกรุงเทพมหานคร

ไดสงผูแทนทีป่ฏบิตังิานเกีย่วของกับการเสริมสรางทัศนคติคานยิมความซือ่สัตยสุจริต เขารวมโครงการ 

จาํนวน 3 คน ประกอบดวย ผูชวยหวัหนาสํานกังาน ก.ก. ผูอาํนวยการกองวนิยัและเสริมสรางจริยธรรม 

และหัวหนาฝายแผนงาน สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อนําความรูและขอมูลที่ไดรับ

มาใชในการพัฒนาหลักสูตรและแนวทางการอบรมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต และการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

  3) โครงการพัฒนาความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายใน

หนวยงานภาครัฐ เปนโครงการที่ดําเนินการรวมกับสํานักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2557 

ณ โรงแรมเอเชีย กลุมเปาหมายเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 

80 คน โดยมุงเนนเรื่องการเสริมสรางทัศนคติ ตลอดจนคานิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต เพื่อการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแกขาราชการหรือเจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ กิจกรรมตาม

โครงการประกอบดวย การบรรยายและการอภิปรายแลกเปล่ียนความเห็นโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ

จากสํานักงาน ป.ป.ช. และการแบงกลุมระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

 3. การดําเนินการเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม

 กรุงเทพมหานครไดดําเนินการเกี่ยวกับระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยประมวลจริยธรรม

ของขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2552 

 1. ใหความรูเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมแกขาราชการกรุงเทพ-

มหานครบรรจุใหม

 2. แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาหลักเกณฑการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือดําเนินการตาม

ภารกิจดังนี้

  2.1 ศึกษาและกําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม

ของขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร เพื่อใหเกิดความชัดเจน 
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  2.2 การพัฒนาหลักสูตรการอบรมขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร โดย

นอกจากการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมแลว ยังเนนเร่ืองการปลุกจิตสํานึกในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการบริหารราชการกรุงเทพมหานครมากยิ่งขึ้น

  2.3 ศึกษาและจัดทําจริยธรรมในวิชาชีพตามสายงานวิชาชีพของกรุงเทพมหานคร 

ตามคานิยมหลักขอ 9 ของมาตรฐานจริยธรรม “ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคการ”เพ่ือให

ขาราชการแตละสายงานไดใชเปนกรอบในการประพฤติปฏิบัติตน

 3.  ประสานงานกับผูตรวจการแผนดินเพื่อการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม

 4.  ติดตามสถานการณและขอส่ังการของคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการดําเนินการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรมเชน เรื่องคานิยมไทย 12 ประการ และการกําหนดมาตรการหรือแนวทางในการ

ปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคการ ฯลฯ เพ่ือดําเนินการตามที่ไดรับการ

สั่งการ 

 4. กาวตอไปในการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

 กรุงเทพมหานครไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

โดยมยีทุธศาสตรที ่3 การสงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมตามหลกัธรรมาภบิาล เปนตัวกาํหนดทศิทางการ

ดาํเนนิการ สงเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมของขาราชการและบคุลากรกรงุเทพมหานคร ประกอบดวย

กลยุทธ 3 กลยุทธ คือ กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครทุกระดับใหยึดมั่นในหลัก

คณุธรรม จรยิธรรม (ม ี1 แผนงาน/แผนงานพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมของขาราชการกรุงเทพมหานคร/

2 โครงการ) กลยุทธที่ 2 ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีกระบวนการที่เอื้อตอการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (มี 1 โครงการ/โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานครใหเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม) และกลยุทธที่ 3 สรางวัฒนธรรมองคกรที่

เหมาะสมกับกรุงเทพมหานคร (มี 1 แผนงาน/แผนงานสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวมของ

กรุงเทพมหานคร ท่ีเหมาะสม/3 กิจกรรม) เพื่อการพัฒนาบุคลากรทุกระดับของกรุงเทพมหานคร

ใหยดึม่ันในหลกัคณุธรรม จรยิธรรม ปรบัปรงุระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคลใหมกีระบวนการทีเ่อือ้

ตอการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการสรางวัฒนธรรมองคกรและการกําหนดคานิยมรวม

ที่เหมาะสมกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งสามารถสรุปแนวทางการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรฯ ไดโดย

สังเขป ดังนี้

 1. บริหารทิศทางใหบรรลุผล โดยการสรางเครื่องมือการกําหนดกรอบและทิศทางในการ

สงเสริมและพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมดวยการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

 2. พัฒนาระบบธรรมาภิบาล โดยการพัฒนาระบบการตรวจสอบ เชน การควบคุมภายใน 

พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง และบริหารจัดการอยางโปรงใส 
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 3.  สรางวฒันธรรมองคกร โดยการสรางวฒันธรรมการบรหิารจัดการมุงผลสมัฤทธิ ์การบรกิาร

ดวยหัวใจและรอยยิ้ม และสรางจริยธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติงาน

 4. พัฒนาบุคลากร (มุงไปท่ีตัวบุคคล) โดยการสงเสริมการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

และกฎหมาย การพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาทักษะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

เปนตน

 5. ปรบัปรงุระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยการพฒันาการบรหิารทรพัยากรบคุลากร

ใหโปรงใสเปนธรรม การจัดอตัรากาํลงัและโครงสรางของหนวยงานใหเหมาะสมกบัภารกิจงาน พฒันา

ระบบสวัสดิการ และกําหนดเสนทางการเขาสูตําแหนง (กําหนด Career Path) ของบุคลากรที่ชัดเจน

ไดรับการยอมรับจากผู ท่ีมีสวนเกี่ยวของ/ผู มีสวนไดสวนเสียโดยทิศทางในอนาคตจะเนนเรื่อง

กระบวนการมสีวนรวมในลกัษณะของการสรางเครอืขายทัง้ภายใน และภายนอกองคการ โดยจะมกีาร

จัดโครงการ / กิจกรรมรวมกับเครือขายอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความเขมแข็ง และมีการรณรงค

ประชาสัมพันธควบคูกันไป เพื่อสรางกระแสความตื่นตัวใหเกิดขึ้นในสังคมไทย
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วินัยขาราชการกรุงเทพมหานคร

 การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

มีจํานวนรวม 120 ราย แยกเปนประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงดังนี้

 1. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 47 ราย

 2. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน จํานวน 41 ราย

 3. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 14 ราย

 4. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ จํานวน 14 ราย

 5. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 4 ราย

 สําหรับกรณีกระทําผิดวินัย ไดรับโทษไลออกจะเปนกรณีละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราว

เดียวกัน เปนเวลาเกิน 15 วัน มีจํานวนมากที่สุด 13 ราย สวนมากเปนขาราชการท่ีดํารงตําแหนง

ประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 9 ราย และระดับชํานาญงาน 2 ราย) และอีก 2 ราย เปน

ผูดาํรงตาํแหนงประเภทวชิาการระดบัปฏบิติัการ รองลงมาเปนการกระทําผิดวนิยัเกีย่วกบัการเบกิจาย

เงนิของราชการไปใชประโยชนสวนตวั จาํนวน 2 ราย (เปนผูดํารงตําแหนงประเภททัว่ไป ระดับปฏบิติั

งาน 1 ราย ระดับชํานาญงาน 1 ราย) และการกระทําผิดกรณีเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบเพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดอยางหน่ึง 

จํานวน 2 ราย (เปนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ)
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การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญจําแนกตามตําแหนง ลักษณะความผิด 

และระดับโทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน

ตําแหนง

1. เจาหนาที่ปองกันและ

 บรรเทาสาธารณภัย

2. พนักงานปองกันและ

 บรรเทาสาธารณภัย

 

 

 

 

 

 

 

3. นายชางโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

1

 

1

1

 

1

1

1

1

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ไลออก

 

 

ไลออก

วากลาวตักเตือน

 

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

 

 

 

วากลาวตักเตือน

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 2 เดือน

- ไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ ในวันที่ 12 14 

16 และ18 กรกฎาคม 2552 โดยมิไดแจงให

ผูบังคับบัญชาทราบ

- ขาดราชการเกิน 15 วัน และในระหวางขาด

ราชการถูกเจาพนักงานสอบสวนจับกุม ขอหา

ลักทรัพยในเวลากลางคืนและฉอโกงและ

ถูกจําคุก 1 ป 6 เดือน

-  ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกิน 15 วัน

-  ดําเนินการขอซื้อนํ้ามันไมเปนไปตามระเบียบ

กรุงเทพมหานครวาดวยการกําหนดจํานวน

และวิธีการเบิกจายเชื้อเพลิงและนํ้ามัน

เชื้อเพลิง พ.ศ. 2530 ขอ 14

- มีหนาที่อยูเวรรักษาความปลอดภัย แตไมมา

ปฏิบัติหนาที่

- ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐไดกระทําตัวเปน

ผูใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการแกไข

อาคาร ซึ่งถูกดําเนินคดีฐานปลูกสรางผิดจาก

แบบที่ไดรับอนุญาต และไดจัดหาวิศวกรเขียน

แบบที่ตองดําเนินการแกไข แตมิไดดําเนินการ

หรือติดตามเรื่องและแจงใหทราบวาดําเนินการ

ไดหรือไมอยางไร จนเปนเหตุใหมีการรองเรียน

- ลงลายมือชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติงานแทน

ผูอื่น

- ไมรายงานผลการดําเนินคดีตอสํานักเทศกิจ

ตามที่ผูบังคับบัญชาสั่งการ

ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

4. ชางโยธา

 

5. นายชางสํารวจ

 

 

 

 

 

 

 

 

6. เจาพนักงานการเงิน

 และบัญชี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ไมตรวจสอบอาคารที่กอสรางผิดจากแบบ

แปลนที่ไดรับอนุญาต จํานวน 3 หลัง

- ใหบุคคลภายนอกยืมใชเครื่องสูบนํ้าแบบ

หอยโขง แลวเกิดการสูญหายไปจากการติดตั้ง 

โดยไมถือปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่ทาง

ราชการกําหนด เรื่อง พัสดุ

- นําประกาศไปปดแจงคําสั่งรื้อถอนใหบุคคล

ที่เกี่ยวของทราบชากวาวันที่ผูบังคับบัญชาลง

นามในคําสั่งเปนเวลา 3 เดือน เปนเหตุ

ใหการดําเนินการตามกฎหมายแกผูบุกรุก

ที่สาธารณะลาชากวาปกติ

- ไมมาอยูเวรดวยตนเองโดยมอบหมายดวย

วาจาใหผูอื่นมาอยูเวรแทน

- เปนเหตุใหชาวบานไดรับความเดือดรอน

- ละเลยไมติดตามเรงรัดการดําเนินการตาม

ขอรองเรียน จนเปนเหตุใหมีการรองเรียนซํ้า

-  ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวันซึ่งเปนกรณีที่ไมมีผูดูแล

บุตร แมทางผูบังคับบัญชาจะอนุญาตใหนํา

มาเลี้ยงที่ทํางานไดชั่วคราวระหวางหาคน

เลี้ยงเด็ก แตก็ยังคงไมไดมาปฏิบัติหนาที่

ราชการแตอยางใด

- ไมไดบันทึกขอมูลใบเสร็จลงระบบชําระเงิน

- การนาํสงเงนิลาชา และบางรายการไมไดนาํสง

- มีหนาที่ในการเบิกจายเงินทุกประเภทใหแก

ขาราชการและลูกจางภายในสํานักงาน แลว

ไมไดนําเงินสงใหแกผูมีสิทธิ แตนําไปใชสอย

เพื่อประโยชนสําหรับตนเอง

1

 

1

1

 

1

1

1

 

1

 

1

 

 

 

1

1

1

 

 

ภาคทัณฑ

 

วากลาวตักเตือน

  

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

 

วากลาวตักเตือน

ภาคทัณฑ

วากลาวตักเตือน

 

ไลออก

 

ปลดออก

 

 

 

ทัณฑบน

ภาคทัณฑ

ไลออก
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7. เจาพนักงานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีหนาที่รับผิดชอบรับซองเสนอราคา กําหนด

รับซองสอบราคาในวันที่  8-18 ม.ค. 53 แตไม

อยูปฏิบัติหนาที่ในวันสุดทาย โดยไปรวม

โครงการอบรมสัมมนา ทําใหผูที่มีสงซอง

ไมสามารถสงซองสอบราคาได

- ไมอยูปฏิบัติหนาที่โดยไมทราบสาเหตุ และ

มิไดแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน 

- ออกนอกสถานที่ราชการโดยไมไดรับอนุญาต

จากผูบังคับบัญชา

- มีพฤติกรรมลาบอยครั้ง เคยถูกวากลาวตัก

เตือนแลว

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวันและกลับมาปฏิบัติหนาที่

ราชการ

- ไมมาปฏิบัติหนาที่ราชการ รวมเปนเวลา 

30 วัน 7 ครั้ง ไมตอเนื่องกัน และไมยื่น

ใบลาปวยใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการ

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

- ขาดการควบคุมดูแลและตรวจสอบควบคุม

การรับ-จายใบเสร็จรับเงิน ขาดการตรวจสอบ

ยืนยัน การจัดทํารายงานการจัดเก็บเงินไมเปน

ปจจุบัน เก็บรักษาใบเสร็จรับเงินไมปลอดภัย 

รวมทั้งมิไดควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของผูใตบังคับบัญชา

1

 

 

1

 

1

1

1

 

1

1

1

1

1

 

 

 

วากลาวตักเตือน

 

 

ภาคทัณฑ

 

ไลออก

วากลาวตักเตือน

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ปลดออก

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ไลออก

ไลออก

ภาคทัณฑ

 

 

 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

8. เจาหนาที่ธุรการ 

 

 

 

 

 

 

9. เจาหนาที่บันทึก

 ขอมูล 

 

 

 

 

 

10. เจาหนาที่พัสดุ  

11. เจาหนาที่อนามัย

 

 

- การลาปวยบอยครั้ง โดยไมมีเหตุผลอัน

สมควร และผูบังคับบัญชาไมอนุญาตการลา 

- มีหนาที่ในการเบิกจายพัสดุครุภัณฑ แตเมื่อ

ตรวจสอบพบวามีเครื่องเสียง เอ็น อี พี หายไป

จํานวน 5 เครื่อง และเครื่องเสียง เอ็นจีเนียร

จํานวน 5 เครื่อง

- เจาหนาที่อยางใกลชิดและจริงจัง เปนเหตุ

เจาหนาที่ไมนําเงินที่จัดเก็บไดสงฝายการคลัง 

แตนําไปใชจายสวนตัว

- เปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง กรณียักยอก

เงินไมนําสงคางวดใหกับธนาคารออมสิน 

โดยนําไปใชจายสวนตัว

- การจัดซื้อมิไดดําเนินการตามเงื่อนไขของ

สัญญาซื้อ

- ไมมาปฏิบัติราชการ

- ลงชื่อปฏิบัติราชการ แตไมไดอยูปฏิบัติ

ราชการ โดยออกไปนอกสถานที่ทํางาน และ

ไมไดขออนุญาตผูบังคับบัญชา

- ลืมสงมอบแบบพิมพ ทร.14/1 

จํานวน 23,000 บาท

- มาลงชื่อปฏิบัติหนาที่ แตไมอยูปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมายเปนระยะเวลานาน 

กอใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ

- เมาสุรา แสดงกิริยาไมสุภาพตอหนาแพทย

และผูปวย

1

1

 

1

 

1

 

1

1

1

1

 

1

1

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

วากลาวตักเตือน

 

 

ภาคทัณฑ

 

ไลออก

วากลาวตักเตือน

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ภาคทัณฑ
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126

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

12. เจาหนาที่ 

 วิทยาศาสตร 

 

 

13. เจาพนักงานสถิติ

 

14. เจาหนาที่ 

 การเกษตร 

15. เจาหนาที่งานรักษา

 ความสะอาด 5

16. พนักงานปกครอง

 

17. เจาหนาที่ปกครอง

- มาปฏิบัติงานสายเปนประจํา เปนเหตุให

ผูอื่นตองรอหรือปฏิบัติหนาที่แทน ทําใหมี

ปญหาในการเก็บตัวอยางนํ้าคลอง และ

วิเคราะหตัวอยางนํ้าไมทัน

- ไมไดนั่งอยูในหองเวรขณะที่มีผูมาตรวจเวร 

และกลับบานโดยไมแจงใหหนาหรือผูตรวจ

เวร ทราบ

- ไมเขารวมประชุม และไมชี้แจงเหตุผล

ใหผูบังคับบัญชาทราบ

- นําบุคคลภายนอกมานอนในหองเวรรักษา

ความปลอดภัย

- หยุดงานติดตอกันหลายวัน และ

หยุดงานบอย

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

-  เปนเหตุใหชาวบานไดรับความเดือดรอน

-  ใหผูอื่นลงชื่อมาปฏิบัติงานแทน

                         รวม

1

 

1

1

 

1

1

1

1

1

47

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

 

ภาคทัณฑ

 

ภาคทัณฑ

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ตัดเงินเดือน 5%

ไลออก

ภาคทัณฑ

ภาคทัณฑ
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญจําแนกตามตําแหนง ลักษณะความผิด 

และระดับโทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน

ตําแหนง

1. เจาพนักงานการเงิน

 และบัญชี 

1

 

 

1

 

1

1

 

 

 

1

1

  

1

 

ภาคทัณฑ

 

 

ภาคทัณฑ

 

ภาคทัณฑ

 

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 3 เดือน

 

 

ไลออก

ไลออก

 

 ทัณฑบน

 

- ไมมาปฏิบัติงานเปนเวลาครั้งละหลายวันและ

บอยครั้ง รวมทั้งไมสงใบลา ผูบังคับบัญชาไดวา

กลาวตักเตือนดวยวาจาและลายลักษณอักษร

แลว ก็ยังคงปฏิบัติเชนเดิม

- ไมมาปฏิบัติหนาที่ติดตอกันหลายวัน และ

ไมสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน อีกทั้งยัง

มาปฏิบัติงานสายเปนเวลาหลายวัน

- ขาดราชการเปนเวลา 14 วัน เนื่องจากมี

อาการหอบหืดกําเริบและปวดทองประจําเดือน

มาไมปกติ และมีใบรับรองแพทย แตเมื่อ

กลับมาก็ไมไดเสนอหรือสงใบลาปวยตอ

ผูบังคับบัญชา

- ไมมาปฏิบัติงานจํานวน 2 ครั้ง คือ เปน

เวลา 14 วัน และ 15 วัน โดยสงใบลาปวย 

2 ฉบับ พรอมใบรับรองแพทยที่ระบุใหพักผอน

รวมทั้งหมด 6 วัน และเคยถูกลงโทษในกรณี

เดียวกันมาแลว 2 ครั้ง ปจจุบันไดลาออกจาก

ราชการไปแลว 

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความประมาท ปลอยปละ

ละเลยไมไดตรวจสอบและดําเนินการใหถูกตอง

- เบิกจายเงินบํารุงศูนยบริการสาธารณสุขโดย

ไมมีหลักฐานการจายเงิน 

- นําเงินสงคืนลาชาโดยไปใชสวนตัว

- ไมไดมาลงชื่ออยูเวรรักษาความปลอดภัย

ประจําอาคาร 1 ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร

ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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128

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

2. เจาพนักงานธุรการ

 

 

 

3. พนักงานปกครอง

 

 

 

 

 

 

4. พนักงานเทศกิจ

 

5. พนักงานปองกันและ

 บรรเทาสาธารณภัย

6. นายชางโยธา

- ใหผูอืน่ลงลายมอืช่ือในสมดุลงเวลาปฏิบติังาน 

- ไมไดอยูเวรรักษาความปลอดภัยและไมไดยื่น

ใบลาใหถูกตองตามระเบียบ

- ไมมาปฏิบัติราชการรวม 22 วัน จํานวน 

3 ครั้ง ไมตอเนื่อง โดยมิไดยื่นใบลาปวย

ใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ

- ไมปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ แบบแผน

ของทางราชการวาดวยเรื่องการลา

- มีพฤติการณที่ไมสุภาพตอเพื่อนรวมงาน

และกระทําการดังกลาวตอหนาประชาชน

ผูมาติดตอราชการ

- กระทําการโดยไมใชความละเอียดรอบคอบ

ในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและพิจารณา

ภาพใบหนาจากฐานขอมูลกับใบหนาผูขอมีบัตร

เปนเหตุใหบุคคลอื่นแอบอางสวมตัวทําบัตรได

- มีพฤติกรรมสงใบลาปวยนอยกวาวันปวยจริง

และไดมีการวากลาวตักเตือนแลว ยังคงปฏิบัติ

เชนเดิมอีก

- ไมอยูปฏิบัติหนาที่ในหองเวร เปนเหตุใหผูอื่น

เขาไปรับ-สงวิทยุสื่อสารโดยไมไดรับมอบหมาย 

และใชวาจาไมสุภาพ

-  มีหนาที่อยูเวรรักษาความปลอดภัย แตไมมา

ปฏิบัติหนาที่

-  ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกิน 15 วัน

-  ไมใชความรูความสามารถในการควบคุมการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ใหเปนไปตามระเบียบ

แบบแผนที่ทางราชการกําหนด เรื่อง การพัสดุ

1

1

 

1

 

1

 

1

 

 

1

 

1

 

1

 

1

1

1

 

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ภาคทัณฑ

 

วากลาวตักเตือน

 

 

วากลาวตักเตือน

 

ทัณฑบน

 

วากลาวตักเตือน

 

วากลาวตักเตือน

ไลออก

วากลาวตักเตือน
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

6. นายชางโยธา  (ตอ)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ไมรายงานผลการตรวจสอบสถานที่ขอ

อนุญาตกอสรางอาคาร

-  ไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ควบคุมงานจาง

เหมาปรับปรุงภูมิทัศน

-  ดื่มสุราในหองทํางาน ซึ่งเปนสถานที่ราชการ

ตอหนาขาราชการและประชาชนที่มาติดตอ

ราชการ

-  ไมดําเนินการสรุปผลการปฏิบัติงานของผูรับ

จางเพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจการจาง

ทราบทุกรายสัปดาห โดยผานผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้น

-  คํานวณระยะการทําพื้นถนนคลาดเคลื่อน 

จนเปนเหตุใหผูรับจางเรียกคาชดเชย 

คาโอเวอรเฮดและโมบิลลิเซชั่น

- ปฏิบัติหนาที่ลาชา ไมตรวจพิจารณาและสง

เรื่องใหเจาหนาที่รับผิดชอบออกใบอนุญาต

กอสรางอาคารภายในกําหนดเวลา

- ไมมาใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวน

ขอเท็จจริง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปน

ผูมีหนาที่รับผิดชอบเรื่องการดําเนินคดีของ

อาคารแตรายงานผลการดําเนินคดีใหผูบังคับ

บัญชาทราบลาชา

- ถูกรองเรียนในกรณีไดรับมอบหมายให

ทําการตรวจสอบอาคาร โดยรายงานเท็จตอ

ผูบังคับบัญชาและดําเนินการโดยมิชอบ

- เปนผูมีหนาที่ในการตรวจสอบรายละเอียด

การยื่นขอใบอนุญาตกอสรางอาคาร แตมิไดใช

ความระมัดระวังในการตรวจสอบ เปนเหตุ

ใหกรุงเทพมหานครไดรับความเสียหายตองจาย

เงินชดใชคาสินไหมทดแทนเปนจํานวนเงิน 

482,692 บาท

1

1

1

1

 

1

1

 

1

1

 

1

 

ทัณฑบน

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

 

ภาคทัณฑ

 

 

 

ภาคทัณฑ

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 2 เดือน

วากลาวตักเตือน

 

 

งดโทษเนื่องจาก

เกษียณอายุราชการ

งดโทษเนื่องจาก

เกษียณอายุราชการ

 

 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

7. นายชางสํารวจ  

 

8. ชางภาพ 

 

 

 

 

9. นายชางศิลป

 

 

10. เจาพนักงาน

 ประชาสัมพันธ

11. เจาหนาที่งานรักษา

 ความสะอาด

 

 

 

 

 

- เปนเหตุใหชาวบานไดรับความเดือดรอน

- บกพรองในหนาที่ราชการ ปฏิบัติงาน

ไมรอบคอบ

- เปนเจาหนาที่รับคําขอและตรวจสอบ

หลักฐานเบื้องตน เปนผูถายรูปและพิมพ

ลายนิ้วมือใหกับผูแอบอางโดยมิใชความ

ละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานและพิจารณาภาพใบหนาจาก

ฐานขอมูลกับใบหนาผูขอมีบัตร เปนเหตุให

บุคคลอื่นแอบอางสวมตัวทําบัตรได

- เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ออกแบบ ผลิต เปลี่ยนแปลง และบํารุงรักษา

ปาย เครื่องและอุปกรณการจราจร กลับไป

ขอรับจางและเขาดําเนินการติดตั้งปายโฆษณา

ในที่สาธารณะ โดยฝาฝนระเบียบของทาง

ราชการเปนเหตุใหกรุงเทพมหานครเสียหาย

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

  

- ไดนําไมที่ไดจากการรื้อถอนโรงเรือนไปเก็บ

รักษาไวที่บานญาติในตางจังหวัด โดยไมไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชา

- ขาดการควบคุมดูแลและตรวจสอบการ

ปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งมิไดควบคุม

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา

ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

1

1

1

 

 

 

 

1

 

 

1

 

1

 

1

 

 

ภาคทัณฑ

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

 

 

 

 

ภาคทัณฑ

 

 

ไลออก

 

 

ภาคทัณฑ

 

ภาคทัณฑ
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

11. เจาหนาที่งานรักษา

 ความสะอาด  (ตอ)

12. เจาพนักงาน

 วิทยาศาสตร

13. เจาหนาที่อนามัย

- ขาดการควบคุมดูแลและตรวจสอบการ

ปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งมิไดควบคุมตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป

ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

- กระทําการโดยไมมีหนาที่ในการจายเงิน

และไมมีอํานาจในการหักเงินคาตอบแทน

พิเศษ

- ไมมาปฏิบัติราชการ โดยไมชี้แจงสาเหตุการ

ไมมาปฏิบัติราชการและไมสงใบลาใหถูกตอง

ตามระเบียบของทางราชการ

- ไมมาปฏิบัติหนาที่เปนหัวหนาเวรรักษา

ความปลอดภัย โดยมิไดขออนุมัติเปลี่ยนการ

ปฏิบัติหนาที่ หรือแจงผูรวมเวรหรือผูบังคับ

บัญชาทราบ

                         รวม

1

 

 

 

 2

 

1

 

1

 

41

ภาคทัณฑ

 

 

 

วากลาวตักเตือน

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

วากลาวตักเตือน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญจําแนกตามตําแหนง ลักษณะความผิด 

และระดับโทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ

ตําแหนง

1. เจาพนักงานปองกัน

 และบรรเทา

 สาธารณภัย

 

2. พยาบาลวิชาชีพ

3. วิศวกรเครื่องกล 

 

 

 

 

 

4. วิศวกรโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

1

1

 

 

1

 

1

1

1

1

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ไลออก

ภาคทัณฑ

 

 

ภาคทัณฑ

 

 

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

 

 

ภาคทัณฑ

 

- นํารถยนตของทางราชการไปใช โดยไมไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชา และเกิดอุบัติเหตุ

เฉี่ยวชน

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

- เปนผูบังคับบัญชา ซึ่งทราบถึงการมาสายและ

กลับกอนของผูใตบังคับบัญชา แตมิไดแนะนํา

หรือตักเตือนใหปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ

- เปนผูรับผิดชอบควบคุมดูแลทรัพยสินและ

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน แตปลอยปละละเลย

ใหมีการเขาไปโจรกรรมชิ้นสวนอุปกรณของ

รถบดลอยาง

- ไมใชความระมัดระวังรอบคอบ จนเปนเหตุ

ใหผูรับจางดําเนินรายการบางรายการ ไมเปน

ไปตามรูปแบบที่กําหนดในสัญญา

- ใหผูอื่นมาอยูเวรแทน

- เกิดเหตุโจรกรรมทรัพยสิน ขณะไมอยูในหอง

อยูเวรรักษาความปลอดภัยประจําอาคาร และ

อนุญาตใหผูอื่นอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

โดยมิไดมีหนังสืออนุญาตของผูบังคับบัญชา

- เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการพิจารณาการ

ตออายุใบรับหนังสือ แตปลอยปละละเลย

มิไดติดตามทวงถาม หรือเรงรัดบันทึก

การขอตออายุใบรับหนังสือจนเปนเหตุใหลาชา

เกินควร

ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

5. สถาปนิก 

 

 

6. เจาหนาที่ฝกอบรม

7. นักวิชาการพัสดุ

 

8. นักวิชาการสุขาภิบาล

9. นักพัฒนาการกีฬา

- ไมใชความระมัดระวัง รอบคอบจนเปนเหตุให

ผูรับจางดําเนินรายการบางรายการ ไมเปนไป

ตามรูปแบบที่กําหนดในสัญญา

- ไมปฏิบัติตามขอบัญญัติของกรุงเทพมหานคร 

เรื่อง การพัสดุ พ.ศ. 2538 รายงานเท็จ

ตอผูบังคับบัญชา

- ไมมาปฏิบัติราชการเปนเวลาหลายวัน โดยยื่น

ใบลาปวยแตผูบังคับบัญชาไมอนุญาต 

เนื่องจากไมมีใบรับรองแพทย

- มีหนาที่รับผิดชอบสอบราคาสองวัน แตไมอยู

ปฏิบัติหนาที่ในวันสุดทาย โดยไมรวมโครงการ

อบรมสัมมนา

- ไมอยูปฏิบัติหนาที่ปฏิบัติราชการ เปนผล

ใหการปฏิบัติราชการ เปนไปดวยความลาชา 

เคยถูกผูบังคับบัญชาวากลาวตักเตือนแลว 

แตยังคงมีพฤติการณเชนนั้นอีก

มิไดมอบหมายภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบให

อยางชัดเจน

                         รวม

1

1

 

1

 

1

1

1

14

วากลาวตักเตือน

วากลาวตักเตือน

 

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

วากลาวตักเตือน

  

ตัดเงินเดือน 5% 

เปนเวลา 3 เดือน

วากลาวตักเตือน
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134

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญจําแนกตามตําแหนง ลักษณะความผิด 

และระดับโทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ตําแหนง

1. นิติกร 

 

 

 

2. เจาพนักงานปองกัน

 และบรรเทา

 สาธารณภัย 

 

3. เจาพนักงานปกครอง 

 

4. เจาพนักงานเทศกิจ

 

 

 

 

1

 

 

1

1

 

1

1

1

 

1

 

วากลาวตักเตือน

 

 

ภาคทัณฑ

ตัดเงินเดือน 5%

เปนเวลา 1 เดือน

ไลออก

ภาคทัณฑ

ตัดเงินเดือน 4%

เปนเวลา 1 เดือน

 

 

- มีหนาที่บันทึกคําใหการผูกระทําผิด และ

บันทึกแบบเปรียบเทียบคดีกําหนดคาปรับ 

แตไมตรวจสอบใหถูกตองชัดเจน เปนผลใหมี

การลงลายมือชื่อเปรียบเทียบปรับผิดคน

- เปนเหตุใหชาวบานไดรับความเดือดรอน

- นํารถยนตของทางราชการไปใช โดยไมไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชา และเกิดอุบัติเหตุ

เฉี่ยวชน

- เปนผูดําเนินการสอบสวนและอนุมัติการทํา

บัตรประจําตัวประชาชน ใหบุคคลอื่น โดยมิได

เรียกหลักฐานใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว

ของบิดามารดา ไมไดสอบสวนเจาบาน 

แตสอบสวนบุคคลที่นาเชื่อถือแทน เปนเหตุ

ใหผูขอมีบัตรนําใบสูติบัตรปลอม

มายื่นขอมีบัตรไดเปนผลสําเร็จ

- เปนเหตุใหชาวบานไดรับความเดือดรอน

- ถูกเรียกรองเกี่ยวกับการขายซื้อบัตร

ทอลคโชวกฎหมายการกุศล

 

- เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอื่นใด สําหรับตนเองหรือผูอื่น

โดยมิชอบ เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการ

อยางใดในตําแหนง

ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  (ตอ)

ตําแหนง ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย

5. เจาหนาที่บริหารงาน

 ทั่วไป

6. นักวิชาการการเงิน

 และบัญชี 

 

7. นักวิชาการจัดเก็บ

 รายได

8. บุคลากร

 

9. นักสังคมสงเคราะห 

 

10. พยาบาลวิชาชีพ

 ชํานาญการ

11. วิศวกรโยธา 

- เปนผูมีหนาที่สงแบบประเมินบุคคล เพื่อ

ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น แตดําเนินการ

ลาชา ทําใหการเลื่อนระดับชากวาที่ควรเปน

เวลา 90 วัน

- ไมจัดสงฎีกาใหเจาหนาที่ และเอกสาร

ประกอบฎีกาใบทะเบียนพาณิชยไมตรงกับตน

ขั้วที่ออกให

- เปนกรรมการเลือกตั้งมาปฏิบัติหนาที่สาย 

ไมคอยอยูประจําที่หนวยเลือกตั้ง และมีสีหนา

บึ้งตึงไมรับแขก

 

- ไมดําเนินการในฐานะเปนผูมีหนาที่ตรวจ

สอบเอกสารและคุณสมบัติของขาราชการ 

กอนเสนอคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน

- เก็บเงินคนไขไวแลว แตไมไดนําสงเพื่อออก

ใบเสร็จใหถูกตอง และเอกสารหลักฐานทาง

ราชการที่ใหการสงเคราะหซึ่งเก็บรักษาไว 

สูญหาย ไมสามารถตรวจสอบขอมูลได

- ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกัน

เปนเวลาเกินสิบหาวัน

 

- กระทําผิดเกี่ยวกับการถมดิน โดยปลอยใหมี

การนําขยะมาถมดิน 

รวม

1

 

1

 

1

1

 

1

 

1

1

14

วากลาวตักเตือน

 

ตัดเงินเดือน 5% 

เปนเวลา 1 เดือน

ภาคทัณฑ

 

วากลาวตักเตือน

 

ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

 

ไลออก

 

ภาคทัณฑ
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การดําเนินการทางวินัยขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญจําแนกตามตําแหนง ลักษณะความผิด 

และระดับโทษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

ตําแหนง

1. เจาพนักงานเทศกิจ

2. เจาหนาที่บริหารงาน

 สาธารณสุข 

3. นักพัฒนาสังคม

 

4. เจาหนาที่บริหาร

 งานปกครอง 

1

1

 

1

 

1

 

4

วากลาวตักเตือน

ภาคทัณฑ

 

ยุติการดําเนินการ

ทางวินัย เนื่องจาก

เกษียณอายุราชการ

กอนวันที่ปลัด กทม. 

พิจารณาสั่งการ

วากลาวตักเตือน

-  ทําวิทยุสื่อสารของทางราชการหลนหาย

-  ในฐานะหัวหนาฝายมิไดมีการมอบหมายงาน

ใหชัดเจน ไมมีการควบคุม กํากับดูแล และ

ติดตามผลการปฏิบัติงานของ

1. แอบอางชื่อของผูรองเรียนไปเปนวิทยากร

ฝกสอนเยาวชนเพื่อเสนอขอปรับเปน 8ว 

2. นํารถยนตของทางราชการไปใชสวนตัว

เปนประจํา

 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูที่ขาดคุณสมบัติ

 

                          รวม

ระดับโทษจํานวน
(ราย)

กรณีกระทําผิดวินัย



การพิทักษระบบคุณธรรม

 1. การดําเนินโครงการการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

อุทธรณ การรองทุกขและการคุมครองระบบคุณธรรมตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจและ

ทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ และวิธีปฏิบัติตาง ๆ  ในการอุทธรณ การรองทุกข และการคุมครอง

ระบบคุณธรรม เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ในการอุทธรณ การรองทุกข และการคุมครองระบบคุณธรรม

เปนไปอยางเหมาะสม ยตุธิรรม รวดเรว็ ถกูตองและเปนมาตรฐานเดียวกนั และเพ่ือเสริมสรางทศันคติ

ที่ถูกตอง ในการปฏิบัติงานดานการอุทธรณ การรองทุกข และการคุมครองระบบคุณธรรมใหแก

ขาราชการกรุงเทพมหานคร

บรรยากาศในการอบรม

วิทยากร
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

 2.  ผลการดําเนินงานดานการพิทักษระบบคุณธรรม

  2.1 เรื่องอุทธรณ และรองทุกขที่อยูในความรับผิดชอบ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 29 เรื่อง ดังนี้

เรื่องอุทธรณ และเรื่องรองทุกข

 1. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกขกรณี

การประเมินผลเพื่อใหไดรับเงินรางวัลประจําป

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร รองทุกขกรณีการโอนยาย

ไมเปนไปตามกฎหมาย

 3. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 6 ราย 

รองทุกขคําสั่งที่มีการยกเลิกตําแหนงนักทรัพยากร

บุคคลชํานาญการพิเศษ

 4.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกขคําสั่ง

ที่มีการยกเลิกตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ

 5.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 5 ราย 

รองทุกขกรณีการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงพนักงาน

เทศกิจชํานาญงาน

 6. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญอุทธรณคําสั่ง

ที่มีการยกเลิกตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ

 7. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกขคําสั่ง

ที่มีการยกเลิกตําแหนงนิติกรชํานาญการพิเศษ

 8. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกขการยาย

ไมเปนธรรม

 9. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกขกรณี

ผูอํานวยการเขตมีคําสั่งใหปฏิบัติงานไมตรงตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนง

 10. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข 

การแตงตั้งหัวหนาศูนยเครื่องมือกล

 11. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข 

  การแตงตั้งตําแหนงวิศวกรเครื่องกลชํานาญการพิเศษ

ยกคํารองทุกข

คํารองทุกขฟงขึ้น

ไมรับคํารองทุกข

ไมรับคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ไมรับคํารองทุกข

ไมรับคํารองทุกข

คํารองทุกขฟงขึ้น

ถอนคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ผลการดําเนินการการดําเนินการ
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เรื่องอุทธรณ และเรื่องรองทุกข ผลการดําเนินการการดําเนินการ

 12. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร รองทุกขกรณีถูกตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนวินัยอยางรายแรง

 13. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข 

กรณีการเลื่อนเงินเดือนไมเปนธรรม

 14.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข 

กรณีถูกสั่งใหชวยราชการโดยเห็นวาเปนการใช

ดุลยพินิจมิชอบ

15.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ อุทธรณคําสั่ง

ลงโทษปลดออกจากราชการ

16.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ อุทธรณคําสั่ง

ลงโทษไลออกจากราชการ

17.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 2 ราย 

รองทุกขขอความเปนธรรมในการประเมินผลงาน

ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7ว

18.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ อุทธรณคําสั่ง

ใหออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป

19.  รองผูอํานวยการสถานศึกษา รองทุกขผูอํานวยการ

สถานศึกษากรณีประเมินแบบ กศ.2 และ

แบบ กศ.3 มิชอบ

20.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข กรณี

  ไมแจงคาํสัง่แตงตัง้ขาราชการประเภทบรหิารระดบัสงู

21.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข

กรณีดําเนินการสอบคัดเลือกตําแหนงนิติกร 6 ลาชา

22.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร อุทธรณคําสั่งใหออกจากราชการ

เพราะไมผานการประเมิน

 23. ขาราชการบํานาญ รองทุกขกอนเกษียณราชการ

ไดทําผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 

แตไมผาน

ยกคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ยกอุทธรณ

ยกอุทธรณ

คํารองทุกขฟงขึ้น

ยกอุทธรณ

ยกคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ยกคํารองทุกข

ยกอุทธรณ

ยกคํารองทุกข
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

เรื่องอุทธรณ และเรื่องรองทุกข ผลการดําเนินการการดําเนินการ

 24. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข

กรณีการแตงตั้งหัวหนาฝายโยธา โดยเห็นวา

ไมไดรับความเปนธรรม

25.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข กรณี

การแตงตั้งหัวหนาฝายโยธา มิชอบดวยกฎหมาย

26.  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กรุงเทพมหานคร อุทธรณคําสั่งใหออกจากราชการ

เพราะไมผานการประเมิน

27.  ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ รองทุกข การ

แตงตั้งและเลื่อนขาราชการประเภทบริหารระดับสูง

28.  ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร รองทุกข 

กรณีไมไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

29.  ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร รองทุกข 

กรณีไมไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

  2.2 เรือ่งแกฟองคดตีอศาลปกครอง กรณทีี ่ก.พ.ค.กรงุเทพมหานคร ถกูฟองคดี จาํนวน 

37 เรื่อง ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาของศาลปกครองทั้งหมด

 3. การพัฒนา ปรับปรุง แกไข หรือยกรางกฎหมาย ขอบัญญัติ กฎ ระเบียบ ประกาศ 
  และหลักเกณฑตางๆ

  3.1 ยกรางระเบียบ ก.ก. วาดวยการใหเงินคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ

แกขาราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ..... ปจจุบันอยูในระหวางการพิจารณาของผูวาราชการกรุงเทพ-

มหานคร ใหความเห็นชอบ เพื่อให ก.ก. พิจารณาตอไป

  3.2 ยกรางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การใหคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะ

เศรษฐกิจแกลกูจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ..... ปจจบุนัอยูในระหวางเสนอผูวาราชการกรงุเทพมหานคร

ลงนามถึงประธานสภากรุงเทพมหานคร เพื่อใหสภากรุงเทพมหานครพิจารณา

  3.3 ยกรางขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง คาตอบแทนในสวนที่เกี่ยวกับเบี้ยประชุม

กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ พ.ศ..... ปจจุบันอยูในระหวางการเสนอผูวา

ราชการกรุงเทพมหานครลงนาม และนําลงประกาศราชกิจจานุเบกษาเพื่อบังคับใชตอไป
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สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล

 สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสรางขวัญกําลังใจใหขาราชการ

และบุคลากรของกรุงเทพมหานคร ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จูงใจผูมี

ความรู ความสามารถ เขามาปฏบิตังิานกับกรงุเทพมหานคร ตลอดจนรกัษาบคุคลใหอยูในระบบราชการ

กรุงเทพมหานคร 

 คาตอบแทนท่ีขาราชการและบุคลากรของกรงุเทพมหานครไดรบัจากทางราชการนอกเหนอื

จากเงินเดือนคาจาง ซึ่งเปนการตอบแทนใหตามคาของงานในแตละตําแหนงแลว ยังมีสวัสดิการและ

ประโยชนเกือ้กูลตางๆ อกีดวย โดยสวสัดิการเปนการใหคาตอบแทนเพือ่ชวยใหขาราชการและบคุลากร

มีความรู สะดวกสบายและมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต เชน คารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการ

ศึกษาของบุตร โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยของขาราชการ เปนตน สวนประโยชนเกื้อกูล 

เปนการใหคาตอบแทนเพื่อชวยอํานวยความสะดวกในการปฏบิัตงิาน เชน คาใชจายในการเดนิทางไป

ราชการ คาเชาบาน รถประจําตําแหนง คาโทรศัพทที่ทางราชการอนุมัติใหใชเปนรายบุคคล เปนตน

 สําหรับผลการดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูลประเภทตางๆ 

ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 มีดังนี้
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ประเภทสวัสดิการ

1. การฌาปนกิจ

 สงเคราะหขาราชการ

 และลูกจางประจํา 

 กรุงเทพมหานคร

2. สวัสดิการ

 ขาราชการและลูกจาง

 กรุงเทพมหานคร

การดําเนินการ

 1.1 จํานวนสมาชิกการฌาปนกิจสงเคราะห

กรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 จํานวน 61,293 ราย

 1.2 การฌาปนกิจสงเคราะหกรุงเทพมหานคร เรียกโดย

ยอวา “ก.ฌ.กทม.” คือกิจการที่บุคคลหลายคนตกลงเขารวมกัน

เพื่อทําการสงเคราะหซึ่งกันและกันในการจัดการศพและสงเคราะห

ครอบครัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ตกลงเขารวมกันนั้นซึ่งถึงแก

ความตาย และมิไดหวังผลกําไรหรือรายไดเพื่อแบงปนกัน ซึ่งการ

ตายนี้ใหรวมถึงการสาบสูญตามคําสั่งศาลดวย

 “เมื่อสมาชิิกถึงแกกรรม ผูรับเงินสงเคราะห (ที่สมาชิก

ไดระบุไว) จะไดรับเงินจากจํานวนเพื่อนสมาชิกที่มีชีวิตอยูคนละ 

5 บาท แบงจายเปน 2 งวด งวดแรกจายใหกอน 70% ใชเวลา

ประมาณ 2-3 สัปดาหนับจากวันที่แจงตอ ก.ฌ.กทม. สวนที่เหลือ

จะติดตามเรียกเก็บเงินจากเพื่อนสมาชิกใชเวลา 5 เดือน นับจากวัน

ที่ไดรับงวดแรก 

          ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ก.ฌ. กทม. 

ไดใหการสงเคราะหแกครอบครัวของสมาชิกที่ถึงแกความตาย

ในการจัดการศพ จํานวน 431 ราย” (จะไดรับเงินชวยเหลือรายละ 

61,293 x 5 = 306,455 บาท)

         2.1 จํานวนสมาชิกสวัสดิการขาราชการและลูกจาง

กรุงเทพมหานคร ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 จํานวน 2,020 ราย

         2.2 สวัสดิการขาราชการและลูกจางประจํา เปน

สวัสดิการประโยชนเกื้อกูลของกรุงเทพมหานคร ที่จัดตั้งเพื่อ

ใหการสงเคราะหดานการเงินแกขาราชการและลูกจางประจํา

กรุงเทพมหานครที่เปนสมาชิก ตลอดจนใหความชวยเหลือกรณี

ตางๆ ไดแก การใหกูยืมเงินกูระยะสั้น เงินกูเพื่อการศึกษา 

เงินกูระยะยาว การใหความชวยเหลือกรณีสมาชิก สมรส มี

บุตร คลอดใหม กรณีสมาชิกไดรับความเสียหายจากการประสบ

สาธารณภัยตางๆ และกรณีสมาชิกถึงแกกรรม โดยสมาชิกตอง

ยินยอมใหสวัสดิการหักเงินเดือนหรือคาจางเพื่อเปนเงินบํารุง
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ประเภทสวัสดิการ การดําเนินการ

สวัสดิการประจําป และสวัสดิการคิดเงินสมทบ (ดอกเบี้ย) ใหโดยมี

อัตราตามระยะเวลาที่สวัสดิการกําหนด 

อัตราเงินสมทบสําหรับผูเปนสมาชิก

 การเปนสมาชิก อัตราดอกเบี้ย

 1.  ตั้งแต 1 ป แตยังไมถึง 5 ป รอยละ 2 ตอป

 2.  ตั้งแต 5 ป แตยังมาถึง 10 ป รอยละ 3 ตอป

 3.  ตั้งแต 10 ปขึ้นไป รอยละ 4 ตอป

สวสัดกิารทีส่มาชิกจะไดรบั (จะไดรบัสทิธิเ์ม่ือเปนสมาชิกครบ 1 ป)

1. สวัสดิการเงินกูอัตราดอกเบี้ยตํ่า

ประเภทเงินกู วงเงิน การชําระเงิน อัตราดอกเบี้ย

1. เงินกู

 ระยะสั้น

2. เงินกูเพื่อ

 การศึกษา

3. เงินกู

 ระยะยาว

ไมเกินครึ่งหนึ่ง

ของเงินเดือนหรือ

คาจาง

เทาที่จายจริง

แตไมเกิน 

10,000 บาท

ไมเกิน 6 เทาของ

เงินเดือนหรือคา

จาง แตไมเกิน 

60,000 บาท

ชําระคืนทั้งจํานวน 

(เงินตน +ดอกเบี้ย) 

(ในวนัจายเงนิเดอืน

หรือคาจางของ

เดือนถัดไป)

ชําระภายในระยะ

เวลา 10 งวด

ชําระภายในระยะ

เวลา 36 งวด*

รอยละ 90 

สตางคตอเดือน

รอยละ 42 

สตางคตอเดือน

รอยละ 7 ตอป

ของเงินตน

*  เงินชวยเหลือตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ พิจารณาเห็นสมควร
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ประเภทสวัสดิการ การดําเนินการ

2.  สวัสดิการเงินชวยเหลือ

กรณี
การชวยเหลือ

รายละเอียดการจายเงิน

จํานวนเงินการ
ชวยเหลือ

(จายตามระยะเวลา
การเปนสมาชิก)

1. กรณีสมรส

2. กรณีมีบุตร
 คลอดใหม

3. กรณีประสบ
 สาธารณภัย

4. กรณีสมาชิก
 ถึงแกกรรม

จะจายเงินชวยเหลือแกสมาชิก
ที่สมรส (ถูกตองตามกฎหมาย) 
ในครั้งแรกเพียงครั้งเดียวใน
กรณีที่สมาชิกและคูสมรสเปน
สมาชิกสวัสดิการทั้ง 2 ฝาย 
ใหมีสิทธิ์ขอรับเงินชวยเหลือ
ไดเพียงฝายเดียว
จะจายเงินชวยเหลือแกสมาชิก
ที่มีบุตรคลอดใหมโดยชอบดวย
กฎหมายแตไมเกินบุตรคนที่ 2 
แตหากสมาชิกยังไมเคยไดรับ
ความชวยเหลือหรือเคยไดรับ
มาแลว 1 คน ถาตอมามีบุตร
แฝดซึ่งทําใหมีจํานวนบุตรเกิน 
2 คน สวัสดิการฯ จะจายเงิน
ชวยเหลือสําหรับบุตรคน
ที่หนึ่งถึงคนสุดทาย
จะจายเงินชวยเหลือแก
สมาชิกผูประสบสาธารณภัย 
(อัคคีภัย, วาตภัย, อุทกภัย, 
แผนดินไหว ฯลฯ) จนเปนเหตุ
ใหรางกายไดรับอันตรายหรือ
ทรัพยสินเสียหาย
จะจายเงินชวยเหลือเปน
คาทําศพใหแกทายาทของ
สมาชิกตามที่ระบุไว

ตั้งแต 1-10 ป 
รายละ 1,500 ป
ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 
รายละ 2,500 บาท

ตั้งแต 1-10 ป ราย
ละ 1,500 ป
ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 
รายละ 2,500บาท

รายละไมนอยกวา 
1,000 ป แตไมเกิน 
5,000 บาท

ตั้งแต 1-10 ป 
รายละ 1,500 ป
ตั้งแต 10 ปขึ้นไป 
รายละ 3,000 บาท
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Metropolitan Administration Civil Service Commission

ประเภทสวัสดิการ

3. การจัด

 รถบริการรับ – สง 

 ขาราชการและลูกจาง

 กรุงเทพมหานคร 

4. ทุนการศึกษาบุตร

 ขาราชการและลูกจาง

 ประจํากรุงเทพ-

 มหานคร

การดําเนินการ

 3.1 ดําเนินการจัดรถบริการประจําศาลาวาการ

กรุงเทพมหานคร 1 จํานวน 11 สาย

 3.2  ดําเนินการจัดรถบริการประจําศาลาวาการ

กรุงเทพมหานคร 2 จํานวน 6 สาย

 3.3  ดําเนินการสนับสนุนรถยนตบริการในกิจกรรมตางๆ 

ที่หนวยงานของกรุงเทพมหานครจัดขึ้น จํานวน 51 กิจกรรม

 3.4  ดําเนินการประชุมอบรมเจาหนาที่รถบริการเพื่อใหได

รับความรูความเขาใจดานระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ การบํารุง

รักษาเครื่องยนตบริการ ตลอดจนการปรับปรุงประสิทธิภาพและ

ความปลอดภัยในการใหบริการ จํานวน 1 ครั้ง/เดือน

 เนื่องดวยกรุงเทพมหานครไดมีขอตกลงรวมกับ ธนาคาร

กรุงไทย จํากัด (มหาชน) ตามโครงการเงินกูเคหะสงเคราะหแก

ขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร จากโครงการ

ดังกลาว ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ตกลงวาจะจัดสรรเงิน

จากผลกําไรสวนหนึ่งในอัตรารอยละ 0.25 ตอปของยอดสินเชื่อ

คงคางตามโครงการ เพื่อสนับสนุนเปนทุนการศึกษาแกบุตรของ

ขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร

  ในปนี้ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดสนับสนุนเพื่อ

ทุนการศึกษา โอนเงินเขาบัญชี “ทุนสนับสนุนการศึกษาบุตร

ขาราชการและลูกจาง กทม.” จํานวน 1,779,948.00 บาท 

(หนึ่งลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเกาพันเการอยสี่สิบแปดบาทถวน) 

ซึ่งเมื่อรวมเงินคงเหลือในบัญชี 76,635.23 บาท และดอกเบี้ย

จากธนาคาร 8,782.05 บาท จะไดยอดเงินในในบัญชีทั้งสิ้น 

1,865,365.28 บาท (หนึ่งลานแปดแสนหกหมื่นหาพันสามรอย

หกสิบหาบาทยี่สิบแปดสตางค)

  จากเงินสนับสนุนดังกลาว กรุงเทพมหานครไดพิจารณา

คัดเลือกใหทุนการศึกษาแกบุตรของขาราชการและลูกจางประจํา

กรุงเทพมหานคร ประจําป พ.ศ. 2557 ดังนี้
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ประเภทสวัสดิการ การดําเนินการ

5. อาคารสงเคราะห

 ขาราชการและลูกจาง

 กรุงเทพมหานคร

 บุตรขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ พิจารณาให

จํานวน 213 ทุน แยกเปนทุนแตละระดับ ดังนี้

 1.  ระดับประถมศึกษา  ทุนละ 2,000 บาท รวม 140 ทุน

 2.  ระดับมัธยมศึกษา, ปวช., ปวส. ทุนละ 3,000 บาท 

  รวม 61 ทุน

 3.  ระดับปริญญาตรี ทุนละ 4,000 บาท รวม 12 ทุน

 บุตรขาราชการครูกรุงเทพมหานคร พิจารณาใหจํานวน 

190 ทุน แยกเปนทุนแตละระดับ ดังนี้

 1.  ระดับประถมศึกษา  ทุนละ 2,000 บาท รวม 125 ทุน

 2.  ระดับมัธยมศึกษา, ปวช., ปวส. ทุนละ 3,000 บาท 

  รวม 51 ทุน

 3.  ระดับปริญญาตรี ทุนละ 4,000 บาท รวม 14 ทุน

 บุตรลูกจางประจํากรุงเทพมหานคร พิจารณาใหจํานวน 

333 ทุน แยกเปนทุนแตละระดับ ดังนี้

 1.  ระดับประถมศึกษา  ทุนละ 2,000 บาท รวม 150 ทุน

 2.  ระดับมัธยมศึกษา, ปวช., ปวส. ทุนละ 3,000 บาท 

  รวม 137 ทุน

 3.  ระดับปริญญาตรี ทุนละ 4,000 บาท รวม 46 ทุน

รวมจํานวนทุนทั้งสิ้น 736 ทุน เปนเงิน 1,865,000 บาท 

(หนึ่งลานแปดแสนหกหมื่นหาพันบาทถวน)

 5.1  แกไขเพิ่มเติมระเบียบกรุงเทพมหานคร วาดวยการ

พักอาศัยในอาคารสงเคราะหขาราชการและลูกจางประจําของ

กรุงเทพมหานครและการใชจายเงินบํารุงอาคารสงเคราะห 

พ.ศ. 2538 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 จํานวน 1 ฉบับ

 5.2  ดําเนินการสํารวจอาคารพักอาศัยวางเพื่อจัดให

ขาราชการและลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครทําสัญญาเขา

พักอาศัยในอาคารสงเคราะห ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2556 – 31 

มีนาคม 2557 จํานวน 16 อาคารและดําเนินการจัดใหขาราชการ

และลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร ทําสัญญาเขาพักอาศัย
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ประเภทสวัสดิการ การดําเนินการ

ในอาคารสงเคราะห เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2556 

จํานวน 22 ราย

 5.3 ดําเนินการสํารวจอาคารพักอาศัยวางเพื่อจัดให

ขาราชการและลูกจางประจํากรุงเทพมหานครทําสัญญาเขาพัก

อาศัยในอาคารสงเคราะห ระหวางวันที่ 1 เมษายน 2558 – 30 

กันยายน 2557 จํานวน 5 ครั้ง รวมจํานวน 197 รายและดําเนิน

การจัดใหขาราชการและลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร ทํา

สัญญาเขาพักอาศัยในอาคารสงเคราะห 5 ครั้ง จํานวน 197 ราย 

ดังนี้

      -  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2557 

  จํานวน 84 ราย

      -  ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2557 

  จํานวน 32 ราย

      -  ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 

  จํานวน 21 ราย

      -  ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2557

  จํานวน 42 ราย

      -  ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2557 

  จํานวน 18 ราย

 5.4 เตรียมแผนการจัดใหขาราชการและลูกจางประจํา

ของกรุงเทพมหานครเขาพักอาศัยในอาคารสงเคราะหได

อยางตอเนื่อง

 5.5  ดําเนินการตามแผนพัฒนาอาคารสงเคราะห

กรุงเทพมหานคร ดานคุณภาพชีวิตของผูพักอาศัยใน

อาคารสงเคราะห

 5.6  ปรับปรุงฐานขอมูลผูไดรับสิทธิเขาพักอาศัย

ในอาคารสงเคราะหจํานวน 1 ครั้ง / เดือน
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ความกาวหนาในอาชีพ

1.  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

เจาพนักงานธุรการ

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

เจาพนักงานจัดเก็บรายได

เจาพนักงานพัสดุ

เจาพนักงานสถิติ

เจาพนักงานเวชสถิติ

เจาพนักงานปกครอง

เจาพนักงานเทศกิจ

เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

เจาพนักงานประชาสัมพันธ

เจาพนักงานสื่อสาร

เจาพนักงานพัฒนาสังคม

เจาพนักงานการเกษตร

นายชางโยธา

นายชางสํารวจ

นายชางไฟฟา

นายชางเครื่องกล

นายชางภาพ

นางชางศิลป

เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร

เจาพนักงานทันตสาธรณสุข

เจาพนักงานเภสัชกรรม

เจาพนักงานรังสี

พยาบาลเทคนิค

เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย

เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

(ผูนํากิจกรรม)

ดุริยางคศิลปน (นักดนตรี)

เจาหนาที่งานรักษาความสะอาด

รวม

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

311

70

18

15

4

3

43

19

180

3

11

4

6

26

13

6

7

1

3

1

1

4

1

14

1

3

1

3

772

290

44

18

13

4

3

38

15

79

1

11

2

6

26

12

5

7

1

3

1

1

4

1

14

1

1

1

3

605

21

26

-

2

-

-

5

4

101

2

-

2

-

-

1

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

167

ตําแหนงลําดับ
จํานวนผูเขารับ
การคัดเลือก

ผลการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง
ไมผานผาน
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นัก
จัด

กา
รง

าน
ทั่ว

ไป

นัก
ทร

ัพย
าก

รบ
ุคค

ล

นัก
วิช

าก
าร

ศูน
ยเ

ยา
วช

น

นัก
วิช

าก
าร

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร

นา
ยแ

พท
ย 

(ด
าน

เว
ชก

รร
ม 

สา
ขา

อา
ยุก

รร
ม)

นา
ยแ

พท
ย 

(ด
าน

เว
ชก

รร
ม 

สา
ขา

จัก
ษุว

ิทย
า)

นา
ยแ

พท
ย 

(ด
าน

เว
ชก

รร
ม 

สา
ขา

ศัล
ยก

รร
ม)

นา
ยแ

พท
ย 

(ด
าน

เว
ชก

รร
ม

สา
ขา

โส
ต 

สอ
 น

าส
ิก)

1 2 3 4 5 6 7 8

2 1 2 1 1

1 1 4 1

2 1 2 1 1

1 1 4 1

- - - - -

- - - -

ตํา
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กา
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ระ
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ินเ
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มิน

บุค
คล
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ภท
วิช

าก
าร

 ร
ะด

ับช
ําน

าญ
กา

ร 
ชํา

นา
ญ

กา
รพ

ิเศ
ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 แ
ละ

ทร
งค

ุณ
วุฒ
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 (ต

อ)

ตํา
แห

นง

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินเ

พ
ื่อแ

ตง
ตั้ง

ให
ดํา

รง
ตํา

แห
นง

ปร
ะเ

ภท
วิช

าก
าร

ชํา
นา

ญ
กา

ร
ชํา

นา
ญ

กา
รพ

ิเศ
ษ

เช
ี่ยว

ชา
ญ

ทร
งค

ุณ
วุฒ

ิ

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผูเ
ขา

รับ
กา

ร
ปร

ะเ
มิน

ผา
น

ผา
น

ผา
น

ผา
น

ไม


ผา
น

ไม


ผา
น

ไม


ผา
น

ไม


ผา
น

ลํา
ดับ

   
   

9 10 11 12 13 14

นา
ยแ

พท
ย 

(ด
าน

เว
ชก

รร
ม 

สา
ขา

กุม
าร

เว
ชก

รร
ม)

นา
ยแ

พท
ย 

(ด
าน

เว
ชก

รร
ม 

สา
ขา

เว
ชศ

าส
ตร

ฟน
ฟู)

ทัน
ตแ

พท
ย 

(ด
าน

ทัน
ตก

รร
ม)

ทัน
ตแ

พท
ย 

(ด
าน

ทัน
ตส

าธ
าร

ณ
สุข

)

เภ
สัช

กร
 

(ด
าน

เภ
สัช

กร
รม

คล
ินิก

)

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

(ด
าน

กา
รพ

ยา
บา

ลท
ั่วไ

ป)

1 1 37

1 1 37

- - -

2 4 1 1

2 4 1 1

- - - -

3 1 1

2 1 1

1 - -

1
1

-
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น
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น

ไม
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น

ไม
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น

ไม
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ไม
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น

ลํา
ดับ 15 16 17 18 19

พย
าบ

าล
วิช

าช
ีพ 

(ด
าน

กา
รพ

ยา
บา

ลผ
ูปว

ย

อุบ
ัติเ

หต
ุแล

ะฉ
ุกเ

ฉิน
)

นัก
เท

คน
ิคก

าร
แพ

ทย


นัก
วิท

ยา
ศา

สต
รก

าร
แพ

ทย


นัก
วิช

าก
าร

สา
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รณ
สุข
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าน

ที่ป
รึก

ษา
)

วิศ
วก

รโ
ยธ

า 

(ด
าน

วิศ
วก

รร
มท

ั่วไ
ป)

รว
ม

6 1 2 55

1 6

4 1 2 53

1 5

2 - - 2

- 1

1 16
1

1 16
1

- -

- -
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 ผ
าน

กา
รป

ระ
เม

ิน 
จํา

นว
น 

75
 ร

าย
 จ

ําแ
นก

เป
นร

ะด
ับช

ําน
าญ

กา
ร 

จํา
นว

น 
53

 ร
าย

 ร
ะด

ับช
ําน

าญ
กา

รพ
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3. การเลื่อนระดับเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

ทั่วไป

วิชาการ

อํานวยการ

บริหาร

รวม

-

-

อาวุโส ชํานาญการพิเศษ
ระดับที่ไดรับการแตงตั้ง

ตน สูง

27

27

-

-

-

25

-

25

-

27

25

-

52

รวมประเภทตําแหนง

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญไดรับการเล่ือนระดับ

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนทั้งสิ้นจํานวน 52 ราย จําแนกเปนตําแหนงอํานวยการระดับสูง 

จํานวน 25 ตําแหนง และตําแหนงประเภทวิชาการจํานวน 27 ตําแหนง
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การประเมินเพื่อเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น หรือเลื่อนวิทยฐานะของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

หลักเกณฑและวิธีการปกติ

หลักเกณฑและวิธีการใหโอกาส

ชํานาญการพิเศษสายงาน

สายงาน จํานวน

เชี่ยวชาญพิเศษ

เชี่ยวชาญพิเศษ

เชี่ยวชาญจํานวน

(ผูขอ)

 

(ผูขอ)

ไมผานไมผานไมผาน

ไมผาน

ปรับปรุงปรับปรุงปรับปรุง

ปรับปรุง

ผานผานผาน

ผาน

การบริหารสถานศึกษา

การนิเทศการศึกษา

การสอน

รวม

การบริหารสถานศึกษา

การนิเทศการศึกษา

การสอน

รวม

77

3

816

896

42

231

273

17

 

153

170

11

 

68

79

 

 

1

1

4

 

139

143

6

 

32

38

50

2

500

552

25

131

156

6

1

22

29

1

1
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

 ระบบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของกรงุเทพมหานครมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหเกดิการ

พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครใหบรรลุเปาหมาย 

โดยใชการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงเปาหมายของกรุงเทพมหานคร

ลงสูหนวยงานและระดับบุคคล และนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการไปใชดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ระดับ

หนวยงานกรุงเทพมหานครไดมีการปรับปรุงตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยยกเลิกตัวชี้วัด จํานวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบดวย มิติที่ 3 จํานวน 

1 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 3.3 รอยละของผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธการสรางราชการใส

สะอาดของกรุงเทพมหานคร และมิติที่ 4 จํานวน 1 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 4.3 รอยละของความ

สําเรจ็การดาํเนนิการสรางเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมแกบคุลากรในหนวยงาน และไดกาํหนดตวัชีว้ดั

ใหมขึ้นมาจํานวน 1 ตัวชี้วัดที่ใหประเมินเฉพาะสํานักงานเขต คือ ตัวชี้วัดที่ 3.5 รอยละของคุณภาพ

การบริการของสํานักงานเขต นอกจากนั้นในตัวชี้วัดเดิมบางตัวของก็จะมีการปรับปรุงชื่อตัวชี้วัด

ใหสอดคลองกับวิธีการประเมินที่เปลี่ยนแปลงไป หรือมีการยายมิติในการประเมินเพ่ือใหเกิดความ

เหมาะสมมากยิ่งขึ้น สวนการวัดผลของตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 นี้ ไดกําหนดใหมีการวัด

ในเชงิผลลพัธ (Outcome) หรือลกัษณะการวดัผลแบบผสมผสานในหลายมติิทัง้กระบวนการ ผลผลิต 

และผลลัพธ (Hybrid) มากยิ่งขึ้น ลดการประเมินในเชิงที่เปนขั้นตอนการดําเนินการ (Milestone) 

ลงเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการของหนวยงานใหดีขึ้น โดยยังคง

แบงประเภทหนวยงาน ออกเปน 3 ประเภท เชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ดังตารางที่ 1
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ตารางที่ 1  รายชื่อหนวยงานจําแนกตามประเภทหนวยงาน*

หนวยงานที่ปฏิบัติงานผสมผสาน
ทั้ง 2 ลักษณะ (Line & Staff)

หนวยงานสนับสนุน (Staff)หนวยงานหลัก (Line)

 1. สํานักการแพทย
 2. สํานักปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
 3. สํานักงานเขต 50 เขต

 1. กองกลาง
 2. กองการเจาหนาที่
 3. สํานักงานกฎหมายและคดี
 4. สํานักงานตรวจสอบภายใน
 5. กองงานผูตรวจราชการ
 6. กองการตางประเทศ
 7. สํานักงานเลขานุการสภา

กรุงเทพมหานคร
 8. สํานักงานเลขานุการผูวา

ราชการกรุงเทพมหานคร
 9. สํานักยุทธศาสตรและ

ประเมินผล
 10. สํานักงบประมาณ

กรุงเทพมหานคร
 11. สํานักงาน ก.ก.
 12. สํานักการศึกษา
 13. สํานักผังเมือง

 1. สถาบันพัฒนาขาราชการ
กรุงเทพมหานคร

 2. สํานักงานปกครองและ
ทะเบียน

 3. กองประชาสัมพันธ
 4. สํานักการคลัง
 5. สํานักอนามัย
 6. สํานักการโยธา
 7. สํานักการระบายนํ้า
 8. สํานักการจราจรและขนสง
 9. สํานักสิ่งแวดลอม
 10. สํานักเทศกิจ
 11. สํานักวัฒนธรรมกีฬาและ

การทองเที่ยว
 12. สํานักพัฒนาสังคม

*  ประเภทหนวยงาน ประกอบดวย 

 หนวยงานหลัก (Line)  หมายถึง  หนวยงานที่ทําหนาที่บริการประชาชนโดยตรง

 หนวยงานสนับสนุน (Staff)  หมายถึง  หนวยงานทีช่วยใหหนวยงานหลักปฏิบตังิานไดดยีิง่ขึน้ไมมหีนาที่

    บริการประชาชนโดยตรง

 หนวยงานที่ปฏิบัติงานผสมผสาน  หมายถึง หนวยงานทีม่หีนาทีบ่รกิารประชาชน และเปนหนวยงานทีใ่หการ

 ทั้ง 2 ลักษณะ (Line & Staff)  สนับสนุนหนวยงานอื่นๆ ดวย ซึ่งสามารถจําแนกหนวยงาน

    ในสังกัดกรุงเทพมหานครตามลักษณะหนวยงาน ไดดังนี้
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ชื่อตัวชี้วัด

รอยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปของหนวยงาน

มิติที่ 1 รวม (รอยละ)

2.1 รอยละความสําเร็จของการเพิ่ม    

ประสิทธิภาพในการทํางานดวย

ระบบ Lean

2.2  รอยละของความสําเร็จในการใช

จายงบประมาณ

 2.2.1 รอยละของความสําเร็จของ

การกอหนี้ผูกพัน

 2.2.2 รอยละของความสําเร็จของ

การเบิกจายงบประมาณใน

ภาพรวม

2.3 คะแนนความสําเร็จในการจัดทํางบ

การเงิน

    2.3.1 คะแนนความสําเร็จของการ

จัดทํางบการเงินทันเวลา

และถูกตอง 

 2.3.2 คะแนนความสําเร็จของการ

จัดทํารายงานบัญชีมูลคา

ทรัพยสินประจําป 2556 

ทันเวลาและถูกตอง   

มิติที่ 1 ดาน

ประสิทธิผล

ตามพันธกิจ 

มิติที่ 2 ดาน

ประสิทธิภาพ 

ของการ

ปฏิบัติ

ราชการ

45

45

4

14

(7)

(7)

4

(2)

(2)

45

45

4

14

(7)

(7)

4

(2)

(2)

45

45

4

14

(7)

(7)

4

(2)

(2)

สยป.

สกก.

สงม.

สนค.

มิติ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

นํ้าหนัก (รอยละ)

ประเภทหนวยงาน*

Line Staff Line & Staff

 ท้ังน้ี สํานัก/สํานักงาน และสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ไดรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวมทั้งสิ้นจํานวน 11 ตัวชี้วัดหลัก และ
สํานักงานเขต จํานวน 12 ตัวชี้วัดหลัก ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  แสดงผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของกรุงเทพมหานคร

สําหรับสํานัก สํานักงาน และสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร

* สํานักงานเขต เปนหนวยงานประเภท  หนวยงานหลัก (Line) หมายถึง หนวยงานที่ทําหนาที่บริการประชาชน

โดยตรง
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

ชื่อตัวชี้วัดมิติ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

นํ้าหนัก (รอยละ)

ประเภทหนวยงาน*

Line Staff Line & Staff

สําหรับสํานัก สํานักงาน และสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  (ตอ)

มิติที่ 3 ดาน

คุณภาพ

การปฏิบัติ 

ราชการ

มิติที่ 4 ดาน

การพัฒนา

องคการ 

 

2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ระบบการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน

มิติที่ 2 รวม (รอยละ)

3.1  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

3.2 ระดับความสําเร็จในการแกไขเรื่อง

รองเรียนจากประชาชน/ผูรับบริการ     

3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางาน

3.4 รอยละความสําเร็จของการดําเนิน

โครงการ ใหบริการที่ดีที่สุด  (Best  

Service)

มิติที่ 3 รวม (รอยละ)

4.1 รอยละความสําเร็จของการนําองค

ความรูที่มีอยูในองคการไปสูการ

ปฏิบัติ

4.2 รอยละความสําเร็จของการแกไข

เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบของบุคลากรใน

หนวยงาน

 4.2.1 รอยละของความมี

ประสิทธิภาพในการตรวจ

สอบหรือแกไขเรื่อง

          รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

           ประพฤติมิชอบของบุคลากร

ในหนวยงาน

4

26

5

6

4

5

20

5

4

(2)

4

26

4

5

4

5

18

7

4

(2)

4

26

5

5

4

5

19

6

4

(2)

สตน.

กงต.

กองกลาง 

สนป.

คณะผูตรวจ

ราชการฯ

สกก.

สกก.

สกก.
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ชื่อตัวชี้วัดมิติ
หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

นํ้าหนัก (รอยละ)

ประเภทหนวยงาน*

Line Staff Line & Staff

สําหรับสํานัก สํานักงาน และสวนราชการในสังกัดสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  (ตอ)

      4.2.2 รอยละของจํานวนเรื่องรอง

เรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบของบุคลากร

ในหนวยงานลดลง

มิติที่ 4 รวม (รอยละ)

รวมทั้งหมด

(2)

9

100

(2)

11

100

(2)

10

100
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Metropolitan Administration Civil Service Commission

ชื่อตัวชี้วัด

รอยละความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของหนวยงาน

             มิติที่ 1 รวม (รอยละ)

2.1 รอยละความสําเร็จของการเพิ่ม    

ประสิทธิภาพในการทํางานดวยระบบ 

      Lean

2.2 รอยละของความสําเร็จในการใชจาย

งบประมาณ

 2.2.1 รอยละของความสําเร็จของการ

กอหนี้ผูกพัน

 2.2.2 รอยละของความสําเร็จของการ

เบิกจายงบประมาณในภาพรวม

2.3 คะแนนความสําเร็จในการจัดทํา

งบการเงิน

       2.3.1   คะแนนความสําเร็จของ

                 การจัดทํางบการเงินทันเวลา

                 และถูกตอง 

 2.3.2 คะแนนความสําเร็จของการจัด

ทํารายงานบัญชีมูลคาทรัพยสิน

ประจําป 2556 ทันเวลาและ

ถูกตอง      

2.4 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน

มิติที่ 2 รวม (รอยละ)

 

3.1 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

3.2 ระดับความสําเร็จในการแกไข

เรื่องรองเรียนจากประชาชน/

ผูรับบริการ 

มิติที่ 1 ดาน

ประสิทธิผล

ตามพันธกิจ 

มิติที่ 2 ดาน

ประสิทธิภาพ 

ของการ

ปฏิบัติ

ราชการ

มิติที่ 3 ดาน

คุณภาพ

การปฏิบัติ 

ราชการ

45

45

4

14

(7)

(7)

4

(2)

(2)

4

26

5

6

สยป.

สกก.

สงม.

สนค.

สตน.

กงต.

กองกลาง สนป.

มิติ หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

สําหรับสํานักงานเขต
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

ชื่อตัวชี้วัดมิติ หนวยงาน

ที่รับผิดชอบ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

สําหรับสํานักงานเขต  (ตอ)

มิติที่ 4 ดาน

การพัฒนา

องคการ 

3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

        พัฒนาสภาพแวดลอมในการทํางาน   

3.4 รอยละความสําเร็จของการดําเนิน

โครงการใหบริการที่ดีที่สุด  (Best  

Service)

3.5 รอยละของคุณภาพการบริการ

ของสํานักงานเขต

มิติที่ 3 รวม (รอยละ)

4.1 รอยละความสําเร็จของการนําองค

ความรู ที่มีอยูในองคการไปสูการปฏิบัติ

4.2 รอยละความสําเร็จของการแกไข

เรื่อง รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหนวยงาน

 4.2.1 รอยละของความมีประสิทธิภาพ

ในการตรวจสอบหรือแกไข

เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบของบุคลากร

ใน  หนวยงาน

      4.2.2 รอยละของจํานวนเรื่องรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ

ของบุคลากรในหนวยงานลดลง

มิติที่ 4 รวม (รอยละ)

รวมทั้งหมด

4

5

3

23

2

4

(2)

(2)

6

100

คณะผูตรวจราชการฯ

สกก.

คณะกรรมการตรวจ

ประเมินผลมาตรฐาน

การใหบริการของ

สวนราชการ สํานักงานเขต

สกก.

สกก.
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 นอกจากนั้น ยังเปนปแรกท่ีเปลี่ยนการคํานวณผลคะแนนของการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการจาก “รอยละ” เปน “ระดับคะแนน 1 - 5” 

 โดยสาํนกังาน ก.ก. ไดจดัประชมุวชิาการเพือ่ชีแ้จงแนวทางการประเมนิผลการปฏบิติัราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ใหหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครไดรับทราบเกี่ยวกับกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพื่อใหหนวยงานสามารถดําเนินการ

ตามกรอบการประเมินฯ ไดอยางถูกตอง และไดมีการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการของ

หนวยงานโดยคณะทํางานตรวจติดตามความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2557 แบงเปน 6 คณะ โดยแตละคณะ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิภายนอก คณะผูตรวจราชการ

กรุงเทพมหานคร ผูแทนจากสํานักงาน ก.ก. สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล สํานักงานตรวจสอบ

ภายในและกองกลาง สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรุงเทพมหานคร 

มีผลการประเมินสรุปไดดังนี้

 จากผลการปฏิบัติราชการของกรุงเทพมหานครประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 พบวา 

หนวยงาน สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 77 มีผลคะแนนการประเมินฯ เฉลี่ยเทากับ 4.791 โดยมี

คะแนนสูงสุดเทากับ 4.951 จํานวน 2 หนวยงาน ไดแก กองการตางประเทศ และสํานักอนามัย 

และคะแนนตํ่าสุด เทากับ 4.522 ไดแก สํานักการศึกษา ซ่ึงสามารถจัดกลุมของผลคะแนน

เปน 5 กลุม ดังนี้

 1. กลุ มหนวยงาน/สวนราชการฯ ที่มีผลคะแนนอยู ระหวาง 4.900 - 4.999 ซึ่งมี

จํานวน 10 หนวยงาน/หนวยราชการฯ ไดแก

กองการตางประเทศ

สํานักอนามัย

กองงานผูตรวจราชการ

กองการเจาหนาที่ สนป.

สํานักงาน ก.ก.

สํานักงบประมาณกรุงเทพมหานคร

สํานักงานกฎหมายและคดี

สํานักงานเลขานุการผูวาราชการ กทม.

สนข. คันนายาว

สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

1

2

3

4

5

6

7

8

9

4.951

4.951

4.946

4.936

4.935

4.930

4.929

4.910

4.909

4.906

อันดับที่
(เทียบทั้ง 77 หนวยงาน)

คะแนนหนวยงานลําดับที่
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

สํานักเทศกิจ

สนข. มีนบุรี

สนข. พระนคร

กองกลาง

สถาบันพัฒนาขาราชการ กทม.

สนข. ประเวศ

สนข. วัฒนา

สนข. ปอมปราบฯ

สนข. สาทร

สนข. ทุงครุ

สนข. หนองจอก

สนข. บางกะป

สนข. บางแค

สนข. บางบอน

สนข. บางขุนเทียน

สนข. คลองเตย

สนข. บางนา

สนข. ราษฎรบูรณะ

สนข. พระโขนง

สํานักการแพทย

สนข. ดุสิต

สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว

สํานักงานปกครองและทะเบียน

กองประชาสัมพันธ

สนข. ทวีวัฒนา

สนข. บางกอกนอย

สนข. วังทองหลาง

สนข. สายไหม

สนข. บางเขน

สํานักพัฒนาสังคม

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

19

20

21

22

23

24

24

24

25

26

26

27

28

29

30

30

30

31

32

33

4.899

4.892

4.890

4.888

4.883

4.882

4.877

4.874

4.864

4.858

4.858

4.853

4.851

4.850

4.848

4.845

4.845

4.845

4.841

4.835

4.835

4.834

4.829

4.826

4.823

4.823

4.823

4.822

4.816

4.814

อันดับที่
(เทียบทั้ง 77 หนวยงาน)

คะแนนหนวยงานลําดับที่

 2. กลุมหนวยงาน/สวนราชการฯ ที่มีผลคะแนนอยูระหวาง 4.800 - 4.899 ซึ่งมีจํานวน 

33 หนวยงาน/สวนราชการฯ ไดแก
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

อันดับที่
(เทียบทั้ง 77 หนวยงาน)

คะแนนหนวยงานลําดับที่

สนข. สะพานสูง

สนข. บางซื่อ

สนข. บางพลัด

สนข. พญาไท

สนข. คลองสามวา

สนข. ตลิ่งชัน

สนข. ดินแดง

สนข. ลาดพราว

สนข. ราชเทวี

สนข. สัมพันธวงศ

สนข. หนองแขม

สนข. ลาดกระบัง

สนข. สวนหลวง

สํานักตรวจสอบภายใน

สนข. ดอนเมือง

สนข. บึงกุม

สนข. บางกอกใหญ

สํานักการระบายนํ้า

สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

สนข. จอมทอง

สนข. บางคอแหลม

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

4.789

4.773

4.768

4.767

4.766

4.765

4.762

4.752

4.746

4.745

4.743

4.741

4.737

4.736

4.733

4.731

4.725

4.707

4.704

4.703

4.701

อันดับที่
(เทียบทั้ง 77 หนวยงาน)

คะแนนหนวยงานลําดับที่

 3. กลุมหนวยงาน/สวนราชการฯ ที่มีผลคะแนนอยูระหวาง 4.700 – 4.799 ซึ่งมีจํานวน 

21 หนวยงาน/สวนราชการฯ ไดแก

 2. กลุมหนวยงาน/สวนราชการฯ ที่มีผลคะแนนอยูระหวาง 4.800 - 4.899 ซึ่งมีจํานวน 

33 หนวยงาน/สวนราชการฯ  (ตอ)

31

32

33

สนข. ยานนาวา

สนข. หวยขวาง

สํานักการคลัง

4.806

4.806

4.803

34

34

35
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

สํานักงานเลขานุการสภา กทม.

สนข. คลองสาน

สํานักการจราจรและขนสง

สํานักสิ่งแวดลอม

สนข. จตุจักร

สนข. ธนบุรี

สํานักผังเมือง

สนข. ภาษีเจริญ

สนข. หลักสี่

สํานักการโยธา

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

57

58

59

60

61

61

62

63

63

64

4.691

4.666

4.661

4.655

4.649

4.649

4.631

4.615

4.615

4.611

อันดับที่
(เทียบทั้ง 77 หนวยงาน)

คะแนนหนวยงานลําดับที่

 4. กลุมหนวยงาน/สวนราชการฯ ที่มีผลคะแนนอยูระหวาง 4.600 – 4.699 ซึ่งมีจํานวน 

10 หนวยงาน/สวนราชการฯ ไดแก

อันดับที่
(เทียบทั้ง 77 หนวยงาน)

คะแนนหนวยงานลําดับที่

 5. กลุมหนวยงาน/สวนราชการฯ ที่มีผลคะแนนอยูระหวาง 4.500 – 4.599 ซึ่งมีจํานวน 

3 หนวยงาน/สวนราชการฯ ไดแก

1

2

3

สนข. บางรัก

สนข. ปทุมวัน

สํานักการศึกษา

4.568

4.564

4.522

65

66

67
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

 จากผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจําปฯ หากจะวิเคราะหสาเหตุของผลคะแนน

การประเมินฯ น้ัน จะพบวาหนวยงานมีผลคะแนนผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับท่ีใกลเคียงกัน 

(4.500 คะแนนขึ้นไป) โดยหนวยงานจะมีผลการประเมินท่ีแตกตางกันนั้น ข้ึนอยูกับความถูกตอง 

ครบถวนในการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว นอกจากนั้นปจจัยสําคัญท่ีกําหนดคะแนนบางชี้

ความแตกตางของผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ไดมาก มี 2 ตัวชี้วัด คือ คะแนน

ของตวัชีว้ดัที ่2.2 รอยละของความสาํเรจ็ในการใชจายงบประมาณ และคะแนนของตวัชีว้ดัที ่3.1 ระดบั

ความพงึพอใจของผูรบับรกิาร โดยหนวยงานใดทีไ่ดคะแนนในตวัชีว้ดัดงักลาวมาก กจ็ะมผีลการประเมนิ

อยูในอันดับที่สูงดวย

การจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ระดับหนวยงาน)

 โดยคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลไดเห็นชอบใหแบงกลุมการจัดสรรเงินรางวัล ระดับ

หนวยงาน ใหเปนไปตามเกณฑการสรุปผลคะแนนการประเมินตามคูมือการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนี้

อัตราการจัดสรรเงินรางวัล
(เทาของเงินเดือน/คาจางประจํา)

ระดับคะแนนผลการประเมิน

ระดับดีเดน

ระดับดีมาก

ระดับปานกลาง

ระดับพอใช

ระดับสมควรปรับปรุง

5

4

3

2

1

 2 เทา

 1.5 เทา

 1 เทา

 0.5  เทา

ไมไดรับการจัดสรรเงินรางวัล
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

 สําหรับการจัดสรรเงินรางวัลประจําป ระดับบุคคลของกรุงเทพมหานครนั้น กรุงเทพ-

มหานครไดพิจารณาตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการเบิกจายเงินรางวัลสําหรับผูบริหารและ

หนวยงานเพื่อจายใหแกขาราชการและลูกจางของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2555 ระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข การเบิกจาย

เงินรางวัลประจําปใหแกลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2557 และแนวทางการจายเงินรางวัล

ประจําปที่คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปกําหนด ดังนี้

อัตราการจัดสรรเงินรางวัล

(ระดับบุคคล)

ผลการประเมิน

การปฏิบัติราชการประจําป

ประเภทบุคลากรของ

กรุงเทพมหานคร

- 1.5 เทาของเงินเดือน/คาจางประจํา

- 1.4 เทาของเงินเดือน/คาจางประจํา

- 1.75 เทาของเงินเดือน/คาจางประจํา

- 1  เทาของเงินเดือน/คาจางชั่วคราว

- รอยละ 90 - 100

- รอยละ 60 - 89

- ตํ่ากวารอยละ 60

 มีคุณสมบัติตามหนังสือ

สํานักงาน ก.ก. ดวนที่สุดที่ กท 

0303/15 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 

2557 และมีแบบคํารับรองผลการ

ปฏิบัติงานจากหนวยงาน

- ขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญ

- ขาราชการครูและ

บุคลากร

กรุงเทพมหานคร

- ลูกจางประจํา

กรุงเทพมหานคร

- ลูกจางชั่วคราว

กรุงเทพมหานคร

อัตราการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ระดับบุคคล)

หมายเหตุ:  เงินเดือน/คาจางประจํา/คาจางชั่วคราว ณ วันที่ 1 กันยายน 2557



สวนที่ 4
การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ของ
กรุงเทพมหานคร

2557
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

 โครงการศึกษาแนวทางการปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพ-

มหานคร

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 สํานักงาน ก.ก. ไดดําเนินการจางจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยศูนยบรกิารวชิาการแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ดาํเนนิโครงการศกึษาแนวทางการปรบัปรงุระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเพ่ือศึกษาวิเคราะหและใหขอเสนอแนะในการ

ปรบัปรงุระบบการบรหิารทรพัยากรของกรงุเทพมหานครเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของการบริหาร

ราชการกรุงเทพมหานคร โดยมีขอบเขตการดําเนินการใน 4 มิติ ดังตอไปนี้

 1. มิติการวางแผนกําลังคน

 2. มิติการกําหนดตําแหนง

 3. มิติการสรรหาและเลือกสรร

 4. มิติเงินเดือน คาตอบแทน และสิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่น

1.  มิติการวางแผนกําลังคน

 1.1 การศึกษาและวิเคราะหสภาพกําลังคนของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญใน

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 10 ปขางหนา เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนกําลังคนในดานตางๆ  

เชน การศึกษาโครงสรางอายุและคุณลักษณะของกําลังคนของกรุงเทพมหานครในปจจุบัน การศึกษา 

สภาพการขาดแคลนกําลังคนของสายงานตางๆ ในอนาคต เปนตน

 1.2  การกําหนดขนาดกําลังคนของกรุงเทพมหานครที่เหมาะสมกับภารกิจ เชน การปรับ

สัดสวนกําลังคนที่มาปฏิบัติงานในพื้นที่ (Line) ใหเหมาะสมและมากขึ้นกวาเดิมโดยลดขนาดกําลังคน

ดานสนับสนุน (Auxiliary) และดานอํานวยการ (Staff) ใหมีขนาดเทาที่จําเปน เปนตน

 1.3  การคาดคะเนความตองการกาํลังคนเพ่ือรองรับภารกจิของกรุงเทพมหานครในอนาคต 

(Future need) เชน ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสาขาตางๆ  หรือสายงานที่จําเปน สําหรับงานมหานคร

ขนาดใหญ เปนตน

 สรุปผลการศึกษา

 1.  มิติการวางแผนกําลังคน 

 การศึกษาในมิติการวางแผนกําลังคน ที่ปรึกษาไดนําเสนอผลการศึกษาซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับ

สภาพกาํลงัคนในปจจบุนัและแนวโนมในอนาคตของขาราชการกรุงเทพมหานครสามญั การปรับขนาด
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และสดัสวนกาํลงัคนของกรงุเทพมหานครและการคาดคะเนความตองการกาํลังคนเพ่ือรองรับภารกจิ

ของกรุงเทพมหานคร ในอนาคต สรุปไดดังนี้ 

 1) สภาพกาํลงัคนในปจจบัุนและแนวโนมในอนาคตของขาราชการกรงุเทพมหานครสามญั 

  1.1) เพศสภาพ ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย

  1.2) โครงสรางอายุ ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญมีอายุเฉลี่ยอยูที่ 41 ป

  1.3) การศกึษา ขาราชการกรุงเทพมหานครสามญัสวนใหญสําเร็จการศกึษาในระดับ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา รอยละ 58.86

  1.4) การกระจายตัวของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในสํานักสวนกลาง

และพื้นที่ปฏิบัติงานหรือสํานักงานเขต กรอบอัตรากําลังของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

จํานวน 21,998 อัตรา แบงเปนอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานในสํานักสวนกลาง จํานวน 14,579 อัตรา 

คิดเปนรอยละ 65 และปฏบัิตงิานทีส่าํนกังานเขต จาํนวน 7,419 อตัรา คดิเปนรอยละ 35 โดยขาราชการ

กรงุเทพมหานครสามญั ทีป่ฏบิตังิานอยู ณ สํานกังานเขตนัน้ สวนใหญเปนตําแหนงประเภททัว่ไปมาก

ที่สุดถึงรอยละ 61.77 

  1.5) แนวโนมการคาดการณการสูญเสียของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

   - การสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2553- 

2555 ปจจัยการสูญเสียมาจากการเกษียณอายุราชการ เฉลี่ยรอยละ 25.50 การลาออก เฉลี่ย

รอยละ 32.70 การโอนไปรับราชการที่อื่น เฉลี่ยรอยละ 38.20 

   - การสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 

2557-2567 จะมีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเกษียณอายุราชการทั้งสิ้น 5,113 คน โดยหนวย

งานที่มีขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญเกษียณอายุราชการมากท่ีสุด คือ สํานักอนามัย จํานวน 

645 คน รองลงมา คือ สํานักการแพทย จํานวน 481 คน 

   - แนวโนมในอนาคตอีก 20 ปขางหนากรุงเทพมหานครยังไมประสบปญหา

การทดแทนกําลังคนในเชิงปริมาณ แตตองพิจารณาเตรียมความพรอมของกําลังคนในเชิงคุณภาพ 

เน่ืองจากจํานวนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่อยูในชวงอายุถัดไปมีจํานวนมากกวาขาราชการ

กรุงเทพมหานครสามัญในกลุมที่จะเกษียณอายุราชการ โดยกรุงเทพมหานครตองเตรียมวางแผน

ทดแทนกําลังคนอยางตอเน่ืองและมีทิศทางที่ชัดเจน เพื่อใหไดกําลังคนในการทดแทนท่ีมีศักยภาพ

ในการปฏิบัติภารกิจของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะการทดแทนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ในตําแหนงประเภทบริหาร ประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิที่จะมี

อัตราการเกษียณอายุราชการสูงสุด
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

 2) แนวทางการปรับขนาดและสัดสวนกําลังคนของกรุงเทพมหานคร ไดแก

  2.1) ขนาดกําลังคนท่ีเหมาะสมของกรุงเทพมหานคร (Size) ประกอบดวย

สัดสวนของกลุมงานสนับสนุน (Support) ตอกลุมงานหลัก (Line) คือ 1 : 3 โดยมีขาราชการ

กลุมงานสนับสนุน (Support) จํานวน 1 คน ตอขาราชการกลุมงานหลัก (Line) จํานวน 3 คน 

อันเปนการเทียบเคียงมาตรฐาน (Benchmarking) กับภาครัฐไทยในฐานะที่กรุงเทพมหานครคือ 

Mini Thailand

  2.2) สัดสวนของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในสํานักสวนกลางและในพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงานหรือสํานักงานเขต พบวาอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานในสํานักสวนกลางมีจํานวน 14,579 อัตรา 

คิดเปน รอยละ 65 และปฏิบัติงานท่ีสํานักงานเขตมีจํานวน 7,419 อัตรา คิดเปนรอยละ 35 

ซึ่งไมเปนไปตามภารกิจหลักของกรุงเทพมหานครที่มีหนาที่ในการใหบริการประชาชน ซึ่งควรมีอัตรา

กําลังขาราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นที่มากกวาขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักสวนกลาง 

  2.3) การปรับสัดสวนกําลังคนภายใตมิติของบทบาทภารกิจของกรุงเทพมหานคร 

โดยใหพิจารณาถึงบทบาทภารกิจของหนวยงานเปรียบเทียบกับบทบาทภารกิจของกรุงเทพมหานคร 

ซึ่งจะทําใหทราบวาแตละหนวยงานควรมีสัดสวนของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญในกลุมงาน 

Line Auxiliary และ Staff เทาใด เชน สํานกังานเขตซ่ึงเปนพืน้ท่ียทุธศาสตรในการใหบริการประชาชน

ควรมีสัดสวนของขาราชการที่อยูในตําแหนงกลุมงาน Line มากกวากลุมงาน Auxiliary และกลุมงาน 

Staff เปนตน 

  ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไดนําเสนอมาตรการที่ใชในการปรับสัดสวนกําลังคนทั้ง 3 แนวทางดัง

กลาว ดังนี้ 

  (1) โครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนด

  (2) โครงการพฒันาขาราชการโดยใหไปปฏบัิตหินาทีใ่นหนวยงานอืน่ (Secondment)

  (3)  โครงการพัฒนาขามสายอาชีพ/สํานัก (Crossed Transfer)

  (4)  โครงการปรับเปลี่ยนขาราชการที่อยูในกลุมงานสนับสนุนไปอยูในกลุมงานหลัก

  (5)  โครงการจางงานรูปแบบอื่นๆ  เชน Outsource

  (6)  โครงการปรับเปนพนักงาน 

 3) ผูเชีย่วชาญเฉพาะทีจ่าํเปนสาํหรบัภารกจิในอนาคต 10 ปขางหนาของกรงุเทพมหานคร 

ไดแก

  3.1) ผูเชี่ยวชาญในดานอาเซียน และผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในเรื่องภาษาอาเซียน 

  3.2)  ผูเชี่ยวชาญในงานดานการจัดการจราจร 

  3.3)  ผูเชี่ยวชาญในเรื่องการพยากรณภัยพิบัติ
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2.  มิติการกําหนดตําแหนง

 2.1 การกาํหนดตาํแหนง (ประเภทตาํแหนงและระดบัตาํแหนง) ใหสอดคลองกบัโครงสราง

บรหิารราชการของกรงุเทพมหานคร โดยมแีนวทางในเรือ่งการจดัทาํเสนทางความกาวหนาสายอาชพี

ไวดวย

 2.2 ปรับปรุงมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหมใหรับรองเขาหนาที่ความรับผิดชอบและ

ภารกิจที่ปฏิบัติจริง ควรยุบรวมสายงานใหนอยลงเพื่อความคลองตัวในการบริหารจัดการ (จากเดิม

ที่มีอยู 109 สายงาน)

 สรุปผลการศึกษา

 2. มิติการกําหนดตําแหนง

 โครงการศกึษาแนวทางการปรบัปรงุระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรงุเทพมหานคร 

ไดนําเสนอผลการศึกษาในมิติการกําหนดตําแหนง ซึ่งผลการศึกษาไดมีขอเสนอแบงเปน 2 สวน คือ 

การกําหนดตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนงของกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

 1) การกําหนดตําแหนง  

  1.1) ขอเสนอการจัดประเภทตําแหนงใหม เปนตําแหนงประเภทบริหาร วิชาชีพ 

วิชาการ และทั่วไป 

  1.2) ขอเสนอใหขาราชการในตาํแหนงประเภททัว่ไปสามารถเปลีย่นประเภทตาํแหนง

เปนวิชาการหรือวิชาชีพได ตามเกณฑและคุณสมบัติที่กําหนด

  1.3) ขอเสนอการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ

 2) มาตรฐานกําหนดตําแหนง

  2.1) การปรับเปล่ียนกลุมอาชีพ ซึ่งแสดงใหเห็นวามีตําแหนงใดบางที่ปฏิบัติงาน

ในภารกิจนั้นๆ  และทําใหทราบวามีงานใดที่ซ้ําซอนกันหรือไม หรืองานในตําแหนงใดสามารถรวม

เปนงานของผูปฏิบัติงานหลักได โดยแยกตามกลุมอาชีพที่กําหนดใหม จํานวน 9 กลุมอาชีพ 

  2.2) การเปลี่ยนชื่อสายงานและตําแหนงใหสะทอนลักษณะการปฏิบัติมากขึ้น 

เนื่องจากกรุงเทพมหานครเปนหนวยใหบริการ (ยกเวนตําแหนงประเภทวิชาชีพ)

  2.3) การปรับจํานวนสายงานของกรุงเทพมหานครท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ซ่ึงใน

ปจจุบันกรุงเทพมหานครมีสายงาน จํานวน 109 สายงาน ที่ปรึกษาจึงไดเสนอใหกรุงเทพมหานครลด

จํานวนสายงานลงเหลือ 66 สายงาน โดยวิธีการยุบสายงาน การควบรวมสายงาน และการเพิ่มสาย

ขึ้นมาใหม 
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3.  มิติการสรรหาและเลือกสรร 

 การกําหนดรูปแบบและแนวทางการสรรหาบุคคลเขารับราชการและเลือกสรรกําลังคน 

เพือ่ใชเปนกลไกหลกัในการบรหิารกาํลงัคนใหมปีรมิาณและคณุภาพทีเ่หมาะสมกบับทบาทและภารกจิ

ของกรุงเทพมหานครในอนาคต โดยเฉพาะตําแหนงทางการบริหาร (หัวหนาฝายหรือเทียบเทา

ผูชวยผูอํานวยการเขต ผูอํานวยการสวน ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการเขต 

รองผูอํานวยการสํานักหรือเทียบเทา และผูอํานวยการสํานักหรือเทียบเทา) โดยใหเสนอแนวทางใน

การทดแทนกําลังคนทางดานการบริหารดวย

 สรุปผลการศึกษา

 3.  มิติการสรรหาและเลือกสรร 

  ผลการศึกษาในมิติการสรรหาและเลือกสรรมีขอเสนอที่สําคัญ 3 ประการ คือ รูปแบบและ

แนวทางการสรรหากําลงัคนมคีวามสามารถเขาสูองคกร แนวทางในการทดแทนกาํลงัคนทางการบรหิาร

และหลักเกณฑและวิธีการในการเลือกสรรขาราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการบริหาร

  1) รูปแบบและแนวทางการสรรหากําลังคนที่มีความสามารถเขาสูองคกร

  1.1) รูปแบบการซื้อ (Buy) เปนการสรรหาและเลือกสรรกําลังคนจากผูสําเร็จการ

ศึกษา เพื่อให เขามารับราชการในกรุงเทพมหานครทันที โดยเสนอแนวทางการสรรหาและเลือกสรร

ไว 7 แนวทาง ไดแก

   - การสราง “แบรนด” ของกรุงเทพมหานครใหเปนที่รูจัก เชน จัดทําเว็บไซต

ประชาสัมพันธ Campus Recruitment Open House ตั้งบูธประชาสัมพันธ เปนตน

   -  กําหนดวันสอบภาค ก. ของกรุงเทพมหานครใหตรงกันเปนประจําทุกป

   -  ปรับใหผลสอบภาค ก. เปนเพียงการประเมินวา “ผาน” หรือ “ไมผาน”

   -  ขยายกลุมเปาหมายการเลือกสรรไปยังกลุมที่ยังไมสําเร็จการศึกษา เชน 

นิสิตนักศึกษาปที่ 2 ที่กําลังขึ้นปที่ 3 ใหมีสิทธิสอบแขงขันภาค ก.

   -  ทบทวนวุฒิคัดเลือกทุกป

   -  ขยายกลุ มเปาหมายในการสอบคัดเลือก เชน ผูท่ีไดรับทุน 1 อําเภอ 

1 ทุนการศึกษา กลุมผูที่ไดรับทุนรัฐบาลตางประเทศ กลุมสายงานที่ไมสามารถสรรหาบุคคลมาบรรจุ

และแตงตั้งไดตั้งแต 1 ปขึ้นไป หรือกลุมสายงานที่มีผูมาสมัครจํานวนไมถึง 10 คนตอตําแหนง

   -  ปรบัเครือ่งมอืในการเลือกสรรใหสามารถประเมนิไดสอดคลองกบัทิศทางของ

กรุงเทพมหานคร ไดแก กําหนดใหมีการสอบภาษาอังกฤษในการสอบภาค ข เพ่ือรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน และสรางเครื่องมือที่มีอํานาจจําแนกทั้งภาค ก. ภาค ข. และภาค ค. เปนตน
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  1.2) รูปแบบการ “สราง/จางผลิต” (Produce) คือ การบมเพาะ หลอหลอม และ

กลอมเกลากําลงัคนเพือ่เตรยีมใหเขารับราชการในกรุงเทพมหานครโดยเสนอแนวทางไว 3 แนวทาง คอื

   -  การฝกงานกับกรุงเทพมหานคร (Internship in BMA)

   - การใหทนุการศกึษา โดยสรางใหผูรบัทนุการศกึษามคีวามผกูพนักับกรงุเทพ-

มหานคร เชน ใหผูรับทุนเขาปฏิบัติงาน/ฝกงานกอนไปศึกษา เปนตน

    -  การจัดตั้งโรงเรียนเพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ และ

มีอัตราการไหลออกสูง เชน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 2) แนวทางในการทดแทนกําลังคนทางการบริหาร มีขอเสนอดังนี้

  2.1) กรงุเทพมหานครควรมกีารเตรยีมความพรอมลวงหนาสาํหรบัการทดแทนกาํลงั

คนทางการบริหาร ในตําแหนงยุทธศาสตรที่สําคัญ 3 กลุม คือ ผูอํานวยการเขต ผูอํานวยการกอง 

และหัวหนาฝาย โดยเตรียมความพรอมของผูเขารับการคัดเลือกและความพรอมในกระบวนการ

เพื่อใหไดบุคคลที่เหมาะสมและถูกตอง

   2.2) สรางกลไกในการเลือกสรร (การคัดเลือก) หรือหลักเกณฑและวิธีการ

ทีเ่หมาะสมกบัการทดแทนกําลงัคนในตาํแหนงสําคญั โดยยดึหลัก “Put the right man to the right 

job” หลัก “Maximize player” คือ การเพ่ิมผูเก่ียวของในกระบวนการพิจารณาใหมีความหลาก

หลาย กระจายอํานาจในการเลือกสรรออกไปยังบุคคลกลุมตางๆ  ใหมากขึ้น และพึงระวังในเรื่องของ 

“Conflict of Interest” ตลอดจนยึดหลัก “Minimize discretion” หรือ “ลดการใชดุลยพินิจในการ

พิจารณาในทุกขั้นตอนของกระบวนการคัดเลือกใหเหลือนอยที่สุด” โดยมีขอเสนอสําคัญๆ  ไดแก

   -  คณะบุคคลผู ทําหนาที่ในการเลือกสรรควรอยู ในรูปขององคคณะที่มี

ความเปนธรรมและเปนกลาง กลาวคือ มีความรูในงานของตําแหนงที่ทําการพิจารณา และมีความ

เปนกลางตอผูเขารับการคัดเลือก

   -  หลักเกณฑในการวัดความเหมาะสมของบุคคลในการเขาสูตําแหนงทางการ

บรหิารควรมคุีณสมบัตสิาํคญั 2 ประการ คอื มคีวามเปนภววสิยัใหมากทีส่ดุเพือ่ปองกนัการใชดลุยพนิิจ 

และตองมคีวามเกีย่วของ เชือ่มโยงกับคณุลกัษณะของงานในตําแหนงอยางครบถวน เพ่ือทาํใหผลการ

วัดประเมินนั้นสามารถจําแนกผูที่เหมาะสมกับตําแหนงออกจากผูที่ไมเหมาะสมไดอยางชัดเจน

   -  เสนอใหมีวิธีการที่ใชในการประเมินมีมากกวา 1 วิธี เพื่อใหผลการคัดเลือก

มีความละเอียดถ่ีถวน โดยการจะเลือกใชวิธีการใดนั้นจะตองพิจารณาจากลักษณะงานเปนหลัก เชน 

หากงานใด ท่ีเปนงานปฏิบัติควรใชวิธีใหปฏิบัติ เปนตน แตอยางไรก็ตามตองคํานึงถึงขนาดของผูรับ

การประเมินและงบประมาณที่มีอยูใหเหมาะสม

  2.3)  หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกสรรขาราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการ

บริหาร มีขอเสนอในการกําหนดหลักเกณฑตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร
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และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 มาตรา 41 (3) “...การพิจารณาความดีความชอบ 

การเลื่อนตําแหนง และการใหประโยชนอื่นแกขาราชการกรุงเทพมหานครตองเปนไปอยางเปนธรรม

โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม...” ดังนี้

   -  หลักเกณฑท่ี 1  ผลงาน : ประเมนิจากความเปนเจาของผลงาน ความคดิริเริม่

สรางสรรค ความสําเร็จของงาน และประโยชนที่เกิดขึ้นจากงาน

   -  หลักเกณฑที่ 2  ศักยภาพ : ประเมินจาก 4 เกณฑยอย ไดแก ประสบการณ

จากการดํารงตําแหนง/การปฏิบัติงาน ความรู ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจของตําแหนง 

คุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง และขอเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงานใน

ตําแหนง

   -  หลักเกณฑที่ 3  ความประพฤติ ประกอบดวย 4 เกณฑยอย ไดแก การเปน

ผูมคีวามคิดรเิริม่สรางสรรค การพฒันาอยางสมํา่เสมอ เปนผูมสีาํนกึในภาระหนาทีค่วามรบัผดิชอบสงู 

และมีความมั่นใจในตนเองสูง

   -  หลักเกณฑที่ 4  พฤติกรรมทางจริยธรรม เสนอใหผูขอรับการคัดเลือกทุก

ระดบัตาํแหนงรบัรองพฤตกิรรมทางจริยธรรมของตนเอง ซ่ึงหากภายหลังมกีารพิสูจนทราบเปนทีแ่นชัด

วาขอมูลท่ีใหการรับรองไวเปนเท็จ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะถูกตัดสิทธิ์หรือถอนสิทธิ์ที่ไดจากการ

ประเมิน

 ทั้งนี้ ไดเสนอคะแนนของหลักเกณฑเพื่อการพิจารณาตามประเภทตําแหนงไวดังนี้

1. ผอ.สวน ผช.ผอ.เขต 20 50 20 10 รับรองตนเอง

 และหัวหนาฝาย

2. ผูอํานวยการกอง 35 20 35 10 รับรองตนเอง

3. ผอ.สํานักหรือเทียบเทา 45 - 45 10 รับรองตนเอง

รอง ผอ.สํานักหรือเทียบเทา 

ผอ.สํานักงาน และ ผอ.เขต

ประเภทตําแหนง

หลักเกณฑ
1. ผลงาน

ปจจุบัน อนาคต

2. ศักยภาพ
3. ความ

ประพฤติ

4. พฤติกรรม

ทางจริยธรรม
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4.  มิติเงินเดือน คาตอบแทน และสิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่น 

 4.1 ศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดของการจัดทําบัญชีเงินเดือนของกรุงเทพ-

มหานครเอง เพื่อใหสอดคลองกับคาครองชีพในมหานครขนาดใหญ

 4.2  ศึกษาและวิเคราะหระบบคาตอบแทนและสิ่งจูงใจเพื่อรักษาทรัพยากรบุคคลไวกับ

องคกร โดยอาศัยฐานพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากร

กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2554 มาตรา 49 ที่กําหนดใหขาราชการกรุงเทพมหานครอาจไดรับเงินเพิ่ม

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบที่ ก.ก. กําหนด และอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว

ตามภาวะเศรษฐกิจตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ก. กําหนด

 สรุปผลการศึกษา

 4.  มิติเงินเดือน คาตอบแทน และสิทธิประโยชนเกื้อกูลอื่น 

 ผลการศกึษาในมิตเิงนิเดอืน คาตอบแทน และสทิธปิระโยชนเกือ้กลูอืน่ มขีอเสนอ 2 ประการ 

คือ การปรับปรุงบัญชีเงินเดือน และเรื่องคาครองชีพ

  1) การปรับปรุงบัญชีเงินเดือน ไดเสนอไว 2 ทางเลือก คือ

   - การปรับเพิ่มตามดัชนีราคาผูบริโภค (Consumer Price Index : CPI) ของ

กรุงเทพมหานคร เฉลี่ยยอนหลัง 3 ป คือ รอยละ 8.9 ตอป

   - การปรับโดยใชบัญชีเงินเดือนขององคกรอิสระเปนเปาหมาย โดยเทียบเคียงกับ

สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ซึ่งจะปรับเพิ่มขึ้นรอยละ 20 

  2) เรื่องคาครองชีพ ไดเสนอไว 2 ทางเลือก คือ

  - การใช CPI โดยปรับรอยละ 8.9 ของคากึ่งกลาง (Midpoint) เทากันทุกระดับ ซึ่ง

จะมีคาใชจายเดือนละ 41.2 ลานบาท/เดือน

  - การปรับลดลงตามระดับตําแหนง (Sliding) รอยละ 10 – 12 ซึ่งองคกรสวนใหญ

ถือปฏิบัติตามวิธีน้ี โดยบุคลากรระดับสูงจะไดเงินคาครองชีพคิดเปนรอยละต่ํากวาบุคลากรในระดับ

ที่ตํ่ากวา โดยจะมีคาใชจายเดือนละ 54.69 ลานบาท/เดือน





ภาคผนวก

2557

  แผนที่แสดงการแบงกลุมเขตพื้นที่ของกรุงเทพมหานคร
  อํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร
  แผนภูมิแสดงโครงสรางการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
  การแบงกลุมภารกิจของกรุงเทพมหานคร
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานคร
 และบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

อํานาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร

 กรงุเทพมหานครมอีาํนาจหนาท่ีตามพระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารราชการกรงุเทพมหานคร 

พ.ศ. 2528 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 (44 ขอ)

 1. การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

 2. การทะเบียนตามที่กฎหมายกําหนด

 3.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 4. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง

 5. การผังเมือง

 6. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายนํ้า การสรางและบํารุงรักษา

ทางบกและทางระบายนํ้าที่เชื่อมตอระหวางองคกรทองถิ่นอื่น

 7. การวิศวกรรมจราจร

 8. การขนสง และการขนสงมวลชน

 9.  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ

 10. การดูแลรักษาที่สาธารณะ

 11. การควบคุมอาคาร

 12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย

 13.  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ

 14.  การพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม

 15.  ทวิ บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

 16.  การสาธารณูปโภคและกอสรางอื่น ๆ 

 17.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล

 18.  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน

 19.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว

 20.  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว

 21.  การควบคุมความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัยในโรงมหรสพ

และสาธารณสถานอื่น ๆ

 22.  การจัดการศึกษา

 23.  การสาธารณูปการ

 24.  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส
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 25.  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น

 26.  การสงเสริมการฝก และการประกอบอาชีพ

 27.  การพาณิชยของกรุงเทพมหานคร และการสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรม ไมวา

จะดําเนินการดวยตนเองหรือรวมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ

 28.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง

 29.  การสงเสริมการทองเที่ยว

 30.  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น

 31. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

 32.  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น

 33.  การจัดทํามูลฝอย สิ่งปฏิกูล และนํ้าเสีย

 34.  การจัดการ บํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

 35.  การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น (เพ่ือประโยชนของ

ประชาชนในทองถิ่นของตนเอง)

 36.  การประสานงานและใหความรวมมอืในการปฏบิติัหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง)

 37.  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น (เพื่อ

ประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง)

 38.  การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม

 39.  การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม

 40.  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ

 41.  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง

 42.  การจัดใหมีโรงพยาบาล การรักษาพยาบาล และการปองกันและควบคุมโรคติดตอ

 43.  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ

 44.  กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

กําหนด

 45.  จัดทํากิจการอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปน

อํานาจหนาทีอ่ืน่ ๆ  ตามทีก่ฎหมายระบุใหเปนอาํนาจหนาทีข่องผูวาราชการจงัหวดั นายอําเภอ เทศบาล

นครหรือตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย หรือ

ที่กฎหมายระบุ เปนหนาที่ของกรุงเทพมหานคร
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร
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การจัดกลุมภารกิจของกรุงเทพมหานคร

หนวยงานของกรุงเทพมหานครจําแนกตามกลุมภารกิจ

ดานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม

ดานโครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค

ดานยุทธศาสตร
การบริหารจัดการ

ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ดานการปกครองและ
รักษาความสงบเรียบรอย

ดานสังคม การศึกษา
และวัฒนธรรม

ดานเศรษฐกิจ การคลัง
และงบประมาณ

1. ดานยุทธศาสตร
 การบริหารจัดการ

- สํานักยุทธศาสตรและ  
 ประเมินผล
-  สํานักงานเลขานุการ
 ผว.กทม.
-  สํานักงานเลขานุการ
  สภา กทม.
-  กองกลาง 
- สาํนกังานกฎหมายและคดี
- สํานักงานปกครอง
 และทะเบียน
- สํานักงานตรวจสอบ
 ภายใน
- กองประชาสัมพันธ
-  กองงานผูตรวจราชการ
- กองการตางประเทศ
- ฝายทะเบียน สนข. 
- ฝายเทศกิจ สนข.
- ฝายปกครอง สนข.

2. ดานการปกครอง และ
  รกัษาความสงบเรยีบรอย

- สํานักเทศกิจ
- สํานักปองกันและ
 บรรเทาสาธารณภัย
- ฝายปกครอง สนข.
- ฝายทะเบียน สนข.
- ฝายเทศกิจ สนข.

4. ดานเศรษฐกิจ การคลัง   
 และงบประมาณ

-  สํานักการคลัง
- สํานักงบประมาณ กทม.
-  ฝายรายได สนข.
- ฝายการคลัง สนข. 

6. ดานโครงสรางพื้นฐาน
 และสาธารณูปโภค

- สํานักการระบายนํ้า
- สํานักการจราจร
   และขนสง
- สํานักการโยธา
- สํานักผังเมือง
- ฝายโยธา สนข. 

3. ดานสังคม การศึกษา    
 และวัฒนธรรม

-  สํานักการศึกษา
- สํานักวัฒนธรรม กีฬา
 และการทองเที่ยว
- สํานักพัฒนาสังคม
- ฝายการศึกษา สนข. 
- ฝายพัฒนาชุมชนและ
 สวัสดิการสังคม สนข.

5. ดานการบริหาร 
 ทรัพยากรบุคคล

- สํานักงาน ก.ก.
-  สถาบันพัฒนาขาราชการ
 กทม. สํานักปลัด กทม.
- กองการเจาหนาที่ 
 สํานักปลัด กทม.
- สวนราชการที่รับผิดชอบ
 งานการเจาหนาที่
 ของสํานัก
- ฝายปกครอง สนข.

7. ดานสาธารณสุข
 และสิ่งแวดลอม

- สํานักการแพทย
- สํานักอนามัย
- สํานักสิ่งแวดลอม
- ฝายสิ่งแวดลอมและ
 สุขาภิบาล สนข.
- ฝายรักษาความสะอาด
 และสวนสาธารณะ 
 สนข. 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission
หน้า   ๒ 

เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ข้าราชการกรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ 

รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนของกรุงเทพมหานครหรือจากเงิน 
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่กรุงเทพมหานครและกรุงเทพมหานครนํามาจัดเป็น 
เงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

“ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ”  หมายความว่า  ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งรับราชการ
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร  แต่ไม่รวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครและ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 

“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า 
(๑) ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งทําหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและส่งเสริม 

การเรียนรู้  หรือ 
(๒) ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์  และให้ 

หมายความรวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหน่งที่มีหน้าที่ให้บริการ  หรือปฏิบัติงาน
เก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศ  การบริหาร  การศึกษา  และปฏิบัติงานอ่ืน 
ในหน่วยงานการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานครกําหนด 

“ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร
ซ่ึงทําหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาตามที่คณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครกําหนด 

“บุคลากรกรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า  ลูกจ้างกรุงเทพมหานครและพนักงาน
กรุงเทพมหานคร 

“ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานของ
กรุงเทพมหานครโดยได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณหมวดค่าจ้างของกรุงเทพมหานครหรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่กรุงเทพมหานครและกรุงเทพมหานครนํามาจัดเป็นค่าจ้าง
ของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

“พนักงานกรุงเทพมหานคร”  หมายความว่า  บุคคลซ่ึงได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับ
ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณหมวดค่าตอบแทนของกรุงเทพมหานคร 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

“หน่วยงานการศึกษา”  หมายความว่า 
(๑) สถานศึกษา 
(๒) แหล่งการเรียนรู้ตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
(๓) ส่วนราชการอ่ืนตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
“สถานศึกษา”  หมายความว่า  โรงเรียนหรือสถานศึกษาของกรุงเทพมหานครที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน

ตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาของ

กรุงเทพมหานครตามประกาศกรุงเทพมหานคร 
มาตรา ๕ ในกรณีที่ มีกฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบ  หรือข้อบังคับใด  ใช้ บังคับเพื่อ 

ให้สวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้ใช้กฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบหรือข้อบังคับนั้น
แก่ข้าราชการกรุงเทพมหานครด้วย  โดยให้บรรดาคําว่า  “ข้าราชการพลเรือน”  หรือ  “ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา”  หรือ  “ข้าราชการครู”  หรือ  “บุคลากรทางการศึกษา”  หรือ  “ข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา”  ที่มีอยู่ในกฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบ  หรือข้อบังคับนั้น  หมายความถึง   
“ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ”  หรือ  “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร”  
หรือ  “ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา”  แล้วแต่กรณีด้วย  แต่ให้ใช้งบประมาณของ
กรงุเทพมหานคร  ทั้งนี้  เว้นแต่จะได้มีกฎหมาย  ประกาศ  ระเบียบ  หรือข้อบังคับอ่ืนใดบัญญัติไว้สําหรับ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ 

มาตรา ๖ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
หมวด  ๑ 

คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 

 

มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  “คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร”  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ก.”  ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหน่ง  จํานวนห้าคน  ได้แก่  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการ  ก.พ.   

เลขาธิการ  ก.พ.ร.  เลขาธิการ  ก.ค.ศ.  และเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(๓) กรรมการซึ่ง เป็นผู้แทนกรุงเทพมหานคร  จํานวนสี่คน  ได้แก่  รองผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย  ปลัดกรุงเทพมหานคร  ผู้แทนบุคลากร
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

กรุงเทพมหานครซึ่งคัดเลือกกันเองจํานวนหนึ่งคน  และหัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร 

(๔) กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครโดยข้าราชการกรุงเทพมหานครแต่ละ 
ประเภทคัดเลือกกันเอง  จํานวนห้าคน  ได้แก่ 

 (ก) ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  จํานวนสองคน 
 (ข) ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวนสองคน 
 (ค) ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  จํานวนหนึ่งคน 
(๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงกรรมการตาม  (๑)  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ประชุมร่วมกัน 

คัดเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในด้านการบริหารงาน 
ส่วนท้องถิ่น  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านระบบราชการ  ด้านการบริหารและการจัดการ   
ด้านกฎหมาย   ด้านการศึกษา   หรือด้าน อ่ืนที่ เ ป็นประโยชน์แ ก่การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของกรุงเทพมหานคร  จํานวนห้าคน 

ให้รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นรองประธานกรรมการ  และหัวหน้าสํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นเลขานุการ  ก.ก. 

ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครดําเนินการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานครคัดเลือกกันเองเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครหรือผู้แทนกรุงเทพมหานคร   
ในส่วนของผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร  แล้วแต่กรณี 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือกกรรมการตาม  (๓)  ในส่วนของผู้แทนบุคลากร
กรุงเทพมหานคร  รวมทั้งกรรมการตาม  (๔)  และ  (๕)  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ก. 

มาตรา ๘ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าส่ีสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ 

ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไม่เป็นข้าราชการซ่ึงมีตําแหน่งหรือเงินเดอืนประจํา 
(๖) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๗) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
(๘) ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ 

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๙) ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  หรือสมาชิกสภาเขตกรุงเทพมหานคร 
มาตรา ๙  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร   

มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี 
เม่ือครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ให้กรรมการ 

ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับคัดเลือกใหม่
เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งพ้นจากตําแหน่ง
ตามวาระ  อาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
จะพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  ให้ดําเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการซึ่งเป็น
ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทนั้นแทนก่อนวันครบวาระภายในหกสิบวัน 

มาตรา ๑๐  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  โดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘ 
มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ  กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  โดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ 
(๓) พ้นจากการเป็นข้าราชการประเภทที่ตนเป็นผู้แทน 
มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการซึ่ งเ ป็นผู้ แทนข้าราชการ

กรุงเทพมหานครพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือกรรมการ 
ซ่ึงเป็นผู้แทนข้าราชการประเภทนั้นแทนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่กรรมการผู้นั้นพ้นจากตําแหน่ง   
และให้ผู้ได้รับคัดเลือกแทนตําแหน่งที่ว่างอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้คัดเลือก
ไว้แล้ว  เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่ดําเนินการคัดเลือกกรรมการ
แทนก็ได้ 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ในระหว่างที่ยังมิได้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างตามวรรคหนึ่งและยังมี
กรรมการเหลืออยู่เกินก่ึงหนึ่ง  ให้กรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

มาตรา ๑๓ ให้นําความในมาตรา  ๙  มาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับกับผู้แทนกรุงเทพมหานคร 
ในส่วนของผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานครด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๔ ก.ก.  มีอํานาจหน้าที่ดังตอ่ไปนี้ 
(๑) ให้คําแนะนําแก่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล  การจัดระบบราชการกรุงเทพมหานคร  และการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๒) ร่วมกับผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเสนอให้มีการตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา  ๔๔ 
(๓) ออกกฎ  ก.ก.  ข้อบังคับ  หรือระเบียบ  เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และมาตรฐาน 

เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
ที่พระราชบัญญัตินี้ให้นํามาใช้บังคับ  กฎ  ก.ก.  เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

(๔) ให้ความเห็นชอบการตั้ง  ยุบ  หรือเปลี่ยนแปลงสํานัก  หรือการแบ่งส่วนราชการภายใน 
หน่วยงานของกรุงเทพมหานคร 

(๕) ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร 
(๖) พิจารณาเทียบตําแหน่งและระดับตําแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
(๗) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  เม่ือ  ก.ก.  มีมติ 

เป็นประการใดแล้วให้กรุงเทพมหานครปฏิบัติตามนั้น 
(๘) กํากับ  ดูแล  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครเพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
รวมทั้งตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  ในการนี้  ให้มีอํานาจเรียกเอกสารและ 
หลักฐานจากหน่วยงานและส่วนราชการ  การพาณิชย์หรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร  และให้ผู้แทน 
หน่วยงานและส่วนราชการ  การพาณิชย์หรือสหการในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร  หรือบุคคลใด ๆ  มาชี้แจงขอ้เท็จจริงได้ 

(๙) กําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก  การคัดเลือก   
และการขึ้นบัญชี  รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกับการสอบและการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

(๑๐) กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 



รา
ยง

าน
กา

รบ
ริห

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
บุค

คล
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
ปร

ะจ
ําป

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
55

7

190

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๑๑) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเก่ียวกับวัน  เดือน  ปีเกิด  และ 
การควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน 
มาตรา ๑๕ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครอง 

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุม  ก.ก.  โดยอนุโลม  เว้นแต่กรณี 
ตามมาตรา  ๔๓  วรรคสอง 

มาตรา ๑๖ ให้มีคณะอนุกรรมการสามัญประจํากรุงเทพมหานคร  เรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ก.  
สามัญข้าราชการ”  เพื่อเป็นองค์กรบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครดังต่อไปนี้ 

(๑) คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  เรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ก.   
สามัญข้าราชการสามัญ” 

(๒) คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร   
เรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

(๓) คณะอนุกรรมการสามัญข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  เรียกโดยย่อว่า   
“อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการอุดมศึกษา” 

ให้มีคณะอนุกรรมการสามัญประจําหน่วยงานกรุงเทพมหานคร  เรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ก.  สามัญ 
หน่วยงาน”  โดยออกชื่อหน่วยงานนั้น  เพื่อเป็นองค์กรบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร 
ทั้งนี้  ตามที่  ก.ก.  กําหนด 

หน่วยงานใดที่  ก.ก.  ยังมิได้กําหนดให้มี  อ.ก.ก.  สามัญหน่วยงาน  ให้  อ.ก.ก.  สํานักปลัด
กรุงเทพมหานคร  ทําหน้าที่  อ.ก.ก.  สามัญหน่วยงานนั้น  โดยให้หัวหน้าหน่วยงานนั้นเป็นอนุกรรมการ
เพิ่มขึ้นด้วย 

ให้นํามาตรา  ๑๕  มาใช้บังคับแก่การประชุมของ  อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการ  และ  อ.ก.ก.  
สามัญหน่วยงาน  โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๗ อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการสามัญ  ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครมอบหมาย  เป็นประธาน 
(๒) ปลัดกรุงเทพมหานครหรือรองปลัดกรุงเทพมหานครซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย   

เป็นรองประธาน 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๓) หัวหน้าหน่วยงานที่เป็นส่วนราชการของกรุงเทพมหานครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
บริหารราชการกรุงเทพมหานครซึ่งคัดเลือกกันเอง  จํานวนหนึ่งคน 

(๔) หัวหน้าสํานักงาน  ก.ก. 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงประธานตาม  (๑)  แต่งตั้งจากผู้ซ่ึงมีความรู้  ความเชี่ยวชาญ  และมีผลงาน 

เป็นที่ประจักษ์ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบริหารและการจัดการด้านกฎหมาย  หรือด้านอ่ืน 
ที่เป็นประโยชน์แก่การบริหารทรัพยากรบุคคล  และมิได้เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร  จํานวนสี่คน   
ทั้งนี้  ให้ประกอบด้วยชายและหญิง 

(๖) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนสี่คน 
ให้  อ.ก.ก.  นี้  ตั้งเลขานุการหนึ่งคน  และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 
ให้ปลัดกรุงเทพมหานครจัดให้มีการคัดเลือกกรรมการตาม  (๓)  และ  (๖)  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  

วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือก  ให้เป็นไปตามที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 
มาตรา ๑๘ อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการสามัญ  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย  ระบบ  และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ 

กรุงเทพมหานครสามัญในกรุงเทพมหานคร  ซ่ึงต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และมาตรฐาน 
ที่  ก.ก.  กําหนด 

(๒) เสนอแนะต่อ  ก.ก.  เพื่อให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน   
การจัดและการพัฒนาหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร 

(๓) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร 
(๔) กําหนดนโยบาย  กํากับ  ดูแล  และส่งเสริมเก่ียวกับการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๕) พิจารณากําหนดตําแหน่ง  จํานวน  ประเภทตําแหน่ง  สายงาน  และระดับของตําแหน่ง 
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  โดยต้องคํานึงถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความไม่ซํ้าซ้อนและ 
ความประหยัดเป็นหลัก  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ก.  กําหนด  และต้องเป็นไปตาม 
กรอบอัตรากําลังและมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่  ก.ก.  กําหนด 

(๖) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้  และช่วย  ก.ก.  ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
ตามที่  ก.ก.  มอบหมาย 
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192

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๑๙ อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครมอบหมาย  เป็นประธาน 
(๒) ปลัดกรุงเทพมหานครหรือรองปลัดกรุงเทพมหานครซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย  

เป็นรองประธาน 
(๓) ผู้อํานวยการสํานักการศึกษา 
(๔) หัวหน้าสํานักงาน  ก.ก. 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงประธานตาม  (๑)  แต่งตั้งจากผู้ซ่ึงมีความรู้  ความเชี่ยวชาญและมีผลงาน 

เป็นที่ประจักษ์ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบริหารและการจัดการ  ด้านกฎหมาย   
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์แก่การบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานการศึกษาและมิได้เป็นข้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร  จํานวนสี่คน  ทั้งนี้  ให้ประกอบด้วยชายและหญิง 

(๖) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ 
สถานศึกษาซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 

(๗) ผู้ดํารงตําแหน่งครูซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 
ให้  อ.ก.ก.  นี้  ตั้งเลขานุการหนึ่งคน  และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 
ให้ปลัดกรุงเทพมหานครจัดให้มีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

เป็นกรรมการตาม  (๖)  และ  (๗)  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือก  ให้เป็นไปตาม 
ที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 

มาตรา ๒๐ อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย   ระบบ   และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  ซ่ึงต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และมาตรฐานที่  ก.ก.  กําหนด 

(๒) เสนอแนะต่อ  ก.ก.  เพื่อให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสร้าง  การบริหารงาน   
การจัดและการพัฒนาหน่วยงานการศึกษา 

(๓) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างหน่วยงานการศึกษา 
(๔) พิจารณาให้ความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา   

และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษากรุงเทพมหานครในหน่วยงานการศึกษา  ทั้งนี้  ตามที่  ก.ก.  
กําหนด 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๕) ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนา  การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ  การปกป้อง  คุ้มครองระบบ 
คุณธรรม  การจัดสวัสดิการ  และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

(๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้  และช่วย  ก.ก.  ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
ตามที่  ก.ก.  มอบหมาย 

มาตรา ๒๑ อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการอุดมศึกษา  ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งผู้ว่าราชการ 

กรุงเทพมหานครมอบหมาย  เป็นประธาน 
(๒) ปลัดกรุงเทพมหานครหรือรองปลัดกรุงเทพมหานครซึ่งปลัดกรุงเทพมหานครมอบหมาย   

เป็นรองประธาน 
(๓) ผู้อํานวยการสํานักการแพทย์ 
(๔) หัวหน้าสํานักงาน  ก.ก. 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงประธานตาม  (๑)  แต่งตั้งจากผู้ซ่ึงมีความรู้  ความเชี่ยวชาญและมีผลงาน 

เป็นที่ประจักษ์ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบริหารและการจัดการด้านกฎหมาย  หรือด้านอ่ืน 
ที่เป็นประโยชน์แก่การบริหารทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษาและมิได้เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
จํานวนสี่คน  ทั้งนี้  ให้ประกอบด้วยชายและหญิง 

(๖) ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษาซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 

(๗) ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน 
ให้  อ.ก.ก.  นี้  ตั้งเลขานุการหนึ่งคน  และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 
ให้ปลัดกรุงเทพมหานครจัดให้มีการคัดเลือกข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 

เป็นกรรมการตาม  (๖)  และ  (๗)  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการคัดเลือกให้เป็นไปตามที่ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 

มาตรา ๒๒ อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการอุดมศึกษา  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย  ระบบ  และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และมาตรฐานที่  ก.ก. 
กําหนด 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๒) เสนอแนะต่อ  ก.ก.  เพื่อให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสร้าง  การบริหารงาน   
การจัดและการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

(๓) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
(๔) ออกข้อบังคับเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลสําหรับข้าราชการ 

กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  และการพิจารณาตําแหน่งวิชาการ 
(๕) กําหนดนโยบาย  กํากับ  ดูแล  และส่งเสริมเก่ียวกับการพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

ในสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๖) กําหนดกรอบของตําแหน่ง  อันดับเงินเดือนของตําแหน่ง  และจํานวนของข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของตําแหน่ง  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  โดยต้องคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ  ความไม่ซํ้าซ้อน  และ
ความประหยัด  และต้องสอดคล้องกับกรอบอัตรากําลังและหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ก.  
กําหนด 

(๗) ออกข้อบังคับเก่ียวกับการบังคับบัญชาข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา   
โดยข้อบังคับดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดขั้นตอนโดยไม่จําเป็น 

(๘) ออกข้อบังคับเก่ียวกับการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยข้อบังคับดังกล่าวต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่  ก.ก.  กําหนด 

(๙) ออกข้อบังคับเก่ียวกับการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

(๑๐) อนุญาตให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ลาหยุดราชการเพื่อไปเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ  หรือตามโครงการแลกเปลี่ยนคณาจารย์ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและได้รับ
เงินเดือน  เงินประจําตําแหน่ง  และเงินอ่ืนในระหว่างลาได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่   
ก.ก.  กําหนด 

(๑๑) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้  และช่วย  ก.ก.  ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
ตามที่  ก.ก.  มอบหมาย 

มาตรา ๒๓ ให้  อ.ก.ก.  สามัญหน่วยงาน  ประกอบด้วย 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๑) หัวหน้าหน่วยงาน  เป็นประธาน 
(๒) รองหัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซ่ึงหัวหน้าหน่วยงานมอบหมาย   

เป็นรองประธาน 
(๓) หัวหน้าส่วนราชการในหน่วยงานนั้นซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนหนึ่งคน 
(๔) ผู้แทนสํานักงาน  ก.ก.  จํานวนหนึ่งคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งจากผู้ ซ่ึงมีความรู้ความเชี่ยวชาญ   

และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบริหารและการจัดการ  ด้านกฎหมาย   
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์แก่การบริหารทรัพยากรบุคคลและมิได้เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
จํานวนสี่คน  ทั้งนี้  ให้ประกอบด้วยชายและหญิง 

(๖) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในหน่วยงานนั้นซ่ึงคัดเลือกกันเอง  จํานวนสี่คน 
ให้  อ.ก.ก.  นี้  ตั้งเลขานุการหนึ่งคน  และผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 
ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีการคัดเลือกกรรมการตาม  (๓)  และ  (๖)  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์  

วิธกีาร  และเงื่อนไขการคัดเลือก  ให้เป็นไปตามที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 
มาตรา ๒๔ อ.ก.ก.  สามัญหน่วยงาน  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณากําหนดนโยบาย   ระบบ   และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของข้าราชการกรุงเทพมหานครในหน่วยงาน  ซ่ึงต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และมาตรฐานที่  
ก.ก.  กําหนด 

(๒) เสนอแนะต่อ  ก.ก.  เพื่อให้ความเห็นชอบในการปรับปรุงโครงสร้าง  การบริหารงาน   
การจัดและการพัฒนาหน่วยงาน 

(๓) พจิารณาการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างส่วนราชการในหน่วยงาน 
(๔) กําหนดนโยบาย  กํากับ  ดูแล  และส่งเสริมเก่ียวกับการพัฒนาข้าราชการภายในส่วน

ราชการในหน่วยงาน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๕) ปฏิบัติตามที่  อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการ  มอบหมาย 
(๖) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้  และช่วย  ก.ก.  ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ตามที่  ก.ก.  มอบหมาย 
มาตรา ๒๕ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิและข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งได้รับการคัดเลือกตามมาตรา  ๑๗ 

มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๓  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี 
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196

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๒๖ ให้นํามาตรา  ๙  มาตรา  ๑๐  มาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๒  มาใช้บังคับแก่ 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและอนุกรรมการที่ได้มาโดยการคัดเลือกตามมาตรา  ๑๗  มาตรา  ๑๙  มาตรา  ๒๑ 
และมาตรา  ๒๓  แล้วแต่กรณี  โดยอนุโลม 

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๙  และเหตุอ่ืนตามมาตรา  ๑๐  แล้ว 
ให้อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งเม่ือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งอนุกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตําแหน่งด้วย 

มาตรา ๒๗ ก.ก.  มีอํานาจแต่งตั้งอนุกรรมการวิสามัญ  เรียกโดยย่อว่า  “อ.ก.ก.  วิสามัญ”  
เพื่อปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่  ก.ก.  มอบหมาย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้ง  อ.ก.ก.  วิสามัญ  รวมตลอดทั้งวิธีการได้มา  
วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่ง  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.ก. 

ให้นํามาตรา  ๑๕  มาใช้บังคับแก่การประชุมของ  อ.ก.ก.  วิสามัญ  โดยอนุโลม 
มาตรา ๒๘ ให้กรรมการและอนุกรรมการใน  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการ  อ.ก.ก.  สามัญ

หน่วยงาน  และ  อ.ก.ก.  วิสามัญ  ได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืนในการปฏิบัติงานตามที่กําหนด 
ในข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๒๙ ให้มีสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร  เรียกโดยย่อว่า  
“สํานักงาน  ก.ก.”  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการดําเนินงานในหน้าที่ของ  ก.ก.  และ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร   
และดําเนินการตามที่  ก.ก.  หรือ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  มอบหมาย 

(๒) วิเคราะห์และวิจัยเก่ียวกับการจัดระบบราชการกรุงเทพมหานครเพื่อเสนอ  ก.ก.   
(๓) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  หน่วยงานและส่วนราชการ 

ในสังกัดกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๔) พัฒนา  ส่งเสริม  วิเคราะห์  และวิจัยเก่ียวกับนโยบาย  ยุทธศาสตร์  ระบบ  หลักเกณฑ ์  
วิธีการ  และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร 

(๕) จัดทํายุทธศาสตร์  ประสาน  และดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๖) ดําเนินการเ ก่ียวกับแผนกําลั งคนของข้าราชการกรุ ง เทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร 

(๗) ดําเนินการสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ในกรุงเทพมหานครตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ก.  กําหนด 

(๘) เป็นศูนย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร 

(๙) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและ 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๑๐) ส่งเสริม  ประสานงาน  เผยแพร่  ให้คําปรึกษาแนะนํา  และดําเนินการเก่ียวกับการจัด 
สวัสดิการและการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสําหรับทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๑๑) ดําเนินการเก่ียวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ 
คุณวุฒิอย่างอ่ืน  เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร  และการกําหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนรวมทั้งระดับตําแหน่งและประเภท
ตําแหน่งสําหรับคุณวุฒิดังกล่าว 

(๑๒) ดําเนินการเก่ียวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

(๑๓) จัดทํารายงานประจําปีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการกรุงเทพมหานคร 
เสนอต่อ  ก.ก.  และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

(๑๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  กฎหมายอ่ืน  หรือตามที่  ก.ก.  หรือ   
ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  หรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 

 
 

มาตรา ๓๐ ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานครคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร”  ประกอบด้วยกรรมการจํานวน
ห้าคน  ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา  ๓๒ 

กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ต้องทํางานเต็มเวลา 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ให้หัวหน้าสํานักงาน  ก.ก.  เป็นเลขานุการของ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 
มาตรา ๓๑ ผู้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ต้องมีคุณสมบัต ิ

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าส่ีสิบห้าปี 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืนอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการข้าราชการครู  คณะกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  คณะกรรมการข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  หรือคณะกรรมการข้าราชการตํารวจ 

 (ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา 
 (ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหน่งไม่ต่ํากว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือ

เทียบเท่า  หรือตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น 
 (ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหน่งไม่ต่ํากว่าอธิบดีอัยการพิเศษประจําเขต   

หรือเทียบเท่า 
 (จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือเทียบเท่า   

หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าตําแหน่งบริหารระดับสูงตามที่  ก.ก.  กําหนด 
 (ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผู้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  

เศรษฐศาสตร์  สังคมศาสตร์  หรือวิชาที่เก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษา   
และดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่ารองศาสตราจารย์  แต่ในกรณีที่ดํารงตําแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ต้องดํารงตาํแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

มาตรา ๓๒ ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วย   
ประธานศาลปกครองสูงสุด  เป็นประธาน  รองประธานศาลฎีกาที่ได้รับมอบหมายจากประธานศาลฎีกา
หนึ่งคน  กรรมการ  ก.ก.  ผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซ่ึงได้รับเลือกโดย  ก.ก.  และให้หัวหน้าสํานักงาน  ก.ก.  
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการคัดเลือกมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๑  จํานวนห้าคน 
ให้ผู้ได้รับคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  ก.พ.ค.  

กรุงเทพมหานคร  แล้วให้นายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัด เลือกกรรมการ  ก .พ .ค .   กรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตาม 
ที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด 

มาตรา ๓๓ กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นข้าราชการ 
(๒) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร 

พรรคการเมือง  สมาชิกพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๔) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
(๕) เป็นกรรมการในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 
(๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอย่างอ่ืนหรือดํารงตําแหน่งหรือประกอบการใด ๆ  หรือเป็น 

กรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  อันขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
(๗) เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๘) เคยต้องคําพิพากษาถึงที่ สุดให้จําคุก  แม้จะมีการรอการลงโทษ  เว้นแต่เป็นการรอ 

การลงโทษในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 
มาตรา ๓๔ ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ผู้ใดมีลักษณะต้องห้าม

ตามมาตรา  ๓๓  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)  ผู้นั้นต้องลาออกจากการเป็นบุคคลซ่ึงมีลักษณะ
ต้องห้ามหรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่ เชื่อได้ว่าตนได้เลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือการ
ประกอบการอันมีลักษณะต้องห้ามต่อเลขานุการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ได้รับคัดเลือก 

ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  มิได้ลาออกหรือเลิกการ
ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการภายในเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่งให้ถือว่าผู้นั้นมิเคย
ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  และให้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการ  ก.พ.ค.  
กรุงเทพมหานคร  ขึ้นใหม่ 

มาตรา ๓๕ กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร    มีวาระการดํารงตําแหน่งหกปีนับแต่วันที่
นายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง  และให้ดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระเดียว 

ให้กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่านายกรัฐมนตรีจะแต่งตั้งกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ใหม่ 
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200

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๓๖ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  
พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๑  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๓๓ 
(๕) ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  แม้จะมีการรอการลงโทษ  เว้นแต่เป็นการรอการลงโทษ 

ในความผิดอันได้กระทําโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 
(๖) ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาอย่างสมํ่าเสมอตามระเบียบของ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 
เม่ือมีกรณีตามวรรคหนึ่ง  ให้กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  เท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่

ต่อไปได้  และให้ถือว่า  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ประกอบด้วยกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  
เท่าที่เหลืออยู่  เว้นแต่มีกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  เหลืออยู่ไม่ถึงสามคน 

เม่ือมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  พ้นจากตําแหน่ง 
ตามวาระ  ให้คณะกรรมการคัดเลือกดําเนินการคัดเลือกกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานครแทนกรรมการ   
ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งโดยเร็ว 

มาตรา ๓๗ ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะต่อ  ก.ก.  เพื่อให้  ก.ก.  ดําเนินการจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครในส่วนที่เก่ียวกับการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณต์ามมาตรา  ๖๐ 
(๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา  ๖๔ 
(๔) พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรมตามมาตรา  ๖๖ 
(๕) ออกกฎ  ก.พ .ค.   กรุงเทพมหานคร  ข้อบังคับ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการ 

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  กฎ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  และข้อบังคับเม่ือประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้ใช้บังคับได้ 

(๖) แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร   
กําหนด  เพื่อเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  กรุงเทพมหานคร  หรือเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  
กรุงเทพมหานคร 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนบัญญัติให้เป็นอํานาจ
หน้าที่ของ  ก.พ.ค.  ทั้งนี้  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๘ ให้กรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  กรุงเทพมหานคร 
และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  กรุงเทพมหานคร  ได้รับเงินประจําตําแหน่ง  ประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน  
และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  เช่นเดียวกับกรรมการ  ก.พ.ค.  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  และกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

มาตรา ๓๙ การประชุมของ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  กรุงเทพมหานคร 
และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  กรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามระเบียบที่  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร   
กําหนด 

หมวด  ๓ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๔๐ การจัดระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของกรุงเทพมหานคร  ความมีประสิทธิภาพ  และความคุ้มค่า  โดยให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ  คุณธรรม  และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๔๑ การจัดระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี้ให้คํานึงถึงระบบ
คุณธรรม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคคล  ความเสมอภาค  ความเป็นธรรม  และประโยชน์ของทางราชการ 

(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล  ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กรและ 
ลักษณะของงาน  โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

(๓) การพิจารณาความดีความชอบ  การเลื่อนตําแหน่ง  และการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการ 
กรุงเทพมหานครต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน  ศักยภาพ  ความประพฤติ   
และพฤติกรรมทางจริยธรรม  และจะนําความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการ 
พิจารณามิได้ 
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202

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๑๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๔) การดําเนินการทางวินัย  ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
มาตรา ๔๒ ข้าราชการกรุงเทพมหานครมี  ๓  ประเภท  คือ 
(๑) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
(๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
(๓) ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 
มาตรา ๔๓ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ 

ไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี 
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.ก. 
 (๒) เ ป็นผู้ อยู่ ในระหว่างถู ก ส่ังพั กราชการหรือถู ก ส่ัง ให้ออกจากราชการไว้ ก่อน 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๓) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๔) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๕) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๖) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (๗) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม 

กฎหมายอ่ืน 
 (๙) เ ป็นผู้ เคยกระทํ าการทุ จริตในการสอบเข้ารับราชการ   หรือเข้าปฏิบัติ งาน 

ในหน่วยงานของรัฐ 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๒๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม  ข.  (๓)  (๔)  (๕)  
(๖)  (๗)  (๘)  หรือ  (๙)  ก.ก.  อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตาม  ข.  (๖)  หรือ  (๗)  ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว  และในกรณี 
มีลักษณะต้องห้ามตาม  ข.  (๘)  ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว  และต้อง 
มิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่  มติของ  ก.ก.  ในการยกเว้นดังกล่าว 
ต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าส่ีในห้าของจํานวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติให้กระทําโดยลับ 

การขอยกเว้นตามวรรคสอง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่  ก.ก.  กําหนด 
ในกรณีตามวรรคสอง  ก.ก.  จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย  หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็นการ

ทั่วไปก็ได้ 
ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดเป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือ

เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
ผู้นั้นต้องลาออกจากการดํารงตําแหน่งหรือการประกอบอาชีพนั้นและการลาออกต้องมีผลก่อนวันบรรจุ 
เข้ารับราชการ 

ในกรณีที่ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครมิได้มีการดําเนินการตามวรรคห้า  
ให้ถือว่าผู้นั้นมิเคยได้รับคัดเลือกหรือเลือกเพื่อเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๔๔ การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามที่บัญญัติไว้ 
ในพระราชบัญญัตินี้   หรือตามที่ กํ าหนดในพระราชกฤษฎีกา  เว้นแต่ กรณีที่ มิ ได้ บัญญัติ ไ ว้ 
ในพระราชบัญญัตินี้หรือมิได้กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา  ให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
มาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  กฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษากรุ ง เทพมหานคร   และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ในสถาบันอุดมศึกษา  โดยอนุโลม 

ในการนํากฎหมายตามวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม  ให้อํานาจหน้าที่ของคณะรัฐมนตรี  
ก.พ.  ก.ค.ศ.  และ  ก.พ.อ.  เป็นอํานาจหน้าที่ของ  ก.ก.  สําหรับผู้ใช้อํานาจหน้าที่อ่ืนให้เป็นไปตามที ่ 
ก.ก.  กําหนด  โดยคํานึงถึงตําแหน่งผู้ใช้อํานาจหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมายนั้นด้วย 

มาตรา ๔๕ วันเวลาทํางาน  วันหยุดราชการตามประเพณี  วันหยุดราชการประจําปีและการ 
ลาหยุดราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามที่  ก.ก.  กําหนด  ในกรณีที่  ก.ก.  ยังมิได้ 
กําหนด  ให้นําหลักเกณฑ์เก่ียวกับเรื่องดังกล่าวที่ใช้กับข้าราชการพลเรือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  หรือข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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204

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๒๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือมีเหตุพิเศษและเพื่อประโยชน์แก่การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอาจกําหนดให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด
หรือที่ปฏิบัติงานประเภทใดของกรุงเทพมหานครมีวันเวลาทํางาน  หรือวันหยุด  รวมทั้งการลาหยุด   
เป็นอย่างอ่ืนได้ 

มาตรา ๔๖ เครื่องแบบของข้าราชการกรุงเทพมหานครและระเบียบการแต่งเครื่องแบบ   
ให้เป็นไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎกีา 

มาตรา ๔๗ บําเหน็จบํานาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๔๘ ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุจะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญหรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืนตามที่  ก.ก.  กําหนดก็ได้ 

มาตรา ๔๙ ข้าราชการกรุงเทพมหานครอาจได้รับเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตามระเบียบที่  ก.ก.  กําหนด 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ก.  กําหนด 

มาตรา ๕๐ ข้าราชการกรุงเทพมหานครมีเสรีภาพในการรวมกลุ่ม  แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบ
ประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเนื่องในการจัดทําบริการสาธารณะ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กําหนดใน 
พระราชกฤษฎีกา 

ส่วนที่  ๒ 
การกําหนดตําแหน่ง  การบรรจุ  และการแต่งตั้ง 

 
 

มาตรา ๕๑ ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๔  (๕)  นอกจากตําแหน่งที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครแล้ว  อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการอาจกําหนดตําแหน่งที่มีชื่อ 
อย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน  และแจ้งให้  ก.ก.  ทราบ 

มาตรา ๕๒ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและ 
การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  ให้ผู้มีอํานาจดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๒๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งปลัดกรุงเทพมหานคร  หัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก   
ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ก.  กําหนดในระดับเทียบเท่า  ให้ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ  และให้นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้า ฯ  แต่งตั้ง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก  ตําแหน่งหัวหน้า 
หน่วยงานต่ํากว่าระดับสํานัก  ตําแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะ 
พิเศษ  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ก.  กําหนดในระดับเทียบเท่าให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจ
ส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกอง  ตําแหน่งประเภท 
วิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.ก.  กําหนด 
ในระดับเทียบเท่า  ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งโดยคําแนะนําหรือความ
เห็นชอบของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   

(๔) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอ่ืนนอกจากตําแหน่งตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)   
ในสํานักปลัดกรุงเทพมหานคร  สํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานัก  สํานักงาน  ก.ก. 
สํานักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร  สํานักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   
และสํานักงานเขต  ให้ปลัดกรุงเทพมหานคร  ผู้อํานวยการสํานักหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ซ่ึงมีฐานะเป็นสํานัก  หัวหน้าสํานักงาน  ก.ก.  เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร  หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครหรือผู้อํานวยการเขต  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้มีอํานาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง   
แต่ถ้าเป็นการแต่งตั้งจากสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานัก  หรือสํานักงาน 
หรือสํานักงานเขตหนึ่งไปอีกสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานักหรือสํานักงาน   
หรือสํานักงานเขตหนึ่ง  ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้ง 

มาตรา ๕๓ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานครและการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  ให้ผู้มีอํานาจดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจแุละแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษเม่ือได้รับความ 
เห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว  ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและให้นายกรัฐมนตรี 
นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  แต่งตั้ง 
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206

สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๒๓ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งซ่ึงมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก   
ก.ก.  แล้ว  ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้ งใ ห้ดํ ารงตําแหน่ง ซ่ึง มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษเม่ือได้รับ 
ความเห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว  ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอ่ืนนอกจากตําแหน่งตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)   
ในสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานัก  และสํานักงานเขตเม่ือได้รับความ
เห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว  ให้ผู้อํานวยการสํานักหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะ 
เป็นสํานัก  หรือผู้อํานวยการเขต  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  แต่ถ้าเป็นการแต่งตั้ง 
จากสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานักหรือสํานักงานเขตหนึ่งไปอีกสํานักหรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานักหรือสํานักงานเขตหนึ่ง  เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก  
ก.ก.  แล้ว  ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้ง 

มาตรา ๕๔ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา
และการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง  ให้ผู้มีอํานาจดังต่อไปนี้เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว   
ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ  และให้นายกรัฐมนตรี  นําความกราบบังคมทูลเพื่อ
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  แต่งตั้ง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก   
ก.ก.  แล้ว  ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว   
ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอ่ืนนอกจากตําแหน่งตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)   
ในสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานัก  เม่ือได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว  
ให้ผู้อํานวยการสํานักหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานัก  แล้วแต่กรณ ี  
เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  แต่ถ้าเป็นการแต่งตั้งจากสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะ 
เป็นสํานักหนึ่งไปอีกสํานักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเป็นสํานักหนึ่ง  เม่ือได้รับความ
เห็นชอบจาก  ก.ก.  แล้ว  ให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้ง 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๒๔ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๕๕ ภายใต้บังคับมาตรา  ๕๒  มาตรา  ๕๓  มาตรา  ๕๔  และมาตรา  ๕๘  
หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการบรรจุและการให้พ้นจากการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ให้เป็นไปตามที่  ก.ก.  กําหนด 

มาตรา ๕๖ การแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครจากข้าราชการประเภทหนึ่งไปเป็น 
ข้าราชการอีกประเภทหนึ่ งอาจกระทําได้หากผู้นั้นสมัครใจและหน่วยงานต้นสังกัดเห็นชอบ   
ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ก.  กําหนด 

ในกรณีที่ได้ดําเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๕๒  มาตรา  ๕๓  หรือ
มาตรา  ๕๔  แล้วแต่กรณี  เป็นผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้ง 

มาตรา ๕๗ การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น  การโอนข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ตามพระราชบัญญัตินี้และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง  และการโอนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
ที่  ก.ก.  กําหนด  มาบรรจุเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร  ตลอดจนจะแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทใด 
สายงานใด  ระดับใด  หรือตําแหน่งใด  วิทยฐานะใด  และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด  ให้กระทําได้ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่  ก.ก.  กําหนด 

เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ  ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผู้ ซ่ึงโอนมา 
รับราชการตามวรรคหนึ่งเป็นเวลาราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี้ 

ส่วนที่  ๓ 
วินัยและการดําเนินการทางวินัย 

 
 

มาตรา ๕๘ การสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือการสั่งให้ออกจากราชการให้ผู้มีอํานาจ 
ส่ังบรรจุส่งเรื่องให้  ก.ก.  พิจารณา  เม่ือ  ก.ก.  มีมติเป็นประการใด  ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุส่ังหรือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนั้น 

การสั่งให้ออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มเนื่องจากมีผลการประเมินต่ํากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานหรือการสั่งให้ออกจากราชการไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ก.  
กําหนด 

มาตรา ๕๙ เม่ือผู้บังคับบัญชาได้ดําเนินการทางวินัย  หรือดําเนินการเพื่อสั่งให้ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครผู้ใดออกจากราชการ  ให้รายงานการดําเนินการทางวินัยหรือการสอบสวน  หรือการสั่งให้ 
ออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผู้มีอํานาจส่ังบรรจุ  ทั้งนี้  ตามระเบียบว่าด้วยการรายงาน 
การดําเนินการทางวินัยที่  ก.ก.  กําหนด 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๒๕ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ในกรณีที่ ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งเห็นว่าการยุติเรื่อง  การงดโทษหรือ 
การลงโทษ  เป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม  ก็ให้มีอํานาจสั่งลงโทษ  เพิ่มโทษเป็นสถานโทษหรืออัตรา
โทษที่หนักขึ้น  ลดโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง  งดโทษโดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือ 
ว่ากล่าวตักเตือน  หรือยกโทษให้ถูกต้องหรือเหมาะสมตามควรแก่กรณี  ตลอดจนแก้ไขเปลี่ยนแปลง 
ข้อความในคําส่ังเดิมให้เป็นการถูกต้องหรือเหมาะสมได้ด้วย  และในกรณีที่เห็นว่าควรดําเนินการอย่างใด 
เพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาให้ได้ความจริงและยุติธรรมก็ให้มีอํานาจดําเนินการหรือสั่งดําเนินการได้
ตามควรแก่กรณี  ทั้งนี้  การสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษเป็นสถานโทษที่หนักขึ้นต้องไม่เกินอํานาจของตน   
และการเพิ่มอัตราโทษเม่ือรวมกับอัตราโทษเดิมต้องไม่เกินอํานาจนั้นด้วย  ถ้าเกินอํานาจของตนก็ให้รายงาน 
ต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นตามลําดับเพื่อให้พิจารณาดําเนินการตามควรแก่กรณี 

ในกรณีที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุที่ได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งเห็นว่ากรณีเป็นการกระทําผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง  ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุมีอํานาจดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ก.  กําหนด 

เม่ือได้มีคําส่ังเพิ่มโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ  ถ้าเพิ่มโทษเป็นสถานโทษที่หนักขึ้น   
หรือลดโทษเป็นสถานโทษที่เบาลง  หรืองดโทษ  หรือยกโทษ  คําส่ังลงโทษเดิมให้เป็นอันยกเลิก  ถ้าลดโทษเป็น 
อัตราโทษที่เบาลง  อัตราโทษส่วนที่เกินก็ให้เป็นอันยกเลิก  ในกรณีที่คําส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือ 
ลดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนเป็นอันยกเลิก  หรืออัตราโทษส่วนที่เกินเป็นอันยกเลิก  ให้คืนเงินเดือนที่
ได้ตัดหรือลดไปแล้วตามคําส่ังที่เป็นอันยกเลิก  หรืออัตราโทษส่วนที่เกินเป็นอันยกเลิกนั้นให้แก่ผู้ถูกลงโทษ 

เม่ือผู้มีอํานาจสั่งบรรจุได้ดําเนินการทางวินัยหรือได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งและได้พิจารณา
ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่แล้ว  ให้รายงานไปยัง  ก.ก.  เพื่อพิจารณา 

ในกรณีที่  ก.ก.  ได้รับรายงานตามวรรคห้า  และเห็นว่าการดําเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้อง 
หรือไม่เหมาะสมและมีมติเป็นประการใด  ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุหรือปลัดกรุงเทพมหานครหรือผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานครสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งมติ  ก.ก. 

ส่วนที่  ๔ 
การอุทธรณ ์

 
 

มาตรา ๖๐ ผู้ใดถูกส่ังลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัตินี้ผู้นั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคําส่ัง 

การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่ กําหนดใน 
กฎ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๖๑ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา  ๖๐  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์  เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ทําให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาดังกล่าว  ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกซ่ึงไม่เกินสองครั้งโดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน   
และให้บันทึกเหตุขัดข้องให้ปรากฏไว้ด้วย 

ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  จะพิจารณาวินิจฉัยเองหรือจะตั้ง
คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  กรุงเทพมหานคร  เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้   
ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 

ในกรณีที่การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ไม่อาจกระทําได้ภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  และผู้อุทธรณ์ 
เห็นว่ากรณีดังกล่าวเป็นเหตุให้ตนได้รับความเสียหาย  ให้ถือว่าผู้อุทธรณ์เป็นผู้ได้รับความเดือดร้อนหรือ 
เสียหายตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

มาตรา ๖๒ เม่ือ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้วให้ผู้บังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๒  มาตรา  ๕๓  หรือมาตรา  ๕๔  แล้วแต่กรณีดําเนินการให้เป็นไปตาม
คําวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานครมีคําวินิจฉัย 

ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยอุทธรณ์ของ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ให้ฟ้องคดี 
ต่อศาลปกครองภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคําวินิจฉัยอุทธรณ์ 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
เพื่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 

ส่วนที่  ๕ 
การร้องทุกข์ 

 
 

มาตรา ๖๓ ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือ 
ไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา  และเป็นกรณีไม่อาจอุทธรณ์ตามส่วนที่  ๔  การอุทธรณ์  ได้  ผู้นั้นมีสิทธิ
ร้องทุกข์ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในส่วนนี้ 

มาตรา ๖๔ การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชา  ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 
ตามลําดับ 

การร้องทุกข์ที่ เหตุเกิดจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  ปลัดกรุงเทพมหานคร  หัวหน้า
หน่วยงานระดับสํานัก  หรือตําแหน่งอ่ืนที่  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  กําหนดให้ร้องทุกข์ต่อ  ก.พ.ค.  
กรุงเทพมหานคร 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๒๗ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

เม่ือ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประการใดแล้วให้ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร  ปลัดกรุงเทพมหานคร  หรือผู้บังคับบัญชา  แล้วแต่กรณีดําเนินการให้เป็นไปตาม 
คําวินิจฉัยของ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 

การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตาม 
ที่กําหนดในกฎ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๖๕ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  ให้  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานครมีอํานาจ 
ไม่รับเรื่องร้องทุกข์  ยกคําร้องทุกข์  หรือมีคําวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกคําส่ัง  และให้เยียวยา 
ความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์  หรือให้ดําเนินการอ่ืนใดเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรมตามระเบียบที่  
ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  กําหนด 

ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  จะพิจารณาวินิจฉัยเอง   
หรือจะตั้งกรรมการ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  คนหนึ่ง  หรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  
กรุงเทพมหานคร  เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้  ทั้งนี้  ตามที่กําหนดใน 
กฎ  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 

หมวด  ๔ 
การคุ้มครองระบบคุณธรรม 

 
 

มาตรา ๖๖ ในกรณีที่  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  เห็นว่ากฎ  ระเบียบ  หรือคําส่ังใดที่ 
ออกตามพระราชบัญญัตินี้และมุ่งหมายให้ใช้บังคับเป็นการทั่วไป  ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตาม
มาตรา  ๔๑  ให้  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  แจ้งให้หน่วยงานหรือผู้ออกกฎระเบียบ  หรือคําส่ังดังกล่าวทราบ 
เพื่อดําเนินการแก้ไขหรือยกเลิกตามควรแก่กรณี 

หมวด  ๕ 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

 
 

มาตรา ๖๗ บุคลากรกรุงเทพมหานครมี  ๒  ประเภท  คือ 
(๑) ลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
(๒) พนักงานกรุงเทพมหานคร 
มาตรา ๖๘ การบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ที่  ก.ก.  กําหนด 



211

A
nn

ua
l R

ep
or

t 
H
um

an
 R

es
ou

rc
e 

M
an

ag
em

en
t B

.E
. 2

55
7

 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๒๘ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครออกข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้าง
กรุงเทพมหานครให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่  ก.ก.  กําหนดตามวรรคหนึ่ง 

ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  สิทธิหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด  และบําเหน็จของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  
ให้ตราเป็นข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๖๙ ลูกจ้างกรุงเทพมหานครผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
ผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้งจะพิจารณาเลื่อนค่าจ้างให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จก็ได้  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ก.  กําหนด 

มาตรา ๗๐ กรุงเทพมหานครอาจมีพนักงานกรุงเทพมหานครเพื่อปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้อง
ใช้ความรู้หรือความเชี่ยวชาญ  หรือเพื่อปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความจําเป็นได้ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงานกรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่  ก.ก.  กําหนด 
ให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครออกข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงาน

กรุงเทพมหานครให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่  ก.ก.  กําหนดตามวรรคสอง 
ค่าตอบแทนและสิทธิหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใดของพนักงานกรุงเทพมหานครให้ตราเป็น

ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
มาตรา ๗๑ วันเวลาทํางาน  วันหยุดราชการตามประเพณี  วันหยุดราชการประจําปีและ 

การลาหยุดราชการของบุคลากรกรุงเทพมหานคร  ให้เป็นไปตามที่  ก.ก.  กําหนด 
ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือมีเหตุพิเศษและเพื่อประโยชน์แก่การบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  

ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครอาจกําหนดให้บุคลากรกรุงเทพมหานครในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด 
หรือที่ปฏิบัติงานประเภทใดของกรุงเทพมหานครมีวันเวลาทํางาน  หรือวันหยุด  รวมทั้งการลาหยุด   
เป็นอย่างอ่ืนได้ 

มาตรา ๗๒ เครื่องแบบของบุคลากรกรุงเทพมหานครและระเบียบการแต่งเครื่องแบบ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครกําหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗๓ บุคลากรกรุงเทพมหานครมีเสรีภาพในการรวมกลุ่ม  แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบ
ประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเนื่องในการจัดทําบริการสาธารณะ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่กําหนดใน 
พระราชกฤษฎีกา 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๒๙ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๗๔ ให้  ก.ก.  อ.ก.ก.  วิสามัญ  อ.ก.ก.  ข้าราชการครู  อ.ก.ก.  สามัญ  และ  อ.ก.ก.  สํานัก   
ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะแต่งตั้ง  ก.ก.  อ.ก.ก.  
วิสามัญ  อ.ก.ก.  สามัญข้าราชการ  หรือ  อ.ก.ก.  สามัญหน่วยงาน  แล้วแต่กรณี  ตามพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการให้มี   ก .ก .   ให้กระทําให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่ สิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของ  อ.ก.ก.  วิสามัญ  อ.ก.ก.  ข้าราชการครู  อ.ก.ก.  สามัญ  และ  อ.ก.ก.  สํานัก   
ตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ก.  กําหนด 

ในกรณีที่ผู้ดํารงตําแหน่งใน  ก.ก.  อ.ก.ก.  วิสามัญ  อ.ก.ก.  ข้าราชการครู  อ.ก.ก.  สามัญ  หรือ   
อ.ก.ก.  สํานัก  ตามวรรคหนึ่งพ้นจากตําแหน่งซ่ึงมิใช่ตามวาระ  ให้  ก.ก.  อ.ก.ก.  วิสามัญ  อ.ก.ก.  ข้าราชการครู 
อ.ก.ก.  สามัญ  หรือ  อ.ก.ก.  สํานัก  ประกอบด้วยกรรมการหรืออนุกรรมการเท่าที่เหลืออยู่  เว้นแต่กรณี
มีกรรมการหรืออนุกรรมการเหลือไม่ถึงก่ึงหนึ่งให้ดําเนินการให้ได้มาซ่ึงกรรมการหรืออนุกรรมการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่  ก.ก.  กําหนด   

มาตรา ๗๕ ในระหว่างที่ยังมิได้ดําเนินการให้มี  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ให้  ก.ก.  ทําหน้าที่   
ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้แต่งตั้ง  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

การดําเนินการแต่งตั้ง  ก.พ.ค.  กรุงเทพมหานคร  ให้กระทําให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๗๖ ผู้ใดเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญหรือข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ  ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญหรือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี้  แล้วแต่กรณีต่อไป 

มาตรา ๗๗ ในระหว่างที่  ก.ก.  ยังมิได้จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  มาตรฐานตําแหน่ง   
มาตรฐานวิทยฐานะ  และมาตรฐานตําแหน่งวิชาการตามความในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
แห่งพระราชบัญญัตินี้  ให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่เดิมมีสิทธิได้รับเงินเดือน   
เงินประจําตําแหน่ง  ตลอดจนมีสิทธิอ่ืน ๆ  ตามที่เคยมีสิทธิอยู่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๓๐ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

พ.ศ.  ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องไปพลางก่อน  จนกว่า  ก.ก.  จะจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งมาตรฐานตําแหน่ง  มาตรฐานวิทยฐานะ  และมาตรฐานตําแหน่งวิชาการเสร็จ   
และจัดตาํแหนง่ข้าราชการกรุงเทพมหานครของทุกหนว่ยงานเข้าประเภทตําแหน่ง  สายงาน   ระดับตําแหน่ง 
ตําแหน่งที่มีวิทยฐานะ  และตําแหน่งวิชาการตามที่ได้จัดทําและประกาศให้ทราบ  จึงให้นําบทบัญญัติ 
ในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ก.ก.  ประกาศ
เป็นต้นไป  และให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  ส่ังแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครให้ดํารงตําแหน่งใหม่
ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่  ก.ก.  ประกาศ 

การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งตามที่  ก.ก.  กําหนดตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.ก.  กําหนด 

ให้  ก.ก.  ดําเนินการประกาศตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ 

มาตรา ๗๘ บรรดาบทบัญญัติของกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศหรือคําส่ังใด  
ที่อ้างถึงตําแหน่งและระดับตําแหน่งของข้าราชการกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมให้ถือว่าอ้างถึงตําแหน่งและระดับตําแหน่ง
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครที่  ก.ก.  กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๙ ผู้ใดเป็นลูกจ้างของกรุงเทพมหานครอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
ให้ผู้นั้นเป็นลูกจ้างกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในระหว่างที่ยังมิได้กําหนดมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือออกข้อบังคับหรือ 
ตราข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครตามมาตรา  ๖๘  ให้นําข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครว่าด้วยลูกจ้างซ่ึงใช้
บังคับอยู่เดิมมาใช้บังคับไปพลางก่อน 

มาตรา ๘๐ ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา  หรือออกข้อบัญญัติ  กฎ  ข้อบังคับ   
ระเบียบ  มติ  หรือข้อกําหนดอ่ืนใดเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ให้นําพระราชกฤษฎีกา  
ข้อบัญญัติ  กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  หรือข้อกําหนดอ่ืนใดซ่ึงใช้บังคับกับกรุงเทพมหานครหรือ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครอยู่เดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลม  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ไม่อาจนําพระราชกฤษฎีกา  ขอ้บัญญัติ  กฎ  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  หรือข้อกําหนดอ่ืนใด 
ที่กําหนดไว้แล้วมาใช้บังคับได้ตามวรรคหนึ่ง  การจะดําเนินการเป็นประการใดให้เป็นไปตามที่  ก.ก.  กําหนด 
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สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร

หน้า   ๓๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๘๑ ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดมีกรณีกระทําผิดวินัยหรือมีกรณีที่สมควรให้ออก 
จากราชการก่อนวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ใช้อยู่ในขณะนั้น  ส่วนการสอบสวน  การพิจารณา  และการ
ดําเนินการเพื่อลงโทษหรือให้ออกจากราชการ  ให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  เว้นแต่ 

(๑) กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้ส่ังให้สอบสวนโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไปแล้ว 
ก่อนวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  และยังสอบสวน 
ไม่แล้วเสร็จ  ก็ให้สอบสวนตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

(๒) กรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จ 
ไปแล้วก่อนวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ให้การสอบสวนหรือการพิจารณา  แล้วแต่กรณี  นั้นเป็นอันใช้ได้ 

(๓) กรณีที่ได้มีการรายงานหรือส่งเรื่อง  หรือนําสํานวนเสนอ  หรือส่งให้  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญ   
หรือ  อ.ก.ก.  สํานัก  ใด  พิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น  และ  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญ   
หรือ  อ.ก.ก.  สํานัก แล้วแต่กรณี  พิจารณาเรื่องนั้นยังไม่เสร็จ  ให้  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญ  หรือ  อ.ก.ก.   
สํานัก  พิจารณาตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

มาตรา ๘๒ ข้าราชการกรุงเทพมหานครผู้ใดซ่ึงโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืนก่อนวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
มีกรณีกระทําผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจากงานหรือให้ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการนั้นอยู่ในวันก่อนวันที่
บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ผู้บังคับบัญชา 
ตามพระราชบัญญัตินี้มีอํานาจดําเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น  หรือดําเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘๓ ผู้ใดถูกส่ังลงโทษหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ถ้ายังมิได้ยื่นอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว
และยังไม่พ้นกําหนดเวลาอุทธรณ์หรือร้องทกุข์ในวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัตินี้ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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 Off ice of the Bangkok 
Metropolitan Administration Civil Service Commission

หน้า   ๓๒ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

มาตรา ๘๔ เรื่ องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  และอยู่ในอํานาจการพิจารณาของ  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญ  หรือ  อ.ก.ก.  
สํานัก  ให้  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญ  หรือ  อ.ก.ก.  สํานัก  แล้วแต่กรณีพิจารณาต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  
ที่ได้ยื่นต่อ  ก.ก.  อ.ก.ก.  สามัญ  หรือ  อ.ก.ก.  สํานัก  ในวันหรือหลังวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  และเป็นกรณีที่มีการลงโทษหรือสั่งการไว้
ก่อนวันที่บทบัญญัติในหมวด  ๓  ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้  ก.พ.ค.  
กรุงเทพมหานคร  เป็นผู้พิจารณาดําเนินการต่อไป 

มาตรา ๘๕ การใดที่อยู่ระหว่างดําเนินการหรือเคยดําเนินการได้ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.  ๒๕๒๘  และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  หรือมีกรณีที่ไม่อาจ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด 
ให้เป็นไปตามที่  ก.ก.  กําหนด 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
หน้า   ๓๓ 

เล่ม   ๑๒๘   ตอนที่   ๔๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๔ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๒๘๘  ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้การแต่งต้ังและการให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ้นจากตําแหน่ง  ต้องเป็นไปตามความเหมาะสมและความจําเป็นของแต่ละท้องถ่ิน  รวมทั้งต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถ่ินซึ่งประกอบด้วย  ผู้แทนของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง  ผู้แทน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ผู้แทนข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  และผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่มีจํานวนเท่ากัน  โดยการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องมีองค์กรพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
เพื่อสร้างระบบคุ้มครองคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานบุคคล  ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติประกอบกับ 
ในปัจจุบันได้มีการปรับปรุงระบบตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน  ซึ่งมีผลกระทบต่อการที่กรุงเทพมหานครได้นํากฎหมายดังกล่าวมาใช้บังคับโดยอนุโลม  
ดังน้ัน  เพื่อให้กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
และสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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