
“ยกเลิกช้ันความลับ 

เมือ ๒๑ ธนวาคม ๒๕๖๖

รายงานการประชุมคณะกรรมการซัาราชกๆรกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ครงท ๑๑/๒๕๖๖ 

เมื่อวันที ่๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖
ณ ห้องนพรัตน ์ชั้น ๕ ศาลาว่าการ.กรุงเทพมหานคร

ผู้มาประชุม
๑. รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย รองประธาน ก.ก.

(รองศาสตราจารย์ทวิดา กมลเวชช ทำหน้าที่ประธาน ก.ก.)

๒. ปลัดกระทรวงมหาดไทย กรรมการ ก.ก. ■-
(นายพรพจน ์เพ็ญพาส รองปลัดกระทรวงมหาดไทย แทน) 

๓. เลขาธิการ ก.พ. กรรมการ ณก.
(ร้อยตำรวจโทหญิง สุทธิมา พิพัฒน์พิบูลย์ รองเลขาธิการ ก.พ. แทน) 

๔. เลขาธิการ ก.พ.ร. กรรมการ ก.ก.
(นางสาววิริยา เนตรน้อย รองเลขาธิการ ก.พ.ร. แทน) 

๕. เลขาธิการ ก.ค.ศ. กรรมการ กฺ.ก.
(รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์)

๖. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรรมการ ก.ก.
(นายวันบี นนท์คิร ิผู้ช่วยปลัดกระทรวง แทน) 

๗. ปลัดกรุงเทพมหานคร กรรมการ ก.ก.
(นางวันทนีย ์วัฒนะ รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

รักษาราชการแทนปลัดกรุงเทพมหานคร)
๘. นายเกรียงไกร ตั้งจิตรมณีศักดา กรรมการ ก.ก.

(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ) 

๙. นายสุริยชัย รวิวรรณ กรรมการ ก.ก.
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ) 

๑๐. นายอัครเดช จำนงค์ธรรม กรรมการ ก.ก.
(ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร) 

๑๑. นายไกรทอง กล้าแข็ง กรรมการก.ก. .
(ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร) 

๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน ์หงวนเสงี่ยม กรรมการ ก,ก.
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา) 

๑๓. นายดิณณภพ ฟิกทอง กรรมกฺๅรุ ก.ก.
(ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร) ^''

๑๔. นายธวัชชัย ฟิกอังถูร 
(ผู้ทรงคุณวฒิ)

7ำร์รมอุาร กา^ ำ'

๑๕;'.น์^ง เบญจ^ร.รุ.ณ
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๑๕. นางเบญจวรรณ สร่างนทร 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๖. นายอุบล เล่นวารี
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๗. นายภาส ภาสสัทธา
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๘. หัวหน้าสำนักงาน ก.ก.
(นายณัฐพงศ ์ดิษยบุตร)

ผู้!ม่มาประชุม
๑. ผู้ว่าราชการกรงเทพมหานคร 

(นายชชชาต ิสิทธิพันธุ)
๒. นายนนทิกร กาญจนะจิตรา 

(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นางสาวอรัญญา พรไชยะ

๒. นายอาคม พูนชัย

๓. นางทิพวรรณ วานิชกิฅดิภูล

๔. นางสาวอำพาพร รุ่งโรจน์สาคร

๕. นายอดิศักด ปานด่วน
๖. นายพิศนุ อินทร์ชัย
๗. นางกาญจนา เฉลิมพงษ์
๘. นางสาวจาริน ีรุทระกาญจน์

๙. นางสาวณืฏกา โสมสิน

๑๐. นางอริญญดา นุชสาย
๑๑. นางสาวสันตยา ชูเซิด
๑๒. นางสาวอลิศรา สืบสังข์
๑๓. นางอดินุช ธนดิตถ์อาภา

๑๔. นางสาวหัตชญา ภัทรชจรศักดา 
๑๕ นางสาวพัลลภา เอี่ยมสอาด 

๑๖. นายชัยพร รัตนดิลก ณ ภูเก็ต 
๑๗. ว่าที่ร้อยตรี ณฐภัทร ศรีนวลจันทร์ 

๑๘. นางสาวคิริมา คิลานิล

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการและ 
เลขานุการ ก.ก.

ติดภารกิจ

ติดภารกิจ

ผู้ช่วยหัวหน้าสำนักงาน ก.ก. 

ผู้อำนวยการส่วนวินัยและคดี 
สำนักงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

ผู้อำนวยการส่วนคดีปกครอง
สำนักงานกฎหมายและคด ีสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ผู้อำนวยการกองโครงสร้างและอัตรากำลัง
ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 
ผู้อำนวยการกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม
ผู้อำนวยการกองบริหารที่'วไป

ผู้อำนวยการกองสรรหาบุคคล
ผู้อำนวยการศูนย์สารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาระบบบริหาร 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ' 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ^ษ ^^...,,, " ' 
นิติกรชำนาญการพิเศษ / /'' เ \ ำ.
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญฟ้าร™^ภัแ,/\ \
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๑๙. นางสาวปัทบีพร สุธีระ

๒๐. นางสาวอัมพร บันดาลุน
๒๑. นายกิตติ มีคิริ
๖๒. นายรำไพ ไตรมีแสง
๒๓. นางสาวคุภรัตน์ วภักดี้เพชร

๒๔. นางสาวพิชญสินี อินทะนาค
๒๕. ว่าที่ร้อยตรีหญิง คิรีพร สุขสัมฤทธื้

๒๖. นายปวริศร ีสุทธิบูลย์

๒๗. นางสาวบงกช ทองแท่ง
๒๘. นางสาวชิดชนก วงศ์ทองทิพย ์

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นิติกรชำนาญการ
นิติกรชำนาญการ
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

นิติกรปฏิบัติการ
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
นักจัดการงานทั่วไป

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.

ระเบียบวาระที ่๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

๑. รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (รองศาสตราจารย์ทวิดา กมลเวชช) รองประธาน ก.ก. 
กล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้

๑.๑ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ) ประธาน ก.ก. ติดภารกิจ 
จึงทำหน้าที่ประธานการประชุม

๑.๖ สำนักงาน ก.ก. ร่วมกับสำนักการศึกษา จัดกิจกรรม “5|ว6๘ล1■โลแ( 6ธ7๐กป 
5เว601ล1เร1 ก้าวสูความเป็นเช่ียวชาญพิเศษ” ในวันที ่๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องโถง- 
เอนกประสงค ์(ชั้น ๑) อาคารไอราวัตพัฒนา กรุงเทพมหานคร ๒ (ดินแดง) เพื่อเชิดชูเกียรติและแสดงความยินดี 

ให้กับ อาจารย์พวงผกา แสงเงิน ผู้อำนวยการโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ- 
ผู้อำนวยการเช่ียวชาญพิเศษ คนแรกชองกรุงเทพมหานคร และเพื่อให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรุงเทพมหานครเกิดแรงบันดาลใจในการพัฒนาผลงาน รวมท้ังเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนร้และร่วมแสดงความคิดเห็น 

ในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อการมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ โดยรอุงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

(รองศาสตราจารย์ทวิดา กมลเวชช และนายศานนท์ หวังสร้างบุญ) ร่วมแสดงความยินดีและสนทนาพิเศษ 
ในกิจกรรมดังกล่าว

๑.๓ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ต้องสอดคล้อง 
นโยบาย ๙ ด้าน ๙ ดี ชองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และผู้ที่จะจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรดังกล่าวควรเป็น 
นักทรัพยากรบุคคล เพื่อจะได้เห็นทิศทางการพัฒนาบุคลากรชองกรุงเทพมหานคร

๑.๔ ระบบฟิกงานของกรุงเทพมหานครขณะนี้อยู่ระหว่างการทดลอง ซึ่งฐะบบุ.ดังกล่าว

จะสอดรับกับช่วงเวลาการฟิกงานของมหาวิทยาลัย และการฟิกงานดังกล่าวมีผลต่อการลัร็รหา/ำฏีงคนชิ'อง 
กรุงเทพมหานคร และโครงการทุนเอราวัณในอนาคต โดยเชื่อมโยงไปถึงระบบพี่เลี้ยง เพื่อโทุ้พ่ืเลี้^'สามารุถนำผู้^น \ 

ชองเด็กฟิกงานมาพัฒนาต่อยอดงานชองตนเองได้ รวมทั้งได้รับประโยชน์อื่น ๆ ด้วย 1 / ป็ำ.ำเ/ำฯ? \ 1

๒. มอบฝ่ายเ^ขานุการ...
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๒. มอบฝ่ายเลขานุการแจ้งที่ประชุมทราบเก่ียวกับผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ด้วยระบบ เฬ(ะ!'050บี: 103๓ร ซึ่งฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการประชุมครั้งน้ีมีกรรมการ ก.ก. 

เข้าร่วมประชุม ณ ห้องนพรัตน ์จำนวน ๑๑ ราย และมีกรรมการ ก.ก. เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

จำนวน ๗ ราย ดังนี้

๖.๑ เลขาธิการ ก.พ. กรรมการ ก.ก.
(ร้อยตำรวจโทหญิง สุทธิมา พิพัฒน์พิบูลย์ รองเลขาธิการ ก.พ. แทน)

๖.๖ เลขาธิการ ก.พ.ร. กรรมการ ก.ก.
(นางสาววิริยา เนตรน้อย รองเลขาธิการ ก.พ.ร. แทน)

๖.๓ เลขาธิการ ก.ค.ค. กรรมการ ก.ก.
(รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์)

๒.๔ ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม กรรมการ ก.ก. 

(นายวันบ ีนนท์ดิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวง แทน)

๒.๕ ปลัดกรุงเทพมหานคร กรรมการ ก.ก.
(นางวันทนีย์ วัฒนะ รองปลัดกรุงเทพมหานคร 

รักษาราชการแทนปลัดกรุงเทพมหานคร)

๒.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน ์หงวนเสง่ียม กรรมการ ก.ก.

(ผู้แทนข้าราชการกรุงเท์พมหานครในสถาบันอุดมศึกษา)

๒.๗ นางเบญจวรรณ สร่างนิทร กรรมการ ก.ก.
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

ทั้งนี ้ได้มีการแสดงตนผ่านการบันทึกภาพและรายชื่อแสดงตนในระบบ เฬเต-050บี: 763๓5 

เรียบร้อยแล้ว

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที ่๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 
กรุงเทพมหานคร ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวนที ่๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖

ฝ่ายเลขานุการเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม คร้ังที ่๑๐/๒๕๖๖
เมื่อวันที ่๑๙ ตุลาคม ๖๕๖๖ ซึ่งมีทั้งหมด ๖ ระเบียบวาระ จำนวน ๕๘ หน้า

ฝ่ายเลขานุการขอแกั!ขเพ่ิมเดิมเอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม ระเบียบุ,^จี-ะที7่ๆ๕^
เรื่องอื่น ๆเร่ืองที ่๕.๑ การแต่งตุงอนุกรรมการวิสามัญ (อ.ก.ก.วิสามัญ) ในส่วนของอำนาจหน้า^^ก^^วิสามัญ^'7ำ. 
เกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน เพื่อให้ครอบคลุมอำนาจหน้าท่ีขอุสั ่อ.สามัญ^^^ ว ่

ดังนี ้ 1 1 1

จาก...
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จาก
อำบาจหน้าที่
๑. ทำการแทน ก.ก. ในเรื่องต่างๆ ได้แก่ การปรับปรุงโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ 

อำนาจหน้าที่ และกรอบอัตรากำลังที่ไม่มีผลต่อการเพิ่มกรอบอัตรากำลังฃองหน่วยงาน การพัฒนาระบบงาน 

การปรับปรุงรูปแบบวิธีการทำงานและการให้บริการ การจัดทำ ปรับปรุงและยกเลิกมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
การพิจารณางานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง การกำหนดอัตราเงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาการไม่เกินระดับชำนาญการ การตรวจสอบติดตามและประเมินผล 
การบริหารตำแหน่ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือทำหน้าที่ช่วย อ.ก.ก. วิสามัญ

แกํไขเป็น
อำนาจหน้าที่
๑. ทำการแทน ก.ก. ในเร่ืองต่างๆ ได้แก ่การปรับปรุงโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ 

อำนาจหน้าที ่และกรอบอัตรากำลังที่ไม่มีผลต่อการเพ่ิมกรอบอัตรากำลังชองหน่วยงาน การพัฒนาระบบงาน 

การปรับปรุงรูปแบบวิธีการทำงานและการให้บริการ การจัดทำ ปรับปรุงและยกเลิกมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
การพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
การพิจารณางานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง การกำหนดอัตราเงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาการไม่เกินระดับชำนาญการ การตรวจสอบติดตามและประเมินผล 
การบริหารตำแหน่ง และการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือทำหน้าที่ช่วย อ.ก.ก. วิสามัญ 

มติที่ประขุม ให้แกั!ขเพิ่มเดิมรายงานการประขุมตามที่เสนอ และรับรองรายงานการประขุม
ะ ธ! โ”..ฟ^^..ฟ . ~ ...........

ครังท ๑๐/๒๕๖๖ เมีอวันหิ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องลิบเนื่อง
เรื่อง ขอความเห็นชอบร่างประกาศ ก.ก. เรื่อง กำหนดวันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี 

และวันหยดราชการประจำปีของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
กรุงเทพมหานครเสนอขอให้พิจารณาร่างประกาศ ก.ก. เรื่อง กำหนดวันเวลาทำงาน 

วันหยุดราชการตามประเพณ ีและวันหยุดราชการประจำปีชองข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

สาระสำคัญของเร่ือง
๑. สืบเนื่องจาก ก.ก. ได้มีมดิในการประชุมคร้ังที ่๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ 

ให้สำนักงาน ก.ก. นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ ก.ก. ไปพิจารณาแกํไขร่างประกาศดังกล่าวและเสนอ ก.ก. 
พิจารณาต่อไป โดยมีข้อสังเกตดังนี้

๑.๑ การกำหนดระยะเวลาและชั่วโมงการทำงานของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ในร่างประกาศ ก.ก. ข้อ ๓ (๑) - (๕) กำหนดชั่วโมงการทำงาน จำนวน ๗ ชั่วโมง เวลาหยุดกลางวัน จำนวน ๑ ชั่วโมง 

รวมเป็น ๘ ชั่วโมง ซึ่งจะขัดแย้งกับการกำหนดจำนวนชั่วโมงการทำงานใน ข้อ ๓ (๖) กรณีปฏิบัติงานลักษณะพิเศษ 
ที่ไม่อาจจะเข้าทำงานและเลิกงานตามวันเวลาทำงานปกติได้ให้กำหนดวันเวลาทำงาน ได้แก ่วันจ^เท้รั "ลงวันอาหิตย้^.',. 
ตามช่วงเวลาที่หน่วยงานกำหนดให้ข้าราขการในสังก้ดปฏีบ'ติงานเป็นผลัดหรือกะ หรือเป็นอุ^งอ่ื^! 1ด็โด์ยิจิะตร,ุ;\

ำมื่เจฺลาท่ีๆงาน../7 ๕/
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มีเวลาทำงานไม่น้อยกว่าวันละ ๘ ชั่วโมง (ไม่ได้ระบุเวลาหยุดพัก) อีกทั้งไม่สอดคล้องกับจำนวนชั่วโมงการทำงาน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่กำหนดให้มีเวลาทำงานสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า  
๓๕ ชั่วโมง (จำนวนชั่วโมงทำงานวันละ ๗ ชั่วโมง)

ดังนั้น จึงควรแก้ไข ข้อ ๓ (๖) เป็น “โดยจะต้องมีเวลาทำงานไม่น้อยกว่าวันละ ๘ ชั่วโมง
โดยรวมเวลาหยุดพัก ทั้งนี ้เพี่อให้สอดคล้องกับจำนวนชั่วโมงการทำงานของข้าราชการประเภทอ่ืน และ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐

๑.๒ ควรทบทวนความเหมาะสมชองการกำหนดช่วงเวลาการทำงาน จำนวน ๕ ช่วงเวลา
ว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานที่มีความหลากหลายของกรุงเทพมหานครหรือไม่ 

โดยควรวิเคราะห์ภารกิจจากลักษณะงานแต่ละประเภท และช่วงเวลาการทำงานหรือให้บริการประชาชน เช่น
- งานให้บริการประชาชน (0เว0โลป๐เา) ชองสำนักงานเขตท้ัง ๑๐ ฝ่าย ช่วงเวลาใด

เป็นช่วงเวลาที่มีผู้มาใช้บริการมากที่สุด จะถูกกำหนดเป็นช่วงเวลาทำงานของผู้ปฏิบัติงานที่สำนักงานเขตทุกแห่ง

- งานสนับสนน XIIเลโ/) ของสำนักต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.ก. สำนักยุทธศาสตร์
และประเมินผล สำนักการคลัง เป็นต้น สามารถกำหนดเวลาทำงานแบบเหลื่อมเวลาได้

- การทำงานเป็นผลัดเป็นกะ เช่น แพทย์ พยาบาล เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา- 
สาธารณภัย เป็นต้น

ทั้งนี ้การกำหนดช่วงเวลาการทำงาน ๕ ช่วงเวลา ระยะเวลาที่เหมาะสมในการเหลื่อมเวลา

คือ ๑ ชั่วโมง ส่วนการเหลื่อมเวลา ๓๐ นาท ือาจน้อยเกินไปจนไม่มีผลต่อการให้บริการประชาชน หรือการแก้ปัญหา 
การจราจร นอกจากนี ้การกำหนดช่วงเวลาหยุดพักควรสอดคล้องกับระยะเวลาเริ่มปฏิบัติงานและการให้บริการ 

ประชาชนด้วย โดยต้องสามารถจัดสรรให้มีคนทำงานในช่วงหยุดพักในจำนวนที่เหมาะสมเพ่ือสามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง

๑.๓ ควรกำหนดให้ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นผู้ออกคำสั่งกำหนดมาตรการในรายละเอียด
เกี่ยวกับวันเวลาทำงานของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญลังกัดสำนักงานเขต ทั้งนี ้เพื่อให้การกำหนดช่วงเวลาทำงาน 

และช่วงเวลาให้บริการประชาชนของสำนักงานเขตทุกแห่งเป็นมาตรฐานเดียวกันในการให้บริการประชาชน

๑.๔ การกำหนดวันเวลาทำงานชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร
ฏีมดิ ก.ก. ครั้งที ่๑๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที ่๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๖ ให้นำระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ 

กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ก็. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเดิม มาใช้บังคับโดยอนุโลมอยู่แล้ว 
และยังไม่มีการเปล่ียนแปลงในสาระสำคัญของระเบียบดังกล่าว ดังน้ัน ในร่างประกาศ ก.ก. ที่กำลังพิจารณาฉบับนี ้

เห็นควรบังคับใช้เฉพาะข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยดัดข้อ ๕ วันเวลาทำงานของช้าราชการครูและ- 
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครฯ และแก้ไขชื่อร่างประกาศ ก.ก. เป็น “เรื่อง กำหนดวันเวลาทำงาน 

วันหยุดราชการประจำปี และวันหยุดราชการตามประเพณีของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ”
๒. สำนักงาน ก.ก. ได้ดำเนินการปรับปรุง ร่างประกาศ ก.ก. เร่ือง กำหนดวันเวลาทำ.งานุ 

วันหยุดราชการตามประเพณ ีและวันหยุดราชการประจำปีของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ'ตานุ^วาม.เห็น ■■‘บุ^ 
และข้อเสนอแนะของ ก.ก. ดังนี ้ / /จ ้ I ว่\
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๒.๑ แกัเ.ขชื่อร่างประกาศ ก.ก. จาก “เรื่อง กำหนดวันเวลาทำงาน วันหยุดราชการประจำป ี

และวันหยุดราชการตามประเพณีชองข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา" 
กรุงเทพมหานคร” เป็น "เร่ือง กำหนดวันเวลาทำงาน วันหยุดราชการประจำปี และวันหยุดราชการตามประเพณี 
ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ” เพื่อบังคับใข้เฉพาะข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เนื่องจาก 
การกำหนดวันเวลาทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครมีมติ ก.ก. คร้ังที ่๑๒/๒๕๕๖ 

เมื่อวันที ่๑๒ ธันวาคม ๒๕๕๖ ให้นำระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและ 
วันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกิไขเพ่ิมเดิมมาใช้บังคับโดยอนุโลมอยู่แล้ว และยังไม่มี 

การเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญของระเบียบด้งกล่าว

๒.๒ แกัไขช่วงเวลาปฏิบัติงานของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้เหมาะสมและ 
สอดคล้องกับภารกิจต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเดิมด้งนี้

๑) ภารกิจการจัดทำนโยบายหรือสนับสนุนการดำเนินการภาครัฐมีลักษณะงาน 
เซิงจัดทำนโยบายซึ่งเป็นภารกิจชองหน่วยงานหรือเป็นลักษณะงานที่มีการสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
ไม่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน หรือไม่ได้มีผู้รับบริการภายนอกโดยตรง ได้แล ่การปฏิบัติงานที่สำนักต่าง ๆ 

เช่น สำนักงาน ก.ก. สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล สำนักการจราจรและขนส่ง สำนักวางผังและพัฒนาเมือง 
เป็นต้น จะมีการปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งแบบเหลื่อมเวลา การทำงานตามความสมัครใจตามแนวทางหนังสือ 
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีที ่นร ๐๕๐๕/ว ๑๓๘ ลงวันที ่๒๑ กันยายน ๒๕๕๐ จำนวน ๓ ช่วงเวลา ด้งนี้

- เริ่มทำงานตั้งแต่เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.
- เริ่มทำงานต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

- เริ่มทำงานตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๗.๓๐ น.

ตารางสรุปวันเวลาหำงานชองข้าราชการกรุงเหพุ่มหานครสามัญ

หน่วยงาน ช่วงเวสิาทำงาน

สำนักงาน ก.ก. วันจันทร์ - ศุกร์

เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. / ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

สำนักการจราจรและขนส่ง วันจันทร์ - ศุกร์

เวลา ๐๗.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. / ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล วันจันทร์ - ศุกร์

เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

สำนักวางผังและพัฒนาเมือง วันจันทร์"ศุกร์

เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

๒) ภารกิจการให้บริการหรืออำนวยความสะดวกประชาชน มีลักษณะงานที่ต้องติดต่อ 

กับประชาชน หรือประชาชนจำเป็นต้องติดต่อกับหน่วยงาน แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ คือ การปฏิบัติงานตามเวลา 
ทำงานปกต ิและการปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ

* การปฏิบัติงานที่สำนักงานเขตเช่นฝ่ายปกครองฝ่ายทะเบีฟนี้ฝ่า.ยโยซีว,, ,1 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อม เป็นต้น กำหนดช่วงเวลาปฏิบัติงาน จำนวน ๑ ช่วงเวลา คือ เริ่มทำงานต้ังแต่เวล^๐^4๐;นุา‘ศึกา^ นี ้
ถึง ๑๖.๐๐ นาพิกา // I นี้เนี้นี้นี้/

1 3, แผนภาพ...นี้
ลัล ่ 'นี้นี้นี้นี■้'^นี้^^^
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แผนภาพแสดงจำนวนประชาชนที่มาใซับริการที่สำนักงานเขต จำแนกตามช่วงเวลา 
ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนตุลาคม ๒๕๖๖

จำนวนผูรับบริการ

๕๐000

๔๐๐๐๐ ๓๙๐๘๘,,๓๘๓เอ๓1 1.
๓๖๓๕๗"๓๔๘๐๙V ๓๖๕๐^

๓๐๐๐๐ \ /
\ / ๒๘๐๓๕

(ซ00๐0 \

๑๐๐๐๐ ๘๔๘๔ ๘๐๒๕
ชํวงเวลา0 ๖๘ำ/

๐๘.๐๐ ๐๘.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๑*๐๐ ๑๒.๐๐ ๑๓.๐0 ๑๔*0๐ ๑๕.0๐ ๑๖,๐๐

* การปฏิบัติงานภารกิจต่าง ๆ ชองสำนัก เช่น ศูนย์กีฬา ห้องสมุด ศูนย์นันทนาการ 
ศูนย์ป้องกันนํ้าท่วม ศูนย์กำจัดมูลฝอย เป็นต้น ประกอบด้วย ๒ ช่วงเวลา ได้แก ่เวลา ๐๘.๓๐ -’ ๑๖.๓๐ น.

และ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๘.๐๐ น.

ตารางสรูปวันเวลาทำงานชองข้าราชการกรูเทพมหานครสามัญ

หน่วยงาน ช่วงเวลาทำงาน
สำนักการระบายน้ํา

ศูนย์ป้องกันนํ้าท่วม กองระบบท่อ 

กองเครื่องจักรกล
วันจันทร์ - ศุกร์ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

สำนักสิงแวดล้อม 
ศูนย์กำจัดมูลฝอย วันจันทร ์-ศุกร ์เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.
สำนักวัฒนธรรม กีฬาและการท่องเที่ยว

๑. ห้องสมุด
๒. ศูนย์กีฬาเนึลิมพระเกียรต ิ๗๒ พรรษา
๓. ศูนย์นันทนาการ

วันชังคาร - เสาร์ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖,๓๐ น. 
วันจันทร ์- ศุกร์ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. 
วันจันทร ์- ศุกร์ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๘.๐๐ น.

สำนักงานเขตปทุมวัน
จุดบริการด่วนมหานครที ่ฬ6(2๓1ธ]'

สำนักงานเขตคลองสาน
จุดบริการด่วนมหานครที่ 678 วงเวียนใหญ่

วันจันทร ์- ศุกร์ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๙.๐๐ น.

วันจันทร์ - ศุกร ์เวลา ๑๐.๐๐ - ๑^■๓๐ น..,....,..^
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® ปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ

หน่วยงาน ช่วงเวลาทำงาน
สำนักการแพทย์

โรงพยาบาล/ศูนย์เอราวัณ

วันจันทร์-อาทิตย์

- ชุด ๑ เวลา ๐๘.๐๐“๑๖.๐๐ น.

- ชุด ๒ เวลา ๑๖.๐๐“๐๐.๐๐ น.
“ชุด๓เวลา๐๐.๐๐-๐๘.๐๐น.

สำนักป้องกันแสะบรรเทาสาธารณภัย

สถานีดับเพลิง

วันจันทร์-อาทิตย์ ทำงาน๔ชุด(๑วัน/๒ชุด) 
ชุด ๑ (หลัก) เวลา ๐๘.๐๐-๒๐.๐๐ น. (๑๒ ชั่วโมง) 
ชุด ๒ (สนับสนุน) เวลา ๒๐.๐๐-๐๘.๐๐ น. (๑๒ ชั่วโมง) 
ชุด ๓ (หลัก) เวลา ๐๘.๐๐-๒๐.๐๐ น. (๑๒ ชั่วโมง) 
ชุด ๔ (สนับสนน) เวลา ๒๐.๐๐“๐๘.๐๐ น. (๑๒ ชั่วโมง)

สำนักงาน ก.ก. ได้พิจารณาความสอดคล้องกับประกาก็สำนักนายกรัฐมนตรี ลงวันที ่
๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ก็. ๒๕๐๒ เร่ือง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที ่๑๒) พ.ก็. ๒๕๐๒ และ 
หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีที ่นร ๐๕๐๕/ว ๑๓๘ ลงวันที ่๒๑ กันยายน ๒๕๕๐ เรื่อง มาตรการสลับ 
เวลาทำงานของหน่วยงานของรัฐเพื่อแล้ไขปัญหาจราจร รวมถึงช่วงเวลาการทำงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในปัจจุบัน 

จึงได้กำหนดช่วงเวลาทำงานปกติของกรุงเทพมหานคร ได้แก ่วันจันทร์ถึงวันก็กร์ โดยมีเวลาทำงานตามช่วงเวลาใด 
ช่วงเวลาหนี้ง ดังต่อไปนี้

๑) เริ่มทำงานตั้งแต่เวลา ๐๗.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๕๓๐ นาฬิกา หยุดกลางวัน

๑๒.๐๐ นาฬิกา ถึง ๑๓.๐๐ นาฬิกา
๒) เริ่มทำงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา ถึง ๑๖.๐๐ นาฬิกา หยุดกลางวัน

๑๒.๐๐ นาฬิกา ถึง ๑๓.๐๐ นาฬิกา
๓) เริ่มทำงานตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาฬิกา หยุดกลางวัน

๑๒.๐๐ นาฬิกา ถึง ๑๓.๐๐ นาฬิกา
๔) เริ่มทำงานตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๗.๓๐ นาฬิกา หยุดกลางวัน

๑๒.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๓.๓๐ นาฬิกา
สำหรับหน่วยงานที่เริ่มทำงานตั้งแต่เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. เช่น บางส่วนราชการ

ในสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว สำนักงานเขตท่ีจัดให้มีจุดบริการด่วนมหานครเพื่อให้บริการ 

ด้านทะเบียนราษฎรและทะเบียนบัตรประชาชน เป็นต้น สำนักงาน ก,ก. เห็นควรให้หัวหน้าหน่วยงานตามข้อ ๔ 
ในร่างประกาก็ ก.ก. เรื่อง กำหนดวันเวลาทำงานฯ เป็นผู้ออกคำสั่ง กำหนดมาตรการในรายละเอียดเก่ียวกับ

วันเวลาทำงานของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญให้เหมาะสมกับลักษณะงาน เหตุการณ ์และกรญื[แฐ®ล้อม[อื่น ๆ 

เป็นการเฉพาะในส่วนหน่วยงานของตนได้ตามความจำเป็นโดยมีให้เกิดความเสียหายเ^กัทางรุวช.ภารุแล^\ 

การให้บริการประชาชน / X ,1^\

^๒^ซี^®,/^
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๒.๓ ข้อ ๓ (๕) กรณีปฏิบัติงานลักษณะพิเศษที่ไม่อาจจะเข้าทำงานและเลกงานตามวันเวลา 
ทำงานปกติได้ ให้กำหนดวันเวลาทำงาน ได้แก ่วันจันทร์ถึงวันอาทิตย์ ตามช่วงเวลาที่หน่วยงานกำหนดให้ข้าราชการ 

ในสังกัดปฏิบัติงานเป็นผลัดหรือกะ หรือเป็นอย่างอ่ืนได้ โดยจะต้องมีเวลาทำงานไม่น้อยกว่าวันละ ๘ ชั่วโมง 

หรือสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมง และมีวันหยุดราชการประจำสัปดาห์อย่างน้อย ๒ วัน โดยให้หน่วยงาน 
จัดทำคำสั่งเพื่อกำหนดวันเวลาทำงานให้ชัดเจน แก้ไชเป็น “โดยจะต้องมีเวลาทำงานไม่น้อยกว่าวันละ ๘ ชั่วโมง 
โดยรวมเวลาหยุดฟัก หรือสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมง”

๒.๔ ข้อ ๔ ให้ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนัก หัวหน้าสำนักงาน ก.ก.
เลขาบุการสภากรุงเทพมหานคร หัวหน้าสำนักงานเลขาบุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และผู้อำนวยการเขต 
มีอำนาจออกคำสั่ง กำหนดมาตรการในรายละเอียดเกี่ยวกับวันเวลาทำงานของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ให้เหมาะสมตามลักษณะงาน เหตุการณ ์และกรณีแวดล้อมอ่ืน ๆ เป็นการเฉพาะในส่วนหน่วยงานของตน 

ได้ตามความจำเป็นโดยมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และการให้บริการประขาชน แก้ไขเป็น 

“ให้ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการสำนัก หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. เลขาบุการสภากรุงเทพมหานคร และ 
หัวหน้าสำนักงานเลขาบุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีอำนาจออกคำส่ังฯ ”

ดวามเห็นของสำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดทำประกาศ ก.ก. เรื่อง กำหนดวันเวลาทำงาน 

วันหยุดราชการตามประเพณีวันหยุดราชการประจำปีของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีความถูกต้อง เหมาะสมและเป็นไปตามเจตนารมณ์ที่บัญญัติไว้ตามมาตรา ๗๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัต- 

ระเปียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงเห็นควรนำเสนอ ก.ก. 
เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศ ก.ก. เรื่อง กำหนดวันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณ ี
และวันหยุดราชการประจำปีของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ทั้งนี ้เมื่อ ก.ก. ได้เห็นชอบร่างประกาศฯ 

และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้ลงนามในร่างประกาศดังกล่าวแล้ว สำนักงาน ก.ก. จะได้จัดทำแนวทาง 
ดำเนินการตามร่างประกาศฯ และจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้หน่วยงานทราบต่อไป 

ประเด็นสำคัญการพิจารณาของ ก.ก.
ที่ประชุมได้มีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง โดยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุปประเด็นสำคัญได้ด้งนี้ 

๑. การจัดทำร่างประกาศ ก.ก. เรื่องกำหนดวันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี และ 

วันหยุดราชการประจำปีของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ มีวัตลุประสงค์เพ่ือกำหนดวันเวลาทำงานปกติของ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยกำหนดช่วงเวลาที่เหมาะสมในการทำงาน จำนวน ๔ ช่วงเวลา เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนมีความยืดหยุ่นมากย่ิงขึ้น ทั้งนี ้เมื่อมีการบังคับใข้ประกาศ ก.ก. ดังกล่าวแล้ว 

สำนักงาน ก.ก. ควรมีการเตรียมความพร้อมและจัดทำแนวทางดำเนินการตามประกาศดังกล่าวให้ชัดเจนและจัด 
ประชุมเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจกับหน่วยงานต่อไป

๒. การกำหนดช่วงเวลาให้บริการประชาชนของแต่ละหน่วยงานจะกำหนดช่วงเวลาแตกต่างกันไป 
ตามภารกิจการยืดหยุ่นเวลาทำงานหลายช่วงเวลาจะทำให้สามารถขยายช่วงเวลาในการบริการได้มากข้ึน  เช่น . 

เรื่มให้บริการเวลา ๐๗.๓๐ น. เลิกให้บริการเวลา ๑๗.๓๐ น. เป็นต้น ดังนั้น ควรมีการทดลองนำร่ณเนี้าหนดช่วงเวสาX

1 ที่มี...ำ //. 
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ที่มีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนโดยพิจารณาจากจำนวนประชาชนที่มาใช้บริการในแต่ละช่วงเวลา 

เช่น การขยายช่วงเวลาให้บริการในช่วงเย็นการเปิดให้บริการในวันเสาร ์- อาทิตย์ เป็นด้น
๓. บริบทการให้บริการชองกรุงเทพมหานครในอนาคตจะเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากจะมีการ 

ให้บริการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น ด้งนั้น หน่วยงานท่ีเกี่ยวช้องควรมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้  

สามารกกำหนดช่วงเวลาที่เหมาะสมในการให้บริการประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับบริบทที่จะเปลี่ยนแปลงไป  

มติที่ประชุม เห็นชอบร่างประกาค ก.ก. เรื่อง กำหนดวันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี และ 

วันหยุดราชการประจำปีของช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา

เรื่องที่ ๔.๑ มอบหมายผู้แทน ก.ก. เป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม
สำนักงาน ก.ก. เสนอขอให ้ก.ก. มอบหมายผู้แทน ก.ก. เข้าร่วมเป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ 

เกี่ยวกับการซับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม

ลาระสำด้ญฃองเร่ือง
๑. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มีคำสั่งที่ ๑/๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๖ 

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการมี 

นายสีมา สีมานันท ์เป็นประธานกรรมการ และมีผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ที่ได้รับมอบหมาย 

เป็นอนุกรรมการ
สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝายเลขานุการ ก.ม.จ. และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการขับเคลื่อน 

มาตรฐานทางจริยธรรม ได้ขอให้เสนอขื่อบุคคลในส่วนของผู้แทน ก.ก. เป็นอนุกรรมการในคณะด้งกล่าว

๒. สำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่า นายธวัชชัย ฟิกอังกร กรรมการ ก.ก. เป็นผู้มีครามรู้ 
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม เนื่องจากเป็นประธาน อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

และเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องล่ิน (ก.ถ.) จึงได้ประสาน 
ในเบื้องต้นกับ นายธวัชชัย ฟิกอังกูร ในการเสนอขื่อเป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการซับเคลื่อน 

มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่ง นายธวัชชัย ฟิกอังกูร แจ้งว่าไม่ขัดข้อง

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก.
พิจารณาแล้ว เห็นควรมอบหมาย นายธวัชชัย ฟิกอังกร กรรมการ ก.ก. เป็นผู้แทน ก.ก.3เละมอบุ^มาย 

หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. เป็นผู้แทน ก.ก. (สำรอง) ในการเสนอขื่อเป็นอนุกรรมการ ในคณะอนุ■กรรมการเกี่ยวก็บ 

การซับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม / /ใ 1 ๖บื้\ \
มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีสำนักงาน ก.ก. เสนอ

เรองห ื๔.๒
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เรื่องที่ ๔.๒ ขออนุมัติกำหนดวุฒิในการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราขการกรงเหพมหานคร- 

ส ามัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๖๘

กรุงเทพมหานครเสนอขออนุมัติกำหนดวุฒิในการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ,ศ. ๒๕๖๘ และให้ดำเนินการคัดเลือก 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ก. กำหนด

สาระสำคัญของเรื่อง
๑. ก.ก. ได้มีมดิในการประชุม คร้ังที ่๑/๒๕๖๓ เมื่อวุ้นท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ อนุมัติกำหนดวุฒ ิ

ในการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
พ.ศ. ๒๕๖๔โดยในการประชุม อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน คร้ังที ่๑๐/๒๕๖๒ 

เมื่อวุ้นที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ มีข้อสังเกตว่า การกำหนดวุฒิคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ เป็น 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ มีหลักในการพิจารณา เช่น คุณวุฒินั้นเป็นคุณวุฒิท่ีขาดแคลน เป็นวิชาชีพเฉพาะ 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีจำนวนน้อย จำนวนผู้สำเร็จการศึกษามีจำนวนพอสมควรแต่ไม่สนใจที่จะเข้ารับราชการ เป็นด้น
๒. ก.ก. ได้มีมดิในการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที ่๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ ดังนี้

๒.๑ อนุมัติหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ไวัด้งต่อไปนี้

“๑. กรณีเหตุพิเศษซึ่งอาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได ้

โดยไม่ต้องสอบแช่งขัน ดังนี้

(๓) กรณีเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในวุฒิที่ใขในการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเช้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญตามที่ ก.ก. กำหนด ซึ่งมีความจำเป็นหรือเป็นกรณีพิเศษ”
๒.๒ อนุมัติกำหนดวุฒิในการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร- 

สามัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งวุฒิที ่ก.ก. กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ดังกล่าวสิ้นสุดระยะเวลาในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๓. สำนักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ที ่นร ๑๐๐๔/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ เวียนแจ้งวุฒิที ่ก.พ. 

กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗"พ.ศ.๒๕๖๘ และก.พ.ได้มี 
มติกำหนดให้ส่วนราชการอาจคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลซึ่งสำเร็จการศึกษาในวุฒิที่ ก.พ. กำหนดเช้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๖๘ ได ้

และมีเงื่อนไขเพิ่มเดิม กรณีวุฒิที่ส่วนราชการไม่ได้ดำเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๖๘ ก.พ. อาจพิจารณายกเลิกการกำหนดวุฒินั้นเป็นวุฒิที่ให้คัดเลือกใน ๒ ปีงบประมาณลัดไป 
เวันแต่ส่วนราชการแจ้งเหตุผลความจำเป็นที่ทำให้ไม่ได้ดำเนินการดัดเลือก เช่น ไมมัอัตราว่างในขณะนั้น เป็นต้น 

และมีคำขอให้ยังคงกำหนดวุฒินั้นเป็นวุฒิที่ให้คัดเลือกต่อไป

๔. สำนักงาน ก.ก. มีหนังลือถึงหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร เพื่อขอให้พิ่ซ็รึรณาวฒิาเใชัเม. 
การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕^ โดยัมหน่วยงา^ที่ 

ขอให้ปรับปรุงคุณวุฒิที่ใช้คัดเลือก จำนวน ๓ หน่วยงาน สรุปได้ด้งนี ้ 11 / เกัโ 7๔ \

๙.^านักการแพทบุ•นั้เ;
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๔.๑ สำนักการแพทย์ ขอปรับปรุงวุฒิที่ ก.ก. กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ก็. ๒๔๖๗ - พ.ก็. ๒๔๖๘ ดังนี้

(๑) ขอยกเลิกวุฒิที่ใช้คัดเลือก จำนวน ๒ วุฒ ิได้แก่

(๑.๑) ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางชีวเวชก็าสตร์
(๑.๒) ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางฟิสิกส์การแพทย์ เพื่อบรรจุบุคคล 

เช้ารับราชการในตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ
(๒) ขอกำหนดวุฒิที่ใช้คัดเลือกเพิ่มเดิม จำนวน ๑ วุฒ ิได้แก่ ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 

ทางเวชกิจอุกเฉินหรือทางปฏิบัติการจุกเฉินการแพทย์หรือทางฉุกเฉินการแพทย์ เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ในตำแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์ปฏิบัติการ
๔.๒ สำนักส่ิงแวดล้อม ขอกำหนดวุฒิที่ใช้คัดเลือกเพิ่มเดิม จำนวน ๑ วุฒ ิได้แก่ ปริญญาสาขาวิชาใด 

สาขาวิชาหนึ่ง ทางภูมิสถาปัตยกรรม
๔.๓ สำนักงาน ก.ก. ขอกำหนดวุฒิที่ใช้คัดเลือกเพิ่มเดิม จำนวน ๒ วุฒ ิได้แก ่ปริญญาโทสาขาวิชาใด 

สาขาวิชาหนึ่ง ทางการวัดและประเมินผลการศึกษา ทางการวัดผลและวิจัยการศึกษา ทางการวัดผลการศึกษา 

ทางวิจัยและประเมินผลการศึกษา และปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม และองค์การ 
๔. สำนักงาน ก.ก. ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์วุฒิที ่ก.ก. กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคล 

เข้ารับราชการเป็นช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในปีงบประมาณ  พ.ก็. ๒๔๖๔ - พ.ก็. ๒๔๖๖ ตามมด ิก.ก. 
ครั้งท่ี ๑/๒๔๖๔ เมื่อวันที ่๒๐ มกราคม ๒๔๖๔ วุฒิที ่ก.พ. กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ในปีงบประมาณ พ.ก็. ๒๔๖๗ - พ.ก็. ๒๔๖๘ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๐๕/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๒๑ 
กันยายน ๒๔๖๖ และวุฒิที่หน่วยงานเสนอขอปรับปรุง ปรากฏรายละเอียด ดังนี้

๔.๑ กำหนดวุฒิที่ใช้คัดเลือกคงเดิมตามรายชื่อวุฒิที่ ก.ก. กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคล 

เข้ารับราชการเป็นช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในปีงบประมาณ พ.ก็. ๒๔๖๔ - พ.ศ. ๒๔๖๖ จำนวน ๔๔ วุฒ ิ
๔.๒ กำหนดวุฒิที่ใซ้คัดเลือกเพิ่มเดิม จำนวน ๓ วุฒ ิได้แก่

(๑) ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางภูมิสถาปัตยกรรม เนื่องจากเป็นหลักสูตรท่ี 
ศึกษาเกี่ยวกับการวางแผน ออกแบบ บริหารจัดการ และดูแลอนรักษ์พ้ืนที่บริเวณสิ่งปลูกสร้างและพื้นท่ีธรรมชาติ 
โดยเนันการออกแบบพื้นที่ภายนอก เช่น การออกแบบสวน สวนสาธารณะ พื้นท่ีบริเวณท่ีอยู่อาด้ย อาคารต่าง ๆ 

ตลอดจนพ้ืนที่บริเวณถนน และพื้นที่ในธรรมชาต ิโดยลักษณะงานของสำนักสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานใน 

การออกแบบและก่อสร้างสวนสาธารณะ ที่ต้องดำเนินการสำรวจ ออกแบบ ประมาณราคาก่อสร้างสวนสาธารณะ 
แห่งใหม่ตามนโยบายเพิ่มพื้นที่สีเขียว งานปรับปรุงภูมิทัศน์เมือง งานปรับปรุงและพัฒนาสวนสาธารณะเดิม 

รวมถึงสิ่งก่อสร้างและองค์ประกอบสวนสาธารณะให้มีความสวยงาม ทันสมัย มีสภาพท่ีสมบูรณ์ พร้อมรองรับ 
การให้บริการแก่ประชาชน ปัจจุบันสำนักส่ิงแวดล้อมมีพ้ืนที่สวนสาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบ จำนวน ๔๖ แห่ง 
ประกอบกับผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมีนโยบายเรองการเพิ่มพื้นที่สาธารณะที่สามารถทำกิจกรรมให้กระจาย  
อยู่ทุกพื้นที่ของกรุงเทพมหานคร และสถิติปริมาณงานการก่อสร้างและปรับปรุงสวนสาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบ

ในปีงบประมาณ พ.ก็. ๒๔๖๖ - พ.ก็. ๒๔๖๗ มีจำนวน ๔๔ รายการ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องใเผู้ที่ชิคว่าเมร้ซีษผู้ 
และมีความชำนาญในด้านการออกแบบ วางผังก่อสร้าง พัฒนาพื้นที่สืเขียว และปรับปรุง^นี้'ทัศน1์มื'อง ใพื่เอใ^ ' 
การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น / 'ำ

วุ^\ (เ^-ปริญ^^/



(๒) ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการวัดและประเมินผลการศึกษา ทางการวัดผล 
และวิจัยการศึกษา ทางการวัดผลการศึกษา ทางวิจัยและประเมินผลการศึกษา เนื่องจากในการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เครื่องมือในการวัดที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ 
ได้บุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสมกับตำแหน่งเข้ามาปฏิบัติงานในกรุงเทพมหานคร หากผู้ปฏิบัติงาน ม ี
ความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาหรือมีความสามารถจัดทำเคร่ืองมือทดสอบท่ีเป็นมาตรฐาน น่าเชื่อถือที่ต้อง 

ใช้เทคนิคเฉพาะ เช่น การวิจัยและประเมินผลการสอบโดยใช้เทคนิคทางสถิติประกอบการวิเคราะห์ การวิเคราะห์วิจัย 
เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร วิธีการสอบ การใช้ข้อสอบ การกำหนดมาตรฐานการสอบ การวัดผลการศึกษา และ 
จิตวิทยา เป็นต้น จะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภารกิจสำคัญนี้ให้สำเร็จอย่างมีคุณภาพมากข้ึน  ประกอบกับ 

ลักษณะงานของหลายส่วนราชการในสังกัดสำนักงาน ก.ก. มีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูล และการวิเคราะห์วิจัยข้อมูล 
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการพัฒนางานบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการนี้น ๆ หากนักทรัพยากรบุคคล 

มีความร์ในสาขาวิชาตามคุณวุฒิการศึกษาที่สนับสนุนต่อการปฏิบัติงานดังกล่าว จะทำให้เกิดผลสำเร็จของงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความถูกต้องมากข้ึน

(๓) ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษย์ในงานขององค์การ โดยนำศาสตร์ทางด้านจิตวิทยา 

มาประยุกต์โช้เพ่ือเพิ่มศักยภาพให้กับคน รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับการปฏิบัติงานขององค์การ ซึ่งลักษณะงาน 
ของสำนักงาน ก.ก. มีทั้งงานด้าน เสฒ และ เ-เคซ ที่มีความเก่ียวข้องกับพฤติกรรมของมนุษย ์เช่น การสร้าง 

และพัฒนาแบบทดสอบ ในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การใช้เทคนิคในการสัมภาษณ ์การประเมินบุคคลใน 
การเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือนการออกแบบค่าตอบแทนเพื่อสร้างแรงจุงใจ การออกแบบวิธีการพัฒนาให้เหมาะสม 
กับบุคคล รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีทำให้คนในองค์การมีความสุข เป็นต้น จึงจำเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานท่ี 

มีความรู้ความเข้าใจในความแตกต่างของคนมาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานดังกล่าว
๕.๓ ขอยกเลิกวุฒิที่ใช้คัดเลือก จำนวน ๑๒ วุฒ ิได้แก่

(๑) ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางฟิสิกส์การแพทย ์เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ 
ราชการในตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ เนื่องจากวุฒิดังกล่าวที่ขอกำหนดไว้เดิม เป็นวุฒิคัดเลือกสำหรับ 
ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ ปฏิบัติงานที่หน่วยรังสีรักษา คณะแพทยศาสตร์วซิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

และปัจจุบันโรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย์ไม่มีหน่วยรังสีรักษา จึงไม่มีความจำเป็นที่ต้องใช้วุฒิดังกล่าว
(๒) ปริญญาโทสาชาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางปฐพีวิทยา หรือทางปฐพีศาสตร์
(๓) ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางสัตววิทยา ทางสัตวบาล หรือ ทางสัตวศาสตร ์

(๔) ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางโรคพืช หรือทางโรคพืชวิทยา

(๕) ปริญญาสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางฟิสิกส์
(๖) ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพันธุศาสตร์
(๗) ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพฤกษศาสตร์
(๘) ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางธรณีวิทยา ทางธรณีศาสตร์ หรือ 

ทางเทคโนโลยีธรณี ' ฟ้^-^^
(๙) ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวัสดุศาสตร์ ..

(๑๐) ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางประติมากรรม ทาง^ระเนี้นุนุรร^ไทบุ,ำ ำ 

ทางประติมากรรมสากล 1 I ำบั

\(๑๑)ปริญฺญฺวิ...



- ๑๕ -

(๑๑) ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางศิลปะไทย
(๑๒) ประกาก็นืยบัตรวิชากายอุปกรณ์เสริมและเทียม หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคนิคกายอุปกรณ์
ลำดับที ่(๒) - (๔) เป็นวุฒิคัดเลือ์กสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเกษตร ลำดับท่ี (๕) -’ (๗) 

เป็นวุฒิคัดเลึอกสำหรับตำแหน่งนักวิชาการเกษตร และนักวิทยาศาสตร์ ลำดับท่ี (๘) เป็นวุฒิคัดเลือกสำหรับ 
ตำแหน่งนักวิขาการเกษตร นักวิทยาศาสตร์ และนักวิชาการแผนที ่ลำดับท่ี (๙) เป็นวุฒิคัดเลือกสำหรับ 

ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร นักวิทยาศาสตร์ และนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ลำดับท่ี (๑๐) - (๑๑) เป็นวุฒิคัดเลือก 
สำหรับตำแหน่งมัณฑนากร โดยวุฒิคัดเลือกดังกล่าวช้างต้นเป็นหลักสูตรการศึกษาเฉพาะทาง ซึ่งเดิมกำหนดเป็น 

วุฒิที่ใช้คัดเลือก เนื่องจากกรงเทพมหานครนำรายชื่อวุฒิที่ ก.พ. กำหนดให้คัดเลือกมาใช้เป็นต้นแบบ แต่โดยลักษณะงาน 
ของตำแหน่งนักวิชาการเกษตร นักวิทยาศาสตร ์นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักวิชาการแผนที่ และมัณฑนากร 
ของกรุงเทพมหานคร ไม่มีความจำเป็นต้องใช้ผู้ที่จบการศึกษาหลักสูตรเหล่านี้ ประกอบกับท่ีผ่านมาหน่วยงาน 

ไม่เคยเปิดสอบคัดเลือกในวุฒิดังกล่าว และลำดับที ่(๑๒) เป็นวุฒิคัดเลือกสำหรับตำแหน่งช่างกายอุปกรณ ์เนื่องจาก 

มีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งจากตำแหน่งช่างกายอุปกรณ์ เป็นตำแหน่งนักกายอุปกรณ ์จึงขอยกเลิกการ 
กำหนดวุฒิที่ใช้คัดเลือกดังกล่าว

๕.๔ ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางซีวเวชศาสตร์ เป็นวุฒิคัดเลือกสำหรับตำแหน่ง 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์โดยสำนักการแพทย์เสนอขอยกเลิกวุฒิคัดเลือกดังกล่าว เนื่องจากเห็นว่าปัจจุบันมีการ 

ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี เป็นสาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาคโดยตรงแล้ว แต่จากการศึกษาพบว่า ยังมี 
หลายสถาบัน การศึกษาที่เปิดสอนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ทางซีวเวชศาสตร์ ประกอบกับสำนักการแพทย์ยังนำวุฒิดังกล่าวไปใช้เป็นวุฒิคัดเลือกในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์" 
การแพทย์อยู่ จึงเห็นควรกำหนดเป็นวุฒิที่ใช้คัดเลือกไว้เช่นเดิม

๕.๕ การกำหนดปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเวชกิจฉุกเฉินหรือทางปฏิบัติการฉุกเฉิน 

การแพทย์หรือทางฉุกเฉินการแพทย์ เพื่อบรรจุบุคคลเช้ารับราชการในตำแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย์ปฏิบัติการ 
ที่สำนักการแพทย์เสนอขอกำหนดเป็นวุฒิที่ใช้คัดเลือก เนื่องจากมีลักษณะงานที่เก่ียวช้องกับการประเมินสภาพ 

ผู้ป่วยฉุกเฉิน บำบัด รักษาพยาบาล เคลื่อนย้าย หรือลำเลียง ประเมินสถานการณ์ ประสานงาน เพื่อให้ผู้ป่วย 
และผู้เกี่ยวช้องอยู่ในสถานการณ์ปลอดภัย เนื่องจากขณะนี้อยู่ระหว่างการกำหนดกรอบอัตรากำลังตำแหน่ง 

นักฉุกเฉินการแพทย ์สังกัดศูนย์เอราวัณ สำนักการแพทย์ และการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักฉุกเฉินการแพทย ์
เห็นควรชะลอการกำหนดเป็นวุฒิที่ใช้คัดเลือกไปก่อน โดยจะดำเนินการขอกำหนดเป็นวุฒิที่ใช้คัดเลือกภายหลังจาก 

การปรับปรุงโครงสร้างของศูนย์เอราวัณ สำนักการแพทย ์และการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งดังกล่าว 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว

๖. สำนักงาน ก.ก. ได้มีหนังสือ ที ่กท ๐๓๐๖/๔๖๑๙ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๖๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัดิ 
กำหนดวุฒิในการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเช้ารับราขการเป็นช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๖๕๖๘ นำเรียนปลัดกรุงเทพมหานคร เพื่อโปรดพิจารณานำเรียนผู้ว่าราชการกรุงเทพม^านคร 
ให้ความเห็นชอบนำเสนอ ก.ก. และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้ใปรดให้ความเห็นชภัปแล้ว.แมื่อวันที่' 

๓ พฤศจิกายน ๖๕๖๖ ? \ \

Vปุ̂ ก.ภ.;นี้สวัป้ณ./^/



- ๑๖ -

อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน ในการประชุม ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 

๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีมดิเห็นชอบให้นำเสนอ ก.ก. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติกำหนดวุฒิในการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคล 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรงเทพมหานครสามัญ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนดวุฒ ิ
ในการคัดเลือกฯ เช่นเดียวกับวุฒิในการคัดเลือกฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ -พ.ก็. ๒๕๖๖ และเพิ่มเดิมวุฒิ 

ในการคัดเลือกฯ จำนวน ๓ วุฒ ิตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ และใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่ ก.ก. กำหนด โดยมีรายละเอียดเพิ่มเดิม ดังนี้

๑. วุฒิที่จะคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งต้องเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งที่จะ  

บรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้หน่วยงานที่จะดำเนินการคัดเลือกควรศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับคำอธิบายรายละเอียด 

วุฒิท่ี ก.ก. กำหนดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒ เพื่อจะได้ดำเนินการได้อย่างลูกต้อง
๒. ในกรณีที่หน่วยงานได้ดำเนินการคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยถูกต้องไว้ก่อน 

วันส้ินปีงบประมาณ พ.ก็. ๒๕๖๖ ซึ่งผู้มีรายชื่อในบัญชีผู้(ด้รับการคัดเลือกดังกล่าวมีวุฒิที่ ก.ก. กำหนดให้คัดเลือก 
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ตามมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าวต่อไปได้ตามที่เห็นสมควร

โดย อ.ก.ก.ฯ ได้มีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้

๑. การพิจารณาการกำหนดวุฒิคัดเลือก มีหลักการในการพิจารณา คือ ต้องเป็นวุฒิท่ีขาดแคลน 

หาผู้สนใจมาสมัครสอบเข้ารับราชการได้ยาก หรือหากเปิดสอบแช่งขันแล้วมีผู้สนใจมาสมัครสอบน้อยกว่าจำนวน 
ตำแหน่งที่ว่าง ทั้งนี ้การกำหนดเป็นวุฒิคัดเลือก ผู้สมัครสอบไม่ต้องสอบความรู้ความสามารถทั่วไป สอบเฉพาะ 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังน้ัน การกำหนดวุฒิคัดเลือกควรพิจารณา 

ให้รอบคอบ อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดเป็นวุฒิเปิด การเปิดสอบแข่งขันสามารถ 
กำหนดเฉพาะวุฒิที่ต้องการได้ และควรประขาสัมพันธ์ให้เข้าถึงกลุ่มเบีาหมาย ซึ่งจะเกิดประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร 

ในการคัดกรอง และได้ผู้ดำรงตำแหน่งที่มึประสิทธิภาพ
๒. ควรทบทวนวุฒิคัดเลือกที่ชอยกเลิกว่าบางสาขาวิชายังมีความจำเป็นอยู่หรือไม่ หากคงไว้กรณี 

หน่วยงานมีความจำเป็นก็สามารถดำเนินการคัดเลือกวุฒิเหล่าน้ีได้เลย เช่น วุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร 
เนื่องจากยังมีการทำเกษตรกรรมในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และมีความจำเป็นในเรื่องชองการส่งเสริมอาชีพด้าน 

การเกษตร สำหรับวุฒิคัดเลือกที่หน่วยงานขอเพิ่มเดิม ได้แก่ วุฒิทางภูมิสถาปัตยกรรม และทางเวชกิจฉุกเฉิน 

หรือทางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ หรือทางฉุกเฉินการแพทย ์เป็นวุฒิท่ีมีความสำคัญและจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
ของกรุงเทพมหานคร ทั้งงานตามนโยบายของผู้บริหารราชการกรุงเทพมหานคร และเป็นงานด่านหน้าท่ีต้องรักษาชีวิต 
ของประชาชนให้ได้มากที่สุด นอกจากนี้วุฒิทางการวัดและประเมินผลการศึกษา และวุฒิทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม 

และองค์การ หากกรุงเทพมหานครประสบปัญหาในการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งที่ต้องการทักษะเฉพาะด้าน ก็ถึอว่า 

มีความจำเป็นสามารถกำหนดเป็นวุฒิคัดเลือกได้
อย่างไรก็ดี สิงสำคัญที่ควรคำนึงถึงนอกจากการสรรหาผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะมาปฏิบัติงานแล้ว 

ควรพิจารณาการนำ /XI มาช่วยพัฒนางานในทุกกระบวนงานด้วย รวมทั้งพัฒนาผู้ท่ีดำรงตำแหน่งอุยู่เติมไหสามารถ' 
ปฏิบัติงานได้โดยการปีกอบรมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น /

นี้.๓. ปัจจุบุ้น.
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๓. ปัจจุบันแนวโน้มการสรรหาบุคคลในภาคธุรกิจ เน้นในเร่ืองของทักษะและประสบการณ์โนการทำงาน 
มากกว่าคุณวุฒิการศึกษา ในขณะที่กรุงเทพมหานครยังมีขอจำกัดเรื่องคุณวุฒิการศึกษา ประกอบกับบางตำแหน่ง 

ต้องการผู้มีทักษะวิชาชีพเฉพาะด้าน แต่ผู้สมัครสอบไม่สามารถสอบแข่งขันได้ ทำให้เกิดปัญหาในการสรรหาบุคคล 
ดังนั้น เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครมีความคล่องตัวมากขึ้น  

จำเป็นที่กรุงเทพมหานครควรพิจารณาช่องทางการสรรหาบุคคลในรูปแบบต่าง ๆ เพิ่มเดิมจากช่องทาง 

การสอบแช่งขันปกติ

ความเห็นของสำน้กงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

ในปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๗ - พ.ค. ๒๕๖๘ เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพในการสรรหาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
เข้ามารับราชการในหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร จึงเห็นควรนำเสนอ ก.ก. เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติกำหนด 

วุฒิในการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในปีงบประมาณ 

พ.ค. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนดวุฒิในการคัดเลือกฯ เช่นเดียวกับวุฒิในการคัดเลือกฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ค. ๒๕๖๕ - พ.ค. ๒๕๖๖ และเพ่ิมเดิมวุฒิในการคัดเลือกฯ จำนวน ๓ วุฒ ิตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ 
และใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครสามัญ ตามที่ ก.ก. กำหนด โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเดิม ดังนี้

๑. วุฒิที่จะคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งต้องเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งที่จะ 

บรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี ้หน่วยงานที่จะดำเนินการคัดเลือกควรศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับคำอธิบาย 

รายละเอียดวุฒิที่ ก.ก. กำหนดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒ เพื่อจะได้ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง
๒.ในกรณีที่หน่วยงานได้ดำเนินการคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยถูกต้องไว้ก่อน 

วันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ชี่งผู้มีรายชื่อในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกดังกล่าวมีวุฒิที่ ก.ก. กำหนดให้ 
คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ตามมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ค. ๒๕๕๔ 
ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าวต่อไปได้ตามที่เห็นสมควร

ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก.ก.
๑. หลักในการพิจารณาวุฒิคัดเลือก คือ เป็นคุณวุฒิที่ขาดแคลน สรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งได้ยาก 

ฏีผู้สมัครสอบน้อย มีผู้สอบผ่านไม่เพียงพอกับตำแหน่งว่าง กรุงเทพมหานครเปิดสอบแล้วไม่มีผู้มาสมัครสอบ เป็นต้น 
การที่กรุงเทพมหานครกำหนดวุฒิคัดเลือกเพิ่มเดิม จำนวน ๓ วุฒิดังกล่าว แตกต่างจากที ่ก.พ. กำหนดก็สามารถทำได้ 

เนื่องจากอำนาจในการพิจารณาอนุมัติเป็นชอง ก.ก. ประกอบกับกรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รูปแบบพิเคษ มีลักษณะการปฏิบัดิงานที่ปฏิบัติแตกต่างจากข้าราชการพลเรือน การกำหนดวุฒิคัดเลือกดังกล่าว 
จึงเป็นไปตามเหตุผลความจำเป็นในการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร และเพ่ือสนองต่อนโยบายของ 

ผู้บริหารราชการกรุงเทพมหานคร อย่างไรก็ดี การเสนอขอกำหนดวุฒิคัดเลือกบางวุฒิ อาจไม่จำเป็นต้องใช้เฉพาะ 
ตำแหน่งเพียงตำแหน่งเดียว หากตำแหน่งอ่ืนที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดเป็นคุณวุฒิเปิด และมีเหตุผล 
ความจำเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู ้ความสามารถดังกล่าว ก็สามารถนำไปคัดเลือกเด้^เช่นัปิริญัญวโท 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการวัดและประเมินผลการศึกษา ทางการวัดผลและวิจัยกา^ศึกษา.ทางการ้วัด^ล 
การศึกษา ทางวิจัยและประเมินผลการศึกษา สามารถนำมาใช้กับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคุศึล สงสั่ดถูำาวฺก่งฺานั^ก\ 

และตำแหน่งนักวิชาการศึกษา สังกัดสำนักการศึกษา เป็นด้น (| เช้^3ที่ำคั )
1 \ ๒. ปัจจุบัน,.. ที่
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๒. ปัจจุบันสถาบันการศึกษามีการออกแบบหลักสูตรที่ทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงและความต้องการ 
ขององค์กร รวมทั้งรองรับอาชีพที่จะเกิดข้ึนใหม่ในอนาคต โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชท่ีออกแบบ 

หลักสูตรการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อภารกิจด้านการบริหารจัดการเมือง และการแก้ไขปัญหาชองเมือง เช่น 
สาชาวิชาการจัดการสาธารณภัย และสาขาวิชาปฏิบัติการอุกเนินการแพทย์ เป็นต้น ดังน้ัน การสรรหาและ 

เลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการของกรุงเทพมหานคร ควรพิจารณาให้ความสำคัญกับหลักสูตรที่ตรงกับภารกิจ 

ของหน่วยงาน เพื่อให้ได้ผู้สำเร็จการศึกษาตรงตามลักษณะงานท่ีองค์กรต้องการ และสามารถปฏิบัติงานได้เลย 

โดยไม่ต้องใช้เวลาในการเรียนรู้งาน
๓. การเปิดสอบแช่งชันในตำแหน่งที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดเป็นคุณวุฒิเปิด หากต้องการ 

ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง เพื่อมาปฏิบัติงานในตำแหน่งน้ัน กรุงเทพมหานครสามารถ 

กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในส่วนของคุณวุฒิการศึกษาที่ต้องการได ้เช่นเดียวกับการเปิดสอบแช่งขัน 
ชองข้าราชการพลเรือนในตำแหน่งที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดเป็นคุณวุฒิเปิด หน่วยงานท่ีเปิดสอบแข่งขัน 

สามารถกำหนดคุณวุฒิที่ต้องการรับสมัครเองได้โดยในประกาศรับสมัครสอบต้องระบุรายละเอียดให้ครบถ้วนชัดเจน 
เช่น คุณวุฒิที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิและสังกัดของตำแหน่งท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง เป็นต้น

๔. การแกัไขปัญหาการขาดอัตรากำลังนอกจากแก้ไขด้วยการสรรหาโดยการสอบแช่งขันและการคัดเลือก 
กรณีเหตุพิเศษแล้ว การจูงใจและรักษาคนให้อยู่ปฏิบัติงานกับองค์กร โดยการเพิ่มองค์ความรู้ที่จำเป็นให้แก ่

ผู้ปฏิบัติงานก็เป็นเรื่องสำคัญ โดยเฉพาะในตำแหน่งที่ต้องใข้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้อย่างลูกต้อง ลดข้อผิดพลาด ซึ่งจะทำให้ไม่เกิดความกดคันในการปฏิบัติงาน

มติที่ประขุม ๑. อนมัดิกำหนดวุฒิในการคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ - พ.ศ. ๒๔๖๘ ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ และใช้วิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ก. กำหนด โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเดิม คังนี้

๑.๑ วุฒิที่จะคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งต้องเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งที่จะ 
บรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี ้หน่วยงานที่จะดำเนินการคัดเลือกควรศึกษาและทำความเข้าใจเก่ียวกับคำอธิบายรายละเอียด 

วุฒิที ่ก.ก. กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒ เพื่อจะได้ดำเนินการได้อย่างถูกต้อง
๑.๒. ในกรณีที่หน่วยงานได้ดำเนินการคัดเลือกและข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยถูกต้องไว้ก่อน 

วันส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ซึ่งผู้มีรายชื่อในบัญชีผู้!ด้รับการคัดเลือกดังกล่าวมีวุฒิที ่ก.ก. กำหนดให้คัดเลือก 
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราขการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ - พ.ศ. ๒๔๖๘ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังตาม 

มาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๔๔๔ 
ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าวต่อไปได้ตามที่เห็นสมควร

๒. ให้สำนักงาน ก.ก. นำข้อประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ ก.ก. ไปพิจารณาดำเนินการ

เรื่องที ่๔.๓ เร่ือง รายงานการงดโทษเป็นว่ากล่าวดักเตือน



- ๑๙
ลับ 
ถึง ๓๗ -



ลับ
- ๓๘ -

เรื่องที ่๔.๔ รายงานการงดโฑษเป็นว่ากล่าวตักเตือน



ลับ
-๓๙-ถง-๔๕-



ลับ

- ๔๖ -

ระเปียบวาระห ๕ เรื่องเพอทราบ
เรื่อง รายงานการดำเนินการแหน ก.ก. ของ อ.ก.ก. วิสามัญ ฯ

ด้วย ก.ก. มีมดิในการประชุมครั้งที ่๑๐เ๒๔๓๔ เมื่อวันที ่๒๓ ธันวาคม ๒๔๓๔ ให้สำนักงาน ก.ก. 

รายงานผลการดำเนินการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก.วิสามัญๆ และหน่วยงาน เสนอ ก.ก. เพื่อทรฟินั^*'^^^, 

สำนักงาน ก.ก. ขอรายงานผลการดำเนินการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก. วิสลัมณ^ด้งน

1 ๑\อ.ก.^วสฺามญ

ลับ



- ๔611) -.

๑. อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการออกจากราชการ ในการประขุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที ่๑๙ ก้นยายน ๒๕๖๖ ซึ่งได้มีการวับรองแล้ว ในการประขุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖

๒. อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน ในการประขุม 
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๑๔ ก้นยายน ๒๕๖๖ มีมด ิดังนี้

๒.๑ รับทราบรายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอรับ 
การประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ประจำเดือน 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ รวมจำนวน ๒ ราย โดยเป็นผู้ผ่านการประเมิน ตั้ง ๒ ราย 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)
๒,๒ อนุมัติการขอประเมินบุคคล เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

จำนวน ๒ ราย ราย นายทยาธร สุดสวนสึ และราย นางสาววรวรรณ ขัยนำนาน ตามความเห็นของคณะกรรมการ- 
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาแพทยคาสตร์ ตั้งนี้ให้มีผลการประเมินไม่ก่อนวันที่สำนักงาน ก.ก. ได้รับคำขอประเมินบุคคล 

ที่มีเอกสารหลักฐานครบล้วนสมบูรณ์สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที  โดยไม่ต้องแก้ไขเพิ่มเดิม 
ในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน และไม่ก่อนวันที่ผู้นี้นมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (รายละเอียด- 

ตามเอกสารแนบท้าย)

๓. อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแหน 
ในการประขุมคร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ มีมดิอนุมัติปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

สายงานปฏิบัติงานการเงินและบัญช ีประเภททั่วไป ระดับอาวุโส โดยเพิ่มเดิมหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ดังนี้

“ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
โดยใช้ความวัความสามารถ ประสบการณ ์และความชำนาญงานด้านการเงินและบัญชีค่อนข้างสูง ปฏิบัติงานที ่
ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมา ”̂^--

และเพ่ิมเดิมมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานปฏิบัติงานพัสด ุประเภฑ์ทั่วไบั-รษคับคูววุใส่..1 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) แ \

Vณ์ก.ณ์นี้ฟืฑ์ม่ืฌ5



- ๔๘ -

๔. อ.ก.ก.วิลๆมัญเกี่ยวกับการศึกษาในการประชุมครั้งที ่๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๔ตุลาคม๒๕๖๖ 
มีมดิ ดังนี้

๔.๑ กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง่การศึกษากรุงเทพมหานครเลื่อนเป็นวิทยฐานะ- 

ชำนาญการพิเศษ
- สายงานการบริหารสถานศึกษา จำนวน ๙ ราย (อนุมัติให้ผ่านการประเมินจำนวน ๙ ราย)
- สายงานการสอน จำนวน ๖๙ ราย (อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๑๒ ราย 

ไม่อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๑๙ ราย และปรับปรุงผลงาน จำนวน ๓๘ ราย)
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

๔.๒ กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครสายงานการบริหาร- 
สถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ กรณีได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งใหม่ 

ราย นายสิทธิชัย ยาแก้ว ดำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ โรงเรียน 
วัดสะแกงาม สำนักงานเขตบางขุนเทียน ที่ประชุมมีมดิอนุมัติให้ผ่านการประเมินและให้ความเห็นชอบการบรรจ ุ
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เลื่อนเป็นริทยฐานะรองผู้อำนวยการ- 

ชำนาญการพิเศษในตำแหน่งเลขที่และส่วนราชการเดิม

สำนักงาน ก.ก. ได้แจ้งผลการพิจารณาตามข้อ ๔.๑ และข้อ ๔.๒ ให้สำนักการศึกษา 
ดำเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว ตามหนังสือสำนักงาน ก.ก. ที ่กท ๐๓๐๔/๔๘๕๔ ลงวันที ่๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระห ๖ เรื่องอน ๆ
เรื่อง การนำมติที่ประชุมไปดำเนินการต่อไปได้โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม

เนื่องจากวาระการประชุมบางเรื่องมีความจำเป็นเร่งด่วนจะต้องเร่งดำเนินการ
ฝ่ายเลขานุการจึงขอนำมดิที่ประชุมไปดำเนินการต่อไปได้โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม ดังนี้

เรื่องสืบเนื่อง

เรื่อง ขอความเห็นชอบร่างประกาศ ก.ก. เรื่อง กำหนดวันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี 

และวันหยุดราชการประจำปีชองข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

เรื่องเพื่อพิจารณา
เรื่องที ่๔.๑ มอบหมายผู้แทน ก.ก. เป็นอนุกรรมการในคณะกรรมการเกี่ยวกับการขับเคลื่อน 

มาตรฐานทางจริยธรรม
เรื่องที ่๔.๒ ขออนุมัติกำหนดวุฒิในการคัดเสือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ-

กรุงเทพมหานครสามัญ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๖๘
เรื่องที ่๔.๓ รายงานการงดโทษเป็นว่ากล่าวตักเตือน
เรื่องที ่๔.๔ รายงานการงดโทษเป็นว่ากล่าวตักเตือน

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการได ้ตามที่สำนักงาน ก.ก. เสนอ



-๔๙- 

ระเบุยบวาระที่๗ 

กรงเหพมหานคร

มติที่ประขม

เลิกประชุมเวลา

เรื่องกำหนดวันประชุมคณะกรรมการข้าราขการกรุงเทพมหานครและบุคลากร- 

การประชุม ก.ก. ครั้งต่อไป คร้ังที ่๑๒/๒๕๖๖ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

เวลา 0๙.๓๐ น.

เห็นชอบ

๑๒.๓๐ น.

(นายณึฐพงศ ์ดิษยบุตร) 

หัวหน้าสำนักงาน ก.ก.

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้จดรายงานการประชุม



กสารแนบท้ายร;อณีแบบารู-รู;รูรู
-อ . ..บ่.นุ.......ข้อ..!นุ..'

เอกสารหมายเลข ๑

รายชื่อวุฒิที ่ก.ก. กำหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - พ.ศ. ๒๕๖๘
(แนบท้าย มต ิก.ก. ครั้งที ่๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)

วุฒิบัตร
๑. วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือหนังสืออนุมัติๆ 

ของแพทยสภา
๒. วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรมหรือหนังสืออนุมัติฯ 

ของทันตแพทยสภา
๓. วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมหรือหนังสืออนุมัติฯ 

ของสภาเภสัชกรรม

ปริญญา (เฉพาะระดับที่กำหนด)

๔.

๕.
๖.

ปริญญาเอก ทุกสาขาวิชา
ปริญญาโทสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางเคม ีหรือทางเคมีวิเคราะห์

ปริญญาโทสาขาวิชาภาษา วรรณคดี ทางภาษาอังกฤษ ทางภาษาไทย หรือทางวรรณคดี'Iทย
๗. ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางโลหิตวิทยา

๘. ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจุลชีววิทยา

๙. ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพิษวิทยา
๑๐. ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาชาวิชาหนึ่ง ทางปฐพีวิทยา หรือทางปฐพีศาสตร์
๑๑. ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางธรณีวิทยา ทางธรณีศาสตร ์หรือทางเทคโนโลยีธรณี

๑๒. ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางสัตววิทยา ทางสัตวบาล หรือทางสัตวศาสตร์
๑๓. ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางโรคพืช หรือทางโรคพืชวิทยา
๑๔. ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวิทยาศาสตร์การบริการโลหิต

* ๑๕. ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการวัดและประเมินผลการศึกษา ทางการวัดผลและวิจัยการศึกษา 

ทางการวัดผลการศึกษา ทางวิจัยและประเมินผลการศึกษา
* ๑๖. ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ

ปริญญา (ทุกระดับ)

๑๗. ปริญญาสาขาวิชาแพทยศาสตร์
๑๘. ปริญญาสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์
๑๙. ปริญญาสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์
๒๐. ปริญญาสาขาวิชาเภสัชศาสตร์
๒๑. ปริญญาสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต ์หรือสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย
๒๒. ปริญญาสาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์ ■^ ''^ ' ๖''"'-

๒๓. ปริญญาสาชาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร ์ ำX 1นุ.
๒๔. ปริญญาสาขาวิชากายอุปกรณ์ศาสตร์ 1 / ข้บ ฺภฺส ุ\ V.
๒๕. ปริญญาสาขาวิชากายภาพบำบัด ทางกายภาพบำบัด หรอทางกิจกรรมนำบด 1 I

๒๖, ปริญญาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ ทางฟิสิกส์ 1 ร ูนุ'■รู้''"''.■ ■■7 /๔'''/คั-นุ^
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๒๗. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางรังสีเทคนิค
๒๘. ปริญญาสาชาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางซีวเวชศาสตร์
๒๙. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพันธุศาสตร์

๓๐. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพฤกษศาสตร์
๓๑. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวัสดุศาสตร์

๓๒. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเวชศาสตร์การแก้ไขความผิดปกติชองการสื่อความหมาย
๓๓. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการออกแบบภายใน หรือทางการตกแต่งภายใน

๓๔. ปริญญาสาขาวิชาใดสาชาวิชาหนึ่ง ทางผังเมือง
๓๔. ปริญญาสาชาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางประติมากรรม ทางประติมากรรมไทย ทางประติมากรรมสากล

๓๖. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางศิลปะไทย
๓๗. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางนาฏศิลป้ ทางคีตศิลป็ ทางคุริยางคศิลป ็หรือทางการละคร

๓๘. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการแพทย์แผนจีน

๓๙. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางพยาธิวิทยากายวิภาค
๔๐. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเวชระเบียน

๔๑. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์
* ๔๒. ปริญญาสาชาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางภูมิสถาปัตยกรรม

ประกาศนึยบัตรหรืออนุปริญญา
๔๓. ประกาศบียบัตรวิชาพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือประกาศนียบัตรพนักงานห้องปฏิบัติการ 

ชันสูตรโรค ประกาศนียบัตรหรืออนุปริญญาสาขาวิชาใดสาชาวิชาหนึ่ง ทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์

ทางพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์ทางรังสีวิทยา ทางรังสีเทคนิค หรือทางรังสีการแพทย์
๔๔. ประกาศนืยบัตรหรืออนุปริญญาสาขาวิชาใดสาชาวิชาหนึ่ง ทางเชลล์วิทยา ทางพยาธิวิทยา 

หรือทางพยาธิวิทยาคลินิก
๔๔. ประกาศนียบัตรวิชากายอุปกรณ์เสริมและเทืยม หรือประกาศนืยบัตรวิชาซีพชั้นสูงสาขาวิชาใด 

สาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคนิคกายอุปกรณ์

๔๖. ประกาศบียบัตรทางเภสัชกรรม
๔๗. ประกาศนิยบัตรทางนาฏศิลป้ หรือทางคุริยางคศิลบ ีหรือทางคุริยศิลบี หรือทางคีตศิลป้
๔๘. ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเทคโนโลยีการถ่ายภาพ ทางการถ่ายภาพ

ทางการถ่ายภาพและวีดิทัศน์ ทางการถ่ายภาพและภาพยนตร ์ทางเทคโนโลยีการถ่ายภาพและวิดิทัศน์  
หรือประกาศนึยบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและวิดิทัศน์

๔๙. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาชาวิชาวิจิตรศิลป็
๔๐. ประกาศบืยบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาชาวิชาการออกแบบ
๔๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาสัตวรักษ์

ปริญญาหรือประกาศนืยบัตรที่กำหนดให้คัดเสือกเฉพาะตำแหน่ง ๘'  "X
๔๒. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางจิตวิทยาคลินิก เพื่อบรรัจุบคคลเขารับรจธุกาำในตำแหน่ง

นักจิตวิทยาคลินิกปฏิบัติการ หรือตำแหน่งนักจิตวิทยาปฏีบฺดุกา/1.'บี, บี')^/ \

๔๓. ปริญญาสาชาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางเวชศาสตร์การรนาศารเสู่ลด เพื่อใ]รรจุบุฅฅสู่เข้ารับราชการ 

ในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 1 \ นุบีปฺบีบีบี, บี^บ ี' X
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๕๔. ปริญญาโทสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางฟิสิกส์การแพทย ์เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่ง 

นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ
๕๕. ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย ์เพื่อบรรจุบุคคลเช้ารับราชการในตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ปฏิบัติงาน

วุฒิที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและกำหนดให้คัดเลือกเฉพาะตำแหน่งนั้น
ให้ใช้วุฒิตามที่ระบุในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งน้ัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งที่กำหนด ดังนี้

๕๖. พยาบาลวิชาชพปฏิบัติการ
๕๗. นักวิชาการพยาบาลปฏิบัติการ
๕๘. นักเวชนิทัศน์ปฏิบัติการ

๕๙. นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกปฏิบัติการ
๖๐. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุชปฏิบัติงาน

๖๑. เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน 1. .. ..

หมายเหต ุ* หมายลง วุฒิที่กำหนดเพิ่มเดิมจากรายชื่อวุฒิที่ ก.ก. กำหนดในปีงบประมาณ พ.ศ.^๕บุ)๕ ; พ.ค. ๖๕๖๖



เอกสารหมายเลข

คำอธิบายรายละเอียดวุฒิที ่ก.ก. กำหนดให้คัดเลอกเพ่ือบรรจุบุคคลเช้ารับราชการ 
(แนบท้าย มต ิก.ก. ครั้งที ่๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖)

วัตถุประสงค ์เพื่ออธิบายความหมายชองวุฒิที่ ก.ก. กำหนด โดยมีรายละเอียด คังนื้

วุฒิ/ลำดับที่ ความหมาย

ปริญญา (เฉพาะระดับที่กำหนด) หมายลืง ปริญญาตามระดับที่กำหนดไว้

ปริญญา หมายถึง ปริญญาตร ีโท เอก

ปริญญาสาขาวิชา... หมายถึง ปริญญาในสาขาวิชาซึ่งเป็นเนื้อหาของวิทยาการ 

ที่อยูในหมวดวิชาเฉพาะ

ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทาง... หมายถึง ปริญญาในสาชาวิชาซึ่งเป็นเนื้อหาชองวิทยาการ 

ที่อยู่ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งและจำเป็นต้องใช้ความรู้ 

เฉพาะทาง หรือต้องคำนึงถึงวิชาเอก

ปริญญาสาขาวิชา... ทาง... หมายถึง ปริญญาในสาขาวิชาซึ่งเป็นเนื้อหาของวิทยาการ 

ที่อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะและจำเป็นต้องใช้ความรู้เฉพาะทาง 

หรือต้องคำนึงถึงวิชาเอก
ปริญญาหรือประกาศนึยบัตรที่กำหนดให้คัดเลือกฯ 

เฉพาะบางตำแหน่ง
หมายถึง ปริญญาหรือประกาศนียบัตร สๅชาวิชา วิชาเอก 
หรือเนื้อหาวิชาที่ได้ศึกษาในแต่ละวุฒิการศึกษาตามที ่ก.พ. 

รับรองว่าเป็นปริญญาหรือประกาศนืยบัตรสาขาวิชา หรือ 
ทางนั้น ๆ ให้คัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเฉพาะตำแหน่ง 
ที่ระบุเท่านั้น

ประกาศบียบัตร ประกาศบียบัตรวิชาชีพ อนปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชา... ทาง...

หมายถึง ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
อบุปริญญา หรือประกาศนึยบัตรวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชา 
ซึ่งเป็นเนื้อหาชองวิทยาการที่อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะและ 

จำเป็นต้องใช้ความรู้เฉพาะทาง หรือต้องคำนึงถึงวิชาเอก
วุฒิที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและ 
กำหนดให้คัดเลือกเฉพาะตำแหน่งนั้น

หมายถึง ให้ใช้วุฒิตามที่ระบุในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น 
เพื่อบรรจุบุคคลเช้ารับราชการในตำแหน่งที่ระบุเท่านั้น

๓๒. ปริญญาสาขาวิชาใดสาชาวิชาหนึ่ง ทางเวชศาสตร์ 
การแก้ไชความผิดปกติของการสื่อความหมาย

หมายถึง ปริญญาตรื โท เอก ทางเวชศาสตร์การแก!ข 
ความผิดปกติของการส่ือความหมาย ทางความผิดปกติของ 
การสื่อความหมาย

๓๓. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ทางการออกแบบภายใน หรือทางการตกแต่งภายใน

หมายถึง ปริญญาตรื โท่นั้อก .ทางคารี,ออก้แบุบภายใน 
ทางการตกแต่งภาย^น ทว่งการบุอก.แบุ&เกแด้งภายใน 

ทางออกแบบภายในบุ่างตฺบุแต่งบุายใบุ่ทางอดุเาแบบ 
ตกแต่งภายใน ( \ นั้ำำป / /
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จุฒิ/ลำดับที่ ความหมาย

๓๔. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางผังเมือง หมายถึง ปริญญาตรี โท เอก ทางผังเมือง ทางการวางผังเมือง 
ทางสถาปัตยกรรมผังเมือง ทางการวางผังชุมชน 

ทางการจัดการงานชำงและตังเมือง ทางการวางแผนภาค 
ทางการวางแผนภาคและเมือง ทางการวางแผนชุมชนเมือง 
และสภาพแวดล้อม ทางการวางผังเมืองและสภาพแวดล้อม 
ทางเทคโนโลยีภูมิทัศน์

๓๗. ปริญญาสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ทางการละคร หมายถึง ปริญญาตร ีโท เอก ทางการละคร ทางการละคอน 
ทางศิลปการละคร ทางนาฏศิลป็และการละคร

๔๖. ประกาศบียบัตรทางเภสัชกรรม หมายถึง ประกาศนียบัตรที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาหรือ 

ทางเภสัชกรรม ตัวอย่า^.เช่น ประกาก็นึ่ยบัตรเจ้าพนักงาน 

เภสัชกรรม ประกาศ^ยบัศรุสาธารณสุขฺศาสตร์ 
(เทคนิคเภสัชกรรม)■ที่ระ.กี่าศน์ยฺบัตรวิซาชพชนสูงทางเทคนิค 
เภสัชกรรม ''■ที่ที่'/ที่ที่'ท่ีที่' ) {



■.ไว;,■โ■■ชิ-..-:,ำไว7หะที่
■'.1.'ชิำ.1ชิ&.

บญชิสรุปผลการประเมินบุคคล
เพี่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

. ตามพระราชบัญญ้ตระเบียบชัาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๔ 

ประจำเดีอนกรกฎาคม ๒๕๖๖

0

ลำดับที่ ตำแหน่งที่ช&ประเมิน ผูผ่าบการประเมิน ผูไม่ผ่านการประเมิน รวม

๑ พยาบาลวิชาปีพจำนาญการพิเศษ 1 ๒ ' ๒'
รวมทั้งสิน ๒ X^ป็

โ^*



‘ บัญชีสรุปผลการประเมินบุคคล 
เพึ่อแก่งต้ังให้คำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระคับจำนาญการพิเกีษ

คามพระราชบัญญ้คัร“เมียบข้าราชการก)งเทพมหานครและบุกลากรก]งเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๔
ประจำเคึอนกรกฎาคม ๒๕๖๖

ลำคับ 
ที่

ชี่อ - สสุล 
ตำแหน่ง/หน่วยงานที่สังกัค

ตำแหน่ง/หน่วยงาน 
ที่ขอประเมิน

ผลการพิจารณา 
(ฝ่าน/ไม่ฝ่าน) 

(รัอยละ).

’ วันที่มีผลในการประเมิน 
ไม่ก่อนวันท่ี หมายเหคุ

นางสาวสุภาพร หัต!บสาร 
พยาบาลวิชาชีพจำนาญการ 
(คาบการพยาบาลทั่วไป) 
(ตำแหน่งเลขที่ รพต.๖๗๓) 

ฝ่ายการพยาบาล 
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
โรงพยาบาลตากสิน
ลำนกัการแพทย~์- '

พยาบาลวิชาชีพ 
จำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลทั่วไป) 
ไนตำแหน่งฺเล่ขที่และ 

ส่วนราชการเดิม

ผ่าน 
(๗๒.๓๓)

๓๐ พคุศจกายน ๒๕๖๕
(ส่งลงลำนักงาน■ก.ก.
เมื่อวันที ่๓๘ สุมภาพันธ ๒๕๖๕
แกไช ๓ ครั้ง รวมระยะ 
เวลาที่ไซ ้๒๘๕ วัน)

มฅคณะกรรมการประม่ในผลงาน
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ๑ (รับผิดชอบสายงาน 
พยาบาลวิชาชีพ ในสังก้คลำนักการแพทย์) 
ในการประชุมครั้งที ่๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่

01 พสุษภาคม ๒๕๖๖ (ผลงานมีคุณภาพ 
เหมาะสมกบระคับตำแหน่งที่ขอประเมิน)

ำวจยบุช ห้รัญเพ่ิม 

พยาบาลวิชาชีพจำนาญการ 
(ด้านการพยาบาลทั่วไป) 
(ตำแหน่งเลขที ่รพจ.๕๓๔) 

ฝ่ายการพยาบาล - 
กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์
ลำนักการแพทย์

พยาบาลวิชาชีพ 
จำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลท่ัวไป) 
ในตำแหน่งเลขท่ีและ 

ส่วนราชการเดิม

ผ่าน
(๗๙.๐๐)

๓๗ มีนาคม่ ๒๕๖๖
(ส่งถึงลำนักงาน ก.ก.- 
เมื่อวันที ่๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
แก้ไช ๓ ครั้ง รวมระยะ , - 
เวลาที่ไข ้๓๐ วัน)

มดิคผะกรรมการประเมินผลงาน
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ๑ (รับผดชอบสายงาน 
พยาบาลวิชาชีพ ในสังกัดลำนักการแพท่ย์) 
ในการประชุมครั้งที่. ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่

๓พสุษภาคม. ๒๕๖๖ (ผลงานมีคุณภาพ ’ 
เหมาะสมกับระคับคำแหน่งที่ขอประเมิน)



เอกสารแเนบท้าย

บัญชีแสดงรายละเอียดผลการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงชัน

ลำดับ 
ที่

ชื่อ - สกุล/ 

ตำแหน่งและ 

ส่วนราชการเดิม

ตำแหน่งและส่วนราชการ 
ที่จะแต่งตั้ง

มึผลการประเมิน 
ไม่ก่อนวันท่ี ทฆายเหตุ

๑ นายทยาธร สุดสวนสี
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 

(ด้านเวชกรรม สฺาชากุมารเวชกรรม) 
(ตำแหน่งเลขที ่รพต. ๑๗๔) 

กลุ่มงานกุมารเวชกรรํม 

กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ 
โรงพยาบาลตากสิน 

สำนักการแพทย์

นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

(ด้านเวชกรรม­

ลาชากุมารเวชกรรม) 
ในตำแหน่งเลขที่และส่วน- 

ราชการเดิม

๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ มติคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ 

สาขาแพทยศาสตร์ 
(ด้านเวชกรรม สาขา 

กุมารเวชกรรม) 
ในการประชุมคร้ังที ่

๙๒๕๖๖ เมื่อวันที ่

๔ สิงหาคม ๒๕๖๖

๒ นางสาววรวฺรรณ ขัยนำนาน 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านเวชกรรม สาขารังสีวิทยา) 
(ตำแหน่งเลขที ่รพต. ๒๔๖) 

หัวหน้ากลุ่มงาน 

กลุ่มงานรังสีวิทยา 
กลุ่มภารกิจด้านบริการตติยภูมิ 
โรงพยาบาลตากสิน 
ลำนักการแพทย์

นายแพทย์เชี่ยวชาญ

(ด้านเวชกรรม สาขารังสีวิทยา) 
ในตำแหน่งเลขที่และส่วน- 

ราชการเดิม

๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ มติคณะกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะกิจ 
สาขาแพทยศาสตร์ . 
(ด้านเวชกรรม สาขา 
รังสีวิทยา) 
ในการประชุมคร้ังที่ - 

๙๒๕๖๖ เมื่อวันที ่

๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖

ช^ . 4 ^---2,:.. หั"

หมายเหๆ อ.ก.ก, วิสามัญเกยวกับตำแหน่งทางวิชาการ ครงท ๔/๒๕๔๘ เมอวันท ๒๗ พฤษภาค๙ธ๕ิ๔๘ มมเ
ในการพิจารณาประเมินผลงานของบุคคล เมื่อผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงค^วุฒิ^พาะกิจแท้^ \ 
ให้น่าเสนอคณะกรรมกุารผูทรงคุณวุฒิสาขา เพฺอรับทราบและให้ขอสังเกตโดยไม่จำเซึ่นต/^■ลำรฺพิจาร;ณา\ '

รายละเอียดและอบุมัดิอีกครั้งหนึ่ง I ( ■■^๖น้^ ) กุ



เอก!ฑ;มXนบท-ไยระพขบ'ทระท,...

แก1ัขเพ่ิมเดิมคร้ังที ่๑ อ.ก.ก. อบุมต ิ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ มต ิ๑๐เ๒๕๖๖

๔-๑-๐๐๓

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

. ตำแหน่งประเภท ทั่วไป

สายงาน ปฏิบัติงานพัสด ุ

ลักษณะงานโดยท่ัวไป

สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งตำงๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปชองหน่วยงานหรือส่วนราชการ ชี่งม ี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดชื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญฃ ี

ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุท่ีชำรุด การทำสัญญา 

การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาชื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหนัาที่อื่นท่ีเกี่ยวซ้อง

ชอตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง
ตำแหน่งในสายงานนี้มีขื่อและระดับของตำแหน่ง ดังนี้

เจ้าพนักงานพัสด ุ

เจ้าพนักงานพัสด ุ

เจ้าพนักงานพัสดุ

ระดับปฏิน์ดีจัาน/( \
ระดับชำใ/ญ/น่^? 

ระดับอา™ \



แก้ไขเพ่ิมเดิมคร้ังที ่๑ อ.ก.ก. อบุมืติ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ มต ิ๑๐เ๒๕๖๖

๕"๑-00 ดา-ดา

ตำแหน่งประเภท

ชื่อสายงาน

ซื่อตำแหน่งในสายงาน

ระดับตำแหน่ง

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ทั่วไป

ปฏิบัติงานพัสดุ

เจ้าพนักงานพัสดุ

อาๅโส

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระตับปริญญาโดยต้องกำกับ แนะนำ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้'รวมปฏิบัติงาน โดยใข้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงาน 
ด้านการพัสดุค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงาน 

ที่ค่อนข้างยากมากและปฏิบัติงานอื่นตามที่(ด้รับมอบหมาย หรือ

ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ ์และความชำนาญงานด้านการพัสดุค่อนช้างสูง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ 

แกัปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่!ด้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆด้งนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ
(๑) จัดหา จัดชื้อ ว่าจ้าง ตรวจรับ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา น่าส่ง การช่อมแซม และทำรุงรักษาพัสดุ 

ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเคร่ืองใช้ต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วง- แ า
(๒) ตรวจสอบทะเบียนการเบิกจ่ายพัสด ุทำรายงานเกี่ยวกับพัสดุ เพื่อรวบรวมเวเบฺเนขอ^ลในการ'' 

ดำเนินงาน 1 \ -■พ'ั■■^



๒

(๓) ตรวจร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเร่ืองเกี่ยวกับงานพัสดุตรวจสอบและ 

เก็บรักษาใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสด ุให้ฏีความถูกต้องเรียบรัอยและใซัเป็นหลักฐานอ้างอิง 

ในอนาคต
(๔) สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ รวบรวมขอมูลการปฏิบัติงาน เพื่อจัดทำรายงานและนำเสนอ 

ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน

๒. ด้านการกำกับลูแล
(๑) ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจัาหนัาฎีหรือปกครองผู้ที่อยูใต้บังคับบัญชาเพื่อให้ 

การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ
(๒) กำหนดนโยบายในการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงาน 

ที่รับผิดขอบ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานสำเร็จลุล่วง

(๓)ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและขี้แจงเร่ืองต่างๆ 

เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน

๓. ด้านการบริการ
(๑) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้รับความร่วมมือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ 

ของหน่วยงาน
(๒) ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาหรือซ้ืแจงเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิด 

ความเข้าใจและร่วมมือปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุระดับปฏิบัติงาน และ
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๒.๑ ประเภททั่วไป ระดับอารุโส

๒.๒ ประเภททั่วไป ระดับข้านาญงาน ไม่น้อยกว่า ๖ ปี

๒.๓ ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทึยบเทำ ๒.๑ หรือ ๒.๒ แล้วแต่กรณ ีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.ก. 

กำหนด

และ
๓. ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวช้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลัก^ณะ4านที่ปฺฏินํต ำ\

1™^.ช ํ โภแ“เ 



๓

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก. กำหนด

๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที ่ก.ก. กำหนด

๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก. กำหนด

ก.ก. กำหนดวันท่ี ๑๕ สิงหาค^พ.ศ. ^๕^\



แก้ไขเพ่ิมเดิมคร้ังที ่๑ อ.ก.ก. อบุมํเต ิ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ มต ิ๑๐/๒๕๖๖

๔-๒)-๐๐๑-๓

ตำแหน่งประเภท ทั่วไป

■ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี

ชื่อตำแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ระดับตำแหน่ง อารุโส

หน้าที่ความรับผิดขอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดยต้องกำกับ แนะนำ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัดิงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงาน 
ด้านการเงินและบัญชีค่อนช้างสูง มีงานในความ■รับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา 

ในงานที่ค่อนข้างยากมากและปฏิบัติงานลื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ

ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใซัความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานด้านการเงินและบัญชีค่อนข้างสูง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ 

แก้ปัญหาในงานที่ค่อนข้างยากมาก และปฏีบ้ติหน้าที่ลื่นตามท่ี!ด้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆดังนี้

๑. ต้านการปฏิบัติการ
(๑) ควบคุมเอกสารทางการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความชำนาญ เพื่อช่วยใพ้ระบบงานเป็นไปอย่าง 

สะดวกและถูกต้อง
(๒) วางแผน ประเมินผลงาน ด้านการเงินและบัญช ีเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคํ

(๓) เสนอความคิดเห็น เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุง 

วิธีการปฏิบัติงาน .^.
(๔) ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชีแก'เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้คุกัท่ัริกษาแน^น้า 

ในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฟิกอบรม จัดทำคู่มือประจำสำหรับก'ฬผกฟิ^รุ^แสูะวิช่ืไ 

อุปกรณ์เคร่ืองมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ไนการปฏิบัติงานตามม^ตรฐาน่และ 

ข้อกำหนด 1 ''-■■■^^



๒

๒. ด้านการกำกับดูแล
(๑) ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีเพ่ือให้การดำเนินงานชอง 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป๋าหมายํท่ีกำหนด

(๒) วางแผน ประเมินผลและแก็ไขปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
หรือส่วนราชการที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ด้านการบริการ
(๑) ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา นี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญช ีที่มีความซับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ระดับ 

รองลงมาของหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ

(๖) ประสานงานในระดับกองหรือส่วนราชการที่สูงกว่ากับหน่วยงานราชการ เอกขน หรือประชาขน 

.ทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีระดับปฏิบัติงาน และ
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้

๒.๑ ประเภททั่วไป ระดับอาๅโส

๒.๒ ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ไม่น้อยกว่า ๖ ปี

๒.๓ตำแหน่งอย่างอื่นที่เที่ยบเท่า ๖.๑ หรือ ๒.๒ แล้วแต่กรณ ีตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.ก.

กำหนด

และ
๓. ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง

๑. มีความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก. กำหนด

๒. มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก. กำหนด .

๓. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่ ก.ก. กำหนด

ก.ก. กำหนดรันที่ ๑๕ ลี่งห41นี้'พ^1/0๕1ธ/
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สรุปผลการกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและข้านาญการพิเศษ (แยกตามกลุ่มสาระ) 

ในการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖

■ลำดับ เรื่อง เสนอ 
(ราย)

ผ่าน 
(ราย)

ไม่ผ่าน 
(ราย)

ปรับปรุง 
(ราย)

หมายเหตุ

๑ สายงานการบริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ
๙ ๙ - -

๒ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรูภาษาไทย
๑๖ - ๖ ๑๐

๓ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิฅศาสตร์

๑๘ ๔ ๖ ๙

๔ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๑ ๓ ๑ ๒ ๑๐

๕ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๑๖ ๔ ๕ ๗

๖ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สาขาการศึกษาพิเศษ

๖ ๓ ๓

รวม
๗๘ ๒๑ ,7๑๙ / *


