
ประกาศกรุงเทพมหานคร
เรื่อง จ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาทบทวนการกำหนดโครงสร้างและอัตรากำลัง และอัดทำแผนกำลังคน 

ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร โดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป

กรุงเทพมหานคร มีความประสงค์จะจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาทบทวนการกำหนดโครงสร้างและอัตรากำลัง 

และอัดทำแผนกำลังคนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร โดยวิธีประกาศ 
เชิญชวนทั่วไป ราคากลางชองงานจ้างครั้งนี้เป็นเงินทั้งสิ้น ๑๒,๖๙๑,๔๕๒.๐๐ บาท (สิบสองล้านหกแสนเก้าหมื่น- 

หนึ่งพันสี่ร้อยห้าสิบสองบาทล้วน)

ที่ปรึกษาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

๑. มีความสามารถตามกฎหมาย
๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานชอง 

หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และ 

การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา
๗. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาท่ีจะจ้าง และได้ขึ้น 

ทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง

๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยขน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก'กรุงเทพมหานคร 
ณ วันประกาศการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญขวนท่ัวไป หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวาง 
การแข่งขันอย่างเป็นธรรม ในการจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้

๙. ไม่เป็นผู้!ด้รับเอกสิทธหรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ 

ที่ปรึกษาได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธความคุ้มกันเข่นว่านั้น

๑๐. ที่ปรึกษาต้องมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่ประกาศเชิญชวนทั่วไป และเป็นผลงาน 
ที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่กรุงเทพมหานครเชื่อถือ

๑๑. ที่ปรึกษาที่ย่ืนเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลท่ีเข้าร่วมค้า 

ทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบล้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวิในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา เว้นแต่ในกรณีท่ีกิจการร่วมค้า 
ได้มีฃ้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้รับผิดขอบหลัก  
ในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอจ้างที่ปรึกษาโดย 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษาของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียว 

เป็นผลงานของที่ปรึกษาของกิจการร่วมค้าที่ย่ืนข้อเสนอได้

๑๒. ต้องลงทะเบียน...



- ๒ -

๑๒. ต้องลงทะเบียนในระบบจัดชื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์ของกรมบัญชีกลาง
๑๓. ผู้ชี่งได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องลงทะเบียนในระบบจัดชื้อจัดจ้างภาครัฐ ของกรมบัญชีกลาง

ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ข. กำหนด

๑๔. ต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ลูกต้อง 
ครบถ้วนในสาระสำคัญ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ข. กำหนด

๑๕. ผู้ซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้ง 

ซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาท

๑๖. ต้องจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษากับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง สาขาการบริหาร 

และการพัฒนาองค์กร
๑๗. มีประสบการณ์เป็นที่ปรึกษาและมีผลงานเก่ียวกับการจัดทำโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 

หรือการวิเคราะห์สภาพกำลังคน หรือการวางแผนอัตรากำลังในหน่วยงานภาครัฐ และ/หรือภาคเอกชน
ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับเอกสารรายละเอียดการจ้างที่ปรึกษาได้ที ่กองโครงสร้างและอัตรากำลัง 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ชั้น ๕ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร (เสาชิงข้า) ระหว่างวันที ่

๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที ่๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ดูรายละเอียดได้ที ่พพพ.5เวโ๐ณโ6๓6กบ50.ปา หรือเว็บไซต ์

เาบ:[วร://!ว๓ล-656.เวลกรู!(๐!(.รู๐.'!:!า/656/ก6ผรลนิ/ หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๒๒๒๑๒๑๔๑-๖๙ 

ต่อ ๑๑๖๓ ในวันและเวลาราชการ

กำหนดยื่นข้อเสนอ ในวันที ่๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.
ณ กองโครงสร้างและอัตรากำลัง สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร ชั้น ๕ ศาลาว่าการ- 

กรุงเทพมหานคร (เสาชิงข้า)

ประกาศ ณ วันที ่๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายช้ชวาลย์ ชมสิริตระกูล)
ผู้อำนวยการส่วนโครงสร้างและอัตรากำลัง ๒ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองโครงสร้างและอัตรากำลัง 

ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร



เลขทื ๒/๒๕๖๗
จ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาทบทวนการกำหนดโครงสร้างและอัตรากำลัง และอัดทำแผนกำลังคนของ 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

ตามประกาศ กรุงเทพมหานคร 
ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗

- กรุงเทพมหานคร ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "สำนักงานคณะกรรมการข้าราขการกรุงเทพมหานคร 

โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง" มีความประสงค์จะดำเนินการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาทบทวนการกำหนด 

โครงสร้างและอัตรากำลัง และจัดทำแผนกำลังคนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้าง 
กรุงเทพมหานคร โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยมีฃ้อแนะนำและข้อกำหนด ดังต่อไปนี้

๑. เอกสารแนบท้ายเอกสารจ้างที่ปรึกษา

๑.๑ ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา

๑.๒ แบบใบเสนอราคา
๑.๓ สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคล หรือจ้างบริษัทท่ีปรึกษา
๑.๔ แบบหนังสือคํ้าประกัน

(๑) หลักประกันสัญญา
(๒) หลักประกันผลงาน

๑.๕ บทนิยาม
(๑) ที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน

(๒) การขัดขวางการแช่งขันราคาอย่างเป็นธรรม

๑.๖ แบบบัญชีเอกสาร
(๑) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑
(๒) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒

๒. คุณสมบัติของที่ปรึกษา

๒.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย
๒.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๒.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างลูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

ไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศชองกรมบัญชีกลาง
๒.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวีในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 

ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย
๒.๖ มีคุณสมบัติและ1ม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

•๒.๗ เป็นบุคคล...



- ๒ -

๒.๗ เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้างและ 
ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

๒.๘ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สำนักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง ณ วันประกาศการจ้างที่ปรึกษา 

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้

๒.๙ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ้หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยเว้นแต่รัฐบาล 

ของที่ปรึกษาได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ๋ความคุ้มกันเช่นว่านั้น

๒.๑๐ ที่ปรึกษาต้องมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานท่ีประกาศเชิญชวนทั่วไปและเป็นผลงาน 
ที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ  

กรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลังเชื่อถือ
๒.๑๑ ที่ปรึกษาท่ียื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี ้

กรณีท่ีกิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม ่นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคล 
ที่เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบด้วนตามเง่ือนไขที่กำหนดไวในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา เว้นแต่ในกรณี 
ที่กิจการร่วมค้าได้มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็น 

ผู้รับผิดชอบหลักในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอ 
จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของท่ีปรึกษาของผู้เข้าร่วมค้าหลัก 

รายเดียวเป็นผลงานของที่ปรึกษาของกิจการร่วมค้าที่ย่ืนข้อเสนอได้
๒.๑๒ ต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง
๒.๑๓ ผู้ซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐของ 

กรมบัญชีกลาง ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด

๒.๑๔ ต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่าย  
ไม่ถูกต้องครบด้วนในสาระสำคัญ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด

๒.๑๕ ผู้ซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคารเว้นแต่การจ่ายเงิน 
แต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาท

๒.๑๖ ต้องจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษากับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง สาขาการบริหาร 

และการพัฒนาองค์กร
๒.๑๗ มีประสบการณ์เป็นที่ปรึกษาและมีผลงานเกี่ยวกับการจัดทำโครงสร้างและกรอบ 

อัตรากำลังหรือการวิเคราะห์สภาพกำลังคนหรือการวางแผนอัตรากำลังในหน่วยงานภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน
๓. หลักฐานการยื่นข้อเสนอ

ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอซึ่งประกอบด้วย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามข้อ ๓.๑ 
และข้อ ๓.๒ ซึ่งแยกไว้นอกซองใบเสนอราคา ดังต่อไปนี้

๓.๑ ส่วนที ่๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล
(ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรอง 

การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
(ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให้ย่ืนสำเนาหนังสือรับรอง 

การจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และ 

บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

(๒) ในกรณี...
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(๒) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคลให้ยื่น 
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเช้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) 
สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมท้ังรับรองสำเนาถูกต้อง

(๓) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้าให้ย่ืนสำเนาสัญญา 

ของการเช้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี
(๔) เอกสารเพิ่มเดิมอื่น ๆ

(๔.๑) สำเนาใบทะเบียนพาณิชย์ สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ถ้ามี) 
(๕) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับซองใบเสนอราคา ตามแบบใน 

ชอ ๑.๖ (๑)
๓.๒ ส่วนที ่๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

(๑) หนังสือมอบอำนาจซึ่งปิดอากรแสตมบีตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอำนาจ 

ให้บุคคลอื่นลงลายมือชื่อให้ชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคา แทน
(๒) สำเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 

กระทรวงการคลัง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
(๓) รายละเอียดและขอบเขตงานจ้าง
(๔) บัญชีเอกสารส่วนที ่๒ ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ ตามแบบใน 

ขอ ๑.๖ (๒)
๔. การยื่นข้อเสนอ

๔.๑ ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคา ตามที่กำหนดไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษานี้ 

โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะต้องกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่อท่ีปรึกษาให้ชัดเจน หรือ 

หลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษา
๔.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเสนอราคาเป็นเงินบาทโดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทั้งปวง และราคาที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไม่มีการขูด ลบ หากม ี

การขูด ลบ ตก เดิม แค้ไข จะต้องลงลายมือช่ือกำกับไว้ด้วย พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) และจะต้องเสนอราคา 
เพียงราคาเดียว ทั้งนี ้หากราคาตัวเลขกับตัวอักษรไม่ตรงกัน ให้ถือตัวอักษรเป็นสำคัญ

๔.๓ จะต้องเสนอกำหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน ตั้งแต่วันย่ืนซัอเสนอ โดยภายใน

กำหนดยืนราคา ที่ปรึกษาต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้ และจะถอนการเสนอราคามิได้

๔.๔ ที่ปรึกษาจะต้องเสนอกำหนดระยะเวลาดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน ๒๗๐ วัน 
นับลัดจากวันลงนามในสัญญาหรือวันท่ีได้แจ้งจาก สำนักงานคณะกรรมการช้าราชการกรุงเทพมหานคร โดย 
กองโครงสร้างและอัตรากำลัง ให้เร่ิมงาน

๔.๕ ก่อนย่ืนข้อเสนอ ที่ปรึกษาควรตรวจดูร่างสัญญาจ้างที่ปรึกษา รายละเอียด ฯลฯ 
ให้ถี่ถ้วนและเข้าใจเอกสารการจ้างที่ปรึกษาทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นข้อเสนอตามเงื่อนไขในเอกสาร 

การจ้างที่ปรึกษา

๔.๖ ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอ โดยปิดผนึกซองข้อเสนอ จ่าหน้าซองถึงประธาน 

คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป และส่งถึง ประธานคณะกรรมการดำเนินงานจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป จ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาทบทวนการกำหนดโครงสร้างและอัตรากำลัง 

และจัดทำแผนกำลังคนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร โดยระบุหน้าซองว่า 
" ซองข้อเสนอตามเอกสารการจ้างที่ปรึกษาเลชที่ ๒/๒๕๖๗" ยื่นต่อคณะกรรมการฯ ในวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ กองโครงสร้างและอัตรากำลัง สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ 
กรุงเทพมหานคร ชั้น ๕ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร (เสาชิงข้า)

เมื่อพ้นกำหนดเวลายื่นชองข้อเสนอแล้ว จะไม่รับเอกสารใดๆ โดยเด็ดขาด

๔.๗ คณะกรรมการ...
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๔.๗ คณะกรรมการฯ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของท่ีปรึกษาแต่ละรายว่าเป็น  
ที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น ตามข้อ ๑.๕ (๑) หากปรากฏว่าท่ีปรึกษารายใดเป็นผู้ม ี
ผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อท่ีปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้นออกจาก 

การเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอ
หากปรากฏต่อคณะกรรมการฯ ก่อนหรือในขณะที่มีการพิจารณาข้อเสนอว่ามีที่ปรึกษารายใด 

กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมตามข้อ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามี 
การกระทำอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อท่ีปรึกษารายนั้น 

ออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ และสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและ 
อัตรากำลัง จะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษารายดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นว่า 
ที่ปรึกษารายน้ัน มิใช่เป็นผู้ริเร่ิมให้มีการกระทำดังกล่าวและใด็ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา 

ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง
๔.๘ การยื่นซองข้อเสนอ ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ซอง คือ

ซองข้อเสนอด้านเทคนิค (■โ60แากเ0ล[ กโ๐[ว0531) และซองข้อเสนอด้านราคา (?ก่06 ?โ๐|ว๐รล1)

๔.๙ ที่ปรึกษาจะต้องย่ืนข้อเสนอด้านคุณภาพ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้

(๑) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา โดยท่ีปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียด 

ผลงานและประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่กำหนดในประกาศและเอกสารเชิญชวน พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง
(๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน โดยที่ปรึกษาจะต้องจัดทำเอกสารเพื่อ 

นำเสนอแนวความคิด วิธีการ แผนงาน กำหนดระยะเวลาการทำงาน และการเสนอรายงานของท่ีปรึกษาใน 

การดำเนินงานตามขอบเขตงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความรอบคอบ รัดกุม มีความครบถ้วน 

สมบูรณ ์เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของงานจ้าง
(๓) จำนวนบุคลากรที่ร่วมงานโดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดจำนวนบุคลากร 

คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวขาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนแต่ละคน 
ที่รับผิดขอบโครงการ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง

(๔) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน
(๔) ข้อเสนอทางด้านการเงิน เช่น หน่วยงานของรัฐอาจกำหนดเงื่อนไขให้ที่ปรึกษา 

แสดงสถานะทางการเงินของที่ปรึกษาย้อนหลังไปเป็นระยะเวลา ..- ป ีเพื่อตรวจสอบความม่ันคงทางการเงิน 

ของที่ปรึกษา เป็นต้น
(๖) เกณฑ์อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
* ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใข้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือหลายเกณฑ์ก็ได้ โดยคำนึงถึง 

ความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นสำคัญ
๔.๑๐ ที่ปรึกษาจะต้องย่ืนข้อเสนอด้านราคา โดยต้องแสดงรายละเอียดค่าใข้จ่ายใน 

การดำเนินงานที่สอดคล้องกับข้อเสนอทางด้านเทคนิค โดยรายท่ีเสนอจะต้องรวมถึงค่าใข้จ่ายต่างๆ ซึ่งรวมถึง 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีเงินได ้ค่าอากรแสตมปี และอ่ืนๆ โดยจะต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการตามขอบเขตของงาน และเสนอสรุป เป็นค่าบริการท้ิงหมด เป็นราคาเดียว และให้มี 

รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแยกออกเป็นหมวดหมู่ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
(๑) ค่าตอบแทนบุคลากร (^6๓นก61'ลป0ก) ที่เสนอในโครงการ
(๒) ค่าใช้จ่ายตรง (0|โ60เ: (ววรป คือ ค่าใช้จ่ายที่นอกเหนือจากค่าตอบแทนบุคลากร 

ที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ เช่น ค่าติดต่อสื่อสาร ค่าจัดทำรายงาน ฯลฯ

๔.๑๑ ที่ปรึกษา...
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๔.๑๑ ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัต ิดังนี้

(๑) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวีในเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

(๒) ที่ปรึกษาจะต้องย่ืนซองข้อเสนอตามวัน เวลา และสถานท่ีที่กำหนด

(๓) ที่ปรึกษาจะถอนชองข้อเสนอที่ได้เสนอแล้วไม่ได้
๕. การทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา

ที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษาดังระบุในข้อ ๑.๓ 

หรือทำข้อตกลงเป็นหนังสือกับ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและ 
อัตรากำลัง ภายใน ๕ วัน นับกัดจากวันที่ได้รับแจ้ง

๖. หลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษา
ที่ปรึกษาซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐที่ได้รับคัดเลือกให้ทำสัญญาจ้างที่ปรึกษากับ สำนักงาน 

คณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง ต้องวางหลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษา 

เป็นจำนวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาจ้างท่ีปรึกษา ให้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง ยึดถือไวิในขณะทำสัญญาโดยใข้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

๖.๑ เงินสด
๖.๒ เช็คหรือดราฟท ์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ท่ีใฃ้เช็คหรือ

ดราฟท์นั้น ชำระต่อเจ้าหน้าที่ในวันทำสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันทำการ

๖.๓ หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย
กำหนด โดยอาจเป็นหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได ้ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๑)

๖.๔ หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีได้รับอนุญาตให้ 

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย 

ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือ 
คํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๑)

๖.๕ พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบ้ียภายใน ๑๕ วันนับลัดจากวันที่ที่ปรึกษาพ้นจาก 

ข้อผูกพันตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาแล้ว
๗. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษา

๗.๑ คณะกรรมการฯ จะพิจารณาข้อเสนอด้านราคาของที่ปรึกษารายที่ผ่านเกณฑ์

ด้านคุณภาพแล้ว และจะพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาตํ่าสุด
๗.๒ หากที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ ๒ หรือยื่นหลักฐานการยื่นข้อเสนอ 

ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบล้วนตามข้อ ๓ หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔ แล้วแต่กรณ ีคณะกรรมการฯ จะไม่รับ 
พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษารายนั้น เว้นแต่เป็นข้อผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กน้อย หรือผิดแผกไปจากเงื่อนไข 
ของเอกสารการจ้างที่ปรึกษาในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญ ทั่งนี ้เฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง เท่านั้น

๗.๓ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครโดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง
สงวนสิทธ้ิไม่พิจารณาข้อเสนอชองที่ปรึกษาโดยไม่มีการผ่อนผัน ในกรณีดังต่อไปนี้

(๑) ไม่ปรากฏชื่อที่ปรึกษารายนั้นในบัญชีผู้รับเอกสารการจ้างที่ปรึกษาในบัญชีรายชื่อ 

ผู้รับเอกสารการจ้างที่ปรึกษาของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร  โดยกองโครงสร้างและ 

อัตรากำลัง

(๒) เสนอ...
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(๒) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา 

ที่เป็นสาระสำคัญ หรือมีผลทำให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ที่ปรึกษารายอื่น
๗.๔ ในการคัดเลือกที่ปรึกษา หรือในการทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา คณะกรรมการฯ หรือ 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง มีสิทธิให้ท่ีปรึกษาชี้แจง 

ข้อเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือข้อเท็จจริงอื่นใดที่เกี่ยวข้องลับที่ปรึกษาได้ ทั้งนี้สำนักงานคณะกรรมการ 

ข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคาหรือไม่ทำ 
สัญญาจ้างท่ีปรึกษา หากหลักฐานดังกล่าวไม่มีความเหมาะสม หรือไม่ถูกต้อง

๗.๕ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครโดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง 
ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับราคาต้าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอทั้งหมดก็ได ้หรืออาจจะยกเลิก 
การจ้างที่ปรึกษา โดยไม่พิจารณาจ้างที่ปรึกษาเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี ้เพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน 

ของรัฐเป็นสำคัญ และให้ลือว่าการตัดสินของสำนักงานคณะกรรมการข้าราขการกรุงเทพมหานคร โดย 
กองโครงสร้างและอัตรากำลัง เป็นเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ มิได้ รวมท้ังสำนักงาน 

คณะกรรมการช้าราขการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง จะพิจารณายกเลิกการจ้าง 
ที่ปรึกษาและลงโทษที่ปรึกษาเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นท่ีปรึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุ 

ท,ีเชื่อได้ว่าการเสนอราคากระทำการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคลอื่นมาย่ืนข้อเสนอแทน เป็นต้น
๗.๖ ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังจากการพิจารณาข้อเสนอว่า ที่ปรึกษาที่มีสิทธิ 

ได้รับการคัดเลือกเป็นที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น ณ วันประกาศเชิญชวน หรือเป็น 
ที่ปรึกษาที่กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแช่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ตามข้อ ๑.๕ กรมมีอำนาจท่ีจะตัด 

รายชื่อที่ปรึกษาที่ได้รับคัดเลือกรายตังกล่าวออก และสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดย 
กองโครงสร้างและอัตรากำลัง จะพิจารณาลงโทษท่ีปรึกษารายนั้นเป็นผู้ทิ้งงาน

๘. การทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง 
จะจ่ายเงินค่าจ้างให้ที่ปรึกษา ตังนี้

งวดที่ ๑ จ่ายร้อยละ ๑๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อได้ส่งมอบงานตามรายละเอียด 
ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (■โดโ๓ โ}ดโ7ดโดกดด ะ ■ไ■(วโ})ในข้อ ๖ ครั้งท่ี ๑ โดยต้องส่งมอบงานภายใน ๒๐ วัน 

ลัดจากวันที่ลงนามสัญญา
งวดที ่๒ จ่ายร้อยละ ๒๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อได้ส่งมอบงานตามรายละเอียด 

ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (■โดโกา 0โ โ}ดโ6โดกด6 : ■โ■(วโ}) ในข้อ ๖ ครั้งที ่๒ โดยต้องส่งมอบงานภายใน ๑๒๐ วัน 

ลัดจากวันที่ลงนามสัญญา
งวดที ่๓ จ่ายร้อยละ ๔๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อได้ส่งมอบงานตามรายละเอียด 

ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา (Iดโ๓ 0โ โ}ดโดโดกด6 : ■โ'(วโ})ในข้อ ๖ คร้ังที ่๓ โดยต้องส่งมอบงานภายใน ๒๔๐ วัน 

ลัดจากวันที่ลงนามสัญญา
งวดสุดท้าย จ่ายร้อยละ ๓๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา

ทั้งนี้ การจ่ายเงินค่าจ้างที่ปรึกษาแต่ละงวด สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง จะหักเงินประกันผลงาน จำนวนร้อยละ ๑๐ ของค่าจ้างที่ปรึกษาแต่ละงวด 

และจะคืนให้แก่ที่ปรึกษา

๙. อัตราค่าปรับ
ค่าปรับตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษาข้อ ๑.๓ ให้คิดในอัตราร้อยละ ๐.๑ ของราคางาน

จ้างที่ปรึกษาต่อวัน

๑๐. ข้อสงวน...
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๑๐. ข้อสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอื่นๆ
๑๐.๑ ที่ปรึกษาซึ่งสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครโดยกองโครงสร้าง 

และอัตรากำลังได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา หรือข้อตกลงภายในเวลาที่กำหนด ดังระบุไวในข้อ 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง จะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

๑๐.๒ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและ 
อัตรากำลัง สงวนสิทธิที่จะแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือข้อกำหนดในแบบสัญญาจ้างท่ีปรึกษา ให้เป็นไปตามความเห็น 

ของสำนักงานอัยการสูงสุด (ล้ามี)
๑๐.๓ เงินค่าจ้างสำหรับงานจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ได้มาจากเงินงบประมาณประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 

การลงนามในสัญญาจะกระทำได้ต่อเมื่อ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง ได้รับอนุมัติเงินค่าจ้างที่ปรึกษาจากเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แล้วเท่านั้น

๑๐.๔ ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารการจ้างที่ปรึกษานี้มีความขัดหรือแย้งกัน ที่ปรึกษา 

จะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและ 
อัตรากำลัง คำวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด และที่ปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่ายใดๆ เพิ่มเดิม

๑๐.๕ ก่อนลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการช้าราชการกรุงเทพมหานคร 
โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง อาจประกาศยกเลิกการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้ 

โดยที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง ไม่ได้ ในกรณีต่อไปนี้

(๑) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้าง 
และอัตรากำลัง ไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะใช้ในการจ้างท่ีปรึกษาหรือได้รับ 
จัดสรรไม่เพียงพอที่จะทำการจ้างที่ปรึกษาคร้ังนี้ต่อไป

(๒) มีการกระทำท่ีเช้าลักษณะท่ีปรึกษาผู้ชนะหรือที่ได้รับการคัดเลือกการจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอ 

รายอื่น หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมหรือสมยอมกันกับผู้ย่ืนข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ใน 

การเสนอราคา หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา
(๓) การจ้างที่ปรึกษาคร้ังนี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สำนักงานคณะกรรมการ- 

ข้าราชการกรุงเทพมหานคร โดยกองโครงสร้างและอัตรากำลัง หรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ
(๔) กรณีอื่นในทำนองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

กรุงเทพมหานคร
๑ มีนาคม ๒๕๖๗

(นายชัชวาลย้ ชมสิริตระกูล) 
ผูอำนวยการส่วนโครงสร้างและอัตรากำอั'’๒ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการค®งโตร'’สร้างและฉตัร'1กํ'1 
สำนักงาน ก.ก.



ขอบเขตของงาน (7ธโเากร อโ 86โ6โธทธ6 ะ 708)

โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาทบทวนการกำหนดโครงสร้างและอัตรากำลังและจัดทำแผนกำลังคน 

ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร

๑. ที่มาหรือความเป็นมา
กรุงเทพมหานครเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ตามพระราซบัญญัติระเบียบบริหาร 

ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก ่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕®๒ รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 

ทำให้กรุงเทพมหานครมีภารกิจในการให้บริการประขาซนจำนวนมาก ทั้งในเรื่องการรักษาความสะอาด 

และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การเก็บขยะมูลฝอย การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ข
การตรวจสอบและควบคุมการก่อสร้าง การระบายนํ้าและขุดลอกคุ, คลอง การสาธารณสุข รวมทั้งการจัด 

จ ิ จ บ ่ ว ิ "
การศึกษาและคุณภาพชีวิตของประขาชน เป็นต้น ประกอบกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้ง 

จิ
ด้านเทคโนโลย ีเศรษชิกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ขุมชนเมืองมีความเป็นมหานคร 

ธ. .โ
ที่มีความหลากหลายมากขึ้น ดังนั้น กรุงเทพมหานครต้องมีโครงสร้างการบริหารราชการที่ยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยน จ ิ - ๆ
ให้มีความรวดเร็ว ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนตามกฎหมาย 

และแผนการปฏิรูปประเทศตามยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๕) รวมท้ังตอบสนองต่อนโยบายของผู้บริหาร 

กรุงเทพมหานคร ตลอดจนมีการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอัตรากำลังสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ 

ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ และ 
แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จ ร จิ

ปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีโครงสร้างการบริหารราขการภายใน จำนวน ๖๙ หน่วยงาน ประกอบด้วย จ ิจิ
๑๖ สำนัก ๓ สำนักงาน และ ๕๐ สำนักงานเขต โดยมีการกำหนดตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง และสายงาน
ที่หลากหลายแตกต่างกัน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ขับเคล่ือนภารกิจต่าง ๆ ซึ่งมีกรอบอัตรากำลังทั้งข้าราขการกรุงเทพ

นหานครสามัญ ช้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลกจ้างกรุงเทพมหานครเป็นจำนวนมากบ ่จ ิบ ่จิ
ซึ่งเม่ือพิจารณาภารกิจ อำนาจหน้าที ่โครงสร้าง และสภาพกำลังคนของกรุงเทพมหานครท่ีมีความหลากหลาย จิ
และซับช้อนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กรุงเทพมหานครจึงควรมีการบริหารราชการและการบริหาร ว ิจิ
กำลังคนให้เหมาะสมกับบริบทและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อมิให้ส่งผลกระทบต่อการให้บริการ

สาธารณะ และค่าใช้จ่ายด้านบุคคล ตลอดจนไม่เป็นภาระด้านงบประมาณในภาพรวม อันจะส่งผลกระทบ จิ
ต่อการพัฒนาและการบริหารราชการชองกรุงเทพมหานครในอนาคตได้  จิ

ดังนั้น การศึกษาและวิเคราะห์ บทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร และสภาพ 
จิ

กำลังคนทั้งในส่วนของช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร จึงเป็นเร่ืองท่ีมี 

ความสำคัญและจำเป็นต้องเร่งดำเนินการ เพื่อให้กรุงเทพมหานครมีหน่วยงานที่รับผิดขอบภารกิจท่ีซัดเจน 
และมีการบริหารราขการที่รวดเร็ว ทันสมัย รวมทั้งมีการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีหลากหลายและคล่องตัว 

* จิ
ตลอดจนมีการวางแผนกำลังคน กำหนดมาตรการในการบริหารจัดการกำลังคนที่เหมาะสม และกำหนดรูปแบบ บ่
หรือแนวทางในการแกํไชปัญหาด้านกำลังคน ซึ่งจะส่งผลให้กรุงเทพมหานครมีโครงสร้างและอัตรากำลัง 

0 วิ

พร้อมทั้งขนาดและคุณภาพของกำลังคนที่เหมาะสม สามารถใช้กำลังคนได้อย่างเต็มศักยภาพ และเกิดประสิทธิภาพ

๑. ๒.
๔. ๕.

๓.

๖. 'โ'..^^..



-๒- 

สอดคล้องกับหลักการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ที่ยึดหลักสมรรถนะ ((โอ๓เว๙โ6ก(7 6ล56ป) หลักผลงาน 
(?6กัอโ๓ลก(ะอ ธล56ป) และหลักคุณธรรม (/ฯอก่เ 6ล56ส่) ตลอดจนเป็นแนวทางที่จะช่วยให้การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหากำลังคนได้อย่างครอบคลุม 

และตอบสนองต่อการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ภารกิจ โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังข้าราขการกรุงเทพมหานครสามัญ 

และลูกจ้างกรุงเทพมหานครของหน่วยงาน และให้ข้อเสนอแนะการจัดทำโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง 
ของหน่วยงานกรุงเทพมหานครให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัล

๒.๒ เพื่อศึกษา สำรวจ และวิเคราะห์สภาพกำลังคนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้าง 
กรุงเทพมหานครที่มีอยู่ในปัจจุบันทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงสามารถวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง 

ของกำลังคนที่มีอยู่ในกรุงเทพมหานคร
๒.๓ เพื่อให้กรุงเทพมหานครมีประเภทตำแหน่ง และสายงาน รวมทั้งสามารถพยากรณ์ความต้องการ 

กำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของข้าราขการกรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 

ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติภารกิจปัจจุบันและในอนาคต
๒.๔ เพื่อให้กรุงเทพมหานครมีมาตรการ ข้อเสนอแนะ พร้อมแนวทางการนำไปปฏิบัติที่สามารถ

นำมาใช้กับการบริหารทรัพยากรบุคคลและการแก้ไขปัญหากำลังคนในมิติต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
๒.๕ เพื่อให้กรุงเทพมหานครมีช้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางการจ้างงานในรูปแบบอื่น ๆ ที่เหมาะสม 

กับภารกิจ โดยสามารถนำแนวทางดังกล่าวมาดำเนินการเพื่อทดแทนหรือลดการใช้อัตรากำลังที่เป็นช้าราชการ 

และลูกจ้างกรุงเทพมหานครได้

๓. คุณสมบัติของที่ปรึกษา

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย
๓.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๓.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
๓.๔ ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการย่ืนข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ช่ัวคราว  

เนื่องจากเป็นผู้ทั่[ม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงการคลังกำหนด ตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
๓.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ท้ิงงานเป็น 

หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย
๓.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดชื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา
๓.๗ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่กรุงเทพมหานคร 

ณ วันประกาศการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญขวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวาง 
การแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปคร้ังนี้

๓.๘ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดช้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (^©อ!โอกเอ 

6070โก๓©ก! ?โออนโ©๓6ก! : 6 - 6?) ชองกรมบัญชีกลาง
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๓.๙ ผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องลงทะเบียนในระบบจัดชื้อจัดจ้างภาครัฐ  

ด้วยอิเล็กทรอนิกส ์([วิ!.ธ(ะ!:โ(วก10 6๐70โก๓อก1 ?โอ(ะนโอกาอก!: ะ อ - (วิ!3) ของกรมบัญชีกลาง ตามท 

คณะกรรมการ ป.ป.ข. กำหนด
๓.๑๐ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรือแสดงบัญชีรายรับ 

รายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ข. กำหนด

๓.๑๑ ผู้ยื่นข้อเสนอซ่ึงได้รับคัดเลือกเป็นคู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่ 
การจ่ายเงินแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาท คู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ ตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ข. กำหนด
๓.๑๒ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษากับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

สาขาการบริหารและการพัฒนาองค์กร
๓.๑๓ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นหน่วยงานเอกขน หน่วยงานราชการ หรือสถาบันการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษาที่มีทั้งความรู้ความขำนาญและประสบการณ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การเป็นที่ปรึกษา 

และมีผลงานเกี่ยวกับการจัดทำโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง หรือการวิเคราะห์สภาพกำลังคน หรือ 

การวางแผนอัตรากำลังในหน่วยงานภาครัฐ และ/หรือภาคเอกชน
๓.๑๔ ที่ปรึกษาที่ย่ืนเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการร่วมคา” ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

(๑) กรณีท่ีกิจการร่วมค้าได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม ่กิจการร่วมค้าจะต้องมีคุณสมบัติ 
ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญขวน และการเสนอราคาให้เสนอราคาในนาม “กิจการร่วมค้า” 

ส่วนคุณสมบัติด้านผลงานของที่ปรึกษา กิจการร่วมค้าดังกล่าวสามารถนำผลงาน ของท่ีปรึกษาของผู้เข้าร่วมค้า 

มาใช้แสดงเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่เช้าเสนอราคาได้

(๒) กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม ่นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคล 
ที่เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน เว้นแต่ในกรณี 
ที่กิจการร่วมค้าได้มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใด รายหนึ่ง 

เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าว มาพร้อมการย่ืน 
ข้อเสนอราคา กิจการร่วมค้าน้ันสามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษาของผู้เช้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงาน 

ของกิจการร่วมค้าที่ยืนเสนอราคาได้
ทั้งนี ้“กิจการร่วมค้าที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่” หมายความว่า กิจการร่วมค้า 

ที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิขย์

๔. ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา
ที่ปรึกษาโครงการจะต้องดำเนินงานตามขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ดังนี้
๔.๑ จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ (?โอฺ)6(1 เำลก) ในภาพรวมทั้งหมด โดยมีรายละเอียด 

ประกอบด้วย แผนการดำเนินงาน กรอบแนวคิด ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินงาน กิจกรรม สิ่งท่ีจะส่งมอบและ 

ระยะเวลาดำเนินงาน
๔.๒ จัดทำร่างโครงสร้างการบริหารราขการของกรงเทพมหานครในภาพรวมท1ีเหมาะสม สอดคล้อง 

กับภารกิจปัจจุบันและสามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดชื้นในอนาคต โดยต้องดำเนินการศึกษา 

ให้ครอบคลุมขอบเขตของงานที่กำหนดไว ้โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๔.๒.๑ ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ บทบาท อำนาจหน้าท่ีของกรุงเทพมหานคร เพื่อประเมิน 

รูปแบบโครงสร้างการบริหารราขการของกรุงเทพมหานครในปัจจุบัน โดยศึกษาจากเอกสารและข้อมูลต่าง ๆ
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ที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ และฉบับแก่ไขเพ่ิมเดิม 

รวมถึงร่างฉบับที่จะมีการปรับปรุงใหม่ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก,องค์กร 

ปกครองท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ีระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนยุทธศาสตร์การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ แผนปฏิบัติราขการกรุงเทพมหานคร ประจำป ี
พ.ศ. ๒๕๖๗ นโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งระเบียบกฎหมายอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร

๔.๒.๒ วิเคราะห์สภาพปัญหาในการจัดทำบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานครในปัจจุบัน 
เข่น ด้านความปลอดภัย ด้านโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐาน ด้านการจราจร ด้านเศรษฐกิจ ด้านสาธารณสุข 

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต เป็นต้น และวิเคราะห์ประเด็นความท้าทายในอนาคตที่จะส่งผลกระทบต่อ 

การบริหารงาน การจัดทำบริการสาธารณะและการให้บริการประชาชนของกรุงเทพมหานคร เข่น เทคโนโลยี 

ดิจิทัล สังคมผู้สูงอายุ ความคาดหวังของผู้รับบริการ จำนวนประชากร ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

๔.๒.๓ ศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการจัดโครงสร้างและการกำหนดอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพ- 
มหานครในปัจจุบันกับเมืองหลวงของประเทศต่าง ๆ หรือเมืองมหานครที่มีขนาดใกล้เคียงกัน อย่างน้อย ๕ เมือง 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และโครงสร้างการบริหารราชการกรุงเทพมหานคร

๔.๒.๔ ศึกษาความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ระหว่างกรุงเทพมหานครกับหน่วยงาน 
ภาครัฐส่วนกลางและรัฐวิสาหกิจที่อย่ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร เข่น กรมทางหลวง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

การไฟฟ้านครหลวง องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ เป็นต้น และหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก 
กับสำนักงานเขต เพื่อออกแบบโครงสร้างการบริหารราชการและอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร รวมทั้ง 

กำหนดมาตรการหรือแนวทางเพื่อให้สามารถดำเนินการตามรูปแบบที่นำเสนอ โดยอย่างน้อยจะต้องมีการศึกษา 
เกี่ยวกับเรื่องการถ่ายโอนภารกิจ ของหน่วยงานภาครัฐ การกระจายภารกิจระหว่างสำนักและสำนักงานเขต 

การจัดโครงสร้างแบบกลุ่มเขต (01นรเ6โ) การปรับปรุงแก่ไขกฎหมายเพื่อให้กรุงเทพมหานครสามารถกำกับ 
ดูแลรัฐวิสาหกิจในพื้นที่ หรือการปรับปรุงแก่ไขกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร หรือ 

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๔.๒.๕ จัดให้มีการประชุมรับฟ้งความคิดเห็นหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหารกรุงเทพมหานครและ/หรือ 
หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้แทนของหน่วยงาน ตามที่สำนักงาน ก.ก. กำหนด ไม่น้อยกว่า ๒๐ คน เพื่อรับทราบ 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารราชการของกรุงเทพมหานครในปัจจุบันและในอนาคต  
โดยท่ีปรึกษาต้องเป็นผู้จัดเตรียมสถานที่จัดประชุม อาหาร และอาหารว่าง รวมท้ังเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำเอกสาร 

ประกอบการประชุม และจัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประชุมรับฟ้งความคิดเห็น
๔.๒.๖ เข้าร่วมประชุมเพื่อนำเสนอและ/หรือชี้แจงผลการจัดทำร่างโครงสร้างการบริหารราชการ 

ของกรุงเทพมหานครในภาพรวม ตามผลการศึกษาวิเคราะห์และการรับฟ้งความคิดเห็นจากข้อ ๔.๒.๑ - ๔.๒.๕ 
ต่อคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร หรือหัวหน้าหน่วยงาน ตามที่สำนักงาน ก.ก. 
กำหนด โดยที่ปรึกษาต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารประกอบการประชุม และต้องนำความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชุมดังกล่าวไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น
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๔.๒.๗ จัดทำรายงานผลการศึกษาร่างโครงสร้างการบริหารราชการของกรุงเทพมหานครในภาพรวม 

โดยอย่างน้อยต้องมีหลักการและเหตุผล แนวคิด สภาพปัญหา การศึกษาเปรียบเทียบ ข้อเสนอโครงสร้างและอำนาจ 
หน้าที่ของกรุงเทพมหานคร รวมทั้งแนวทางในการนำร่างโครงสร้างฯ ที่นำเสนอไปสู่การปฏิบัติ

๔.๓ จัดทำร่างโครงสร้างและอัตรากำลังของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร ให้เหมาะสม สอดคล้องกับ 
ร่างโครงสร้างการบริหารราขการของกรุงเทพมหานครในภาพรวมที่นำเสนอ (ยกเว้นสำนักการแพทย ์และ 
สำนักอนามัย) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๔.๓.๑ ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจ บทบาท อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานในปัจจุบันตามวิสัยทัศน ์
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ รวมทั้งมติ ก.ก. ระเบียบและกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนภารกิจใหม่ในอนาคต 

ที่อาจจะเพ่ิมขึ้นหรือเปล่ียนแปลงไปตามนโยบายของรัฐบาลและผู้บริหารกรุงเทพมหานคร หรือการปรับปรุง 

กฎหมาย หรือจากปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการจัดโครงสร้างและอัตรากำลังของหน่วยงาน
๔.๓.๒ ศึกษา วิเคราะห์และทบทวนระบบงานหรือกระบวนการทำงานของหน่วยงาน เพื่อให้ทราบ 

ถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบงาน 
หรือกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เข่น การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการ การจ้างเหมา 

บริการเอกชน การถ่ายโอนภารกิจ การบูรณาการการทำงาน การใช้ระบบเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วม เป็นต้น
๔.๓.๓ ศึกษา วิเคราะห์และกำหนดกรอบอัตรากำลังเบ้ืองต้นของหน่วยงาน ทั้งในส่วน

ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร โดยวิเคราะห์จากกระบวนการทำงาน ปริมาณงาน 
และกรอบอัตรากำลังเดิม เพื่อให้เหมาะสมกับขอบเขตอำนาจหน้าที่ และสามารถขับเคลื่อนภารกิจในปัจจุบัน รวมท้ัง 

เตรียมความพร้อมของกำลังคนต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๔.๓.๔ สัมภาษณ ์จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล รวมทั้งดำเนินการจัดประชุมกลุ่มย่อยหรือประชุม 

เชิงปฏิบัติการ (พอโเงรเา0[ว) เพื่อวิเคราะห์และจัดทำร่างข้อเสนอเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจ 

หน้าที ่ระบบงานหรือกระบวนการทำงาน และกรอบอัตรากำลังให้ครบทุกหน่วยงาน (ยกเว้นสำนักการแพทย ์
และสำนักอนามัย) ซึ่งในการประชุมต้องมีผู้เข้าร่วมไม่ตํ่ากว่า ๔๐ คน ต่อคร้ัง และมีผู้บริหารของหน่วยงานเข้าร่วม 
ประชุมด้วย โดยที่ปรึกษาต้องเป็นผู้จัดเตรียมสถานที่จัดประชุม อาหาร และอาหารว่าง รวมท้ังเป็นผู้รับผิดขอบ 

จัดทำเอกสารประกอบ การประชุม และจัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประชุม ตลอดจนจัดทำสรุปรายงาน 

ผลการจัดประชุม
๔.๓.๔ เข้าร่วมประชุมเพ่ือนำเสนอและ/หรือขี้แจงผลการจัดทำร่างข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้าง 

และอัตรากำลังของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร ตามผลการศึกษาวิเคราะห์ การสัมภาษณ์ การจัดเก็บข้อมูล และ 

การประชุมกลุ่มย่อยหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ จากข้อ ๔.๓.๑ - ๔.๓.๔ ต่อคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการ 
หรือคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ตามที่สำนักงาน ก.ก. กำหนด โดยที่ปรึกษาต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ 
เอกสารประกอบการประชุม และต้องนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชุมดังกล่าวไปเป็นข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น

๔.๓.๖ จัดทำรายงานผลการศึกษาร่างโครงสร้างและอัตรากำลังของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร 
โดยอย่างน้อยต้องมีเหตุผลความจำเป็น การวิเคราะห์ภารกิจและอำนาจหน้าที ่การปรับปรุงระบบงานหรือกระบวน 
การทำงาน การกำหนดกรอบอัตรากำลัง แผนภูมิโครงสร้างและอัตรากำลังของหน่วยงาน รวมทั้งแนวทาง 

ในการนำร่างโครงสร้างและอัตรากำลังฯ ที่นำเสนอไปสู่การปฏิบัติ
๔.๔ จัดทำรายงานผลการศึกษาสภาพปัญหาต้านกำลังคนที่สำคัญในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 

และจัดทำร่างแผนกำลังคนของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร พร้อมข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการแกํไขปัญหา 
(ยกเว้นสำนักการแพทย์ และสำนักอนามัย) โดยมีรายละเอียด คังน้ี
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๔.๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านกำลังคนของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพ- 
มหานครในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เพื่อใข้เป็นข้อมูลในการวางแผนกำลังคนของกรุงเทพมหานครในด้านต่าง ๆ 

เช่น โครงสร้างอายุ การกำหนดประเภทและระดับตำแหน่ง การขาดแคลนหรือสูญเสียกำลังคนในตำแหน่งสำคัญ เป็นต้น
๔.๔.๖ กำหนดขนาดกำลังคนของกรุงเทพมหานครที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ ทั้งในส่วน 

ของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร เช่น การปรับสัดส่วนกำลังคนที่ปฏิบัติ 
ภารกิจหลัก ภารกิจรอง และภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน หรือสัดส่วนกำลังคนท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนที ่

(สำนักงานเขต) กับส่วนกลาง (สำนัก) เป็นต้น
๔.๔.๓ พยากรณ์ความต้องการกำลังคนในระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว หรือในช่วงระยะเวลา 

๓- ๑๐ ป ีทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
เพื่อรองรับภารกิจของกรุงเทพมหานครในอนาคต เช่น การกำหนดผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การเพิ่มสายงานใหม่ 
ที่มีความจำเป็นสำหรับมหานครขนาดใหญ่ หรือการยุบรวมสายงานเดิม เป็นต้น รวมทั้งศึกษาการกำหนดตำแหน่ง 

ทั้งประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร และ 

ปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครให้มีจำนวนสายงานที่เหมาะสมกับภารกิจและ 

เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
๔.๔.๔ ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการจ้างงานในรูปแบบอื่น ๆ ในปัจจุบัน และเสนอแนะแนวทาง 

การจ้างงานในรูปแบบอื่นเพิ่มใหม่ที่เหมาะสมกับบริบทและภารกิจของกรุงเทพมหานคร  โดยสามารถนำแนวทาง 
ดังกล่าวมาดำเนินการเพื่อทดแทนกำลังคนหรือลดการใข้อัตรากำลังที่เป็นข้าราชการและลูกจ้างลง รวมทั้งช่วยลด 

ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของกรุงเทพมหานครในระยะยาว
๔.๔.๕ สัมภาษณ์ จัดเก็บและรวบรวมข้อมูล รวมทั้งดำเนินการจัดประชุมกลุ่มย่อยหรือจัดประชุม 

เชิงปฏิบัติการ (พ(วโ๒เา0(ว) เพื่อศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหากำลังคนที่สำคัญของหน่วยงาน พร้อมข้อเสนอแนะหรือ 
แนวทางในการแก้ไขปัญหา และจัดทำร่างแผนกำลังคนของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร ทั้งในระดับสำนักและ 

สำนักงานเขต โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการศึกษาเกี่ยวกับปัญหาด้านการสูญเสียกำลังคนจากการลาออกหรือ 

การโอนย้าย การรักษาคนให้อยูในองค์กรหรือการสร้างความผูกพันองค์กร การเพ่ิมเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

แนวทางการสรรหาเชิงรุก การปรับปรุงค่าตอบแทน สวัสดิการ และส่ิงจูงใจอ่ืน
๔.๔.๖ ดำเนินการจัดประชุมเพื่อนำเสนอร่างแผนกำลังคนของหน่วยงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 

รวมทั้งข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดให้ครบทุกหน่วยงาน เพื่อรับพิงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยที่ปรึกษา 

ต้องเป็นผู้จัดเตรียมสถานที่จัดประชุม อาหาร และอาหารว่าง รวมทั้งเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำเอกสารประกอบ 

การประชุม และจัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับใข้ในการประชุม ตลอดจนต้องนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ที่ได้จากการจัดประชุมดังกล่าวไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุงให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน

๔.๔.๗ เข้าร่วมประชุมเพื่อนำเสนอและ/หรือชี้แจงผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านกำลังคนท่ีสำคัญ 

ในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร และการจัดทำร่างแผนกำลังคนของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร ตามผลการศึกษา 
วิเคราะห ์การสัมภาษณ ์การจัดเก็บข้อมูล การประชุมกลุ่มย่อยหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ และประชุมเพื่อนำเสนอ 

ร่างแผนกำลังคนฯ จากข้อ ๔.๔.๑ - ๔.๔.๖ ต่อคณะกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือคณะผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
ตามท่ีสำนักงาน ก.ก. กำหนด โดยที่ปรึกษาต้องเป็นผู้รับผิดขอบในการจัดทำเอกสารประกอบการประชุม 

และต้องนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชุมดังกล่าวไปเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ปรับปรุงให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น
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๔.๔.๘ จัดทำรายงานผลการศึกษาสภาพปัญหาด้านกำลังคนที่สำคัญในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 

และร่างแผนกำลังคนของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร โดยรายงานผลการศึกษาสภาพปัญหาด้านกำลังคนฯ อย่างน้อย 
ต้องมีการศึกษาเกี่ยวกับเหตุผลความจำเป็น สภาพกำลังคนของกรุงเทพมหานครปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต 
สภาพปัญหากำลังคนที่สำคัญ ข้อเสนอแนะแนวทางการจ้างงานในรูปแบบอื่นเพ่ือทดแทนกำลังคน ในส่วนของ 
ร่างแผนกำลังคนของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร อย่างน้อยต้องมีข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน ข้อมูลด้านกำลังคน 
การวิเคราะห์สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขปัญหา รวมทั้งแนวทางในการนำผลการศึกษา 

สภาพปัญหาด้านกำลังคนๆ และร่างแผนกำลังคนของหน่วยงานฯ ไปสู่การปฏิบัติ
๔.๕ ดำเนินการจัดประขุมเพื่อสื่อสารและเผยแพร่ผลการศึกษาตามข้อ ๔.๒ - ๔.๔ จำนวน ๒ ครั้ง ให้แก ่

ข้าราขการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร นักทรัพยากรบุคคลและ/หรือ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการกรุงเทพมหานครตำแหน่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และลูกจ้าง 
กรุงเทพมหานคร ครั้งละไม,น้อยกว่า ๑๕๐ คน โดยที่ปรึกษาต้องจัดเตรียมสถานที่ประขุม อาหารหรืออาหารว่าง วัสดุ 

และอุปกรณ์สำหรับใช้ในการประขุม เอกสารประกอบการประขุม และจัดทำรายงานสรุปผลการประขุม
๔๖ จัดทำรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (โ!กล!. (ไอเว๐!!) และรายงานสรุปสำหรับผู้บริหาร 

(โXออน!:IV๐ รน๓๓ล!7 (ไอ(ว01) (ตามขอบเขตของงาน (โอ(ไ) และรายละเอียดงานที่จะต้องส่งมอบ ข้อ ๖) รวมทั้งมี 

การสื่อสาร การดำเนินโครงการและนำเสนอรายงานแก่คณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

หรือหัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้บริหารของสำนักงาน ก.ก. หรือข้าราขการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร 
ตามที่สำนักงาน ก.ก. กำหนด เพื่อรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการโครงการตามขอบเขตของงาน หรือขี้แจง 

และสร้างความเข้าใจในการนำข้อเสนอแนะ มาตรการหรือแนวทางท่ีนำเสนอไปใซัประโยชน์ในการบริหารงาน 

และการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร

๕. ระยะเวลาดำเนินการ
กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและการส่งมอบงานภายใน ๒๗๐ วัน นับลัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา

๖. ผลงานที่จะต้องส่งมอบ

ที่ปรึกษาจะต้องดำเนินการส่งมอบงานให้สำนักงาน ก.ก. ตามงวดงาน จำนวน ๔ งวด โดยม ี
รายละเอียดระยะเวลาและสิ่งที่จะส่งมอบ ดังน้ี

งวดที่ รายละเอียดงานที่จะต้องส่งมอบ ระยะเวลาการส่ง 
มอบ

สิ่งท่ีส่งมอบ

๑ รายงานเบื้องต้นการจัดแผนในการดำเนินงาน 

โครงการ (โโ๐]6๐! โ!.ลก) ในภาพรวมทั้งหมด 

ประกอบด้วย แผนการดำเนินงาน กรอบแนวคิด 
ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินงาน กิจกรรม 

สิ่งที่จะส่งมอบ และระยะเวลาดำเนินงาน 

ตามขอบเขตของงาน ข้อ ๔.๑

ภายใน 

๒๐ วัน 
นับลัดจาก 
วันลงนาม 
ในสัญญา

- เอกสาร ๑๐ ขุด 
พร้อมไฟล์ข้อมูลรูปแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์

(ฟ!๐โ08๙! อสไ(ะอ 
และ โ□โ ที่บันทึก

ใน บรธ โ!.ลรเา □โ!Vอ ๓ ขุด



-๘-

งวดท่ี รายละเอียดงานท่ีจะต้องส่งมอบ ระยะเวลาการส่ง 

มอบ

สิ่งที่ส่งมอบ

๒ - รายงานผลการศึกษาร่างโครงสร้างการบริหาร- 

ราชการของกรุงเทพมหานครในภาพรวม 
ตามขอบเขตของงาน ข้อ ๔.๒.๑ - ๔.๒.๖

ภายใน 

๑๒๐ วัน 
นับลัดจาก 

วันลงนาม 
ในสัญญา

- เอกสาร ๑๐ ชุด พร้อมไฟล์ข้อมูล 

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ /ท!(ะเ'05๐6! 

0สา๐6 และ 606

ที่บันทึกใน บ58 1=1ลรห 01'176 ๓ ชุด

- ไฟส์น์าเสนอในรูปแบบ /ทเ01'05๐1!

?๐ผ6โ เว๐เก! หรือ (โลก7ล

๓ - รายงานผลการศึกษาร่างโครงสร้างและ 

อัตรากำลังของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร 
ตามขอบเขตของงาน ข้อ ๔.๓.๑ - ๔.๓.๔ 

- รายงานผลการศึกษาสภาพปัญหาด้านกำลังคน 
ที่สำคัญในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร และ 

ร่างแผนกำลังคนของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร 
ตามขอบเขตของงาน ข้อ ๔.๔.๑ - ๔.๔.๗

ภายใน 

๒๔๐ วัน 

นับลัดจาก 
วันลงนาม 
ในสัญญา

- เอกสาร ๑๐ ชุด
พร้อมไฟล์ข้อมูลรูปแบบ 
อิเล็กทรอนิกส ์1^10โ๐5๐1! 0สา06

และ 606 ที่บันทึก

ใน บ56 ศลรเา 0ก่76 ๓ ชุด
- ไฟล์นำเสนอในรูปแบบ เ\7เ10าวร๐ก: 

6๐ผ6โ เว0เก! หรือ (โลก7ล

๔ - รายงานฉบับสมบูรณ์ (^เโาล1 เา6|ว011) 

ที่มีเนื้อหาครอบคลุมถึงรายงานผลการศึกษา 

ร่างโครงสร้างการบริหารราชการของกรุงเทพมหานคร 
ในภาพรวม ร่างโครงสร้างและอัตรากำลังของหน่วยงาน 
กรุงเทพมหานคร รวมทั้งรายงานผลการศึกษา 

วิเคราะห์สภาพปัญหาด้านกำลังคนที่สำคัญ 

ในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร และร่างแผน- 

กำลังคนของหน่วยงานกรุงเทพมหานคร 
ซึ่งมีเนื้อหาสอดคล้อง ตามที่กำหนด 

ในหัวข้อที่ ๔ ขอบเขตของงานตาม 106

- รายงานสรุปสำหรับผู้บริหาร (6\60น!!76 

5นกา๓ลเๅ/ ก๐เว๐ห:) ซึ่งเป็นเนื้อหาสรุปย่อ 

จากผลการศึกษาของรายงานฉบับสมบูรณ์ 

- รายงานสรุปผลการประชุมและเอกสารประกอบ 
การประชุม เพื่อสื่อสารและเผยแพร่ผลการศึกษา 

แก'ข้าราชการและลูกจ้าง จำนวนไม่น้อยกว่า 

๓๐๐ คน (ผู้บริหาร นักทรัพยากรบุคคล/ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ ข้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครสามัญตำแหน่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

และลูกจ้างกรุงเทพมหานคร)

ภายใน 

๒๗๐ วัน 
นับลัดจาก 
วันลงนาม 
ในสัญญา

- เอกสารรายงานฉบับ 
สมบูรณ ์๑๘๐ ชุด 

- เอกสารรายงานสรุปสำหรับ 
ผู้บริหาร ๑๒๐ ชุด
- ไฟล์ข้อมูลรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

เฟ^โอรอ!! (วสา๐6 และ 606 

ที่บันทึกใน บ58 61ล5เา 01176 ๓ ชุด 

- ไฟล์นำเสนอในรูปแบบ ^101'๐5๐6! 

ก๐ผ6โ เว0เก! หรือ (โลก7ล ซึ่งม ี
เนื้อหาและรายละเอียดในส่วนต่าง ๆ 

ของรายงานฉบับสมบูรณ์ 
และรายงานสรุปสำหรับผู้บริหาร

- การจัดประชุมเพื่อสื่อสารและ 

เผยแพร่ผลการศึกษา
แก่ข้าราขการและลูกจ้าง 
กรุงเทพมหานคร จำนวนไม่น้อยกว่า 

๓๐๐ คน พร้อมเอกสารประกอบ

การประชุม และรายงานสรุปผล 
การประชุม จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐๐ ชุด



-๙-

๗. เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าจ้าง

กรุงเทพมหานครจะจ่ายค่าจ้างให้ที่ปรึกษาเมื่อกรุงเทพมหานครได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว 
และปรากฏว่าตรงตามข้อกำหนดแห่งสัญญาทุกประการ โดยแบ่งออกเป็น ๔ งวด ดังนี้

งวดที่ ๑ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๑๐ ของวงเงินตามสัญญาทั้งหมด เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งมอบงานงวดที่ ๑ 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

งวดที ่๒ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๒๐ ของวงเงินสัญญาทั้งหมด เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งมอบงานงวดที ่๒ 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

งวดที ่๓ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๔๐ ของวงเงินสัญญาทั้งหมด เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งมอบงานงวดท่ี ๓ 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

งวดที ่๔ จ่ายค่าจ้างร้อยละ ๓๐ ของวงเงินสัญญาทั้งหมด เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งมอบงานงวดท่ี ๔ 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

๘. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ
การจ้างที่ปรึกษานี ้กำหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๒๖ (๑) กรณีงานจ้างท่ีปรึกษา 

เพื่อดำเนินงานประจำ งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลักวิขาชีพอยู่แล้ว หรืองานท่ีไม่ซับซ้อน ให้หน่วยงาน 

ของรัฐคัดเลือกผู้ย่ืนข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว และให้คัดเลือกจากรายท่ีเสนอราคาต่ําสุดโดยคิด 
คะแนนเกณฑ์ด้านคุณภาพเป็น ๑๐๐ คะแนน พิจารณาจากรายการคุณภาพ ๓ รายการ คังน้ี

รายการ
ค่าถ่วง 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
ค่า

คะแนน 
ที่ได้

๑. วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน (๓๐ คะแนน)

๑.๑ แนวคิด วิธีการในการ 
ดำเนินงานโครงการฯ ครอบคลุม 
เนื้อหาและขอบเขตของงาน 

ที่กำหนด

๑๕ แนวคิดและวิธีในการดำเนินงานครอบคลุมเนื้อหา 

และขอบเขตของงานท่ีกำหนด รวมทั้งอธิบายแนวคิด 

และวิธีการอย่างชัดเจน และมีวิธีการเพ่ิมเดิมจาก 
เนื้อหาและขอบเขตของงานท่ีกำหนดไว้ท่ีจะทำให้ผล 
การศึกษา มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

๑๕

แนวคิดและวิธีการในการดำเนินงานครอบคลุมเนื้อหา  
และขอบเขตของงานท่ีกำหนด รวมทั้งอธิบายแนวคิด 

และวิธีการอย่างชัดเจน

๑๓

๑.๒ แผนงานในการดำเนิน 
โครงการ ขั้นตอน รายละเอียด 

และระยะเวลาการดำเนินการ 
ในแต่ละขั้นตอน รวมทั้งการเสนอ 

รายงานมีความครอบคลุม 

และชัดเจน

๑๕ แผนงานการดำเนินงานมีขั้นตอน รายละเอียด 

การทำงาน การส่งมอบรายงาน และระยะเวลา 
การดำเนินการในแต่ละขั้นตอนชัดเจน ครอบคลุม 

ขอบเขตของงานและเรียงลำดับการดำเนินงาน 
ได้อย่างเหมาะสม

๑๕



- ๑๐ -

รายการ
ค่าถ่วง 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
ค่า

คะแนน 
ที่ได้

แผนการดำเนินงานมีขั้นตอน รายละเอียด

การทำงาน การส่งมอบรายงาน และระยะเวลา 
การดำเนินการในแต่ละขั้นตอนครอบคลุมขอบเขต 

ของงาน และเรียงลำดับขั้นตอนการดำเนินงาน 

ได้ค่อนข้างเหมาะสม

๑๓

๒. ผลงานของที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับโครงการ (๔๕ คะแนน)

๒.๑ มีผลงานเกี่ยวกับการจัดทำ 

โครงสร้างและอัตรากำลังของ 

หน่วยงาน หรือการวิเคราะห์ 

สภาพกำลังคน หรือการวางแผน 
อัตรากำลังคนในหน่วยงานต่าง ๆ

๒๐
ตั้งแต ่๕ ขั้น ขั้นไป ๒๐

๓- ๔ ขั้น ๑๙

๑- ๒ ขั้น (ร)

๒.๒ มูลค่าของผลงานโครงการ 
ที่ผ่านมา

๒๐ มูลค่าของผลงานโครงการ 
โดยเฉลี่ยสูงกว่า ๑๐ ล้านบาท

๒๐

มูลค่าของผลงานโครงการ
โดยเฉลี่ยอยู่ระหว่าง ๕ - ๑๐ ล้านบาท

๑๙

มูลค่าของผลงานโครงการ 
โดยเฉลี่ยตํ่ากว่า ๕ ล้านบาท

6)๘

๒.๓ ผลงานที่ดำเนินการให ้

หน่วยงานภาครัฐ (รวมหน่วยงาน 
ในกำกับของรัฐ) และหรือ 

หน่วยงานภาคเอกขน

๕ มีผลงานที่ดำเนินการให้ท้ังหน่วยงานภาครัฐและ 

หน่วยงานภาคเอกขน

๕

มีผลงานท่ีดำเนินการให้หน่วยงานภาครัฐ ๔
มีผลงานที่ดำเนินการให้หน่วยงานภาคเอกขน ๓

๓. คุณวุฒ ิประสบการณ ์ความเชี่ยวขาญของบุคลากรที่ร่วมงาน (๒๕ คะแนน )

๓.๑ ผู้จัดการโครงการ 
มีคุณวุฒิและสาขาวิขาตามที ่
กำหนดในขอบเขตของงานจ้างที่ 

ปรึกษา

๕ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ๕

มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ๔

๓.๒ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล มีคุณวุฒิและ 
สาขาวิขาตามที่กำหนดในขอบเขต 
ของงานจ้างที่ปรึกษา

๕ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก (คนใดคนหนี่ง) ๕

มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ๔



“ 6)6) “

รายการ
ค่าถ่วง 
นํ้าหนัก 

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
ค่า

คะแนน 
ที่ได้

๓.๓ นักวิจัย มีคุณวุฒิและ 
สาขาวิขาตามที่กำหนดในขอบเขต 
ของงานจ้างที่ปรึกษา

๕ มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก (คนใดคนหน่ีง) ๕

มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ๕

๓.๔ ผู้จัดการโครงการ 
มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
ในการปฏิบัติงานตามที่กำหนด 

ในขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา

๔ ๑๖ ป ีขึ้นไป ๔

๑๕ปี ๓

๓.๕ ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล มีประสบการณ ์
และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
ตามที่กำหนดในขอบเขตของงาน 

จ้างที่ปรึกษา

๓ ๑๑ ป ีขึ้นไป (ตั้งแต่ ๒ คน) ๓

๑๐ ป ๒

๓.๖ นักวิจัย มีประสบการณ ์
และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
ตามที่กำหนดในชอบเขตของงาน 
จ้างที่ปรึกษา

๓ ๖ ป ีขึ้นไป (ตั้งแต่ ๔ คน) ๓

๕ปี ๒

คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญซวนทั่วไป จะพิจารณาข้อเสนอ 

ด้านราคาเฉพาะผู้ย่ืนข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาด้านคุณภาพ โดยได้คะแนนตามเกณฑ์การพิจารณา 
ด้านคุณภาพรวมกันไม่น้อยกว่า ๘๐ คะแนน ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติของที่ปรึกษาตามข้อ ๓ และ 

เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ครบถ้วนถูกต้อง โดยพิจารณาเลือกรายท่ีเสนอราคาตํ่าที่สุด

๙. บุคลากรที่ต้องการ
ที่ปรึกษาต้องจัดหาทรัพยากรทั้งในส่วนของบุคลากรและอุปกรณ์ประกอบการทำงาน  

ที่สามารถดำเนินโครงการได็ในระยะเวลาที่กำหนด โดยกำหนดให้มีจำนวนบุคลากรในการดำเนินโครงการฯ 

ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน โดยที่บุคลากรแต่ละคนต้องมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับไม่ตํ่ากว่าที่กำหนดไวิในสาขาวิชา 
ที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือการพัฒนา- 
ทรัพยากรบุคคล หรือการบริหารจัดการ หรือการพัฒนาองค์กร อย่างน้อยดังต่อไปนี้



- ๑๒ -

ลำดับ 
ที่

ตำแหน่ง วุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่า ประสบการณ ์
ที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ตากว่า (ปี)

จำนวน 

(คน)

๑ ผู้จัดการโครงการ ปริญญาโทในสาขาวิขาที่เกี่ยวช้อง

กับการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หรือการบริหารจัดการ หรือการพัฒนาองค์กร

๑๕ ๑

๒ ผู้เชี่ยวชาญด้าน 

การบริหารทรัพยากร

บุคคล

ปริญญาโทในสาขาวิชาที่เกี่ยวช้อง 

กับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หรือการบริหารจัดการ หรือการพัฒนาองค์กร

๑๐ ๔

๓ นักวิจัย ปริญญาโทในสาขาวิชาที่เกี่ยวช้อง 

กับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หรือการบริหารจัดการ หรือการพัฒนาองค์กร

๕ ๘

๔ เลขานุการโครงการ ปริญญาตรีทุกสาขา ๑๐ ๑

๕ เจ้าหน้าที่บริหารงาน 
ทั่วไป

ปริญญาตรีทุกสาขา ๕ ๑

๑๐. วงเงินในการจัดหา
วงเงินงบประมาณในการจัดจ้างตามโครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือทบทวนการกำหนดโครงสร้าง 

และอัตรากำลังและจัดทำแผนกำลังคนของข้าราขการกรุงเทพมหานครสามัญและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร 
เป็นจำนวนเงินไม่เกิน ๑๒,๖๙๑,๕๐๐ บาท (สิบสองล้านหกแสนเก้าหมื่นหนึ่งพ้นท้าร้อยบาทถ้วน)

วงเงินราคากลางของโครงการฯ เป็นจำนวนเงินไม่เกิน ๑๒,๖๙๑,๔๕๒ บาท (สิบสองล้านหกแสน 
เถ้าหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน)



- ๑๓ -

๑®. หน่วยงานของรัฐผู้ริบผิดชอบดำเนินการ
กลุ่มงานวางแผนกำลังคน กองโครงสร้างและอัตรากำลัง สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพ- 

มหานคร ชั้น ๕ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ๑๗๓ ถนนดินสอ แขวงเสาชิงช้า เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

๑๐๒๐๐ โทรศพท ๐ ๒๒๒๑ ๒๑๔๑ ถง ๖๙ ต่อ ๑๑๖๗ หรือโทร/โทรสาร ๐ ๒๒๒๔ ๓๐๓๐

ลงชื่อ........... ............... 1............. ประธานกรรมการ
(.....(นายต็สชุ..อ.นท{ชัย). )

^อัานวยการกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรร#
-.....

ลงชื่อ .......... .(...^:โโ...:.... 1........กรรมการ
((นางสาวณ้ฏกา โสมสิน^

ผู้อำนวยการคูนขสารสนเทคท,}ทยากรบุกเๆส 
สำนักงาน ก.ก.

ลงชื่อ ......... ฤ^เ^..........กรรมการ
((นายอนรุฬธ ธรรมาธิกุล))

นักทรัพยากรบุคคลช้านาญูฦๅรูหั^ษ
กองโครงสร้างและอัฅรูๅฏํๅ'ลัง สำนักงาน ก.ก.

ลงชื่อ  ไ’!โ.?.^*โโ.......ภรรมการ
(นางสาวอร่มณส บณฑิตสุขุมาลย์)

นักทรัพอา■กัรบุศค้ลชัานๆญ■กำริพเัศษ
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบการสรรหา 

กองสรรหาบุคคล สำนักงาน ก.ก.
ลงชื่อ ..........^...?.โ?^Vไ-......... . กรรมการ

(นางสาว.อภผญา ลละฉายากล)
นักทรัพยากรบุคคลช้าน้าญการํพเัศษ

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบบริหาร ๑ 
ส่วนพัฒนาระบบบริหาร

กองพัฒนาระบบราชการกรงเทพนหานคร สำบักงาน ก.ถ*

ลงชื่อ .... ....... .4..โโ!^............. กรรมการ
((นายจักรพงศ ์พุ่มกมาร!
นกทรัพย์ากร่บุคคล่'ช้าน’ิาคุ่)การ

กองโครงสร้างและอัตรากำลัง สำนักงาน ก.ก.


