
“ยกเลิกชันความลับ 
เมื่อ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗” 

รายงานการประชุมคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗

เมื่อวันที ่๑๘ เมษายน ๒๕๖๗
ณ ห้องนพรัตน ์ชั้น ๕ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร

ผู้มาประชุม
๑. รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครมอบหมาย รองประธาน ก.ก. 

(รองศาสตราจารย์ทวิดา กมลเวชช ทำหน้าท่ีประธาน ก.ก.)

๒. ปลัดกระทรวงมหาดไทย

(นายสิทธิวีร ์วรรณพฤกษ์ หัวหน้าสำนักงาน ก.ถ. แทน)

๓. เลชาธิการ ก.พ.
(นายสุวัฒน ์เอื้อเน้อ รองเลขาธิการ ก.พ. แทน)

๔. เลขาธิการ ก.พ.ร.
(นางสาวสุรุ่งลักษณ์ เมฆะอำนวยชัย รองเลขาธิการ ก.พ.ร. แทน) 

๕. เลขาธิการ ก.ค.ศ.
(รองศาสตราจารย์ประวิฅ เอราวรรณ์)

๖. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

(นายวันบี นนท์คิริ ผู้ช่วยปลัดกระทรวง แทน)

๗. ปลัดกรุงเทพมหานคร

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.
(นางวันทนีย์ วัฒนะ)

๘. นายเกรียงไกร ตั้งจิตรมณีศักดา

(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)

๙. นายสุริยชัย รวิวรรณ.
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)

๑๐. นายอัครเดช จำนงค์ธรรม

(ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร) 
๑๑. นายไกรทอง กล้าแข็ง

(ผู้แทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร) 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน ์หงวนเสงี่ยม

(ผู้แทนช้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา)

๑๓. นายดิณณภพ ฟิกทอง
(ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร)

๑๔. นายธวัชชัย ฟิกอังถูร
(ผู้ทรงคุณวฒิ)

๑๕. นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
(ผู้ทรงคุณวฒิ)

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.
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๑๖. นายอุบล เล่นวารี
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๗. นายภาส ภาสสัทธา
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๘. นายนนทิกร กาญจนะจิตรา
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๑๙. หัวหนาสำนักงาน ก.ก.
(นางสาวอรัญญา พรไชยะ ผู้ช่วยหัวหน้าสำนักงาน ก.ก. 

รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักงาน ก.ก.)

ผู้!ม่มาประชุม

๑. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

(นายชัชชาต ิสิทธิพันธ์)

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

กรรมการและ 

เลขานุการ ก.ก

ติดภารกิจ

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นางสาวเต็มคิร ิเนตรทัศน์

๒. นางจงจิตร รัตนศุภสิน

๓. นายดนัย เหลืองแก่นคูณ

๔. นายพิศน ุอินทร์ชัย

๕. นางกาญจนา เฉลิมพงษ์

๖. นางสาวจาริน ีรุทระกาญจน์

๗. นายภัทราวุธ อุดมมนกุล
๘. นางสาวณัฏกา โสมสิน
๙. นายชัขวาลย์ ชมคิริตระกูล

๑๐. นางสาวณ้ฐวรา บัวเกษ
๑๑. นางดารณี วิจารณ์จันทร์
๑๒. นางสาวพัลลภา เอี่ยมสอาด

๑๓. นางสาวสันตยา ชูเชิด
๑๔. นายชัยพร รัตนดิลก ณ ภูเก็ต

๑๕. นางสาววรวรรณ เกียรติโพธา
๑๖. ว่าที่ร้อยตรี ณฐภัทร ศรีนวลจันทร์

๑๗. นางสาวคิริมา คิลานิล

ผู้ช่วยหัวหน้าสำนักงาน ก.ก.
ผู้อำนวยการสำนักงานการเจ้าหน้าที่

สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการส่วนวิชาการกฎหมายและนิติกรรมสัญญา 

สำนักงานกฎหมายและคดี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ผู้อำนวยการกองวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม
ผู้อำนวยการกองบริหารทั่วไป

ผู้ย์านวยการกองสรรหาบุคคล

ผู้อำนวยการกองพิทักษ์ระบบคุณธรรม

ผู้อำนวยการศูนย์สารสนเทศทรัพยากรบุคคล

ผู้อำนวยการส่วนโครงสร้างและอัตรากำลัง ๒

ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผู้อำนวยการส่วนและวินัยและเสริมสร้างจริยธรรม

ผู้อำนวยการส่วนบริหารผลงาน ค่าตอบแทน

และคุณภาพชีวิต

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญกา^.พัเศษ ’

นิติกรชำนาญการพิเศษ / ๔ำ 
นักจัดการงานทั่วไปชำนา(ญก^ร^เคิษ/ \ V

.๑๘.•นางสาวพิชชาภา'.บั'’นั
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๑๘. นางสาวพิชชาภา แก้วคุณนอก 

๑๙. นางสาวพิชญสิน ีอินทะนาค 
๒๐. นางสาวนวรัตน์ ศรศรี

๒๑. นางสาวศคิดารา กะหมายสม
๒๒. นๆยปวริศร์ สุทธิบุลย์

๒๓. นายเกรียงไกร สมประสงค์

๒๔. นายกฤษฎา เพ็ชรกลับ

๒๔. นางสาวบงกช ทองแท่ง
๒๖. นางสาวซิดขนก วงค์ทองทิพย์
๒๗. นางสาวชเนษฎ์ตร ีสมประสิทธ็ ๋

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น.

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นิติกรปฏิบัติการ 

นิติกรปฏิบัติการ 

นิติกรปฏิบัติการ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

นักจัดการงานท่ัวไป 

นักจัดการงานท่ัวไป

ระเบียบวาระที ่๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

๑.รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร(รองศาสตราจารย์ท่รีดา กมลเวชช)รองประธาน ก.ก. กล่าวเปิดประชุม 
และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชชชาต ิสิทธิพันธุ) ประธาน ก.ก. ติดภารกิจ จึงท่าหน้าท่ี 

ประธานการประชุม และมอบฝ่ายเลขานุการแจ้งที่ประชุมทราบเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ

1ห16โ05อกี: ไ”63ทา5

๒. ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ในการประชุมครั้งน้ีมีกรรมการ ก.ก. เข้าร่วมประชุม 

ณ ห้องนพรัตน์ จำนวน ๑๑ ราย และมีกรรมการ ก.ก. เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ๘ ราย ด้งนี้

๒.๑ ปลัดกรุงเทพมหานฺคร กรรมการ ก.ก.
(นางวันทนีย ์วัฒนะ)

๒.๒ เลชาธิการ ก.พ. กรรมการ ก.ก.
(นายสุวัฒน ์เอ้ือเพื้เอ รองเลขาธิการ ก.พ. แทน)

๒.๓ เลขาธิการ ก.พ.ร. กรรมการ ก.ก.
(นางสาวสุรุ่งลักษณ์ เมฆะอำนวยชัย รองเลขาธิการ ก.พ.ร. แทน)

๒.๔ เลขาธิการ ก.ค.ศ. กรรมการ ก.ก.
(รองศาสตราจารย์ประรีต เอราวรรณ์)

๒.๔ ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรรมการ ก.ก.

กรรมการ ก.ก.

(นายวันนี นนท์คิร ิผู้ช่วยปลัดกระทรวง แทน)
๒.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน์ หงวนเสงี่ยม

(ผู้แหนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา)

๒.๗ นางเบญจวรรณ สร่างนิทร
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)

๒.๘ นายนนทิกร กาญจนะจิตรา
(ผู้ทรงคุณวุฒิ)
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ทั้งนี้ได้มีการแสดงตนผ่านการบันทึกภาพและรายชื่อแสดงตนในระบบ เท๕โ05๐ป:า63๓5 

เรียบร้อยแล้ว

ที่ประชุม รับทราบ

ระเปียบวาระที ่๒ รับรองรายงานการประขมคณะกรรมการข้าราชการกรงเทพมหานครและบุ;คลากร-  
กรงเทพมหานคร ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมอวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗

ฝ่ายเลขานุการเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประขุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ 

เมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ชึ่งฏีทั้งหมด ๖ ระเบียบวาระ จำนวน ๕๑ หนัา

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประขุม. คร้ังที ่๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๗

ระเปียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา

เรื่องที ่๓.๑ ขออนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรหางการติกษากรุงเทพมหานคร 
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึน

สำนักงานก.ก.เสนอขอปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษว- 
กรุงเทพมหานครได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้นในส่วนของหลักเกณฑ์และวิธีการ โดย 

กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงข้ึน ก่อนได้รับ 

การบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สามารถปรับอัตราเงินเดือน 

ตามคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นได ้

สาระสำคัญของเรื่อง
๑. มต ิก,ก. ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ กำหนดให้ อ.ก.ก. วิสามัญ- 

เกี่ยวกับการศึกษา ทำหน้าที่ในการกลั่นกรอง ให้ข้อเสนอแนะต่อ ก.ก. ในเรื่องการออกกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ 

หลักเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา-  

กรุงเทพมหานคร
๒. มต ิก.ก. ครั้งที ่๑๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที ่๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ อนุมัติหลักเกณฑ์และวิธีการให ้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 

และมอบอำนาจให้ อ.ก.ก. สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทำการแทน และรายงานให ้ก.ก. ทราบ 
ในเรื่องต่อไปน้ี

๒.๑ การอนุมัติกำหนดคุณวุฒิที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งล่งเสริม 

การเรียนรู้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับเงินเดือน  
ในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น

๒.๒ ให้ความเห็นชอบการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากฺรุงเทพมหานคร
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงข้ึน/ 5. เ!

๓. กฎ ก.พ....
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๓. กฎ 'ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดให ้ข้อ ๒ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้[ด้รับเงินเดือนตาม 

ตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับนั้นในขั้นตํ่าชองระดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งประเภท สายงานและ 

ระดับที่ได้รับแต่งตั้ง เว้นแต่กรณ ี(๓) ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น ซึ่ง ก.พ. 

รับรองว่าปริญญาหรือประกาศบึยบัตรวิชาชีพที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

ที่ได้รับแต่งตั้งและกำหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และอัตรานั้นไว้แล้ว ผู้มีอำนาจ 

สั่งบรรจุและแต่งตั้งอาจปรับให้!ด้รับเงินเดือนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และอัตราที่ ก.พ. กำหนด 

ตามหลักเกณฑ์ดังนี้

(ก) ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจาก 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าจะต้องดำรงตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งโดยใช้วุฒิประกาศนืยบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

หรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี
(ช) ผู้ได้รับปริญญาโทเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้นจากปริญญาตรีจะต้องดำรงตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

โดยใช้วุฒิปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี
(ค) ผู้ได้รับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากปริญญาโทจะต้องดำรงตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

โดยใช้วุฒิปริญญาโทมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
(ง) ผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มข้ึนและเป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. กำหนดให้เป็นคุณวุฒิท่ีใช้คัดเลือกเพ่ือบรรจ ุ

เช้ารับราชการ ปรับให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นไม่ก่อนวันที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น

๔. หลักเกณฑ์และวิธืการให้ข้าราชการครูและบุคลากร.ทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีท่ี 
ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นตามคุณวุฒิที ่ก.ค.ศ. รับรอง ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ ๐๒๐๖.๗/ว ๖๕ 

ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ และ ที ่ศธ ๐๒๐๖.๓)/ว ๙ ลงวันท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ กำหนดให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์และวิธีการ  ดังนี้

๔.๑ เป็นคุณวุฒิที ่ก.ค.ศ. รับรอง และกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำแหบ่ง
๔.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้นั้นต้องได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นไม่ก่อน

วันทั้!ด้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

๔.๓ คุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นต้องเป็นคุณวุฒ ิดังต่อไปนี้

๔.๓.๑ เป็นคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันคับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และหรือระดับ 
ปริญญาโทที่ใซ้ในการบรรจุและแต่งต้ัง หรือ

๔.๓.๖ เป็นคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชา หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้นั้นได้ทำการสอน 

หรือเคยทำการสอน หรือ
๔.๓.๓ เป็นคุณวุฒิที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู 

ตามที่ส่วนราชการต้นสังกัดกำหนด

การดำเนินการตามข้อ ๔.๓ ให้ใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับอนุมัติหรืออนุญาตให้ศึกษาต่อตามระเบียบของทางราชการ หรือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รายงานการไปศึกษาโดยไมใช้เวลาราชการ ตามระเบียบของทางราชการ หรือไต้รับคุณวุฒิเพิ่มเขึ้นหร้ธเสูงซึ่^ ำ 

ตามท่ีก.ค.ศ.รับรองตั้งแต่วันที๒่๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ เป็นด้นไป/^ .■/ /โ บั^ \ \เ

ใ๔.๔.ให้ข้าเ^ารู//^/
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๔.๔ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับ 
เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ชัดทำคำขอตามแบบที่ ก.ค.ค. กำหนดท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการฯ หากผู้นั้นยื่นคำขอพร้อม 

เอกสารหลักฐานครบล้วนสมบูรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๖๐ วันนับต้ังแต่วันที่สำเร็จการศึกษาให้ผู้นั้นได้รับ 

เงินเดือนตามคุณวุฒิในวันที่สำเร็จการศึกษา หรือวันท่ีสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติราชการ

๕. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท ๐๘๐๙.๔''ว ๓๙ ลงวันที ่๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

เรื่อง ก้าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง- 
ส่วนท้องลิ่น สายงานการสอน.ได้รับเงินเดือนในกรณีท่ีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิท่ี ก.จ. ก.ท. 

และ ก.อบต. รับรอง (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ แจ้งประกาศ จำนวน ๓ ฉบับ ดังนี้

๕.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให ้

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับ 
คุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.อบต. รับรอง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔

๕.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น 

ตามคุณวุฒิที่ ก.ท. รับรอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔

๕.๓ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนชังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 

เกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนชังหวัด สายงานการสอน ได้รับเงินเดือน 
ในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิท่ี ก.จ.รับรอง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔

โดยประกาศทั้ง ๓ ฉบับด้งกล่าวเป็นการแกั!ชประกาศเพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สายงานการสอน มีระบบบริหารงานบุคคลที่ท้นต่อสถานการณ์ 

และสอดคล้องกับหลักสิทธิประโยชน์ที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องลิ่นได้รับความเสมอภาคและเป็นธรรม 
โดยสาระสำคัญในการแก้ไขประกาศ กำหนดให้ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ล่อนเข้ารับราชการให้สามารถ 

พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้!ด้รับตามคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นได ้การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิท่ี 

เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น สำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากคุณวุฒิปริญญาตรีจะต้องดำรงตำแหน่งที ่

ได้รับแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และสำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นจากคุณวุฒิปริญญาโท  

จะต้องได้รับการปรับอัตราเงินเดือนในระดับคุณวุฒิปริญญาโทมาแล้วไม่น้อยกว่างสองปี

๖. นายสัญลักษณ์ นักลำทอง ตำแหน่งครู โรงเรียนคลองคุ่ม (เสรีไทย อนสรณ์) ได้มีหนังลือ 
เรียนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ลงวันที ่๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ ขอสอบถามกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา- 
กรุงเทพมหานครได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนบรรจุและแต่งตั้ง และเป็นคุณวุฒิที่ตรงกับคุณวุฒิท่ีใชบริริจ ุ, 

และแต่งตั้ง ควรได้รับการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิเมื่อปฏิบัติงานครบหนึ่งปี เช่นเดียวกับข้าราชฺการคุ^เทพมหาน์ศึรX 

สามีญ หรือข้าราชการครู พนักงานคร ูสายงานการสอน ชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / เกัจ้ กัน์ น์;(ว

อ.ก.ก. ..1 
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อ.ก.ก, วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ ที่ประชุม อ.ก.ก.ฯ 

มีมดิเห็นชอบร่างหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับเงินเดือน 
ในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงข้ึน โดยให้สำนักงาน ก.ก. ปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นข้อสังเกตของ อ.ก.ก. 

และนำเสนอ ก.ก. พิจารณาอนุมัติต่อไป
โดย อ.ก.ก. ได้มีประเด็นสำคัญในการพิจารณา ดังนี้

๑. การกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครสามารถนำคุณวุฒิ  
ที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงข้ึน ก่อนได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมาปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิได้เป็นการกำหนดไป 

ในทิศทางเดียวกันกับข้าราชการพลเรือนและข้าราชการครูขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ และเป็นประโยชน์ต่อ 
การพัฒนามาตรฐานการสอนต่อไป โดยคุณวุฒิการศึกษาท่ีสามารถนำมาปรับอัตราเงินเดือนได้นั้น จะต้องเป็น 

คุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันกับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หรือระดับปริญญาโทท่ีใช้ในการบรรจุและแต่งต้ัง หรือ 

เป็นคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้นั้นได้ทำการสอนหรือเคยทำการสอน หรือเป็นคุณวุฒ ิ

ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน หากคุณวุฒิท่ีได้รับเป็นคุณวุฒิท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อเพิ่มพูนความรู ้เช่น หลักสูตรและการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา วิธีวิทยาการวิจัยและประเมิน การวิจัย 

และพัฒนานวัตกรรม เป็นต้น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่สามารถนำมาพัฒนาการเรียนการสอน เห็นควรให้สามารถนำมา 
ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นได้ เพราะเป็นคุณวุฒิที่มีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมติ ก.ก. คร้ังที ่๑๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที ่๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ มีมติมอบอำนาจให้ 

อ.ก.ก. สามัญข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทำการแทน ก.ก. ในเรื่องการอนุมัติกำหนดคุณวุฒ ิ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนรวมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น และรายงาน 

ให ้ก.ก. ทราบ
๒. การสำเร็จการศึกษาคุณวุฒิระดับปริญญาโททางการบริหารการศึกษา ไม่สามารถปรับ 

อัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิได้ เว้นแต่กรณีที่หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา- 
กรุงเทพมหานครได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น กำหนดไว้ “๑.๔ สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งคร ู

หรือครูผู้ช่วย ที่มีคุณวุฒิทางการบริหารการศึกษาและได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ- 

สถานศึกษา (เฉพาะกรณีตำแหน่งว่าง) ติดต่อกันมาแล้วไม่นัอยกว่าหกเดือน ให้ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิได้ 
ถ้าย่ืนคำขอรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับ เพิ่มขึ้นหรือสูงข้ึน ภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันที่รักษากา!มาแกัว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน ทั้งนี ้ต้องไม่ก่อนวันที่สำเร็จการศึกษา และไม่ก่อนวันท่ีรับรองค^ต็นี้ต2ม..๑,๑ป’ ’”' - ,

๓. การกำหนดวันที่มีผลบังคับใช้หลักเกณฑ์ฯ นี ้ควรกำหนด ณ วันท่ี ก. ก.^มมดิ^วุมัติปรับปรุลุ่\ 
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับเงินั้เดื^นในุถฺรุณีที่ไดรับ \ 

คุณวุฒิ เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น / 'นี้นี้;นี ้''.■■.นี้' /

ความเห็น... 
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ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่าหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา' 
กรุงเทพมหานครได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามมติ ก.ก. ครั้งที ่๑๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที ่

๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น 
หรือสูงขึ้นไม่ก่อนวันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

สามารถปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นได้เท่านั้น หากได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นก่อน 

เข้ารับราชการจะไม่เป็นไปตามเงื่อนไชของหลักเกณฑ์นี้ กรณีดังกล่าว ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา' 

กรุงเทพมหานครที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนเข้ารับราชการ ไม่สามารถปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิได้ 

แม้คุณวุฒิท!ด้รับจะเป็นไปตามที่หลักเกณฑ์ๆ กำหนด ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ที่มีความตั้งใจศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาตนเอง ก่อนได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ 

ไม่ได้รับสิทธิในการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับ และเมื่อพิจารณาหลักเกณฑ์การปรับอัตราเงินเดือน 
ตามคุณวุฒิชองสำนักงาน ก.พ. และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดให้สามารถนำคุณวุฒิที่'!ด้รับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น 

ก่อนหรือหลังเข้ารับราชการมาใช้ปรับอัตราเงินเดือนได้ อาจส่งผลให้ฏีผู้สมัครเข้ารับราชการเป็นช้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครน้อยลง หรือลาออกจากกรุงเทพมหานครเพื่อไปบรรจุเป็นข้าราชการครู 
สังกัดอื่นเป็นจำนวนมาก ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ได้รับ  

คุณวุฒิเพิ่มข้ึนก่อนเช้ารับราชการสามารถปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นได ้ซึ่งจะเกิด 

ความเสมอภาค เป็นธรรม มีแนวทางปฏิบัติในทิศทางเดียวกันกับสำนักงาน ก.พ. และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  และเกิดประโยชน ์

ต่อทางราชการ จึงเห็นควรเสนอ ก.ก. พิจารณาอนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ดังนี้

๑. ให้ยกเลิกความในส่วนของหลักเกณฑ ์ข้อ ๑.๒ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

"๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้นั้นได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น 

หรือสูงขึ้น ก่อนได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร หรือ 

ภายหลังได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร”

๒. ให้ยกเลิกความในส่วนของวิธีการ ข้อ ๑ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน

“๑. ให้ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครที่ประสงค์จะขอรับเงินเดือน  
ตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น จัดทำคำขอตามแบบที่ ก.ก. กำหนดท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยมีผล 

ภายใต้เงื่อนไช ดังนี้

๑.๑ ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้นั้นได้รับคุณวุฒิ 
เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ก่อนได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 

ให้ผู้นั้นย่ืนคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบล้วนสมบุรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นให้ผู้นั้นได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ 
เพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น ดังนี้

(๑) ผู้!ด้รับคุณวุฒิปริญญาโทเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากคุณวุฒิปริญญาตรีจะต้อง 
ดำรงตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี :

. (๒) ผู้!ด้รับคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นจากคุณวุฒ!]เญญาโทจะตคุง

ได้รันการปรับอัตราเงินเดือนในระดับคุณวุฒิปริญญาโทมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  ̂ / เ^-โ )๕/ \

๑.๒ ช้าราชการ
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๑.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครผู้นั้นได้รับคุณวุฒ ิ

เพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึนฎายหฏีงได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  

หากผู้นั้นยื่นคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ภายในหกสิบวัน นับต้ังแต่ 

วันที่สำเร็จการศึกษา ให้ผู้นั้นได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในวันที่สำเร็จการศึกษา หรือวันที่มีหนังสือให้กลับเข้า 

ปฏิบัติราชการ หากยื่นคำขอให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น เกินกว่าหกสิบวัน นับตั้งแต่วันที่ 

สำเร็จการศึกษา ให้ผู้นั้นได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิในวันที่ย่ืนคำขอ”

ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก.ก.

๑. การปรับปรุงหลักเกณ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้นนี ้จะมีผลต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา- 

กรุงเทพมหานคร ๓ กลุ่ม กล่าวคือ กลุ่มแรก ข้าราชการครูฯ ที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนได้รับการบรรจุ  

และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มท่ีสอง ข้าราชการครูฯ ท!ด้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 

ภายหลังได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร  ไม่เกิน ๑ ป ี

และกลุ่มที่สาม ข้าราชการครูฯ ที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึนหลังจากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เกิน ๑ ปีขึ้นไป โดยการปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ นี้ต้องคำนึงถึงสิทธิ 

ประโยชน์เดิมที่เคยได้รับ และประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นต้องไม่มีความเหล่ือมล้ํากัน เช่น ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น 

ก่อนได้รับการบรรจุและแต่งตั้งฯ และผู้ที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นภายหลังได้รับการบรรจุและแต่งตั้งฯ ไม่เกิน ๑ ป ี
ควรต้องพิจารณาระยะเวลาการดำรงตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งมาแล้วเป็นระยะเวลาหนึ่งก่อน จึงจะมีสิทธิในการ 

ได้รับการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ซึ่งหากมีการกำหนดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งท่ีแตกต่างกัน ต้องมีเหตุผล 

ที่แสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์และพิจารณารายละเอียดวิธีการให้รอบคอบและชัดเจน เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบกับ 

สิทธิของข้าราชการครูฯ ที่พึงได้รับ

๒. เนื่องจากคณะรัฐมนตรีมีมดิเห็นชอบเกี่ยวกับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและ 

การปรับเงินเดือนชดเชยผู้!ด้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จึงควรทบทวนรายละเอียดเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯให้รอบคอบและปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯให้เรียบร้อยอีกครั้ง 
แล้วนำเสนอเพื่อให้ อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษาพิจารณาอีกครั้งหน่ึงก่อนนำเสนอ ก.ก.

มติทีป่ระชุม มอบให้สำนักงานก.ก.กลับไปพิจารณาทบทวนรายละเอียดเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ ,

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุญฺแฒเพิ่มชุนหรุจั\ นี้ 
สูงขึ้น ตามประเด็นการพิจารณาของ ก.ก. และให้น้าเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยว^การศึกษวฺพิจุ^เญ^กัคํ^หนึ่ง

เรืองห ื๓.๒...



ลับ

- ๑๐ -

เรื่องที ่๓.๒ รายงานการดำเนินการหางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง



ลับ
-๑๑-ถง-๓๓-



ลับ

- ๓๔ -

เรื่องที ่๓.๓ รายงานการขยายเวลาการสอบสวนหางวินัยอย่างร้ายแรงเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน



ลับ
- ลา - โ! ง - ลไ (โ9 -



- ๓๙ -

ระเบียบวาระที ่๔ เรื่องเพื่อหราบ

เรื่อง รายงานการดำเนินการแหน ก.ก. ของ อ.ก.ก. วิสามัญ ฯ
ด้วย ก.ก. มีมดิในการประชุมครั้งที ่๑๐/๒๕๓๕ เมื่อวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๓๕ใหัสำนักงาน ก.ก.

รายงานผลการดำเนินการแทน ก.ก. ของ อ.ก.ก. วิสามัญฯ และหน่วยงาน เสนอ ก.ก. เพื่อทราบ
สำนักงาน ก.ก. ขอรายงานผลการดำเนินการแทน ก.ก. ของ'. อ.ก.ก. วิสามัญฯ ดังนี้

๑. อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกบวินัยและการออกจากราขการ ในการประชุมคร้ังที ่๒/๒๕๖๗

เมื่อวันที ่๒๐ กมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ซึ่งได้มีการรับรองแล้วในการประชุมครั้งท่ี ๓เ๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗

๒' อ.ก.ก. —



- ๔๐ -

๒. อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที ่๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 

มีมดิเรื่องขอกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
และชำนาญการพิเศษ ดังนี้

๒.๑ สายงานการบริหารสถานศึกษา จำนวน ๑๗ ราย (อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน 

๗ ราย ไม่อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๓ ราย และปรับปรุงผลงาน จำนวน ๗ ราย)

๒.๒ สายงานการสอน จำนวน ๗๗ ราย (อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๓๐ ราย 

ไม่อนุมัติให้ผ่านการประเมิน จำนวน ๒๓ ราย และปรับปรุงผลงาน จำนวน ๒๔ ราย)
สำนักงาน ก.ก. ได้แจ้งผลการพิจารณาให้สำนักการศึกษาดำเนินการแจ้งผู้เก่ียวข้องทราบแล้ว 

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ก. ที ่กท ๐๓๐0๔๑๘๘๖ ลงวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)
๓. อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน ในการประชุม 

ครั้งที ่๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้มีมด ิดังนี้

๓.๑ รับทราบรายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานของผู้ขอรับการ 
ประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ - 

มกราคม ๒๕๖๗ รวมจำนวน ๔ ราย โดยเป็นผู้ที่ผ่านการประเมิน จำนวน ๔ ราย (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)

๓.๒ เห็นขอบให้เทียบคุณวุฒิของผู้!ด้รับการคัดเลือกในการคัดเลือกบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ครั้งที ่๑/๒๕๖๖ 

จำนวน๒รายได้แก่ คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง สาชาวิชาพลศึกษาวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
ของนายพขรพล ภูอ่าว (นายสากล ภูอ่าว) และคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง สาขาวิชาพลศึกษา 

วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ของนายรัตนชัย เตโช เท่าคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ีเป็นการเฉพาะราย 

โดยให้สามารถนำไบั!ซ็ในการสมัครสอบแช่งชัน หรือคัดเลือกกรณีต่าง ๆ เข้ารับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร- 

สามัญได้

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที ่๕ เรื่องอ่ืน ๆ

เรื่อง การนำมติที่ประชุมไปดำเนินการต่อไปได้โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
เนื่องจากวาระการประชุมบางเรื่องมีความจำเป็นเร่งด่วนจะต้องเร่งดำเนินการ ฝ่ายเลขานุการจีงชอ 

นำมดิที่ประชุมไปดำเนินการต่อไปได้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม ดังนี้

เรื่องเพ่ือพิจารณา

เรื่องที่ ๓.๑ ขออนุมัติปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษากรุงเทพมหานคร ได้รับเงินเดือนกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น

เรื่องที ่๓.๒ รายงานการดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

เร่ืองที ่๓.๓ รายงานการขยายเวลาสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง^นัหนงร้อยแบั^สินุวัน' .

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการได ้ตามท่ีสำนักงาน ก.ก. เสนอ 1 นี้เดีน้ีนี,้ \
\ ำ ระเบียบวาระ■.น้ี



- ๕๑ -

ระเบยบวาระที ่๖ เรื่องกำหนดวันประชมคณะกรรมการข้าราชการกรงเหพมหานครและบุคลากรกรุงเหพมหานคร 
ตามที่ฝ่ายเลขานุการกำหนดการประชุม ก.ก. ครั้งต่อไป ครั้งที ่๕/๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที่

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๐ น. แต่เนื่องจากในครั้งต่อไป อาจจะฆีวาระการประชุมหลายเรื่องท่ีม ี

ความจำเป็นเร่งด่วนและจะต้องเร่งดำเนินการ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเลื่อนการประชุม จาก เวลา ๐๙.๓๐ น. 

เป็น เวลา ๐๙.๐๐ น.

มติที่ประชุม เห็นขอบ

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น.

(นางสาวอรัญญา พรไชยะ) 

ผู้ช่วยหัวหน้าสำนักงาน ก.ก. 

รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักงาน ก.ก.

กรรมการและเลขานุการ 
ผู้จดรายงานการประชุม



กแาใแบ■ขทบ.บแข-ภ'บะที่...ที่^.

สรุปผลการกำหนดให้ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญและชำนาญการพิเศษ (แยกตามกลุ่มสาระ) 

ในการประชุม อ.ก.ก.วิสามัญเกี่ยวกับการศึกษา ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ เมื่อวันที ่๖ มีนาคม ๒๕๖๘

ลำดับ เรื่อง เสนอ 

(ราย)

ผ่านํ 

(ราย)

ไม่ผ่าน 

(ราย)

ปรับปรุง 

(ราย)
หมายเหตุ

๑ สายงานการบริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ผู้อำนวยการเชี่ยวชวญ
๔ ๒ ๑ ๑

๒ สายงานการบริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ
๒ - ๒ -

๓ สายงานการนิเทศการศึกษา เล่ือนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ
๑ ๑ - -

นึ^ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

๒ - ๒ -

๕ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

สาขาการศึกษาพิเศษ

๑ ๑ -

๖ สายงานการบริหารสถานศึกษา เลื่อนเป็นวิทยฐานะข้านาญการพิเศษ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา

๒ ๑ - ๑

๗ สายงานการบริหารสถานศึกษา เสื่อเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

๘ ๓ - ๕

๘ - สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

๒๓ ๙ ๗ ๗

๙ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๑๗ ๑๐ ๑ ๖

๑๐ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๒๔ ๑๐ ๙ ๕

๑ต สายงานการสอน เสื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

๗ ๑ ๒ ๔
&&ะ!-.,..

๑๒ สายงานการสอน เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

สาขาการศึกษาพิเศษ

๓ - ๑ ■■■ที่^

รวม
๙๔ ๓๗ ๒ ๖^ ที ่

1 ำช ิ
4---------3

ที่ที่ซ่ึที่-ที่ที่^ 1

......... /------ /' —5-^



บัญชีสรุปผลการประเมินบุคคล
เพื่อแต์งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภ่ทวิขาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตามพระราขบัญญัติระเบียบช้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๔ 

ประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖๖ - มกราคม ๒๕๖๗

ลำดับท่ี ตำแหน่งที่ขอประเมิน ผู้ผ่านการประเมิน ผู้[มํผ่านการประเมิน รวม

๑ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ๓ ๓

๒ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ๑
' - ' '' ’’ ๑

รวมทั้งสิน ๔ // /4 0 11 - ๔



บัญชีสรุปผลการประเมนบุคคล
เพื่อแต่งต้ังให้ตำรฺงตำแหน่งประ๓ทวิขาการ ■ระดับชำนาญการพิเศษ 

ตามพระราชบัณญ้คระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๕๕๔ 
ประจำ‘เดือนธันวาคม ๒๕๖๖ - มกราคม ๒๕๖๗

โ^.

ลำดับ 
ที่

ซีอ - สกุล 
ตำแหน่ง/หน่วยงานที่สังกัด

ตำแหน่ง/หน่วยงาน 
ที่ขอประเมิน -

ผลการพิจารณ 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

(ร้อยละ)

า ส่ส..^..™1^.ล..วนทีมผลไนการประเมิน 
ไม่ก่อนวันท่ี

หมายเหตุ

๑ นางสาวธัญคา อินพิทักษ ์

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(ด้านการพยาบาลทั่วไป) 
(ตำแหน่งเลขที่ ('เบส.(๔เอ)๑๐) 
กคุ่มงานการพยาบาลและการบริหารทั่วไป

- ศูนย์บริการสาธารณสุข ๔๒ ถนอม ทองสิมา 
สำนักอนามัย

พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการพิเศษ 
(ด้วนการพยาบาลทั่วไป) 
ในดำแหบ่งเลขที่และ 

ส่วนราชการเดิม

ผ่าน
(๘๒.๓๔) -

๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
(ส่งถึงสำนักงาน ก.ก. - 
เมื่อวันที ่๓ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ 
แก้ไช ๒ ครั้ง รวมระยะ 

เวลาที่ใช ้๑๓๔ วัน)

มดิคณะกรรมการประเมินผลงาน
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ๓
(รับผิดชอบสายงาบพยาบาลวิชาชีพ

ในสังกัดสำนักอนามัย)
ในการประขุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี 

๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ (ผลงาบมีคุณภาพ 
เหมาะสมกับระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน)

นางสาวจิราภา ชำทอง 
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(ด้านการพยาบาลทั่วไป) 
(ตำแหน่งเลขที ่ศบส.(๑๐)๑๔) 
กลุ่มงานการพยาบาลและการบริหารทั่วไป 

ศูนย์บริการสาธารณสุข ๑๐ สุขุมวิท 
สำนักอนามัย

พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลทั่วไป) 
ในตำแหน่งเลขท่ีและ 

ส่วนราชการเดิม

ผ่าน 
(๘๐.๖๗)

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
(ส่งถึงสำนักงาน ก.ก. 
เมื่อวันที ่๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
แก้ไข ๒ ครั้ง รวมระยะ 

เวลาท่ีใช้ ๑๑๕ วับ)

มดีคณะกรรมการประเมินผลงาบ
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ๓
(รับผิดชอบสายงานพยาบาลวิชาชีพ
ในสังกัดสำนักอนามัย)
ในการประขุมครั้งที ่๗/๒๕๖๖ เบื่อวันที่ 

๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ (ผลงานมีคุณภาพ 
เหมาะสมกับระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน)

ส! นางขัขบันห ์เรืองขจิค
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
(ด้านการพยาบาลทั่วไป')
(ดำแหบ่งเลขที ่ศบส.(๗)๑๑)
กลุ่มงานการพยาบาลและการบริหารท่ัวไป

ศูนย์บริการสาธารณสุข ๗
บุญม ีปุรุราชรังสรรค
สำนักอนามัย

พยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลทั่วไป) 
ในคำแหบ่งเลขที่และ 

ส่วนราชการเดิม

ผ่าน 
(๘๓.๖๖)

๑๖ กันยายน ๒๕๖๖
(ส่งถึงสำนักงาบ ก.ก.
เมื่อวันที ่๒๐ เมษายน ๒๕๖๖
แก(ข ๒ ครั้ง รวมระยะ

เวลาที่ใช ้๑๔๙ วับ)

มดีคณะกรรมการประเมินผลงาน
ต้านพยาบาลวิชาชีพ ๓
(รับผิดชอบสายงานพยาบาลวิชาชีพ
ในสังกัดสำนักอนามัย)
นการประขุมครั้งที ่๘เ๒๕๖๖ เบื่อวับที ่

๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (ผลงานมีคุณภาพ 
เหมาะสมกับระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน)

นายสธน ชมภูพันธุ 
ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการ 
'ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
'ตำแหน่งเลขท่ี ศบส.(๕๑)๒) 

ตัวหนัากลุ่มงาน่ - 
าลุ่มงานบริการสุขภาพ 
ฐนย์บริการสาธารณสุข ๕® 

ตุฃ้กร 
านักอนามัย

นายแพทย์ 
ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านเวชกรรมป้องกับ) 
.นตำแหน่งเลขที่และ 

^วนราชภารเดิม

ผ่าน 
(๘๔.๖๗)

๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖
(ส่งถึงสำนักงาน ก.ก.
เมื่อวันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖
แก้ไขุ ๒ ครั้ง รวมระยะ 

เวลาที่ใช้ ๘๒ วัน)

/ /1

ผลิคณะกรรมการประเมิบผลงาบ
ด้านการแพทย ์๑๕
(รับผิดชอบสายงานแพทย ์
ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
นการประขุมครั้งที ่๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที ่

ธ)๘ ธันวาคม .๒๕๖๖ (ผลงานมีคุณภาพ 
.ห''ม่าะสมกบระดับตำแหน่งที่ชอประเมิน)
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