
หลกัเกณฑ์และวธีิการสอบสวน ตามกฎ ก.ก. 
ว่าด้วยการด าเนินการทางวนัิย พ.ศ. 2565



กระบวนการก่อนการด าเนินการทางวินัย
การสืบสวนหรือพจิารณาในเบ้ืองต้น

ไม่มมูีล

มมูีล

กระท าผดิวนัิย
อย่างไม่ร้ายแรง

ผู้บังคบับัญชา

สืบสวนเอง

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ

สืบสวน

ผู้บังคบับัญชา
(พจิารณาส่ังการภายใน 45 วนั)

พจิารณาใน
เบ้ืองต้น

หมายเหตุ : การสัง่ยติุเร่ืองในชั้นการสืบสวนขอ้เทจ็จริง ไม่ตอ้งรายงานส านกังาน ก.ก. เพื่อน าเสนอ ก.ก. พิจารณา 
ตามหนงัสือส านกังาน ก.ก. ท่ี กท 0306/2425 ลงวนัท่ี 1 พ.ย. 2560 และหนงัสือ ท่ี กท 0306/02 ลงวนัท่ี 22 ก.ย. 2563

มีการกล่าวหา/ส่งสัยว่าข้าราชการครูฯ
กระท าผดิวนัิย ยุติเร่ือง

กระท าผดิวนัิย

อย่างร้ายแรง



ตวัอย่างค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง



ผูบ้งัคบับญัชาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  (ข้อ 19)

ผู้บังคบับัญชา ผู้ถูกกล่าวหาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวนัิย

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
+ ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาแก้ข้อกล่าวหา

คณะกรรมการสอบสวนทางวนัิยพจิารณา
ส านวนการสอบสวนและท าความเห็น

ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน

พิจารณาผลการสอบสวนและสั่งการ
ภายใน 45 วนั (ข้อ 22,23)

ไม่ได้กระท าผดิวนัิย 

กระท าความผดิ
วนัิยไม่ร้ายแรง 

กระท าผดิวนัิย
อย่างร้ายแรง

ยุติเร่ือง

- ภาคทณัฑ์ งดโทษเป็นว่ากล่าวฯ/ท าทณัฑ์บน

- ตัดเงนิเดือน ร้อยละ 2,4 เป็นเวลา 1ด. , 2ด. , 3ด.

- ลดขั้นเงนิเดือน 1 ขั้น

ด าเนินการทางวนัิย
อย่างร้ายแรง

รายงาน 
ก.ก.

ด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีประธานกรรมการสอบสวนทราบค าสัง่ (ขอ้ 21)

กระบวนการด าเนินการทางวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง

รายงาน 

หมายเหตุ : 1. การส่ังยุตเิร่ือง ใหท้ าเป็นค าสัง่ ตามขอ้ 72
2. การส่ังงดโทษภาคทัณฑ์โดยใหท้ าทัณฑ์เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตกัเตือน ตามมาตรา 96 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหท้ าเป็นค าสัง่ตามขอ้ 78 และท าหนงัสือท าทณัฑห์รือหนงัสือวา่กล่าวตกัเตือนอีกหน่ึงฉบบั



ขา้ราชการครูฯ ในหน่วยงานเดียวกนัหรือต่างหน่วยงานกนั ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงร่วมกนั มี
หลกัเกณฑใ์นการด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี (ข้อ 20)

1. กรณหีน่วยงานเดยีวกนั 
ผูบ้งัคบับญัชา

ผู้ถูกกล่าวหาทีด่ ารงต าแหน่งในระดบัสูงสุด
เป็นผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

2.     กรณต่ีางหน่วยงาน 

อยูใ่นอ านาจสัง่บรรจุของหวัหนา้หน่วยงาน
ปลดักรุงเทพมหานครเป็นผูส้ัง่แต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

ผูมี้อ  านาจสัง่บรรจุ
ผู้ถูกกล่าวหาทีด่ ารงต าแหน่งในระดบัสูงสุด
เป็นผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

การด าเนินการทางวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง กรณีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครกระท าผดิวินัยร่วมกนั



ขา้ราชการครูฯ ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงร่วมกบัขา้ราชการกรุงเทพมหานครต่างประเภทกัน หรือถูก
กล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ขอ้ 20 วรรคสอง)

1. กรณหีน่วยงานเดยีวกนั

1. สามญั+ครูเช่ียวชาญพเิศษ/วทิฐานะเช่ียวชาญ (ครู)
2. สามญัต าแหน่ง
• ปลดักรุงเทพมหานคร 
• รองปลดักรุงเทพมหานคร
• หวัหนา้หน่วยงานระดบัส าน ัก 
• รองหวัหนา้หน่วยงานระดบัส าน ัก 
• หวัหนา้หน่วยงานต ่ากวา่ระดบัส านกัต าแหน่งประเภท

วชิาการระดบัทรงคุณวฒิุต าแหน่งประเภทวชิาการระดบั
เช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ + ครู

สามญั+วทิยฐานะช านาญการพเิศษ (ครู)

ผู้ว่าราชการ กทม. 
ผู้ส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

ป. กทม.ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

สามญั+คศ.1, คศ.2 (ครู) ผอ.เขต ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

การด าเนินการทางวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง กรณีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครกระท าผดิวินัยร่วมกนั



2. กรณต่ีางหน่วยงาน

1. สามญั+ครูเช่ียวชาญพเิศษ/วทิฐานะเช่ียวชาญ (ครู)
2.สามญัต าแหน่ง
• ปลดักรุงเทพมหานคร 
• รองปลดักรุงเทพมหานคร
•  หวัหนา้หน่วยงานระดบัส าน ัก 
• รองหวัหนา้หน่วยงานระดบัส าน ัก 
• หัวหน้าหน่วยงานต ่ากว่าระดับส านักต าแหน่ง

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ต าแหน่ง
ประเภทวชิาการระดบัเช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภท
ทัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ + ครู

สามญั+ ครู

ผู้ว่าราชการ กทม. 
ผู้ส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

ป. กทม.ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

การด าเนินการทางวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง กรณีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครกระท าผดิวินัยร่วมกนั

ขา้ราชการครูฯ ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงร่วมกบัขา้ราชการกรุงเทพมหานครต่างประเภทกัน หรือถูก
กล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ขอ้ 20 วรรคสอง)



3. กรณร่ีวมกบัข้าราชการพลเรือนสามญั ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ร่วมกนัแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ขา้ราชการครูฯ ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงร่วมกบัขา้ราชการกรุงเทพมหานครต่างประเภทกัน หรือถูก
กล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ขอ้ 20 วรรคสอง)

การด าเนินการทางวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง กรณีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครกระท าผดิวินัยร่วมกนั



ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง
 แบบ ดว.1 (ครู)



ผู้บังคบับัญชา ด าเนินการทางวนัิยโดยไม่ต้องสอบสวน
หรืองดการสอบสวน

ไม่ได้กระท าผดิวนัิย 

กระท าความผดิ
วนัิยไม่ร้ายแรง 

กระท าผดิวนัิย
อย่างร้ายแรง

ยุติเร่ือง

- ภาคทณัฑ์ งดโทษเป็นว่ากล่าวฯ/ท าทณัฑ์บน

- ตัดเงนิเดือน ร้อยละ 2,4 เป็นเวลา 1ด. , 2ด. , 3ด.

- ลดขั้นเงนิเดือน 1 ขั้น

ด าเนินการทางวนัิย
อย่างร้ายแรง

รายงาน 
ก.ก.

กระบวนการด าเนินการทางวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง

หมายเหตุ : 1. การส่ังยุตเิร่ือง ใหท้ าเป็นค าสัง่ ตามขอ้ 72
2. การส่ังงดโทษภาคทัณฑ์โดยใหท้ าทัณฑ์เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตกัเตือน ตามมาตรา 96 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหท้ าเป็นค าสัง่ตามขอ้ 78 และท าหนงัสือท าทณัฑห์รือหนงัสือวา่กล่าวตกัเตือนอีกหน่ึงฉบบั

ความผดิวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง (ข้อ 70)
➢ ไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชา
➢ ไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนสอบสวน/

คณะกรรมการสอบสวน
➢ ไดใ้หถ้อ้ยค ารับสารภาพ + บนัทึกถอ้ยค ารับสารภาพเป็นหนงัสือ 
       ต่อผูสื้บสวนสอบสวน

กรณีความผดิปรากฏชัดแจ้ง



กระบวนการด าเนินการทางวนัิยอย่างร้ายแรง

ผู้มอี านาจส่ังบรรจุ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวนัิย

ผู้ถูกกล่าวหา คณะกรรมการสอบสวนทางวนัิยพจิารณา
ส านวนการสอบสวนและท าความเห็น

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหา + ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาแก้ข้อกล่าวหา

ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน

พิจารณาผลการสอบสวนและสั่งการ
ภายใน 45 วนั (ขอ้ 62,63)

ไม่ได้กระท าผดิวนัิย 

กระท าความผดิ
วนัิยไม่ร้ายแรง 

กระท าผดิวนัิย
อย่างร้ายแรง

ยุติเร่ือง

➢ ปลดออก
➢ ไล่ออก

รายงาน 
ก.ก.

ตอ้งด าเนินการสอบสวนภายใน 180 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรก (ขอ้ 61)

รายงาน 

- ภาคทณัฑ์ งดโทษเป็นว่ากล่าวฯ/ท าทณัฑ์บน

- ตัดเงนิเดือน ร้อยละ 2,4 เป็นเวลา 1ด. , 2ด. , 3ด.

- ลดขั้นเงนิเดือน 1 ขั้น

หมายเหตุ : 1. การส่ังยุตเิร่ือง ใหท้ าเป็นค าสัง่ ตามขอ้ 72
2. การส่ังงดโทษภาคทัณฑ์โดยใหท้ าทัณฑ์เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตกัเตือน ตามมาตรา 96 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหท้ าเป็นค าสัง่ตามขอ้ 78 และท าหนงัสือท าทณัฑห์รือหนงัสือวา่กล่าวตกัเตือนอีกหน่ึงฉบบั



ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวนัิยอย่างร้ายแรง
 แบบ ดว.2 (ครู)



องค์ประกอบของคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ 26)

การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ใหแ้ต่งตั้งจากข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครหรือข้าราชการกรุงเทพมหานครสามญั อยา่งนอ้ย  3 คน ประกอบดว้ย 
 1. ประธานกรรมการคนหน่ึง 

2. กรรมการอ่ืนอีกอยา่งนอ้ยสองคน 
โดยใหก้รรมการคนหน่ึงเป็นเลขานุการ ทั้งน้ีประธานกรรมการตอ้งมีวิทยฐานะไม่ต ่ากว่าหรือเทียบได้ไม่ต ่ากว่าผู้ถูกกล่าวหา 
และกรรมการสอบสวนอยา่งนอ้ยหน่ึงคน ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ได้รับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรการด าเนินการทางวินัยหรือหลักสูตรการสอบสวนทางวินัยหรือผู้มีประสบการณ์ด้านการ
ด าเนินการทางวนัิย



การคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ 30,31,32,33)

เป็นสิทธิท่ีส าคญัของผูถู้กกล่าวหา ท่ีจะท าให้การสอบสวนเป็นไปอย่างยุติธรรมและปราศจากอคติ นอกจากน้ีกรรมการ
สอบสวน หากเห็นวา่ตนมีเหตุแห่งการคดัคา้นกส็ามารถแจง้เร่ืองใหผู้ส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน พิจารณาสัง่การไดเ้ช่นกนั

เหตุแห่งการคดัค้านกรรมการสอบสวน ก าหนดไว้ ข้อ 30
วธีิคดัค้านกรรมการสอบสวนก าหนดไว้ในข้อ 31 
ตอ้งท าเป็นหนังสือ 

คัดค้านภายในเวลา ๗ วันนับแต่วนัท่ีผูถู้กกล่าวหา
ทราบค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนหรือภายในเวลา     

๗ วนันับแต่วนัทีผู้่ถูกกล่าวหาทราบเหตุแห่งการคดัค้าน 

ระบุข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์อันเป็นเหตุแห่งการ
คดัคา้น โดยใหร้ะบุดว้ยวา่พฤติการณ์แห่งการคดัคา้นดงักล่าวจะ
ท าใหก้ารสอบสวนเสียความเป็นธรรมอยา่งไร

กรณทีี่ค าคดัค้านไม่เป็นไปตามทีก่ าหนดในกฎ ก.ก. นีใ้ห้ผู้มอี านาจพจิารณาค าคดัค้านส่ังไม่รับค าคัดค้านและแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ



การคดัค้านคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ 30,31,32,33)

ผู้มอี านาจพจิารณาค าคดัค้าน
    เม่ือผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรั้บค าคดัคา้นแลว้ใหแ้จง้ 
          ๑) ประธานกรรมการ
         ๒) กรรมการสอบสวนผู้ถูกคดัค้าน เพื่อใหก้รรมการสอบสวนผูน้ั้นหยดุปฏิบติัหนา้ท่ีและด าเนินการช้ีแจงภายใน ๗ วนั

การพิจารณาสัง่การค าคดัคา้นน้ีจะตอ้งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วนันบัตั้งแต่วนัท่ีผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรั้บค าคดัคา้น โดยในกรณีท่ีไม่มีการสัง่การ
ใดภายในระยะเวลาดงักล่าวให้ถือว่ากรรมการสอบสวนผู้ที่ถูกคดัค้านพ้นจากหน้าที่

การพิจารณาค าคดัคา้นสามารถสัง่การไดด้งัน้ี
       เห็นว่าค าคดัค้านฟังไม่ขึน้ ใหย้กค าคดัคา้นโดยแจง้ใหผู้้ถูกกล่าวหา ประธานกรรมการ และกรรมการสอบสวนผู้ถูกคดัค้าน
       เห็นว่าค าคัดค้านฟังขึน้ ให้กรรมการสอบสวนผู้ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ และให้ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนด าเนินการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน โดยอาจลดหรือเปล่ียนกรรมการสอบสวนก็ไดท้ั้งน้ีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
ตอ้งมีองคป์ระกอบและคุณสมบติัเป็นไปตามท่ี กฎ ก.ก. ก าหนดดว้ย



การประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรก (ข้อ 35)

ประธานกรรมการสอบสวนจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกภายใน 7 วัน นับแต่วันที่
ประธานกรรมการสอบสวนรับทราบค าส่ัง

ก าหนดประเดน็ วางแนวทางการสอบสวน และรวบรวมพยานหลกัฐาน



การสอบปากค าพยาน/ผู้ถูกกล่าวหา (ข้อ 38)

 การสอบปากค าพยานผูถู้กกล่าวหาใหส้อบปากค าคราวละ 1 คน
 ในการสอบปากค าพยานตอ้งแจง้ใหพ้ยานทราบวา่ กรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงาน
 ตามประมวลกฎหมายอาญา การใหถ้อ้ยค าอนัเป็นเทจ็อาจเป็นความผดิตามกฎหมาย
 องคป์ระชุมของคณะกรรมการในการสอบปากค าพยาน/หรือผูถู้กกล่าวหา ไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการ

สอบสวนทั้งหมด แต่ในกรณีท่ีก่ึงหน่ึงมีกรรมการมากกวา่สามคนจะใหก้รรมการสอบสวนไม่น้อยกว่า 3 คน ท าการ
สอบสวนกไ็ด้

 หลกั การสอบปากค าหา้มมิใหบุ้คคลอ่ืนอยูใ่นท่ีสอบปากค า
        ยกเว้น 1. บุคคลท่ีซ่ึงกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอ้ยูใ่นท่ีสอบสวนเพื่อประโยชน์

2.  ทนายความ
                   3.  ท่ีปรึกษาของผูถู้กกล่าวหา

                   4.  ขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศึกษากรุงเทพมหานครท่ีเป็นกลาง และบุคคลท่ี
                         เด็กร้องขอหรือไว้วางใจ กรณีสอบปากค าผู้เสียหายหรือพยานทีเ่ป็นเดก็
                   5. ล่าม กรณีผูเ้สียหายหรือพยานเป็นคนหูหนวกหรือเป็นใบ ้หรือพิการ หรือไม่เขา้ใจภาษาไทย



การสอบปากค าผู้เสียหายหรือพยานทีเ่ป็นเด็ก (ข้อ 38 วรรคสาม)

 หลกัเกณฑ์
         1. ใหส้อบสวนในสถานท่ี ท่ีเหมาะสมส าหรับเดก็

2.  จดัใหมี้ขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศึกษากรุงเทพมหานครท่ีเป็นกลาง และ
         3.  บุคคลท่ีเดก็ร้องขอหรือไว้วางใจ

หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว2 ลงวันที่ 2 กุมภาพนัธ์ 2555 เร่ือง การสอบปากค าผู้เสียหาย
หรือพยานซ่ึงเป็นเดก็





การประชุมก่อนการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหา (ข้อ 45)

ผู้ถูกกล่าวหากระท าผดิวนัิย

ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผดิวนัิย

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานที่
สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ

ท ารายงานการสอบสวนเสนอผู้ส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน

จัดประชุม
กรรมการ

องคป์ระชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมด



การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหา (ข้อ 47)

ใหค้ณะกรรมการสอบสวนจดัท าบนัทึกการแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาโดยส านักงาน ก.ก. ไดก้ าหนด
แบบบนัทกึการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหา แบบ ดว.6 (ครู) มีสาระส าคญัประกอบดว้ย

              ระบุข้อเทจ็จริงและพฤติการณ์ของผูถู้กกล่าวหาวา่ ได้กระท าการใด เม่ือใด อย่างไร

              เป็นความผดิวนัิยในกรณีใด ตามมาตราใด
              สรุปพยานหลกัฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหา โดยไม่เปิดเผยช่ือ ต าแหน่ง ท่ีอยูข่องผูก้ล่าวหาหรือพยาน เวน้แต่      มี
เหตุจ าเป็นเพื่อใหผู้ถู้กกล่าวหาเขา้ใจขอ้กล่าวหาไดดี้

แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาท่ีจะใหถ้อ้ยค า หรือยืน่ค  าช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหาเป็นหนงัสือ สิทธิท่ีจะแสดงพยานหลกัฐานหรือจะอา้ง
พยานหลกัฐาน เพื่อขอใหเ้รียกพยานหลกัฐานนั้นมาได้



บันทกึการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหา แบบ ดว.6 (ครู)



การประชุมเพ่ือท ารายงานการสอบสวน (ข้อ 59)

ผู้ถูกกล่าวหากระท าผดิวนัิย

ไม่ได้ความแน่ชัดพอทีจ่ะลงโทษ
ผู้ถูกกล่าวหา

เป็นความผดิวนัิยกรณใีด ตามมาตราใด ควรได้รับโทษ
สถานใด และมเีหตุอนัควรลดหย่อนโทษหรือไม่เพยีงใด

หย่อนความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่
จัดประชุม
กรรมการ

องคป์ระชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด

บกพร่องในหน้าที่

ปฏิบตัิตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าที่

มมีลทนิมวัหมอง

ให้ออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน



รายการงานสอบสวน (ข้อ 60)

ให้คณะกรรมการสอบสวนจดัท ารายงานการสอบสวน โดยส านักงาน ก.ก. ได้ก าหนด      
แบบรายงานการสอบสวน แบบ ดว.7 (ครู) มีสาระส าคญัประกอบดว้ย
              สรุปข้อเทจ็จริง
              กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
              ข้อกล่าวหา

พยานหลกัฐานทีส่นับสนุนหรือหักล้างข้อกล่าวหา
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน

ในรายงานการสอบสวนกรรมการสอบสวนต้องลงลายมือช่ือทุกคน รวมทั้งให้ประธาน
กรรมการสอบสวนลงลายมือช่ือก ากบัไว้ในรายงานการสอบสวนหน้าอ่ืนด้วยทุกหน้า



รายงานการสอบสวน แบบ ดว.7 (ครู)



ระยะเวลาในการสอบสวน (ข้อ 61)

การด าเนินการทางวินยัอยา่งร้ายแรงของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร ตามกฎ ก.ก. ไดก้  าหนดระยะเวลาการ

สอบสวนไว ้โดยเร่งรัดให้การสอบสวน แล้วเสร็จภายใน ๑๒๐ วนันับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวน

ได้ประชุมคร้ังแรก และขยายได้ไม่เกนิคร้ังละ ๖๐ วัน  หากการสอบสวนไม่แลว้เสร็จไดภ้ายใน ๑๘๐ วนั 
ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายงาน  ก.ก. เพ่ือพจิารณาเร่งรัดการสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว



การพจิารณาส่ังการของผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ 62,ข้อ 63)

กรณเีห็นว่าการสอบสวนยงัไม่ถูกต้อง/           
ไม่ครบถ้วน

สัง่ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการแจง้ขอ้กล่าวหาหรือ
แจง้ขอ้กล่าวหาใหค้รบถว้น

สัง่ใหค้ณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนเพิ่มเติม    
โดยไม่ตอ้งท าความเห็น

เห็นวา่การด าเนินการใดไม่ถูกตอ้งสัง่ใหค้ณะกรรมการ
สอบสวนด าเนินการใหถู้กตอ้งโดยเร็ว



การพจิารณาส่ังการของผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ 62, ข้อ 63)

กรณเีห็นว่าการสอบสวน
ถูกต้องครบถ้วน

ผู้ส่ังแต่งตั้งเห็นด้วยกบัความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนว่า 
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผดิวนัิย/กระท าผดิวนัิยอย่างไม่ร้ายแรง 

คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผดิวนัิย

อย่างร้ายแรง และไม่ว่าผู้ส่ังแต่งตั้งจะเห็นด้วยหรือไม่กต็าม

ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เสนอความเห็นส่งเร่ืองให้ ก.ก.



กระบวนการด าเนินการทางวนัิยอย่างร้ายแรง

ผู้มอี านาจส่ังบรรจุ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวนัิย

ผู้ถูกกล่าวหา คณะกรรมการสอบสวนทางวนัิยพจิารณา
ส านวนการสอบสวนและท าความเห็น

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหา + ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาแก้ข้อกล่าวหา

ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน

พิจารณาผลการสอบสวนและสั่งการ
ภายใน 45 วนั (ขอ้ 62,63)

ไม่ได้กระท าผดิวนัิย 

กระท าความผดิ
วนัิยไม่ร้ายแรง 

กระท าผดิวนัิย
อย่างร้ายแรง

ยุติเร่ือง

➢ ปลดออก
➢ ไล่ออก

รายงาน 
ก.ก.

รายงาน 

- ภาคทณัฑ์ งดโทษเป็นว่ากล่าวฯ/ท าทณัฑ์บน

- ตัดเงนิเดือน ร้อยละ 2,4 เป็นเวลา 1ด. , 2ด. , 3ด.

- ลดขั้นเงนิเดือน 1 ขั้น

หมายเหตุ : 1. การส่ังยุตเิร่ือง ใหท้ าเป็นค าสัง่ ตามขอ้ 72
2. การส่ังงดโทษภาคทัณฑ์โดยใหท้ าทัณฑ์เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตกัเตือน ตามมาตรา 96 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหท้ าเป็นค าสัง่ตามขอ้ 78 และท าหนงัสือท าทณัฑห์รือหนงัสือวา่กล่าวตกัเตือนอีกหน่ึงฉบบั



กระบวนการด าเนินการทางวนัิยอย่างร้ายแรง

ผู้มอี านาจส่ังบรรจุ

ไม่ได้กระท าผดิวนัิย 

กระท าความผดิ
วนัิยไม่ร้ายแรง 

กระท าผดิวนัิย
อย่างร้ายแรง

ยุติเร่ือง

➢ ปลดออก
➢ ไล่ออก

รายงาน 
ก.ก.

- ภาคทณัฑ์ งดโทษเป็นว่ากล่าวฯ/ท าทณัฑ์บน

- ตัดเงนิเดือน ร้อยละ 2,4 เป็นเวลา 1ด. , 2ด. , 3ด.

- ลดขั้นเงนิเดือน 1 ขั้น

หมายเหตุ : 1. การส่ังยุตเิร่ือง ใหท้ าเป็นค าสัง่ ตามขอ้ 72
2. การส่ังงดโทษภาคทัณฑ์โดยใหท้ าทัณฑ์เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตกัเตือน ตามมาตรา 96 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหท้ าเป็นค าสัง่ตามขอ้ 78 และท าหนงัสือท าทณัฑห์รือหนงัสือวา่กล่าวตกัเตือนอีกหน่ึงฉบบั

กรณีความผดิปรากฏชัดแจ้ง

ความผดิวนัิยอย่างร้ายแรง (ข้อ 71)
❑ กรณีละท้ิงหนา้ท่ีเกิน 15 วนั + ไม่กลบัมาอีกเลย
❑ กรณีถูกจ าคุก หรือไดรั้บโทษหนกักวา่จ าคุก 

เวน้แต่ความผดิโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ
❑ กรณีสารภาพต่อบุคคลท่ีก าหนด
1. ไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชา
2. ไดรั้บสารภาพต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนสอบสวน/
          คณะคณะกรรมการสอบสวน

ด าเนินการทางวนัิยโดยไม่ต้องสอบสวน
หรืองดการสอบสวน



หนังสือเวยีนมติ ครม. แนวการลงโทษ กรณีข้าราชการกระท าผดิวนัิยอย่างร้ายแรง เร่ือง ทุจริต



ค าส่ังยุตเิร่ือง แบบ ดว. 8/1 (ครู)
ตามผู้มอี านาจส่ังบรรจุ ตามมติ ก.ก.



ค าส่ังงดโทษ แบบ ดว.8/4 (ครู)
ตามผู้มอี านาจส่ังบรรจุ



ตามมติ ก.ก.

ค าส่ังงดโทษ แบบ ดว.8/4 (ครู)



ค าส่ังลงโทษภาคทณัฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน แบบ ดว.8/2 (ครู)
ตามผู้มอี านาจส่ังบรรจุ



ตามมติ ก.ก.
ค าส่ังลงโทษภาคทณัฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน แบบ ดว.8/2 (ครู)



ค าส่ังลงโทษปลดออก/ไล่ออกจากราชการ แบบ ดว.8/3 (ครู)
ตามมติ ก.ก./ มติ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัวินัยและการออกจากราชการ



ค าส่ังลงโทษปลดออก/ไล่ออกจากราชการ แบบ ดว.8/3 (ครู)
ตามมติ ก.ก./ มติ อ.ก.ก. วสิามญัเกีย่วกบัวินัยและการออกจากราชการ

กรณ ีป.ป.ช./ป.ป.ท. ช้ีมูลความผดิวนัิยอย่างร้ายแรง



THANK YOU
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