
“ยกเลกชั้นความลับ 

เมื่ฮ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗" 

ร่ายงานการประชุมคณะกรรมการช้าร่าชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร่ 
ครั้งที ่๕/๒๕๖๗ 

เมื่อวันที ่๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ณ ห้องนพรัตน์ ชั้น ๕ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร

ผู้มาประชุม
๑โร่อังผู้ว่าราชการกรุงเทํพิมิหานคร่ที่ผู้ว่าราชการกรุงเท้พมหาน๊คร่มอบหมายร่องประธาน ก.ก.

(ร่องศาสตราจารย์ทวิดา กมลเวชช ทำหน้าที่ประธาน ก.ก.)

๒. ปลัดกระทรวงมหาดไทย กรรมการ ก.ก.

(ผู้แทนบุคลากรกรุงเทพมหานคร)
๑๔. นายธวัชชัย พิกอังภูร

(ผู้ทรงคุณรุฒิ)

๑๕. นางเบญจวร่รณ สร่างนิทร
(ผู้ทรงคุณรุตํเ)

(นายสิทธิวีร์ วรรณพฤกษ์ หัวหน้าสำนักงาน ก.ถ. แทน) 

๓. เลชาธิการ ก.พ. กรรมการ ก.ก.
(ร่อยตำรวจโทหญิงสุทธิมา พิพัฒน์พิบุลย์ ร่องเสชาธีการ ก.พ. แทน) 

๔. เลขาธิการ ก.พ.ร.
(นางสาวนภนง ขวัญยืน ผู้ช่วยเลขาธิการ ก.พ.ร. แทน)

กรรมการ ก.ก.

๕. เลขาธิการ ก.ค.ศ. กรรมการ ก.ก.
(รองศาสตราจารย์ประวิด เอราวรรณ)

๖. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรรมการ ก.ก.
(นายวันน ึนนทํคิร ิผู้ช่วยปลัดกระทรวง แทน) 

๗. ปลัดกรุงเทพมหานคร กรรมการ ก.ก.
(นางวันทนืย์ วัฒนะ)

๘. นายเกรียงไกร ตั้งจิตรมณีพักดา กรรมการ ก.ก.

(ผู้แทนช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ) 

๙. นายสุริยชัย รวิวร่รณ กรรมการ ก.ก.
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ)

๑๐. นายอัครเดช จำนงค์ธรรม กรรมการ ก.ก.
(ผู้แทนข้าร่าชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร)  

๑๑. นายไกรทอง กล้าแข็ง กรรมการ ก.ก.
(ผู้แทนข้าร่าชการ่ครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร)

๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดารัตน ์หงวนเสงี่ยม กรรมการ ก.ก.
(ผู้แทนข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา)

๑๓. นายดีณณภพ ฟ้กทอง กรรมการ ก.ก.



เ^องพี ่๓.๒ กำหนดอัตราเงินเคือบสำหรับคุณรุฒิหุ ก.พ. รับรอง สำหรับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรอุ 
และการปรับอัตราเงินเคีอนชดเชยผู้ที่ได้รับผลกระหุบ

กรุงเทพมหานครเสนอขออบุป้ดี ด้งนี้

๑. นำหนังสีอเวียน ก.พ. ที ่นร ๑๐๑๒.ส/ว ๙ ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง กำหนดอัตราเงินเดือน

สำหรับคุณรุพิที ่ก.พ. รับรอง มาบังคับใช้กับช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยอบุโลม
-------- -๒5-การเลื่อนเงินเดือนสำหรับช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในรอบถา-รประเมินปกดี-  

หลังการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณรุฒิการศึกษาให้ใช้แนวทางการเลื่อนเงินเดือนตามมดี  ก.ก. คร้ังที ่๖/๒๕๕๔ 

เมื่อวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ “กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดใต้รับเงินเดือนไม่ตรงกับเงินเดือนฐาน 
ให้ใช้เงินเดือนฺฐานใกล้เคียงที่เม่ตํ่ากว่าเงินเดือนที่ช้าราชการผู้นั้นได้รับเป็นเงินเดือนฐานในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน”

ลาระสำคัญของเร่ือง

๑. พระราชบัญญดีระเบียบช้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๕ ในกรณีที่มีกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับใด ใช้บังคับเพื่อให้สวัสดิการ 

หรือสิทธิประโยชน์อื่นแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้[ช้กฎหมาย ประกาศ ระเบียบหรือข้อบังคับนั้น แก่ช้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครด้วย โดยให้บรรดาคำว่า “ข้าราชการพลเรือน" หรือ “ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ’’ 
หรือ “ข้าราชการคร”ู หรือ “บุคลากรทางการศึกษา” หรือ “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” ที่มีอยู ่
ในกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ หรือข้อบังคับนั้น หมายความถึง “ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ” หรือ 

“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร" หรือ “ข้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา” 
แล้วแต่กรณีด้วย แต่ให้ใช้งบประมาณของกรุงเทพมหานคร ทั้งนี ้เว้นแต่จะได้มีกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ 

หรือข้อบังคับอื่นใดบัญญัติไว้สำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครโดยเฉพาะ

ฯ
มาตรา ๔๔ บัญญัติว่า การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามที ่

บัญญัดีไว้ไนพระราชบัญญัตินี ้หรือตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา เว้นแต่กรณีท่ีมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี ้

หรือมิได้กำหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาให้นำกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษามาใช้บังคับกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา- 
กรุงเทพมหานคร และกฎหมายว่าด้วยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามาใช้บังคับกับการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของช้าราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษาโดยอบุโลม

ในการนำกฎหมายตามวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอบุโลม ให้อำนาจหน้าท่ีขตงคณะริชิมนัตราื 
ก.พ. ก.ค.ศ. และ ก.พ.อ. เป็นอำนาจหน้าที่ของ ก.ก. สำหรับผู้ใช้คำนาจหน้าท่ีอื่นให้เป็นไปตาเโก!ะฯวีาห้นดี,X. \ 

โคยคำนึงถึงตำแหน่งผู้ใซ้อำนาจ หรือการปฎิน้ตืหน้าที่ที่คำหมดไวไนกฎหมายนั้นควย^--^\



- ๑0 -

ข้อเท็จจริง
ด. แนวทางการบริหารผลงานและเลื่อนเงินเดือนของช้าราชการกรุงเทพม,หานครสามัญ

๑.® มต ิก.ก. ครั้งที ่๖/๒๕๕๔ เมื่อวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ อนุมัติให้ประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ เพี่อใช้ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๐๗๐๘.ด/ว๕ 
ลงวันที ่๒ สิงหาคม ๒๕๔๔ และเลื่อนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒โดยยังมิได ้

- นำความหมายหรือหลักเกณฑ์และวิธีกา-รบางประการมาใช้กับกรุงเทพมหานคร และกำหนด-หลักเกณฑ์และ -
วิธีการเลื่อนเงินเดือน กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดได้รับเงินเดือนไม่ตรงกับฐานเงินเดือนให้ 
ใช้เงินเดือนฐาน่ใกล้เคียงที่ไม่ตากว่าเงินเดือนที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับ เป็นเงินเดือนฐานท่ีใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

๑.๒ มต ิก.ก. ครั้งที ่ฟ/๒๕๕๘ เมื่อวันที ่๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบกำหนดรายละเอียด 
ของการดำเนินการด้านเงินเดือนเพิ่มเดิม ดังนี้

๑.๒.๑ นำบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของช้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญ้ต ิ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใช้กับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยอนุโลมให้มี 
ผลบังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗

๑.๒.๒ ปรับตารางเลื่อนเงินเดือนช่ัวคราวสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ให้สอดคล้องกับบัญชีเงินเดือนขั้นต้ัาขั้นสูงของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยจัดทำเพิ่มข้ึน ๓ ขั้น 
จนถึงขั้นสูงของบัญชีเงินเดือนใหม่ในทุกประเภทและระดับ ใท้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที ่๑ ธันวาคม ๒๕๕๗

๑.๒.๓ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปรับอัตราเงินเดือนช้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
เข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ

๑.๓ มต ิก.ก. ครั้งที ่๔เ๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐ อนุมัติหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงชองตำแหน่งทใด้รับแต่งตั้งตามตารางการเลื่อน  

เงินเดือนแนบท้ายหลักเกณฑ ์โดยให้มีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙
๑.๔ มต ิก.ก. ครั้งที ่๕/๒๕๖๐ (มื่อวันที ่๒๐ พฤษภาคม๒๕๖๐ เห็นชอบใท้มีการปรับปรุง/เพิ่มเดิม 

หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของตำแหน่งทได้รับแต่งตั้ง 
โดยมีมดิกำหนดให้รวบขั้นเงินเดือนเฉพาะขั้นที่มีความแตกต่างระหว่างข้ันน้อย เพื่อให้ช่วงห่างของขั้นเงินเดือน

มีความห่างเหมาะสม สอดคล้องกับค่างานและผลการปฏิบัติงาน จำนวน ๓ ระดับ ได้แก่ ประเภททั่วไป

ระดับปฏิบัติงาน ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และประเภทอำนวยการ ระดับสูง
๑.๕ มต ิก.ก. ครั้งที ่๒เ๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ อนุมัติหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่^ตั๙้0.ๆอ๕๖๔ 
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการตามหลักเกณฑ์เดิมจากเดิมสำหรับผู้ที่ขาดอีก๐.๕ขั้นั้จะเติมัขั้นแต่ได้รับ' 

การพิจารณาเลื่อน ๑ ขั้น ให้ข้าราชการได้เลื่อนเงินเดือน ๐.๕ ขั้น และให้ได้รับค่า๙อบแธ์ฒพิแ0เร1้ะ'นุ) 
ให้สามารถรับเงินเดือนโนระดับถัดไปได้ทันที เมื่อได้รับการประเมินผลพร้อมท้ังยก!ลิกหลักั^ฑ์’นุ'^สวนที่ 
ไม่มีความจำเป็นในการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ใหม่^- 1 \

๒. กรุงเทพมหานคร...



~ ®)(5) “

๒. กรุงเทพมหานครได้ดำเป็นการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง และ 

ปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มเติมสำหรับผู้ทึ1๋ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครส'ฟ้ญตามนโยบาย 
รัฐบาลพร้อมกับ ก.พ. มาแล้วใน ๒ ลักษณะ รายละเอียดดังนี้

๒.๑ การนำเอาหนังล้อเวียน ก.พ. มาปรับไข้ จำนวน ๒ ครั้ง

๒.๑.๑ มต ิอ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน
------ --ครั้งที่ ๙/๒๕๕๕-เมื่อจันที่ ๑๙-ธันวาคม ๒๕๕๕ อนุมัติให้ปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของผู้ที่ได้รับปริญญา--— 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที ่ก.พ. รับรอง สำหรับผู้ที่โด้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครสามัญ ตั้งแต่วันที ่๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ และตั้งแต่วันที ่๑ มกราคม ๒๕๕๕ และปรับอัตราเงินเดือน 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญก่อนวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ และ 

ก่อนวันที ่๑ มกราคม ๒๕๕๕ และสำนักงาน ก.ก. มีหนังสือท่ี กท ๐๓๐๒/สกก. ๐® ลงวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๕๖

แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ
๒.๑.๒ มต ิอ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน 

ครั้งที ่๙/๒๕๕๖ เมื่อวันที ่๑๘ กันยายน ๒๕๕๖ อนุม้ติให้ปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของผู้ท้1ด้รับปริญญา 
ประกาศนืยบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี ก.พ.รับรอง สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ- 

กรุงเทพมหานครสามัญ ตั้งแต่วันที ่๑ มกราคม ๒๕๕๖ และตั้งแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๗ และปรับอัตราเงินเดือน 
สำหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญก่อนวันที ่๑ มกราคม ๒๕๕๖ และ 

ก่อนวันที ่๑ มกราคม ๒๕๕๗ และสำนักงาน ก.ก. มีหนังสือท่ี กท ๐๓๐๒/สกก. ๐๒ ลงวันที ่๒๕ คุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

๒.๒ การนำเอาหนังสือเวียน ก.พ. มาใช้บังคับโดยอนุโลม จำนวน ๑ ครั้ง
มต ิก.ก. ครั้งที ่๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที ่๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ รับทราบรายงานการพิจารณา 

หนังสือเวียนของสำนักงาน ก.พ. ซึ่งพิจารณาแล้วนำมาใช้กับกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม จำนวน ๙ ฉบับ และ 
มีหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๙ ลงวันที ่๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือน 
สำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ซึ่ง ก.พ. มีมดิกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิเพิ่มเติม 
สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ ก.ห. ได้พิจารณารับรองคุณวุฒิต่างประเทศ และการกำหนดอัตราเงินเดือน 
เพื่อการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นรายกรณี นำมาใช้บังคับโดยอนุโลมด้วย

๓. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๓/ว๙ ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง การกำหนด 
อัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการปรับอัตราเงินเดือน 
สำหรับคุณวุฒิที ่ก.พ. รับรอง เพื่อการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและอัตราเงินเดือนที่ผู้ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒ ิจำแนกเป็น ๒ ประ๓ท ดังนี้

๓.® กำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการ- 

พลเรือนสามัญ ตามประเภทและระดับตำแหน่ง ให้ดำเนินการตามข้อ ๑
๓.๒ กำหนดให้ข้าราชการพลเรือนได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิที่เข้ารับการบรรจุราชการ 

(การปรับเงินเดือนผู้ที่ได้รับผลกระทบ)ให้ดำเนินการตามข้อ ๒ ทั้งนี ้มีเง่ือนไขเพิ่มเติม กรณีการฐำ!นินุ(กรเกี่ยวกับ 
กาวใพ้ข้าว'เซการพลเรือนสามัญ่เข้ร้บฝ็นเดึอบเพิ่มซ้นตามคุณจุฒึที่บรรจุเข้าร้นราขกา^^พบส̂ 3" 

ลิ่^^
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ในข้อ ๒ ของหนังสือฉบับน้ีให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณ■รุฒิที ่ก.พ. รับรอง 
ตามหนังสือเวียนที่อ้างถึงจำนวน ๓ ฉบับ มาใช้บังคับโดยอนุโลม สรุปแนวทางเพิ่มเดิมกรณีที่มิได้กำหนด 
รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึงได้ดังน้ี

๓.๒.® กรณีให้ดำเนินการหลังการเล่ือน ย้าย โอน
๓.๒.๒ กรณีผู้ที่ได้รับคุณๅฒิสูงขึ้นตามเงื่อนไข

-----------๓๒.๓ กรณีรับโอนข้าราชการตามเงื่อนไข-------- -------------
๓.๒.๔ กรณีผู้ที่ได้รับคุณๅฒิสูงขึ้นแต่ยังไม่ได้ปรับเนื่องจากเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่า 

เงินเดือนแรก่บรรจุ
๓.๒.๕ กรณีผู้ท้ได้รับการยกเว้นตามเงื่อนไข
๓.๒.๖ กรณีผู้ออกจากราชการก่อนวันที่กำหนดไปรับราชการทหาร
๓.๒.๗ กรณีข้าราชการซึ่งมีคุณสมบตต่างไปจากคุณสมนัต๊เฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๓.๒.๘ กรณีมีการปรับปรุงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งหรือมีการพิจารณารับรองคุณจุต็เใหม ่
๔. สำนักงาน ก.ก. มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ที ่กท ๐๓๐๕/๔๕ ลงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๗ .

เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณรุตืเที่ ก.พ. รับรอง และปรับอัตราเงินเดือนเพ่ิมเติมสำหรับผู้ที่ได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเสนอปลัดกรุงเทพมหานครเพื่อโปรดนำเรียนผู้ว่าราชการ- 

กรุงเทพมหานครพิจารณาให้ความเห็นชอบให้นำเรื่องดังกล่าวข้างต้น นำเสนอ อ.ก.ก. ที่เก่ียวข้องและ ก.ก. พิจารณาต่อไป 
และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้โปรดให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว เมอวันที ่๒๒ เมษายน ๒๕๖๗

๕. การประชุมคณะทำงานพิจารณาหนังสือเวียนของสำนักงาน ก.พ. ครั้งท่ี ๑เ๒๕๖๗ เมื่อวันที ่

๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีมดิเห็นชอบให้นำหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๑๒.๓/ว๙ ลงวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณรุฒิที ่ก.พ. รับรอง มาบังคับใช้กับกรุงเทพมหานครโดยอนุโลม ทั้งนี ้

เพื่อให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับสิทธิในการปรับอัตราเงินเดือนที่ทัดเทียมกับข้าราชการในภาครัฐอื่น 
และเนื่องจากการดำเนินการในเร่ืองด้งกล่าวเป็นเรื่องที่สำคัญ เห็นควรนำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญที่เก่ียวข้อง 

พิจารณาก่อนนำเสนอ ก.ก. ต่อไป

อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน ในการประชุมครั้งท่ี ๕เ๒๕๖๗ 

เมื่อวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามความเห็นของสำนักงาน ก.ก. และให้นำเสนอ ก.ก. 
พิจารณา ดังนี้

๑. นำหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๑๒.๓/ว ๙ ลงวันที ่๙ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง กำหนด 
อัตราเงินเดือนสำหรับคุณรุฒํที ่ก.พ. รับรอง มาบังคับใช้กับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยอนุโลม

๒. การเลื่อนเงินเดือนสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในรอบการประเมินปกติ 
หลังการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณๅฒิการศึกษา ให้ใช้แนวทางการเลื่อนเงินเดือนตามมต ิก.ก. คร้ังที ่๖เ๒๕๕๔ 

เมื่อวันที ่๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดได้รับเงินเดือนไม่ตรงฐ้^ษินเดืชิน 
ฐานให้ใช้เงินเดือนฐานใกล้เคียงที่ไม่ตากว่าเงินเดือนที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับ เป็นเงินเดือนช ิ
เลื่อนเงินเดือน 7

นก!รพิจณา
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โดยมีประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ อ.ก.ก. ดังน้ี

ปัจจุบันกรุงเทพมหานครเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ตามพระราชบัญญ้ต- 
ระ เบียบช้าราชการกรุงเทพมหานครและบุค่ลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว และ 

มีการนำแนวคิดและหนังสือเวียนของ ก.พ. มาใช้กับกรุงเทพมหานครหลายสนับ แต่ในส่วนซองการบริหารผลงาน 
และการเลื่อนเงินเดือนยังไม่ได้ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับแนวคิดการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกฎหมายสนับใหม่ 

จึงเห็นควรเร่งดำเนินการพัฒนาและนำระบบด้งกล่าวมาใช้ลับก-รุงเทพมหานครโดยเร็ว----------- -------------

ความเห็นของสำนักงาน ก.ก. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินการปรับอัตราเงินเดือนของช้าราชการ- 
กรุงเทพมหานครสามัญให้สอดคล้องกับมดิของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย จึงเห็นควรพิจารณานำหนังสือเวียนของสำนักงาน ก.พ. เสนอขอให้ ก.ก. พิจารณาอนุมิติ ด้งน้ี

๑. นำหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่นร ๑๐๑๒.ต/ว ๙ ลงวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๗ เรื่อง กำหนด 

อัตราเงินเดือนสำหรับคุณรุฒิที่ ก.พ. รับรอง มาบังคับใช้กับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญโดยอนุโลม
๒. การเลื่อนเงินเดือนสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในรอบการประเมินปกติ 

หลังการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณรุฒิการศึกษา ให้ใช้แนวทางการเลื่อนเงินเดือนตามมติ ก.ก. ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔ 

เมื่อวันที ่๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๔ '‘กรณีข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญผู้ใดได้รับเงินเดือนไม่ตรงกับเงินเดือน 
ฐานให้ใช้เงินเดือนฐานใกล้เคียงที่ไม่ตํ่ากว่าเงินเดือนที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับ เป็นเงินเดือนฐานในการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือน”

ประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก.ก.
๑. การปรับอัตราเงินเดือนต้องไม่สร้างผลกระทบเพิ่มเดิม เช่น คนที่ได้รับการปรับอัตราเงินเดือน 

เมื่อเพิ่มแล้วต้องไม่สูงกว่าคนที่เช้ามาก่อน เป็นต้น และต้องสอดคล้องกับหลักการปรับอัตราเงินเดือนตามมติ 

คณะรัฐมนตรี
๒. ระบบการเล่ือนเงินเดือนและระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ปัจจุบันยังไม่ได้ปรับปรุง 

ให้เหมาะสมกับบริบทของกรุงเทพมหานครสบับใหม ่โดยเสพาะเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีม ี
ความสำคัญและเป็นประเด็นหลักในการพัฒนา มีรายละเอียดสำคัญ ดังนี้

๒.๑ ประเด็นสำคัญในการพิจารณาเร่ืองเล่ือนเงินเดือน มิใช่การเปลี่ยนจากระบบเงินเดือนแบบขั้น 

เป็นระบบเงินเดือนแบบช่วง แต่เป็นระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ออกแบบไว้ต้องสามารถวัดประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลงาน (โ,ธ!-!๐!'๓ลก๐ธ) เป็นสำคัญได้ด้วย ทุกระบบมึข้อดีและข้อเสีย 
แตกต่างลัน วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเป็นธรรมจะเป็นระบบการประเมินท่ีเหมาะสม รวมทั้ง 
สามารถประเมินผลสำเร็จได้ตรงตามเป้าหมายทั้งในระดับหน่วยงานจนถึงระดับบุคคลได้ดังนั้น จึงเห็นควรเร่งพัฒนา 

ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรูปแบบใหม่ให้แล้วเสร็จ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
กรุงเทพมหานครสอดคล้องกับภาครัฐอื่น

๒.๒ การเลื่อนเงินเดือนโดยการกำหนดค่ากลาง สามารถพิจารณาได้ในอีกแง่มุมหนึ่งว่ามี 
ความไม่เป็นธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน และปัจจัยในการคำนวณพ่ืซ้บช้อนทำให้ผลการุเสฯ‘ งินเดือน

แตกต่างกัน เช่น โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดใหญ่ ซึ่งส่งผลต่อจำนวน วิทยฐานะ ร

เป็นต้น



- ๑๔ -

๒.๓ ปัจจุบันมีหลากหลายหน่วยงานนำระบบการประเมินรูปแบบใหม่ใช้เรียบร้อยแล้ว 
เข่น ช้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นต้น สามารถนำมาใช้เป็นด้นแบบ 
หรือเปรียบเทียบแนวทางการประเมินผลเพื่อหาข้อด ีข้อเสีย เพื่อพัฒนาองค์ความรูและแบบประเมินผลของ 

กรุงเทพมหานครได้

มดีที่ประ^ม อบุมิตตามความเห็นของสำนักงาน ก.ก. และนำประเด็นสำคัญในการพิจารณาของ ก.ก. ไปพิจารณา

~ดา(เนินกิารตอไป^Xข้^,
เรื่องที ่๓.๓ การตำเนินการคามมดีชองคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรณี^ลฐานความผิฟิวินัย


