
องค์ประกอบ กลุ่ มที�  1 กลุ่มที� 2 กลุ่มที� 3

ผลสมัฤทธิ�
ของงาน

พฤติกรรม
การปฏิบติั-
ราชการ 

เกณฑ์การประเมนิ 

ระดับ
ผลการประเมนิ

ดีเด่น 90.00 ขึ�นไป

ชว่งคะแนน 
(รอ้ยละ)

ดีมาก

ดี

พอใช้

ปรบัปรุง

80.00 - 89.99

70.00 - 79.99

60.00 - 69.99

ตํ�ากวา่ 60.00

สรุ ปการประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการของข้ าราชการ กทม. สามัญ

กลุ่ มที�  1

ประเภทวชิาการ ทกุระดบั
ประเภททั�วไป     ทกุระดับ 

*ตําแหนง่ทางการบรหิาร หมายถึง ตําแหนง่ที�มอํีานาจและหนา้ที�ในการบรหิารงานที�ตํ�ากวา่หนว่ยงานหรอืสว่นราชการที�มฐีานะเป�นกอง/สาํนักงาน  หรอืเทียบเท่ากอง/สาํนักงาน 1 ระดบั ตามบญัชแีสดงรายละเอียด
การกําหนดตําแหนง่ (บญัช ี1) แบง่เป�น  (1) ตําแหนง่ประเภทวชิาการ เชน่ หวัหนา้ฝ�าย หวัหนา้กลุ่มงาน หวัหน้าสวน หวัหน้าศูนย ์หวัหน้าพยาบาล หวัหน้าสถาน ีผูอํ้านวยการศูนย ์เป�นต้น (2) ตําแหน่งประเภททั�วไป 
เชน่ หวัหนา้งาน หวัหนา้กลุ่มงาน หวัหนา้ศูนย ์เป�นต้น

ปลัดกรงุเทพมหานคร - รองปลัดกรงุเทพมหานคร
หวัหนา้หนว่ยงาน และหวัหน้าสว่นราชการ 

        ในสงักัดสาํนกัปลัดกรงุเทพมหานคร 
        (ประเมนิโดยใชตั้วชี�วดัตามคํารบัรองการปฏิบติั-
        ราชการของหนว่ยงาน)

นํ�าหนกัคะแนนรอ้ยละ 80

มติิที� 1 ภารกิจตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรข์อง กทม.

       (ตัวชี�วดัตามคํารบัรองการปฏิบติั- 
       ราชการประจาํป�ของหนว่ยงาน) 

มติิที� 2 ภารกิจเรง่ด่วนที�ไดร้บั
       มอบหมายพเิศษ (ถ้าม)ี 

นํ�าหนกัคะแนนรอ้ยละ 20

สมรรถนะประจาํผูบ้รหิาร
กรงุเทพมหานคร
สมรรถนะเฉพาะสาํหรบัตําแหนง่
ผูอํ้านวยการเขต

นํ�าหนกัคะแนนรอ้ยละ 70

   1. งานตามแผนปฏิบติัราชการประจาํป�
  2. งานตามหนา้ที�ความรบัผดิชอบหลัก
  3. งานอื�น ๆ ที�ไดร้บัมอบหมายพเิศษ

(กําหนดตัวชี�วดัจาํนวน 3 - 5 ตัวชี�วดั)

ป� งบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบการประเมนิ

รอบที� 1 

รอบที� 2

วนัที� 1 ตลุาคม ถึง 31 มนีาคม ของป�ถัดไป

วนัที� 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของป�เดยีวกัน

องค์ประกอบการประเมนิ กําหนดใหป้ระเมนิ 2 องค์ประกอบ

ผลสมัฤทธิ�ของงาน

พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ 

ใหป้ระเมนิจากปรมิาณผลงาน คณุภาพ ผลงาน ความรวดเรว็ ความตรงตามเวลา
ที�กําหนด ความประหยดั ความคุ้มค่าของการใชท้รพัยากร 

ใหป้ระเมนิจากสมรรถนะที�เกี�ยวขอ้งกับการปฏิบติัราชการ ตามที� ก.ก. กําหนด

กลุ่มผู้รบัการประเมนิ

ผูดํ้ารงตําแหนง่ กลุ่ มที�  2
ประเภทบรหิาร        ทกุระดบั
ประเภทอํานวยการ ทกุระดับ
ประเภทวชิาการ      ระดบัปฏิบติัการ - ทรงคณุวุฒ ิ

                                       ที�ดํารงตําแหน่งทางการบรหิาร*
ประเภททั�วไป          ระดบัอาวุโส 

                                       ที�ดํารงตําแหน่งทางการบรหิาร*  

ผูดํ้ารงตําแหน่ง กลุ่ มที�  3 ผูดํ้ารงตําแหน่ง

แบบประเมนิผลการปฏิบติัราชการ
1. แบบกําหนดขอ้ตกลงและประเมนิผล
การปฏิบติัราชการ (ปบ.1) 
           ใชส้าํหรบักําหนดตัวชี�วดัในการประเมนิ
ผลสมัฤทธิ�ของงานและพฤติกรรมการปฏิบติั-
ราชการ แบง่เป�น 2 แบบ
    1) ปบ.1/1 สาํหรบัผูร้บัการประเมนิกลุ่มที� 1
   2) ปบ.1/2 สาํหรบัผูร้บัการประเมนิกลุ่มที� 2
และกลุ่มที� 3 
       + เอกสารแนบท้าย ปบ.1 ใชส้าํหรบัระบุ
รายละเอียดตัวชี�วดัผลสมัฤทธิ�ของงาน 
2. แบบรายงานผลการปฏิบติัราชการ (ปบ.2)
           ใชส้าํหรบัสรปุผลคะแนน ความเหน็ของ
ผูบ้งัคับบญัชา และการแจง้ผลการประเมนิ

การดําเนนิการประเมนิผล
ชว่งต้นรอบการประเมนิ 
เวยีนแจง้หลักเกณฑ์และ

        วธิกีารประเมนิฯ
ถ่ายทอดตัวชี�วดัและจดัทําขอ้ตกลง

       การประเมนิผลสมัฤทธิ�ของงานและ
       พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ
ชว่งระหวา่งรอบการประเมนิ 

ชว่งสิ�นรอบการประเมนิ 

กํากับดแูล และใหคํ้าปรกึษา แนะนาํ 
ปรบัเปลี�ยนขอ้ตกลงการประเมนิฯ

รายงานผลการปฏิบติัราชการ
ประเมนิผลและรว่มกันวเิคราะหผ์ล

       เพื�อหาความจาํเป�นในการพฒันา

นํ�าหนกัคะแนนรอ้ยละ 80

   1. งานตามแผนปฏิบติัราชการประจาํป�
  2. งานตามหนา้ที�ความรบัผดิชอบหลัก
  3. งานอื�น ๆ ที�ไดร้บัมอบหมายพเิศษ

(กําหนดตัวชี�วดัจาํนวน 3 - 5 ตัวชี�วดั)

นํ�าหนกัคะแนนรอ้ยละ 20

สมรรถนะประจาํผูบ้รหิาร
กรงุเทพมหานคร
สมรรถนะเฉพาะสาํหรบัตําแหนง่

       ผูต้รวจราชการกรงุเทพมหานคร 
       และผูต้รวจราชการ

นํ�าหนกัคะแนนรอ้ยละ 30

สมรรถนะหลัก
สมรรถนะประจาํกลุ่มงาน

ข้ อมูล ณ วั นที�  29 เม.ย. 68


