
   
ส่วนราชการ  สำนักงาน ก.ก. (กองโครงสร้างและอัตรากำลัง โทร. ๐๒ ๒๒๔ ๓๐๓๐ หรอื โทร. ๑๑๖๖)  

ที ่ กท ๐๓๐๔/ว ๙๔       วันที่  ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๘           

เรื่อง  ข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 2)                           
         .พ.ศ. 2568 

เรียน  ผู ้อำนวยการสำนัก หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. เลขานุการผู ้ว ่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการ - 
         สภากรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการเขต และหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

  ด้วยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้โปรดลงนามในข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหาร-
ทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2568
กำหนดให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป โดยข้อบังคับฯ ดังกล่าว มีสาระสำคัญ เช่น 
ปรับปรุงนิยามความหมายของลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว ปรับปรุงแนวทางการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่าง
ส่วนราชการภายในหน่วยงาน การสรรหาบุคคลล่วงหน้าได้ในกรณีที่ทราบว่าตำแหน่งนั้นจะว่างลง ปรับปรุง
องค์ประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจำ ปรับปรุงข้อบังคับฯ เกี่ยวกับวินัย  
การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกฎหมายต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น  

  เพ่ือให้การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานครเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สำนักงาน ก.ก. จึงขอส่งสำเนาข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 มาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ ทั้งนี้ สำนักงาน ก.ก.  
จักได้ดำเนินการจัดการประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อบังคับฯ ดังกล่าว เพ่ือให้หน่วยงานและส่วนราชการ
เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันต่อไป 

 

 

 

 

หนังสือราชการฉบับนี้ ผู้มีอำนาจลงนามด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้นฉบับเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
สิ่งพิมพ์ออกเป็นกระดาษถือเป็นสำเนาเอกสาร 

  

 

 

 

 

 
(นางสาวอรัญญา พรไชยะ) 

หัวหน้าสำนักงาน ก.ก. 
 

 

 

 

บันทึกข้อความ 

 

  

 

 
 

 


































