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ข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้นเอกสารหมายเลข 2


ตำแหน่งที่ประสงค์จะสมัคร..............................................................................(ตำแหน่งเลขที่..................................)
สังกัด...........................................................................................................................................................................
ลำดับความสำคัญของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ลำดับที่ ......................


1. ประวัติส่วนตัว
ชื่อ..........................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)............................................................. ด้าน (ถ้ามี).................................................................
(ตำแหน่งเลขที่......................................................) งาน / ฝ่าย / กลุ่มงาน...........................................................
กอง............................................................................. สำนัก................................................................................
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน............................................บาท

เกิดวันที่..........................เดือน.............................. พ.ศ..........................
อายุราชการ...............................ปี..............................เดือน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต.................................................................................................)
วันออกใบอนุญาต...................................................... วันหมดอายุ............................................................

2. ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก
(ปริญญา / ประกาศนียบัตร)	         ปีที่สำเร็จการศึกษา		       สถาบัน
...............................................       ............................................   	    ..................................................
...............................................	     ............................................	    ..................................................

3. ประวัติการรับราชการ (แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ
    และการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่งในสายงานและสังกัดต่าง ๆ) 
      วัน เดือน ปี	             ตำแหน่ง		อัตราเงินเดือน	               สังกัด
...................................	    ....................................	     ...................................     ...................................
...................................	    ....................................	     ...................................     ...................................
...................................	    ....................................	     ...................................     ...................................

4. การฝึกอบรมและดูงาน
         ปี พ.ศ.                   วันที่ - เดือน                   หลักสูตร 	              สถาบัน
...................................	    ....................................	     ...................................     ...................................
...................................	    ....................................	     ...................................     ...................................
...................................	    ....................................	     ...................................     ...................................



 

5. ประวัติทางวินัยและความประพฤติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
..............................................................................................................................................................................
6. พฤติกรรมทางจริยธรรม
..............................................................................................................................................................................
7. ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
8. สุขภาพกายและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง
..............................................................................................................................................................................
9. ผลงานที่โดดเด่นที่เกี่ยวข้องกับลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
เรื่อง....................................................................................................................................................................
(เอกสารหมายเลข 3)
10. ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เรื่อง....................................................................................................................................................................
(เอกสารหมายเลข 4)
11. อื่น ๆ
............................................................................................................................................................................
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ
และได้รับทราบหลักเกณฑ์การคัดเลือกแล้ว
	(ลงชื่อ) ........................................................ ผู้ขอรับการคัดเลือก
	(...........................................................)
	วันที่ ................../...................../......................
	ได้ตรวจสอบและรับรองว่า.................................................................................มีคุณสมบัติ
ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
	(ลงชื่อ) ........................................................ ผู้ตรวจสอบและรับรอง
	(...........................................................)
                                      หัวหน้าส่วนราชการที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หรือ          
                           ผู้รับผิดชอบงานด้านการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
	วันที่ ................../...................../......................
	ขอรับรองว่าข้อมูลของ..................................................................................เป็นความจริง
	(ลงชื่อ) ........................................................ หัวหน้าหน่วยงานหรือ
	(...........................................................) หัวหน้าส่วนราชการ
	วันที่ ............../................/................ ในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
หมายเหตุ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกข้อมูลให้ครบทุกข้อ และหัวหน้าส่วนราชการที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานด้านการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร เป็นผู้ตรวจสอบและรับรอง เสนอหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี ลงนามรับรอง และรวบรวมส่งให้สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
ข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น

	ข้อมูลบุคคลเป็นข้อมูลของผู้ที่อยู่ในข่ายได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินบุคคลกับรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของตำแหน่ง (เอกสารหมายเลข 1) และคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมกับตำแหน่ง โดยจัดให้มีข้อมูลบุคคลดังต่อไปนี้
	1. ประวัติส่วนตัว
	2. ประวัติการศึกษาที่ระบุวุฒิทางการศึกษาและสาขาที่ศึกษา
	3. ประวัติการรับราชการ
	4. การฝึกอบรมและดูงาน
	5. ประวัติทางวินัย และความประพฤติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยที่ความประพฤติหมายถึง การประพฤติและการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการหรือหน่วยงานการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น ผู้ขอรับการคัดเลือกมีความประพฤติและการปฏิบัติที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจ
ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน ปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
	6. พฤติกรรมทางจริยธรรม หมายถึง การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ อยู่ในกรอบจรรยาบรรณและค่านิยมของข้าราชการหรือหน่วยงาน โดยพิจารณาจากคุณธรรม จริยธรรม การบริการที่ดีและการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ตัวอย่างเช่น ผู้ขอรับการคัดเลือกยึดมั่นในหลักการจรรยาบรรณของข้าราชการ ไม่มีอคติ 
หรือผลประโยชน์ส่วนตนในการปฏิบัติราชการ มีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง ซึ่งอาจรวมถึง    การทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และรับเป็นธุระแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
แก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็วและเต็มใจ 
	7. ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ เพื่อจะได้นำไปพิจารณาว่าความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทำให้ผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่ เพียงใด
	8. เหตุการณ์สำคัญ ๆ ในชีวิตราชการที่สะท้อนถึงบุคลิกลักษณะสำคัญของข้าราชการรายนั้น
	9. สุขภาพกายและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง
	10. ผลงานที่โดดเด่นที่เกี่ยวข้องกับลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
จำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๓)
	11. ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จำนวน 
1 เรื่อง (เอกสารหมายเลข 4)
	๑๒. อื่น ๆ
หมายเหตุ ผู้ขอรับการคัดเลือกเป็นผู้จัดทำข้อมูล และส่วนราชการที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเป็นผู้ตรวจสอบและรวบรวมส่งให้สำนักงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
