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แบบแสดงผลงานเอกสารหมายเลข 3

ประกอบการพิจารณาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น
ของ..........................................................
ตำแหน่ง.....................................

1. ชื่อผลงาน..............................................................................................................................................................
2. สาระสำคัญของผลงานโดยสรุป
		........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
3. ประโยชน์ของผลงาน
		........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
4. ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
		........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................


				   (ลงชื่อ) ....................................................
					  (...................................................)
				(ตำแหน่ง) ...................................................
				(วันที่) ................../.................../.................


ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น		      ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
	..................................................	..................................................
	..................................................	..................................................
	..................................................	..................................................

	(ลงชื่อ) .................................	(ลงชื่อ) .................................
	(..........................................)			      (..........................................)
	(วันที่) ............./............../...............	(วันที่) ............./............../...............

หมายเหตุ การแสดงผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น 
ต้องมีการแสดงความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้นและผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ

	กรณีที่ตรวจสอบพบมีการลอกเลียนผลงานหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน 
หรือส่อไปในทางทุจริต ให้พิจารณาดำเนินการทางวินัยและตัดสิทธิจนกว่าจะดำเนินการทางวินัย 
และพิจารณาโทษทางวินัยถึงที่สุด

คำรับรองผลงาน
(กรณีดำเนินการร่วมกันหลายคน)
ชื่อผลงาน .........................................................................................................................................................
	ชื่อผู้ดำเนินการ
	ลักษณะงานที่รับผิดชอบ
ของผู้ดำเนินการแต่ละคน
	สัดส่วนการดำเนินการ
(คิดเป็นร้อยละ)

	1. ชื่อ - สกุล (ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
......................………………..............
……………………………………………….
……………………………………………….

2. ชื่อ - สกุล (ผู้ร่วมดำเนินการ)
…………………………..………..............
……………………………………………….
……………………………………………….

	ลักษณะงานที่ดำเนินการโดยย่อ 
....................................................................
....................................................................
……………………………………………………………

ลักษณะงานที่ดำเนินการโดยย่อ
....................................................................
....................................................................
……………………………………………………………

	จำนวนตัวเลขร้อยละ .............................................
.............................................
.............................................

จำนวนตัวเลขร้อยละ .............................................
.............................................
.............................................




	(ลงชื่อ).......................................ผู้ขอรับการคัดเลือก
                                              ( ..................................... )
                         	       (วันที่)............./................./...............  
	      (ลงชื่อ) .......................................ผู้ร่วมดำเนินการ
                                                ( ...................................... )
                         	       (วันที่)............./................./.............. 
	      (ลงชื่อ.......................................ผู้บังคับบัญชาเหนือ
                                                                      ( ...................................... )  ขึ้นไป 1 ระดับ
                         	       (วันที่)............./................./.............. 


หมายเหตุ หากมีผู้ร่วมดำเนินการมากกว่า 1 คน ให้ระบุตามจำนวนจริง





คำอธิบาย
	1. ผลงาน
	ผลงาน หมายถึง ผลงานที่โดดเด่น เช่น ผลงานด้านบริหารจัดการ การวางนโยบาย การวางแผน
การจัดระบบงานและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง          พิจารณาจากผลงานที่โดดเด่น จำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร
ซึ่งผลงานดังกล่าวควรจะต้องแสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการเพื่อให้งานที่รับผิดชอบบรรลุผลสำเร็จ ตามหัวข้อดังนี้
	(๑.๑) ชื่อผลงาน ระบุชื่อเรื่องที่เสนอ
	(๑.๒) สาระสำคัญของผลงานโดยสรุป อธิบายสรุปสาระสำคัญของผลงานที่นำเสนอโดยระบุถึงความเป็นมา สภาพปัญหา ความสำคัญที่ต้องดำเนินการ ขั้นตอนการดำเนินการในภาพรวม พร้อมทั้งแสดงผลสำเร็จของงาน
	(๑.๓) ประโยชน์ของผลงาน สามารถนำไปเป็นแนวทางการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและหน่วยงานกรุงเทพมหานคร
	(๑.๔) ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน บริหารงาน วางแผนและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับหน้าที่และภารกิจของหน่วยงาน
	ความเห็นของผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในขณะนั้นและหรือผู้บังคับบัญชาปัจจุบันเป็นผู้รับรองผลงาน
	- การแสดงผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือกตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น 
ต้องมีการแสดงความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้นและผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ
	๒. ลักษณะของผลงาน 
	(๒.๑) ขอบเขตของผลงาน เป็นผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจาก
งานในหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง
	(๒.๒) คุณภาพของผลงาน มีความยุ่งยากซับซ้อน ใช้หลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพเฉพาะด้านในการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากสูงมาก จำเป็นต้องมีการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ปฏิบัติ         เป็นประจำ
	(๒.๓) ประโยชน์ของผลงาน เป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือกรุงเทพมหานคร 
หรือต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือในงานวิชาชีพในระดับสูงมาก หรือแก้ปัญหาในงานที่ปฏิบัติเป็นประจำ
	(๒.๔) ความรู้ความชำนาญงานและประสบการณ์ มีความรู้ ความชำนาญงาน และประสบการณ์
สูงมาก
	๓. รูปแบบของผลงาน
		(๓.๑) ให้ระบุสาระสำคัญของเรื่อง โดยให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK หรือ TH SarabunIT๙ขนาด ๑๖ พอยต์ (Point) จำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง เรื่องละไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 กรณีถ้ามีเอกสารประกอบ เมื่อนับรวมกับผลงานแล้วต้องไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 
		(๓.2) การตั้งค่าหน้ากระดาษ
	- ระยะขอบด้านบน  = 2.๕ ซม.		- ระยะขอบด้านล่าง = ๒ ซม.
	- ระยะขอบด้านซ้าย = ๒.๕ ซม.		- ระยะขอบด้านขวา = ๒ ซม.
           	กรณีดำเนินการร่วมกันหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้เสนอผลงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำหรือผลิตผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และมีคำรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้นและจากผู้บังคับบัญชาด้วย ตามแบบคำรับรองผลงาน (กรณีดำเนินการร่วมกันหลายคน)
