เอกสารประกอบกฎ ก.ก.
 หน้า
· ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ      
1 - 3
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ (เอกสารหมายเลข 1) 
· การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
- แบบประเมินประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข 2)   
4 - 7

- แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (เอกสารหมายเลข 3)  



8 - 10

- แบบประเมินผลงานโดดเด่นหรือมีความสำคัญในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

11 

  ที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 4) 

- แบบประเมินข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน                            12
  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (เอกสารหมายเลข 5)
· แบบสรุปผลการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
13

  ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการ (เอกสารหมายเลข 6)
· บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
14
  ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
  ระดับชำนาญการ (เอกสารหมายเลข 7)
· คำอธิบายเอกสาร 







         15 - 21
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      เอกสารหมายเลข 1
เลขที่สมัคร................................

[image: image4.png]




     ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
                           ตำแหน่ง.................................................................... 

๑.  ชื่อ - สกุล............................................................................................................................................
๒.  วัน เดือน ปีเกิด.......................................................อายุ........................... ปี ........................... เดือน
๓.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................................ระดับ...................................................................
     ตำแหน่งเลขที่.....................ฝ่าย/กลุ่มงาน..................................กอง/ส่วน.........................................
     สำนักงาน/สำนัก.........................................................................อัตราเงินเดือน..........................บาท
4. ที่อยู่ปัจจุบัน ........................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
5.  คุณสมบัติบุคคล
     5.๑ คุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
           คุณวุฒิและวิชาเอก
       ปีที่สำเร็จการศึกษา                          สถาบัน
       (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
     …………………………………….        ………………………………        ………………………..……………………….

     …………………………………….        ………………………………        ………………………..……………………….

     …………………………………….        ………………………………        ………………………..……………………….

            ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต....................................................................)
     วันออกใบอนุญาต ....................................................  วันหมดอายุ....................................................
     5.2 การดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส (ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี)
	ตำแหน่งและระดับ
	สังกัด
	วัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่ง
(วัน เดือน ปี - วัน เดือน ปี)
	รวมระยะเวลา
(ปี เดือน วัน)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
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5.3 การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบการฝึกอบรม      ในห้องเรียน และรูปแบบการฝึกอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่
         (  หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น หรือเทียบเท่า
	  ปี พ.ศ.        
	   วันที่ - เดือน
	หลักสูตร
	สถาบัน

	...............
	.............................
	........................................................
	......................................


(  หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ย้อนหลัง 3 ปี (นับตามปีปฏิทิน)
	  ปี พ.ศ.        
	   วันที่ - เดือน
	หลักสูตร
	สถาบัน

	...............
	.............................
	........................................................
	......................................

	...............
	.............................
	........................................................
	......................................

	...............
	.............................
	........................................................
	......................................


6. ประสบการณ์ในการทำงาน 
    6.1 พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือ             มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
    6.2 พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ เช่น เป็นคณะทำงาน           คณะกรรมการ กรรมการ เลขานุการ หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นต้น
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
7. ความประพฤติทางวินัย พิจารณาจากประวัติการดำเนินการทางวินัยตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงวันปิดรับสมัคร    กรณีผู้ได้รับการล้างมลทิน ให้ถือว่าผู้นั้นยังคงเป็นผู้มีประวัติกระทำความผิดทางวินัยตามฐานความร้ายแรง    ที่ถูกลงโทษ

              (  ไม่เคยได้รับโทษทางวินัย
              (  เคยได้รับโทษทางวินัย
                    ระดับของโทษ

  


( ว่ากล่าวตักเตือน หรือทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
  


( ภาคทัณฑ์

  


( ตัดเงินเดือน
  


( ลดขั้นเงินเดือน

            (ระบุคำสั่ง)..................................................................................................................................
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8. พฤติกรรมทางจริยธรรม  พิจารณาจากการได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม    ความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริตจากกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร    หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือได้รับการรับรองความประพฤติทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม     จากผู้บังคับบัญชา
  
  (  ได้รับรางวัลระดับกรุงเทพมหานคร


ชื่อรางวัล..............................................................................  ปี.....................................


  (  ได้รับรางวัลระดับหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือรางวัลจากหน่วยงานอื่นของรัฐ


ชื่อรางวัล...............................................................................  ปี....................................

  (  ได้รับการรับรองความประพฤติทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจากผู้บังคับบัญชา


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าให้ข้อความอันเป็นเท็จ หรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ตั้งแต่ต้น


(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
                                            (.....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................... 
วันที่............................................................. 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ดังกล่าวแล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครฯ กำหนด


(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
                                            (.....................................................) ของหน่วยงาน/ส่วนราชการ

ตำแหน่ง...................................................... 
วันที่............................................................. 


(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล
                                            (.....................................................) การปฏิบัติงานของผู้สมัคร

ตำแหน่ง...................................................... เข้ารับการสอบคัดเลือก

วันที่............................................................. 


(ลงชื่อ) ....................................................... หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนราชการ
                                            (.....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................... 
วันที่............................................................. 
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เอกสารหมายเลข 2 
แบบประเมินประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ
ชื่อผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก …………………………………………………..…………………………………………..

ตำแหน่งและสังกัดปัจจุบัน ………………………………………………………………………………………………………….
ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ……………………………………………………………………………………….
	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ประสบการณ์ในการทำงาน
	5
	

	1.1 พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน (5 คะแนน) 
	
	

	1.2 พิจารณาจากงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (5 คะแนน) 
	
	

	1.3 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส และหรือเทียบเท่า (5 คะแนน)  
	
	

	คะแนน = คะแนนที่ได้รับ (1.1) + (1.2) + (1.3)
                                    3
	
	

	2. การพัฒนาตนเอง
	5
	

	3. ความประพฤติ
	5
	

	4. พฤติกรรมทางจริยธรรม
	5
	

	คะแนนรวม
	20
	




(ลงชื่อ) .............................................................. ผู้ตรวจสอบและให้คะแนน
                                            (............................................................) การประเมินประวัติ
ตำแหน่ง............................................................. การรับราชการ
วันที่................................................................... 
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เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ
1. ประสบการณ์ในการทำงาน (5 คะแนน) 
1.1 พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน (5 คะแนน) ซึ่งเป็นการปฏิบัติงาน       ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ (คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการ หรือหลักฐานที่ได้รับมอบหมาย)
	ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	คะแนน

	1 – 2 รายการ
	1

	3 – 4 รายการ
	2

	5 – 6 รายการ
	3

	7 – 8 รายการ
	4

	มากกว่า 8 รายการขึ้นไป
	5


1.2 พิจารณาจากงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (5 คะแนน) เช่น เป็นคณะทำงาน คณะกรรมการ กรรมการ เลขานุการ หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นต้น (คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการ หรือหลักฐานที่ได้รับมอบหมาย)
	งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ
	คะแนน

	1 – 2 รายการ
	1

	3 – 4 รายการ
	2

	5 – 6 รายการ
	3

	7 – 8 รายการ
	4

	มากกว่า 8 รายการขึ้นไป
	5


1.3 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และหรือเทียบเท่า     (5 คะแนน)  
      พิจารณาจากระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในประเภททั่วไป ระดับอาวุโส นับรวมถึงการดำรงตำแหน่งระดับ 7 ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2        ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 สำหรับตำแหน่งปัจจุบันให้นับวันที่สิ้นสุดถึงวันปิดรับสมัคร โดยเศษของเดือน หากไม่ครบ 30 วันให้ปัดทิ้ง
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	คะแนน

	2 ปี
	1

	มากกว่า 2 – 3 ปี
	2

	มากกว่า 3 – 4 ปี
	3

	มากกว่า 4 – 5 ปี
	4

	มากกว่า 5 ปีขึ้นไป
	5


คะแนนประสบการณ์ในการทำงาน = คะแนนที่ได้รับ (1.1) + (1.2) + (1.3)
                                                                                     3
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2. การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน) 
    พิจารณาจากการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งรูปแบบการฝึกอบรมในห้องเรียน หรือรูปแบบการฝึกอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
2.1 ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น หรือเทียบเท่า (1 คะแนน)
2.2 ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ย้อนหลัง 3 ปี (นับตามปีปฏิทิน) (4 คะแนน)
	จำนวนหลักสูตร
	คะแนน

	1 หลักสูตร
	1

	2 หลักสูตร
	2

	3 หลักสูตร
	3

	      4 หลักสูตรขึ้นไป
	4


3. ความประพฤติ (5 คะแนน)
    พิจารณาจากข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ทางวินัย และประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย ตั้งแต่เริ่มรับราชการ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการล้างมลทินให้ถือว่าผู้นั้นยังคงเป็นผู้มีประวัติกระทำความผิดทางวินัย ตามฐานความร้ายแรงที่ถูกลงโทษ ไม่ใช่ไม่เคยมีโทษทางวินัยเลย
	ประวัติความประพฤติ
	คะแนน

	ไม่เคยได้รับโทษทางวินัย
	5

	เคยได้รับโทษทางวินัย
	

	ว่ากล่าวตักเตือน หรือทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
	4

	ภาคทัณฑ์
	3

	ตัดเงินเดือน
	2

	ลดขั้นเงินเดือน
	1


4. พฤติกรรมทางจริยธรรม (5 คะแนน)
พิจารณาจากการได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม         ความซื่อสัตย์ สุจริต การต่อต้านการทุจริตจากกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือได้รับการรับรองความประพฤติทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม          จากผู้บังคับบัญชา
	ประวัติพฤติกรรมทางจริยธรรม
	คะแนน

	ข้าราชการที่ได้รับรางวัลระดับกรุงเทพมหานคร
	5

	ข้าราชการที่ได้รับรางวัลระดับหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือรางวัลจากหน่วยงานอื่นของรัฐ
	4

	ข้าราชการที่ได้รับการรับรองความประพฤติทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจากผู้บังคับบัญชา

	3
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ที่ กท .........../.............                                              หน่วยงาน...................................................
ที่อยู่...........................................................
หนังสือรับรองความประพฤติทางจริยธรรม
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า.................................................ข้าราชการกรุงเทพหานครสามัญ
ตำแหน่ง...................................................สังกัด........................................เป็นผู้มีความประพฤติเหมาะสม
และปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร ดังนี้
๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งทางตรงและทางอ้อม
๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
๘) ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง
9) มีหน้าที่เสริมสร้างความเข้าใจอันดี รวมทั้งมีการบูรณาการการทำงานร่วมกัน
๑๐) มุ่งมั่น ตั้งใจ พัฒนาตนเอง
ให้ไว้ ณ วันที่.......เดือน............พ.ศ................
ลงชื่อ.............................................. หัวหน้าหน่วยงาน
(..............................................)
   ตำแหน่ง............................................                                                             
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เอกสารหมายเลข 3
แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)
การจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ให้ใช้กระดาษขนาด A4 ไม่จำกัดรูปแบบการจัดทำ จำนวนหน้าไม่เกิน 10 หน้า (ไม่รวมปกและสารบัญ) โดยมีส่วนประกอบของแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ดังนี้
1. ปก
2. สารบัญ
3. ประวัติส่วนตัว เช่น ประวัติการศึกษา ความสามารถพิเศษ และทักษะพิเศษ ประวัติ  การรับราชการ ประวัติการพัฒนาตนเอง เหตุการณ์สำคัญในชีวิตราชการ เป็นต้น
4. ผลงานโดดเด่นหรือมีความสำคัญในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือกจำนวน 1 เรื่อง ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 นำเสนอตามรูปแบบที่กำหนด โดยเป็นผลงานโดดเด่นหรือ        มีความสำคัญในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือก ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ นับถึงวันปิด     รับสมัครสอบคัดเลือก ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์ต่อ       ทางราชการ หรือประชาชน หรือการพัฒนางานที่ปฏิบัติ โดยต้องสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานที่ใช้ความรู้ ความชำนาญงานและประสบการณ์ โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกลงลายมือชื่อและ       ให้ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน เป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน กรณีเป็นผลงานที่ไม่ได้เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของผู้บังคับบัญชาปัจจุบัน เมื่อผู้บังคับบัญชา ลงนามรับรองแล้ว    ให้หมายเหตุ โดยระบุชื่อผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานขณะนั้น ตำแหน่งปัจจุบัน หรือเกษียณอายุราชการ เป็นต้น
5. ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จำนวน        1 เรื่อง ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 นำเสนอตามรูปแบบที่กำหนด และผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก       ลงลายมือชื่อ
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แบบแสดงผลงานโดดเด่นหรือมีความสำคัญในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือก
ตำแหน่ง................................................................... 
1. ชื่อผลงาน.............................................................................................................................................
    ระยะเวลาที่ดำเนินการ.........................................................................................................................
2. สาระสำคัญของผลงานโดยสรุป
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
3. ประโยชน์ของผลงาน
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
4. ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ) ................................................... ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
(..................................................) 
ตำแหน่ง ................................................ 
วันที่ ...................................................... 
ลงชื่อ) ................................................... ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล
(..................................................) การปฏิบัติงานของผู้สมัคร
ตำแหน่ง ............................................... เข้ารับการสอบคัดเลือก
วันที่ ................................................... .. 
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แบบแสดงข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ชื่อเรื่อง.....................................................................
1. วิสัยทัศน์   
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
2. เป้าหมาย
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
3. แนวทางการดำเนินการ
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
ลงชื่อ .................................................... ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
(..................................................) 
ตำแหน่ง ................................................ 
วันที่ ...................................................... 
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เอกสารหมายเลข 4
แบบประเมินผลงานโดดเด่นหรือมีความสำคัญในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือก
ชื่อผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ………………………………………………………………….………………...…………..

ตำแหน่งและสังกัดปัจจุบัน ..……………………………………………………………………………………….……...………..

ตำแหน่งที่เข้ารับการสอบคัดเลือก ..…………………………………………………………...……..……..…………….…….

เรื่อง ...........................................................................................................................................................

	องค์ประกอบในการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ผลสำเร็จของงาน พิจารณาจาก
1.1 ผลงานนั้นแสดงให้เห็นผลสำเร็จของงานที่เกิดขึ้น และเป็นผลงาน  ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร นโยบายผู้บริหาร 
1.2 ผลงานนั้นมีการเสนอหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรือผลงานวิชาการ ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับผลงานที่นำเสนอ 
1.3 ผลงานสามารถนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
1.4 เป็นผลงานที่ทำให้เกิดการพัฒนา หรือมีการเปลี่ยนแปลง      ต่อกรุงเทพมหานคร หน่วยงาน หรือส่วนราชการ
	10
	

	2. ประโยชน์ของผลงาน พิจารณาจาก
    ผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือ   เป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิดการพัฒนา หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือต่อประชาชน หรือระดับกลุ่มงาน หรือฝ่ายขึ้นไป 
	10
	

	3. คุณภาพของผลงาน พิจารณาจาก
    ผลงานนั้นมีความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน    มีการนำความรู้ในเรื่องหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้บังคับอย่างถูกต้อง 
	6
	

	4. ความรู้ ความชำนาญงานและประสบการณ์ พิจารณาจาก
    ผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ ความชำนาญงานและประสบการณ์   ที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานนั้น ๆ 
	4
	

	รวมคะแนน
	30
	


ความเห็นเพิ่มเติม .......................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
ลงชื่อ .......................................................... กรรมการผู้ประเมิน
(........................................................) 
วันที่ ............................................................ 
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เอกสารหมายเลข 5
แบบประเมินข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ชื่อผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ………………………………………………………………………......………….……..

ตำแหน่งและสังกัดปัจจุบัน …………………………………………………………………………………..……....…….……..

ตำแหน่งที่เข้ารับการสอบคัดเลือก .…………………………………………………………………..……………....….….…
เรื่อง .........................................................................................................................................................

	องค์ประกอบในการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความท้าทายและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ

    โดยพิจารณาว่าหากนำไปดำเนินการได้จริงจะช่วยเกิดผลดีขึ้น หรือคาดว่าจะเกิดผลที่ดีขึ้น
	7
	

	2. คุณภาพและความยุ่งยาก 

    โดยพิจารณาว่ามีวิธีการที่มุ่งสู่จุดหมายชัดเจนและเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่าในอนาคตทั้งในด้านบุคคลและองค์กร และมีความสอดคล้องกับจุดหมายปลายทางที่กำหนดเป็นวิสัยทัศน์ หรือตามข้อกำหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านนั้น ๆ
	5
	

	3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

    โดยพิจารณาว่าผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
	4
	

	4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ
    โดยพิจารณาว่าข้อเสนอฯ นั้นเมื่อปฏิบัติตามแล้วจะช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร หรือกรุงเทพมหานครได้รับประโยชน์จากข้อเสนอฯ ที่นำมาเสนอ
	4
	

	รวมคะแนน
	20
	


ความเห็นเพิ่มเติม .....................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ลงชื่อ ......................................................... กรรมการผู้ประเมิน
(.......................................................) 
วันที่ ........................................................... 
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เอกสารหมายเลข 6
แบบสรุปผลการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
ตำแหน่ง .........................................
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ - นามสกุล
ผู้สมัคร
เข้ารับการสอบคัดเลือก
	ประเมินความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
(คะแนนเต็ม
30 คะแนน)
	การประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่ง
(คะแนนเต็ม 70 คะแนน)
	รวม
คะแนน
	ลำดับที่ผ่าน
การสอบคัดเลือก

	
	
	
	ประวัติส่วนตัว
และประวัติ
การรับราชการ
(20 คะแนน)
	ผลงาน
(50 คะแนน)
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เอกสารหมายเลข 7
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
ตำแหน่ง .........................................
	ลำดับที่
ผ่านการสอบคัดเลือก
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ - นามสกุล
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


- 15 -

- 16 -
คำอธิบายเอกสารหมายเลข 1 ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ
	ข้อ 1 ชื่อ ให้ระบุคำนำหน้านาม ชื่อ สกุล ตรงตาม ก.พ. 7 หรือ ก.ก. 1

	ข้อ 2 วัน เดือน ปี เกิด ให้ระบุ วัน เดือน ปีเกิด อายุกี่ปีกี่เดือน ตรงตาม ก.พ. 7 หรือ ก.ก. 1

	ข้อ 3 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ให้ระบุตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขที่ สังกัด อัตราเงินเดือน ปัจจุบัน
ข้อ 4 ที่อยู่ปัจจุบัน ให้ระบุที่อยู่ปัจจุบัน

	ข้อ 5 คุณสมบัติบุคคล
ข้อ 5.๑ ระบุคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับ           การสอบคัดเลือก สำหรับตำแหน่งที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ต้องระบุวัน            ออกใบอนุญาตและวันหมดอายุใบอนุญาตให้ครบถ้วน
ข้อ 5.๒ การดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือเทียบเท่า ในช่อง “วัน เดือน ปี         ที่ดำรงตำแหน่ง” ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่เข้าสู่ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือ ระดับ ๗ ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 ตามพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 จนถึงวันสุดท้ายที่ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ ทุกกรณี ที่มีการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่ง เช่น เปลี่ยนสังกัด เปลี่ยนหน่วยงาน เปลี่ยนสายงาน  เป็นต้น สำหรับตำแหน่งปัจจุบันให้ระบุวันที่สิ้นสุดถึงวันปิดรับสมัคร
ข้อ 5.3 การพัฒนาตนเอง 
พิจารณาจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น หรือเทียบเท่า                  และการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบการฝึกอบรมในห้องเรียนหรือ รูปแบบการฝึกอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้แนบหลักฐานเชิงประจักษ์ ได้แก่  ใบประกาศนียบัตรหรือเกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง หรือหนังสืออนุญาต ให้เข้าอบรม เพื่อให้การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ

	ข้อ 6 ประสบการณ์ในการทำงาน     
ข้อ 6.1  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ที่ได้รับการแต่งตั้ง                  หรือมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ให้แนบคำสั่ง หรือหนังสือสั่งการ                  หรือหลักฐานที่ได้รับมอบหมาย

ข้อ 6.2 พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ เช่น เป็นคณะทำงาน                    คณะกรรมการ กรรมการ เลขานุการ หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นต้น ให้แนบคำสั่ง หรือ                  หนังสือสั่งการ หรือหลักฐานที่ได้รับมอบหมาย
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คำอธิบายเอกสารหมายเลข 1 ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ   ระดับชำนาญการ (ต่อ)
	ข้อ 7 ความประพฤติ พิจารณาจากประวัติการดำเนินการทางวินัยตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงวันปิดรับสมัคร
กรณีที่ข้าราชการถูกลงโทษทางวินัยหลายครั้ง ให้นำการถูกลงโทษทางวินัยครั้งที่ร้ายแรงที่สุด       มาคำนวณคะแนน ทั้งนี้ การพิจารณาประวัติการกระทำผิดทางวินัยจนถูกลงโทษนี้จะไม่ได้รับ      การยกเว้นแม้ว่าจะได้รับการล้างมลทิน โดยพระราชบัญญัติการล้างมลทินฯ ตามคำพิพากษาศาลฎีกา ที่ ๖๙๔/๒๕3๙ ซึ่งวินิจฉัยว่า “ตามที่พระราชบัญญัติล้างมลทินระบุให้ถือว่าผู้นั้นมิเคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั้น ๆ หมายความเพียงว่า ผู้ที่ถูกลงโทษทางวินัยไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยเท่านั้น หาได้หมายความว่า ความประพฤติหรือการกระทำที่เป็นเหตุให้บุคคลนั้นถูกลงโทษ      ทางวินัยลบล้างไปด้วยไม่” กรณีที่มีการอุทธรณ์การดำเนินการทางวินัยแล้ว ผลการพิจารณาอุทธรณ์เป็นประการใดให้ถือว่าประวัติการดำเนินการทางวินัยเป็นไปตามผลการพิจารณาอุทธรณ์นั้น

	ข้อ 8 พฤติกรรมทางจริยธรรม พิจารณาจากรางวัลที่ได้รับเป็นรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความชื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริต โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องระบุชื่อรางวัล และปี พ.ศ. ที่ได้รับรางวัลให้ชัดเจน ทั้งนี้ ระยะเวลาที่ได้รับรางวัล ต้องอยู่ระหว่าง     การรับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

- รางวัลระดับกรุงเทพมหานคร เป็นรางวัลที่กรุงเทพมหานครมอบให้ หรือเป็นรางวัลที่ได้รับมาจากการเป็นตัวแทนของกรุงเทพมหานครไปประกวดกับส่วนราชการภายนอกกรุงเทพมหานคร เช่นข้าราชการดีเด่นระดับกรุงเทพมหานคร บุคลากรดีเด่นทางการทะเบียนของกรุงเทพมหานคร เป็นต้น
- รางวัลระดับหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือรางวัลจากหน่วยงานอื่นของรัฐ
๑. เป็นรางวัลระดับหน่วยงานของกรุงเทพมหานครมอบให้ โดยการคัดเลือกข้าราชการ      จากหลายหน่วยงานมาประกวดกัน เช่น ข้าราชการดีเด่นระดับหน่วยงาน บุคลากรดีเด่น   ของหน่วยงาน บุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรมประจำหน่วยงาน BMA Excellence ประจำปี บุคลากรดีเด่นตามโครงการจัดอันดับมาตรฐาน ฝ่ายปกครอง สำนักงานเขต เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจำสำนักทะเบียนท้องถิ่นเขต ตามโครงการจัดอันดับมาตรฐาน      สำนักทะเบียนท้องถิ่นเขต เป็นต้น หรือ
๒. เป็นรางวัลที่ข้าราชการได้รับมอบจากหน่วยงานอื่นของรัฐ
- การรับรองความประพฤติทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจากผู้บังคับบัญชา
๑. เป็นรางวัลที่ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานหรือส่วนราชการมอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน เช่น ข้าราชการดีเด่นของส่วนราชการ รางวัล “พิทักษ์ประชา” รางวัลผู้มีความประพฤติดีเด่น ปฏิบัติดี ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจำเดือนของหน่วยงาน รางวัลผู้น้อมนำหลักเศรษฐกิจ-พอเพียงมาใช้ในการประพฤติปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น หรือ
๒. การพิจารณารับรองความประพฤติทางจริยธรรมแก่ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก         โดยพิจารณาจากการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรรม และรักษาจริยธรรม ตามประมวล-จริยธรรมสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ ก.ก. กำหนด
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คำอธิบายเอกสารหมายเลข 2 : แบบประเมินประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ
	· ให้เลขานุการในคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ลงลายมือชื่อเป็นผู้ตรวจสอบและให้คะแนนการประเมินประวัติการรับราชการ 
· หนังสือรับรองความประพฤติทางจริยธรรม ให้หัวหน้าหน่วยงาน ลงนามรับรองความประพฤติ      ทางจริยธรรมแก่ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 


คำอธิบายเอกสารหมายเลข 3 : แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)
	แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ให้จัดทำจำนวน 6 แฟ้ม ประกอบด้วย ต้นฉบับ 2 แฟ้ม สำเนา 4 แฟ้ม 

· ใช้กระดาษขนาด A4 

· ลักษณะรูปเล่ม ไม่จำกัดรูปแบบการจัดทำ สามารถตกแต่งและใช้สีสันได้ตามความเหมาะสม
· จำนวนหน้า ไม่เกิน 10 หน้า (ไม่รวมปก และสารบัญ)
· จัดเรียงลำดับข้อมูลในแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ดังนี้
1. ปก ใส่รูปของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกซึ่งเป็นรูปที่สุภาพ ระบุชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งและสังกัดปัจจุบันรวมทั้งตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
2. สารบัญ 
3. ประวัติส่วนตัว ไม่จำเป็นต้องมีหน้าเดียว แต่ไม่ควรเกิน 3 หน้า เช่น
· ประวัติการศึกษา
· ความสามารถพิเศษ และทักษะพิเศษ (ถ้ามี) ประวัติการรับราชการ
· ประวัติการพัฒนาตนเอง หลักสูตรการฝึกอบรมหรือดูงาน เหตุการณ์สำคัญ       ในชีวิตราชการ ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรม ประสบการณ์การทำงาน

	4. แบบแสดงผลงานโดดเด่นหรือมีความสำคัญในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือก (30 คะแนน) จำนวน 1 เรื่อง ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 นำเสนอในรูปแบบที่กำหนด โดยเป็นผลงานโดดเด่นหรือมีความสำคัญในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือก ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือการพัฒนางานที่ปฏิบัติ โดยต้องสะท้อน     ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานที่ใช้ความรู้ ความชำนาญงานและประสบการณ์ โดยผู้สมัครเข้ารับ     การสอบคัดเลือกลงลายมือชื่อ และให้ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน เป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน กรณีเป็นผลงานที่ไม่ได้เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของผู้บังคับบัญชาปัจจุบัน เมื่อผู้บังคับบัญชา ลงนามรับรองแล้ว ให้หมายเหตุโดยระบุชื่อผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานขณะนั้น ตำแหน่งปัจจุบัน หรือเกษียณอายุ เป็นต้น

	1) ชื่อผลงาน ระบุชื่อเรื่องที่เสนอ
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ระบุวัน เดือน ปี หรืออย่างใดอย่างหนึ่ง ตั้งแต่เริ่มต้น - ดำเนินการแล้วเสร็จ เช่น มกราคม 2567 - ธันวาคม 2567
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คำอธิบายเอกสารหมายเลข 3 : แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (ต่อ)
	2) สาระสำคัญของผลงานโดยสรุป อธิบายสรุปสาระสำคัญของผลงานที่นำเสนอ โดยระบุถึงความเป็นมา สภาพปัญหา ความสำคัญที่ต้องดำเนินการ พร้อมทั้งขั้นตอนการดำเนินการในภาพรวม และรวมถึงความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน
3) ประโยชน์ของผลงาน สามารถนำไปเป็นแนวทางการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงาน หรือส่วนราชการ
4) ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน บริหารงาน วางแผน และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับหน้าที่และภารกิจของหน่วยงาน

5. แบบแสดงข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (20 คะแนน) จำนวน 1 เรื่อง ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4
1) วิสัยทัศน์ อธิบายให้เห็นว่าผู้ขอรับการสอบคัดเลือกมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนางานในตำแหน่งที่จะได้รับการคัดเลือกอย่างไร
2) เป้าหมาย อธิบายให้เห็นว่าหากนำไปดำเนินการจริงจะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร
3) แนวทางการดำเนินการ อธิบายให้เห็นถึงแนวทางหรือวิธีการที่จะนำมาใช้ในการดำเนินงานว่าควรจะดำเนินการอย่างไร
4) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ อธิบายให้เห็นว่าข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาและปรับปรุงงานจะช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครได้อย่างไร หรือกรุงเทพมหานครจะได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่นำเสนออย่างไร



ตัวอย่าง : การจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
จัดทำไม่เกิน 10 หน้า ไม่นับรวมปกและสารบัญและไม่จำกัดรูปแบบการจัดทำ
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ตัวอย่าง : การจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (ต่อ)
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คำอธิบายเอกสารหมายเลข 4 : แบบประเมินผลงานโดดเด่นหรือมีความสำคัญในการปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือก
	แบบประเมินผลงานโดดเด่นหรือมีความสำคัญในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือก    (30 คะแนน) ให้กรรมการผู้ประเมินเป็นผู้ให้คะแนนตามแบบที่กำหนด



คำอธิบายเอกสารหมายเลข 5 : แบบประเมินข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน      ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	แบบประเมินข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(20 คะแนน) ให้กรรมการผู้ประเมินเป็นผู้ให้คะแนนตามแบบที่กำหนด
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ติดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว หรือ


๑.๕ นิ้ว





      กรณีที่ตรวจสอบพบมีการลอกเลียนผลงานหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน           หรือส่อไปในทางทุจริต ให้พิจารณาดำเนินการทางวินัยและพิจารณาโทษทางวินัยถึงที่สุด





คำอธิบายเอกสาร


กฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก


เพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ


ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ดำรงตำแหน่ง


ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ








ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 


ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ














สารบัญ





ปก





                                  สารบัญ





                                                                หน้า





  1. ประวัติส่วนตัว	   1


- ประวัติการศึกษา


- ความสามารถพิเศษ และทักษะพิเศษ


- ประวัติการรับราชการ


- ประวัติการพัฒนาตนเอง


- เหตุการณ์สำคัญในชีวิตราชการ





  2. ผลงานโดดเด่นฯ                                        7





  3. ข้อเสนอ แนวคิดฯ                                      10

















แฟ้มสะสมผลงาน


(Portfolio)




















ชื่อ - นามสกุล


ตำแหน่งและสังกัดปัจจุบัน


ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก











รูปถ่าย











ประวัติส่วนตัว





ผลงานโดดเด่นหรือมีความสำคัญฯ

















ประวัติส่วนตัว





       ประวัติการศึกษา


      ..............................................................................................


      .............................................................................................


ความสามารถพิเศษ และทักษะพิเศษ


       .............................................................................................


       .............................................................................................


ประวัติการรับราชการ


       ............................................................................................


       .............................................................................................


ประวัติการพัฒนาตนเอง


       .............................................................................................


       .............................................................................................


เหตุการณ์สำคัญในชีวิตราชการ


       .............................................................................................


       .............................................................................................























แบบแสดงผลงานโดดเด่นหรือมีความสำคัญในการปฏิบัติงาน


ในตำแหน่งที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือก


ตำแหน่ง  .................................................................


1. ชื่อผลงาน ...................................................................................... 


    ระยะเวลาที่ดำเนินการ...................................................................


2. สาระสำคัญของผลงานโดยสรุป


    ......................................................................................................


3. ประโยชน์ของผลงาน


    ......................................................................................................


4. ความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน


    ......................................................................................................


    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


ลงชื่อ .......................... ผู้สมัครเข้ารับ            


       (........................)  การสอบคัดเลือก


             ตำแหน่ง .....................


            วันที่ ............................


ลงชื่อ .......................... ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล            


       (........................)  การปฏิบัติงานของผู้สมัคร


             ตำแหน่ง ....................  เข้ารับการสอบคัดเลือก


            วันที่ ............................








หมายเหตุ : ประวัติส่วนตัว ไม่จำกัดรูปแบบการนำเสนอ  


               อาจนำเสนอในหัวข้ออื่นก็ได้





ข้อเสนอ แนวคิดฯ 











แบบแสดงข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือ


ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 


ชื่อเรื่อง ........................................................................


1. วิสัยทัศน์ 


    ....................................................................................................


    ....................................................................................................





2. เป้าหมาย 


    ....................................................................................................


    ....................................................................................................





3. แนวทางการดำเนินการ


    ....................................................................................................


    ....................................................................................................





4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ


    ....................................................................................................


    ....................................................................................................





ลงชื่อ .......................... ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก            


       (........................)


            ตำแหน่ง ........................


           วันที่ ...............................











