
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการด าเนนิการ 
ตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
เพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ พ.ศ. 2568 
(มติ ก.ก. ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2568) 

กองสรรหาบุคคล ส านักงาน ก.ก. 



 

 

 

 

ด้วยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้ลงนามในกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส       
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
และได้ประกาศลงราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 142 ตอนที่ 77 ก เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568           
ซึ่งกฎ ก.ก. ดังกล่าวใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

ดังนั ้น เพื ่อให้ผู ้รับผิดชอบและผู้ที ่เกี ่ยวข้องด าเนินการตามกฎ ก.ก. ได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพ และเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามกฎ ก.ก. ดังกล่าว 
ส านักงาน ก.ก. จึงได้จัดท าคู่มือการด าเนินการตามกฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสอบ
คัดเลือกเพื่อแต่งตั ้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส        
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งประเด็นถามตอบเกี่ยวกับ
การแต่งตั ้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ให้ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ที่สนใจ   
ได้เข้าใจและถือปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 

 
 

กองสรรหาบุคคล 
ส านักงาน ก.ก. 

 ธันวาคม 2568 
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ภาคผนวก ข   กฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง 
 ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ พ.ศ. 2568 
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 เรื่อง การพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา การนับระยะเวลา และการพิจารณา 
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 ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งประเภทต่าง ๆ 
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 เรื่อง การปรับปรุงการจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

สารบัญ 
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คณะกรรมการอ านวยการสอบคัดเลือก 

1 แนวทางปฏิบัติในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตัง้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

 

 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรและ 
วิธีการสอบคัดเลือก 

หลักสูตรและ 
วิธีการสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะต าแหนง่ 

 
คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ⚫ ประวัติส่วนตัวและ    

   ประวัติการรับราชการ 
⚫ ผลงาน 

พิจารณา 

ออกข้อสอบ 

ประเมิน 

แต่งตั้ง 

• สกจ. สนป. ส ารวจต าแหน่งตามเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง
ตามกฎ ก.ก. 

• ป.กทม. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการสอบคัดเลือก 
• สกจ. สนป. ประกาศรับสมัคร 
• การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัต ิ
    รวบรวมเอกสารหลักฐานส่ง สกจ. สนป. 
• สกจ. สนป. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธสิอบคัดเลือก 
• สกจ. สนป. ด าเนินการสอบคัดเลือก 
• สกจ. สนป. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

⚫ ทดสอบความรู้ความสามารถ 
   ที่ใช้เฉพาะต าแหนง่ 
⚫ ประเมินความเหมาะสม 
   กับต าแหน่ง 

 

ขั้นตอน 

จัดท าเอกสาร 
• ใบสมัคร + หลักฐานประกอบ 
• แฟ้มสะสมผลงาน (ประวัติส่วนตัว + 
    ผลงานโดดเด่นฯ + ข้อเสนอ แนวคิดฯ ) 

  การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
⚫ ตรวจสอบคุณสมบตัิผู้สมัคร  
⚫ จัดส่งเอกสารการสมัคร + 
  แฟ้มสะสมผลงานให้ สกจ. 
สนป. 

 ตรวจสอบ ผู้สมัคร 

1. ประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 30 คะแนน  

2. ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 70 คะแนน แบ่งเป็น 
• ประวัติส่วนตัวและประวัติรับราชการ        20 คะแนน 
• ผลงานโดดเด่นฯ                                30 คะแนน 
• ข้อเสนอ แนวคิดฯ                              20 คะแนน 

การสอบ
คัดเลือก 

 เรียงล าดับการคัดเลือกจาก 

 1. คะแนนรวม 
 2. คะแนนประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 3. คะแนนประเมินผลงาน 
 4. แนวทางการจัดล าดับอาวุโส 

ผลการสอบ
คัดเลือก 

ผ่านเกณฑ ์      
ได้คะแนน      
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 60 
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คณะกรรมการ 2 
ประกอบด้วย 
⚫  รองปลัดกรุงเทพมหานคร ประธานกรรมการ  
⚫  ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ กรรมการ 
    ประเภทบริหาร และอ านวยการ จ านวน 4 คน 
⚫  ผู้อ านวยการส านักงานการเจ้าหน้าที่                                    เลขานุการ  
    ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
⚫  เจ้าหน้าที่ของส านักงานการเจ้าหน้าที่                                ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน 

 

1. คณะกรรมการอ านวยการสอบคัดเลือก ปลัดกรุงเทพมหานครแต่งตั้ง 

 

    ประกอบด้วย 
• ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ                                  ประธานกรรมการ 

ประเภทบริหาร หรือประเภทอ านวยการ  
• ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ                                  กรรมการ 

ประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน 
ที่ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนเดียวกันหรือสำยงำน 
ที่จัดอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกันกับสำยงำนที่จะสอบคัดเลือก หรือ 
ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับในสำยงำนที่จะสอบคัดเลือก 

• ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เลขานุการ 
ในส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร  
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน 

• เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในส านักงานการเจ้าหน้าที่                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน 

 

2. คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการอ านวยการ 
สอบคัดเลือกแต่งตั้ง 
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   ประกอบด้วย 
• ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ                                  ประธานกรรมการ 
 ประเภทบริหาร หรือประเภทอ านวยการ  
• ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ                                  กรรมการ 
 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือประเภทวิชาการ 
 ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน 
 ที่ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนเดียวกันหรือสำยงำน 
 ที่จัดอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกันกับสำยงำนที่จะสอบคัดเลือก หรือ 
 ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับในสำยงำนที่จะสอบคัดเลือก 
• ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เลขานุการ 

ในส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร  
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน 

• เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในส านักงานการเจ้าหน้าที่                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
    ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน 

 

3. คณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
คณะกรรมการอ านวยการ 

สอบคัดเลือกแต่งตั้ง 

 

    ประกอบด้วย 
• ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ                                  ประธานกรรมการ 

ประเภทบริหาร หรือประเภทอ านวยการ  
• ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ                                  กรรมการ 

ประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน 
ที่ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนเดียวกันหรือสำยงำน 
ที่จัดอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกันกับสำยงำนที่จะสอบคัดเลือก หรือ 
ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับในสำยงำนที่จะสอบคัดเลือก 

• ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เลขานุการ 
ในส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร  
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน 

• เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในส านักงานการเจ้าหน้าที่                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 2 คน 

 

4. คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
คณะกรรมการอ านวยการ 

สอบคัดเลือกแต่งตั้ง 
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กระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ 

ส ารวจต าแหน่ง ส ารวจต าแหน่ง สายงาน และจ านวนต าแหน่ง
เลขที่ที่ได้รับการปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง  
ตามเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งตามกฎ ก.ก. 

ส านักงานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

แต่งตั้งกรรมการ • วางแผนการด าเนินการสอบคัดเลือก 
• แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก และ

เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 

⚫ คณะกรรมการอ านวยการสอบคัดเลือก 
⚫ ส านักงานการเจ้าหน้าที่ 
   ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

ประกาศรับสมัคร ประกาศให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ทราบเป็นการทั่วไป โดยแจ้งข้อมูล ดังนี้ 
• ชื่อต าแหน่งที่จะสอบคัดเลือก 
• คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
• ระยะเวลาและวิธีการสมัคร 
• เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร และ 

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
• เนื้อหา ขอบเขตการทดสอบความรู้-

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และ 
วิธีการสอบคัดเลือก พร้อมเกณฑ์การตัดสิน 

⚫  เรื่องอ่ืน ๆ ที่ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกควรทราบ 

ส านักงานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้สมัคร และ 
รวบรวมเอกสารส่ง 

ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร โดยพิจารณา 
เอกสารหลักฐานให้เป็นไปตามคุณสมบัติ 
ของบุคคล รวมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบ 
การสมัคร แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  
ของผู้สมัคร และรวบรวมส่งส านักงาน- 
การเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

หน่วยงานต้นสังกัด 

ประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิสอบ และ 
ด าเนินการสอบ 

• ตรวจสอบข้อมูลและเอกสารประกอบ 
• ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน 
• ด าเนินการสอบข้อเขียน 
• ประกาศผลการสอบข้อเขียน 

ส านักงานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

การประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 

ด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ส านักงานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

ประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

• เสนอผลการสอบคัดเลือกท่ีจัดล าดับแล้ว 
ต่อปลัดกรุงเทพมหานคร 

ส านักงานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 

ขั้นตอนการด าเนินการ 3 
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1. ส ารวจต าแหน่ง สายงาน และจ านวนต าแหน่งเลขที่ที่ได้ปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง  
 ตามเงื่อนไข กฎ ก.ก. ที่จะน ามาใช้ในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
 ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการสอบคัดเลือก และคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามกฎ ก.ก. ว่าด้วย  
 หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ต าแหน่ง    
 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ พ.ศ. 2568 

3. ประกาศรับสมัคร ให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญทราบเป็นการทั่วไป โดยแจ้งข้อมูล 
    ในประกาศรับสมัครสอบให้ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกควรทราบ ได้แก่ 
• ชื่อต าแหน่งที่จะสอบคัดเลือก 
• คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
• ระยะเวลาและวิธีการสมัคร โดยระบุวัน เวลา การรับสมัครที่ชัดเจน  
• เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร เช่น เอกสารแสดงการพิจารณาลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง

กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (มติคณะกรรมการฯ) ใบประกาศนียบัตร หรือเกียรติบัตร 
หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง หรือหนังสืออนุญาตให้เข้ารับอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ค าสั่ง 
หรือหนังสือสั่งการหรือหลักฐานการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ หรือได้รับมอบหมายพิเศษ 
หลักฐานการได้รับรางวัล หรือหนังสือรับรองความประพฤติทางจริยธรรม และแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) 

• เนื้อหา ขอบเขตการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ตามที่คณะกรรมการ
พิจารณาหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกได้ก าหนดไว้ และวิธีการสอบคัดเลือก พร้อมเกณฑ์ 
การตัดสินให้ชัดเจน 

• เรื่องอื่น ๆ ที่ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกควรทราบ 

4. รับเอกสารการสมัครจากหน่วยงานต้นสังกัดของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และ 
 ตรวจสอบข้อมูล 
• ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 1)  
• แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) (เอกสารหมายเลข 3) 

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน และด าเนินการเกี่ยวกับการสอบข้อเขียน 
 

4 ส านักงานการเจ้าหน้าที ่ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ด าเนินการ ดังนี ้
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6. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

7. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยจัดท าเอกสารประกอบ   
    ตามกฎ ก.ก. ดังนี้ 

(1)  แบบประเมินประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข 2) พิจารณาจาก 
 ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1) แฟ้มสะสมผลงาน (เอกสารหมายเลข 3) และให้คะแนนตามแบบ
 ประเมินประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ ผู้ตรวจสอบและให้คะแนนการประเมิน
 ประวัติการรับราชการ คือ เลขานุการของคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  

(2)  แบบประเมินผลงานโดดเด่นหรือมีความส าคัญในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับ 
การสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 4) จัดท าแบบประเมินผลงานฯ ซึ่งระบุชื่อผู้สมัคร  

 เข้ารับการสอบคัดเลือก ต าแหน่งและสังกัดปัจจุบัน และต าแหน่งที่เข้ารับการสอบคัดเลือก  
 พร้อมด้วยชื่อเรื่องของผลงานฯ 

(3) แบบประเมินข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ  
มากขึ้น (เอกสารหมายเลข 5) จัดท าแบบประเมินข้อเสนอ แนวคิดฯ ที่ระบุชื่อผู้สมัคร   

 เข้ารับการสอบคัดเลือก ต าแหน่งและสังกัดปัจจุบัน และต าแหน่งที่เข้ารับการสอบคัดเลือก  
 พร้อมด้วยชื่อเรื่องที่เป็นข้อเสนอ แนวคิดฯ  

(4) แบบสรุปผลการสอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข 6) จัดท าแบบบันทึกคะแนนประเมิน
 ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
 แยกเป็นรายต าแหน่ง เพื่อบันทึกรายละเอียดคะแนนการประเมินฯ จากนั้นจึงจัดท าแบบ
 สรุปผลการสอบคัดเลือกฯ แยกรายต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข 6) โดยน ารายละเอียด     
 เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - นามสกุล ผูส้มัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และคะแนนจากแบบบันทึก
 คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และการประเมินความเหมาะสม 
 กับต าแหน่ง บันทึกในแบบสรุปผลการสอบคัดเลือกฯ ตามหัวข้อที่ก าหนดไว้ และจัดล าดับที่   
 ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ตามเกณฑ์การตัดสิน   

8. เสนอผลการสอบคัดเลือกที่จัดล าดับแล้วต่อปลัดกรุงเทพมหานคร  ตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน    
 การสอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข 7) เพื่อประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และรายงาน
 ปลัดกรุงเทพมหานครเพื่อโปรดทราบต่อไป 

9. ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร น าเสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง    
 ตามมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2554 ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ในบัญชีประกาศผล  
 การสอบคัดเลือกแต่ละต าแหน่ง 



7 
 

 
 
 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร และรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้ 
(1)  ต้องด ารงต าแหน่งปัจจุบันในต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.ก. แล้ว 
(2)  มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ            

ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก กรณีต าแหน่งที่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 ต้องระบุชื่อใบอนุญาต วันออกใบอนุญาต และวันหมดอายุใบอนุญาตให้ครบถ้วน 

(3)  เป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัคร เนื่องจากมีการจัดกลุ่มต าแหน่งไว้ หรือมีระยะเวลาการด ารง
 ต าแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ก. ที่แจ้งมติการพิจารณานับระยะเวลา 
 งานที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ อ.ก.ก วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ 
 การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน หรือรายงานการประชุม ก.ก. (รายงานการด าเนินการ 
 แทน ก.ก. ของ อ.ก.ก. วิสามัญฯ)  

(4)  การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบ
 การฝึกอบรมในห้องเรียน หรือรูปแบบการฝึกอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นประโยชน์ 
 ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ย้อนหลัง 3 ปี (นับตามปีปฏิทิน) โดยพิจารณาจาก     
 ใบประกาศนียบัตร หรือเกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง หรือหนังสืออนุญาต
 ให้เข้าอบรม เช่น เปิดสอบคัดเลือก เดือนมิถุนายน ปี 2568 นับย้อนหลัง 3 ปี ตามปีปฏิทิน 
 คือ ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ปี 2565 - มิถุนายน ปี 2568 

(5)  ประสบการณ์ในการท างาน 

• พิจารณาจ านวนค าสั่งหรือหนังสือสั่งการหรือหลักฐานการได้รับมอบหมายที่ผู้บังคับบัญชา 
 แต่งตั้งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เช่น ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ

 ของส่วนราชการหรือหน่วยงาน ทั้งนี้ ไม่รวมค าสั่งให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่ง 

• พิจารณาจ านวนค าสั่งหรือหนังสือสั่งการหรือหลักฐานการได้รับมอบหมายพิเศษ เช่น 
 เป็นคณะท างาน คณะกรรมการ กรรมการ เลขานุการ หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น  

  
 
 

 
 
 

5 หน่วยงานต้นสังกัดของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ด าเนินการ ดังนี ้
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 (6) ความประพฤติ ตรวจสอบว่าผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเคยได้รับโทษทางวินัยหรือไม่  
กรณีเคยได้รับโทษทางวินัยให้ตรวจสอบระดับโทษ และค าสั่งลงโทษทางวินัยให้ถูกต้อง  

 โดยพิจารณาจากประวัติการด าเนินการทางวินัยตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงวันปิดรับสมัคร 
 กรณีที่ข้าราชการถูกลงโทษทางวินัยหลายครั้ง ให้น าการถูกลงโทษทางวินัยครั้งที่ร้ายแรง
 ที่สุด (ระดับโทษสูงสุด) มาค านวณคะแนน 

 ทั้งนี้ การพิจารณาประวัติการกระท าผิดทางวินัยจนถูกลงโทษนี้จะไม่ได้รับการยกเว้น 
 แม้ว่าจะได้รับการล้างมลทิน 

 กรณีที ่มีการอุทธรณ์การด าเนินการทางวินัยแล้ว ผลการพิจารณาอุทธรณ์เป็น
 ประการใด ให้ถือว่าประวัติการด าเนินการทางวินัยเป็นไปตามผลการพิจารณาอุทธรณ์นั้น 

(7) พฤติกรรมทางจริยธรรม ตรวจสอบข้อมูลหลักฐานการได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
 ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริต ว่าเป็นรางวัล
 ระดับกรุงเทพมหานคร รางวัลระดับหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือรางวัลจาก
 หน่วยงานอื่นของรัฐ (หน่วยงานภายนอกกรุงเทพมหานคร) หรือการรับรองความประพฤติ
 ทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจากผู้บังคับบัญชา โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 ต้องระบุชื่อรางวัล และปี พ.ศ. ที่ได้รับรางวัลให้ชัดเจน ทั้งนี้ ระยะเวลาที่ได้รับรางวัล  
 ต้องอยู่ระหว่างการรับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

• รางวัลระดับกรุงเทพมหานคร เป็นรางวัลที่กรุงเทพมหานครมอบให้ หรือเป็นรางวัล
 ที่ได้รับมาจากการเป็นตัวแทนของกรุงเทพมหานครไปประกวดกับส่วนราชการภายนอก 
 กรุงเทพมหานคร เช่น ข้าราชการดีเด่นระดับกรุงเทพมหานคร บุคลากรดีเด่นทางการ
 ทะเบียนของกรุงเทพมหานคร เป็นต้น 

• รางวัลระดับหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือรางวัลจากหน่วยงานอื่นของรัฐ  
    1. เป็นรางวัลระดับหน่วยงานของกรุงเทพมหานครมอบให้ โดยการคัดเลือกข้าราชการ     

  จากหลายหน่วยงานมาประกวดกัน เช่น ข้าราชการดีเด่นระดับหน่วยงาน บุคลากร
  ดีเด่นของหน่วยงาน บุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรมประจ าหน่วยงาน 
  BMA Excellence ประจ าปี บุคลากรดีเด่นตามโครงการจัดอันดับมาตรฐาน   
  ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขต เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าส านักทะเบียน
  ทอ้งถิ่นเขต ตามโครงการจัดอันดับมาตรฐานส านักทะเบียนท้องถิ่นเขต เป็นต้น หรือ 

2. เป็นรางวัลที่ข้าราชการได้รับมอบจากหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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• การรับรองความประพฤติทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจากผู้บังคับบัญชา 
1. เป็นรางวัลที่ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานหรือส่วนราชการมอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

 ของตน เช่น ข้าราชการดีเด่นของส่วนราชการ รางวัล “พิทักษ์ประชา”  
 รางวัลผู้มีความประพฤติดีเด่น ปฏิบัติดีด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าเดือน 
 ของหน่วยงาน รางวัลผู้น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประพฤติปฏิบัติ  

 ของหน่วยงาน เป็นต้น หรือ 
2. การพิจารณารับรองความประพฤติทางจริยธรรมแก่ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก            

 โดยพิจารณาจากการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม 
 ตามประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครที่ ก.ก. ก าหนด 

กรณีผู้สมัครไม่มีรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติฯ ทั้งระดับกรุงเทพมหานคร ระดับหน่วยงาน
ของกรุงเทพมหานคร หรือจากหน่วยงานอื่นของรัฐ รวมทั้งรางวัลที่ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน
หรือส่วนราชการมอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน ผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าหน่วยงาน) สามารถ
พิจารณาให้การรับรองความประพฤติทางจริยธรรมแก่ผู้สมัครได้ โดยการเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
จัดท า “หนงัสือรับรองความประพฤติทางจริยธรรม” (ตามแบบที่ก าหนด ในเอกสารประกอบ
กฎ ก.ก.) เสนอให้หวัหน้าหน่วยงานลงนาม พร้อมใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

2. การตรวจสอบการลงนามของผู้ที่เกี่ยวข้องตามที่ กฎ ก.ก. ก าหนด ดังนี้ 
(1) ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ลงลายมือชื่อ พร้อมชื่อ - สกุล ต าแหน่ง และวัน เดือน ปี  

ที่สมัครในใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข 1) และแฟ้มสะสมผลงาน 
 (Portfolio) (เอกสารหมายเลข 3) 

(2) ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน/ส่วนราชการ ลงลายมือชื่อ พร้อมชื่อ - สกุล  
ต าแหน่ง และวัน เดือน ปี ที่ตรวจสอบ ในใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข 1) 

 คือ หัวหน้าส่วนราชการที่ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบ 
 ด้านการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร เช่น ผู้อ านวยการ
 กองบริหารทั่วไป เลขานุการส านัก หัวหน้าฝ่ายปกครอง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปของ
 ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ส านักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 
 และส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร เป็นผู้ลงนาม ยกเว้นส านักงาน -   
 การเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานครให้ผู้อ านวยการส่วนข้อมูลบุคคลเป็นผู้ลงนาม
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(3) ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

ลงลายมือชื่อในเอกสารหมายเลข 1 คือ 

• ส านัก ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้ากลุ่มงาน หากไม่มีหัวหน้าฝ่ายให้ผู้บังคับบัญชา

เหนือขึ้นไป 1 ระดับ เป็นผู้ลงนาม เช่น ผู้อ านวยการส่วน หรือผู้อ านวยการกอง หรือ

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส่วน หรือผู้อ านวยการกอง 

• ส านักงานเขต ได้แก่ หัวหน้าฝ่าย กรณีไม่มีหัวหน้าฝ่าย ให้ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต       

 ที่ก ากับดูแลฝ่ายนั้น ตามค าสั่งมอบหมายงานของผู้อ านวยการเขต 

(4) หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนราชการ ลงลายมือชื่อในเอกสารหมายเลข 1 คือ หัวหน้าหน่วยงาน 

หรือหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร เช่น ผู้อ านวยการส านัก 

หัวหน้าส านักงาน ก.ก. เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร ผู้อ านวยการเขต หัวหน้าส านักงาน

เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดส านักปลัด

กรุงเทพมหานครเป็นผู้ลงนาม 

*** กรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำงต้น หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ให้ผู้รักษำรำชกำร

 แทนหรือผู้รักษำกำรในต ำแหน่งเป็นผู้ลงนำม*** 

3. ให้การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน/ส่วนราชการ ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ของผู้สมัครเข้ารับ  

 การสอบคัดเลือก ดังนี้ 

(1) ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข 1) และเอกสารหลักฐานประกอบ  

การสมัคร ประกอบด้วย 

1. คุณวุฒิการศึกษา หรือเอกสารการพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา และการพิจารณาลักษณะงาน

ที่เกี่ยวข้องในการสมัคร  

2. ใบประกาศนียบัตร หรือเกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง หรือหนังสืออนุญาต 

 ให้เข้าอบรม เพื่อแสดงว่าผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น หรือ  

เทียบเท่า และหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน ย้อนหลัง 3 ปี   

(นับตามปีปฏิทิน) เช่น ปิดรับสมัครวันที่ 10 มกราคม 2569 ให้นับหลักสูตรย้อนหลัง      

3 ปี จะต้องอยู่ในช่วงวันที่ 11 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 10 มกราคม 2569 

3. ค าสั่งหรือหนังสือสั่งการหรือหลักฐานการที่ผู ้บังคับบัญชาแต่งตั้งหรือมอบหมายให้

ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้รับมอบหมายพิเศษเพื่อแสดงประสบการณ์ในการท างาน 
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4. ค าส่ังการได้รับโทษทางวินัย (ถ้ามี) 
5. หลักฐานการได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม หรือหนังสือ 
 รับรองความประพฤติทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจากผู้บังคับบัญชา 
    โดยให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครเฉพาะรายการที่ 1 และ 5 แนบท้าย

เอกสารหมายเลข 1 ส าหรับเอกสารอื่นไม่ต้องแนบ 
(2) แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เอกสารหมายเลข 3 เป็นต้นฉบับ 1 แฟ้ม และส าเนา 5 แฟ้ม 
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ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
กรณีผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกประสงค์จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษาหรือพิจารณาลักษณะงาน

ที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ดำเนินการตามแนวทาง หนังสือสำนักงานการเจ้าหน้าที่ 
ด่วนมาก ที่ กท 0404/448 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2561 เพื่อให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณา
ให้แล้วเสร็จก่อนการสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องแนบผลการพิจารณาพร้อมใบสมัครด้วย  

ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก จัดทำใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ (เอกสารหมายเลข 1) พร้อมเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่กำหนดไว้ในกฎ ก.ก. เช่น          
ใบประกาศนียบัตร หรือเกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง หรือหนังสืออนุญาตให้เข้ารับ
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ คำสั่ง หรือหนังสือสั่งการ หรือหลักฐานการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
หรือได้รับมอบหมายพิเศษ หลักฐานการได้รับรางวัล หรือหนังสือรับรองความประพฤติทางจริยธรรม 
เป็นต้น และจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ซึ่งประกอบด้วย ผลงานโดดเด่นฯ และข้อเสนอ 
แนวคิดฯ (เอกสารหมายเลข 3) ยื่นต่อการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัดภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

แฟ้มสะสมผลงาน ใช้กระดาษขนาด A4 ใช้รูปแบบตัวอักษร (Font) เป็นไปตามระเบียบ    
งานสารบรรณ กั้นหน้า - กั้นหลัง ให้เหมาะสม จำนวนหน้าไม่เกิน 10 หน้า (ไม่รวมปกและสารบัญ) 
ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ดังนี้ 

•  ปก (ไม่จำกัดรูปแบบการจัดทำ) 
    ให้มีรูปภาพผู้สมัคร (อิริยาบถที่สุภาพ ขนาดตามความเหมาะสม) ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง  
    สังกัดปัจจุบัน และตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

•  สารบัญ (ไม่จำกัดรูปแบบการจัดทำ)  

•  ประวัติส่วนตัว ไม่จำเป็นต้องมีหน้าเดียว แต่ไม่ควรเกิน 3 หน้า เช่น ประวัติการศึกษา 
ความสามารถพิเศษ และทักษะพิเศษ ประวัติการรับราชการ ประวัติการพัฒนาตนเอง 
เหตุการณ์สำคัญในชีวิตราชการ เป็นต้น 

6 ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก   

การจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน 
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• แบบแสดงผลงานโดดเด่นหรือมีความสำคัญในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับ 
การสอบคัดเลือก  
- นำเสนอจำนวน 1 เรื่อง ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 นำเสนอในรูปแบบที่กำหนด  
  ทั้งนี้ แบบตัวอักษรในการพิมพ์ (Font) ให้เป็นไปตามระเบียบสารบรรณ 
- เป็นผลงานโดดเด่น หรือมีความสำคัญในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการสอบ
คัดเลือก หรือตำแหน่งที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือก  
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ นับถึงวันปิดรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องสะท้อนให้เห็นถึง     
การใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์ ต่อทางราชการ 
หรือประชาชน หรือการพัฒนางานที่ปฏิบัติ โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกลงลายมือชื่อ 
และให้ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน 

      กรณีเป็นผลงานที่ไม่ได้เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของผู้บังคับบัญชา 
ปัจจุบัน เมื่อผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองแล้ว ให้หมายเหตุ โดยระบุชื่อผู้บังคับบัญชา 
ที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานขณะนั้น ตำแหน่งปัจจุบัน หรือเกษียณอายุราชการ เป็นต้น 
 

• แบบแสดงข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(จ านวน 1 เรื่อง ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 น าเสนอในรูปแบบที่ก าหนด) และผู้สมัครเข้ารับ
การสอบคัดเลือกลงลายมือชื่อ  

• หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องกับผลงานที่น าเสนอ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปก สารบัญ 

                                สารบญั 
 

                                                    หน้า 
 

  1. ประวัติสว่นตัว    1 
- ประวตัิการศึกษา 
- ความสามารถพิเศษ และทักษะพิเศษ 
- ประวตัิการรบัราชการ 
- ประวตัิการพัฒนาตนเอง 
- เหตุการณส์ำคัญในชวีิตราชการ 
 

  2. ผลงานโดดเด่นฯ                             7 
 

  3. ข้อเสนอ แนวคิดฯ                           10 
 

 

 แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ - นามสกุล 
ตำแหน่งและสังกดัปัจจบุัน 
ตำแหน่งที่สมัครเข้ารบัการ
สอบคัดเลือก 
 

 

รูปถ่าย 

ตัวอย่างการจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
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ประวัตสิ่วนตัว ผลงานโดดเด่นหรือมีความส าคัญฯ 

 
แบบแสดงผลงานโดดเด่นหรือมีความสำคัญในการปฏิบัติงาน 

ในตำแหน่งท่ีจะเข้ารับการสอบคัดเลือก 
ตำแหน่ง  ................................................................. 

1. ชื่อผลงาน .....................................................................................  
    ระยะเวลาที่ดำเนินการ................................................................ 
2. สาระสำคญัของผลงานโดยสรุป 
    ...................................................................................................... 
3. ประโยชนข์องผลงาน 
    ......................................................................................................  
4. ความรู้ ความสามารถทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน 
    ...................................................................................................... 
    ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างตน้เป็นความจรงิทกุประการ 

ลงชื่อ .......................... ผู้สมัครเข้ารับ             
        (........................)  การสอบคัดเลอืก 

             ตำแหน่ง ..................... 
            วันที่  ............................ 

ลงชื่อ .......................... ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล            
        (........................) การปฏิบัติงานของผูส้มัคร 

             ตำแหน่ง ....................  เข้ารับการสอบคัดเลือก 
            วันที่  ............................ 

 

 ประวัติส่วนตัว 
 

       ประวัติการศึกษา 

      .............................................................................................. 
      ............................................................................................. 

ความสามารถพิเศษ และทักษะพิเศษ 
       ............................................................................................. 
       .............................................................................................  

ประวัติการรับราชการ 
       ............................................................................................ 
       ............................................................................................. 

ประวัติการพัฒนาตนเอง 
       ............................................................................................. 
       ............................................................................................. 

เหตุการณ์สำคัญในชีวิตราชการ 
       ............................................................................................. 
       ............................................................................................. 

 
 

หมายเหตุ : ประวัติสว่นตัว ไม่จำกัดรูปแบบการนำเสนอ   
               อาจนำเสนอในหวัข้ออื่นก็ได้ 

ข้อเสนอ แนวคดิฯ  

 
แบบแสดงข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือ 

ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ชื่อเรื่อง ........................................................................ 

1. วิสัยทัศน์  
    .................................................................................................... 
    ....................................................................................................  
2. เป้าหมาย  
    .................................................................................................... 
    .................................................................................................... 
3. แนวทางการดำเนนิการ 
    .................................................................................................... 
    .................................................................................................... 
4. ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
    .................................................................................................... 
    .................................................................................................... 
 

ลงชื่อ .......................... ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก             
        (........................) 

            ตำแหน่ง ........................ 
           วันที่  ............................... 

 



15 
 

 
 
 

1. การประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) ผู้ที่จะถือได้ว่าเป็น 
 ผู้สอบผ่านการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2. การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 70 คะแนน)  
   โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) การประเมินจากประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ (20 คะแนน) โดยพิจารณาจาก 
องค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
(ก) ประสบการณ์ในการท างาน (5 คะแนน) 
(ข) การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน) 
(ค) ความประพฤติ (5 คะแนน) 
(ง) พฤติกรรมทางจริยธรรม (5 คะแนน) 

(2) การประเมินผลงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) เป็นการพิจารณาประเมินผลงาน ดังนี้ 
(ก) ผลงานโดดเด่นหรือมีความส าคัญในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการสอบคัดเลือก  
    (30 คะแนน) 
(ข) ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (20 คะแนน) 

3. การตัดสินและการขึ้นบัญชี    
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือสอบผ่าน 

 การประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 และเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยน าคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ 
 ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งมารวมกัน และจัดเรียง 
 ล าดับตามผลคะแนนรวมจากมากไปน้อยของแต่ละต าแหน่ง  

กรณีคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาตามล าดับ ดังนี้ 
(1) ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า อยู่ในล าดับก่อน 
(2) กรณีคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินผลงาน 
     มากกว่า อยู่ในล าดับก่อน 
(3) กรณีคะแนนประเมินผลงานเท่ากัน ให้น าแนวทางปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสของข้าราชการ 
     กรุงเทพมหานครในต าแหน่งประเภทเดียวกันตามมติ ก.ก. มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

กรณีไม่สามารถด าเนินการตามกฎ ก.ก. ก าหนด ให้ส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
เสนอคณะกรรมการอ านวยการสอบคัดเลือกพิจารณาก าหนดแนวทางปฏิบัติต่อไป

การสอบคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 7 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก    
ถาม - ตอบ 



 

 

 
 
1.  ถาม  กฎ ก.ก. ก าหนดให้ติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หรือ 1.5 นิ้ว หากมีรูปถ่าย ขนาด 2 นิ้ว  
ใช้ได้หรือไม่ 
 ตอบ  สามารถใช้รูปถ่าย ขนาด 2 นิ้วได้ โดยตัดส่วนที่เกินออก และติดบนใบสมัคร  
โดยไม่ซ้อนทับข้อความ  
 
2.  ถาม  ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หากต้องการสมัครสอบคัดเลือก  
เพ่ือด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ สามารถสมัครได้หรือไม่ 
 ตอบ  สามารถสมัครได้ต าแหน่งเดียว หากมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
และสายงานที่จะสมัครสอบคัดเลือก ได้แก่  มีคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส       
ไม่น้อยกว่า 2 ปี และหรือปฏิบัติงานอื่นเกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
  ทั้งนี้ หากประสงค์จะสมัครในต าแหน่งที่ไม่เคยด ารงต าแหน่ง หรือด ารงต าแหน่งที่จะสมัคร
คัดเลือกไม่ครบตามที่หลักเกณฑ์ก าหนด หรือมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
หรือลักษณะงานที่ปฏิบัติในต าแหน่งอื่นไม่ชัดเจนว่าเกี่ยวข้องกับต าแหน่งสมัครคัดเลือกหรือไม่ 
รวมถึงระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ให้จัดส่งเอกสาร
ของแต่ละบุคคลไปส านักงาน ก.ก. เพื่อขอให้น าเข้าคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณา ดังนี้ 

 - กรณีคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง จะน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาเทียบคุณวุฒิการศึกษา และ อ.ก.ก. วิสามัญ
เกี่ยวกับการสรรหา พัฒนาบุคลากร และการประเมิน เพื่อพิจารณา 

 - กรณีที ่มีระยะเวลางานที ่เกี ่ยวข้องกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งไม่เพียงพอ            
จะน าเสนอคณะกรรมการพิจารณางานที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ อ.ก.ก. 
วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน เพื่อพิจารณา      

 โดยผู้สมัครต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการสมัครคัดเลือก ตามหนังสือส านักปลัด
กรุงเทพมหานคร ด่วนมาก ที่ กท 0404/448 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2561 ดูได้จากภาคผนวกในคู่มือฯ  

 
 

ใบสมัคร 



 

 
3.  ถาม  การด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ตามข้อ 5.2 ต้องเขียนข้อมูลอย่างไร 
 ตอบ  ข้อมูลในตารางข้อ 5.2 ให้ระบุเฉพาะข้อมูลที่ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส      
ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ไม่มีผลกับคะแนน เป็นการพิจารณาในเรื่องคุณสมบัติ      
ในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเท่านั้น 
 
4.  ถาม  จะทราบได้อย่างไรว่า ต าแหน่งประเภททั่วไป กับต าแหน่งประเภทวิชาการ ถูกจัดกลุ่ม 
ต าแหน่งไว้กับต าแหน่งใดบ้าง  
 ตอบ  การจัดกลุ่มต าแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญในปัจจุบัน เป็นไปตามมติ อ.ก.ก. 
วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน คร้ังที่ 10/2565       
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 สามารถค้นหาได้จากภาคผนวกในคู่มือฯ 
 
5.  ถาม การพัฒนาตนเอง ตามข้อ 5.3 หากไม่ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดบัตน้ 
(บนต.) แต่ไปฝึกอบรมหลักสูตรอื่นที่ใกล้เคียง จะถือว่าเทียบเท่าหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น 
(บนต.) ได้หรือไม่ 
 ตอบ  ปัจจุบันหลักสูตรที่เทียบเท่าหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น (บนต.) ยังไม่มีก าหนด  
ในกฎ ก.ก. หากผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ไปอบรมหลักสูตรที่ใกล้เคียงกับหลักสูตรดังกล่าว 
ต้องส่งเรื่องใหส้ านักงาน ก.ก. น าเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
 
6.  ถาม  กรณีมีการเปิดรับสมัครสอบคัดเลือก และมีผู้สมัครฯ ยังอยู่ระหว่างการฝึกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารมหานครระดับต้น (บนต.) จะน ามาใส่เป็นข้อมูลการอบรม ได้หรือไม่ 
 ตอบ  กรณีนี้ต้องจบหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น (บนต.) แล้วในวันปิดรับสมัคร  
จึงสามารถน ามาใส่เป็นข้อมูลการฝึกอบรมได้ 
 
7.  ถาม  หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ย้อนหลัง 3 ปี (นับจากปีปฏิทิน)  
นับอย่างไร 
 ตอบ  เริ่มนับจากวันปิดรับสมัครย้อนหลังไป 3 ปี (นับจากปีปฏิทิน) เช่น ปิดรับสมัครวันที่ 10 
มกราคม 2569 ซึ่งหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานจะต้องอยู่ในช่วงวันที่ 
11 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 10 มกราคม 2569 
 
 



 
1 

8.  ถาม  ประสบการณ์ในการท างาน ตามข้อ 6.1 และข้อ 6.2 ต้องเขียนข้อมูล และให้คะแนนอย่างไร  
 ตอบ  ข้อมูลที่ต้องเขียนในข้อ 6.1 และข้อ 6.2 ให้ระบุชื่อ ค าสั่ง หรือหนังสือสั่งการ หรือ
หลักฐานการมอบหมายที่ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งหรือมอบหมาย พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 
เพื่อให้การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบและรับรอง ทั้งนี้ ส าหรับการให้คะแนนเป็นไปตาม
เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินประวัติส่วนตัวและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข 2) 
ตามกฎ ก.ก. ก าหนด เช่น การให้คะแนนประสบการณ์ในการท างาน มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
จ านวน 1 - 2 รายการ ได้คะแนน 1 คะแนน จ านวน 3 - 4 รายการ ได้คะแนน 2 คะแนน หากมี
จ านวนมากกว่า 8 รายการ ได้คะแนน 5 คะแนน เป็นต้น 

ค าสั่งฯ ข้อ 6.1 เป็นค าสั่งตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่หน่วยงานหรือส่วนราชการ
ออกให้ เช่น ค าสั่งส านัก หรือค าสั่งส านักงานเขต หรือค าสั่งกลุ่มงาน หรือค าสั่งฝ่าย ที่... ลงวันที่... 
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของ....  (ส านัก หรือส านักงานเขต หรือ
กลุ่มงาน หรือฝ่าย) ที่... ลงวันที่... ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการกอง...  เป็นต้น  

ส าหรับข้อ 6.2 เป็นค าสั่งตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายพิเศษ เช่น ค าสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
ก าหนด TOR ค าส่ังแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ค าส่ังแต่งตั้งเป็นคณะท างาน... เป็นต้น 
 

9.  ถาม การมอบหมายงาน หากผู้บังคับบัญชาระบุต าแหน่ง แต่ไม่ได้ระบุชื่อสามารถน ามาแนบ  
เป็นเอกสารหลักฐาน ได้หรือไม่ 
 ตอบ  การมอบหมายงานควรระบุชื่อผู้ได้รับมอบหมาย หากไม่ได้ระบุชื่อไว้ ต้องมีหลักฐานอ่ืน
ประกอบ เช่น รายงานผลการด าเนินการ เนื้องาน หรือหลักฐานอื่นที่พิสูจน์ได้ว่าเป็นผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานนั้นจริง เพ่ือให้การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบรับรอง 
 

10.  ถาม  ค าส่ังมอบหมายงาน ถ้าระบุเป็นเลขที่ต าแหน่งใช้ได้หรือไม่ 
 ตอบ  การมอบหมายงานควรระบุชื่อผู้ได้รับมอบหมาย หากไม่ได้ระบุชื่อไว้ ต้องมีหลักฐานอ่ืน
ประกอบ เช่น รายงานผลการด าเนินการ เนื้องาน หรือหลักฐานอื่นที่พิสูจน์ได้ว่าเป็นผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานนั้นจริง เพ่ือให้การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบรับรอง 
 

11.  ถาม  ค าส่ังมอบหมายงาน ก าหนดปีย้อนหลังหรือไม่ 
 ตอบ  ค าสั่งมอบหมายงานไม่ได้ก าหนดระยะเวลาย้อนหลัง ดังนั้น หากมีหลายค าสั่งฯ ตามข้อ 
6.1 ควรน าค าส่ังครั้งล่าสุดมาใช้  
  ส าหรับค าสั่งฯ ในข้อ 6.2 ควรเป็นค าสั่งที่แสดงให้เห็นว่า ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง และเป็นประโยชน์กับต าแหน่งที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 



 
 

12.  ถาม  การด าเนินการทางวินัยกรณีได้รับการล้างมลทินแล้ว ต้องระบุโทษอย่างไร 
 ตอบ  การด าเนินการทางวินัย แม้ว่าจะได้รับการล้างมลทินไปแล้ว แต่ตามพระราชบัญญัติ    
ล้างมลทินฯ ตามค าพิพากษาศาลฎีกา ที่ 694/2539 วินิจฉัยว่า “ตามที่พระราชบัญญัติล้างมลทิน 
ระบใุห้ถือว่าผู้นั้นมิเคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั้น ๆ หมายความเพียงว่า ผู้ที่ถูกลงโทษ
ทางวินัย ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยเท่านั้น หาได้หมายความว่า ความประพฤติหรือการกระท า        
ที่เป็นเหตุให้บุคคลนั้น ถูกลงโทษทางวินัยลบล้างไปด้วยไม่” ดังนั้น ถือว่าผู้นั้นยังคงเป็นผู้มีประวัติ
กระท าผิดทางวินัยอยู่ต้องระบุโทษทางวินัยมาด้วย 
 

13.  ถาม  กรณีได้รับโทษภาคทัณฑ์ แต่อยู่ระหว่างการอุทธรณ์ ต้องระบุโทษอย่างไร 
 ตอบ  ต้องระบุโทษเป็นภาคทัณฑ์ เนื่องจากเรื่องอุทธรณ์ยังไม่สิ้นสุด แต่หากเรื่องอุทธรณ์สิ้นสุด
แล้วและได้รับโทษเป็นว่ากล่าวตักเตือน ให้ระบุเป็นโทษว่ากล่าวตักเตือนตามค าส่ัง 
 

14.  ถาม  รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติพิจารณาอย่างไร 
 ตอบ  การได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ต้องเป็นรางวัลด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
ความซื่อสัตย์ สุจริต การต่อต้านการทุจริตเท่านั้น โดยแบ่งการได้รับรางวัล ดังนี้ 
  1. ได้รับรางวัลระดับกรุงเทพมหานคร เป็นรางวัลที่กรุงเทพมหานครมอบให้ หรือเป็นรางวัล 
ที่ได้รับมาจากการเป็นตัวแทนของกรุงเทพมหานครไปประกวดกับส่วนราชการภายนอกกรุงเทพมหานคร 
เช่น ข้าราชการดีเด่นระดับกรุงเทพมหานคร บุคลากรดีเด่นทางการทะเบียนของกรุงเทพมหานคร เป็นต้น 
  2. ได้รับรางวัลระดับหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือรางวัลจากหน่วยงานอื่นของรัฐ  
เป็นรางวัลระดับหน่วยงานของกรุงเทพมหานครมอบให้ โดยการคัดเลือกข้าราชการจากหลายหน่วยงาน
มาประกวดกัน เช่น ข้าราชการดีเด่นระดับหน่วยงาน บุคลากรดีเด่นของหน่วยงาน บุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมประจ าหน่วยงาน BMA Excellence ประจ าปี บุคลากรดีเด่นตามโครงการ
จัดอันดับมาตรฐาน ฝ่ายปกครอง ส านักงานเขต เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าส านักทะเบียน
ท้องถิ่นเขต ตามโครงการจัดอันดับมาตรฐานส านักทะเบียนท้องถิ่นเขต เป็นต้น หรือเป็นรางวัลที่
ข้าราชการได้รับมอบจากหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  3. ได้รับรางวัลจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานหรือส่วนราชการ เช่น ข้าราชการดีเด่น 
ของส านัก หรือส านักงานเขตประจ าเดือน หรือประจ าปี 
  กรณีไม่ได้รับรางวัลใด ๆ เลย ให้การเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานจัดท าหนังสือรับรอง    
ความประพฤติทางจริยธรรมเสนอหัวหน้าหน่วยงานให้ ซึ่งแบบฟอร์มหนังสือรับรองความประพฤติ  
ทางจริยธรรม (เอกสารหมายเลข 2) สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของส านักงาน ก.ก. 



 

 
15.  ถาม  รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติที่ได้รับ ก าหนดระยะเวลาหรือไม่ 
 ตอบ  ต้องเป็นรางวัลที่ได้รับในระหว่างการรับราชการเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 
16.  ถาม  หากได้รับใบประกาศเกียรติคุณจากหน่วยงานภายนอกด้านการปฏิบัติงาน จะใช้ได้หรือไม่ 
 ตอบ  รางวัลปฏิบัติงานดี กรณีเป็นเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม สามารถเสนอได้ แต่หน่วยงาน
ภายนอกก าหนดว่าต้องเป็นหน่วยงานอื่นของรัฐเท่านั้น 

 
 
 
 
 

1.  ถาม  ผลงานโดดเด่นหรือมีความส าคัญในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ก าหนดระยะเวลาอย่างไร 
 ตอบ  ผลงานโดดเด่นฯ ตามกฎ ก.ก. ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาเริ ่มต้น แต่ต้องเป็นผลงานที่
ด าเนินการเสร็จสิ้นก่อนปิดรับสมัครสอบคัดเลือก ซึ่งกรรมการจะทราบได้ว่าน าผลงานในระดับใด
มาเสนอ โดยดูจากระยะเวลาที่ด าเนินการซึ่งปรากฏในแบบฟอร์มการเขียนผลงานโดดเด่น ทั้งนี้ 
ผลงานโดดเด่นฯ ควรเป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานที่
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือการพัฒนางานที่ปฏิบัติ  
 
2.  ถาม  ประวัติส่วนตัว ผลงานโดดเด่นหรือมีความส าคัญในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับ
การสอบคัดเลือก หรือข้อเสนอ แนวคิด วิธีการในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
ที่ก าหนดจ านวนหน้ากระดาษ  รวมรูปภาพประกอบและการลงลายมือชื่อด้วยหรือไม่ 
 ตอบ  การน าเสนอผลงานจ ากัดจ านวนหน้า ได้แก่ ผลงานโดดเด่นฯ (ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4   
ให้รวมถึงรูปภาพ การลงลายมือชื่อผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และลายมือชื่อผู้บังคับบัญชา)  
และข้อเสนอ แนวคิดฯ (ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 ให้รวมถึงรูปภาพ การลงลายมือชื่อผู้สมัครเข้ารับ
การสอบคัดเลือก) 

ส าหรับในส่วนประวัติส่วนตัว ที่มีรูปภาพ ไม่จ ากัดจ านวนหน้า แต่เมื่อรวมกับผลงาน
โดดเด่นฯ และข้อเสนอ แนวคิดฯ แล้วต้องไม่เกิน 10 หน้า  

 
 

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 



 
 

3.  ถาม  กรณีลอกเลียนผลงานหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานตน จะมีความผิดหรือไม่ 
 ตอบ  หากตรวจสอบพบว่ามีการลอกเลียนผลงานหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน 
หรือส่อไปในทางทุจริต ส าหรับผู้ที่ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะพิจารณา
ด าเนินการทางวินัยและพิจารณาโทษทางวินัย 
 
4.  ถาม  การจัดท ารูปเล่มแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ต้องท าอย่างไร 
 ตอบ   

• การจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) สามารถเย็บมุม หรือใส่สันรูดได้  
จ ากัดจ านวนหน้าไม่ให้เกิน 10 หน้า โดย 10 หน้า ไม่นับรวมปกและสารบัญ  

• รูปหน้าปก เป็นรูปที่สุภาพเรียบร้อย เช่น รูปข้าราชการ รูปจิตอาสาต่าง ๆ  
หรือรูปที่เกี่ยวข้องกับผลงาน  

• การนับจ านวนหน้าด้านในของเล่ม จะเริ่มนับตั้งแต่หน้าประวัติส่วนตัว ผลงานโดดเด่นฯ  
(ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4) ข้อเสนอ แนวคิดฯ (ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4) และ 
เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกับผลงาน (ถ้ามี) 

• การจัดเรียง เริ่มจาก ปก สารบัญ ประวัติส่วนตัว ผลงานที่โดดเด่นฯ ข้อเสนอ แนวคิดฯ  
และเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกับผลงาน (ถ้ามี) 

 

5.  ถาม  ผลงานโดดเด่น ก าหนดระยะเวลาว่าต้องเป็นผลงานย้อนหลัง 3 ปี หากผู้สมัครน าผลงาน
จากหน่วยงานเดิม ซึ่งไม่อยู่ในช่วงที่ผู้บังคับบัญชาคนปัจจุบันก ากับดูแล ผู้สมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือกจะให้ผู้บังคับบัญชาท่านใดเป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน 
 ตอบ  สามารถให้ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองผลงาน ได้ 2 แนวทาง ได้แก่  
  ⚫ แนวทางที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาขณะนั้น (ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานเดิม) ลงนามรับรอง
ผลงาน หรือ 
  ⚫ แนวทางที่ 2  ให้ผู ้บังคับบัญชาคนปัจจุบันลงนามรับรอง โดยหากผู้บังคับบัญชา     
คนปัจจุบันเป็นผู้ลงนามสามารถสอบถามได้จากผู้บังคับบัญชาคนเดิม (หน่วยงานเดิม) ได้ว่าผู้สมคัรฯ 
เป็นผู้ท าผลงานนั้นจริงหรือไม่ 
 
 
 

 



 

 
 
 

 
1.  ถาม  ใครเป็นผู้ลงนามในใบสมัคร (เอกสารหมายเลข 1)  
 ตอบ   

1. ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เป็นผู้ลงนามการรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งในใบสมัคร
ถูกต้องและเป็นความจริง โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ลงลายมือชื่อ - นามสกุล 
ต าแหน่ง และวัน เดือน ปีที่สมัคร  

2. ผู ้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน/ส่วนราชการ ลงนามตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก คือ หัวหน้าส่วนราชการที่ปฏิบัติงาน    
ด้านการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบด้านการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ  
ในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร เช่น ผู้อ านวยการกองบริหารทั่วไป เลขานุการส านัก 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปของส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการ-
กรุงเทพมหานคร ส านักงานเลขานุการสภากรุงเทพมหานคร และส่วนราชการในสังกัด
ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร เป็นผู้ลงนาม ยกเว้นส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด -
กรุงเทพมหานคร ให้ผู้อ านวยการส่วนข้อมูลบุคคลเป็นผู้ลงนาม  

3. ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  
• ส านัก ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้ากลุ่มงาน หากไม่มีหัวหน้าฝ่าย ให้ผู้บังคับบัญชา
 เหนือขึ้นไป 1 ระดับ เป็นผู้ลงนาม เช่น ผู้อ านวยการส่วน หรือผู้อ านวยการกอง  
 หรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส่วน หรือผู้อ านวยการกอง 
• ส านักงานเขต ได้แก่ หัวหน้าฝ่าย กรณีไม่มีหัวหน้าฝ่าย ให้ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต        
     ที่ก ากับดูแลฝ่ายนั้น ตามค าส่ังมอบหมายงานของผู้อ านวยการเขต 

4. หัวหน้าหน่วยงาน หรือส่วนราชการ คือ หัวหน้าหน่วยงาน หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร เช่น ผู้อ านวยการส านัก หัวหน้าส านักงาน ก.ก. 
เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร ผู้อ านวยการเขต หัวหน้าส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการ- 
กรุงเทพมหานคร หรือให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานครเป็น  
ผู้ลงนาม 

*** กรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำงต้น หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้  
ให้ผู้รักษำรำชกำรแทนหรือผู้รักษำกำรในต ำแหน่งเป็นผู้ลงนำม*** 

 
 
 

การลงนาม
rtfolio) 



 

 

 

2.  ถาม  ใครเป็นผู้ลงนามในหนังสือรับรองความประพฤติทางจริยธรรม 
 ตอบ   

• ส านักและส านักงานเขต ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงาน (ส านัก คือ ผู้อ านวยการส านัก / 
ส านักงานเขต คือ ผู้อ านวยการเขต) 

• ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดส านักปลัด- 
กรุงเทพมหานคร 

3.  ถาม  กรณีผู้สมัครไปช่วยราชการ จะให้ผู้บังคับบัญชาสังกัดใดเป็นผู้ลงนาม 
 ตอบ  ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกสังกัดอยู่ที่ใด ให้ผู้บังคับบัญชาที่สังกัดนั้นเป็นผู้ลงนาม 
 
 
 
 
 

1.  ถาม  ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จะน ามาเปิดการสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ มีต าแหน่งใด และเปิดสอบคัดเลือกได้กี่อัตรา  
 ตอบ  ตามมติ อ.ก.ก. สามัญข้าราชการสามัญ ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2568   
ได้มีมติอนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ในสังกัดส านักงานเขต 
จ านวน 5 ฝ่าย เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จ านวน 250 ต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ฝ่ายโยธา ต าแหน่งนักจัดการงานโยธาช านาญการ จ านวน 50 ต าแหน่ง 
2. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ต าแหน่งนักจัดการงานรักษาความสะอาด-

ช านาญการ จ านวน 50 ต าแหน่ง 
3. ฝ่ายรายได้ ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ จ านวน 50 ต าแหน่ง 
4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ  

(ด้านส่งเสริมพัฒนา) จ านวน 50 ต าแหน่ง  
5. ฝ่ายเทศกิจ ต าแหน่งเจ้าพนักงานเทศกิจช านาญการ จ านวน 50 ต าแหน่ง  

  ทั้งนี้ การก าหนดต าแหน่งและสายงานที่จะด าเนินการสอบคัดเลือก ต้องเป็นไปตามเงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้ เป็นต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง และผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และปลัดกรุงเทพมหานครพิจารณาก าหนดจ านวนต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบ
คัดเลือก ได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของจ านวนต าแหน่งและสายงานที่ได้รับอนุมัติให้มีการปรับปรุง     
การก าหนดต าแหน่งในต าแหน่งนั้น  

อื่น ๆ  



 

 
 

2.  ถาม  ปัจจุบันด ารงต าแหน่งนายช่างส ารวจอาวุโส หากจะสมัครสอบคัดเลือกในต าแหน่ง 
นักจัดการงานโยธา ได้หรือไม่ 
 ตอบ  สามารถสมัครสอบคัดเลือกได้ เนื่องจากต าแหน่งนายช่างส ารวจอาวุโส มีการจัดกลุ่ม
ต าแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการไว้ 
ตามมติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 และมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักจัดการงานโยธา-
ช านาญการ สามารถค้นหาได้จากภาคผนวกในคู่มือฯ  
 
3.  ถาม  การสอบคัดเลือกตามกฎ ก.ก.  จะมีการขึ้นบัญชีไว้ หรือไม่ 
 ตอบ  การสอบคัดเลือกตามกฎ ก.ก.  จะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข    
กฎ ก.ก. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ พ.ศ. 2568 
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(1) /2�O���2%2อ�ค1�N'Aอ�  QหON�็�R��O/$ค/2#N%?$�%Oอ$  P�%N�Q2O'0N�็��%%# 

(2)  >�2%�2O�N��1Q�ค�0�%%#�2%O'0N�O2ห�O2�?PN APอ�ํ2N�>��2%2อ�ค1�N'Aอ�  �%0�อ��O/$ 
ค�0�%%#�2% >�2%�2ห'1�2C�%O'0/>�?�2%2อ�ค1�N'Aอ�  ค�0�%%#�2%�%0N#>�ค/2#%COค/2#22#2%� 

�?PQ�ON� 20�ํ2Oห�N�  ค�0�%%#�2%�%0N#>�ค/2#Nห#202#�1��ํ2Oห�N�  O'0ค�0�%%#�2%อAP� N   

N APอ�ํ2N�>��2%N%APอ��N2�  N  �?PN�?P$/�1��2%2อ�ค1�N'Aอ�R�O�2#ค/2#Nห#202# 

(3) O�OR��ั�ห2  อB�2%%ค  O'0�Oอ�1��Oอ��N2� N  N�?P$/�1��2%2อ�ค1�N'Aอ�  O'0QหO�OอN2�อO�0 
�%�?NหO�/N2อ2�#?�ั�ห2ค/2#R#NN%?$�%Oอ$N�>��@Q� 

(4) />�>��1$�ั�ห2ห%Aอ�Oอ2�21$N�?P$/�1��2%2อ�ค1�N'Aอ�  P�$�'�2%/>�>��1$�อ� 
ค�0�%%#�2%�AอN�็��?P2B� 

(5) />�>��1$�%�?�?P �/N2#?�2%�B�%>�  ห%Aอ#? &�>�2%�์  ห%Aอ�OอN�O��%>��?P2NอQหONหO�/N2#?�2%�B�%>�   
ห%Aอ#? &�>�2%�์Q��?Pอ2��ํ2QหON�>�ค/2#R#NN�็��%%#Q��2%2อ�ค1�N'Aอ�  O'0%2$�2��'�Nอ 

�'1��%B�N� #ห2�ค% 
(6) %2$�2��'�2%�ํ2N�>��2%2อ�ค1�N'Aอ��Nอ�'1��%B�N� #ห2�ค% 
(7) ��>�1�>ห�O2�?PอAP��2#��  �.�.  �?Q 
�Oอ 8 ค�0�%%#�2% >�2%�2ห'1�2C�%O'0/>�?�2%2อ�ค1�N'Aอ�  �%0�อ��O/$ 
(1) �%0�2��%%#�2%  O�N��1Q��2��O2%2��2%�%B�N� #ห2�ค%22#1�  �@P��ํ2%��ํ2Oห�N� 

�%0N"��%>ห2%  ห%Aอ�%0N"�อํ2�/$�2%   
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(2) �%%#�2%  �ํ2�/�R#N�Oอ$�/N2  2  ค�  O�N��1Q��2��O2%2��2%�%B�N� #ห2�ค%22#1�   

�@P��ํ2%��ํ2Oห�N��%0N"�อํ2�/$�2%  %0�1��O�  ห%Aอ�%0N"�/>�2�2%  %0�1��ํ2�2��2% >N01�@Q�R�   

�?P�ํ2%��ํ2Oห�N�ห%AอNค$�ํ2%��ํ2Oห�N�Q�22$�2�N�?$/�1�ห%Aอ22$�2��?P�1�อ$CNQ��'BN#�ํ2Oห�N�N�?$/�1�   

�1�22$�2��?P�02อ�ค1�N'Aอ�  ห%Aอ�CO�1�ค1��1��2�?P�ํ2�1�Q�22$�2��?P�02อ�ค1�N'Aอ�   

(3) N'�2�B�2%  �ํ2�/�  1  ค�  O�N��1Q��2��O2%2��2%�%B�N� #ห2�ค%22#1�  Q�2ํ2�1��2�   

�2%N�O2ห�O2�?P  2ํ2�1��'1��%B�N� #ห2�ค%  �@P��ํ2%��ํ2Oห�N��%0N"�/>�2�2%  %0�1��ํ2�2��2% >N01   

O'0�CO�N/$N'�2�B�2%  �ํ2�/�  2  ค�  O�N��1Q��2�N�O2ห�O2�?P�CO%1��>��อ�Q�2ํ2�1��2��2%N�O2ห�O2�?P   
2ํ2�1��'1��%B�N� #ห2�ค%   

�1Q��?Q  Q��2%O�N��1Q�ค�0�%%#�2% >�2%�2ห'1�2C�%O'0/>�?�2%2อ�ค1�N'Aอ�อ2��ํ2ห��   

QหO#?ค�0�%%#�2%�ํ2�/�ห'2$ค�0�2#�ํ2�/�22$�2��?P�02อ�ค1�N'Aอ�R�O�2#ค/2#�ํ2N�็� 

O'0ค/2#Nห#202# 

�Oอ 9 QหOค�0�%%#�2% >�2%�2ห'1�2C�%O'0/>�?�2%2อ�ค1�N'Aอ�  #?อํ2�2�ห�O2�?P  �1��?Q 
(1) �ํ2ห��/>�?�2%2อ�ค1�N'Aอ�  �อ�N��N�AQอห2QหOค%อ�ค'B#�?PN�?P$/�1��2%��>�1�>�2� 

�อ��ํ2Oห�N��?P�02อ�ค1�N'Aอ�  �2#�Oอ  10  (1)  N APอQ�ON�็��%อ�Q��2%ออ��Oอ2อ� 

(2) �อ�N��N�AQอห2�อ�ห'1�2C�%O'0/>�?�2%2อ�ค1�N'Aอ��Oอ�2อ�ค'Oอ��1�ค/2#%COค/2#22#2%� 
�?PQ�ON� 20�ํ2Oห�N��อ�22$�2��?P�02อ�ค1�N'Aอ�   

(3) �ํ2N�>��2%อAP�  N  �?PN�?P$/�Oอ��2#�?Pค�0�%%#�2%อํ2�/$�2%2อ�ค1�N'Aอ�#อ�ห#2$ 
�Oอ  10 �2%�%0N#>�ค/2#%COค/2#22#2%��?PQ�ON� 20�ํ2Oห�N� 
(1) ��2อ�ค/2#%COค/2#22#2%��?PQ�ON� 20�ํ2Oห�N�  (ค0O��N�O#  30  ค0O��)  �ํ2ห��N�็�   

/>�?2อ��OอN�?$�O��อ1��1$  ห%Aอ/>�?2อ��OอN�?$�O���%�1$  ห%Aอ/>�?2อ��OอN�?$�O��อ1��1$%N/#�1� 

�Oอ2อ�O���%�1$  ห%Aอ/>�?�2%อAP�Q�  P�$QหO��2อ�ค/2#%COค/2#22#2%��?PQ�OQ��2%��>�1�>�2�Q�ห�O2�?P 
�อ��ํ2Oห�N��?P�02อ�ค1�N'Aอ�  O'0อAP�  N  �2#ค/2#�ํ2N�็�O'0ค/2#Nห#202#   

�1Q��?Q  �0��2อ�ค/2#%COค/2#22#2%��?PQ�ON� 20�ํ2Oห�N�Q�N%APอ�Q�  QหO%0�BR/OQ��%0�20%1�2#1ค% 
2อ�ค1�N'Aอ�QหO�1�N�� 

(2) �CO�?P�0�AอR�O/N2N�็��CO2อ��N2��2%��2อ�ค/2#%COค/2#22#2%��?PQ�ON� 20�ํ2Oห�N�   
�0�Oอ�R�Oค0O��R#N�Oอ$�/N2%Oอ$'0  60  �@��0#?2>��>N�O2%1��2%�%0N#>�ค/2#Nห#202#�1��ํ2Oห�N� 

�Oอ  11 ค�0�%%#�2%�%0N#>�ค/2#%COค/2#22#2%��?PQ�ON� 20�ํ2Oห�N�  �%0�อ��O/$   
(1) �%0�2��%%#�2%  O�N��1Q��2��O2%2��2%�%B�N� #ห2�ค%22#1�  �@P��ํ2%��ํ2Oห�N� 

�%0N"��%>ห2%  ห%Aอ�%0N"�อํ2�/$�2%   
(2) �%%#�2%  �ํ2�/�R#N�Oอ$�/N2  2  ค�  O�N��1Q��2��O2%2��2%�%B�N� #ห2�ค%22#1�   

�@P��ํ2%��ํ2Oห�N��%0N"�อํ2�/$�2%  %0�1��O�  ห%Aอ�%0N"�/>�2�2%  %0�1��ํ2�2��2% >N01�@Q�R�   
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�?P�ํ2%��ํ2Oห�N�ห%AอNค$�ํ2%��ํ2Oห�N�Q�22$�2�N�?$/�1�ห%Aอ22$�2��?P�1�อ$CNQ��'BN#�ํ2Oห�N�N�?$/�1�  

�1�22$�2��?P�02อ�ค1�N'Aอ�  ห%Aอ�CO�1�ค1��1��2�?P�ํ2�1�Q�22$�2��?P�02อ�ค1�N'Aอ�   

(3) N'�2�B�2%  �ํ2�/�  1  ค�  O�N��1Q��2��O2%2��2%�%B�N� #ห2�ค%22#1�Q�2ํ2�1��2�   

�2%N�O2ห�O2�?P  2ํ2�1��'1��%B�N� #ห2�ค%  �@P��ํ2%��ํ2Oห�N��%0N"�/>�2�2%  %0�1��ํ2�2��2% >N01   

O'0�CO�N/$N'�2�B�2%  �ํ2�/�  2  ค�  O�N��1Q��2�N�O2ห�O2�?P�CO%1��>��อ�Q�2ํ2�1��2��2%N�O2ห�O2�?P   
2ํ2�1��'1��%B�N� #ห2�ค%   

�1Q��?Q  Q��2%O�N��1Q�ค�0�%%#�2%�%0N#>�ค/2#%COค/2#22#2%��?P Q�O N� 20�ํ2Oห�N�   
อ2��ํ2ห��QหO#?ค�0�%%#�2%�ํ2�/�ห'2$ค�0�2#�ํ2�/�22$�2��?P�02อ�ค1�N'Aอ�R�O�2#ค/2#�ํ2N�็�   

O'0ค/2#Nห#202# 

�Oอ  12 QหOค�0�%%#�2%�%0N#>�ค/2#%COค/2#22#2%��?PQ�ON� 20�ํ2Oห�N�  #?อํ2�2�ห�O2�?P   
�1��?Q 

(1) ออ��Oอ2อ�O'0�%/��Oอ2อ�   

(2) />�>��1$�ั�ห2ห%Aอ�Oอ2�21$N�?P$/�1��2%�%0N#>�ค/2#%COค/2#22#2%��?PQ�ON� 20�ํ2Oห�N�   
(3) �ํ2N�>��2%อAP� N  �?PN�?P$/�Oอ��2#�?Pค�0�%%#�2%อํ2�/$�2%2อ�ค1�N'Aอ�#อ�ห#2$ 
�Oอ  13 �2%�%0N#>�ค/2#Nห#202#�1��ํ2Oห�N�  (ค0O��N�O#  70  ค0O��)  �CO#?2>��>   

N�O2%1��2%�%0N#>�ค/2#Nห#202#�1��ํ2Oห�N��0�Oอ�N�็��CO2อ��N2��2%�%0N#>�ค/2#%COค/2#22#2%�   
�?PQ�ON� 20�ํ2Oห�N��2#N���์�?P�ํ2ห��O'O/  �@��0#?2>��>�%0N#>�ค/2#Nห#202#�1��ํ2Oห�N�  �1��?Q 

(1) �2%�%0N#>��2��%0/1�>2N/��1/O'0�%0/1�>�2%%1�%2��2%  (20  ค0O��)  N�็��2%�%0N#>� 

�2��%0/1�>2N/��1/O'0�%0/1�>�2%%1�%2��2%�อ��CON�O2%1��2%2อ�ค1�N'Aอ�  P�$ >�2%�2�2�Q�2#1ค%N�O2%1� 

�2%2อ�ค1�N'Aอ�N APอO�N��1Q��O2%2��2%�%B�N� #ห2�ค%22#1�  �ํ2Oห�N��%0N"��1P/R�  %0�1�อ2/BP2   
QหO�ํ2%��ํ2Oห�N��%0N"�/>�2�2%  %0�1��ํ2�2��2%  (Nอ�22%ห#2$N'�  1)  O!้#202#�'�2�   

(Nอ�22%ห#2$N'�  3)  O'0QหOค0O���2#O���%0N#>��%0/1�>2N/��1/O'0�%0/1�>�2%%1�%2��2%   
(Nอ�22%ห#2$N'�  2)  P�$ >�2%�2�2�อ�ค์�%0�อ�  �1��NอR��?Q 

 (�) �%02��2%�์Q��2%�ํ2�2�  (5  ค0O��)   >�2%�2�2�ค/2#22#2%�Q��2%��>�1�>�2� 
�2#ห�O2�?Pค/2#%1��>��อ�  O'0�2��?PR�O%1�#อ�ห#2$ >N01  %0$0N/'2�2%�ํ2%��ํ2Oห�N��%0N"��1P/R�   

%0�1�อ2/BP2  O'0ห%AอN�?$�N�N2  O'0QหOค0O���2#O���?P�ํ2ห�� 

 (�) �2% 1��2��Nอ�  (5  ค0O��)   >�2%�2�2��2%N�O2%1��2%�@�อ�%#Q�ห'1�2C�%�N2� N   
�1Q�Q�%C�O���2%�@�อ�%#Q�หOอ�N%?$�  O'0%C�O���2%�@�อ�%#�N2�%0��อ>N'O��%อ�>�2์�?PN�็��%0P$��์   

Q��2%��>�1�>�2�ห%Aอ 1��2�2�  $Oอ�ห'1�  3  �?  O'0QหOค0O���2#O���?P�ํ2ห��   

 (ค) ค/2#�%0 &�>  (5  ค0O��)   >�2%�2�2��OอN�O��%>�N�?P$/�1� &�>�2%�์�2�/>�1$   
�?PR�O%1�P�1�2�/>�1$  O'0QหOค0O���2#O���?P�ํ2ห�� 
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 (�)  &�>�%%#�2��%>$�%%#  (5  ค0O��)   >�2%�2�2��2%R�O%1�%2�/1'N�>��CN�?$%�>   
�O2�คB��%%#O'0�%>$�%%#  ค/2#�APอ21�$์2B�%>�  �2%�Nอ�O2��2%�B�%>��2��%B�N� #ห2�ค% 
ห%Aอห�N/$�2��อ��%B�N� #ห2�ค%ห%Aอห�N/$�2�อAP��อ�%1�  ห%AอR�O%1��2%%1�%อ�ค/2#�%0 &�>�2��%>$�%%#   
�2#�%0#/'�%>$�%%#�2��CO�1�ค1��1��2  O'0QหOค0O���2#O���?P�ํ2ห�� 

(2) �2%�%0N#>��'�2�  (ค0O��N�O#  50  ค0O��)  N�็��2% >�2%�2�%0N#>��'�2�  �1��?Q 
 (�) �'�2�P��N�N�ห%Aอ#?ค/2#2ํ2ค1�Q��2%��>�1�>�2�Q��ํ2Oห�N��?P�0N�O2%1��2%2อ�ค1�N'Aอ�   

(30  ค0O��)  $Oอ�ห'1�  3  �?  �?P�ํ2N�>��2%O'O/N2%O�  �1��@�/1��>�%1�2#1ค%ค1�N'Aอ��?PO2��QหONหO��@� 
ค/2#%CO  ค/2#22#2%�  �1�10Q��2%��>�1�>�2��?PN�>��%0P$��์�Nอ�2�%2��2%  ห%Aอ�%0�2��   

ห%Aอ�2% 1��2�2��?P��>�1�>  P�$�Oอ�20�Oอ�QหONหO��@��2%��>�1�>�2��?PQ�Oค/2#%CO  ค/2#�ํ2�2��2� 

O'0�%02��2%�์  O'0QหOค0O���2#N���์�2%�%0N#>�  4  อ�ค์�%0�อ�  �2#�?P �ํ2ห��R/O 
Q�O���%0N#>��'�2�/  (Nอ�22%ห#2$N'�  4)  R�OO�N  1)  �'2ํ2N%O��อ��2�  2)  �%0P$��์�อ��'�2�  3)   

คB�"2 �อ��'�2�  4)  ค/2#%CO  ค/2#�ํ2�2��2�O'0�%02��2%�์  �ํ2�/�  1  N%APอ�  ค/2#$2/R#NN�>�   

3  ห�O2�%0�21  A4 

 (�) �OอN2�อ  O�/ค>�  />�?�2%Q��2% 1��2ห%Aอ�%1��%B��2�QหO#?�%02>��>"2 #2��@Q�   

(20  ค0O��)   >�2%�2�2�ค/2#N�็�R�R�OQ��2%�ํ2R���>�1�>�2�R�O�%>�  �0�N/$O�OR��ั�ห2�N2� N   

�อ��%B�N� #ห2�ค%  ห%Aอ�%B�N� #ห2�ค%R�O%1��%0P$��์�2��OอN2�อ/  �?P�ํ2N2�อ#2อ$N2�R%   
O'0QหOค0O���2#N���์�2%�%0N#>�  4  อ�ค์�%0�อ�  �2#�?P�ํ2ห��R/OQ�O���%0N#>��OอN2�อ/   

(Nอ�22%ห#2$N'�  5)  R�OO�N  1)  ค/2#�O2�2$O'0ค/2#N�็�R�R�OQ��2���>�1�>  2)  คB�"2 O'0 
ค/2#$BN�$2�  3)  ค/2#ค>�%>N%>P#2%O2�2%%ค์  4)  �%0P$��์�?Pค2�/N2�0R�O%1��2��2%�ํ2R���>�1�>   
�ํ2�/�  1  N%APอ�  ค/2#$2/R#NN�>�  2  ห�O2�%0�21  A4   

�1Q��?Q  �'�2�  (�)  O'0�OอN2�อ  (�)  QหO�CON�O2%1��2%2อ�ค1�N'Aอ��1��ํ2R/OQ�O!้#202#�'�2�   

(Portfolio)  �%0�21��2�  A4  �2#O���?P�ํ2ห��  (Nอ�22%ห#2$N'�  3) 

�Oอ  14 ค�0�%%#�2%�%0N#>�ค/2#Nห#202#�1��ํ2Oห�N�  �%0�อ��O/$ 
(1) �%0�2��%%#�2%  O�N��1Q��2��O2%2��2%�%B�N� #ห2�ค%22#1�  �@P��ํ2%��ํ2Oห�N� 

�%0N"��%>ห2%  ห%Aอ�%0N"�อํ2�/$�2%   
(2) �%%#�2%  �ํ2�/�R#N�Oอ$�/N2  2  ค�  O�N��1Q��2��O2%2��2%�%B�N� #ห2�ค%22#1�   

�@P��ํ2%��ํ2Oห�N��%0N"�อํ2�/$�2%  %0�1��O�  ห%Aอ�%0N"�/>�2�2%  %0�1��ํ2�2��2% >N01�@Q�R�   

�?P�ํ2%��ํ2Oห�N�ห%AอNค$�ํ2%��ํ2Oห�N�Q�22$�2�N�?$/�1�ห%Aอ22$�2��?P�1�อ$CNQ��'BN#�ํ2Oห�N�N�?$/�1�   

�1�22$�2��?P�02อ�ค1�N'Aอ�  ห%Aอ�CO�1�ค1��1��2�?P�ํ2�1�Q�22$�2��?P�02อ�ค1�N'Aอ� 

(3) N'�2�B�2%  �ํ2�/�  1  ค�  O�N��1Q��2��O2%2��2%�%B�N� #ห2�ค%22#1�Q�2ํ2�1��2�   

�2%N�O2ห�O2�?P  2ํ2�1��'1��%B�N� #ห2�ค%  �@P��ํ2%��ํ2Oห�N��%0N"�/>�2�2%  %0�1��ํ2�2��2% >N01   
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O'0�CO�N/$N'�2�B�2%  �ํ2�/�  2  ค�  O�N��1Q��2�N�O2ห�O2�?P�CO%1��>��อ�Q�2ํ2�1��2��2%N�O2ห�O2�?P   
2ํ2�1��'1��%B�N� #ห2�ค%   

�1Q ��?Q  Q��2%O�N��1Q �ค�0�%%#�2%�%0N#>�ค/2#Nห#202#�1��ํ2Oห�N�อ2��ํ2ห�� 

QหO#?ค�0�%%#�2%�ํ2�/�ห'2$ค�0�2#�ํ2�/�22$�2��?P�02อ�ค1�N'Aอ�R�O�2#ค/2#�ํ2N�็�O'0 
ค/2#Nห#202# 

�Oอ  15 QหOค�0�%%#�2%�%0N#>�ค/2#Nห#202#�1��ํ2Oห�N�  #?อํ2�2�ห�O2�?P  �1��?Q 
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                                            (.....................................................)  
�3Oห�N�......................................................  
/1��5P.............................................................  

 

R�O�%/�2อ�ค8�2#�1�4�อ��9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ�/ �1��'N2/O'O/ N�็��9O#5ค8�2#�1�4
ค%��O/��2#�%0�20%1�2#1ค%/ �3ห�� 

 

  ('��7Pอ) ....................................................... �9O%1��4��อ��2��2%N�O2ห�O2�5P 
                                            (.....................................................) �อ�ห�N/$�2�/2N/�%2��2% 

�3Oห�N�......................................................  
/1��5P.............................................................  

 

  ('��7Pอ) ....................................................... �9O�1�ค1��1��2�5Pค/�ค8#�9O' 

                                            (.....................................................) �2%��4�1�4�2��อ��9O2#1ค% 
�3Oห�N�...................................................... N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� 

/1��5P.............................................................  
 

  ('��7Pอ) ....................................................... ห1/ห�O2ห�N/$�2�/2N/�%2��2% 

                                            (.....................................................)  
�3Oห�N�......................................................  
/1��5P.............................................................  
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Nอ�22#ห!2"N%� 2  
 

O���#0N!4��#0/1�42N/��1/O%0�#0/1�4�2##1�#2��2# 
 

�7Pอ�9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� …………………………………………………..………………………………………….. 
�3Oห�N�O'021��1��ั��8�1� …………………………………………………………………………………………………………. 
�3Oห�N��5P2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� ………………………………………………………………………………………. 

อ�ค์�#0�อ� ค0O��N�O! ค0O���5PR�O#1� 

1. �%02��2%�์Q��2%�3�2� 5  

1.1  4�2%�2�2�ค/2#22#2%�Q��2%��4�1�4�2� (5 ค0O��)    

1.2  4�2%�2�2��2��5PR�O%1�#อ�ห#2$ 4N01 (5 ค0O��)    

1.3 %0$0N/'2�2%�3%��3Oห�N�Q��3Oห�N��%0N"��1P/R�
%0�1�อ2/8P2 O'0ห%7อN�5$�N�N2 (5 ค0O��)   

  

ค0O�� = ค0O���5PR�O%1� (1.1) + (1.2) + (1.3) 
                                    3 

  

2. �2% 1��2��Nอ� 5  

3. ค/2#�%0 &�4 5  

4.  &�4�%%#�2��%4$�%%# 5  

ค0O��#/! 20  

 

 

  ('��7Pอ) .............................................................. �9O�%/�2อ�O'0QหOค0O�� 

                                            (............................................................) �2%�%0N#4��%0/1�4 
�3Oห�N�............................................................. �2%%1�%2��2% 
/1��5P...................................................................  
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N���์�2#QหOค0O���2#�#0N!4��#0/1�42N/��1/O%0�#0/1�4�2##1�#2��2# 
 

1. �#02��2#�์Q��2#�3�2� (5 ค0O��)  
1.1  4�2%�2�2�ค/2#22#2%�Q��2%��4�1�4�2� (5 ค0O��) �6P�N�็��2%��4�1�4�2�       

�2#ห�O2�5Pค/2#%1��4��อ��5PR�O%1��2%O�N��1Q� ห%7อ#อ�ห#2$�2��9O�1�ค1��1��2QหO��4�1�4ห�O2�5P�N2� N 
(ค321P� ห%7อห�1�27อ21P��2% ห%7อห'1��2��5PR�O%1�#อ�ห#2$) 

ค/2!22!2#�Q��2#��4�1�4�2� ค0O�� 

1 – 2 %2$�2% 1 

3 – 4 %2$�2% 2 

5 – 6 %2$�2% 3 

7 – 8 %2$�2% 4 

#2��/N2 8 %2$�2%�6Q�R� 5 

1.2  4�2%�2�2��2��5P R�O%1�#อ�ห#2$ 4 N01 (5 ค0O��) N�N� N�็�ค�0�3�2� 
ค�0�%%#�2% �%%#�2% N'�2�8�2% ห%7อ�5PN%5$��7Pออ$N2�อ7P� N�็��O� (ค321P� ห%7อห�1�27อ21P��2% ห%7อ
ห'1��2��5PR�O%1�#อ�ห#2$) 

�2��5PR�O#1�!อ�ห!2"�4N01 ค0O�� 

1 – 2 %2$�2% 1 

3 – 4 %2$�2% 2 

5 – 6 %2$�2% 3 

7 – 8 %2$�2% 4 

#2��/N2 8 %2$�2%�6Q�R� 5 

1.3 %0$0N/'2�2%�3%��3Oห�N�Q��3Oห�N��%0N"��1P/R� %0�1�อ2/8P2 O'0ห%7อN�5$�N�N2     
(5 ค0O��)   

       4�2%�2�2�%0$0N/'2�2%�3%��3Oห�N�ห%7อNค$�3%��3Oห�N�Q��%0N"��1P/R� 
%0�1�อ2/8P2 �1�%/#�6��2%�3%��3Oห�N�%0�1� 7 �อ�22$�2��5PN%4P#�O��2�%0�1� 1 O'0%0�1� 2        
�2# %0%2��1��1�4%0N�5$��O2%2��2%�%8�N� #ห2�ค%  .0. 2528 23ห%1��3Oห�N��ั��8�1�QหO�1�/1��5P
24Q�28��6�/1��>�%1�2#1ค% P�$N01�อ�N�7อ� ห2�R#Nค%� 30 /1�QหO�ั��4Q� 

#0"0N/%2�2#�3#��3Oห�N� ค0O�� 

2 �? 1 

#2��/N2 2 – 3 �? 2 

#2��/N2 3 – 4 �? 3 

#2��/N2 4 – 5 �? 4 

#2��/N2 5 �?�6Q�R� 5 

ค0O���#02��2#�์Q��2#�3�2� = ค0O���5PR�O#1� (1.1) + (1.2) + (1.3) 
                                                                                     3 
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2. �2#�1��2��Nอ� (5 ค0O��)  
     4�2%�2�2��2%N�O2%1��2%�@�อ�%#Q�ห'1�29�%�N2� N �1Q�%9�O���2%�@�อ�%#Q�หOอ�N%5$� 

ห%7อ%9�O���2%�@�อ�%#�N2�%0��อ4N'O��%อ�4�2์ 

2.1 �N2��2%อ�%#ห'1�29�%�1��%4ห2%#ห2�ค%%0�1��O� ห%7อN�5$�N�N2 (1 ค0O��) 
2.2 �N2��2%อ�%#ห'1�29�%�5PN�็��%0P$��์Q��2%��4�1�4�2�ห%7อ 1��2�2� $Oอ�ห'1� 3 �? 

(�1��2#�?��4�4�) (4 ค0O��) 
�3�/�ห%1�29�# ค0O�� 

1 ห'1�29�% 1 

2 ห'1�29�% 2 

3 ห'1�29�% 3 

      4 ห'1�29�%�6Q�R� 4 

3. ค/2!�#0�$�4 (5 ค0O��) 
     4�2%�2�2��OอN�O��%4�N�5P$/�1� &�4�2%�์�2�/4�1$ O'0�%0/1�4�2%�9��3N�4��2%�2�/4�1$ 

�1Q�O�NN%4P#%1�%2��2% �1Q��5Q �9OR�O%1��2%'O2�#'�4�QหO�7อ/N2�9O�1Q�$1�ค�N�็��9O#5�%0/1�4�%0�3ค/2#�4��2�/4�1$ 
�2#�2�ค/2#%O2$O%��5P�9�'�P�1 R#NQ�NR#NNค$#5P�1�2�/4�1$N'$ 

�#0/1�4ค/2!�#0�$�4 ค0O�� 

R#NNค$R�O%1�P�1�2�/4�1$ 5 

Nค$R�O%1�P�1�2�/4�1$  

/N2�'N2/�1�N�7อ� ห%7อ�3�1��์��N�็�ห�1�27อ 4 

"2ค�1��์ 3 

�1�N�4�N�7อ� 2 

'��1Q�N�4�N�7อ� 1 

4. �$�4�##!�2��#4"�##! (5 ค0O��) 
 4�2%�2�2��2%R�O%1�%2�/1'$�$Nอ�N�4��9 N�5$%�4�O2�ค8��%%#O'0�%4$�%%#         

ค/2#�7Pอ21�$์ 28�%4� �2%�Nอ�O2��2%�8�%4��2��%8�N� #ห2�ค% ห%7อห�N/$�2��อ��%8�N� #ห2�ค% ห%7อ
ห�N/$�2�อ7P��อ�%1� ห%7อR�O%1��2%%1�%อ�ค/2#�%0 &�4�2��%4$�%%#�2#�%0#/'�%4$�%%#          
�2��9O�1�ค1��1��2 

 

�#0/1�4�$�4�##!�2��#4"�##! ค0O�� 

�O2%2��2%�5PR�O%1�%2�/1'%0�1��%8�N� #ห2�ค% 5 

�O2%2��2%�5PR�O%1�%2�/1'%0�1�ห�N/$�2��อ��%8�N� #ห2�ค% 
ห%7อ%2�/1'�2�ห�N/$�2�อ7P��อ�%1� 

4 

�O2%2��2%�5PR�O%1��2%%1�%อ�ค/2#�%0 &�4�2��%4$�%%#
�2#�%0#/'�%4$�%%#�2��9O�1�ค1��1��2 

 

3 
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�5P �� .........../.............                                              ห�N/$�2�................................................... 
�5Pอ$9N........................................................... 

 

ห�1�27อ#1�#อ�ค/2!�#0�$�4�2��#4"�##! 

 

ห�1�27อ��1��5QQหOR/ON 7Pอ%1�%อ�/N2.................................................�O2%2��2%�%8�N� ห2�ค%22#1� 

�3Oห�N�...................................................21��1�........................................N�็��9O#5ค/2#�%0 &�4Nห#202# 

O'0��4�1�4��N 7Pอ%1�12�%4$�%%# �2#�%0#/'�%4$�%%#23ห%1��O2%2��2%�%8�N� #ห2�ค% �1��5Q 
_) $6�#1P�Q�2�2�1�ห'1��อ��%0N�0 

`) �7Pอ21�$์28�%4� #5�4�23�6��5P�5 O'0%1��4��อ��Nอห�O2�5P 
a) �'O2�1�24�Q�O'0�%0�3Q�24P��5P�9��Oอ��อ��%%# 

b) ค4��6��%0P$��์2N/�%/##2��/N2�%0P$��์2N/��1/ 

c) #8N��'21#&��4์�อ��2� 

d) ��4�1�4ห�O2�5Pอ$N2�N�็��%%#O'0R#NN'7อ���4�1�4 �1Q��2��%�O'0�2�อOอ# 

e) �3%���N�็�O��อ$N2��5P�5O'0%1�12"2 '1�1�์�อ��2�%2��2% 

f) QหO�%4�2%O�N�%0�2���O/$ค/2#%/�N%O/ �9��Oอ� 
9) #5ห�O2�5PN2%4#2%O2�ค/2#N�O2Q�อ1��5 %/#�1Q�#5�2%�9%�2�2%�2%�3�2�%N/#�1� 

_^) #8N�#1P� �1Q�Q�  1��2��Nอ� 
 

QหOR/O � /1��5P.......N�7อ�............ .0................ 
 

 

'��7Pอ.............................................. ห1/ห�O2ห�N/$�2� 

(..............................................) 
   �3Oห�N�............................................                                                             
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Nอ�22#ห!2"N%� 3 

 

O�้!202!�%�2� (Portfolio) 
 

�2%�1��3O!O#202#�'�2� (Portfolio) QหOQ�O�%0�21��2� A4 R#N�3�1�%9�O���2%�1��3 
�3�/�ห�O2R#NN�4� 10 ห�O2 (R#N%/#��O'022%�1�) P�$#52N/��%0�อ��อ�O!O#202#�'�2� 
(Portfolio) �1��5Q 

1. �� 

2. 22#�1� 

3. �#0/1�42N/��1/ N�N� �%0/1�4�2%06�12 ค/2#22#2%� 4N01 O'0�1�10 4N01 �%0/1�4   
�2%%1�%2��2% �%0/1�4�2% 1��2��Nอ� Nห�8�2%�์23ค1�Q��5/4�%2��2% N�็��O� 

4. �%�2�P��N�N�ห#7อ!5ค/2!23ค1�Q��2#��4�1�4�2�Q��3Oห�N��5P�0N�O2#1��2#2อ�ค1�N%7อ�
�3�/� 1 N%7Pอ� R#NN�4� 3 ห�O2�%0�21 A4 �3N2�อ�2#%9�O���5P�3ห�� P�$N�็��'�2�P��N�N�ห%7อ        
#5ค/2#23ค1�Q��2%��4�1�4�2�Q��3Oห�N��5P�0N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� �5P�3N�4��2%O'O/N2%O� �1��6�/1��>�     
%1�2#1ค%2อ�ค1�N'7อ� �5PO2��QหONหO��6�ค/2#%9O ค/2#22#2%� �1�10Q��2%��4�1�4�2��5PN�4��%0P$��์�Nอ       
�2�%2��2% ห%7อ�%0�2�� ห%7อ�2% 1��2�2��5P��4�1�4 P�$�Oอ�20�Oอ�QหONหO��6��2%��4�1�4�2��5PQ�O
ค/2#%9O ค/2#�3�2��2�O'0�%02��2%�์ P�$�9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ�'�'2$#7อ�7PอO'0       
QหO�9O�1�ค1��1��2�5Pค/�ค8#�9O'�2%��4�1�4�2� N�็��9O'��2#%1�%อ��'�2� �%�5N�็��'�2��5PR#NR�ON�4��6Q�
Q��N/�%0$0N/'2�2%�3%��3Oห�N��อ��9O�1�ค1��1��2�ั��8�1� N#7Pอ�9O�1�ค1��1��2 '��2#%1�%อ�O'O/    
QหOห#2$Nห�8 P�$%0�8�7Pอ�9O�1�ค1��1��2�5Pค/�ค8#�9O'�2%��4�1�4�2���0�1Q� �3Oห�N��ั��8�1� ห%7อ
N�15$�อ2$8%2��2% N�็��O� 

5. �OอN2�อ O�/ค4� /4�5�2#Q��2#�1��2ห#7อ�#1��#8��2�QหO!5�#024��4 2�!2��6Q� �3�/�        
1 N%7Pอ� R#NN�4� 2 ห�O2�%0�21 A4 �3N2�อ�2#%9�O���5P�3ห�� O'0�9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ�       
'�'2$#7อ�7Pอ 
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O��O2���%�2�P��N�N�ห#7อ!5ค/2!23ค1�Q��2#��4�1�4�2�Q��3Oห�N��5P�0N�O2#1��2#2อ�ค1�N%7อ� 

�3Oห�N�...................................................................  
 

1. �7Pอ�%�2�............................................................................................................................................. 
    #0"0N/%2�5P�3N�4��2#......................................................................................................................... 
 

2. 22#023ค1��อ��%�2�P�"2#8� 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
 

3. �#0P"��์�อ��%�2� 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
 

4. ค/2!#9O ค/2!22!2#��5PQ�OQ��2#��4�1�4�2� 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
 

�อ%1�%อ�/N2�'�2��1��'N2/�O2��O�N�็�ค/2#�%4��8��%0�2% 

 

'��7Pอ) ................................................... �9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� 

(..................................................)  
�3Oห�N� ................................................  
/1��5P ......................................................  
 

'��7Pอ) ................................................... �9O�1�ค1��1��2�5Pค/�ค8#�9O' 

(..................................................) �2%��4�1�4�2��อ��9O2#1ค% 
�3Oห�N� ............................................... N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� 

/1��5P ................................................... ..  
 

 

 

 

 

 

 

      �1�C#C่!1ว�0อ พ /C�@1ลอ�NลC0�"ล�@�ห1Eอ�A"ล�@��อ�"GOอE่�/@QชON!็�"ล�@��อ�!�           
ห1Eอ0NอR!Q�#@�#F�1B! QหOพB�@1�@ AN�B��@1#@�วB�?0Oล>พB�@1�@P#/#@�วB�?0"D�#C่0F  
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O��O2���OอN2�อ O�/ค4� /4�5�2#Q��2#�1��2ห#7อ�#1��#8��2�QหO!5�#024��4 2�!2��6Q� 

�7PอN#7Pอ�..................................................................... 
 

1. /421"�10�์    
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 

2. N�้2ห!2" 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
 

3. O�/�2��2#�3N�4��2# 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 

4. �#0P"��์�5Pค2�/N2�0R�O#1� 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
 

'��7Pอ .................................................... �9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� 

(..................................................)  
�3Oห�N� ................................................  
/1��5P ......................................................  
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Nอ�22#ห!2"N%� 4 

 

O���#0N!4��%�2�P��N�N�ห#7อ!5ค/2!23ค1�Q��2#��4�1�4�2�Q��3Oห�N��5P�0N�O2#1��2#2อ�ค1�N%7อ� 

�7Pอ�9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� ………………………………………………………………….………………...………….. 
�3Oห�N�O'021��1��ั��8�1� ..……………………………………………………………………………………….……...……….. 
�3Oห�N��5PN�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� ..…………………………………………………………...……..……..…………….……. 
N%7Pอ� ........................................................................................................................................................... 

อ�ค์�#0�อ�Q��2#�4�2#�2 ค0O��N�O! ค0O���5PR�O#1� 

1. �%23N#O��อ��2�  4�2%�2�2� 

1.1 �'�2��1Q�O2��QหONหO��'23N%O��อ��2��5PN�4��6Q� O'0N�็��'�2�  

�5P#5ค/2#2อ�ค'Oอ��1�$8��022�%์ O�� 1��2�%8�N� #ห2�ค% �P$�2$�9O�%4ห2%  
1.2 �'�2��1Q�#5�2%N2�อห'1��2% O�/ค4� �&1�5 �Oอ��ห#2$ �Oอ�1�ค1� 

%0N�5$� ห%7อ�'�2�/4�2�2% �5P2อ�ค'Oอ�O'0N�7Pอ#P$��1��'�2��5P�3N2�อ  
1.3 �'�2�22#2%��3R�29N�2%��4�1�4อ$N2�N�็�%9��%%# 

1.4 N�็��'�2��5P�3QหON�4��2% 1��2 ห%7อ#5�2%N�'5P$�O�'�      

�Nอ�%8�N� #ห2�ค% ห�N/$�2� ห%7อ2N/�%2��2% 

10  

2. �#0P"��์�อ��%�2�  4�2%�2�2� 

    �'�2��1Q�N�็��2% 1��2ค/2#�O2/ห�O2Q��2� 22#2%�Q�ON�็�
O��อ$N2� N�็�Oห'N�อO2�อ4� ห%7อN�็��O�O��Q��2%��4�1�4R�O ห%7อ   
N�็��2%�%0$8��์N 7PอQหON�4��2% 1��2 ห%7อO�O�ั�ห2Q��2%��4�1�4�2� 
�O/$N�ค�4ค /4�5�2% ห%7อN�คP�P'$5Qห#N N �5P�NอQหON�4��/1��%%#Q��2%
��4�1�4�2� 22#2%��3R�Q�O�%0P$��์�Nอ�2%��4�1�4�2�Q�ห�N/$�2�
ห%7อ2N/�%2��2% ห%7อ�Nอ�%0�2�� ห%7อ%0�1��'8N#�2� ห%7อ�N2$�6Q�R�  

10  

3. ค8� 2��อ��%�2�  4�2%�2�2� 

    �'�2��1Q�#5ค/2#2#�9%�์�อ�N�7Qอห222%0�5P#5�2%N%5$�N%5$�N�7Qอห2
O'022%023ค1�R�Oค%��O/� N�็�%0�� #5ค3อ�4�2$�5P�9��Oอ� �1�N��    
#5�2%�3ค/2#%9OQ�N%7Pอ�ห'1��2% /4�5�2% ห%7อ�Oอ��ห#2$#2Q�O�1�ค1�อ$N2��9��Oอ�  

6  

4. ค/2!#9O ค/2!�3�2��2�O%0�#02��2#�์  4�2%�2�2� 

    �'�2��1Q�R�OO2���6��2%Q�Oค/2#%9O ค/2#�3�2��2�O'0�%02��2%�์   
�5P21P�2##2Q��2%��4�1�4�2��1Q� N  

4  

#/!ค0O�� 30  

ค/2#NหO�N 4P#N�4# ....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

'��7Pอ .......................................................... �%%#�2%�9O�%0N#4� 

(........................................................)  
/1��5P ............................................................  

 



- 12 - 

 

Nอ�22#ห!2"N%� 5 

O���#0N!4��OอN2�อ O�/ค4� /4�5�2#Q��2#�1��2ห#7อ�#1��#8��2�QหO!5�#024��4 2�!2��6Q� 

�7Pอ�9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� ………………………………………………………………………......………….…….. 
�3Oห�N�O'021��1��ั��8�1� …………………………………………………………………………………..……....…….…….. 
�3Oห�N��5PN�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� .…………………………………………………………………..……………....….….… 

N%7Pอ� ......................................................................................................................................................... 

อ�ค์�#0�อ�Q��2#�4�2#�2 ค0O��N�O! ค0O���5PR�O#1� 

1. ค/2!�O2�2"O%0ค/2!N�็�R�R�OQ��2���4�1�4 
    P�$ 4�2%�2/N2ห2��3R��3N�4��2%R�O�%4��0�N/$N�4��'�5�6Q� ห%7อ
ค2�/N2�0N�4��'�5P�5�6Q� 

7  

2. ค8� 2�O%0ค/2!"8N�"2�  

    P�$ 4�2%�2/N2#5/4�5�2%�5P#8N�29N�8�ห#2$�1�N��O'0N#7Pอ��4�1�4�2#O'O/
�0QหO�'ค8O#คN2Q�อ�2ค��1Q�Q��O2��8คค'O'0อ�ค์�% O'0#5ค/2#2อ�ค'Oอ�
�1��8�ห#2$�'2$�2��5P�3ห��N�็�/421$�10�์ ห%7อ�2#�Oอ�3ห��
#2�%�2��อ��2�/4�2�2%�O2��1Q� N 

5  

3. ค/2!ค4�#4N#4P!2#O2�2##ค์  

    P�$ 4�2%�2/N2�9ON�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ�#5ค/2#ค4�%4N%4P#2%O2�2%%ค์
�5P�0 1��2�2�ห%7อ�%1��%8��2� 

4  

4. �#0P"��์�5Pค2�/N2�0R�O#1��2��2#�3R���4�1�4 
    P�$ 4�2%�2/N2�OอN2�อ/ �1Q�N#7Pอ��4�1�4�2#O'O/�0�N/$O�OR�
�ั�ห2�N2� N �อ��%8�N� #ห2�ค% ห%7อ�%8�N� #ห2�ค%R�O%1��%0P$��์
�2��OอN2�อ/ �5P�3#2N2�อ 

4  

#/!ค0O�� 20  

 

ค/2#NหO�N 4P#N�4# ..................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

 

'��7Pอ ......................................................... �%%#�2%�9O�%0N#4� 

(.......................................................)  
/1��5P ...........................................................  
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Nอ�22#ห!2"N%� 6 

 

O��2#8��%�2#2อ�ค1�N%7อ�N�7PอO�N��1Q��O2#2��2#�#8�N��!ห2�ค#22!1� 

�3Oห�N��#0N ��1P/R� #0�1�อ2/8P2 QหO�3#��3Oห�N��#0N �/4�2�2# #0�1��3�2��2# 
�3Oห�N� ......................................... 

 
N%��#0�3�1/

2อ� 

�7Pอ - �2!2�8% 

�9O2!1ค# 
N�O2#1��2#2อ�

ค1�N%7อ� 

�#0N!4�ค/2!#9O
ค/2!22!2#� 

�5PQ�ON��20�3Oห�N� 
(ค0O��N�O! 

30 ค0O��) 

�2#�#0N!4�ค/2!Nห!202! 

�1��3Oห�N� 
(ค0O��N�O! 70 ค0O��) 

#/! 

ค0O�� 

%3�1��5P�N2� 

�2#2อ�
ค1�N%7อ� 

�#0/1�42N/��1/ 

O%0�#0/1�4 
�2##1�#2��2# 
(20 ค0O��) 

�%�2� 

(50 ค0O��) 
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Nอ�22#ห!2"N%� 7 

 

�1��5#2"�7Pอ�9O�N2��2#2อ�ค1�N%7อ�N�7PอO�N��1Q��O2#2��2#�#8�N��!ห2�ค#22!1� 

�3Oห�N��#0N ��1P/R� #0�1�อ2/8P2 QหO�3#��3Oห�N��#0N �/4�2�2# #0�1��3�2��2# 
�3Oห�N� ......................................... 

 

%3�1��5P 
�N2��2#2อ�

ค1�N%7อ� 

N%��#0�3�1/
2อ� 

�7Pอ - �2!2�8% ห!2"Nห�8 
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ค3อ�4�2"Nอ�22# 
�� �.�. /N2�O/"ห%1�N���์O%0/4�5�2#2อ�ค1�N%7อ� 

N�7PอO�N��1Q��O2#2��2#�#8�N��!ห2�ค#22!1� 

�3Oห�N��#0N ��1P/R� #0�1�อ2/8P2 QหO�3#��3Oห�N� 
�#0N �/4�2�2# #0�1��3�2��2# 

 

/N2�O/$ห'1�N���์O'0/4�5�2%2อ�ค1�N'7อ�N 7PอO�N��1Q��O2%2��2%�%8�N� #ห2�ค%22#1� 
ตำแหน่ง�%0N"��1P/R� %0�1�อ2/8P2 QหO�3%��3Oห�N��%0N"�/4�2�2% %0�1��3�2��2%
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ค3อ�4�2"Nอ�22#ห!2"N%� 1 Q�2!1ค#N�O2#1��2#2อ�ค1�N%7อ�N�7PอO�N��1Q��O2#2��2#�#8�N��!ห2�ค#22!1� 

�3Oห�N��#0N ��1P/R� #0�1�อ2/8P2 QหO�3#��3Oห�N��#0N �/4�2�2#  
#0�1��3�2��2# 

�Oอ 1 �7Pอ QหO%0�8ค3�3ห�O2�2# �7Pอ 2�8' �%��2# �. . 7 ห%7อ �.�. 1 

�Oอ 2 /1� N�7อ� �ี N�4� QหO%0�8 /1� N�7อ� �?N�4� อ2$8�5P�?�5PN�7อ� �%��2# �. . 7 ห%7อ �.�. 1 

�Oอ 3 �ั��8�1��3#��3Oห�N� QหO%0�8�3Oห�N� %0�1� �3Oห�N�N'��5P 21��1� อ1�%2N�4�N�7อ� �ั��8�1� 

�Oอ 4 �5Pอ"9N�ั��8�1� QหO%0�8�5Pอ$9N�ั��8�1� 

�Oอ 5 ค8�2!�1�4�8คค% 

�Oอ 5._ %0�8ค8�/8�4�2%06�12�5P�%��2##2�%�2��3ห���3Oห�N��อ��3Oห�N��5P2#1ค%N�O2%1�           
�2%2อ�ค1�N'7อ� 23ห%1��3Oห�N��5P�Oอ�#5Q�อ�8�2��%0�อ�/4�2�5  �Oอ�%0�8/1�            
ออ�Q�อ�8�2�O'0/1�ห#�อ2$8Q�อ�8�2�QหOค%��O/� 

�Oอ 5.` �2%�3%��3Oห�N��%0N"��1P/R� %0�1�อ2/8P2 ห%7อN�5$�N�N2 Q��Nอ� </1� N�7อ� �?         
�5P�3%��3Oห�N�= QหO%0�8 /1� N�7อ� �? �5PN�O229N�3Oห�N��%0N"��1P/R� %0�1�อ2/8P2 ห%7อ 
%0�1� e �อ�22$�2��5PN%4P#�O��2�%0�1� 1 O'0%0�1� 2 �2# %0%2��1��1�4%0N�5$� 
�O2%2��2%�%8�N� #ห2�ค%  .0. 2528 ���6�/1�28��O2$�5P�3%��3Oห�N��1Q� N �8��%�5 
�5P#5�2%N�'5P$�O�'��2%�3%��3Oห�N� N�N� N�'5P$�21��1� N�'5P$�ห�N/$�2� N�'5P$�22$�2�  
N�็��O� 23ห%1��3Oห�N��ั��8�1�QหO%0�8/1��5P24Q�28��6�/1��>�%1�2#1ค% 

�Oอ 5.3 �2% 1��2��Nอ�  
 4�2%�2�2��2%N�O2%1��2%�@�อ�%#ห'1�29�%�1��%4ห2%#ห2�ค%%0�1��O� ห%7อN�5$�N�N2                  
O'0�2%N�O2%1��2%�@�อ�%#Q�ห'1�29�%�N2� N �1Q�Q�%9�O���2%�@�อ�%#Q�หOอ�N%5$�ห%7อ 
%9�O���2%�@�อ�%#�N2�%0��อ4N'O��%อ�4�2์ P�$QหOO��ห'1��2�N�4��%0�1�1์ R�OO�N  
Q��%0�20�5$�1�%ห%7อN�5$%�4�1�% ห%7อ/8�4�1�% ห%7อห�1�27อ%1�%อ� ห%7อห�1�27ออ�8�2� 
QหON�O2อ�%# N 7PอQหO�2%N�O2ห�O2�5P�อ�ห�N/$�2��%/�2อ� 

�Oอ 6 �#02��2#�์Q��2#�3�2�      
�Oอ 6.1   4�2%�2�2�ค/2#22#2%�Q��2%��4�1�4�2��2#ห�O2�5Pค/2#%1��4��อ� �5PR�O%1��2%O�N��1Q�                  

ห%7อ#อ�ห#2$�2��9O�1�ค1��1��2 QหO��4�1�4ห�O2�5P�N2� N QหOO��ค321P� ห%7อห�1�27อ21P��2%                  
ห%7อห'1��2��5PR�O%1�#อ�ห#2$ 

�Oอ 6.2  4�2%�2�2�ค/2#22#2%�Q��2%��4�1�4�2��5PR�O%1�#อ�ห#2$ 4N01 N�N� N�็�ค�0�3�2�                    
ค�0�%%#�2% �%%#�2% N'�2�8�2% ห%7อ�5PN%5$��7Pออ$N2�อ7P� N�็��O� QหOO��ค321P� ห%7อ                  
ห�1�27อ21P��2% ห%7อห'1��2��5PR�O%1�#อ�ห#2$ 
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ค3อ�4�2"Nอ�22#ห!2"N%� 1 Q�2!1ค#N�O2#1��2#2อ�ค1�N%7อ�N�7PอO�N��1Q��O2#2��2#�#8�N��!ห2�ค#22!1� 

�3Oห�N��#0N ��1P/R� #0�1�อ2/8P2 QหO�3#��3Oห�N��#0N �/4�2�2#   
#0�1��3�2��2# (�Nอ) 

�Oอ 7 ค/2!�#0�$�4  4�2%�2�2��%0/1�4�2%�3N�4��2%�2�/4�1$�1Q�O�NN%4P#%1�%2��2%���6�/1��>�%1�2#1ค% 
�%�5�5P�O2%2��2%�9�'�P�1�2�/4�1$ห'2$ค%1Q� QหO�3�2%�9�'�P�1�2�/4�1$ค%1Q��5P%O2$O%��5P28�       
#2ค3�/�ค0O�� �1Q��5Q �2% 4�2%�2�%0/1�4�2%�%0�3�4��2�/4�1$���9�'�P�1�5Q�0R#NR�O%1�      
�2%$�N/O�O#O/N2�0R�O%1��2%'O2�#'�4� P�$ %0%2��1��1�4�2%'O2�#'�4�/ �2#ค3 4 2�1202'�5�2 
�5P dgb/`c3g �6P�/4�4��1$/N2 <�2#�5P %0%2��1��1�4'O2�#'�4�%0�8QหO�7อ/N2�9O�1Q�#4Nค$�9�'�P�1
ห%7อ'��1��์�2�/4�1$Q��%�5�1Q� N ห#2$ค/2#N 5$�/N2 �9O�5P�9�'�P�1�2�/4�1$R#NNค$�9�'�P�1�2�/4�1$
N�N2�1Q� ห2R�Oห#2$ค/2#/N2 ค/2#�%0 &�4ห%7อ�2%�%0�3�5PN�็�Nห�8QหO�8คค'�1Q��9�'�P�1      
�2�/4�1$'�'O2�R��O/$R#N= �%�5�5P#5�2%อ8��%�์�2%�3N�4��2%�2�/4�1$O'O/ �'�2% 4�2%�2อ8��%�์
N�็��%0�2%Q�QหO�7อ/N2�%0/1�4�2%�3N�4��2%�2�/4�1$N�็�R��2#�'�2% 4�2%�2อ8��%�์�1Q� 

�Oอ 8 �$�4�##!�2��#4"�##!  4�2%�2�2�%2�/1'�5PR�O%1�N�็�%2�/1'$�$Nอ�N�4��9N�5$%�4�O2�ค8��%%#
O'0�%4$�%%# ค/2#�7Pอ21�$์28�%4� �2%�Nอ�O2��2%�8�%4� P�$�9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ��Oอ�%0�8
�7Pอ%2�/1' O'0�?  .0. �5PR�O%1�%2�/1'QหO�1�N�� �1Q��5Q %0$0N/'2�5PR�O%1�%2�/1' �Oอ�อ$9N%0ห/N2�     
�2%%1�%2��2%N�็��O2%2��2%�%8�N� #ห2�ค%  

- #2�/1%#0�1��#8�N��!ห2�ค# N�็�%2�/1'�5P�%8�N� #ห2�ค%#อ�QหO ห%7อN�็�%2�/1'�5PR�O%1�#2�2�
�2%N�็��1/O���อ��%8�N� #ห2�ค%R��%0�/��1�2N/�%2��2%"2$�อ��%8�N� #ห2�ค% N�N�
�O2%2��2%�5N�N�%0�1��%8�N� #ห2�ค% �8ค'2�%�5N�N��2��2%�0N�5$��อ��%8�N� #ห2�ค% N�็��O� 

- #2�/1%#0�1�ห�N/"�2��อ��#8�N��!ห2�ค# ห#7อ#2�/1%�2�ห�N/"�2�อ7P��อ�#1� 

_. N�็�%2�/1'%0�1�ห�N/$�2��อ��%8�N� #ห2�ค%#อ�QหO P�$�2%ค1�N'7อ��O2%2��2%      
�2�ห'2$ห�N/$�2�#2�%0�/��1� N�N� �O2%2��2%�5N�N�%0�1�ห�N/$�2� �8ค'2�%�5N�N�   

�อ�ห�N/$�2� �8ค'2�%�5N�N��O2�ค8��%%#O'0�%4$�%%#�%0�3ห�N/$�2� BMA Excellence 

�%0�3�? �8ค'2�%�5N�N��2#Pค%��2%�1�อ1��1�#2�%�2� �N2$��ค%อ� 23�1��2�N�� N�O2ห�O2�5P
�9O��4�1�4�2��5N�N��%0�323�1��0N�5$��Oอ��4P�N�� �2#Pค%��2%�1�อ1��1�#2�%�2�      
23�1��0N�5$��Oอ��4P�N�� N�็��O� ห%7อ 

`. N�็�%2�/1'�5P�O2%2��2%R�O%1�#อ��2�ห�N/$�2�อ7P��อ�%1� 

- �2##1�#อ�ค/2!�#0�$�4�2��#4"�##!�2!�#0!/%�#4"�##!�2��9O�1�ค1��1��2 

_. N�็�%2�/1'�5P�9O�1�ค1��1��2�อ�ห�N/$�2�ห%7อ2N/�%2��2%#อ�QหO�9O Q�O�1�ค1��1��2�อ��� 
N�N� �O2%2��2%�5N�N��อ�2N/�%2��2% %2�/1' < 4�1�1์�%0�2= %2�/1'�9O#5ค/2#�%0 &�4�5N�N� 
��4�1�4�5 �O2�ค8��%%#�%4$�%%# �%0�3N�7อ��อ�ห�N/$�2� %2�/1'�9O�Oอ#�3ห'1�N0%1��4�-

 อN 5$�#2Q�OQ��2%�%0 &�4��4�1�4�อ�ห�N/$�2� N�็��O� ห%7อ 

`. �2% 4�2%�2%1�%อ�ค/2#�%0 &�4�2��%4$�%%#O�N�9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ�         
P�$ 4�2%�2�2��2%�%0 &�4��4�1�4��อ$N2�#5ค8��%%%# O'0%1�12�%4$�%%# �2#�%0#/'-

�%4$�%%#23ห%1��O2%2��2%�%8�N� #ห2�ค%�5P �.�. �3ห�� 
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ค3อ�4�2"Nอ�22#ห!2"N%� 2 : O���#0N!4��#0/1�42N/��1/O%0�#0/1�4�2##1�#2��2# 
➢ QหON'�2�8�2%Q�ค�0�%%#�2%�%0N#4�ค/2#Nห#202#�1��3Oห�N� '�'2$#7อ�7PอN�็��9O�%/�2อ�

O'0QหOค0O���2%�%0N#4��%0/1�4�2%%1�%2��2%  
➢ ห�1�27อ%1�%อ�ค/2#�%0 &�4�2��%4$�%%# QหOห1/ห�O2ห�N/$�2� '��2#%1�%อ�ค/2#�%0 &�4      

�2��%4$�%%#O�N�9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ�  
 

ค3อ�4�2"Nอ�22#ห!2"N%� 3 : O�้!202!�%�2� (Portfolio) 

O�้!202!�%�2� (Portfolio) QหO�1��3�3�/� 6 O!O# �%0�อ��O/$ �O���1� 2 O!O# 23N�2 4 O!O#  
➢ Q�O�%0�21��2� A4  

➢ '1�1�0%9�N'N# R#N�3�1�%9�O���2%�1��3 22#2%���O�N�O'0Q�O2521�R�O�2#ค/2#Nห#202# 

➢ �3�/�ห�O2 R#NN�4� 10 ห�O2 (R#N%/#�� O'022%�1�) 
➢ �1�N%5$�'3�1��Oอ#9'Q�O!O#202#�'�2� (Portfolio) �1��5Q 

1. �� Q2N%9��อ��9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ��6P�N�็�%9��5P28"2  %0�8�7Pอ - �2#2�8' �3Oห�N�
O'021��1��ั��8�1�%/#�1Q��3Oห�N��5P2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� 

2. 22#�1�  
3. �#0/1�42N/��1/ R#N�3N�็��Oอ�#5ห�O2N�5$/ O�NR#Nค/%N�4� 3 ห�O2 N�N� 

❖ �%0/1�4�2%06�12 

❖ ค/2#22#2%� 4N01 O'0�1�10 4N01 (�O2#5) �%0/1�4�2%%1�%2��2% 

❖ �%0/1�4�2% 1��2��Nอ� ห'1�29�%�2%�@�อ�%#ห%7อ�9�2� Nห�8�2%�์23ค1�       
Q��5/4�%2��2% �%02��2%�์N�O2%N/#�4��%%# �%02��2%�์�2%�3�2� 

4. O��O2���%�2�P��N�N�ห#7อ!5ค/2!23ค1�Q��2#��4�1�4�2�Q��3Oห�N��5P�0N�O2#1��2#
2อ�ค1�N%7อ� (30 ค0O��) �3�/� 1 N%7Pอ� R#NN�4� 3 ห�O2�%0�21 A4 �3N2�อQ�%9�O��
�5P�3ห�� P�$N�็��'�2�P��N�N�ห%7อ#5ค/2#23ค1�Q��2%��4�1�4�2�Q��3Oห�N��5P�0N�O2%1�
�2%2อ�ค1�N'7อ� �5PO2��QหONหO��6�ค/2#%9O ค/2#22#2%� �1�10Q��2%��4�1�4�2��5PN�4�
�%0P$��์�Nอ�2�%2��2% ห%7อ�%0�2�� ห%7อ�2% 1��2�2��5P��4�1�4 P�$�Oอ�20�Oอ�     
QหONหO��6��2%��4�1�4�2��5PQ�Oค/2#%9O ค/2#�3�2��2�O'0�%02��2%�์ P�$�9O2#1ค%N�O2%1�     
�2%2อ�ค1�N'7อ�'�'2$#7อ�7Pอ O'0QหO�9O�1�ค1��1��2�5Pค/�ค8#�9O'�2%��4�1�4�2� N�็��9O'��2#
%1�%อ��'�2� �%�5N�็��'�2��5PR#NR�ON�4��6Q�Q��N/�%0$0N/'2�2%�3%��3Oห�N��อ��9O�1�ค1��1��2
�ั��8�1� N#7Pอ�9O�1�ค1��1��2 '��2#%1�%อ�O'O/ QหOห#2$Nห�8P�$%0�8�7Pอ�9O�1�ค1��1��2�5Pค/�ค8#�9O'
�2%��4�1�4�2���0�1Q� �3Oห�N��ั��8�1� ห%7อN�15$�อ2$8 N�็��O� 

1) �7Pอ�%�2� %0�8�7PอN%7Pอ��5PN2�อ 

#0"0N/%2�5P�3N�4��2# %0�8/1� N�7อ� �? ห%7ออ$N2�Q�อ$N2�ห�6P� �1Q�O�NN%4P#�O� - 
�3N�4��2%O'O/N2%O� N�N� #�%2ค# 2567 - �1�/2ค# 2567 
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ค3อ�4�2"Nอ�22#ห!2"N%� 3 : O�้!202!�%�2� (Portfolio) (�Nอ) 
2) 22#023ค1��อ��%�2�P�"2#8� อ�4�2$2%8�22%023ค1��อ��'�2��5P�3N2�อ P�$%0�8

�6�ค/2#N�็�#2 2"2 �ั�ห2 ค/2#23ค1��5P�Oอ��3N�4��2%  %Oอ#�1Q��1Q��อ��2%�3N�4��2%
Q�"2 %/# O'0%/#�6�ค/2#$8N�$2��1��Oอ��อ��'�2� 

3) �#0P"��์�อ��%�2� 22#2%��3R�N�็�O�/�2��2% 1��2ห%7อO�OR��ั�ห2�5PN�5P$/�1�
�2%��4�1�4�2� N 7PอQหON�4��%0P$��์�Nอ�%8�N� #ห2�ค% ห%7อห�N/$�2� ห%7อ2N/�%2��2% 

4) ค/2!#9O ค/2!22!2#��5PQ�OQ��2#��4�1�4�2� 22#2%��3ค/2#%9O �1�10 �%02��2%�์
#2�%0$8��์Q�OQ��2% 1��2�2� �%4ห2%�2� /2�O�� O'0O�OR��ั�ห2�5PN�5P$/�1�ห�O2�5P
O'0"2%�4��อ�ห�N/$�2� 

5. O��O2���OอN2�อ O�/ค4� /4�5�2#Q��2#�1��2ห#7อ�#1��#8��2�QหO!5�#024��4 2�!2��6Q� 
(20 ค0O��) �3�/� 1 N%7Pอ� R#NN�4� 2 ห�O2�%0�21 A4 

1) /421"�10�์ อ�4�2$QหONหO�/N2�9O�อ%1��2%2อ�ค1�N'7อ�#5ค/2#ค4�%4N%4P#2%O2�2%%ค์�5P�0
 1��2�2�Q��3Oห�N��5P�0R�O%1��2%ค1�N'7อ�อ$N2�R% 

2) N�้2ห!2" อ�4�2$QหONหO�/N2ห2��3R��3N�4��2%�%4��0�N/$QหON�4��'�5�6Q�ห%7อค2�/N2�0
N�4��'อ$N2�R% 

3) O�/�2��2#�3N�4��2# อ�4�2$QหONหO��6�O�/�2�ห%7อ/4�5�2%�5P�0�3#2Q�OQ��2%
�3N�4��2�/N2ค/%�0�3N�4��2%อ$N2�R% 

4) �#0P"��์�5Pค2�/N2�0R�O#1� อ�4�2$QหONหO�/N2�OอN2�อ O�/ค4� /4�5�2%Q��2% 1��2O'0
�%1��%8��2��0�N/$O�OR��ั�ห2�N2� N �อ��%8�N� #ห2�ค%R�Oอ$N2�R% ห%7อ
�%8�N� #ห2�ค%�0R�O%1��%0P$��์�2��OอN2�อ�5P�3N2�ออ$N2�R% 

 

�1/อ"N2� : �2#�1��3O�้!202!�%�2� (Portfolio)  
�1��3R#NN�4� 10 ห�O2 R#N�1�%/#��O'022%�1�O'0R#N�3�1�%9�O���2%�1��3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�� 22#�1� 

 O�้!202!�%�2� 

(Portfolio) 
 

 

 

 

 

 

�7Pอ - �2!2�8% 

�3Oห�N�O%021��1��ั��8�1� 

�3Oห�N��5P2!1ค#N�O2#1��2#
2อ�ค1�N%7อ� 

 

                                   22#�1� 

 

                                                                ห�O2 
 

  1. �#0/1�42N/��1/    1 

- �#0/1�4�2#06�12 

- ค/2!22!2#��4N01 O%0�1�10�4N01 

- �#0/1�4�2##1�#2��2# 

- �#0/1�4�2#�1��2��Nอ� 
- Nห�8�2#�์23ค1�Q��5/4�#2��2# 

 

  2. �%�2�P��N�N�/                                        7 

 

  3. �OอN2�อ O�/ค4�/                                      10 

 

 

 

#9��N2" 
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�1/อ"N2� : �2#�1��3O�้!202!�%�2� (Portfolio) (�Nอ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�OอN2�อ O�/ค4�/  

 O��O2���OอN2�อ O�/ค4� /4�5�2#Q��2#�1��2ห#7อ 

�#1��#8��2�QหO!5�#024��4 2�!2��6Q�  
�7PอN%7Pอ� ........................................................................ 

1. /421$�10�์  
    .................................................................................................... 
    .................................................................................................... 
 

2. N�O2ห#2$  
    .................................................................................................... 
    .................................................................................................... 
 

3. O�/�2��2%�3N�4��2% 

    .................................................................................................... 
    .................................................................................................... 
 

4. �%0P$��์�5Pค2�/N2�0R�O%1� 

    .................................................................................................... 
    .................................................................................................... 
 

'��7Pอ .......................... �9O2#1ค%N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ�            
       (........................) 

            �3Oห�N� ........................ 
           /1��5P ............................... 
 

�#0/1�42N/��1/ �%�2�P��N�N�ห#7อ!5ค/2!23ค1�/ 

 
�#0/1�42N/��1/ 

 

       �%0/1�4�2%06�12 

      .............................................................................................. 
      ............................................................................................. 
  ค/2#22#2%� 4N01 O'0�1�10 4N01 

       ............................................................................................. 
       ............................................................................................. 
  �%0/1�4�2%%1�%2��2% 

       ............................................................................................ 
       ............................................................................................. 
  �%0/1�4�2% 1��2��Nอ� 
       ............................................................................................. 
       ............................................................................................. 
  Nห�8�2%�์23ค1�Q��5/4�%2��2% 

       ............................................................................................. 
       ............................................................................................. 
 

 

 

 

 
O��O2���%�2�P��N�N�ห#7อ!5ค/2!23ค1�Q��2#��4�1�4�2� 

Q��3Oห�N��5P�0N�O2#1��2#2อ�ค1�N%7อ� 

�3Oห�N�  ................................................................. 
1. �7Pอ�'�2� ......................................................................................  
    %0$0N/'2�5P�3N�4��2%................................................................... 
2. 22%023ค1��อ��'�2�P�$2%8� 

    ...................................................................................................... 
3. �%0P$��์�อ��'�2� 

    ...................................................................................................... 
4. ค/2#%9O ค/2#22#2%��5PQ�OQ��2%��4�1�4�2� 

    ...................................................................................................... 
    �อ%1�%อ�/N2�'�2��1��'N2/�O2��O�N�็�ค/2#�%4��8��%0�2% 

'��7Pอ .......................... �9O2#1ค%N�O2%1�             
       (........................)  �2%2อ�ค1�N'7อ� 

             �3Oห�N� ..................... 
            /1��5P ............................ 

'��7Pอ .......................... �9O�1�ค1��1��2�5Pค/�ค8#�9O'             
       (........................)  �2%��4�1�4�2��อ��9O2#1ค% 

             �3Oห�N� ....................  N�O2%1��2%2อ�ค1�N'7อ� 

            /1��5P ............................ 
 

ห#2$Nห�8 : �%0/1�42N/��1/ R#N�3�1�%9�O���2%�3N2�อ   
               อ2��3N2�อQ�ห1/�Oออ7P��OR�O 
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ค3อ�4�2"Nอ�22#ห!2"N%� 4 : O���#0N!4��%�2�P��N�N�ห#7อ!5ค/2!23ค1�Q��2#��4�1�4�2� 

Q��3Oห�N��5P�0N�O2#1��2#2อ�ค1�N%7อ� 

O���#0N!4��%�2�P��N�N�ห#7อ!5ค/2!23ค1�Q��2#��4�1�4�2�Q��3Oห�N��5P�0N�O2#1��2#2อ�ค1�N%7อ�    
(30 ค0O��) QหO�%%#�2%�9O�%0N#4�N�็��9OQหOค0O���2#O���5P�3ห�� 

 

 

ค3อ�4�2"Nอ�22#ห!2"N%� 5 : O���#0N!4��OอN2�อ O�/ค4� /4�5�2#Q��2#�1��2ห#7อ�#1��#8��2�      
QหO!5�#024��4 2�!2��6Q� 

O���#0N!4��OอN2�อ O�/ค4� /4�5�2#Q��2#�1��2ห#7อ�#1��#8��2�QหO!5�#024��4 2�!2��6Q�  
(20 ค0O��) QหO�%%#�2%�9O�%0N#4�N�็��9OQหOค0O���2#O���5P�3ห�� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห/@0Nห!B  :-  Nห!B$ลQ!�@1#1>�@0Q�O��  �.�.  �"?"!?O  คAอ  P 0�?NN#็!�@1ส/ค/1�ํ@ห! หล?�N��ฑ์ 

Oล>/> ?�@1สอ"ค? NลAอ�NพANอO!N�!?O��O@1@��@1�1B�N�พ/ห@!ค1ส@/?�  !ํ@Oห!N�#1>N.��?N/R#  1> ?"อ@/BPส   

QหO ํ@1�!ํ@Oห!N�#1>N.�/>�@�@1  1> ?"�ํ@!@��@1  NพANอN#็!�@1ส!?"ส!B!�O@1@��@1�1B�N�พ/ห@!ค1ส@/?� 

�?N ํ@1�!ํ@Oห!N�#1>N.��?N/R#  QหO/?Pอ�@สR O1?"ค/@/�O@/ห!O@Q!ส@0อ@�?พ  �@N�/@!1@  44  OหN�พ1>1@�"?��?!> 
1>N"?0"�O@1@��@1�1B�N�พ/ห@!ค1Oล>"Bคล@�1�1B�N�พ/ห@!ค1  พ.0.  2554  #1>�อ"�?"/@!1@  63   

OหN�พ1>1@�"?��?!>1>N"?0"�O@1@��@1พลN1Aอ!  พ.0.  2551  �ํ@ห! QหO�@10O@0  �@1Pอ!  ห1Aอ�@1NลANอ! 

�O@1@��@1พลN1Aอ!ส@/?�R#O!N�!?O�QหO  ํ@1�!ํ@Oห!N��O@1@��@1พลN1Aอ!ส@/?�Q!ห1Aอ!N@��1>�1/� 
ห1Aอ�1/  OลO/O!N�1�?  QหON#็!R#!@/�?N�ํ@ห! Q!��  �.พ.  �@��ํ@N#็!!Oอ�ออ���  �.�.  !?O 
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ภาคผนวก ค    
หนังสือกรุงเทพมหานคร ด่วนมาก ที่ กท 0404/448 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2561 

เรื่อง การพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา การนับระยะเวลา และการพิจารณา 
ลักษณะงานท่ีเกี่ยวข้องในการสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง 

ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทต่าง ๆ 





 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง    
หนังสือสำนักงาน ก.ก. ที่ กท 0304/2611 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 

เรื่อง การปรับปรุงการจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 




















