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เอกสารหมายเลข 1
เลขที่สมัคร................................



     ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
                           ตำแหน่ง.................................................................... 

๑.  ชื่อ - สกุล............................................................................................................................................
๒.  วัน เดือน ปีเกิด.......................................................อายุ........................... ปี ........................... เดือน
๓.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................................ระดับ...................................................................
     ตำแหน่งเลขที่.....................ฝ่าย/กลุ่มงาน..................................กอง/ส่วน.........................................
     สำนักงาน/สำนัก.........................................................................อัตราเงินเดือน..........................บาท
4. ที่อยู่ปัจจุบัน ........................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
5.  คุณสมบัติบุคคล
     5.๑ คุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
           คุณวุฒิและวิชาเอก
       ปีที่สำเร็จการศึกษา                          สถาบัน
       (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
     …………………………………….        ………………………………        ………………………..……………………….

     …………………………………….        ………………………………        ………………………..……………………….

     …………………………………….        ………………………………        ………………………..……………………….

            ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต....................................................................)
     วันออกใบอนุญาต ....................................................  วันหมดอายุ....................................................
     5.2 การดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส (ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี)
	ตำแหน่งและระดับ
	สังกัด
	วัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่ง
(วัน เดือน ปี - วัน เดือน ปี)
	รวมระยะเวลา
(ปี เดือน วัน)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	


5.3 การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบการฝึกอบรม      ในห้องเรียน และรูปแบบการฝึกอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่
         (  หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น หรือเทียบเท่า
	  ปี พ.ศ.        
	   วันที่ - เดือน
	หลักสูตร
	สถาบัน

	...............
	.............................
	........................................................
	......................................


(  หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ย้อนหลัง 3 ปี (นับตามปีปฏิทิน)
	  ปี พ.ศ.        
	   วันที่ - เดือน
	หลักสูตร
	สถาบัน

	...............
	.............................
	........................................................
	......................................

	...............
	.............................
	........................................................
	......................................

	...............
	.............................
	........................................................
	......................................


6. ประสบการณ์ในการทำงาน 
    6.1 พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือ             มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
    6.2 พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ เช่น เป็นคณะทำงาน           คณะกรรมการ กรรมการ เลขานุการ หรือที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นต้น
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
7. ความประพฤติทางวินัย พิจารณาจากประวัติการดำเนินการทางวินัยตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงวันปิดรับสมัคร    กรณีผู้ได้รับการล้างมลทิน ให้ถือว่าผู้นั้นยังคงเป็นผู้มีประวัติกระทำความผิดทางวินัยตามฐานความร้ายแรง    ที่ถูกลงโทษ

              (  ไม่เคยได้รับโทษทางวินัย
              (  เคยได้รับโทษทางวินัย
                    ระดับของโทษ

  


( ว่ากล่าวตักเตือน หรือทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
  


( ภาคทัณฑ์

  


( ตัดเงินเดือน
  


( ลดขั้นเงินเดือน

            (ระบุคำสั่ง)..................................................................................................................................
8. พฤติกรรมทางจริยธรรม  พิจารณาจากการได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรม    ความซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริตจากกรุงเทพมหานคร หรือหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร    หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือได้รับการรับรองความประพฤติทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม     จากผู้บังคับบัญชา
  
  (  ได้รับรางวัลระดับกรุงเทพมหานคร


ชื่อรางวัล..............................................................................  ปี.....................................


  (  ได้รับรางวัลระดับหน่วยงานของกรุงเทพมหานคร หรือรางวัลจากหน่วยงานอื่นของรัฐ


ชื่อรางวัล...............................................................................  ปี....................................

  (  ได้รับการรับรองความประพฤติทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจากผู้บังคับบัญชา


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าให้ข้อความอันเป็นเท็จ หรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครฯ ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ตั้งแต่ต้น


(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
                                            (.....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................... 
วันที่............................................................. 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ดังกล่าวแล้ว เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครฯ กำหนด


(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
                                            (.....................................................) ของหน่วยงาน/ส่วนราชการ

ตำแหน่ง...................................................... 
วันที่............................................................. 


(ลงชื่อ) ....................................................... ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล
                                            (.....................................................) การปฏิบัติงานของผู้สมัคร

ตำแหน่ง...................................................... เข้ารับการสอบคัดเลือก

วันที่............................................................. 


(ลงชื่อ) ....................................................... หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนราชการ
                                            (.....................................................) 
ตำแหน่ง...................................................... 
วันที่............................................................. 
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ติดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว หรือ


๑.๕ นิ้ว








