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ที่ กท .........../.............                                              หน่วยงาน...................................................
ที่อยู่...........................................................
หนังสือรับรองความประพฤติทางจริยธรรม
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า.................................................ข้าราชการกรุงเทพหานครสามัญ
ตำแหน่ง...................................................สังกัด........................................เป็นผู้มีความประพฤติเหมาะสม
และปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานคร ดังนี้
๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งทางตรงและทางอ้อม
๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
๘) ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง
9) มีหน้าที่เสริมสร้างความเข้าใจอันดี รวมทั้งมีการบูรณาการการทำงานร่วมกัน
๑๐) มุ่งมั่น ตั้งใจ พัฒนาตนเอง
ให้ไว้ ณ วันที่.......เดือน............พ.ศ................
ลงชื่อ.............................................. หัวหน้าหน่วยงาน
(..............................................)
   ตำแหน่ง............................................                                                             
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